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il Camara Municipal de Uba

ESTANCIA BALNEARIA -ESTADO DE 8A0 PAULO
"UBATUBA CAPITAL DO SURF"

RESOLUCAO N°07/00

Dispoe sobre a alteragdo da estrutura administrativa
da Cdmara Municipal de Ubatuba, bem como sobre a
criagdo de cargos, de valores e da tabela de
vencimentos e saldrios e da outras providéncias.

O Presidente da Cimara Municipal de Ubatuba, Vereador Andrade Henrique

dos Santos, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou, e ele, nos termos do artigo

25, inciso 1V da Lei Orgéanica do Municipio, promulga a seguinte resolugio;

Art 1° - Compete a Administragio da Camara Municipal prover a tudo quanto diz
respeito as fungbes legislativas internas e externas, a sua organizagio interna, a
regulamentagdo de seu funcionalismo e i estruturagfo e diregdio de seus servigos auxiliares.

Art. 2°— A estrutura administrativa da Cimara Municipal compde-se das seguintes
unidades de servigos:

I-
L1-
I1.1-
[1.2-
113-
12-
L2.1-
1.2.2-
1.2.3-
124-
12.5-
£3-
[3.1

Diretoria Geral

Servigo de Secretaria

Assessor Técnico de Redagdo

Setor de Expediente e Protocolo

Setor de Atas, Documentagiio e Arquivo
Servigo de Administragio

Assessor Técnico Administrativo

Seg¢do de Recursos Humanos e Pessoal
Setor de Compras e Almoxarifado
Setor de Servigos Gerais e Zeladoria
Setor do Cerimonial

Servigo de Finangas, Contabilidade e Tesouraria
Seg¢do de Contabilidade e Tesouraria

1

Av. Iperoig, 218 — centro — Ubatuba — SP — CEP: 11.680-000 — Tel: (012) 432 3511 / 432 3536

www.camaraubatuba.com.br

camaraubatuba@pratica.com.br



Camara Municipal de Ub

ESTANCIA BALNEARIA -ESTADO DE SAO PAULO
“UBATUBA CAPITAL DO SURF"

L4- Assessor de Informatica

1 Gabinete da Presidéncia

Im1- Assessoria de Gabinete da Presidéncia
I1.2- Assessoria de Comunicagio

I1.3- Assessor Juridico da Presidéncia

HI- Assessoria de Assuntos Juridicos
HIL1-  Assessoria Juridica do Contencioso
I1.2-  Assessoria Juridica Parlamentar

v Gabinete dos Vereadores
IV.1-  Assessoria de Gabinete dos Vereadores

Art. 3>~ A Diretoria Geral compete:

a) Baixar portarias, ordens internas, circulares e demais instrugdes quando necessarias ao
bom andamento dos servigos;
b) Abrir, rubricar e encerrar os livros de Registro da Cimara Municipal;
¢) Determinar a redagdio ¢ publicagdo dos atos oficiais;
d) Despachar com o Presidente da Cimara sobre toda a correspondéncia recebida;
¢) Determinar e controlar as compras de materiais permanentes e de consumo necessarios
ao bom funcionamento e desempenho das atividades da Cimara Municipal.
f) Supervisionar, controlar, orientar, coordenar e¢ determinar a execugdo de tarefas
atribuidas aos orgdos que lhe sfo subordinados, conforme segue:
1) Organizagdio da Ordem do Dia a ser anunciada pelo Presidente;
2} Conferéncia da Publicagio da Ordem do Dia, das Emendas e dos
Substitutivos;
3) Recebimentos das proposigdes apresentadas em Plenario pelos
Vereadores € 0 seu andamento regimental;
4) Recebimento, numeragio e registro de papéis, procedendo a sua autuagio
ou juntada a processos ja existentes;
5) Controle das compras de materiais permanentes € de consumo
necessarios ao bom funcionamento e desempenho das atividades da
Cémara Municipal,
6) Organizagdo de fichario-indice dos papéis e processos registrados,
anotando o respectivo andamento;
7) Preparagdo da correspondéncia oficial, providéncias para sua expedicio
depois de numeradas e registradas;
8) Preparagiio ¢ encaminhamento aos 6rgdos oficiais a matcn ¢ ser
publicada, em simula ou na integra;
9) Preparagdo dos Autdgrafos de Leis, Decretos Legislativos e Res
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Conferéncia das Resolugdes publicadas a4 vista dos respectivos
Autdgrafos,;

Preparagdo ¢ autenticagfo dos documentos que devem ser encaminhados,
juntamente com os Pedidos de Informagdes;

Colecionamento das proposi¢des e pareceres

Arquivamento de processos, papéis € de todas as proposigdes;

Controle da utilizagéo e da conservagdo de todo o material adquirido pela
Camara, mantendo-se sempre atualizado o livro de registro e controle do
material permanente;

Limpeza ¢ manuten¢io das reas internas e externas do prédio sede da
Cémara,

Manuten¢do e conservagio dos moveis e instalagdes, promovendo a
guarda do material utslizado;

Abertura ¢ fechamento do prédio sede da Cimara, bem como o
hasteamento dos pavilhdes nacional, estadual e municipal quando
necessario;

Execugdo das tarefas de copa ¢ de limpeza;

Controlar a freqiiéncia e elaborar a escala de férias dos servidores da
Cémara;

Organizag3o do cerimonial por ocasido das solenidades e dos eventos
promovidos pela Cimara Municipal;

Elaboragdo dos procedimentos licitatorios;

Procedimentos da contabilidade piblica em seus 4 (quatro) sistemas:
patrimonial, orgamentario, financeiro e econémico;

Recebimento, guarda, controle e administragio de dinheiro e outros
valores da Camara Municipal;

Prestagdo de Contas do exercicio;

Execugdo de outros servigos nio especificados nesta Resolugiio e que,
por sua natureza, enquadrem-se nas atribuicdes da contabilidade e da
administragio puablica.
Supervisionar os servigos de manutengio, conservagio e assisténcia
técnica dos equipamentos de informatica da Camara Municipal.

Art. 4~ O Gabinete da Presidéncia tem as seguintes atribui¢es:

1y

2)
3)

Encarregar-se da correspondéncia expedidas e recebidas pela
Presidéncia;

Organizar e dirigir as audiéncias ¢ a agenda do Presidept dmara;
Executar outros servigos correlatos conforme determi Presidente
da Camara.
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Art. 6°—

Art. 7°-

Art. 8%

Art. 9°—
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Compete & Assessoria de Comunicagdo:

1) Coordenar e supervisionar as agBes ¢ os trabalhos jomalisticos
desenvolvidos, selecionar e editar fotos, textos e imagens;

2)  Responder pela correspondéncia com agéncias noticiosas e com a midia
em geral na divulgagio dos Atos da Mesa e da atuagdo parlamentar dos
senhores Vereadores;

Compete 4 Assessoria Juridica da Presidéncia:

1) examinar decretos e atos do Executivo, baixados pelo Prefeito,
representando ao Presidente da Camara sobre aqueles que, versando
sobre matéria legislativa, ndo tenham sido apreciados pela Camara
Municipal, para as providéncias legais.

2)  elaborar projetos de competéncia da mesa diretora da Casa

3) Prestar 4 Mesa, em projetos e em outras proposituras, a orientagio,
assisténcia e informagdes que forem indispensaveis

4)  Examinar, orientar € emitir parecer, por escrito ou verbal, conforme lhe

for solicitado, em processos de licitagdo, processos administrativos e
outros que impliquem na responsabilidade direta do Presidente

A Assessoria Juridica Parlamentar compete

1)  Elaborar, examinar, emitir parecer por escrito ou verbal aos Vereadores
sobre projetos de leis, resolugdes, requerimentos ¢ outras proposituras,
que tramitem na Cadmara Municipal;

2)  Prestar as Comissdes da Cémara, aos Vereadores e as entidades
interessadas em projetos ou outras proposituras, a orientago, assisténcia
¢ informagdes que forem indispenséveis.

3)  Revisar as atas das sessdes ordinarias e extraordinarias visando a sua
correcdo quando necessario.

4)  Auxiliar o Setor de Cerimonial, na elaboragdio de roteiros para a
realizagdo de sessGes solenes e audiéncias piblicas.

A Assessoria Juridica do Contencioso compete:

1) Representar a Camara, em qualquer Juizo, Instincia ou Tribunal, ou fora
dele, por mandato outorgado pelo Presidente, podendo propor € variar de
ag0es, contestar, postular o que necessario for em defesa da Entidade;

2) Defesa € acompanhamento de processos junto ac Tribgnal de Contas do
Estado de Sio Paulo.

A Assessoria de Gabinete do Vereador compete:
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1) A elaboragdo e encaminhamento a Secretaria da Cimara de todas as
proposituras que the sejam determinadas pelo Vereador a quem presta
assessoria;

2)  Encarregar-se da correspondéncia expedidas e recebidas pelo Vereador;

3)  Organizar e dirigir as audiéncias e a agenda do Vereador;

4)  Executar outros servigos correlatos conforme determinagdo do Vereador
a quem assessora para o bom desempenho de seu mandato.

DO QUADROQ DE PESSOAL

Art 10°- O quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Ubatuba passa a ser
constituida na conformidade desta Resolugdo .

Art 11°- O regime juridico unico adotado é o ESTATUTARIO, conforme
determina a legislagdo vigente.

Art 12°- O quadro de pessoal ¢ constituido por todos os Servidores da Camara
Municipal de Ubatuba.

Art. 13° - A composi¢do e a forma de vencimentos dos servidores do quadro de
pessoal da Cdmara Municipal de Ubatuba passam a ser as constantes da presente
Resolugdo .

Art 14° - Para os efeitos desta Resolucfio, considera-se:

I - Empregado Publico - a pessoa admitida para ocupar emprego publico,
tutelado pelas Resolugdes trabalhistas.

I - Servidor Piblico - ¢ a pessoa ocupante de cargo ou emprego,
independente da natureza do seu vinculo com a administragdo municipal:
institucional ou contratual.

1T - Cargo Piblico - posigdo instituida na organizagiq do fifncionalismo, em
numero certo, com denominag&o propria e atribuigdes especy
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IV - Emprego Publico - posig#o instituida na organizagio administrativa, em
namero certo, com denominago propria e atribuigdes especificadas.

V - Salario ou Vencimento - retribui¢do pecunidria basica, paga mensalmente
ao empregado piblico em virtude do exercicio do emprego e correspondente ao
padréo.

VI - Remuneragdo - ¢ o valor do vencimento ou saldrio acrescido das
vantagens pecunidrias incorporadas ou nfo, percebidas pelo servidor.

VII - Referéncia - é o indicativo de posigdo do Servidor na escala de
vencimentos ou salarios representada por algarismos arabicos.

VIII - Grau - é o desdobramento da referéncia destinado a evolugdo funcional
do servidor publico, indicado pelas letras do alfabeto.

IX - Padrio - ¢ o simbolo indicativo ao valor do vencimento ou salario pago
ao servidor, formado pela combinagdo da referéncia com o grau.

Art 15° O quadro de Pessoal da Cmara Municipal de Ubatuba é constituido pelos
empregos indicados nos seguintes anexos que integram esta Resolugio :

a) Anexo 1 - empregos publicos de provimento permanente e os a
serem extintos na vacincia.

b) Anexo 2 — cargos de provimento em comissio.

¢) Anexo 3 — escala de vencimentos

d) Anexo 4 - organograma

SECAOI
DA PARTE FIXA

SUBSECAO 1
DOS EMPREGOS PUBLICQOS DE PROVIMENTO PERMANENTE
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Art. 16° - Ficam criados os empregos publico de provimento permanente a serem
preenchidos mediante Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos , nas
quantidades, denominagdes e referéncias especificadas no anexo 1.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a realizagio de Concurso Publico,
sele¢do, nomeagdo ou investidura de Servidores para cargos ou empregos que nio
constem do Quadro Geral de Servidores.

Art. 17° - Constam no anexo I, citado no artigo anterior, os cargos € empregos a
serem extintos na vacancia.

SUBSECAQ It
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Art 18° - Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissdo,
correspondentes as atividades de Diretoria, Chefia ou Assessoramento, nas
quantidades, denominagdes e referéncias especificadas no Anexo 2.

Art. 19° - Os cargos publicos de provimento em comissio sio de livre
preenchimento ¢ exoneragdo, obedecendo a forma regimental da Casa, ndo criando
vinculos de qualquer espécic e obedecidos os requisitos minimos para o
preenchimento.

PARAGRAFO UNICO - A escotha dos ocupantes dos cargos em comiss3o
devera recair, sempre que possivel, sobre os servidores do quadro, detentores de
€mpregos permanentes.

Art 20° - Ao servidor pablico detentor de €mprego permanente que vier a ocupar
transitoriamente, cargo de provimento em comissdo, serd devido o padrio
equivalente a0 mesmo, enquanto permanecer nesta situagdo, acrgs¢ido de todas as
vantagens pessoais inerentes ao seu cargo efetivo ou emprego pe
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SECAOQ Il
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 21° - Os empregos publicos que fazem parte integrante desta Resolugdo , serfio
distribuidos em escalas representados por algarismos arabicos, onde o numero
indicard na ordem crescente o grau de responsabilidade; e letras que indicarfio a
evolugdo funcional dos servidores.

PARAGRAFO UNICO - A escala constante do anexo I estabelece os
vencimentos dos empregos piblicos de provimento de natureza permanente ¢ o
anexo II dos cargos piblicos de provimento em comissdo.

Art. 22° - A admissdo do servidor conforme o previsto no artigo 16° desta
Resolugdo , far-se-4 sempre no padrio inicial estabelecido para o emprego ou cargo
publico.

Art. 23° - Os padrdes serdo estabelecidos por indices, a partir do piso salarial do
Municipio, conforme anexo II.

SECAQ III
DAS VANTAGENS

Art. 24° - Quando em servigo fora do municipio por periodo,s e
atendendo interesses da administragiio, o servidor tera dire :
objeto de lei complementar,

ot a 12 horas,
ria, que sera
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Art 25° - Aos servidores da Camara Municipal sera concedida um adicional por
tempo de servigo, estabelecida em 5% ( cinco por cento ) sobre seus vencimentos, a
cada cinco anos efetivos de servigos prestados a Camara Municipal.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art 26° - A jornada de trabalho nio podera exceder semanalmente a quarenta (40)
horas de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente da Cimara podera estabelecer
horérios diferenciados em razio da peculiariedade dos servigos a serem executados.

Art 27° - Serio pagas, a titulo de horas extras, aquelas que excederem a jomada de
trabalho fixada, desde que previamente autorizadas pela autoridade competente.

Art 28° - Os valores das escalas de vencimentos de que trata o artigo 17 € seus
paragrafos desta Resolugdo , correspondem aos vencimentos ou salarios dos
servidores com jornada de trabalho de 40 ( quarenta ) horas semanais.

PARAGRAFQ UNICO - o servidor podera optar, se houver interesse da
Camara, pela redugfio da jornada, com salarios proporcionais.

DAS SUBSTITUICOES

Art 29° - Haverd substituigdo no impedimento legal e temporario do ocupante de
cargos de Chefia, por periodo igual ou superior a dez (10) dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - Serd devida ao substituto a diferenca entre o
vencimento do cargo em comissio € o vencimento ou salirio do emprego
permanente, em qualquer das situagGes previstas no “caput” deste 1go, enguanto
em efetivo exercicio no cargo.

Art 30° - Qualquer que seja o periodo de substituigdo, o substi Qrnara ao seu
cargo acima de origem, se houver interesse da Camara Municipa
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Art 31° - Os atuais servidores serdo enquadrados no grau inicial de referéncia
prevista para o seu emprego, mediante Portaria.

PARAGRAFO UNICO - sendo a remuneragdo do servidor superior ao valor

do grau inicial da referéncia de sey emprego atual, seri ele enquadrado no grau de .
valor igual ou de valor superior subsegiiente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 32° - O provimento ¢ a vacincia dos cargos € empregos publicos, serdo
efetuados por Portaria da Mesa Diretora da Camara, na forma regimental, e poderdo
ser individuais ou coletivas, de acordo com o interesse do SETvigo.

Art 33° - Sdo estdveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os Servidores
nomeados em virtude de concurso publico, nos termos do artigo 41 da Constituigiio
Federal — Emenda Constitucional niimero 19.

Art. 34° - Considera-se como direito adquirido, todos os beneficios, direitos e
vantagens adquiridos pelos servidores, incorporados ou ndo, tendo como

irredutiveis a sua remuneragio.

Art 35° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
leis e resolugdes em contrario.

Ubatuba, 07 de dezembro de 2000.
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ANEXO I - EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER PERMANENTE

Unidades/cargo n® de empregos Nivel
Aux. de Servigos Gerais 06 1-A
Vigia 03 2-A
Telefonista 02 3-A
Motorista 03 4-A
Oficial Administrativo 02 3-A
Enc. Cdpias Reprograficas 01 6-A
Enc. de Turma Serv. Gerais 01 6-A

DOS EMPREGOS E CARGOS A SEREM EXTINTOS

NA VACANCIA
01 |Chefe de Secretaria (Regina F. C. de Oliveira) 7-A
01 Contador (Marino Fonseca)-Estavel-Ato 4/95 de 06.06.95 7-A
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ANEXO II - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

N° DE EMPREGOS

DENOMINACAO NIVEL

01 Diretor Geral v
03 Assessor Juridico 11l
01 Assessor Comunicagio 111
01 Chefe do Servigo de Secretaria Hi
01 Chefe do Servigo de Administracgo 111
01 Chefe do Servigo de Contab. Finag. 11
12 Assessor de Gabinete do Vereador II
01 Assessor Gabinete Presidéncia 11
01 Assessor de Informatica I
01 Chefe Secéio Rec. Hum. e Pessoal 11
01 Chefe de Secdo de Cont. ¢ Tesouraria 1
01 Assessor Técnico de Redagao II
01 Assessor Técnico Administrativo 11
01 Setor de Compras e Almoxarifado I

01 Setor de Servico Gerais e Zeladoria I

01 Setor de Cerimonial |

01 Setor de Expediente da Secr. Admin. /I

01 Setor de Atas, Documentagdo e Arq. , {|l[/ _~T
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ANEXO-III - ESCALA DE VENCIMENTOS

DOS PERMANENTES E OS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

01-A R$ 384,74
02-A R$ 440,49
03-A R$ 539,62
04— A R$ 617.82
05-A R$ 707,34
06— A R$ 809,84
07-A R$1.729 80
DOS CARGOS EM COMISSAO

I- R$ 750,51

- RS 1.235,66

1 R$ 1.729.92 /

V- R$3.11386  /

/
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Ubatuba, 08 de dezembro de 2000,

b

Cémara M unicipal de Ubatuba

lluucu\ uLuAlu ENTADO DR II-Q PAULO
BATUBA CAPITAL DO IUR

1) A chaboragdo e h i 1 da Cimars dc todes as
propasituns que Ihe scpm:!rmmmﬂupﬂio Veseadot & quem presta
ssscssona;

b)) var-se dda hidas pela Vereador,

3} Organizase dmmr uaudlércus ¢ aagenda do V:tndor
4)  Execular outros servieos
2 quom parz 0 bom d peniho de scu mandat

16 do Vercad

) DE

Art 10 0 qu:dro de p:'ssoul da Cdmam Municlpa! de Lbaluba pessa aser
iuid i desta R

An il*- O regime juridico dnico sdetdo ¢ o ESTATUTARIO, conforme
determina 5 kegislago vigenie.

At 12° O quadro de pessoal € constituido por wdos o3 Scmdnms da Cimara
Municipal de Ubatubs.

A, 13" - A composiclo © a farma de vencimentos dos servidares do quadro de
pessout da Cimara Mumumf de Ubotubo passom a scr as constanics da prosente
Resatugdo

A1 14° - Para vg eleitos desta Resolugdo. considera-se:

1 - Empregudo Publu:u - 2 pessos sdmitidy pam ocupar ¢mprego piblico,
pelus Resol

Tad

i« Servidor Publu:o - € 2 pessas ocupante de CArge ou cmpeego,
ndependente da maiwreza do s vincuke com o admbustaélc municipol:
institucional ou contratual,

i1t - Cargo Puhhco pos;cﬁo ids fie
niumero certo. com pedprin ¢ wtribuig

5
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1V - Emprego Piblico - posi¢llo instituida nu organizag L]
aumero ceno, com 4 p:épm:m. especificadas.
-
V. Sl.!:lrmuuVmumm - retnbuigic 1a bisica, phys 1

%0 cmpregado puhbco em virtude do exercicic do cmpmgo ¢ corresporkdente so
padriio.

o dus

ou selitio
pelo servidor,

¢ o valor da
o eelio, perecbid

VI - Rmunﬂavao

P incarp

Lol &

¥l - Reforéncin' - ¢ 0 indicativo da posiclio do Servidor no éscala de
VeNCImCnios ou xldrios representada por clgarismos anibicos,

feréncin destinado 4 evolucio funcional

Vil - Grau - é o desdob da ugio
do servidor piblico, indicado petas tetras do alfabern .

X . Padrio - & o simboly indicative en valur do vencimento ou saliria pago
0o servidor, fermade pela combinagfo da referéncia com o grau.

An 15 Oquadrodc Pesson! du Cdmam Municipal de Uoatubw & cun:'m\lidu pelos
unexas que [ntegram esta Resolugdo

{2

B) Antwo | - empregos pablicas de provimento permanente ¢ o5 §.
SEPEM EXLinTo8 ne vacincia.

b} Amexo 2 - eurgos de provimenio em comissi,

€) Amexo ) - escala de vencimentos

d} Anexo 4 . organograms

SECAQ)
DA PARTE FIXA ol
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Ar. 16" - Ficam criados os empregas pablico de provimento permanente 8 goom
pm.-nchndna medmu: Concurso Piblico d¢ provas ou de provas ¢ tilos , nas
3 (08 ¢ referdncias espeeificadas no anexa 1.

] - PARAGRAFQ UNICO - E vedada o realizugdo de Comcuso Piblico,
- sl m;ﬁo. nomeegdo ou investidura de Sl:n'tdorx:s para cargos ou em; s que nlig
cnns:cmd.ond:onlde Servidores proges a
* An 17 - Constam ko anexo L. citado o artigo anicrior, ©3 corgos € empregos A
awemc‘dnm e vecincia.

\(_u- -

DOS CARGOS PURLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0

Amn 18*- Ficam criados os cargos Fablicas de provimento em comissdo,
correxpondentes &s ativdades de Diretoria, Chefia ou Assessoramento, we -
quantidades, dmuminaqaw e referdneis eaperificadas no Anexo 2, N

An, 19‘ Ds cargos publicos de provimente’ ¢m comisio sho de live
bedecendo o forms negi daCm Ada criando
bedecidos o1 qui : pask o

nnculus de’ qmlquer apccuc €
prcenchmcnm, .

--PARAGRAFO UNICO - A escolha dos ocupantes dos torges em comissio
deverd recalr, sempre que possivel, sobre oa servidores do quadro, dcwm.nrs de
CMPrCgUENermanchies,

e ST
. A 20 - Ao m»dor publico detentor de CMPNeZ0 PEMMANCILe que vier & Ocupar
m::lcmmdrrle. cargo de provimento em ccmu:.io serd dwlﬁ o podrio
lenue 20 mesmo, d¢ 1odas as

’| Pesla
mmg:mpcmmsmmnmswscumrgoctﬂnumcmmsope .
' B . 7 .
o ? .
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. An 23 .
* Municipio, conforme unexo I1, .
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An 2t Os empregds plblicos que fazem parte integrante desta Resolucdo . sendo

Qistribuidos em escalas reprosenmdos por algerismos aribicas, opde o nimero ‘
dicerd na ondem o grau de bilidade; ¢ lcuns que indicaric &

evolugio funcional dos servidorcs, J

PARAGRAFO UNK'D - A ccaln consanie do omexa ! cviabolece 03 |
sencimentos dos empregos publlcos de provimento de feslureza permatente ¢ o
anexo il dos cargos p de pr TEMO ¢ i

An, 12 - A admissio do servidor conforme o previsto no artigo 16* desta
Resolug#o , [ar-se-i sempre no padrdo inicial estabelecido pera o emprego ou mgo i

Ospndxﬁcsummhelccndmpanwﬁ.npardrmmulxmldn

; SECAO I
- DAS VANTAGENS

aiendenidy interesses da administraglio, o servidor tem direiy

Art. 2‘3‘ - Quando em servigo fora do municipio por periodo s
abjeto de tei complementar, 9{?

’
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