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RESOLUCAO N.° 6/95 Aol [] -
pret 2. 4[5S

Disciplina a Organizacio do Quadre
de Pessoal e da Evolucio Funcional
dos Servidores, bem como aprova os
novos valores das Tabela de
Vencimentos e Saldrios dos Servidores
da Cimara Municipal de Ubatuba.

O Presidente da Camara Municipal de Ubatuba, Vereador Eduardo
de Souza César, faz saber que a Camara Municipal aprovou, € ele, nos termos do artigo
25, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio, promulga a seguinte:

RESOLUCAOQ

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES PRELIMINARES

Artigo 1.° - O quadro de pessoal da Cimara Municipal de Ubatuba -
passa a ser constituido na conformidade desta Resolugio.

Artigo 2.° - O Regime juridico tinico adotado e o Estatutdrio.

Paragrafo 1.° - Todas as disposi¢oes do Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais aplicam-se aos servidores da Cimara Municipal, observadas as normas
Constitucionais.

Paragrafo 2.° -Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste caso,
serdo exercidos privativamente pela Mesa da Camara.

Paragrafo 3.° - Os vencimentos dos cargos da Cimara Municipal, nio
poderdo ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal; para os cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas.

Paragrafo 4.° - Respeitado o disposto neste artigo, é vedada a vincula-
¢d0 ou equiparagdo de qualquer natureza, para efeito de remuneragdo do pessoal do
Servigo Pablico Municipal.

Artigo 3.° - O quadro de pessoal ¢ constituido por todos os servidores
da Camara Municipal de Ubatuba.

Paragrafo anico - A contratagdo de servidores para servigos de curta
duragdo em carater temporario se dara conforme o artigo 37, IX da Constituigdo Federal,
e as Leis Municipais n.° 1012/89, 1293/93 e 1316/94 (art. 7.°, 38.°), serdo regidos pela
CLT.

Artigo 4.° - A composi¢do e a forma de vencimentos dos servidores do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Ubatuba passam a ser as constantes da
presente Resolugdo.
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Artigo 5.° - Para efeito desta Resolugdo, considera-se:
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I -Empregado Publico - a pessoa admitida para ocupar emprego
publico, tutelado pelas Leis Trabalhistas (C.L.T.).

I -Servidor Publico - a pessoa ocupante de cargo ou emprego,
independente da natureza do seu vinculo com a municipalidade, institucional ou
contratual.

III Cargo Publico- posi¢do instituida na organizagio do
funcionalismo, em nimero certo, com denominagio propria e atribui¢des especificas.

IV Emprego Publico- posigdo instituida na organizagdo
administrativa, em numero certo, com denominagio propria e atribui¢des especificas.

V - Salirio ou Vencimento - retribui¢io pecuniaria basica, paga men-
salmente ao empregado plblico em virtude do exercicio de empregado com o
correspondente padrio.

VI -Remuneragio - o valor do vencimento ou salario acrescido das
vantagens pecuniarias incorporadas ou ndo, percebidas pelo empregado.

VII -Referéncia - o indicativo de posi¢do do servidor na escala de
vencimentos ou salarios representada por algarismos arabicos ou romanos.

VIII -Grau - o desdobramento da referéncia destinado a evolugdo
funcional do empregado publico, indicado pelas letras do Alfabeto.

IX - Padrio - o simbolo indicativo do valor do vencimento ou salario
pago ao empregado formado pela composigdo da referéncia com o grau.

CAPITULO 11

DO QUADRO DE PESSOAL
Artigo 6.° - O quadro de pessoal da Camara Municipal de Ubatuba é
constituido pelos cargos indicados nos seguintes anexos que integram este ato;
a) Anexo 1 - cargos publicos de provimento efetivo;
b) Anexo 2 - cargos publicos de provimento em comissgo;

¢) Anexo 3 - empregos e cargos publicos a serem extintos na
vacéncia.
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SUBSECAO 1
DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO PERMANENTE

Artigo 7.° - Ficam criados os cargos publicos de provimento em
carater permanente a serem preenchidos mediante Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, nas quantidades, denominagdes e referéncias especificadas no Anexo 1.

SUBSECAO 11

DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 8.° - Ficam criados os cargos publicos de provimento em
comissdo, correspondentes as atividades de Chefia e Assessoramento, nas quantidades,
denominagdes e referéncias especificadas no Anexo II. '

Artigo 9.° - Os cargos publicos de provimento em comissio sdo de
livre escolha e dispensa pela Mesa da Camara Municipal de Ubatuba - obedecidos os
requisitos minimos para o preenchimento, respeitado o disposto no Regimento Interno.

Artigo 10 - Ao servidor publico detentor de cargo permanente que
vier a ocupar transitoriamente, cargo de provimento em comissdo, sera devido ao
padrio equivalente a este, enquanto permanecer nesta situagdo, acrescido de todas as
vantagens pessoais inerentes ao seu cargo permanente.

SECAO 11
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Artigo 11 - Os cargos publicos que fazem parte integrante desta
Resolugiio, serdo distribuidos em escalas representados por algarismos arabicos ou
romanos, onde o nimero indicara, na ordem crescente, o grau de responsabilidade.

Paragrafo 1.°- A escala constante do Anexo IV, estabelece os
vencimento dos cargos publicos de provimento permanente. :

Paragrafo 2.°- A escala constante do Anexo V, estabelece os
vencimento dos cargos de provimento em comissdo.
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DAS VANTAGENS

Artigo 12 - Ao servidor que pagar ou receber em moeda corrente no
desempenho de fungGes proprias de caixa, sera concedida gratificagdo por quebra de
caixa, equivalente a 5 % (cinco por cento) de seu vencimento.

Artigo 13 - Quando em servigo fora do municipio por periodo superior
a 12 horas, atendendo interesses da Cimara Municipal, o servidor tera direito ao
recebimento de "diaria" calculada a raziio de 4 % (quatro por cento) sobre os
respectivos vencimento, desde de que autorizada pelo Presidente da Cimara Municipal.

CAPITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 14 - O sistema de evolugdo funcional ¢ o conjunto de
possibilidades proporcionadas pela Camara, mediante a aplicagio de determinados
principios que assegurem aos servidores, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliagio de desempenho individual e reciclagem periddica,
condi¢des indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Artigo 15- Os servidores publicos de natureza permanente
concorrerdo na forma e nas condigdes estabelecidas por esta Resolugdo € outras
disposigdes legais, as seguintes formas de evolugio funcional:

I - Promog&o.
II - Acesso.

SECAO I
DA PROMOCAO

Artigo 16 - A Promogdo ¢ o procedimento através do qual a
Camara proporciona aos integrantes do quadro de pessoal, detentores de cargo de
natureza permanente, a possibilidade de ascensio funcional.

Paragrafo unico - A promogio sera procedida em conforme com
os critérios de antigiiidade e merecimento.

Artigo 17 - A aplicagdo do disposto no "caput" do artigo anterior
proporcionara ao servidor a passagem de um grau para o outro, imediatamente superior
aquele em que se encontra classificado, dentro da respectiva referéncia (Anexo IV-A).



CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

Estancia Balnearia - Estado de Sdo Paulo - CEP 11680-000

FL 5/6
SECAO 1II

DO ACESSO E DO PLANO DE CARREIRA Pr.rl .4

Artigo 18 - Acesso consiste na elevagdo do servidor dentro do
respectivo quadro, a cargo da mesma natureza de trabalho, de maior nivel de
responsabilidade e maior complexidade de atribui¢des, dentro de uma carreira
estabelecida.

Artigo 19 - Somente podera concorrer ao acesso o servidor que:

I - Preencher as condigdes de habilitagdo e demais requisitos do novo
cargo;

Il - Possuir o intersticio de pelo menos 1 (um) ano. de efetivo
exercicio no cargo.

Artigo 20 - O acesso podera ser precedido de concurso interno dentre
os ocupantes dos cargos Cujo €xercicio propicie a experiéncia necessaria ao
desempenho de cargos de maior grau de responsabilidade e complexidade de
atribuigdes.

Artigo 21- Havendo empate na classificagio tera preferéncia
sucessivamente:

I - 0 que ingressou ha mais tempo no cargo publico;

11 - o admitido ha mais tempo na fungio atual,

111 - o0 mais idoso.

Artigo 22 - O ingresso no novo cargo dar-se-4 no grau em que se
encontra classificado o servidor.

Artigo 23 - A regulamentagio do sistema de promogdo sera
disciplinada por Decreto Legislativo.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 24 - A jomada de trabalho ndo podera exceder semanalmente,
a quarenta horas de trabalho.

Paragrafo unico - A Cimara Municipal, poderéa estabelecer horarios
diferenciados em razio da peculiaridade dos servigos a serem executados.

Artigo 25 - A gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario,
desde que previamente autorizadas pelo Presidente da Camara Municipal, sera paga em
conformidade com os artigos 188 e 190 da Lei Municipal n.° 341 de 30 .12.71 (Estatuto
do Funcionalismo Piblico Municipal).

Artigo 26 - Os valores das escalas de vencimentos de que trata o
artigo 11 e seus paragrafos, desta Resolugdo, comrespondem aos vencimentos dos
servidores contratados temporariamente com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.




CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

Esténcia Balnearia - Estado de S4o Paulo - CEP 11680-000

FlL 6/6
CAPITULO IV Fl.no_2.C J
Pul.___@."- L-(-DL

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 27 - Havera substitui¢des no impedimento legal e temporario
do ocupante de cargo em comissdo, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias
consecutivos.

Paragrafo amico- Sera devida ao substituto a diferenga entre o
vencimento do cargo em comissdo € o vencimento do cargo permanente, em qualquer

. das situagdes previstas no "caput” deste artigo, enquanto em efetivo exercicio no cargo.

Artigo 28 - Qualquer que seja o periodo de substituigdo, o substituto
retornara ao seu cargo de origem.

Artigo 29 - Os atuais servidores serdo enquadrados no grau inicial de
referéncia prevista para o seu cargo.

Paragrafo anico - Sendo a remuneragfio do servidor superior ao valor
do grau inicial da referéncia de seu cargo atual, sera ele enquadrado no grau de valor
igual ou de valor superior subseqiiente.

Artigo 30 - As atribuigdes, condigdes de trabalho e requisitos para
cada cargo serdo disciplinados por Decreto Legislativo.
Artigo 31 - A area de Pessoal apostilara os direito e titulos e fara as

anotagdes na carteira de trabalho e previdéncia Social e nos respectivos prontuarios dos
servidores atingidos por esta Resolugdo.

Artigo 32 - A nomeagdo para os cargos criados por esta Resolugdo,
serdo processadas conforme as disponibilidades orgamentarias da Cadmara Municipal.

Artigo 33 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo, ficam revogadas as Resolugdes: n.° 07/91 de 30 de Dezembro de 1991, n.°

01/92 de 29 de Janeiro de 1992, n.° 05/93 de 27 de Maio de 1993.

Ubatuba, em 28 de setembro de 1995

/

0//

EDUARDO DE ZA CESAR
P! DENTE



ANEXO 1

Estancia Balnearia - Estado de Sdo Paulo - CEP 11680-000

Fl. nqu

Pr Cl-_&.n.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIA
02 MOTORISTA 08-A
04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 10-A
02 RECEPCIONISTA 06-A
06 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01-A
03 VIGIA 03-A
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIA
01 DIRETOR GERAL DA S.AC. \Y!
01 CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO,

GRAVACAO E REDACAO DE

ATAS E REPROGRAFIA
01 ASSESSOR LEGISLATIVO \'%
02 ASSESSOR JURIDICO v
01 CHEFE DE SERVICO DE

CONTABILIDADE E TESOURARIA. \%
02 ASSESSOR DE COMUNIC. SOCIAL v
09 ASSESSOR PARLAMENTAR v
01 OFICIAL DE GABINETE v
o1 CHEFE DO SETOR CONTABIL v
02 ASSESSOR DE INFORMATICA v
01 ENC. DE TURMA DE SERV. GERAIS I
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ANEXO 111

DOS EMPREGOS E CARGOS A SEREM EXTINTOS

NA VACANCIA

QUANTIDADE | DENOMINACAO DO CARGO OU FUNCAO REFERENCIA

CHEFE DE SECRETARIA (CARGO)
01

(REGINA F. COELHO DE OLIVEIRA) (Anexo V)
EFETIVA
CONTADOR (FUNCAO) v
. 01 (MARINO FONSECA) (Anexo V)
ESTAVEL - Ato 4/95 de 06.06.95
REDATOR DE ATA (FUNCAO) v
01 (CARLOS PEREIRA DE CAMPOS) (Anexo V)

ESTAVEL - Ato 5/95 de 06.06.95

AUXILIAR DE SERV. GERAIS (FUNCAO) LA
o1 (MARIA LUCIA DE ANDRADE) (Anexo IV)
ESTAVEL - Decr. Leg. 11/12 de 18.11.92
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ANEXO IV
VALORES DE VENCIMENTOS
REFERENCIA DENOMINACAO DO CARGO VALOR
01-A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 200,77
03-A VIGIA R$ 230,34
06-A RECEPCIONISTA RS 286,71
08-A MOTORISTA R$ 334,34
10-A OFICIAL ADMINISTRATIVO R$ 371,98
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS COMISSIONADOS
REFERENCIA DENOMINACAO DO CARGO REMUN./AGOSTO-95
I ENCAR. DE SERVICOS GERAIS R$ 427,26
1| RS 509,29
m R$ 567,95
CH. DE SECAO DE ARQ. GRAV. E
RED. DE ATAS E REPROGRAFIA
ASSESSOR PARLAMENTAR
v ) R$ 773,27
ASSESSOR DE INFORMATICA
OFICIAL DE GABINETE
ENCAR. DE SETOR CONTABIL
ASSESSOR LEGISLATIVO
ASSESSOR JURIDICO
Vv RS 1.125.23
CHEFE DE SERVICO DE CONTAB.
E TESOURARIA
ASSESSOR COMUNIC. SOCIAL
VI DIRETOR GERAL DA S.A.C. R$ 1.359,91




