Prefeitura Municipal da Estancia Bainedria de Ubatuba

LITORAL NORTE DE SAO PAULDO

Administragao Pedro Paulo Teixeira Pinto — integrar para Desenvalver

LEI NUMERO 886, DE 23 DE OUTUBRCO DE 1987

Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico do Munieipio da Estdncia Bal
nedria de Ubatuba. e d& outras provi -

déncias,

r PEDRO PAULO TEIXEIRA PINTO, Prefeito Municipal
da Bstincia Balneédria de Ubatuba, Bstado de Sao Paulo, no useo
+--\ .  das atribuigoes que lhe sio conferidas por lei.

FACO SABER que a Camara Municipal apre
vou e eu sanciono e promulgo & seguinte lei:

CAPYTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

SEgXo T
DO ESTATUTO DO MAGISTARIO PUBLICO
MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1% - O Magistério Publico do Munieipio da Esténcia Balned

ria de Ubatuba reger-se~& pelam disposigles desta -

Lei e da Consolidagdo das Leis do Trabalhe (CLT),.

Artigo 29 - Para efeitos desta Lei, Magistério Piblico Muniecipal
€ o conjunto de professores e especialistas de educa
¢&o contratados pela Prefeituras Municipal da Bstén -
cia Balnedria de Ubatuba, sob o regime da& Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT), para compor o &oFpo
docente e administrative pedagdgicoe da Rede de Emsine
Pdblico Municipal, .

tigo 32 - O Bstatuto do Magistério Publico Municipal objetivas

- segue -

Mod, ADM. 101 - 10.000 - 100x1 - 01/87



Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

LITORAL NORTE DE SAO PAULO

Administracao Fedro Paulo Teixeira Pinto — Integrar para Desenvolver

= < - )
2= Gontinuacio da Lei n2,’ 886, de 23/10/87 .- flsd 2

L/

f;’*r
-

i s
('4
.- V‘

I - estabelecer normas que instituam o Quadro do
Magisterio de acordo com as reais necessidades -
da Rede de Ensino Publico Municipalj

II - propiciar condigdes de progressfo salarial aos
integrantes do Quadro do Magistério, de maneire
a estimular sua constante atualizaglo profissio-
nal, bem como a eficiéncia no desenpenho de suas
atribuibes.

Artigo 492 - Para efeito deste Estatuto, estdo abrangidos os
docentes e os especialistas de educagdo, que desen -
volvam as atividades de ministrar, planejar, execu -
tar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervi
sionar o emsino pﬁbl;ico municipal.

SECAO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 5% - Para os fins desta lei considera-se:

I - Professor I - aquele que possul formagao,apenss,

em nivel de 29 grau em Curso de Formagdc de Pro-
fessores;

II - Professor III - aquele que possua formagio de
nivel superior em Curso de FPormagio de Profegso-
res - Licenciatura Plena ou que sendo Prefesasor
I possua qualquer curso de nivel superior em
grau de Licenciado;

III - Especialista de Bducagdo - aquele que seja liecen
ciado em Pedagogia -~ Licenciatura Plena — e que
estd no exercicio das fungdes de Cooardenader -
Pedagogico, Orientador Educaciona.l; Assistente -
de Diretor de Escols, Diretor de Escola e Super-
visor de Ensinoj

- segue =
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IV - Estagidrios I e III - aqueles Que substituam os
Professores I e ITII, respectivamente, durante -
as ausénciag e impedimentos tempoririocs deatea,

CAPTTULO IT
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECI0 T
T DA _COMPOSICAO

Artigo 62 - O Quadro do Magistério é composto de dogentes,especi

})

alistas de educagdo e estagidrios na seguinte confor
midades
a - Docentes:
I - Professor I;
II - Professor III,
b - Bapecialistas de Educagdo:
I - Coordenador Pedsgdglco;
II - Orientador Educacional;
III -~ Assistente de Diretor de Escolaj;
(:) IV - Biretor de Escolaj
V - Supervisocr de Ensino.
¢ - Bstagidrios:
I - Estagidrios I e IIX

f

SECEO IT
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 72 - Os integrantes do Quadro do Magistério atuaréo con -
forme segue:

I -~ Professor I - no Ensino de Primeiro Grau de 1% a
4% géries e na Pré-Escola ; '

II - Professor III - no ensino de Primeiro e Segundo

Graus no campo de sua especializagdoj

Mod, ADM. 101 - 10.000 - 106x1 - O1/87




X

Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

LITORAL NORTE DE SAO PAULO

Administracda Fedro Paulo Teixeira Pinto — Integrar para Desenvolver

Continuagde da Lei nf.' 886, de 23/10/87.- fls. 4

0

\\\\\\\

III - Coordenador Pedagdgico - na orientagdo do pla -
nejamento e na execugdo do trebalho docente;

IV - Orientador Educacional - na orientag@o dos alu-
nos, na identificag8o de seus problemas, n&
aconselhamento, informagéo e encaminhemento Pro
figsional e no atendimento aos paisgg

V - Assistente de Diretor - no trabalho burocritico
da Secretaria, na coordenacdo da disciplina e
atividades pedagogicas da escola e na substitui
¢do do Diretor;

VI -~ Diretor de Escola - na coordenagdo e administra
¢8o geral da Unidade Escolar;

VII - Supervisgor de Ensino ~ na supervisgo das esco ~
1las municipais e na orientagfo e desenvolvimen-
to de suas atividades;

VIII - Estagidrios I e IIT - na substituigfio dos Pro -
fessores I e III, respectivamente, durante = as
auséneias e impedimentos tempordrios destes,

< - CAPfTULO III
DQ_PROVIMENTO

SECEO I
DOS_REQUISITOS

Artigo 82 ~ S380 requisitos para o provimento de carges ou fun -
goes atividades do Quadro do Magistério e os relaci
onados a seguir: '

I - Professor I de Preé-Bscola -~ formag@o especifica
de 22 grau no Curso de Formagao de Professores
v com habilitagd&o em Pré-Escola;

- segue -
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II - Professorf geld & 48 Séries - Pformagdo especi -
fica de 22 grau, no Curso de Formagi@o de Profes
sores, com habilitag8o de 1% & 48 séries;

IIT - Professor III - formag3o especifica de grau s
perior com habilitag&o na disciplina que preten
de lecionar;

L IV -

Coordenador Pedagégico - Licenciatura Plene em
Pedagogla com habilitag8o em Supervisdo Pedagd—
gica e trés anos de exercicio no magistério' -
publicos

Orientador Educacional ~ Licenciatura Pléna em
Pedagogia com habilitag@o em Orientagio Educaci
onal e tres anos de exercicio no magistérie -
publico;

Assistente de Diretor e Diretor de Escola - Li

- cenciatura Plena em Pedagogia ¢om hebilitagdo -

VII -

em administragfo.escolar é trés amos de exerci-
cio no magistério publico;

Supervisor de Ensino - Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitag@o em Supervis@o BEscolar
e trés anos de exercicio no magistério piblico.

Para atender as necessidades dos cursos profissionalizan

tes e outros que possam surgir nas unidades escolares mu

nicipais, poderdoc ser contratados professores n2o habili

tados desde ques

a ~ néo existam profissionais habilitados;

b - conceda-ge preferencia para o que possuir fomaqé'.o -

especifica da disciplina em nivel supeior 3}

¢ - 0 professor a ser contratado tenha cursado & disci -

plina pelo mencs em nivel de 29 grau,

- gegue -
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§ 22 ~ 0Os professores mencionados no paragrafe anterior serdo’ -
remunerados como Professor I, quandc lecionarem nas qua-
tro primeiras séries do 12 grau e como Professor III,nas
quatro Wltimas séries do 12 grau e nas séries de 22 grem,

§ 32 - Os professores nZo habilitados requererdo autorizagfo de

acordo com & legislag8o em vigor.

SEQKO IX
(: DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Artigo 99 - S80 formas de Provimento dos Cargos e Fungles do
Quadro 8o Magistério Publico Municipal:
I - contratag8o pelo regime da Consolidagdo das

Leis do Prabalho (CLT) apés aprovagdo em concur
80 de selegdo;
IT - comissionamento dos contratados pela CLT para -
o8 cargos de Diretor de Escola e Assistente de
Diretor de Escolaj
III ~ enguadramento dos contratados pela CLT em car -
. gos de Especialista de Educagdo apés concurso -
Q/ de acesso na forma do Art. 12.

SEQX0 JIT
DOS ATUAIS INTEGRANTES DO, QUADRC DO

MAGISTERTIO MUNICIPAL

Artigo 10 - Para og fins desta Lei sio considerados como con ~
cursados os atuais contratados e integrantes do ng
dro do Magistério Municipal, desde que habilitados,

desimpedidos e com mais de trés anos consecutivos —

no cargo.
V2" artiko 11 -4 partir da vigéncia desta Lei, observado o disposio
‘ no ertigo 89, o ingresso ao Quadro do Magistério Mu

nicipal dar-se~d& através de Concurso de Provas e
Mod, ADM. 104 - 10,000 - 100x1 - 01/87 +{tulos .f
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Pardgrafo nico - Os cargos de Coordenador Pedagdgico e Orienta

Artigo

Artigo

§ 12 -

§ 29 -

dor Educacional, serdo preferencialmente pre
_enchidos por concurso e acesse dentre o8 in -
tegrantes do Quadroe do Magistério Publico Mu-
nicipal com mais de tres anos de exercicio na
rede.

12 - Os concursos publicos reger-se-3o por instrugdes -
especiais elaboradas pela ComissZo de Concursos do
Quadro do Magistério Municipal que estabelecerdo :
I - modalidade de concursoj; :

II - conteudo das provas e & natureza dos tituloss

IIT

Iv
v

as condigaes para poder prestar o concursoj

os criterios de aprovagac e classificagfo;

o préazo de validade do concurso,

SEGAO ¥
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

13 - 08 cargos de Diretor de Escola e de ksgistente de
Diretor de Escola sdo de provimento em Comisséio e
privativos de professores com lLicenciatura Plena e
Pedagogia, hAabilitados em administragdo escolar e
com experiencia minima de treés anos no magistério
piblico.

A nomeag8o para os cargos de dque trata o artigo anterior

sers feita por ato do Sr, Prefeito Municipal.

Durante o exercicio dos cargos de Diretor de Bscola e

Assistente de Diretor de Escola, os funciondrios = serio

enquadrados nas referéncias de nfs. 10 e 08, respectiva-

mente, e tantas referéncias acima dessas referéncias =

quantas sejem as existentes entre a inicial de seu cargo

~ segue -
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de origem e, & que ele se encontra, Ao findar o comissio
namento, retornarfio as suas fungbes e respectivas refe -

rencias,

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICUES

s Artigo 14 - Observados o8 requisitos legais haverévsubstituigio

durante o impedimento legal e temporério dos docen-

"(: tes e especialistas de educagio doQuadro do Magis -

térios '

§ 12 - 0 substituto terd sempre seu contrato de trabalho condi-
cionado ao retorno do ocupante do cargo. '

§ 2° - Para atender is substituigdes dos docentes da Pré-Escola
e das 1%s a 48s séries, cada uma das unidades escolarea
com mais de cinco classes e menos de dez classes dessas
modalidades mantera um estagidrio em jornada de vinte -
horas semanais de trabalho, na. escola, e mais um para -

. cada grupe de dez classes .
§ 32 - A contratag@o, remuneragdo e fungdes do estagidrio serdo
~— conforme_segue: .
I - DA CONTRATAGAO: .
N 1. Sera contratado -de acordo com a classificagao. em
concursos;

2. a contratagéo serd pelo prazo de um ano com.a pog

sibilidade de poder ser renovada por mais um ano;

3, o funciondrio nao perderd sua prioridade na esca-

la de classificagdo em concursc no case de ocorrer
vaga e poder ser eontratado peor prazo indetern; -
nado durante o periodo de estdgio.! '

- segue -
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II - DA REMUNERAGZO:
1. o estagidrio serd remunerado com 804 da referén -
cia inicial de Professor I ou III, segundo o casoj
2. quando o estagidrio reger classes todos os dias -
letivos do mes, seus vencimentos seréo integrais,
o III - DAS FUNGUES:
1. reger Classes na falta dos professores titulares;
e 2: quando ndoc estiver regendo classes desenvolverd -
ags fungdes a seguir relacionadass:
a - prestar apoio pedagdgico aos docentes em
exercicios;
b ~ preparar méteriais pedagdgicos para os docen -
tes em exercicio;
¢ - acompanhar os docentes em atividades extra -
curriculares; B o
d - desempenhar outras fungdes pedagogicas atri -

buidas pélo Diretor da Escéla.

C ~ CAPITUIO V
DA REMOCAO

Artigo 15 - A remogdo dos integrantes do Quadro do Magistério Mu
nicipal precessar-se~4 antes do infcio de cada ano
letivo,

§ 1¢ - A classifieagdo serd feita por antiguidade e havendo em -

pate, o desempate ocorrerd por titulos, encargos e idade;

§ 29 - Serfio oferecidas no concurso de remogdo as vagas inici -

ais e as potenciais,
3% - 0 concurso de remoglo preceders ac concurso de ingresso.

- §\42 - As vagas remanescentes do concurso de remOQEO serio -

\ oferecidas para ingresso.
[
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§ 52 ~ As vagas que surgirem durante o transcerrer de cada exer
cicia serao oferecidas aos candidatos classificados no
concurso de ingresso, por ordem de clasaificagfo, que as
ocupardo em cardter tempordrio e sersio consideradas vagas
iniciais para o concurso de remogio. ' 0

§ 62 ~ 0s candidatos a gque se refere o pardgrafo anterior t;rﬁo
que age inscrever, obrigatoriamente, no concurso de remo-

c g8o. ‘
CAPITULO VI
DA VACANCIA DE CARGOS

Artigo 16 ~ 4 vacéncia dos cargos do Quadro do Magistério ocor—
rerd nas seguintes hipdteses:
I~ por falecimento do ocupante;
II - por aposentadoria voluntdria ou compulsdria de
seus ocupantes;
III - g

IV - por posse em outro cargo (vetado);

por exoneracdo a pedido do ocupantes

<t
1

por demiasdo (vetado);

=
I

por abandono do ocupante apods transcorrido o
prazo legals
Vi1

por promogdo,

CAPITULO VII
DAS JORNADAS DE TRABALHO DO QUADRO DO
- MAGISTERIO

, SEQE0 T
DAS. JOBNADAS DE TRABALHO DOCENTE

tigo 17 ~ Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos &s

jornadas de trabalho a seguir especificadaas

Mod, ADM. 101 - 10.000 - 100x1 - 01/§7
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I -~ jornada parcial de trabalhoj
1T - jornada completa de trabalhoj
IITI - jornada integral de trabalho.
Artigo 18 - As jornadas de trabalho & que se refere o artigo -
anterior ter@o as seguintes duragoes:
I - jornada parcial - 25 horas semanais;
II ~ jornmada completa~ 30 haras gemanaisg
IIT - jornada integral- 40 horas semanais;
Artigo 19 - Quando o mumero de aulas ministradas pelo Professor
. III n2o atingir os limites de jormada parcial, sua
jornada serd considerada como reduzida e o nimero
de horas-atividade estabelecido de acordo com a

escala do artigoe desta lei;

Artigo 20 - As aulas que, por exigencias.do hordrio ou outras -

necesaidades da escola, ultrapassem os limites das

jornadas serdo remuneradas como horag~aula exceden-

tes e terao direito a 20% de horas-atividade.

Artigo 21 - A jormada semanal de trabalho é constituida de -
horas~aula ¢ horas~atividadeﬁ

~ O tempo destinado a horas-atividade serd de 204 do
total da jornada de acardo com & escala & seguir esg
tabelecida:

Horas-Anla Horas~Atividade

I- 03 a 06 01

IT -~ 07 a 10 02
IIT - - 11 a 14 03
Iv - 15 a 18 04
V- 19 a 22 05

VI - 23 a 26 06
VII ~ : 27 a 30 o7
VIIT - 31 a 34 08
X - 35 a8 36 09
X~ 37 a 40 10

Mod, ADM. 101 - 10000 - 100x1 - 0%/87
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Pardgrafo Unico - Cinquenta por cento das horas-atividade serfo
- desenvolvidas -em lugar de livre escolha do
professor e os cinquenta por cento restantes ,
na escola, destinadas 3 preparagio das aulas ,
corregdo de provas, reunides, pesquisas de -~
atendimento &os alunos e seus pa&is ou respon-
saveis,
C SECA0 IT
. DA JORNADA DE TRABALHO DOS
EZSPECIALISTAS DE EDUCKCAO
Artigo 23 - A jormada de trabalho do Supervisor de Ensino é in
. tegral e dos demais Especialistas de Bducagdo ests.
réo sujeitos &s jornadas a seguir relacionadass
I - jornada completa de trabalho ou de 30 horaa se
manais; A
IT - jornada integral de trabalho ou de 40 horas se
manais. ; .
C Pardgrafo Unico - A jornada de trabalho doa Especialistas de

Fducagfo, nas escolas municipais, que funcig
nem em dois ou trés periodos, seré distribui
da de tal modo que a escola esteja-sempre con

venientemente agsistida.

SEQKO III
DOS _LIMITES DAS JORNADAS DE TRABALHO

Artigo 24 ~ As reunices pedagdgicas, quando realizadas fora -~
do horério de trabslho dos integrantes do Quadro -
do Magistério serfo remuneradas com tantas horas -

. aula quantas forem as unidades resultantes da divi

.

\ sdo de duragdo da reunifio pela duragdo da hora -

k1
aula da escola,
Mod, ADM. 101 - 10.000 - 100x1 - 01/87
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Pardgrafo Unico - As fragdes iguais ou superiores a 1/3 de dura
¢éo da hora-aula serdo computadas como um in

teiro, sendo desperdicadas as menares. .

Artigo 25 - Qualquer solicitag@io aos componentes do Quadro de.
Magistério para desempenho de atividades ou servi =
¢08, nio ineluidos em suas jornadas de trabalho , .

. serfio remuneradas como horas-aula extraordinarias e

dependerdo de sua anuéncia.

CAPITULO VIII
DA RmrJNEBAgIo
Artigo 26 - A remuneracgfo dos professores serda fixada pelo Bi-
mero de aulas semdnais, dé ¢énformidade com os .lord
rios (CLT, art. 320). :

§ 12 - O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para
este efeito, cada mes constituido de cinco semanas,

§ 22 - As aulas nao ministradas pelos professores serdo descen-
tadas dos vencimentos destes, no més seguinte em que -
ocorreram as faltas, )

~ § 32 - 0 trabalho noturno terd remuneragdo 20% superior &0

trabalho diurno. ‘ )

§ 42 - Para efeito desta Lei serd considerado como trabalho no—

turno o desenvolvido a partir das 19,00 horas.

Artigo 27 -~ Os vencimentos de cada um dos integrantes do Quadro
do Magistério serfio fixados de acordo com & sua jor
nada de trabalho, em tabela numérica, de 01 a 37 -
que integrard esta Lei. : _

Artigo 28 - Os vencimentos dos funcionérios do Quadro do Magis-

tério somente poderdo ser reduzidos, guande o inte -

ressado solicitar por escrito diminuigBo da carga -

- segue -~

L
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hordria ou quando o funciondrio voltar a seu cargo
de origem, apds exercer o cargo de Diretor de Esco
la ou de Assistente de Diretor de Escola.

CAPITULO IX
DAS PROMOCOES A0S INTEGRANTES DO
o QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 29 ~ Os integrantes do Quadro do Megistério poder&o as -
cender na escala de referéncias salariais de acordo.

com os critérios estabelecidos neste capitulo.

SEQAO I
DA PROMOCAO POR ASSIDUIDADE

Artigo 30 ~ O integrante do Quadro do Megisteério serd promevido
para a referencia imediatamente superior iquela em
que estiver enquadrado, desde gque atinja trészpon -

, tos por assiduidade,

Artigo 31 -~ A contagem dos pontos referidos no artigo anterior
processar-se-& da seguinte formas
I - para os Professores I e III:

a - até 54 de faltas das aulas previstas para

cada professor = um ponto por ano;

. b - de 6% a 104 de faltas nas sulas previstas -

‘para cada professor = meio ponto por anoj

IT ~ para os Bspecialistas em Educagao:

a - até 5 faltas/dia, por ano= um ponto por anos
b~ de 6 a 10 faltas/dia, por ano= meio ponto -~

por ano; '
§ 12 - Para fins de apuragdo de frequencia nos termos deste ar-
tigo, sera considerado como aho, o periodo de primeiro -

de janeiro a trintz e um de dezembro.
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§ 22 ~ A contagem dos pontos por assiduidade terd efeito retro

ativo & data de contratagio inicial de cada funcionério.

Artigo 32 -

Artigo 33 -

)

Artigo 34 -

I

Mod, ADM. 101 - 10.000 - 100x1 - 01/87

Ser@o considerados como de efetivo exercicio, para

fins de apuragdo da frequéncia, os afastamentos per
mitidos por esta lei.

0s pontos obtidos serdo registrados, anualmente, no
prontudrio do integrante do Quadro do Magistério,na
escola, e quando completarem trés pontos, a Diregao
da Escola informard & Seg@oc do Pessoal da Diretoria
de Administracdo da Municipalidade, para que Seja —

procegsada a promogdo.

SEQE0 II
D4 _PROMOCAO POR APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL

0 integrante do Quadro do Magistério serd promovido
em fungdo de seu aperfeigoamento profissional, .de
acordo com o0s segui£tes critérios:

I - O Professor I, que possuir Licenciatura de Cur-
ta Duragéo ou quando concluir, serd promovido
em duas referencias;

IT - C Professor I, que possuir Curso de Grau Supe -
rior, em nivel de Licenciatura Plenig ou. guando
o concluir, serd promovido em quatro referemciasj

II - O integrante.do.Quadro do Magistério, que con -
cluir o Cursoc de Mestrado, serd ﬁromovido em -
duas referéncias;

IV - O integrante do Quadro do Magistério, que con -
cluir o Curso de Doutorado, serd promovido em

quatro referencias;

- segue ~
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V ~ 0 integrante do Quadro do Magistério, que possu
ir duas ou mais Licencdiaturas, serd promovido
em uma referénciz além das j& menciocnadag.
Artigo 35 - O integrante do Quadro do Magistério serd promovido
pela participagio em curso de curta duracgdo, dentro
de sua area de atuacglo, em uma referéncia, quando ~
somar cinco pontos e respeitado o intersticio  .de
eine6 anos de acordo éom os seguintes critérios:
o I ~ Curso de especializagio de 300 horas de ‘duragfio=
cincd pontos;
IT - curso de especializagdo com carga de -
180 horas = trés pontos;
III - curso de especializagao com 60 horas de duragdos
um ponto; '

IV - curso de reciclagem e treinamento com carga de

30 horas= meio pontoj
V - curso de menor carga hordria = um déeimo de pon
to para cada oito horas de curso.
- § 12 - Os diplomas dos cursos de curia duragfo deverdo ser vis-
(“ toriados e avaliados pela Comissao de Concursos do Quadro
do Magistério.
§ 22 ~ Os cursos jd realizados pelos professores da rede munici
pal de ensino‘teréoaefeito retroativo para as promogSes

previstas neste artigo,

SECAQ ITI

DO _ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 36 ~ A cada cinco anos de efetivo exercicio em suas ati-

vidades junto ac Quadro do Magistério Municipal, o
integrante do referido Quadro fard jds ao adicionad
referido na Lei Munieipal n®. 849/86 e ascenderd &
referéncia imediatamente superior & que estiver -

enguadrado,’
Mod, ADM. 101 - 10.000 - 100x1 - 01/87
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Artigo 37 - O integrante do Quadro do Magistério fard jis ao
adicional por tempo de servigo, quando afastados
I ~ para exercer o0 cargo de Diretor de Educaqﬁo;
II -~ para chefiar a Se¢do de Ensino de Primeiro @rauj
IIT - quando no exercicio de mandato eletivo puniei -
pal,estadual ou federal,

CAPITULO X
DAS LICENCAS, DOS AFASTAMENT(OSE DAS FERIAS

SEGXO I

DAS LICENGAS E APASTAMENTOS

Artigo 38 - Os integrantes do Quadro do Megistério Municipal te
rdo direito a licengas e afastamentos nas formas es
tabelecidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho-
CLT e os previstos nesta lei.

Artigo 39 - Aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal

que tiverem mais de trés anos de tempo de servigos ,

poderd ser deferido pela Diretoria de Educagéo wn -

unico afastamento, com prejuizo dos vencimentos e

-~ vantagens, por um pericdo de dois anos,

Artigo 40 - Serdo considerados de efetivo exercieio, para todoa
o8 fins e efeitos legais, os dias em que o funciong
rio estiver afastado do servigo em virtude det
I -~ fériass

II - casamento, até nove dias;
IIT -~ falecimento do c¢onjuge, filhos, pais e irmAes -
(vetado);
IV - vetados;
V -~ vetado;
VI -~ vetado

- segue -
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VII ~ servigos obrigatdrios por leij
VIIT - quando a servigo da Escola para frequentar -~
CUrsos, Congressos, reunises, certames, compe-
tigoes esportivas, ete.
SEQKO II
. DAS FERIAS

Artigo 41 - Os docentes, em exercicio nas unidades escolares ,

gozaréo férias de acordo com o calenddrio escolar.

§ 1¢ - As férias dos docentes estabelecidas pela CLT serao go~
zadas de 02 a 31 de janeiro de cada ano.

§ 22 - 0s dias de férias escolares excedentes ao més de férias
regulamentares dos docentes, considerar-se-&o cbmb dias
de recesso escolar,

§ 32 - Durante os recessos escolares, poderfio ser convocados 08
docentes para cursos de reciclagem, treinamento e aper-

feigoamento, desde que constantes no "Plano de Curso® ,

com datas e horarios especificados na “"Semana de Plane- °

jamento" de cada ano seguinte.
§ 42 - Os Especialistas de Educagio ter@o, além das férias re-
gulamentares, dispensa do ponto, por dez dlas corridos,

durante o recesso escolar do més de julho.

CA‘_PfTULO XTI
DA ACUMULACKO

Artigo 42 - Observado o disposto na Constituigdo da Republica

e sempre que exista compatibilidede de hordrio serd

permitida a acumulagZo aos integrantes do Quadro -

do Magistério nas seguintes hipdteses:

I - um cargo de especialista em jornada integral -
(40 horas semanais) com um cargo docente em
jorneda parcial de trabalho,’

Mod, ADM. 103 - 10.000 - 100x1 - 01/87
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IT ~ um cargo de especialista em jornada completa -
de trabalho (30 horas semanais) com um cargo do
cente em jornada parcial ou completas

III - um cargo docente de jornada completa de traba -
lho com outro cargo docente em jormada parcial
de trabalho}

IV - um cargo de vereador, funcionirio ou servidor -
publico federal, estadual ou municipal, tanto -
estatutdrio como celetista ou contratado a t{ -
tulo precério, com um cargo docente em jornada
parcial de trabalho,

§ 12 - 0 disposto neste artigo aplicar-se-& acs aposentados, re
formados ou licenciados com vencimentos, do servigo a
blico federal, estadual e municipal, assim como acs fun-
cionarios das autarquias e companhias estatais e detts ~
aposentados, ' |

§ 22 - 0 funciondric em regime de acumulagdo com o Estado deve-
rd cumprir as exigeéncias de Comissio Permanente de Acu ~

nulagdo de Cargos.

CAPITULO XIT
A DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECR0 I
DOS DIREITOS

Artigo 43 - Além dos direitos previstos nos Regimentos Internos
das escolas municipais, na Cemnsolidag8o das Leis do
Trabalho e em outras normas, s&0 direitos dos inte-
grantes do Quadro do Magistério Municipal:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, bi

bliografia, materizis didéaticos e outros imstru

- gegue -
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mentos, bem como, contar com assisténcia,técniqa
que auxilie e estimule a melhoria de seun desen-
penho profissional e & ampliagao de seus conhe-

cimentoss

IT -ter assegurado a oportunidade de frequentar -

IIT~

Iv-

cursos de formagio, atualizagfo e especializa~

¢80 profissional a juizo do superior imediatoj
dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes
e materiais técnicos pedagdgicos suficientes. [:)
adequados para que possa exercer com eficiénéia
e eficdcia suas fungoess |
ter liberdade de es;olha e de utilizagio  de
materiais, de procedimentos diddticos e.de ins~

trumentos de avaliag@o do Procésso ensino-aprea-
dizagem, dentro dos principios psicopedagégicosy
objetivando alicergar o respeito & pessoa huma

na e, a construgdo do bem comum;

V -receber remuneragio de acordo com a classe, ni

VI -

VIT -

vel de habilitacdo, tempo de servigo e regime
de trabalho conforme estabelecido nesta lei;
receber remuneragdo por servigos extraordind -
rios quando convocado para tal fim de acordo -
com a legislagdo em vigor;

receber, através dos servigos especializados -
da educagdo, assisténcia ao servigo profissio-
nals

VIII - participar do Conselho de Escola e dos estudes

e deliberagtes que afetem o processo educaci -
onals
participar do processo de planejamento, execu~

¢80 e avaliagBo das atividades escolares;
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X

C: XIII

1 [ Artigo 44 -

- ter garantida a permanéncia na sala de aula e
na escola, e ndo ser solicitado durante o perfo
do letivo para cursos ou eventos Que interfiram
no bom andamento das atividades docentess;

- retinir-se na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educagfo
en geral, sem prejuizo das atividades escolares,

- formar associagoes de classe;

- ter garantido o direito de petig@o ou defesa -~

quando advertido, processadc ou demitidoj

SECXO0 TII
DOS _DEVERES

H

0 integrante do Quadre do Magistéric tem o dever -
constante de considerar a relevincia social de Buas.
atribui¢oes mantendo moral funcional adeguada a
dignidade profissional, em razdoc da qual, alem das
obrigagaes previstas em oubras normas e que néo co-
lidirem com esba -lei, deverio:

I -~ conhecer e regspeitar as lLei e os Regimentos In-

ternos das Escolas;

II ~ preservar os principios, os ideais e as finali-

dades da Educagdo Brasileira em seu desempenho

profiassional;

IIT - empenhar-gse em prol do desenvolvimento do aiuno;

utilizando processos Que acompanham o0 progresso

cientifico da educagZo;

IV -~ participar das atividades educacionais, que lhe

forem atribuidas por forga de suas fungles;
V - comparecer ao local de servigo com assiduidade

e pontualidade, executbtando suas tarefas com

- segue -
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eficiéncia, zélo e prestezaj

VI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geraly

VII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagéo
entre educandos, demais educadores e a comunidade -~
em geral, visando @ constru¢@o de uma sociedade de
mocrdticas;

“ VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e aa
- consciéncia politica do educandos
IX ~ respeitar o aluno como sujeito do processo educati-

vo e comprometer-se com eficdeia em seu aprendizados

X - comunicar & autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento, na sda drea de atuagdo o
ou as autoridades superiores,.no caso de omissdo por
parte da primeira; ‘ '
XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacio da categoria profissionalj; ‘
XII - fornecer elementos para a permsnente atualizagdo de

- seus assentamentos, junto aos drglos da Administra~
C gdos
XIIT - considerar os principios psico-pedagdgicos, a rea =

lidade sécio-econdmica da clientela escolar e as
diretrizes da Politica Educacional na escola e
utilizag¢do de materiais, procedimentos diddticos e
instrumentos de avaliagd8o do processo ensino-apren
dizagem;

X1V -~ partiéipar do Conselho de Escola e da Associaglo de
Pais e Mestres sempre que indicado, bor seus pares,y
para postos desses organismos;
participar do processo de planejamento, execugﬁoA e

avaliagio das atividades escolares;
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XVI ~ reivindicar das autoridades o respeito & legig

la(; 5.0 .

CAPITULO XIII
DQ_CONSELHOC DE ESCOLA

Artigo 45 - O Conselho de Escola, de natureza deliberativa,serd
presidido pelo Diretor de Escola, terd no minimo
. . vinte e no méximo quarenta membros eleitos, anualmen
(:j te, n0 mes de mhrgo, conforme segues
I - em escolas com até vinte classes, vinte membrbs;
ITI .- em escolas com vinte a trinta classes, trihtas -
membros;
ITI - em escolas com hais de trinta classes, Quarenta
membros,
§ 12 - O Conselho de Estola, quanto a seus membros, sera composg
to conforme segue:
I - 404 dé Docentes;

II - 5% de Especialistas de Educagdo excetuando-se e Di -

retor de Escolas
IITI - 5% de outros funciondrios;
IV - -25% de pais de alunos;
V - 25 de alunos.

§ 22 - 0s componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos -

entre seus pares mediante processo eletivo presidido pe-
lo Diretor da Escola e regisirado em ata,

§ 32 - Cada segmento representado no Conselho de Escola elegerd
também dois suplentes, que substituirdo os membros-efe -
tivos em suas auséncias e impedimentos,’

§ 492 -~ Os representantes dos alunos ter&o sempre direito a voz

e voto, salvo nos agsuntos que por forga legal, sejam -~

restritos aos que estiverem no gozo de capacidade civil,
1
>

Mod, ADM. 101 - 10.000 - 1




Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Ubatuba

LITORAL NORTE DE SAO PAULO

Administracao Pedro Paulo Teixeira Pinto — integrar para Desenvolver

Continuagdo da Lei n¢, 886, de 23/10/87,- - fls. 24

i

T

§ 52 - Nas unidades escolares da Pré-Escola os alunos nfo terao
representatividade, sendo substituidos por mais 254 de
pais,

§ 692 - Sao atribuigdes do Conselho de Escola:

I - deliberar sobre: '
a < diretrizes e metas da Unidade Escolar;
b ~ alternativas de solug@o para os problemas de na
tureza administrative e pedsgdgica;
- ¢ - projetos de atendimento psico-pedagdgicos e ma~
terial aos alunos;
d - programas especiais visando a integragfo escola-
familia~comunidade;
e - eriacfo, regulamentagdo e supervisdo das insti -
tuigoes auxiliares;
f - prioridades para aplicacfo de recurscs da Escola
e das instituicdes auxiliares;
g ~ penalidades disciplinares aos alunos infratores
nos casos graves como transferencia compulséria
- e expulsio.
cf II ~ elaborar o calendario, o regimento escolar e parbti-
- cipar da elaboragdo de planc anual de trabalho obser
vadas as normas 4o Conselho Estadual de Educacgdo e
a legislacd@o pertinente;
IIT - apreciar o desempenho geral da Escola em face das
diretrizes e metas estabelecidas,
§ 72 -~ Nenhum dos membros do Conselho de Esdola poderd acumular
votos, nsoc sendo também permitidos votos por procuragdo
§ 82 - O Conselho da Escola deverd reunir-se, ordinariamente seis
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convo -

cado pelo Diretor da Bscola ou por proposta de, no mninimo

1/3 de seus membros,

Mod, ADM. 101 - 10.000 - 100x1 - 01/87
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§ 99 -~ As deliberagdes do Conselho de Escola, que constarge
de atas, serdo publicadas e adotadas em havendo maio
ria simples, presente a maioria absoluta de seusmem~ -
bros,. sem contar, nessa maioria, o Diretor de Escola.

§ 10 -As reunices do Conselho de Escola serfio sempre convo—
cadas com, no minimo, cinco dias de antecedencia atra
vés de comunicagdes individuais a cada um de seus'meg

bros.

CAPTTULO_XIV
DA COMTISSEO DE CONCURSOS

Artigo 46 - A Comissdo de Concursos, que atenders necessida-
des funcionais e profissionais do. Quadro do Ma -
gistério Municipal, serd presidida pelo Diretor
de Educacdo e terd seis membros, eleitos por -~
seus pares, sendo dois de cada grau de ensino -
mantido pela Prefeitura Municipal.

§ 12 - O0s professores de cada grau de ensino elegefﬁo os dois

representantes de seu grau em eleicfo direta e secreta -

§ 22 - A duragdo dos mandatos dos membros eleitos para a Co -

mi ss&o sera de um ano, podendo estes ser reconduzidos
por mais duas vezes consecutivas e cinco intercaladas.
3¢ — S8o0 atribuigdes da Comissdo de Concursos:

‘ I - regulamentar, aplicar e executar os concursos de

~ /A selegdo a serem aplicados para o ingresso no Qua -

dro do Magistéric Municipalj;
IT - avaliar os certificados dos curses de curta dura -
¢&o e atribuir-lhes aou ndo os pontos;

ITI - opinar sobre o planejamento anual da Diretoria de

Educag8o e participar de sua execugBo.

- segwe -
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§ 42 - Os integrantes da Comiss3o elegerao anualmente um sg
cretério e reunir-se-20 uma vez por mes ordinariamen
te e extraordinariamente, quando convocados pelo Di-
retor de Educagfo.

§ 52 - Os integrantes da Comissdo serio remunerados por seus
servigos com tantas aulas excedentes quantas forem -~
ag horas de trabalho.

§ 62 - A Comiss@o entrard em recesso nos meses de janeiro e
julho.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47 - O cargo de Diretor de Educacfo da Prefei tura Mu
niecipal de Ubatuba serd ocupado por educador -
qualificado, de preferencia integrante do Qua -
dro do Magistério Municipal,

Artigo 48 - Ficam criados por esta Lei, para cada escola -
existente no Municipio, os seguintes cargos de
provimento pelo senhor Prefeito Municipal:

I - Diretor de Escola;

II - Assistentesde Diretor de Escolas
III ~ Orientador Bducacionals;

IV - Coordenador Pedagdgicos

Pardgrafo Unico - Fica, igualmente, na forma deste artigo ,
criado para cada grupo de cinco escolas ou
fragdo, um cargo de Bupervisor de Ensino,

Artigo 49 - Na ocorréncia de aulas excedentes em qualquer -

das escolas municipais e em havendo professor -
contratado com habilitag8o e disponibilidade, em
algumas das escolas, ser-lhe-do oferecidas estas

aulas, antes de se proceder a nova contratacio.

- segue -
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Pardgrafo Unico - Quando da existéncia de vérios candidatos
eles serfio classificados pelos critérios
de antignidade e titulos.

Artigo 50 - Com a2 entrada em vigor desta lei e, antes de se

. proceder ac primeiro concurso de rgmogﬁo, os -
professores da Pré-Escola serfio classificados -
por antiguidade e lhes serd dada oportunidade de
remane jamento, de acordo com essa classificag&d

§ 12 - Na ocorréncia de empates, na classificacdo por anti -

guidaée, o desempate dar-se-d:

a - classificacgdo no Concurso de Ingressoj
b - titulos;

c - idade.

. § 29 - Para efeitos do remanejamento previsto, todas a&s clasg
ses da PrelEscola serdo consideradas vaggs e disponi-
veis e todos os professores classificados,

Artigo 51 - Nos casos em que as alteragdes curriculares deter
minarem a supressfo de uma disciplina ou a dimi-
nuigﬁo do nimero de aulas, o professor seré.apgg

<: veitado pare ministrar aulas de outras discipli-

nas para a qual esteja habilitado ou prestard
servicgos correlatos aop seu cargo.

Artigo 52 - Em havendo supressio de classe o professor serd
aproveitadp em outra unidade escolar, onde exis_
ta vaga . Em nfo havendo vaga o professor ficard
em disponibilidade na Diretoria de BducagZo.'

Artigo 53 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica

¢cdo, produzindo, porém, seus efeitos, a partir -

de 02 de janeiro de 1988, revogadas as disposi -

goes em contrirtl,

Ubatuba, 23 de outubyo de 1987

- Tt
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Registrada e publicade na Diretoria de Expediente
do Gabinete do Prefeito em 23-de outybra de 1987,
-
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