ESTADO DE SAO PAULO

LEI NOHERG 639, DE 19 DE_AGUSTO DE 1981

DiSpSB seore a Drganizagga da Administra=
950 Municipale=

F AL U S A B E R que a Camara fwnicipal aprg

veu 8 su sanciono e promulgoe a seguinte lei:

T IiTuUuLG Wi

Dos principius nerteadeores da AQSD
Administrativa

Art. 1% - As atividades da Administragge My
nicipal obedeceras acs seguintes principias fundamentais:
I - ﬁlanejamenta
11 - Coardenagsn
i1l = Descentralizagsa
iV - Delagaggo de Compet;ncia
V.= Centrole -
art, 2¢ =~ A Prefeitura adetard o plane jamepn
to come instrumentse de agao para o desenvelvimente fisica=s -=
territerial, acunamica, sgcial e cultural da cemunidade, bem=-
coma para aplicagso dos recurses humanos, materiais e finan--
seires do geverne municipal.-
art, 3% - U planejamento compreendaré a ela
barag;avdas seguintes instrumentes basices: -
I - Flane Lireter de Desenvelvie-- -
mento Integrade
11 - Plane Plurianual de Investie=-
mentos
11l - Pregrama Anual de Trapalheo
éﬁg IV - COrgaments Frograma
V - Prcgrama;;e Financeira Anual-
da “aspesa )
arté 4¢ = As stividades de Administragae My
nicipal, e sspacialmente a exacug;o de planes 8 programas de

L ~ L. ~
governo, serao ebjetc de permanente coordenagas.=-
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Prefeifura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

ESTADO DE sSAo PAULO

CUNTINUACAU DA LEI NE 639/81 fls=02

Arte 5¢ = A céordenaggo saré exercida em to-
dos ©s niveis da Administraggo, mediante atuagga das -
cnefias individuais, realizagao sistematica de reunices
cem a participaggo das chefias subordinadas e ipstitui
950 e funcienamento de cemissoes de cenrdenaggo em cada
nivel administrativa.-

ATtY 6¢ = A Administragae funicipal alem des
controles fermais congernentes a obediencia a precei==
tos legais e régulamentares, deVera dispor de instrum==
mentos de acompanihamento e avaliaggo de resultades da
atuaggo dos seus diversas éxggqs e agentes.~

" Art¢ 79 - Us servideres municipais deveras =
ser permanentemente atualizados, visando a modernizaw-
950 e racionalizaggu dos métgdpsidg trabalha, com @ -
objetive de proporcionar melhor atendimente ao publico,
atraves de répidas degisSea,vsempre’que possivel com -
execugae imediata.- , ”

Art® 6¢ - A Administracdo lunicipal devera —-

promover a integraggo da. comunidade na vida pelitice--
‘administnatiyo do Funicipio, atrgvés_de éfgsas coleti-
yog_campnétos de servidores municipai§4repzesgﬁtantas;‘
_de oufras esferag de geverno e municipies cem atuaggo-“
destacada né coletividade ou com cenhecimento sspecifi.
. Co de preblemas locaige=

Art2 9¢ = A Prefeitura p:acura:é elavar a prg

dutividade de servidores evitando o grescimentie do seu

Quadro de pessoal, atraves ga selagso rigerosa des ne=.
ves servidores e do treinamento e aperfaigeamente - de
niveis adequados de remuneragge e ascenggo sistemé&ica
a fungSGS superiores.~

Qﬁ;\ Arté 108 =~ Ra elabo;agso dea seus programas, a
Prefeitura estabelecara o c;itériﬂ de prieoridade, se--
gundo a essencikabilidade da ebra ou servige e o atendi

mento do interssse coletivo,=-

T I T UL O #IIH
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Prefeitura Municipal da Estincia Balneiria de Ubatuba

ESTADO DE SAO PAULO

CONTINUACAD DA LET ik 639/61 f1s-03

Arte 1lw - A estrutura administrativa da Prg
feitura compoe-se dos segu1ntes a:gaas 8 subD-unidades:
I - bao;nete do Prefeito
1l - Assessoria de Plane jamante
Iii =- Cnmissgg Municipal de Esper--
'tés‘_
IV = Assesseria de Relagees Publi-
cas
V - Servigo de Administragae
l..59959 de Expedisnta
Zel. Seter de Zeladoria
‘@. 58950 de Documentag;a e Es
- tatistica .
Z2ele Setor de Arquive
3. Ssgﬂc de Pesseal
4. :sgam de Lcmpras 8 Al@oxa-
rlfaoo -
Vi - aerVLQn de rlnangas
le begao de Trlnutas Imebilia
ries )
2. Segae da Divida Ativa
3. Segae de Tributes liebilig-
ries . .
4, Sagao de Centabilidade ~
/ S _ 4.l. Setor de Patrimenie
. : - 5¢ Segae da Teseuraria -
Q&K VIii = Servige de Obras e V;agfa
le Suqso de £stradas de Reda=-
gens lunicipais
24 Se;go de Obras e Serviges
e Seg;o de Centrele e Expe--
- - dients de Servi;o de Obxas
e Vlagan
VIII =~ Service de Planejamento Fisi~
’ co e Urbana ,
1. Segae de Paisagisme e Urba

-~
nizacae
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ESTADO DE SAO PAULO
e — e ——

CONT INUAUAU DA LET §2 639/81 fls ~04

- 24 Segga de (bras Particula=-
res ' ..
IX = Serviq; de Turisme & Cultura
l¢-8eg§o de Cultura
lele Fuseu Municipad -
leZ2s Biblieteca Punicipal 4
2e dagge de Turisme ‘ '
K = berv1g» de tducagan ] Pr;ml—
gao Secial
il. Escela runieipal dé!ZQ -
Grau e Ensine Supletive
2. Secae de Ensine de 19 ==
oy .
Zele S;ter de Educagas Fisi~-
ce - - '
2.2, Seter de Alimenta¢§iyag
calarfi '
3.783950 de Espoertes
de Seggo de Assisténcia Se==

-clal
QR& 5e aegaa de Sauoe publica
X1 - bervlca de Expedlanta do Ga=-

blnete ‘de Prefeito
le Sator da Jupta ds bervzg.
m;lltar
X1l - Serulgn da Pracuradoriav
faragrafo Unice - 0s Serv1gds ‘criades per asta

lei censtituem-se do gabinete du chefe 8 das raSpectl-
vas sub=unidades.=~ -

TIRUL G WLiie
ba Cempeténcia + .

Ante 12¢ - A kssesseria e Plane jamento e s
Erggm encarregade de promever a éeﬁrﬂenggge permanente
des planos e programas de ativiapdes da Administ:aqsd-
Municipale -
Arte 13# - A Camiss§5 PMunicipal de Espartes

» ~ 2
Mod. A 83 - 50.000 - 3/e1 - ENER . Qr g incumbido de promover e realizar estudes, a=-



Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Illlallla

ESTADO DE SAO PAULO

CONTINUAGAU DA LET ji¢ 639/61 fis-05
doetande s prepeondo madidas que visem ao desenvolvimente-
das érggos municipais de esportes; formular e emcaminhar
ao Prefeito iunicipal propestas a serem estudadas pelesa
érggos tecnices de esperte de iunicipiec, do Estade e da

Unigo; acempanhar o desenvelvimenio dos programas de pr@
mngaes relatives ao esports; elaborar o seu regimente in
terne, submetendo-o a aprovaggc do Prefeita Funicipale=-

Arte 14t < A Assesseria de Relagges pdblicas=
e o 5rg§o encarregadc de prsmbver a integragge da cemuni
dade na vida pol{ticn-adminiatrativa ne iunicipio & o re
lacionamento cem os Srggos pﬂblicas na esfera municipal,
estadual e federal.=- ,

Arte 15¢ < (§ vervigo de Administragge e o er«
ggc sncarregade da execug;n das atividades-meis da Pre-—-
feitura ceoncernentss a pessoal, cempras e almexarifadey~-
sxpedienie e ccmunicaqgo, estatistica e dacumentagga, -
arquivo 8 zeladeria.-

Arte 168 = [ Servige dé Finangas e a 51950 -
respensavel pela execquo das atividades-meio da Frefei-

tura relativas ass assuntes financeiros e‘fisci}s, de ==
langamentos, arracadaggo e centrole dos tributes e recei
tas municipais, fiscalizagao des contribuintes sobre ner
mas municipais, processamento da despesa, cantabilizag;n

. - . ~
argamentaria, financeira e patrlmonxal, elacoragag de oI

gamento e controle de sua execu;ae, recaolmante, guarda~
8 mnv;mantagan de valaras do Municipioe= :

Arte 17¢ =~ U Servige de Ubras e V;agaa 6 0 u:
gga responsavel pela canstrugaa e consorvagao das ebras~
pﬁblicas, das estradas e caminhnes municipais, conserva~-
gao das vias e logradouros publlcas, pe¢ms SBIVigGoS de -
limpeza e 1lum1na9ao publlcas, manutengaa dos parques e
jardins e:aroerlzagac da.cidade pelas atividades de =~
transporte e transito.- - -

PR Arts 182 - 0 Servigo de PlaneJaqanta FlSlce -]
Uzbano & @ érggo responsavel pelo planejamento Fxslce de
Municipio, pelo licenciamento e fiscaliizagac de obras =-
particulares,=
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Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

ESTADO DE SA0O PAULO

CONTIHUAGRY DA LET e 639/81 fig-u6
v hd ' ' -’ -
* ° Arte 1%2 - .0 Servigo de Turisme e Cultura e B

5:950 incumbido da conrdenaggo e Gxepugge das atividae==,
#es neceSsarias ao desepvolvimente ecunﬁmico da Munici-
pio} das atividades relativas a p:amoggb da cultura -]
sua‘divulgaggo.- = S , :
Arte 20¢ -0 Servigo de. Educagée e Fromegas,s
Spcial & o 6rg;o'incumbidu das atividades dé assist@éne—.
cia medice-secial aes nabitantes de Municipia, madiantd
a administraggo 6a unidade de salude e de gr@maqgo de ==
bem~estar e melhoria“das candigzas de vida da comunida-,
des da 8Xecugao das atividades educacionais e culturais
do Nunicipia,.especialemtna as referenies a educaéao -
pné-escelar,,as de primeire e segunde graug e prefissis.
nalizantes, a manutenggo de prcmagaes civicas e recrea=-
tivas e a distribuigdo-e centrele.da merenda ESCOlAT e~ .
‘Arte 21k. - U Servigo de Expediente do Gabine= -
te do Prefeito 6 o Orgac incumbido de assistir 6 Pre--.
feito nas suas fungoes politice-administrativas, caben=,
de=lhe espscialmente o assessoramento para os centatesy.
cem 0s demals popderes & aytoridades & para o,atendimnn-?
to dos mun{cipes.- o ;
ATtE 220 =~ U Servige de Procuradaria & g-ére%.
N gas gqus tem por.objetive a exscugae e controle das ati-
ég\ vidades juridicas da Prefeitura,‘competindo-lhe prenunr,.’
ciar-se sebre ioéa,matéria juridica quq“fniasubmetida~;
pelo Prefeito e demais ergaas da administragao funfci-<.
pal; representa-lio em juizo, bem cuma,pfestan a$§iat;q~,

cia.juriqica aps necessitades na forma da lei.~- , 7 .
- Arte 23¢ = U Setor ‘da -Junta do Servige Milie-,

tar é o 6:950 incumbide de executar os serviges de alis

tamente milétar no Municipio e atividades carrelatag.- .

TITULD  Mquw. . . .

Do Luadro do Fessoal

Artt 242 = (0 4uadro do Fesseal - Parte Permanen

» - I3 - ~ .
te - da Prefeitura Punicipal cempoe-se dos seguinies cag
Mod, SA 83 = 50.000 - 3/81 - CENTER :



Prefeifura Municipal da Estincia Balneiria de Ubatwba

ESTADO DE SAO PAULO
| CE—

CONTINUACAG DA LEI W& 635781 f1s=-07

ges:
I - De provimento afetivq, constan
tes do anexo WIV;
II - De provimento em comissao, ==
constantes do anexo NIV~
Art& 25& =~ Us uencimantos das cargos sarao re-=-
presennados por rBfBanClaS numerlcas. . "

Apte 260 - A primeira investidura nos caggos de
proviﬁénto efetiveo dependsna de aprouagao pregla em ceon-
curso pﬁblico‘ée prevas ou de provas s titulose=

Paragrafo Jnico - A habilitagde em cencurse pre-
movido pelo Executive terd validade especifica para es
cargos menelonados no respectivoc editale= )

ATt& 27¢ = 530 formas de provimento dog catgos-
publlccs efetivos municipais, alem das previstas.og,.arti
ge 13 do tstatuto dos Funcionarios PubllCDS da Mugicipie
‘de Ubatuba (lei 341, de 3U de dezemazo de 1971) a, tzanse
poslgan e a readmlssao. -

] Paragrafo Primeiro - Transposigao é o ipstitute-

gue objetiva a alacagao dos recursos humanos do servige-

pﬁblice, dgﬁacnrdo com aptidaas e formagzo profissional,

mediante a passagem do funcionario de um para outra car=

go de provimento efetive pnrem de cunteudu gcupaciopal =

. dlversc, conszderanda-se apto a transp051gau o funciona-

Q§§ rio que tenha exerc;do-fungoes correspondendes ou, carre~

latas ao cargo a ser nameado, ha mais de 3 (tres) anps =
ininterruptos. oy 5 \clnco) anos 1ntercaladus.—

Paragrafo Segundo - Readmissao, é o afo palp qual
¢ ex-fumcieonarie, demitide ou exonerada, rplngressa ne
servigo gﬁ?lico, sem direito a ressarcimento de prgjui--
zos, assegurada, apenas, a contagem de tempo de servigae-
em carges anterioresS.- .. . .

Paragrafo Terceirs - A readmissao do ex-funciona
rio demitide sera oorigatoriamente precedida de reexame=-
do respectlvo processa admlnlstgat;ue, em que flque de--
monstrade nao haver 1ncenvan;ente para 9@ servige publ;co
na decretagao da medlda.-

Mod. SA 83 - 50.000 - 3/81 - CENTER



Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

ESTADO DE SAO PAULO

CONT INUACAL DA LEI & 639761 f1s~08

baragrafe Luarto - (bservado o dispesto ne paré-
grafo anterior, se a demissac tiver side a bem ‘do sServie
Gco pﬁblico, a readmissae nao poaera ‘ser decretada antea-
de decerrides 5 {(cincd; anos ‘do ato demlssnrla.-

Paragraro wuinto - 4 readmissac sera feita ne
carge antericriiente doupaday ge este houver ‘side trans-=
formddo ne cdrgo resuliante da transfbrmag;o e, se exfin
to, em cargo de vencimento au remuneragao equ;valanta, -

]

atendida a naollltagao prof1581mnal.

A

T I T UL G s .

¢ . Das dispesigoss Gerais =~ . % Sk
o ATty 28% < A nomeagao des candidatos aprovades-
em concurse sera feita para os cargos ‘isolades éu carges
das -tlwsses iniciais de catiaf catréira, ebedetida tigete=
samente a erdem de cldssificacan.= ’
“artt 29% -’ Conpecides e nomblogados os resulia=
dﬁs*dbgehncutsbg'procader-sa-é a nomeagso dos candidates
aprovados:s : O o o
Arte 302 = yuande nEo‘thver'candiﬁatns‘aﬁroqh-
d934ﬁmusahcurso3*peﬂaré‘aAﬁraf%i%ura’réaliza% toncurbe -
pﬁblita'para‘o provimento das’ vagas existentes ou” rama=-

. ¥ sl B S e
. . .

) nescentes.-
Qﬁi .+ Apte~3le - Gs’cargos em cefisshb serfe’ pbolitias
mediante livre esceolha do Frefeite, per sefvideras ou ==

nas que satisfagcam as’ quallficagaes QXlgldas para a’ sha=
investidurags - o -

Arte 32¢ -« wg' case de’ nomeaqao de ocupante de -

e o - <« e

carge efst;ve para o exerciciv de carge de prav1msnto sm
comzssan, svra 5erm1t1da a apgao palos vanc;mantas de um
dos cargoSe- o T e .
“--<.° Art& 338 - U servidor cuje enquadramente tenha<
side efetuado em desacerds cem as diSposicods destﬁl 1&di
padaré;'através’de‘paticge‘FUndhméntadé, solicitsr ae ==
Prefeito-reconsideracao’ do ate que 0 enNQuadroUe=
Paragrafo Jnice = © pedido de reconsidaraggo de
vera ser formulade dentre de 60 (sessenta} dias depois «

Mod. 54 83 - 50.000 - a/er - ciifle PUblicado o ate de enquadramentoe=



Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatwba

ESTADO DE SAO PAULO

CUNT INUACAG DA LEI ¢ 635/81 f15=09

.

Art¢ 34¢ - Em casc ‘Ue necessidade, 8 com o @bj8.
tive Ue alcangar melhor redtiimente ®vitando neves encar=-
gos permanentes e amplia¢§o desnecessaria db quadro de

"servidores, a Frefeitura poderé contratar pessoal em ca-
néter‘temporério; obedecida. a legislaggo vigente.= -

ATt¢ 3592 - ( pessoal contratade seb o regime da
Consclidacao das Leis Trabalhistas constituira a Parte =
Suplementar do «wuadre de Pesseal de Prefeitura Municipal,
com excegas dos contratédas para obras ou servigos pﬁhli
cos, ou gquands a cespesa respectiva nae onerar dntagao -
orgamentaria destinada a pdsscal civilg= :

hrtl 36¢ - Us servidores cujos cargas censtituam
a Parte Permanentes do wuadro de Pesscal da Frefeitura «
unrdicipal deverao prestar nermalments 44 {guarenta e dqg
tro) horas semanais de trabalhd, sende as horas exceden-
tes consideradas sxtraardinérias, ficéndd‘aitinta a gra:
tlflcagau a gue se refere o artigo 200 da Lei Mun1c1pal-
n¢ 341, de 30 de dezembra de 197l.- ~ ST

paragrafe Primeiro =" Us atuads funcionaries que

exergam ou venham & eXercer Cargos cujas ﬁungsgg;sajgm--

dd natureza técnica ou administrativa, quandp'no eXBICi=

cie de tais cargus, podergo optar pela redugge do herae=

rieo mencionado neste artige para 33 (trinta qf%res) h;-i

'QE; ras -semanais de trabalho, sendo-liiés condicionadas os ==
véhcinentas;proporcionalmente a esse horarioe-

Faragrafo 5egqnd_o ~ U horario de.exﬁedisnta da
Prefeitura Funieipal, bem come @s cardvs mencionades ne
parégrafu-anterior, seraoc definidos atraves de Decreto -
do,Eerhtivc, ‘segunde os interesses da Administraggo My
nicipal.-

AptE 37¢ - A&s horas axtraordinarias sezzc remu-
neradasy de acerde cem ® valor das-.horas -nérmais, ebede-
cida & leglsldbao vigentes=
o Arte 382 - DS'praventas dos serv1daras Lnatlvas
serao majorades > mesma pnapprgao do aumente .de vendimen
tos ‘des .cargos -dd.mesma natureza ou de fungaes cerrela=-
tas de wadre de Pesseal da Prefeitura funicipal=- Partl-h

Mod, SA 63 ~ 80,000 - 3/81 - CENTER
-Parmanente,-



ESTADO DE SA0O PAULO

CONTINUAGAG DA LEI ¢ 639/61 f 1s=10

[Y

Arte 392 - Fica o Executive autorizade a conceder
gratificagae aes ssrvideres murricipais quer exergam ativie
dades Bspeclals, de conformldade com as referencias 0L " a
13 do anexa “IY desta lel. S . I

Faragrafo UnlCG't e gratifieagSGS concedidas - nes
termos deste - artigo serae graduadas,'taﬁdo gm vibta a. ==
complaxidade das tarefas e responsabilidade no desempdrhae
das mesmase= - - e e Coe D ow

Arte 40¢ ~ “sta lei sera regulanentada pelo Fre-w
feito, no praze de 3 (trimta)~dias, que apravaxé, por-ﬁg
cretn, o Regulamenta Interno da- Frefeitupa,- o»qual’dkscti
minara a competencla ‘dos crgeos mencionédes no artigo ll.

Artd 41¥ - Yentro de prezo-ce 30 (krinta) dia¥ida
puolxcagaa desta lei e Rrefeito fixara -a neva»letagée«pl-
ra os dlversqs~orgaﬂs da- Prefeituray- delendo;* em* igual =
praze, serem apastiladas-palo»ﬁmgga-dﬁ Fegsoul® o5 titulds
dos servidores eujesmcargﬁsxou fungzes tenham 'side modifi
cados .= L . e e e a

Arte 42¢ - Ficam aprovadas as Tabelas de Veneimen
tos e Referencias (anexos Wi¥ g - WIIW)em ¢ - :

Arte 432-- HS'dESpeSQS“QeCGITBntG%ﬂﬁaTaﬂacuqah e
dasta lei correr§c~por conta-das de%agsue'pnépria5"009~=-
signadas ne or¢amente wvigente, -que eeradwaunlamenbadaS’sb

ég; necessario. N )

ATtY 44¢ - Esta dei entrare* em vigor 1va deta’ ‘e
sua publicag;@, com efeito rabraatinomenpamtdt de 12 de
Julho de 1981,-revegades asg dlSpaelngS“BW'ﬂdﬂt!atlﬂo B

. Ubatuba, 19 de agoste de l98{x<

Benadito
" Prefsed

[ e .av - o &

o ﬂeg;strada e punlicada na Segae de Expedlantn -
do Servige de Admlnlstragao da Prefeitura lunicipal da §8
tancia Balnearia de Ubatuba, em 15 de agoste de 1981,

Costa Ferreira Soares
Mod. SA 83 - 50,000 ~ 3/81 - CENTEQ
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Prefeitura Municipal da Estancia Balmeiria de Ubataba

ESTADO DE SAO PAULO

——— ————

AN E X G wpw

CARGOS DE KROVIMENTE EFETIVO

DENOMINACAD . ‘ REF e VLRG3 LUANT
Assistente Juridico da Proci}raaor-ia 21 . 32.0[50,00 Od
Cantador 21 32.000,00 . 02
Agente Fiscal 20 -+ 304568,00 14
Tesoureiro ) € A 3045606400 04
Desenhista ‘ 19 214834,00 04: =%
Auxiliar de Centabilidade 19 21.634,00 - - 04
Assistente de Bibliotecario 19 214834,00 . 04
Almoxarife = ' 18 18.000,00 [+~ BN
Operador de Maguina Rodoviaria 18 18,080,686 - 04
Fiscal de Obras 17 - 17.718,00 06
Matorista 16 = 16.0688,0060 : = 06 -
Oficial Administrativo 15 154505,00 25
Encanador-tletricista - - 154565,00 04 ...,
Calceteiro Cor 15 154505,00 B4
Zelador de Limpeza Plblica S 14 12,8600,00 « 08 .
Servente-Continuo-Ferteiro-Vigia 14 124600,00 08
Operario Bracal T 14 124000460 46 -

o 13 64735,00 -

0 = 12 7.815,00 .~  ~-

T 2 )

L8 11 | 4.806,00 -

£ 8 10 © 4<368,060 -

o A 09: 7 44326,00 -

: 43 B 08 4.280,00 am

G & on 07 34484,00 -

> o . 06 34060,00 -

o W P

s .2 o 05 24621,00 -

0
G - B L 20338400 - =~

3 3 8 a3 2.160,00 -

e 32 2 52400 -

; e g G2 109,9’» -

=% o1 1e746,00 4=
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Prefeitura Municipal da Estincia Bainearia de Ubatwba

DE S A

——

ESTADO

AN

Ims

x_0

(o} PAULO

L

LARGNS DE PROVIMENTG EM COMISSAD

DENOMINACAD

Coordenador da Assessoria de Planejamento

Coordenador da Assessoria de Relagoes Pl=

Chefe do
Chefe do
Chefs do
Chefe do

Chefs do
Chete:do

Chafe deo

Chefs do
Chefe da
Chefs da

Chets s
Chefs da
Chefe da

Chafe ‘s
Chafe da:
Chal'e da’

Chefe da

“Chefe da

&

Mod. SA B3 - 50.000 - 3/81 - CENTER

Chefe da
Chaefs da

blicas

Servigo de Administragac o

Servigo de Finangas

Servigo
Sorvigp

Servigo
Servigo

Sexvigo

de (Obras 8 Uiaq;o

de Planejamanto Fisico ®
Urbano

de Turismo e Cultura

de Educaczo e Promog;o -
Secial

de Expediente do Gabine-
te do Prefeito -

Servigo da Procuradoria

Sa;;n
Sng:o

S-qzo
Suq:o
S.Q:O

Segao
‘Segac
_Secgo
Chafe da*
Chefs da’

Sng;o

‘Segao

Secso
Seq:o

Sog;o
ch;o

de Expadiente

de Documentagao e Estatis-
tica

de
de
de
de
de
de
de
de
nicipais

de Obras e Servigos

de Controls e Expediente -
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Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de llllalula"

ESTADO DE SAO PAULOC

CONTINUAGAO DA ANEXD II DA LEI NS 639/81 fls-02
DENOMINACAD REF. VLR GUAN
Chefe da Segao de Cultura 22 40,000,00 01
Chefe da Segao de Turismo 22 40.000,00 01
Chefe da Segao de Ensino de 19 Grau 22 40,000,00 01
Chefs da Segac de Esportes 22 40,000,006 ‘01
Chefe da Sdcas de Assis¢tencia Social 22 40,000,000 01
Chefe da Segao de Saude PUblica 22 ' 40,000,00 ‘01
pirétor da Escola Municipal de 292 Grau e g : ' i
Ensifio "Suplétivo 22 40.,0080,00 Ol
Encarregado do Setér dé Zsladoria 19 " 42,834,00 01
Ehedrragado do Setdr de Arguivo ' 19 22.834,00 Q1
Ensarregado do Setdr do Patrimonio 19 22.834,00 01
Encarregado do Setor ‘deé Educagac Fisica 19 T ¥2,8%,00 ‘D2
" Ehcdrregado“do Setor de Alimentagao Escolar 19 22,834,060 01
Encarregado do Setor da Junta de Servigo Mi : ey -
“ S ritar o 19 22,834,00 01
Ercarregado do Mussu Municipal 15 " 22.8%4,00 01
Efedirogado da Biblioteca Municipal , 19 22,834,00 01

#

Encarregado da Secretaria da Escola Munici- i

pal de 29 Grau e Ensino Supleti

vo 19 22.8%4,00 ‘01
Efcarregado da Resouraria da Escola Munici- A R
' pal-de 22 Grau e Ensino Supleti

vo » ' 19 22,834,060 01

o

Wod. SA 83 = 80,000 - 3/81 - CENTER



