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LEI NUMERO 4493 DE 18 DE ABRIL DE 2022
(Autografo n® 020/2022, Projeto de Lei n 26/22, Mensagem n2 18/2022)

Altera dispositivos da Lei Municipal
n2 4421/2021 e da outras providéncias.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), Prefeita Municipal da Estdncia Balnearia de
Ubatuba, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe s3o conferidas por Lei, de Ubatuba.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

Art. 12 Altera o caput do artigo 22, da Lei Municipal n2 4421/2021 passa a ter a seguinte
redagao:

“Art. 22. O servidor publico municipal de provimento efetivo, bem como o servidor
celetista estdvel, que detenha habilitagdo ou experiéncia profissional, podera
desempenhar servicos de natureza diferenciada, recebendo a retribuicdo
pecunidria compativel, de carater indenizatério e precario, dentro dos critérios
objetivos estabelecidos na presente Lei.”

Art.22 Fica acrescentado o §52 e os incisos |, II, lll, IV, V, VI e VIl ao art. 22, da Lei
Municipal n? 4421, de 23 de setembro de 2021, com a seguinte redag¢do:

“§52 S3o critérios objetivos a serem observados para que o servidor possa exercer
as atividades diferenciadas de preceito indenizatdrio, de que trata o caput deste
artigo:

| — nivel de instrugdo compativel com as atribuigdes diferenciadas, nos termos da
presente Lei;

Il - possuir mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IIl — possuir 02 (dois) anos ou mais de experiéncia ou qualificagdo para o exercicio
das fungbes a que se habilita, e que tais sejam necessarias a Administragdo
Municipal;

IV - O exercicio das fungdes diferenciadas devem manter relagdo com a natureza do
cargo de origem;

V — deverd ser observada a compatibilidade da formagdo, expertise ou experiéncia
profissional na area de atuagao do servidor;

VI — o servidor deve apresentar boa conduta funcional, assiduidade e pontualidade;
VII- a relevancia e imprescindibilidade, a que se refere o §32, deste artigo, deverao
ser revistas anualmente, sendo comunicadas pelos titulares de cada unidade a
Secretaria Municipal de Administragdo, cessando a retribuicdo pecunidria face a
desoneragdo do servidor, dada a percepgdo tempordaria e precaria da gratificagdo
de que trata este artigo. ”

Art. 32 Altera a redacdo do caput do art. 25, e dos incisos |, Il, todos da Lei Municipal
n24421/2021, que passam a ter a seguinte redagao:

Av. Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, CEP.: 11690-156
Tel.: (12) 38341000



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Ataral Morte do Estade de 580 Paulo irte

Pagina2de 4

“Art. 25. Os servidores de provimento efetivo e estdveis no servico publico,
designados para atuar nas comissdes especiais permanentes de sindicancia e de
procedimentos  administrativos  disciplinares, perceberdo o acréscimo
remuneratorio e as limitagdes do nimero de componentes a seguir definidos:

| — Comissdo Especial Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo
Disciplinar — Presidente - R$1.900,00 - limitada a 07 (sete) servidores- vedada a
acumulagdo com quaisquer outras gratificagdes ou diferencas salariais;

Il - Comissdo Especial Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo
Disciplinar — Membros — R$700,00 - limitada a 08 (oito) servidores - vedada a
acumulagdo com quaisquer outras gratificagées ou diferencas salariais ”

Art. 42 Fica alterado §19, criando a este os incisos |, Il e Ill, e altera o §22, todos do
art.25, da Lei Municipal n® 4421/2021, que passam a ter a seguinte redagdo:

“§12 Sdo critérios objetivos para a nomeacgdo de servidores que atuardo como
presidentes das Comissao Especiais Permanentes Sindicantes e de Processos
Administrativos Disciplinares:

| = ter nivel superior;

Il — ser estavel no servigo publico e possuir mais de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio;

Il = ndo possuir condenagdo administrativa ou judicial por atos decorrentes de sua
conduta funcional com transito em julgado;

IV — submeterem-se a capacitacdo funcional propiciada pela Corregedoria Geral do
Municipio para o exercicio das fungdes.

§22 O servidor designado para o exercicio de servicos diferenciados, nos termos
desta Lei, e eventualmente designados para a composi¢cdo de quaisquer comissdes
previstas nesta Lei, optard pela remuneragdo de maior valor, sendo vedado o
pagamento de gratificagdo cumulativo.”

Art. 52 Acrescenta os §§32, 42 e 52 e a este os incisos | e I, bem como o §62 e a este os
incisos |, Il e Ill, e 0 §79, ao art. 25, da Lei Municipal n? 4421/2021, com a seguinte redagdo:

“§32 Os servidores designados para o desempenho de atribui¢bes diferenciadas
terdo a prerrogativa de exarar despachos auténomos de mero expediente, de
encaminhamento e consultivos a outras unidades da Administracdo Publica
Municipal, e aqueles de natureza deliberativa, serdo proferidos em conjunto com a
chefia.

§42 Os servidores comissionados ou aqueles estaveis que recebam gratificagdo por

servigos diferenciados poderdo ser nomeados excepcionalmente pelo (a) Chefe do
Executivo para compor os trabalhos de comissdes sindicantes ou disciplinares, face
a natureza técnica ou a especificidade dos procedimentos a serem analisados, sem
quaisquer acréscimos remuneratarios por tais servigos.
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§52 O servidor municipal designado para compor a comissdo permanente de
licitagdes e desenvolver a fungdo de pregoeiro, que atuarao como agentes de
contratagdo, nos termos do art. 82, da Lei Federal n2 14.133/2021, cujas atividades
vinculam a reponsabilidade civil e criminal do servidor, perceberao o acréscimo
remuneratdrio ndo cumulativo com quaisquer outras gratificacdes ou diferencas
salariais, podendo optar por aquela de maior valor, na seguinte ordem:

| — comissdo permanente de licitagbes: R$1.900,00 (um mil e novecentos reais) —
(quatro) membros;

Il — pregoeiro: R$2.700,00 (dois mil e setecentos reais) - 04 (quatro) membros.

Il - comissdo permanente de licitagdes e pregoeiro: RS 4.400,00 (quatro mil e
quatrocentos reais) - 02 (dois) membros.

§62 Sdo critérios objetivos a nomeacgdo para as atribuicdes de que trata o §52 deste
artigo:

I — ser estavel no servico publico e possuir mais de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio;

Il — possuir mais de 02 (dois) anos de experiéncia nas areas administrativas de
licitagdes ou de pregdo, ou cursos especificos para tais dreas de atuagao;

Il = ndo possuir condenagdo em processo administrativo ou judicial por ato
decorrente de sua conduta funcional, com transito em julgado.

§72 O servidor designado para composi¢do da comissao especial permanente de
sindicdncias e de procedimentos administrativos disciplinares poderdo estar a
disposicdo da Corregedoria Geral do Municipio para a interface com as diversas
unidades administrativas envolvidas nos temas a serem tratados nos
procedimentos em analise. ”

Art. 62 O Anexo |, da Lei Municipal n® 4421/2021 passa a vigorar nos termos do anexo
substitutivo integrante da presente Lei.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 18 de abril de 2022.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
(Flavia Pascoal)
Prefeita Municipal

Publicada no Didrio Oficial da Municipalidade e no mural do Pago Municipal, registrada e
arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da Secretaria Municipal de
Administragdo, nesta data.
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ANEXO |
QUANTITATIVO DE GRATIFICACOES POR SERVICOS DIFERENCIADOS — GSD
- DISTRIBUIDOS POR SECRETARIA:
SECRETARIA MEDIO/TEC./| SUP.A SUP. Técnico | SUP.ASSES | TOTAL
SUP. PROGRAMA
L/ (se’rvi;o social e
saude) v Vv
n

1- GABINETE 02 02 04
2 - CONTROLADORIA 01 01 02
3 - ADMINISTRAGCAO 06 02 01 09
4 - ASSISTENCIA SOCIAL 02 04 06
5 - ASSUNTOS JURIDICOS 03 01 03 07
6 - COMUNICAGAO 01 01
7 - EDUCAGAO 12 01 13
8 - ESPORTES 05 01 06
9 - FAZENDA 13 02 02 17
10 - HABITACAO 02 01 3
11 - INFRAESTRUTURA 10 10
12 - MEIO AMBIENTE 01 01
13 - OBRAS 02 01 3
14 - PESCA E AGRIC. 01 01
15 - SAUDE 09 01 03 13
16 - SEGURANCA 03 01 04
17 - TEC. INFORM. 00
18 - TRANSPORTES 01 01
19 - TURISMO 02 02
20 - URBANISMO 07 01 08

TOTAL 82 08 13 08 111
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