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LEI NÚMERO 4463 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021 

(Autógrafo n. º 125/2021, Projeto de Lei n. º 127/2021, Mensagem nº 047/2021) 

 

 

Dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias a serem        

observadas na elaboração da Lei Orçamentária 

para o exercício financeiro de 2022 e dá outras 

providências. 

 

 

FLAVIA CÔMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), Prefeita Municipal da Estância 

Balneária de Ubatuba, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, de 

Ubatuba. 

 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei; 

 

CAPÍTULO I 

DAS DIRETRIZES GERAIS 

 

Art. 1º Ficam estabelecidas para elaboração do Orçamento do Município de Ubatuba 

relativo ao exercício de 2022, as Diretrizes Gerais de que trata este capítulo, os princípios constantes na 

Constituição Federal, na Constituição Estadual, na Lei Federal nº 4.320 de 17 de março de 1.964, na Lei 

Complementar nº 101 de 04 de maio de 2000 e na Lei Orgânica do Município. 

 

Art. 2º As normas contidas nesta Lei alcançam todos os órgãos da administração direta e 

indireta dos Poderes Executivo e Legislativo. 

 

Art. 3º O orçamento participativo assegura aos cidadãos a participação no processo de 

elaboração e construção do orçamento, por meio de assembleias presenciais ou interativas convocadas 

especialmente para este fim pelo governo municipal. 

  

CAPITULO II 

          DAS ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DA LEI ORÇAMENTÁRIA 

 

Art. 4º As metas de resultados fiscais do Município para o exercício de 2022 deverão 

obedecer às disposições constantes no Anexo I, denominado Anexo de Metas Fiscais que faz parte integrante 

desta Lei, desdobrado em: 

 

I. Tabela 2 – Metas Anuais; 

II. Tabela 3 – Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior; 

III. Tabela 4 – Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Três Exercícios 

Anteriores; 

IV. Tabela 5 – Evolução do Patrimônio Líquido; 

V. Tabela 6 – Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos; 

VI. Tabela 7 – Receitas e Despesas Previdenciárias do RPPS; 

VII. Tabela 8 - Projeção Atuarial do RPPS; 

VIII. Tabela 9 – Estimativa da Compensação da Renúncia de Receita; 

IX. Tabela 10 – Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado. 

 

Art. 5º Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas públicas estão 

avaliados no Anexo I – Tabela 1, denominado Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências, em que são 

informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se concretizar. 
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Parágrafo único. Para os fins deste artigo consideram-se passivos contingentes e outros 

riscos fiscais possíveis obrigações presentes, cuja existência será confirmada somente pela ocorrência ou não 

de um ou mais eventos futuros que não estejam totalmente sob controle do Município. 

 

Art. 6º Os programas governamentais e metas para o exercício de 2022 estão estabelecidos 

no Anexo V, compatíveis com o Plano Plurianual do período 2022 a 2025.  

 

Art. 7º A Lei Orçamentária não consignará recursos para início de novos projetos se não 

estiverem adequadamente atendidos e contempladas as despesas de conservação do patrimônio público. 

 

§ 1º A regra constante do caput deste artigo aplica-se no âmbito de cada fonte de recursos, 

conforme vinculações legalmente estabelecidas. 

 

§ 2º Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocação de recursos 

orçamentários esteja compatível com os cronogramas físico-financeiros pactuados e em vigência. 

 

Art. 8º A Mesa da Câmara Municipal elaborará sua proposta orçamentária e a remeterá ao 

executivo até o dia 31 de julho de cada exercício. 

 

Parágrafo único. O Executivo colocará à disposição da Câmara Municipal até trinta dias 

antes do prazo fixado no caput, os estudos e estimativas das receitas para o exercício de 2022 inclusive da 

receita corrente líquida, acompanhados das respectivas memórias de cálculo. 

 

Art. 9º A Lei Orçamentária conterá reserva de contingência e reserva legal, desdobrada para 

atender as seguintes finalidades: 

 

I. Cobertura de créditos adicionais suplementares; 

II. Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos; 

III. Capitalização do regime próprio de previdência social dos servidores municipais; 

 

§ 1º A reserva de contingência de que trata o caput será fixada em no máximo 5% (cinco por 

cento) da receita corrente líquida e sua utilização dar-se-á mediante créditos adicionais abertos à sua conta, 

por decreto do poder executivo ou por Lei especifica. 

 

§ 2º Na hipótese de ficar demonstrado que a reserva de contingência de que trata o inciso II 

do caput não precisará ser utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte, o Chefe do Executivo poderá 

lançar mão de seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais legalmente autorizados.   

 

Art. 10. A Lei Orçamentária poderá apresentar superávit orçamentário com a finalidade de 

proporcionar a realização de ajuste das contas municipais, desde que se demonstre superávit arrecadatório. 

 

 

CAPÍTULO III 

DAS DISPOSIÇÕES SOBRE ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 
 

 

Art. 11. O Poder Executivo encaminhará ao Poder Legislativo, quando preciso, projetos de 

leis propondo alterações nas legislações tributárias, inclusive na que dispõe sobre tributos municipais 

necessários à preservação do equilíbrio das contas públicas e à geração de recursos para investimentos ou, 

ainda, para manutenção ou ampliação das atividades próprias do município.  
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Art. 12. Todo projeto de lei versando sobre concessão de anistia, remissão, subsídio, 

crédito presumido, concessão de isenção em caráter não geral, alteração de alíquota ou modificação na base 

de cálculo que implique em redução discriminada de tributos ou contribuições e outros que correspondam a 

tratamento diferenciado, deverão atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 

2000, devendo ser instruído com demonstrativo evidenciado que não serão afetadas as metas de resultado 

nominal e primário. 

 

Parágrafo único. Não se sujeita as regras do caput a simples homologação de pedidos de 

isenção, remissão ou anistia apresentados com base na legislação municipal preexistente. 

 

CAPITULO IV 

  DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS ÀS DESPESAS COM PESSOAL 
 

Art. 13. Desde que observadas a legislação vigente, respeitados os limites previstos nos arts. 

20 e 22, parágrafo único, da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, e cumpridas as exigências 

previstas nos arts. 16 e 17 do referido diploma legal fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para: 

 

I. Concessão de qualquer vantagem ou aumento de remuneração, criação de cargos, 

empregos e funções ou alteração de estruturas de carreiras; 

 

II. Admissão de pessoal ou contratação a qualquer título. 

 

§ 1º Os aumentos de despesa de que trata esse artigo somente poderão ocorrer se houver: 

 

a) Prévia dotação orçamentária suficiente para atender às projeções de despesa de pessoal e 

aos acréscimos dela decorrentes; 

 

b)  Lei especifica para as hipóteses previstas no inciso I – do caput; 

 

c)  Observância da legislação vigente, no caso do inciso II. 

 

§ 2º Estão a salvo das regras contidas no § 1º a concessão de vantagens já previstas na 

legislação pertinente, de caráter meramente homologatório. 

 

§ 3º No caso do Poder Legislativo deverão ser obedecidos adicionalmente os limites fixados 

nos arts. (29)  e (29 – A) da Constituição Federal. 

 

Art. 14. Na hipótese de ser atingido o limite prudencial de que trata o artigo 22 da Lei 

Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, a contratação de horas extras somente poderá ocorrer nos 

casos de calamidade pública, na execução de programas emergenciais de saúde pública ou em situações de 

extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder Executivo. 

 

CAPITULO V 

 DAS ORIENTAÇÕES RELATIVAS À EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

Art. 15. Até trinta dias após a publicação da Lei Orçamentária o Poder Executivo 

estabelecerá metas bimestrais para a realização das receitas estimadas, inclusive as diretamente arrecadadas 

por entidades da administração indireta e empresas controladas dependentes. 

 

§ 1º Na hipótese de ser constatada após encerramento de cada bimestre, frustração na 

arrecadação de receitas capaz de comprometer a obtenção dos resultados nominais e primários fixados no 

Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, o Poder Executivo e o Poder 

Legislativo determinarão a limitação de empenho e movimentação financeira em montantes necessários à 

preservação dos resultados almejados. 
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§ 2º Na limitação de empenho e movimentação financeira serão adotados critérios que 

produzam o menor impacto possível nas ações de caráter social, particularmente nas de educação, saúde e 

assistência social e na compatibilização dos recursos vinculados.  

 

§ 3º Não serão objeto de limitação de empenho e movimentação financeira as despesas que 

constituam obrigações constitucionais e legais do Município, inclusive as destinadas ao pagamento do 

serviço da dívida e precatórios judiciais. 

 

§ 4º A limitação de empenho e movimentação financeira também será adotada na hipótese de 

ser necessária a redução de eventual excesso da dívida consolidada, obedecendo-se ao que dispõe o art. 31 da 

Lei Complementar nº 101 de 04 de maio de 2000. 

 

§ 5º Na ocorrência de calamidade pública serão dispensadas a obtenção dos resultados fiscais 

programados e a limitação de empenho enquanto perdurar essa situação, nos termos do disposto no art. 65 da 

Lei Complementar nº 101 de 04 de maio de 2000. 

 

Art. 16. A limitação de empenho e movimentação financeira de que trata o art. 15, § 1º, 

poderá ser suspensa no todo ou em parte caso a situação de frustração na arrecadação de receitas se reverta 

nos bimestres seguintes. 

 

Art. 17. No mesmo prazo previsto no caput do art. 15, o Poder Executivo estabelecerá a 

programação financeira e o cronograma mensal de desembolso de modo a compatibilizar a realização de 

despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais. 

 

§ 1º Integrarão a programação financeira as transferências financeiras do tesouro municipal 

para os órgãos da administração indireta e destes para o tesouro municipal. 

 

§ 2º O cronograma de que trata este artigo dará prioridade ao pagamento de despesas 

obrigatórias do Município em relação às despesas de caráter discricionário. 

 

§ 3º O repasse de recurso do Poder Executivo para o Poder Legislativo fará parte da 

programação financeira e do cronograma de que trata este artigo, devendo ocorrer na forma de duodécimo a 

serem transferidos até o dia 20 de cada mês. 

 

Art. 18. Para atender o disposto no art. 4º. I. “e” da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio 

de 2000, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarão providencias junto aos respectivos setores 

de contabilidade e planejamento, para com base nas despesas liquidadas apurarem os custos e resultados das 

ações e programas estabelecidos. 

 

Art. 19. Nas realizações de ações de competência do Município poderá este adotar a 

estratégia de transferir recursos a instituições privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente 

autorizado em lei municipal e sejam firmados termos de convênio, ajustes ou congêneres, pelo qual fiquem 

claramente definidos os deveres e obrigações de cada parte, a forma e os prazos para prestação de contas. 

 

Parágrafo único. A regra de que trata o caput aplica-se também a transferências a 

instituições públicas vinculadas à União, ao Estado ou a outro Município. 

 

Art. 20. O Poder Executivo poderá incluir na Lei Orçamentária, o atendimento de custeio de 

despesas de outros entes da Federação, desde que a situação envolva claramente o atendimento de interesse 

público local atendido os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 

2000. 
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Art. 21. A concessão de auxílios e subvenções pelo Poder Executivo, dependerá de 

autorização legislativa, através de lei específica, via chamamento público, e serão destinados a entidades 

privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao público nas áreas 

de assistência social, saúde ou educação e a utilização dos recursos pelas entidades, bem como as prestações 

de contas obedecerão às normas estabelecidas na Lei 4320/64 e na Lei Federal nº 13.019/14 e alterações 

subsequentes, bem como nas Instruções do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.   

 

Art. 22. O Poder Executivo poderá ceder servidores a outros entes da Federação desde que a 

situação envolva claramente o atendimento de interesse público local, atendido os dispositivos constantes da 

Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000. 

 

Art. 23. Para fins do disposto no art. 16, § 3º, da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 

2000, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até o valor de R$ 176.000,00 no caso de aquisição de 

bens ou prestação de serviços, e de R$ 330.000,00 no caso de realização de obras públicas ou serviços de 

engenharia, conforme valores estabelecidos no Decreto Federal nº 9.412 de 18 de junho de 2018. 

 

Art. 24. A proposta orçamentária anual atenderá a essas diretrizes orçamentárias, às 

diretrizes gerais e aos princípios de unidade, universalidade e anualidade, não podendo o montante das 

despesas fixadas excederem a previsão da receita para o exercício. 

 

§ 1º Na estimativa das receitas deverão ser consideradas ainda, as modificações da 

legislação tributária, incumbindo à Administração o seguinte: 

 

I. A atualização dos elementos físicos das unidades imobiliárias; 

II. Revisão dos valores genéricos de forma a minimizar a diferença entre as alíquotas 

nominais e as efetivas; 

III. A expansão do número de contribuintes; 

IV. A atualização do cadastro imobiliário fiscal. 

 

§ 2º As taxas de polícia administrativa e de serviços públicos deverão remunerar as 

atividades municipais de maneira a equilibrar as respectivas despesas. 

 

§ 3º Os tributos cujo recolhimento poderá ser efetuado em parcelas, serão corrigidos 

monetariamente segundo a variação estabelecida pela legislação municipal. 

 

§ 4º Nenhum compromisso será assumido sem que exista dotação orçamentária e recursos 

financeiros previstos na programação de desembolso e a inscrição de restos a pagar estará limitada ao 

montante das disponibilidades de caixa, conforme preceito da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

 

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alterações e adequações de sua 

estrutura administrativa com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiência e eficácia ao poder público 

municipal.  

 

Art. 26. O Poder Executivo está autorizado, nos termos da Constituição Federal, a: 

 

I. Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do total 

da despesa fixada, nos termos do artigo 43 da Lei Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964; 

 

II. Realizar operações de crédito em até 30% observadas as condições estabelecidas no 

artigo 38, da Lei Complementar Federal nº 101 de 04 de maio de 2000, principalmente quanto a letra “a” do 

inciso IV; 
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III. Abrir créditos suplementares até o limite da dotação consignada como Reserva de 

Contingência, fixado nos termos desta Lei, observado o disposto no inciso III do artigo 5º da Lei 

Complementar Federal nº 101 de 04 de maio de 2000; 

 

IV. Transpor, Remanejar ou Transferir Recursos até o limite de 10% (dez por cento), 

dentro de uma mesma categoria de programação ou mesmo órgão sem prévia autorização legislativa, nos 

termos do art. 167 da Constituição Federal, comprovado documentalmente pelo Poder Executivo e editado 

por decreto; 

 

Parágrafo único. Não onerarão o limite previsto no inciso I e IV, os créditos: 

 

1) Destinados a suprir insuficiência nas rubricas do grupo de Pessoal e Encargos 

Sociais. 

 

2) Atender pagamentos decorrentes de precatórios judiciais, amortizações e juros da 

dívida. 

 

3) Atender despesas financiadas com recursos vinculados a operações de créditos e 

convênios. 

 

4) Atender insuficiência de outras despesas de custeio e de capital consignadas em 

programas de trabalho das funções de saúde, assistência social, previdência e em programas relacionados à 

manutenção e desenvolvimento do ensino. 

 

5) Destinados à cobertura de despesas à conta das receitas próprias de autarquias, 

fundações e empresas dependentes. 

 

6)  Abertos mediante a utilização de recursos na forma prevista nos incisos I, II e III, 

parágrafo 1º do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964. 

 

V. Observadas as normas de controle e acompanhamento da execução orçamentária e 

com a finalidade de facilitar o cumprimento das programações aprovadas no orçamento, fica autorizado o 

remanejamento de recursos, no âmbito de cada órgão, entre elementos do mesmo grupo de despesa e entre 

atividades e projetos de um mesmo programa; 

 

VI. Contingenciar parte das dotações quando a evolução da receita comprometer os 

resultados previstos. 

 

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a alocar recursos na Lei Orçamentária para novas 

unidades de despesas devidamente criadas por lei. 

 

CAPITULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
 

Art. 28. Não sendo devolvido o autógrafo de Lei Orçamentária até o último dia do exercício 

de 2021 fica autorizada a realização das despesas até o limite mensal de doze avos de cada programa da 

proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei não for promulgada.  

  

I. Publicar, até 30 (trinta) dias após o encerramento do bimestre o relatório resumido 

da execução orçamentária, verificando o alcance das metas, e se não atingidas deverá realizar cortes de 

dotações. 
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II. O Poder Executivo emitirá ao final de cada quadrimestre relatório de gestão fiscal, 

avaliando o cumprimento das metas fiscais, em audiência pública, perante a sociedade civil, em local 

previamente divulgado. 

 

Art. 29. A inclusão na Lei Orçamentária de transferência de recursos para custeio de 

despesas de outros entes da Federação somente poderá ocorrer em situações que envolvam claramente o 

atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos do art. 62 da Lei Complementar 101, de 04 de 

maio de 2000, mediante celebração de convênio e em conformidade com a Lei Orgânica do Município. 

 

Art. 30. O Município aplicará no mínimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas 

resultantes de impostos na manutenção e desenvolvimento do ensino nos termos do art. 212 da Constituição 

Federal. 

 

Art. 31. O Município aplicará no mínimo 15% (quinze por cento) das receitas resultantes de 

impostos na manutenção dos serviços públicos de saúde, nos termos da Emenda Constitucional nº 29, de 

13/09/00, combinado com as novas disposições da Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 

2012.  

 

Art. 32. A proposta orçamentária que o Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo 

até o dia 30 de setembro, compor-se-á de: 

I. Mensagem; 

II. Projeto de Lei Orçamentária; 

III. Tabelas explicativas da receita e despesas dos três últimos exercícios; 

IV. Tabelas com as previsões estimadas para os três exercícios vindouros. 

 

Art. 33. Integrarão a Lei Orçamentária Anual: 

I. Sumário geral da receita por fontes e da despesa por funções de governo; 

II. Sumário geral da receita e despesa por categorias econômicas; 

III. Sumário da receita por fontes e respectiva legislação; 

IV. Quadro das dotações por órgãos do governo e da administração indireta. 

 

Art. 34. O Poder Executivo enviará até 30 de setembro de cada ano os Projetos de Lei 

Orçamentária e eventuais alterações do Plano Plurianual à Câmara Municipal que o apreciará até o final da 

última Sessão Legislativa, devolvendo-o a seguir para sanção. 

 

Art. 35. O Município deverá adotar a medidas necessárias para atender aos novos 

procedimentos contábeis vigentes através do PCASP – Planos de Contas Aplicados ao Setor Público, bem 

como a qualificação dos servidores integrantes do processo de convergência.  

 

     
CAPÍTULO VII 

DO ORÇAMENTO DA FUNDART – FUNDAÇÃO DE ARTE E CULTURA, 

DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE UBATUBA – IPMU E DA 

FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - FUNDAC 

 

 

Art. 36. Constarão da proposta orçamentária do Município, demonstrativos discriminando a 

totalidade das receitas e das despesas da Fundação de Arte e Cultura de Ubatuba - FUNDART, Instituto de 

Previdência Municipal de Ubatuba – IPMU da Fundação da Criança e do Adolescente – FUNDAC.  
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Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 

 

 

                              PAÇO ANCHIETA - Ubatuba, 28 de dezembro de 2021. 

 

 

 

 

 

                              FLAVIA CÔMITTE DO NASCIMENTO 

                                            (Flavia Pascoal) 

                                         Prefeita Municipal 

 

 

 

 

 

 

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisão de Acervos da 

Secretaria Municipal de Administração, nesta data.                                                           



Tabela 1 - ARf (LRF, art. 4°, § 3º ) 

MUNICIPIO: UBA TUBA/SP 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE RISCO S FISCAIS - ARF 
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS 

2022 

R$ 1,00 
:f: ~··.:'.7 .. ".; .·. :.: .... ,, ·"'~: . ·: b.EM{\1$ RISCOS· FlSCA1S, :P~~SJVóS "' '! ''' " ~·r·:> 1;; ;;- .... : :fr <tPROVtD~NGIA;St. ·; .··r ... ,_ . ;,. . ... ... ·• ·· · ."··:··· •·· ·· Oescriy:âcr·,Y "' •. , :· ;r; ht;;o:;. «•: "· . N a!p.r;. ....... 

o~-scricí:fcr . 
,., ... ';" .. ·- Vafot ;i.:'" e;· · ·'!;" .~ 

·'' . .,,,,_ 
·~·· .. ·" s-_ -~ 

1 - lliscos Orçamentários T - Riscos Orçamentários 

Realização de despesas não passiveis de previsão, Abertura de créditos adicionais a partir 
situação emergência! ou estado de calamidade pública da Reserva de Contigência 325.000,00 
(enchente, vendavais. granizo, estiagem, surtos ou 

epidemias) 325.000,00 
ll - ruscos Fiscais da Dívida ll - Riscos Fiscais da Dívida 
Despesas com pagamento de Ações Judiciais ou Abertura de créditos adicionais a partir 

depositos judicia is orçados a menor 325.000.00 da Reserva de Contigência 325.000,00 

IOJ.i\:t:~·: ;'if::<:' ••"·,·t· ~;«i•' :;;;;w /; ;)" ·~-~ :;:;:e lé> 'L.)í;;:- . t· . .: ,,, 6.5 q:O:ã,o;oo· 1./ .... < . {'.'..~<"':$·. """' :.:,:~· i:,:: .,,,-.;:--•. : :;;.j :i ks:>~'f ;i~"' . 'SF " asoJ).OQ;oo; 
Fonte: Diretoria de Planejamento da Secretaria M. de Fazenda e Planejamento . 

Nota: Conforme art. 9°, § 1° da LDO, a reserva de contigência será de até 5% da lÍe\eita Corrente Liqujda 

FI, . C' LfkN, · avia om1tte uo asc1rnento 

Prefeita MunicipaJ 
Be,t1~to Altair dos Santos 

~'de Fazenda e Planejamento 7-c oº 01SP220140/0 -8 
~11~\. 

Yan F ·l!ir1i"'.M.artins 

CRC n SP 300860-04 



Tabela 2 -ANIF - Demonstrativo (LRI. an. 4°. § I") 
- Ano 

Especificação Valor 
<:orr~nte (a) 

-· -

A) RECEITA TOTAL 542.850.800.00 
1 - Receita Não Financdru (1) 51 1 .904.230.00 
B) DESPESA TOTAL 542.850.500.00 
1 - Despesa Não Financeira (ll) 535.000.500.00 
C) RESULTADO PRIMÁRIO (1-11) - 23 .096.270.00 
D) RESULTADO NOMINAL (A- B) -
DIVIDA CONSOLIDADA 30. 1 12.044.03 
RESTOS A PAGAR rROC'F.SSADOS -

Fome: Dcpaertamcmo de Comahilidadc 

MUN1CJP10 : UBATUBA/SP 
LEl DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
METAS AN UA IS 

2022 

2021 2022 
Val0t %PJBC Valor Valor 

C'4nstante - - af PlB )• 1 00 Corr~Dte (b) Constante 

521.97 1.923,08 30.39 554.868. 700.00 512.817.652.50 
492.215.605.77 28,66 529.814.880.00 489.662.550,83 
52 1.97 1.634.62 30.39 554.868. 700.00 512.817.652.50 
5 14.423.557 .69 29,95 547.338.700.00 505.858.3 l 7 .93 

. 
%PIB• Valor 

(hlPIB)*1(){ - · Cor.rente (e) 

31,06 587. 785.600.00 
29,66 560. 794. 980,00 
31 ,06 587.785.600.00 
30,64 580.655.600.00 

- 22.207 .951.92 - 1.29 - 17.523.820.00 - 16. 195.767, 10 - 0,98 - 19.860.620,00 -
- - - - - -

32. 782.044.03 1.69 25.382.044.03 28.632.044.03 1.42 21 .202.044.03 

- - - - - -

• (opcional) - PIB Municipal data base 2016: RS 1.786.357.600.00 - Fome IBGE 

/1 

~ cçt 
Flávia Cômitte do Nascimento 

Preíeita Municipal 

't~ \ 
~air dos Santos 

Secretário tldjunto de Fazenda e Planejamento f f!.C oº OISP220140lo.8 

2023 
Vnlor %PfB • 

Constante (c/PfB)• t 00 

522.476.088.89 32.90 
498.484.426,67 J 1.39 

522.476.088,89 32.90 
516.138.3 11.11 32.5 1 

17.653.884.44 - 1, 11 

- -
24 .732.044.03 1.1 9 

- -



MUNICJPIO: UBATUBA/SP 

LEJ DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO OE METAS FISCAIS 
AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO Al~TERlOl~ 

2021 

Tabela 3 - AMf- - Demonstrativo Jl (LRF. art. 4°, § 2°. inciso 1) 

ESPECIFICAÇÕES Metas Previstas 
-

o/o Metas Realizadas % 
em 2020 PIB* " em 2020 PIB* 

Variação 
Valor --

º/o 
~ (a) (b) ·.: ·~ (e) = (b-a) (cia)I100 

A) RECEITA TOTAL 426.000.000,00 23,85 419.046.909,71 23,46 

1 - Receita não rinanceira (T) 4 14.999.614,00 23,23 390. 174.403, 1 1 21,84 
ll) DESPESA TOTAL 426.000.000,00 23,85 404.589.86l , 16 22,65 

1 - Despesa não Financeira (ll) 422.530.000,00 23,65 401.956.813, l 8 22,50 

C - RESU LTADO PRIMÁRIO (l -11) - 7 .530.386,00 - 0,42 - 11.782.410.07 - 0,66 

D -RESULTADO NOMINAL - - 11.847.810,89 0,66 

Divida Consolidada 36.037. 106,87 2,02 30.642.044,03 1,72 
Restos a Pagar Processados - - 17.865.698.40 1,00 
Dívida Consol idada Líquida - - 21.821.801,63 1,22 

Fonte: Divisão de Contabilidade 
Nota: * (opcional) PIO Municipal data-base 20 16: R$ 1.786.357.600,00 - IBG E l 

J ~
--

-, 

Flávia Cômitte do Nascimento 

Prefeita Municipal 
~ AJtair dos Sa ntos 

SecretãriQ Adjunto de Fazenda e Planejamento 

/; CRC n• OI SP220140/0-8 

-6.953.090,29 - 1,63 
-24.825.210,89 - 5,98 
-2 1.410.138,84 - 5,03 

-20.573. JR6,82 - 4,87 
-·t252.02-t,07 56,46 
11.847.8 10,89 -
-5.395.062,8-t -
J 7 .865.698,40 -
21.821 .801,63 -

~~/'y\~ 
Van rH ira Martins 

C RC JSP 300860-04 



~ l l/"llCIPIO l 'l.lA l UBAJ<; I' 
LEI DE DIRLIRl/FS ORÇAME~'TARJAS 

MEXO OE MEl AS FISCAIS 
Mn A<; 1 ISCAIS COMPARADAS COM A~ 1 IXAJ)/\S NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES 

2022 

Tabela 4 - AJl.1f - Ocmo~Lrativo 111 (LRF, arL 4°. § 2", mc1~0 li) 
. 'ÉSPECU.1CACÃ0 - : ,,. ' : ··,;·.; 'ci. · ;, .1 VALORES AP.tu!çOS CORRENTl3 

,.. 'tf;{' '.'.':'' );;:. ·'> 'i 0:Il1. ,e• . 2020 •1' '7.o .. :t " ~ ._ . 2021 % . ·:: 1:::; •. ,,;;,, .2022 
RECEITA TOTt\ I. J78. IU .762,J0 419.046.909,71 l0,8J 466.000.000,00 l l ,20 542.850.800.00 
Recei ta não Financeira (1) 352.610.826,55 390 174 103, 11 10.65 453.902.177,75 16.33 5 11.904.230.00 
DESPESA TOTAL 362. 775.259.58 404.589.86 1.16 11.53 466.000.000.00 15, 18 ~2.850.500 .00 

Despesa não rinan~cm1 {li ) 361.283.124.59 401 956.8 13. 18 11.26 459 030 000.00 14.20 535 000.500.00 
Resultado Primãrio - 8.672.298.04 - ' 1.782.J 10,07 35,86 - 5. 127 .622.25 -56,48 - 23.096.270.00 
Resultado l\ommal 13 J25-t08.4 7 11 847.810.89 - -
Dí\'ida Pública Consolidada 17.537.106.87 30.6-12.0-l 1 ,03 7-t.73 29 142 044.03 -4 ,90 30 112 04-1.0l 
Restos a Pai!ar Pr()C(.~ado~ 30.748.677,67 17 865.698.40 -41.90 . -

. , .. ,,ESPEClFICAÇÃO , .. · ;i:c-c.,, . · V ALORF.S A P.RE.COS CONST AN'FES 
? :?·_ . :~t., :>.··. : ,,;.. -zqf?., '202() ·.,o;. '' ' 202) ' % ,., . . ' . ' 2022 
REC EITA TOTAL 378 164.762.30 4 19.046.909,71 10,8 1 466 000.000,00 11 .20 52 1 971 923,0!i 

Receita não Financeira (1) 352.6 10.826.55 390 17-1 403. 11 10.65 453.902.377,75 16.33 492.2 15.605. 77 
DESPF:SA TOTAL 362.775.259.58 404.589.86 1,16 11.53 466 000 000 ,00 15,18 52 1.97 1.634.62 
Desnesa não Financeira (li) 36 1 283. 124,59 401 956 813.1 8 11.26 459 030 000.00 14,20 514.423.557.69 

Resultado Pn mãno - 8 6 72.298.().j - 11 782 110.07 35.86 • 5. 127 622.25 -56.48 • 22.20795 1.92 
Resultado Nominal 13.325.408.47 li 847 8 10 .89 0.00 0.00 -
Dí~ida Publica Consolidada 17.537 106.87 30.642 044,03 7.t,73 29. J.1 2.044.03 -1.90 32. 782.0.14 03 
Restos a Pa2M Processados 30.748.677.67 17 86~ 698.40 -1 1.90 º·ºº -

Nora· Divida Publica elevada em vi rtude da Operaçiio de Credito uu1or11a du através da Lei Mumc1pnl n• 4. 120 de 14 11 2018 

Projeçõ~ para 2022 é acr~-sc1da-, da expeci.ativa 111 tl acionária em apro:-. imandamenle 4, I 0% ao iu10 e vnlorc.~ do PPA. 

~ 
Flhi1 Cômille do Nascimtnto 

Prtft ita \ 1unicipal Secr rtllr io A~juh to de l'aztnda t Planejamento 
d tcj nº OISP22014010-8 

·-:· .. ~, :·;:-,-:+~"': :-;'"" 

% .: "~L"'N4023 % 
16,49 554.868.700.00 2.2 1 
12,78 529.8 14.880.00 J.50 
16,49 554.868.700.00 2.2 1 
16.55 54 7 .338.700,00 2,3 1 

350,43 - 17 .523.820.00 ·2-113 -
-

3.33 25 382.04-1 .0J -1 5,7 1 

-

' 
. · .. .. 

;; 'Y.. . . ,. .. _, .2023 % 
12.0 1 

8.44 
12.0 1 

12.07 
333.1 0. 

0.00 
12.49 

º·ºº 

5 12.8 17.652.50 - 1.75 
489.662.550.83 -0.52 

512.81 7.652.50 - 1.75 

505.858 3 17.91 - 1.67 

16.195.767.10 -27.07 • 
. 0.00 

28.632.().14.03 -12.66 
. º·ºº 

\ru_ 
Yan Fvtf'rYra \fllr tins 

CRC o"\lsP 300860-04 

RS 1,00 - - . -
··.•··. '':t"1- 't '' . _, . 

... 2024':' • .: . % 
587.785.600.00 5 ,9] 

560. 794.980.00 5.85 
587. 785.600.00 5.9'.l 
580.655.600.00 6.09 

19.860.6'.?0.00 1 J.33 

-
21 202.044.03 - 16.H 

-

. . 

20.24 ,- % 
522.476.088.89 1.88 
498.484.426.67 1.80 
522.476.088,89 1.88 
516.138.31 1.11 2.03 

17.653.884.44 9.00 
. 0.00 

24 732 ().14,03 -IJ.62 
-



MUNICIPIO: UBATUBA/SP 

LEI DE DUlETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DF. METAS rlSCAIS 

EVOLUÇÃO DOPA rRJMÔNJO LÍQUIDO 

202 1 

Tabela 5 - AMF - Demonstrativo JV (LRf , artº 4°. § 2°, inciso Ili ) 

PA TIUMÕNJO L1QUTDO 201& ·-· % 2019 

Patrimônio/Capital 1.016.040,28 0.09 1.0 J 6.040,2& 

Rc::.cnas 0,00 0.00 0.00 

Resultado Acumulado 1.092.217.202,09 99,91 J .335.573. 1 15,68 
. ,;:;,.:.,.,- -_·;• 

T()TAX.:PL -:c~'·>' . ·u>.93,.233.242"37· ' - . "'-};íQ0,00 1.336.589:15:5,96 

Fonte: Balanço PaLrimonial Consolidado do Município 

% 

0.08 

0.00 

99.92 

'' ·100;00 

REGIME PREYJOENCIÁRJO 

PATRlMÓNl.O LÍQUIDO - 2018 

l'atrimônio/Capital -
Reservas -
Resultado Acumulad{) - 129 .1 32.866.62 

-
TOTALPL - -

129.132.866,62 

Fonte: Balanço Patrimonial do lPMU 

w 
Flávia Cômitte do Nascimento 

Prefeita Municipal 

.. 

% 

0.00 

0.00 

100,00 -

100,00 -

201~ % 

- 0,00 

- 0.00 

26.624. 146,60 100,00 -

26.624.146.60 100,ÓÔ -

!. 

1ÍiP 
1to Altair dos Santos 

nto de Fazenda e Planej amento 

C nº 01SP220140/0 -8 

R$ 1,00 
-

2020 % 

1.0 16.040.28 0.07 

0.00 0.00 

1.436.247.072.53 99.93 

· t.4J7.2ô3. t n~si e: · 100,00 

2020 % 

- º·ºº 
- 0,00 

3.893.426,59 100.00 

3.893.426,59~ 100,00 

v .. J~ . ., ... 
CRC f sP 300860-04 



Ml :'\ICLPIO: l BATL1 BA/SP 
LEI OE DJRETRIZES ORÇA \I ENl \1t1 .\ S 

ANEXO DE \IETAS H SC,\IS 
ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECl'R OS C0;\1 ALIE'AÇAO DE \TIVOS 

2021 
Tabela 6 - AMF - Demonwati-o V (LRF wt 4° 1$ 2º inc1sso íll) 
RECEITAS REAI.IZADAS 
(+) Rtn: rr\S OE CAPIT1\ L. AllE~AÇÁO OE ATIVOS (1) 

Ahcn.icão de Bens Mo\·~1s 
Ahenaci!o de flens !moveis 

DESPESAS Jt~Xt·:Clff A l>i\S 
.,. ' 

APLICAÇÃO nos RHTRSOS DA ALIE"IAÇÃO DE ATl\'OS (li) 

(-)DESPESAS IH: CJ\l'IT1\L 
lnves11menro~ 

lnvcrslle~ Financeiras 
Amoni1açao de Divida 

-l DESPESAS COlrnENTES DOS llEGIMES OE PllEVIDRNCIA 
Rce.1mc Geral de Prcv1dcnc1a Social 
Regime Próprio de f'revidencia dos Servidores 

+) RENDIMENTO APLICAÇÃO FINA~CEfRA 
(-) OF:SPES '\S BANCARIAS 
(1 ) Saldo de Exercico Anteriores-2007 e 2017 

SA LDO FINANO:IRO CAcumalado) 
Fonte 1'ircrlnna J c Conlllb1hdaJe 

C"w b-lil?~ llSI < 1163 

Flh ia C"ômin t do \u<imtnto 
Prtfrita \l un iripal 

Altair dos Santo> 
tArio Adjunto dt Fazrndw r Plarnrjamuto 
nº OISP220140/0 -8 

., .. 
' '· 

20J8 (a) 2019 (b} 

63 721.00 38.810,00 

2018 (dl 2019 (e) 

204 900,0() 

879.70 345,57 
26.50 

164 969.00 

24 669 70 63.798 77 

RS 100 
" 2020 l bl 

51 330,52 

·~020(el 

25 660,13 

-

-
-

200,4 1 

-

i9.669,S7 



MVNlCIPIO: UBATUB..VSP 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAlS 
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGLME DE PREV!DENCIA DOS SERVIDORES 

202 1 
Tabela 7 • AMF ·Demonstrativo VI <LRF, art. 4•, § 2' . inciso IV, a!inea "a") 

RECEITAS PREVIDENCIARIAS • RPPS (EXCETO !NTRA-ORÇAME!\'TARIA (1) 
l{ ECEITAS CORRENTES 14.031.806,74 22.624.528,38 

Receita de Contnbukào dos SeJlm-ados 
Pessoal Civil 9.598.070,23 10.115 935,49 
Pessoal Militar 

Outras Receitas de Contnbuiuções 
Receita Palnmonial 3,594.990,45 l l.340.235,47 
Receita de Servicos 
Otnras Receitas Correntes 

Comoensacão Prcvidenciâria do RGPS para RPPS 828 254,86 1.15 1 016,01 
Dtmais Receitas Correntes 10.~9 1 ,20 17 341,41 

l{ECEITAS DE CAPITAL 

Ahenação de Bens. D1renos e Auvos 
Amonização de Emprcs11mos 
Outras Receitas de Carntal -

DF.DUÇOES OESAGIOS . 
(.) Deduções da Receita 

RECEITAS l'REVIDENCIARIAS. RPPS (INTRA-ORC.AJ\.IF.NTARIAl (li) 15. 167.592,79 16.627.634, 18 
llECEITAS CORR ENTES 
Receitá de Contribuicões 
Patronal 

Pessoal C1111I 14.192.689,46 14.247.650,96 
Pessoal M1luar 

Para Cobertura de Déficit Atuanal 
lôm Re!(lme de J)ébiios e Parcelamento 834 361,n 715 178,86 
Roe.ena Pammonial . 
Recena de Scrvicos . . 
Outras Receit!J> Correntes 140535.80 1.664.804.36 

RECEITAS DE CAPITAL . 

TO:r AI.. DAS Rl!.CElTAS PR.EVU>&'<ClARL<\:S mil"' ( l+JI 1 · . 

DESPESA..'! ''"1H · iN'• . ": · · i'. . : · '••' . · ' . . ;; "" . : 'i'· ,;, . ' :zo11r 

R$ 1,00 

16. J 16.902,91 

11 290.238.88 

4.159.601 18 

5.485,36 
661.577..49 

19.609.394,16 

15 904.471.38 

844 .58~,08 

2.860.333,70 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS· RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA 28.9J9.9&4,8J J?.389.372,58 31. 789.867,27 
ADMTNISTRACÃO 

1.131.868,7 3 1275.55~.43 1.18.2.153, 18 
Desuesas de Caoirnl 

PR.EVlDENClA 
Pessoal Civil 27.808.096,1 0 31.113.820.15 30.ó07. 714 .09 
Pessoal Miht:ir 

Outras Desoesas Prcvidcnciánas 
Comoensacão PreV1de11ciâna d<> RPPS oara ROPS 
Demais Dcsoesas Prcvidenciàrias 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS· RPPS (INTRA-ORÇAMENTARIA) (V) 
ADMINISTRAÇÃO 

Despesas Corr~ntes 

Despesas de Cap1tnl 

IU.'SUt:i'Al)():paf.i\'U>ENCIARIO'iYtn''"'lllt-V..11 . : ; ' '.:: .' :·e:':. . : .... :'.':e "' lS~.o~.'.10 ,, 6:862~189;98_ j" ,, '.d' ) ,•J.936'.4'29 SO' 

AfCi:R.'l"lfO.EREC~\OREGIM'&'PRôJ>ijJQ • ·''' ,,, "''•:): " '' .. e i' ''':. '' '.2:14).'383;~9 :L;;:'-F'" "" t'.l:fG'.104 '2~ ,.,.,:.. :J'~3.6'6".tt61 
í)E'PREViDJ!;NCLii:~l>OR~:· ,,..". ''''" ':" ::.;:''!+ ·,:; ·:~,\' · ·: : :·:;, :· ::i/'''"· "': · ;; : ·:º~" .. '"'' :,.,, .. ,;,..·:.;;" ... :'.:::FTq'.f,j'l;;if;,'_,,~.,;;.;:.,, 
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS • 

Plano Fmanceiro 
Rccw'$OS oara Cobertura de lnsulficiência Financeira 
Recursos parn l'onnação de Reserva 
Outros Aportes oara o RPPS · Cobenura Folha Inativos PMU 

Plano Previdenciário 
Recursos oara Cobertura de Défici1 Financeiro 
Recursos para Cobe1 wra de Déficit Atuarial 
Outros Aportes para o RJ>PS 

(. l Restos a pagar 

Fonte Balancetes de Receita e Desp,esa · h ~liruto Previdenc1a M Ubutuba 

~ Jt: 
Flávia l:õnfilte do Nastimento 

Prefeila Municipal 

2.243.383,59 2.336 704,25 2 336.621.62 

14 370, 16 34.693.52 34.512,38 
" '; 

-.... ..i. 

" . k '"'"" '"""' Secretário d~ de Far.enda t Plane:jsme:nto 
nº OISP220140i0·8 

v .. ~!!!.:~ .... 
C'RC ~sr J00860-04 



\W'\ IClrJO: lfBA TI 'BAISP 
LEI OE DIRETRIZES OK(',\ \I F.NTÁRIAS 

ANEXO DE M E i AS FISCAIS 
PROJEÇ1\0 1\TlJARIAL DO REGIME rRO l'lll O DE PREVIOENCIA DOS Sl::RVIOORES 

2022 
·1 abela 8- AMF - Dcmonstra11vo VI (l RF, 4°. § 2º. inciso IV. alínea a) 

~·"l~r~<'';·}.c,." . . 1 ~ i~i;~~.., .. .:', ,..~~"",,..,, ';;f_;.. • , ,:u~ 1 ~ ~M ..... _ tilé-;~1 ~~; 1'" ,. ••• ;.;.:J. •• . , ......... -;'. .l"'.l • 1 ,.. - 19í1· 
· ·~~ r. 

,.... ~:-- · · l~il.;··~~=~~: ln1•:. ..... .. ,~~~~: ' .,· ... ~ \:;. ·~ ~:: jffi. . ·~ ,.. "·;" -~~ ~·~···~ . .:· ' ·, ,,, ··n ., ~P .""·-· . .,..-· ·ãl::: ~-' ·:; 

2020 48.672.359. 14 35.276.845,56 13 395 513.58 
2021 57 389.130.26 33.758 424.46 23 630 705.80 
2022 61.053.352,10 41.626 334.26 19427017,83 
2023 63.162.648,21 43.5 81.673,85 19.580.974.37 
2024 66.382.014,71 45.972.212,47 20.409 802,24 
2025 69.633.509,92 48.392.400,43 2 l.24 l. 109,49 
2026 72.873.678.22 51.951 .595,56 20 922.082.66 
2027 76.107279,23 54475.68 1,06 2 1 631.598.17 
2028 79.453 311.92 58 797.92 1.97 20 655.389,95 
2029 82.682 450, l 7 61 860.834,85 20.821.615.33 
2030 85.932 288,01 ~615472.07 21 316.815.94 
2031 89.123 539.41 67288687.37 21 .834.852.05 
2032 92.339 655,85 70.205 770,03 22.133.885,81 
2033 95.645 372.11 72 002.584.03 23.642 788,08 
2034 99.682 025.77 74.687.629.óO 24.994396,17 
2035 1o1.237.882,82 77.218407, 13 24.019.475.69 
2036 102.830.564,70 78.463.789.27 24.366 775,43 
2037 104.457.328,93 80.589.415.64 23.867.913,29 
2038 106 108 650,03 82.923. 752.37 23.184.897,66 
2039 107 566 877.27 84.526 892,87 23.039 984,40 
2040 109.022 180.16 86.008 547.94 23 013 632,22 
2041 11 0 538.391.93 86.979 812,80 23.558 579. IJ 
2042 112 066 453.86 88.680.280,64 23.386 173.21 
2043 84 857 117.60 90.184.084,58 -5.326.966,98 
2044 84.673.359.51 91.048.894,83 -6.375.535.33 
2045 84 461.737,77 91.685.601,07 -7.223.863.31 
2046 84.200.506.76 92.882. 165,83 -8.681 659.07 
2047 83 795.363.79 92. 774.853.33 -8.979.489.54 
2048 83.457.922.99 93 494. 128.83 · I 0.036.205,84 
2049 82.928.922,95 93399.849,88 -10 470.926,94 
2050 82.459.889,58 93.872.454,40 -11.412.564,81 
2051 81.881 968.72 94.010.365,99 -12 128.397.28 
2052 81 233 086.66 94.301.856.86 -13.068.770.19 
2053 80 495 115 11 94 007.445.89 -13.512.330,78 
2054 79 793 768,22 93.889.164.38 -14.095.396.16 

Fonte: lnsllluto de Prev1dcnc1u M tk Ubatubu 

/\ vuliaçilo Aluaria! - Dezembro de 2020 

/\luários Responsáveis. 
l'cdro Antônio More1rn 
DiNtor Comercial e Previdenciario 

Gv 
Flâv1a Cômitle do Nascimento 

Prefoi1a Municipal 

Thiago Costa Fernandes 
Diretor Técnico 
"11BA 100.002 

Jc f'!l.lcnda e Planejamento 
O 1Sl'22014010-8 

422.803 102.~ 
446.433 808.44 
465.860 826.28 
485.441 800,64 
505.851 .602,88 
527.092.712,37 
548o14. 795,03 
569 M6.393,20 
590301.783,15 
611 123.398.48 
632 440 2 14.42 
654 275.066,47 
6 76 408 952.29 
700.05 1 740,37 
725 046. 136,54 
749.065 612.23 
773.432.387.66 
797 .300.300,95 
820.485 198.6 1 
843.525 183.00 
866 538.815,22 
890 097 394,36 
913.483567.57 
908 156.600.59 
90 1. 781 .065.26 
894 557201,95 
885 875.542.88 
876.896.053.34 
866.859.847,50 
856.388.920,57 
844.976.355. 75 
832.847.958.48 
819 779.188,28 
806 266.857.50 
792 171 461.35 

Vanessn Pinheiro Dm1z 
Atuária 
MlBA 1.562 

:~"(' . • l...... . 
Yun F 1raiVlahms 

CRC nº '300860-04 



MUNlCIPIO: UBA TifBNSP 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTAR[AS 

ANEXO DE METAS flSCAlS 

ESTIMATIVA E COMPENSJ\ÇÀO DA RENÚNCIA DE RECEITA 

2022 

Tabela 9 - AMF - Tabela 8 (LRF. art.4°, § 2°, inciso VJ 

' t Rl.Bb!O ...... NfODAUDADÜ1 i.L ,:L SiTORfJS: .. 
. 1 . 1 · : llR®M:ENEF!C!AR'.tós~ 

wrurrx. Serv.Urb 1 Isenção 1 Art 3 1 da L. IO l l /89 

Remissão* !Contribuintes Art. 32 L!Ol l /89 

TOTJ\L 

Fonte: Seção de Tributos e Divida J\tivn 

Nota: A legislação corrcspo<lente a remissão é anterior a LRF 
lsençào/lmunidade - Anigo 3 1 do CTM - Lei Municipal nº 1011/89 

Remissão - Artigo 32 ao 34 do CTM - Lei Municipal nº 1O1 1189 

RE.NUNtrAolfREcEITAPREVIB"tA":'. -r~- "'• COMPENSJ\QÃQ: > • ;;.,,< •.• .. 
' ·,2.022:' •. ·.~;;1;. :;i\C 

3.062.407.00 1 3. 184.903.20 1 3.435.695.46 1 Revisão da Planta Gencrica de Valores: Novo Plano 

1.285.670.00 1 1.337.096.80 1 1.444.064,.54 1 Diretor do Mtmicipio; Nova Lei de Remissão e 
incremento de novas recei tas provenieotes do JSSQN 

4.348.077,00 4.522.000,00 1 4.879.760,00 

Não consta nas Leis especi ficas de renuncias de receitas as devidas compensações. 

~ 
Flávia Cômitlc do i'ias cimento 

Prefeita Municipal 

cretário Adjunto de Fazenda e Planejamento 

C oº 01SP220140/0 -8 

Yan~\~arlins 
O ire' de Pla nejamento Orçamentário da SM F CRC,•17 
Ivo Edson da Silvll 

Fis cal de Tributos 

CPF 055.365.338-51 



MUNIClPIO: UBATUBA/SP 
LEI DE DIRETRIZES O RÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 

MARGFM Dt-, 17-XPANSÀO DAS DESPESAS OBRlGATÓRJAS DE CARATER CONTINUADO 
2022 

Tabela 1 O -AMF (LRF. art. 4°, § 2°. inci!>o V) 

EVENTOS . - VALOR PREVlSTOPAR:A '-2022 
~ 

Aumento Permanente da Receita 
(-) Transferencia Constitucional 
(-) Transferencia Fundeb 
Saldo Final do Aumento Pcnnanentc da Receita (1) 

Redução Permanente de Despesa (11) 

RS 1,00 

-
-
-
-
-

Marg~::Sivfa (III) ~ (I HI)· ; •"O,,'"' i'•is_,_i;,'.f; : ··:?:~ • ...:. 
,. . '" 

' ,,,,. ... . . -;ç .. , ;:;;, );;" >"' ..,,. . ;,, .. , !J ":;: .. 
Saldo utilizado da Margem Bruta (IV) - IPMU 

Novas DOCC 

MargemLíqllida de Expansão de DOC (V) ,.. (IU-JV) 
.. 

11~-. ~~;,;. .. . . ,o-.~: ··:: 

Fonte: Diretoria de Contabilidade 
Nota: Até momento não foi estimada aumento ou expansão das receitas e despesa<;. 

~ 
V 

Flávia Cômitte do Nascimento 
Prefeita Municipal 

dito Altair dos Santos 
retário Adjunto de Fazenda e Pla nejamento 
C nº OI SP220140/0 -8 

~
< 

Van F ~artins 
CRC n J SP 300860-04 

-
-

~ 
~ :. . ,, ;._-:, .,,,, .. . .. :; . ,. 



MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Instituição : 

Órgão Rellp.: 

Unidade Reap.: 

Programa: 

1 Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba 

1 GABINETE 00 PREFEITO 

1 CHEFIA 00 GABINETE 

0005 GESTÃO ADMINISTRATIVA 

Objetivo : Promover a lntfl{lração entre as unidades adm1nistrehvas visando aprimorar a qualidade dos serviços públicos prestados, em consonanc1a com o 
Plano de Governo e as demandas da população. 

Justificativa : A alta demanda de SON'ÇOS publicos a serem prestados oos munícipes e a necessidade da Administração Pública em ot1rrnzar. controlar e 
maximizar resuhados. fa2-se necessária a implantação de proced1me~tos que fac ,fem a Integração e~tre as unidades admínistrahvas 

Publico Alvo . Mumc1pes e SeN>dores Mun cipa1s 

Unidade lndiee lndice 
Indicador Medida Recent e Futuro 

Atendimento às Funções Administrativas PERCENTUAL 100 100 

Código A ção Produto Unidade Me tu Custo 

Medida Flslca Estlm1do 

20'0 MANUTENÇÃO DA UNIDADE AOMINIS íRA ílVA E OE PESSOAL Ações Adm1n1strntrva.s PERCENTUAL 100 3.579 000,00 
Realll•d<ls 

2010 l.'ANUTENÇÁO DA UNIDADE AOMl"llSTRATIVA E OE PESSOAL Açõe~ Adm1,..1Strati'l8S PERCENTUAl.. 100 1631.000.00 
Roall.<adls 

2010 1.'ANUTE>lCAO DA JNIDADE AOMN•STRATIVA E OE PESSOAL AçOc.s A.d"""1 stratl'YM PERCENTUA.. 100 10 05A 500.00 
Roa•móas 

2010 1.'ANl.ITE"ICÃO DA UMOAOE ADMl"llSTRA TIVA E DE "ESSOAL AçO(J& A4mlll st•a1ivas PERCENTUAL 100 3465 000.00 
R.a11zadus 

2010 "'ANUTE"IÇÃO DA UN10AOE AOllNISTRATIVA E OE PESSOAL AÇõel Adm1n 'tratfvas PERCENTUAL 100 "56.000.00 
Real•z&das 

2011 SUPRIME"ITOS VIA ADIANTAMENTOS Cuouos de PERCEl\'TUAL 100 10.000,00 
Adlun1amonto• 

?011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTA>,!ENTOS Cu51el0~ de PERCENTUAL 100 18 000.00 
Adlentaniento5 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Cust~los do PERCENTUAL 100 30.000,00 
Ad1nntamen101 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Cu6teloa de PERCENTUAL 100 14 000.00 
Ad..,n~monios 

2011 SUPRl!.-<ENTOS VIA AOIANTAME"ITOS CustelOs o• PERCENTUAL 100 12000.00 
Ad ancamen!Os 

2011 SUPRIMENTOS VIAADIA'ITAME"ITOS CUliteoo• oe PERCE'1TIJAL 100 10.000.:io 
AO ""tamenlOS 

2012 ""ANU"9.ÇÀO DA U"llOAOf AOMl"'ISTRA~lllA E OPERACIONAc Ações Aom1nisttat1vas PERCE'llTUAL 100 68000.:lO 
q:·~ lfldait 

2013 CURSOS E CAPACITACôES DE SERVIDORES MUNICIPAIS Serv>dOres C~t"<los PERCE"ITUAL 10 ~2 .000.00 

2023 AUXILIO AO TRANSPORTE INTERMU"ltCIPAl OE ESTUDANTES Alun09 Transp0t1ados PERCENTUAL 100 lS0.000.00 

TOTA L 00 PROGRAMA: 19.739.500,00 

Unidade Resp.: 2 SECRETARIA MUNICIPAL OE TECNO LOGIA DA INFORMAÇÃO 

óFRô0547 227097202111 .37.55 Versão 2oló112õ21 • os 59 11 23 



• 
MUNICÍPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Programe: 0006 TECNOLOGIA E MODERNIZAÇÃO 

Objetivo : Modernizar a Eslrutura Tecnológica da Municipalidade, dos serviços Digitais e Capacitar Servidores. 

Jut>lificativa : Em virtudo da precariedade atual da estrutura de 1nfraeslrutura e serviços tecnológicos disponibilizados aos munlcipes e servidores. faz-se 
necessária a implantação processo digitais, aumento de oferta de serviços digllOls, aperfeiçoamento dos procedimentos e capacitação conlinuada 
dos servidores púbhcos municipais. 

Público Alvo : Servidores e Munícipes 

Indicador 

D1spon1billzação de SeMços D1g1ta1s 

Proce$SOS Novos Nascidos 0191talmente 

Código Ação 

2010 MANUTENÇÃO OA UNIOAOE A:lMl'llSTRATVA E OE PESSOAL 

2011 SUPR1 .... ENTOS VIA AOIA"ITAMENTOS 

2013 CURSOS E CAPACITAÇÕES OE SERVIDORES '>11.;NICt?AIS 

2014 PROJETOS C0"1 RECURSOS 00 P1"AT 

Unidade Resp.: 

Programa : 

Objetivo : 

4 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

0007 COMUNICAÇÃO BAIRRO A BAIRRO 

Expandir a comunl<:açao bairro a bairro 

Unidade 
Medida 

UNIDADC 

PERCENTUAL 

Produto Unidade 
Medida 

Ac;lle5 Ad-Wal vao PERCENTliAl 
Reahzadas 
Custe os de PERCENTUAl 
ArJ antamentos 
Servidl>'e$ CapaOUdo$ PERCENTUAL 

Ações do PMAT PERCENTUAL 

TOTAL 00 PROGRAMA : 

ln dice lndlce 
Recente Futuro 

22 25 

o 25 

Meta Custo 
Fislca Estimado 

100 2183 920.00 

100 10000.00 

o 300,00 

too 3105 780,00 

5.300.000,00 

Justlflcatlva : A comunicação Institucional encontra-se na condição de área estratég1c;i , ampliando seus canais de comunicação cem a finalidade de aproximar 
os cidadão dos serviços públicos municipais. 

Público Alvo : Munfclpes 

Indicador 

Atendimento as F ~ncões Adm1n strahvas 

Código Açlo 

2010 MANUTENÇÃO O .. UMOAOE AOMtN 1STAAT1VA E DE PESS0"1. 

2011 SUPRl\~ENTOS VIA ADIANT A\AE'ITOS 

2015 PUBLIC10AOE E PROPAGA'IDA 

ôFRôô547 22109126211 1 37 .55 

Produto 

Unidade 
Medida 

PERCENTUAL 

Unidade 
Medida 

Ações AGirntS\rll"8S PERCENTUAl. 
Raa z:adas 
Cus:OIOS •• PERCENTUA 
NJ af'lta~n!et 

Ações óe Publodades PERCENTUAL 

TOTAL 00 PROGRAMA : 

TOTAL 00 ORGÃO : 

Versão 2ô/0112621 - 08:59 

lndice 
Recente 

100 

Meta 
Flsica 

1()(1 

100 

10() 

Indica 
Futuro 

100 

Custo 
Estimado 
98000000 

20000 00 

2.000000.00 

3.000.000,00 

1""º 
7 

2/ 23 



MUNICÍPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS· LDO 

ANEXO V· DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXIERCIC.10 
) . ~ ... 

Ó rgão Re&p.: 

Unidade Res p.: 

Prog rama : 

Ob jet ivo: 

EXERCÍCIO 2022 

2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PUBLICA E DEF ESA SOCIAL 

1 SECRETARIA MUN. OE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL 

0008 SEGURANÇA BAIRRO A BAIRRO 

Construir politicas públicas voltadas a segurança, bem como mecanismos que permitam uma maior atuação bairro a bairro. 

Justificativa : Diante da a lta demanda de ocorrências. lanlo na área cie segurança quanto na área ele defesa civ il e crimes contra patrimônio publico, busca-se 
estabelecer polit icas públicas voltadas a maior atuação bairro a bairro. 

Público Alvo : População em geral 

Indicador 
Un idade ln d ice ln dic e 
Medida Recente Futuro 

Atendimento às Funções Admimstrabvas PERCENTUAL 100 100 

Aumento da Malha Clicloviária METROS 20000 20500 

Aumento de Efetivo da Guarda Municipal UNIDADE 53 53 

Centra l de Inte ligência - Segurança Públtca UNIDADE o 

Reduçao de Ocupação ele Á rea de Risco UNIDADE 5000 5000 

lnd ice de Crimes contra o Patrimônio Públíco PERCENTUAL 20 20 

Código A ção Produto Unidade M eta Custo 
Medida Fisica Estim ado 

1001 OBRAS DESTINADAS AO SISTEMA OE TRÂNSITO Construções e PERCENTUAL 25 700.000,00 
lnltaes1rutura de Transito 

1002 SINALIZAÇÃO VIÁRIA E PINTURA OE FAIXAS Sinalizações Viárias M' 1000 196.000.00 
Reallzacas 

2010 MANUTENÇÃO DA UNIOAOE ADMINISTRATIVA E OE PESSOAL Ações Admlnost<etlvas PERCENTUAL 100 3.732.000,00 
Realizadas 

2010 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E OE PESSOAL Ações Administrativas PERCENTUAL 100 6.894.000.00 
Reallza(Jas 

2010 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E OE PESSOAL Ações AdmJn1stra11vas PERCENTUAL 100 888.000.00 
Realizadas 

2010 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E OE PESSOAL Ações AdmJnlstreuvas PERCENTUAL 100 1.789.700 00 
Realizadas 

2010 MANUTENÇÃO OA UNIDADE ADMINISTRATIVA E OE PESSOAL Ações Admfn1strat1vas PERCENTUAL 100 1.736.300,00 
Realiza.das 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios da PERCENTUAL 100 14,000.00 
Ad1antamenlos 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeies tJe PERCENTUAL 100 6.000,00 
Adiantamentos 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeoos <le PERCENTUAL 100 13.000,00 
Adiantamentos 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Cusleios<ia PERCENTUAL 100 3.000,00 
Adlantemen1os 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeies <la PERCENTUAL 100 2.000.00 
AdlMtamen•os 

2016 MANUTE.NÇÁO 00 GBMAR Ações Admlnistrauvas PERCENTUAL 100 322.100.00 
Realizadas 

2017 OPERAÇÃO VERÃO Acréscimo da Policiais UNIDADE 200 560.200.00 

2018 ATIVIDADE DELEGADA DA POLICIA MILITAR Ações de Atividade UNIDADE 50 250.000.00 
Delegada 

2019 OIÀRIA ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR- OEAC Ações de D1ànas da UNIDADE 100 100.000.00 
Guarda Municipal 

2019 DIARIA ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPl.EMENTAR - OE.AC AçOOs de Otàlias da UNIDADE 100 400.000.00 
Guarda Municipal 

2020 MANUTENÇÃO DAS VIATURAS DA POLICIA MILITAR Atendimento as Ações de PERCENTUAL 100 100.000,00 
MBnutenç.'lo dos Veículos 

2021 PROGRAMAS OE EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO Educação do tra.n.s1to nas UNIDADE 3000 100.000.00 
esrolas 

2022 RESPEITO A VIDA Ações Realizadas PERCENTUAL 'ºº 1.608.000,00 
Previstas em Convênio 

1 1. llrs o 3/ 23 

1 



• 
MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Orgão Resp.: 

Programa: 

OFRó0547 

2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PUBLICA E DEFESA SOCIAL 

0008 SEGURANÇA BAIRRO A BAIRRO 

TOTAL DO PROGRAMA: 

TOTAL DO ORGÃO : 

221091202111 .37.56 Versão 201011202· -08:59 

19.414.300,00 

19.414.300,00 

41 23 
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MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENro ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V -DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXER.GICIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Programa: 

Objetivo : 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 

0009 GESTÃO FINANCEIR.AS DE ATIVOS 

Criar e desenvolver pontices publicas de maximização de receitas e qualificação de servidores. 

Justificallva : Considerando o alto grau de Inadimplência nos recolhimentos dos tributos municipais e a necessidade de implantação de novos procedimentos 
contábeis e processuais, o programa visa proporcionar mecanismos que tacih1em as cobranças e as fiscalizações, com aquis ição de processos 
eletrônicos para adequação da planta genérica de valores, cadastro fiscal, georeferenciamento e programas de qualiticaçao dos servidores. 

Público Alvo : Contnbulnles e Servidores da SMF 

Indicador 

Aumento Real da Arrecadação 

Capacitação dos Servidores 

Código Ação 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 

2013 

2018 

202A 

CURSOS E CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES MUNICIPAIS 

ATNIDADe DELEGADA DA POLICIA MILITAR 

AÇôES VOLTAD._S AO INCREMEITTO OE RECEITA. MANUTENÇAO 
ADMINISTRA TIVA E DE PESSOAL 

OFR00547 22/0912621 11.37.56 

Produto 

Custe.os de 
Adlantarnentos 

Unidade 
Medida 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

Unidade 
Medida 

PERCENTUAL 

SoNidores Capac1taoos PERCENTUAL 

Ações óe Atividade UNIDADE 
Delegada 

Aumento real ºª PERCENTUAL 
arrecadação 

TOTAL DO PROGRAMA : 

TOTAL DO ORGÃO: 

Viirsão 20/0112621 -08 59 

lndlce 
Recente 

o 

o 

Meta 
Física 

100 

20 

10 

10 

lndlce 
Futuro 

10 

20 

Custo 
Estimado 

20.000,00 

60.000,00 

50.000.00 

10 670.000.00 

10.800.000,00 

10.800.000,00 

5/ 23 
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MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LOO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Ôrgão Resp.: 

Unidade Resp,: 

Programa : 

Objetivo : 

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

0010 CONSTRUINDO A EDUCAÇÃO - CUIDANDO DO FUTURO 

Promover educaÇl!o de Qualidade para todos, consldorando as diversidades culturais, sociais, económicas e de lncJusao. 

Justificativa : A escola é o local que possibilita à criança o desenvolv mento e formação intelectual e moral, através da Educação nas suas mais variadas 
vertentes. Para que a escola proporciore a Educação de qualidade para cada aluno, e necessário 1nves11mento em formações aos profissionais de 
educaçao, material escolar dldâl co e paradidáuco de qualidade. ambierte escorar equipado, acessível adOQuado e bem cuidado. 

Público Alvo : Rede Pública Municipal de Ensino 

Indicador 
Unidade l ndice lndlce 
Medida Recente Futuro 

Acesslbilldac!e nas Unidades Escolares UNIDADE o 13 

Ampliaçllo de Unidades Escolares UNIDADE o s 

Unidades de Ensino lntan11 UNIDADE 25 25 

Indico de Oesenvolv1mento da Educação Básica - IOEB • s• ano PERCENTUAL 6.2 6.2 

lndice da Desenvolvimento da Educação Básica • IOEB • 9° ano PERCENTUAL 4.8 4.6 

Cód ig o Ação Produto Unidade Meta Custo 
Medida Fls lu Esllm1d o 

1004 CONSTRUÇÕES OE l;NIDAO::S ESCOJ.RES DE PRl'AEIRA INFÁNÓA UndadesE~ UNIDADE 56623SC,OO 
C0<>slru·das 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS C""teoosde PERCENTU .... 100 22600,00 
Ad1anta'Tien?os 

201 1 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custe1os éle PERCENTUAl 100 16 000.00 
Ad1en1amentos 

201 1 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS C~slelos do PERCENTUAL 100 14 000.00 
Achantamentos 

2012 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADM·NISTRATIVA E OPERACIONAL Ações A.dmtr.1strat1\las l>ERCENTUAL 100 2 681 119,00 
Reakzadas 

2025 A!.lt.'ENTACÃO ESCOlllR Escc>Jas Atenc da• PERCENTUAL 100 8 770610,00 

2026 EDUCAÇÃO INCLUSIVA Atend menr.os Reaizados PERCENl\JAL 100 632000.00 

2027 INFORMATIZAÇÃO E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS INOVADORAS Ahv dades de T eenologla PERCENTUAL 100 762 000 00 
da lnf()(ma~o 

2027 INFORMA TIZACAO E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS INOVADORAS Ahvidades de Tecnologia PCRCENTUl\L 100 3.783.520.00 
e.la Informação 

2026 INSUMOS E. SERVIÇOS DA EDUCAÇÃO Recuf6()6 F sicos e PERCENTU"L 100 7.713.565.00 
S..rv ços Ge<idos 

2028 INSUMOS E SERVlÇOS D" EDUCAÇÃO ROiWt506 F !sicos e PERCE"-TUAL ·oo 9 242 255 00 
$er..Ç05 Oendcs 

mv ""'PLIAÇAO. RErOR,~A. MANUTEN(;ÃO E REVITALIZA(;ÂO DAS UNDAOES Manu'eoção da PERCENTUAL 100 3299.10000 
ESCOLARES lntraesiru:~ra da 

2029 AWPLIAÇAO, REFORMA, MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DAS UNIDADES 
Educt1çao 
Manu1en~da PERCENTUAL 100 7 966 200.00 

ESCOLARES lnlreestruture da 

REMUNERAÇÃO, ENCARGOS E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS OA 
Educaç~o 

2030 Ações Admlmslrabvas PCRCENTUAL 100 1 125 100,00 
EDUCA(;ÂO E SERVIDORES Reeh.i:edas 

2030 REMUNERAÇÃO, Ei'<CARGOS E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA Ações Admtri>Strat1vas PERCENTUAL 100 25 450 ld0,00 
EOUCAÇAO E SERVIDORES ReallUldas 

2030 REMUl>IERAÇÃO, ENCA'~GOS E VAL.ORIZA(;ÃO DOS PROFISSIONAIS DA Ações ""ml'liS:r&llvas PERCENTUAL 100 38 770 930.00 
EOUCAÇAO E SERVIDORES Reai.zac:as 

2030 REMUNERAÇÃO ENCARGOS E VALOR!ZACÃO DOS PROFISSIONAIS DA Açocs l\dmit!rwal;,as PERCENl\JAL 100 4g7 00000 
EOUCAÇAO E SERVlOORES Realizadas 

2030 REMUNERAÇÃO ENCARGOS E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS OA Ações Admi111strat.v°'s PERCENTUAL 100 7.036 600.00 
EDUCAÇÃO E SCRVlOORES ReallZadas 

2030 REMUNERAÇÃO ENCARGOS E VALORIZAÇÃO OOS PROFISSIONAIS DA Ações Admlnis1ra11vas PERCENTUAL 100 230.036.00 
ECUCl\ÇÂO E SERVIDORES Reahzades 

2030 REMUNERAÇÃO ENCARGOS E VALORIZAÇAO DOS PROFISSIONAIS DA Ações Admio•slrawas PERCENTUAL '00 8.1!20 300.00 
EDUCAÇÃO E SERVIDORES Realizadas 

e<"SSO 6123 
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MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LOO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERC(CIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Programa : 0010 CONSTRUINDO A EDUCAÇÃO· CUIDANDO DO FUTURO 

2031 REPASSES MROSC (3' SETOR) Enud9dêS /ltendidao UNIOAOE 

2031 REPASSES MROSC (3' SETOR) Subv(l!lçôes Concedtd•• UNIDADE 

2032 CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIOl\.AIS OA EOUCAÇAO E AP010 PEDAGOGICO Capacrtação de PERCENTUAL 
Pro!l.soonais ca Educaçflo 

2032 CAPACrTAÇAO DOS PROFISSIO'llAIS DA EDUCAÇÃO E A"OIO PEOAG6GICO Capac;."ta(ãc ôe PERCENlUA• 
Pro' sslonais éa EdüalÇllO 

2033 

203'1 

2034 

TRANSPORTE ESCOLAR (CAMIN'10 DA ESCOLA) 

DEMAIS AÇÕES OE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA cDUCAÇÃO 

DEMAIS AÇôC:S OE MANUTENÇÃO E DESENVOLVlMENTO DA EDUCAÇÃO 

OFROó547 22109/202111.37 56 

Al.inos Transporta<IO• PERCENTUAL 

AçO..s Admln1strahvas PERCENTUAL 
Reohzedas 
Aç6es Admlm&tratlvas PERCENTUAL 
Reah>at!as 
TOTAL DO PROGRAMA : 

TOTAL DO ORGÃ O : 

Versãõ 2ô,Õ'./2ô21 . 08.59 

623 000,00 

4M.600,00 

100 33~ 200 00 

100 1.053 00000 

100 3.339.385.00 

100 1 007,46()00 

'ºº 11 12 47000 

140.800.800,00 

140 .800.800,00 

71 23 



MUNICÍPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO-LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS· LDO 

ANEXO V · DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Programa : 

Objetivo : 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

0011 BAIRRO A BAIRRO 

Promover a lnfraestnJlura, zeladoria, manutenção e ampliação da Iluminação publica em todos os bairros do município 

Jusllficativa : Considerando a extensa area 1erritorlal de Ubatuba, faz-se necessária a Intensificação dos serviços municipais de Infraestrutura. zeladoria e 
Iluminação pública bairro a bairro. 

Público A lvo : População em Geral 

Indicador 

Atendimento às Funções Administrativas 

Capinagem 

Construções diversas de infraestrutura pública 

Expandir a rede de iluminação pública 

Pavimentação de vias públicas 

Pinturas de Gulas e Sarjetas 

Roçada 

Tapa Buracos das vias públtcas 

Varnção 

Código Ação 

1008 CONTRIBUIÇÔES OE MElHORIAS PARA INFRAESTRUTURA BAIRRO A BAIRRO 

1009 

1029 

2010 

2010 

2010 

2010 

2010 

2010 

2011 

2011 

2011 

2011 

2011 

2011 

2035 

REVITALIZAÇÃO DA IPEROIG E MARANDUBA 

RECAPEAMENTO, PAVIMENTAÇÃO, RECUPERAÇÃO OE PONTES E 
INFRAESTRUTURA DE PRÓPRIOS PÚBLICOS 

MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL 

MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL 

MANUTENÇÃO DA UNIOADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL 

MANUTENÇÃO DA UNIDADE .ADMINISTRATIVA E OE PESSOAL 

MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E OE PESSOAL 

MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL 

SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 

SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 

SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 

SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 

SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 

SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 

ZELAOOFOA BAIRRO A BAIRRO 

Produto 

Unidade 
Medida 

PERCENTUAL 

METROS 

M' 

PERCENTUAL 

M' 

METROS 

M' 

TONELADA 

METROS 

Unidade 
Medida 

Serviços de lnfraes1ru1ura PERCENTUAL 
Rea!aados 

Serviços de lnfraes1rututo 
RealtZados 

M' 

SeMços de lnfraeslrulura PERCENTUAL 
Realizados 

Ações Administrabvas PERCENTUAL 
Reahzaoas 

Ações Admmtstranvas PERCENTUAL 
Roa11zadas 
Ações Admmiwanvas PERCENTUAL 
Raallzacas 
Ações Admonislranvas PERCENTUAL 
Realizadas 
Acões Admlnf.streuvas PERCENTI.JAL 
Realizadas 

Ações Administratwas PERCENTUAL 
Rea112ades 

Cus!eios de PERCENTUAL 
Adiantamentos 

Custeios de PERCENTI.JAL 
Adiantamentos 
Custeies de PERCENTUAL 
Ad1antamen1os 

Custeios de PERCENTUAL 
Adiantamentos 

Cus1elos do PERCENTUAL 
Adlanlamentos 
Cuslel()s de P!;RCENTUAL 
Adiantamentos 

Se"'iços de tnfraoslMura PERCENTUAL 
Reelliedos 

ers o 

lndlce 
Recente 

100 

295368 

o 

o 

o 

208548 

1655000 

300 

8715600 

Meta 
Fislca 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

lnd lce 
Futuro 

100 

310136 

o 

2 

o 

218975 

1748250 

600 

9151380 

Custo 
Esilmado 

3.900.000.00 

6.674.570,00 

21. 768.200.00 

167.000.00 

1,791.130.00 

198.000,00 

146.000.00 

8.692.000.00 

48 1,000.00 

2.000.00 

2.000.00 

8.000.00 

2.000.00 

2.000.00 

8.000.00 d 8.800.000,00 
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• 
MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS • LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROG'RAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Resp. : 

Programa : 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

001 1 BAIRRO A BAIRRO 

2036 

2049 

GESTÃO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

MANUTENÇAO. EXPANSÃO E CUSTEIO DA ILUMINAÇAO PÚBLICA EM RUAS E 
LOGRADOUROS DO MUNIClPIO 

ôFRó0547 22/0s/202111.37.56 

Reslduos Sóbdos TONELADA 
Cole!Bdos e 
Tr.lnsportados 
Manutenção da PERCENTUAL 
num naçao Pút>lica 

TOTAL DO PROGRAMA : 

TOTAL DO ORGÃO : 

V!lrSão 2010112621 • 08:59 

29 000.000.00 

100 12.5-00,000.00 

94 .141.900,00 

94.141.900,00 

9123 



MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI OE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Programa : 

Objetivo: 

Juatlflcallva : 

Público Alvo . 

Indicador 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

' SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

0012 PENSANDO EM TODOS 

Organizar, planeiar, orientar e cnar polltica urbanlsllcas e de regularlzaçáo fundiária. bem como Implemento-las no âmbito mumctpal de acordo 
com a legislação vigente, visando o interesse da coletividade, promoção do bom-estar social, urbanlstlcc e o desenvolvimenlo do municipal. 
Fomentar parcerias para aquisição de moradias à população de baixa renda e a promoção de regularização fundiária de Interesse social e 
especifico: planejar, orientar e coordenar polltiCéls habitac1ona1s e de regularização tundiária, visando a promoc;ão de regularização dos núcleos 
urbanos inlorma1s irregul~res e mitigar o numero de déf1C1t habitacional municipal. 

Diante dos desafios a serem enfrentados pelo atua Governo e com 1ntu110 de d1spontb•USITT10S com excelênoa os serv>ços em nosso àmo lo ce 
&luação. bem como p<omovermos a expansão desles é que se faz nacessáno a 1mp1entação do alud•do programa. 

Servidores e Munfcipos 

Unidade 
Medida 

lndlce 
Recente 

fndlce 
Fuluro 

Famil•as Bener1oada:; pelo Programa de Regulanzação Fundiária UNIDADE 500 500 

Código Ação Produto Unidade 
Medida 

2010 MANUTENCÂO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Ações Admin.strahvas PERCENTUAL 
Roalrzadas 

2011 SUPR IME:NTOS VIA ADIANTAMENTOS Cu•le1os de PERCENTUAL 
Adiantamentos 

2037 REGULARIZAÇAO FUNDtARIA BAIRRO A BAIRRO Ações de RegulartZ<lçlio UNIDADE 
Fundiárias 

TOTA L DO PROGRAMA · 

TOTA L DO ORGÃO : 

ôFRôó547 22íõ912021 11. J7 .56 Versao 20í011202' - 08 59 

Met• 
Flalc• 

100 

100 

500 

Cu110 
Estimado 
926 ~00.00 

8.000,00 

/96000,00 

1 , 730.300,00 

1 . 7 30 .300 ·ºº 

10/ 23 



MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Resp.: 9 SECRETARIA MUNICIPAL OE PESCA E AGRICULTURA 

Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL OE PESCA E AGRICULTURA 

Programa: 0015 DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DA PESCA, MARICULTURA E AGRICULTURA 

Objetivo: Promover o conhecimento de dados dos setores para nortear as pollticas públicas municipais para o desenvOlvimento sustentável das atividades. 
bem como para a melhoria de vida dos produtores, em consonancia com o Plano de Governo e as demandas da população 

Justificativa : Considerando a Importância das aliv1dades económicas da pesca. maricultura. agrieullura e a ausência de dados mais completos e atualizados 
para o fomento, desenvolvimento e atendimento das demandas dos setores, raz-se necessário a instituição de politlcas públicas vOltadas à 
presente atividade. 

Público Alvo : Pescadores, Maricultures e Agncullores 

Unidade lndice lndlce 
Medida Recente Futuro Indicador 

Implantação de Banco de Projetos PERCENTUAL o 50 

Implantação de banco de dados digital PERCENTUAL D 60 

Implantação do Balcão de Serviços PERCENTUAL D 60 

Mapeamento da Pesca PERCENTUAL D 80 

Código A ção Produto Unidade M eta Custo 
Medida Fislca Estimado 

2010 MANUTENÇÂO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E OE PESSOAL Açiôe6 Admit1-1strat1vas PERCENTUAL 100 1.010.200,00 
Realtzadas 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios do PERCENTUAL 100 900000 
Adlamamemos 

2036 MANUTENÇÃO DO MERCADO DE PEIXE MUNICIPAL AçOe6 Admin1stra11vas PERCENTUAL 100 403.800.00 
Real12<>das 

2039 SERVIÇOS. EVENTOS E INFORMAÇÔES Serviços. Eventos e PERCENTUAL 100 19.000.00 
lntormaç.ões Reahzadas 

2040 INCENTIVO ÁS ATIVIDADES AGRICOLAS E PESOUEIRAS Alivldades Agrícolas e PERCENTUAL 100 25.000.00 
Pesauoiras lnr.onhv&da$ 

TOTAL 00 PROGRAMA : 1.467 ·ººº·ºº 
TOTAL 00 ORGÃO : 1.467.000,00 

ôFRôô547 22/697262111.37,$8 Veriíáo 2ôlô112021 • 08:59 11/ 23 



• 
MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO · LEI OE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS· LDO 

ANEXO V· DESCRIÇÃO DôS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Ôrgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Programa : 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo ; 

Indicador 

10 SECRETARIA MUNICIPAL OE ASSIST~NCIA SOCIAL 

1 FUNDO MUNICIPAL OE ASSIST~NCIA SOCIAL 

0016 INCLUSÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

1) Promover acessos a benefícios, programas de transferéncia de renda e serviços socioassistencials, contribuindo para a inserção das ramílias 
na rede de proteção social de assistência social: 2) Apoiar familias que possuem dentre seus membros, Individuas que necessitam de cuidados, 
por meio da promoção de espaços coletivos de escuta e troca de vivências familiares; 3) Atender por meio do Centro Público de Economia 
Popular e Solidária diariamente empreendimentos econôm1cos solidános e Iniciativas populares de trabalho e renda. cadastrados no CMES. 
oriundos de Iodas as regiões do Munlcfpio com especial atenção aos moradores das comunidades tradicionais, mulheres chefas de fa mfha, 
pessoas com deficiência e em situação de rua, idosos e pessoas desempregadas que buscam ser tnseridas produtivamente por melo de seus 
conhecimentos alternativos; 4) Atendimento de crianças, adolescentes e idosos por melo do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos; 
5) Acolhimento e atendimento de mulheres em situação de violência: 6) Desenvolver trabalhos sociais Junto a pessoas com deficiência, sobretudo 
aquelas com mais dificuldade de acessar os serviços; 7) Abordagem social e acolhimento lnslttuc1onal para pessoas em situação de rua; 8) 
Promover políticas públicas específicas e Integradas junto as comunidades tradlclona>S do municlp10: 9) Modernização do SUAS e esvuturação 
dos serv1ços dos CRAS, CREAS e demais setores da SMAS, 

A Assistência Social como polltica de proteção social configura-se como uma nova situação para o Brasil. Ela significa garantir a lodos, que dela 
necessllam, e sem contribuição prévia a provisão dessa proteção. Esta perspectiva significaria aportar quem. quantos, quais e onde estão os 
demandatârios de serviços e atenções de assistência social por meio dos CRAS (Proteção Social Básica) e do CREAS (Proteção Social Especial). 
Desta Forma o trabalho social com famllias se torna uma ferramenta para o enfrentamento das situações que geram a vulnerabilidade no território, 
visando a inclusão destas famílias e Indivíduos na rede de serviços públicos e rede privada local. desenvolvendo as polenclalidades dos grupos e 
individues, propiciando o crescimento e a autonomia das pessoas e do local. 
As dificuldades em cumprir com funções de proteção básica, socialização e mediação, fragilizam, também, a Identidade do grupo familiar, 
tornando mais vulneráveis seus vfnoulos simbólicos e afetivos. A vida dessas famílias não ê regida apenas pela pressão dos fatores 
soc1oeconôm1cos e necessidade de sobrev1vênc1a. Elas precisam ser compreendidas em seu contexto cultural, inclusive ao se tratar da análise 
das origens e dos resultados de sua situação de risco e de suas dificuldades de auto-organização e de part1c1pação social. 
A Secretaria de Assistência Social (SMAS) busca alinhar a p0Ht1ca de ass1sténc1a social com a geração de trabalho e renda por melo dos 
Programas do Centro Público de Economia Popular e Solidária e da Inclusão Produtiva e ainda. na formação pelo Centro de Formação 
Profissional. A cidade de Ubaluba conta ainda com comunidades tradicionais, como os povos Indígenas, quilombolas e calçaras. que da mesma 
forma exigem uma polit1ca pública diferenciada conforme os perfil desse segmento social. 
Os Programas previstos nesse PPA buscam dialogar e fortalecer a resposta da Assistência Social aos desafios Impostos pelos mais variados 
segmentos da nossa sociedade. 

População vulnerável 

Unidade 
Medida 

lndlce 
Recente 

ln dice 
Futuro 

Atender Demanda de Comunidades 1rad1clonais rios Programas Ubatuba Ouilombola, Ubatuba lnd lgena 
e Ubatuba Caiçara 

PERCENTUAL o 50 

Atender Demanda de Mulheres em Situação de Violência na Oferia da Casa de Acolhida para mulheres 
Acompanhadas ou não de filhos. 

Atender a DemancJa de Idosos no Programa Viver Bem e na Casa do Idoso 

Atender a Demanda de Pessoas em Situação de Rua na Casa de Passagem e no Acolhimento 
lnstilucionaV República 

Atender a demanca de crianças e adolescentes no contra turno escotar no Programa Convivência e 
Fortalecimento de Vlnculos 

Atender a demanda dos CRAS com oferta do Cartêo Social às ramilías identificadas em situação 
vulneravo1 

Colocar em íuncionamento o Centro Púbhco de Economia Popular e Solidária e Programa de lnclusllo 
Produtiva. 

Construção do novo CRAS Centro e do novo CREAS 

Construção do novo CRAS Oeste 

Código Aç~o Produto 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

Unidade 
Medida 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 

201 1 

2012 

2013 

SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 

MANUIENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRA TIVA E OPERACIONAL 

CURSOS E CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES MUNICIPAIS 

Adianlamemos 
Custeios de PERCENTUAL 
Ad1anlamenlos 

Ações Adminislrabvas PERCENTUAL 
Re~hzacas 

SeNldores Capacitados PERCENTUAL 

o 70 

o 50 

50 70 

30 50 

o 70 

o 50 

o 100 

o 100 

Meta Custo 
Flsica Estimado 

100 2.000,00 

100 40.000.00 

100 15.000.00 

l5 100100,00 
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MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V -DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCfCIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Resp.: 

Programa : 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

0016 INCLUSÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

2031 

2031 

2031 

2C31 

2031 

2031 

2041 

2042 

2043 

2044 

REPllSSES MROSC (3" SETOR) 

REPASSES MROSC p• SE1 01~) 

REPASSES MROSC (3" SETOR) 

REPASSES MROSC 0- SETOR) 

REPASSES ~·Rose (3º SETOR) 

REPASSES MROSC (3' SETOR) 

PROTEÇÃO E ATENÇÃO INTEGRAL A FAMILIA. PAIF 

PROTEÇÃO E ATEND1"'E"'TO ESPECIALIZADO A FAl.'ILIAS E l'IDIVIDUOS • 
PAEF 
MANUTFNÇl\0 00 CONSELHO TUTELAR 

SECAO DE TRABALHO E RENDA 

GESfAOOOSUAS 

ôFRôõ547 22Rl912õ2' 11.37 56 

Enbdades A1endid0s UNIDADE 

Emidadcs Atom1tdas UNIDADE 

Enllda!l<!s Alnndldas U'llDADE 

EnMades A1ondlda• UNIDADE 

En1<Jadés Ale<ld•das UNIDADE 

Enoldades Ale<>d•das UNIDADE 

Manutenção do CRAS PERCENTUAL 

Vanulencáo dO CREAS PERCEI\ -u ... L 

ManvtanÇão dO Cons<>lho PERCENTUAL 
Tu!elaf 

Manulenção d8 $8ÇAo de PERCENTUAL 
Trabalho e Ronda 
Ações Admtrt•slral•vas PERCENTUAL 
Realizada$ 

TOTAL 00 PROGRAMA : 

TOTAL 00 ORGÃO: 

VêrSãõ 2o;o•12021 • oa s9 

120800000 

460.100.00 

1 212 524.00 

·50 000.00 

100 000.00 

100.000.00 

100 

100 689 88980 

100 693.500.00 

100 610 400,00 

100 3.534.856.00 

10.287.500.00 

10.287.500,00 
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MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENíO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Resp.: 

Unidade Rasp.: 

Programa : 

O bjetivo : 

11 SECRETARIA M UNICIPAL DE SAUDE 

1 FU NDO M UNICIPAL DE SAÚDE 

0017 SA ÚDE PARA TODOS 

Atender com excelência a população. assegurando os direitos a saúde Integral a todas as fases da vida 

Justificativa : Considerando a necossldade de melhorias, avanços e o aumento da demanda dos serviços de saúde, busca-se garantir acesso oportuno é Ioda 
população local e nutuante. 

Público A lvo : População em Geral 

Indicador 

Adqumr exames espec1fiCOS 

Construir. reformar e ampliar estabelec1men1os e seNiÇOS de Saúde, como determina as normas 
san1tônas 
Forúllecer e apoiar o conselho municipal de saudo 

Fortalecer o estruturar o Núcleo de Educação Permanente 

Foruilocer. ampliar e complementar os sotoros e servu;os da StlQ'etaria 

Hab111tar, credenciar e instrumenta' serviços de saúde 

lnfO<Tllallzar e 1mplatar tecnologia de comunicação nos &eMços de saúde 

Prane1ar e f011a ecer OOMço de Media e Alta complexidade 

Ouahf1car e fortalecer os serviços prestados pela Santa Casa confo<rr e Plano Operativo v•gente 

Código A ção Produt o 

101J CONS fRUÇAO, REFORMA E AMPLIAêÃO DE UNIDADES OE SAUDE COn11ruç6es e Reronnas 
Roal,,oda• 

1013 CONSTRUÇÁO. REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE COnelruçO.s e Reformas 
Real<Zades 

1014 CONSTRUÇÃO DE HOSPITAL DE RETAGUARDA COnsrruç6o oo H<>Sp.:.al 
Mul"l.C.1pal 

2010 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRA TIVA E OE PESSOAL Ações Adrr-'"lsrrawas 
~eludes 

2010 Ml\NUTI:NÇÀO DA UNIDADE ADMINISTRA TIVA E DE PESSOAl Ações AIJml"ltS:ra!lv.!ts 
Reatiedas 

2010 WA.NUTENÇÃO :>A UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Açc)os Admenistrati.,.as 
Root1&das 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custolôs de 
A111antemen1os 

2012 MANIJTEll.ÇÀO DA UNIDADE AOMINISTRATNA E OPERACIONAL Ações Admtnlslrntlvas 
Rt1llUOU 

2012 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINIS íRA TNA E OPERACIONAL Ações Admlnlstrauvas 
Ro11iudas 

2031 REPASSES MROSC {3' SETOR) Entldode1 Atendidas 

2048 CUSTEIO DO COMUS Monute<>çjo do COMUS 

Unidade 
Medida 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

UNIDADE 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

UNIDADE 

UNIDADE 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

Un idade 
Modida 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

PERCE,.,TUAL 

PERCEN\JAL 

PERCE'ffiJ~ 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

PERCENTU ... L 

PERCENTUAL 

UNIDADE 

PERCENTUAL 

TOTAL DO PROGRAMA : 

TOTAL DO ORGÃ O : 

prsao 

lndlce lndlce 
Re~nte Futuro 

o 30 

o 30 

o 100 

o 30 

o 

o 2 

50 60 

50 60 

Meta Custo 
Flslca Estimado 

200,00 

25 835 000.00 

9.2 2 300200.00 

100 1.332.300 00 

100 3.893.800 00 

100 59.656.500.00 

100 95 000,00 

100 38.979.000,00 

100 150.000.00 

150 000 00 

100 8 00000 

108.000.000,00 

108.000.000.00 

141 



MUNICÍPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

12 SECRETARIA MUNICIPAL OE ESPORTE E LAZER 

Unidade Resp .: 1 SECRETARIA MUNICIPAL OE ESPORTE E LAZER 

0018 ESPORTES PARA TODOS 

Objetivo : Promover praticas esportivas destinado ao atendimento de crianças. adolescentes, jovens e melhor Idade, oferecendo condições adequadas e 
seguras para a prálica esportiva de qualidade; Implantar práticas esportivas nos bairros contribuindo com o desenvolvimento humano, social e 
esportivo. 

Justificativa : A pret1ca esportiva e o acesso ao lazer por meio de diferentes manifes1aç6es, 1ais como atividades recreativas, lúdicas. competições. eventos. 
esportes amadores. facihta a inclusão e lnlegração social de crianças. adolescentes, jovens. aduttos e melhor Idada. bem como desdobra -se em 
beneficias nas áreas da saúde, segurança pública e educação 
Assim. laz-se necessário, que a Secretaria de Espones e Lazer, como érea gestora vinculadas a áreas correlatas, Secretaria de Saúde e 
Educação venham promover programas e projetos esporl1vos sociais com vista a perm1or e ampli1ir as opções de práticas e ote11as de lazer 

Público A lvo : Crianças, Adolescentes, Jovens e Me'llor Idade 

Indicador 

Locais de Atendimentos Esoort1vos 

Números do a1ondimentos da área esportiva 

Promoção de Eventos Esportivos 

Código Ação 

1015 

2010 

201 1 

2031 

CONSTRUCÔES REFORM.0.S, AMPLIAÇÕES E APARELHAMENTOS OE 
ESPAÇOS ESPORTIVOS 
MANUTENÇÃO OA UNIOAOE ADMINISTRATIVA E OE PESSOAL 

SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 

REPASSES MROSC (3º SETOR) 

OFROOS47 22/09120211\.37.56 

Produto 

Obras Esportivas 
Reafzadas 
Ações Adminlstratlvo5 
Reahndu 
Custeios de 
Adlan1amen1os 
Entidades A1endldas 

Unidade 
Modlda 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 
UNIDADE 

r>ERCENTUAL 

PERCENTUAL 

UNIDADE 

TOTAL 00 PROGRAMA : 

TOTAL DO ORGÃO : 

Versão 2õ1ôi/2021 -08.59 

lnd lc:e 
Recente 

Meta 
Fislca 

100 

100 

20 

250 

10 

ln d ice 
Futuro 

25 

3000 

20 

Custo 
Estimado 

1.901.000 00 

4.982.000.00 

50.000.00 

100.000.00 

7.033.000,00 

7.033.000,00 

151 23 



MUNICiPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V- DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Programa: 

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

1 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 

0019 UBATUBA ·SEU DESTINO Ê AQUI 

Objetivo : Promover a Integração entre todas as unidades administrativas municipais visando ordenar e aprimorar a qualidade dos serviços públicos 
prestados pela SETUR ao cidadão de Ubatuba e tunstas. promovendo um turismo responsável e sustentável, apresentando Iodas as 
possibllida<;les turísticas que a cidade oferece. 

Justlflcatlva : Considerando a necessidade de uma melhor gestão, transparência e execução dos serviços públicos relacionados ao turismo em todas as regiões 
t\Jrlsticas do Munic ípio, bem como zelar pela preservação e sustentabilidade, busca-se aprimorar e elevar o tunsmo municipal. 

Públfco A lvo : 

Indicador 

População local e flutuante 

Unidade 
Medida 

Apresentar ao Trade municipal ações de ordenamento, aprimoramento e/ou qualificação UNIDADE 

Elaboração de Roteiros Turfsticos Integrados 

Participação de colaboradores da SETUR em Programas de Qualificação 

Promover a Integração óo Trade com a Inclusão das Comunidades Tradicionais 

Código Ação 

2010 MANUTENÇÂO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANi' AMENTOS 

2047 FOMENTO AO TURISMO E MARKETING DE UBATUBA 

TI.IRISMO OE BASE COMUNITÁRIA 

OFROô547 22109/202, 11.37 .56 

Produto 

Ações Administrativas 
Re•llzadas 
Custetos de 
Adiantamentos 

Fomento• e Ações do 
Marl<el!ng Turisl,cas 
Realizadas 
Base Comunilána 

UNIDADE 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

TOTAL DO PROGRAMA : 

TOTAL DO ORGÃO : 

Versão 2õlõ172õ21 · 68.59 

lndice lndice 
Recente Futuro 

o 2 

o 6 

o 4 

o 4 

Mela Custo 
Fislca Estimado 

100 1.448 800,00 

100 18.000.00 

00 374.100.00 

25 41 100.00 

1.882.000,00 

1.882.000,00 

} 
161 23 
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MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Re$p.: 

Unidade Resp.: 

Programa : 

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

0014 MONTANDO AS BASES DO FUTURO AMBIENTAL 

Objetivo : lmplanlar a hebihlar o Sistema Municipal de Llcanc1amento Ambiental como ferramenta de gestão. de prevenção e óe controle da poluição; 
estruturação das noves ferramentas de gestão ambiental; 1rans1çâo dos processos fls1cos e procedimentos para formato dlgi1a1; rona1ec1mento e 
capacitação da equipe técnica com cursos penód1cos; Hablll1ar o Fundo Municipal de Meio Amblen1e (FMMA) e do Fundo Municipal de 
Saneamento Ambiental e de lnfraeslrulura (FMSAI) Gerir e oefinor a aplicação dos recursos de forma part1c1pa11va com a sooedade civil; 
Implantação dos 1nd1cadores dos Objetivos de Desenvolll1mcnto Sustentável (ODS). 

Jualificatlva : Ubatuba possui mais de 80% do temtóno mun1opal cobeno por vege1açâo natllla do Biorna da Mala Altãnuca, áreas de beleza cênica nigualáve•S 
e que abnga dlvOr$3$ comLnKlades 1rad•c1ona~ de cultura centenâra ao mesmo tempo que tem tido destaque como pnncipa1s destinos 1urist1cos 
Tal palnmõn.o ex ge uma es::n..tura compa11vel de geSlão que perm11a se desenvolver CO'll responsabilidade e suslentabi~dade 

Público Alvo. 

Indicador 

Servidores. Munícipes e População Flutuante 

Unidade 
Medida 

Cnação de um banco de projetos munlclpal para ser flnanciado e executado através do Fundo PERCENTUAL 

Implantação da cobrança da TPA e do repasse do FMSAI PERCENTUAL 

lmplantaÇão de projetos e programas ambientais atrelados às Agendas Ambientais Federais e Estaduais UNIDADE 

lmplanl3Ção do Sistema Mun1c·pa de Li;:enc1amento Ambtenlal 

Código Ação 

1010 

1011 

101? 

2010 

2011 

ELABORAÇÃO, IMPLANTAÇÃO, EX~cuêAo OE PROJETOS AMBl!:NTAIS E 
OBRAS 

ELABORAÇÃO. IMPLANTAÇÃO. EXECUÇÃO OE PROJETOS AMBIENTAIS E 
OBRAS VINCULADAS AO FMMA 

ELABORAÇÃO, IMPLANTAÇÃO, EXECUÇÃO OE PROJETOS AMBIENTAIS E 
OBRAS VINCULADAS AO FMSAI 

MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL 

SUPRIME"ITOS VIA ADIA"ITAMENTOS 

Produto 

PERCENTUAL 

Unidade 
Medida 

Proletos Ambientais UNIDADE 
RealllEldO& 
Projetos Ambientais UNIDADE 
ReahWde>li 

Proietoa Ambientais UNIDADE 
ReallJadoo 

AÇÓOb Mminl•1íllllvas PERCENTUAL 
Reol1Wdt1s 
CUGlOiOS 09 PERCENTUAL 
M a..iamontos 

TOTAL 00 PROGRAMA : 

TOTA L 00 ORGÀO : 

ln dice 
Recente 

Meta 
Flslca 

100 

100 

o 

o 

o 

40 

Indica 
Futuro 

50 

75 

70 

Custo 
Estimado 
850000,00 

3.000 000,00 

2.367 000,00 

1 383 500.00 

10 000.00 

7.610.500,00 

7 .610.500,00 

17/ 



MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO· LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V· DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Reap.: 

Unidade Reap.: 

Programa : 

Objetivo : 

16 ENCARGOS GERAIS 00 MUNICIPIO 

1 ENCARGOS GERAIS 00 MUNICIPIO 

0020 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

Manter a tempestivldade nos pagamentos dos encargos gerais do Munlclplo 

Justificativa : Assegurar o pagamento dos encargos gerais do munlciplo, controlando e dlm1nu1ndo o endividamento publico e precatórios 1udíclais. 

Público A lvo : Operações Especiais e Dividas Contratadas 

In dicador 
Unidade lndlce lnd lce 
Medida Recente Futuro 

Operações Espeoa1s PERCENTUAL 100 100 

Código Ação Produto Unidade Meta Custo 
Medida Física e.ttmado 

0001 OUTRAS A~•ORTIZAÇÔÊS Enc:atllO' E$De08 ' PERCE:NTUl\l. 100 30000.00 

0003 OORIGAÇOES TRIBUTARIAS E co11, TRIBUTIVAS. PASEP Enca!ÇOS Esoecia s PERCENTLAL 100 3350000,00 

0004 PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS Encargos Esoeda s PERCENTUAL 100 14.500 000.00 

0005 M IORTIZAÇÃO DA DllllDA CONTRATADA Ern:argos Espcoa s PERCENTUAL 100 7.820.000,00 

0006 OUTRAS OBRIGAÇÕES ESPECIAIS Encargos Espeoa a PERCENTUAL 100 1 79000000 

9990 RESERVA DE CONTINGtNClA • PMU ResGf'\la do Conungonc1a PERCENlUAL 100 fi50 00000 

TOTAL DO PROGRAMA : 28.140.000,00 

TOTA L DO ORGÃO : 28.140.000,00 
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MUNICÍPIO DE Ubatuba 

. PLANEJAMENfO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS -LDO 

ANEXO V-DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAISfMETASfCUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Órgão Resp .: 

Unidade Resp,: 

Programa: 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público A lvo : 

Indicador 

19 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO· SMU 

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO · SMU 

0013 GESTÃO URBANISTICA 

Gestão urbanlsllca do lerril6rio municipal. capacltaçao dos servidores e aquisição de equipamentos e softwares. 

OesenvoMmento de ações de ordenamento territorial por meio da elaboração de planos municipais. tais como. Plano Diretor e de Mobilidade, 
visando obter um planejamento sustentável municipal. Implementação de instrumentos de apoio ao processo de licenciamento urbanlst1co, para 
complementação do regramenlo de parcelamento, uso e ocupação do solo, com a revisão da legislação atual, bem como. com a propositura de 
novas legislações. Investir na capacitação dos servidores para uma atuação mais efetiva e atual, por melo de cursos específicos e aquisição de 
equipamentos, veiculas e softwares para o desenvolvimento de projetos. E finalmente. tendo em vista a crescente demanda de Invasões de áreas 
protegidas e edificações irregulares, faz-se necessário que a administração modernize-se nas suas atuações de fiscalização, para ser mais ágíl e 
assim conter as ocorrências de infrações. 

População em Geral 

Unidade 
Medida 

lndlce 
Recente 

lndice 
Futuro 

Capacitação de servidores. aquisição de equipamentos e softwares PERCENTUAL o 40 

Instrumentos de transformação urbanlslica e de Incentivos fiscais 

Planos municipais e legislações especificas de ordenamento territorial 

C6digo Ação 

2010 MANUTENÇÀO DA UNIDADE ADMINISTRA TIVA E DE PESSOAL 

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 

2013 CURSOS E CAPACITAÇôES DE SERVIDORES MUNICIPAIS 

ÕFRôó547 2210912621 11.37.56 

Produto 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

Unidade 
M&dlda 

Ações Admin1stra11Vas PERCENTUAL 
Reallwdas 

Cusl&lOS de PERCENTUAL 
Ad1antamen1os 

Servidores Capacitados PERCENTUAL 

TOTAL DO PROGRAMA : 

TOTAL DO ORGÃO : 

Versao 2ôlôil2ô2i · 08:59 

Meta 
Fislca 

1CO 

100 

o 

o 

40 

40 

Custo 
Estimado 

2 928 000,00 

6.000,00 

50.000.00 

2.984.000,00 

2,984,000,00 

19/ 23 



MUNICiPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO· LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V· DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Instituição : 

ÔrgãoResp.: 

Unidade Resp.: 

Programa : 

2 Câmara Muniopal de Ubatul>a 

18 CÂMARA MUNICIPAL OE UBATUBA 

1 CÂMARA MUNICIPAL OE UBATUBA 

0001 GESTÃO LEGISLATIVA 

Objetivo : Cumprir o papel Constitucional de e scalaação dos órgãos Publlcos da Muniopaf1dade 

Justíficallva : Legislar, nscalizar e atender as questões pol1ttcas e soc1a s visando o bem estar da comunidade 

Público Alvo : Servidores e Munícipes 

Indicador 

Manutenção das Ações Leg,slattvas 

Código Ação 

2001 MANUTENÇÃO D.O. UNID.O.OE LEGISLATIVA 

óFRõ0547 221091202111.37 56 

Produto 

Uoidados Ment•das 

Unidade 
Medld1 

PERCENTUAL 

Unidade 
Medida 

PERCENTUAL 

TOTAL DO PROGRAMA: 

TOTAL DO ORGÀO : 

Versao 20í01/2621 • ÔB 59 

lndlce 
Recente 

Meta 
Flslca 

100 

100 

lndlce 
Futuro 

100 

Custo 
Estimado 

1B250000.00 

18.250.000,00 

18.250.000,00 

20/ 23 
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MUNICÍPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V- .DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Instituição : 

Órgão Resp.: 

Unidade Resp.: 

Programa : 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo: 

Indicador 

BenefiCios Concedidos 

Código Ação 

3 Instituto de Prevldencia Mumc1pal de Ubaluba 

19 INSTITUTO DE PREV. MUNICIPAL DE UBATUBA 

1 INSTITUTO DE PREVID~NCIA MUNICIPAL DE UBATUBA- IPMU 

0004 PREVIOENCIA MUNICIPAL - RPPS 

Assegurar o direito á prevldêncla social dos servidores civis eslalutários da Preleitura Municipal de Ubatuba, Câmara Municipal, Autarquias e 
Fundações Públicas do Municipio de Ubaluba. 

Garantir os beneflcios previdenciários aos servidores civis estatutários da Prefeitura, Câmara Municipal, Autarquias e Fundações Públicas do 
Município de Ubatuba, mediante as contribuições de seus assegurados ativos. Inativos. pensionistas e também do municlp10 (patronal). visando o 
equ1Ubno financeiro e atuarial, dentro dos limites estabelecidos em lei 

Servidores Civis Estatutános da PMU. Cêmara, Autarquias e Fundações Publicas do Mumcip10 

Produto 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

lndlce 
Recente 

784 

Meta 
Flalca 

lndice 
Futuro 

825 

Custo 
Estimado 

0002 APOSENTADORIAS E PENSÕES IPMU Aposentadonas e 
Pensões Concedidos 
Manter Untdade 

UNIDADE 825 53.030.000.00 

1003 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA SEDE PROPRIA 00 IPMU 

2008 MANUTENÇÃO DA AUTARQUIA • IPMU 

2009 BENEFICIOS DA PREVIOENCIA SOCIAL - LICENÇAS SAUDE 

OFRó0547 2216912621 11.37.56 

Manter Unidade 

L•cenças Médicas 
Concedidas 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

TOTAL 00 PROGRAMA : 

TOTAL DO ORGÃO : 

Versão 2ó/0112ô21 - 08:59 

100 40.000,00 

100 2.325.000,00 

100 60.000.00 

55.455.000,00 

55.455.000,00 

21123 
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MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V· DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

lnslitulçào : 

Órgão Reap.: 

Unidade Resp.: 

Programa : 

~ Fundação de Arte e Cultura de Ubatul>a 

20 FUNDAÇÃO DE ARTE E CULTURA UBA TUBA - FUNDART 

1 FUNDAÇÃO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA • FUNDART 

0002 CULTURA E ARTE E TODA PARTE 

Objetivo : Ater>der o P 1ano Mun1crpal de Cutrura 201712026 estabelecdo para município de Ubatuba. priorizando a descentrallzação das ações cu1ura1s 
realizadas pela Fundart e 1evand<H1s para os bairros 

Justificativa : O programa terá co'nO missão, alcançar mais b111rros bem como alcançar mais pessoas com implantaçao de polos cuhurais e regionais Visa 
aumentar a qualidade e diversidade de eventos cullurais a serem realizados na cidade. 

Público A lvo : Crianças. Jovens. Adultos e Melhor idade 

Indicador 

Eventos cunuralS 

Oficinas Culturais 

Código Ação 

2002 llANUTI:NÇÂO OA UNIDADE E OE PESSOAL· FU'lDART 

2003 SUBVENÇÕES SOCIAIS OA FUNOART 

OFICINAS OA FUNOART 

2005 EVENTOS E FESTAS OA Ft..NOART 

ATIVIDADES 00 FUNDO MUNICIPAL OE CULTURA 

ÕFROó547 22J09120211137.56 

Produto 

Uniéaoes 11an1 dls 

Suovenções Concedld&s 

Oficinas realizada• 

Evemos rea~z:•do1 

Untaades "-•a,,tlCas 

Unidade 
Medida 

UNIDADE 

UNIDADE 

Unidade 
Medida 

?ERCE"TUAL 

UNIDA.DE 

UNIDADE 

UNIDADE 

PERCENTUAL 

TOTAL DO PROGRAMA: 

TOTAL DO ORGÃO : 

Versão 20.0 !12021 -08 59 

lndlce 
Recente 

7 

16 

Meta 
Fisica 

100 

27 

100 

ln dice 
Futuro 

27 

25 

Custo 
Estimado 

2927 40000 

2!>8 600,00 

208.600,00 

410400.00 

10.00000 

3.815.000,00 

3.815.000,00 

22123 
( 



MUNICIPIO DE Ubatuba 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V-DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO 

EXERCICIO 2022 

Instituição : 

Ôrgão Resp.: 

Unidade Rup.: 

Programa : 

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador 

5 Fundação da Criança e do Adolescente de Ubatuba 

:>1 FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE UBATUBA-FUNDAC 

1 FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE UBATUBA - FUNDAC 

0003 FU NOAC ITINERANTE 

Proporcionar a oferta de poll!icas sociais com a descenlrahzaçao dos serviços da Fundação, a fim de tomar lodos os programas e projeios 
acessíveis às crianças e aos adolescentes no municlplo 

O municlpio é geograficamente exlenso e com algumas comunidades nas extremidades do municlpio que não tem acesso às poht1cas sociais, 
notadamente aquelas desbnadas as cnanças e adolesoentes. A ofena dos serviços e programas na area central cria um abismo entre o Poder 
Publico e a reelodade dos bairros, culminando no crescimento do número de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social. 

Crianças, adolescentes e suas 'am1has 

Unidade 
Med ida 

lndlce 
Recente 

lndice 
Futuro 

Acolhimento lnsrnuc onal (cnançastedolescenles) UNIDADE 6 20 

Código Ação Produto Unidade 
Medida 

2007 VANUTENÇAO OA U"IOAOE ADMINISTRATIVA E ESPAÇO OE CONVIVENCIA Unieacses Mantic1as UN•OADE 

Flavia Cómtte do Naec::iM*' 
(flavla~ 

TOTAL 00 PROGRAMA : 

TOTAL DO ORGÃO • 

TOTAL DO PPA : 

Vérsão 20101/2021 - 08.59 

o Alta~ dol Sar*>I 
emoo t4dO de 

Meta 
Flslca 

100 

Custo 
E~tlmado 

3.000 000.00 

3.000.000.00 

3.000.000.00 

542.850.800,00 



RELAÇÃO DE LEIS QUE AUTORIZAM CELEBRAÇÃO DE CONVENIOS 

Terceiro Setor - 2022 

LEI BENEFICIARIO CNPJ 
1605/97 ASEL- Associação Estrela do Litoral 72. 750.185/0001 -62 

138311994 APAE-Associação de Pais e Amigos 65.511.156/000 1-82 
dos Excepcionais 

2802/2006 Casa de Recuperação - Missão Jesus é o 1.390.11 2/000 l -69 
Luz 

179911999 GAIATO - Grupo aberto a In fância e 67.658. 724/0001-06 
Adolescência - Terapia Ocupacional 

2064/2001 TAMAR - Fundação Centro Brasileiro 16. 110.041 /0008-47 
de Proteção e Pesquisa das Tartarugas 
Marinhas - Pró Tamar 

379 1/2014 Associação Beneficente AMURT - 92.251.354/0037-38 
AMURTEL 

3848/2014 Organização Comunitária Ubatuba em 16. 782.536/000 1-46 
Foco 

1479/ 1995 Lar Vicentino de Ubatuba 45.086.170/000 1-79 

1845/ 1999 Santa Casa de Misericórdia de Ubatuba 72. 747. 967/000 1-.+2 

381 4/20 14 CERE - Centro Esportivo e Recreativo 03.275.956/000 1-94 
ltamambuca 

Ubatuba, 15 de Setembro de 2021 

i:a~ .. JÍ~~ 
llianca Prado Raizcr de Gouvêa 

Diretora de Gestão Contábil e Financeira 



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE UBATUBA 
litot"al Norte do Estado de S~o Pa1.1lo 

Ata da Audiência Pública para apresentação da LDO - Lei de Diretrizes Orçamentarias e 
LOA - Lei Orçamentaria Anual para o exercício de 2022, PPA - Plano Plurianual do 
período 2022/2025 e prestação de contas do 2° Quadrimestre de 2021, realizada no dia 
27/10/2021 ás 18:00, no Teatro Municipal. Inicia-se a apresentação o Secretário Adjunto 
de Fazenda e Planejamento, o Sr. Benedito Altair dos Santos, explanando sobre o 
fundamento legal da apresentação, passando a palavra ao Sr. Yan Ferreira Martins Diretor 
de Planejamento Orçamentário, apresenta o ciclo orçamentário, definindo o que é o PPA 
- Plano Plurianual, informa que foram realizadas mais de 50 reuniões entre o setor de 
planejamento da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e as secretarias 
municipais, incluindo também as administrações indiretas. Foi disponibilizada uma 
página de Orçamento Participativo no portal da Prefeitura de 01106/2021 a 01107/2021 
para que os cidadãos se manifestassem acerca das demandas, opiniões e sugestões a serem 
incluídas nas peças de planejamento, onde foram coletadas 571 sugestões sendo a maioria 
na área da saúde e educação. Informando sobre a estrutura do PPA, os Programas e Ações, 
do Executivo e Administrações Indiretas, incluindo os valores, totalizando R$ 
2.305.906,700 para os próximos quatro exercícios, sendo em 2022 R$ 542.850.800,00, 
2023 RS 554.868.700,00, 2024 R$ 587.785.600,00 e 2025 R$ 620.401.600,00. Retoma a 
palavra o Sr. Benedito Altair dos Santos, iniciando a apresentando sobre a LOA - Lei 
Orçamentaria Anual para o exercício de 2022, demonstrando a evolução da receita 
municipal nos últimos cinco exercícios, a composição do orçamento do Executivo e 
Administrações Indiretas, sendo a receita no total de R$ 490.000.000,00 do Executivo, 
R$ 52.755.000,00 do Instituto de Previdência, R$ 11.200,00 d'a Fundação da Criança e 
Adolescente e R$ 84.600,00 da Fundação de Arte e Cultura, totalizando R$ 
542.850.800,00, e a despesa do Executivo de RS 462.330.800,00, R$ 27.699.200,00 de 
transferências as administrações indiretas, R$ 55 .455.000,00 do Instituto de Previdência, 
R$ 3.000.000,00 da Fundação da Criança e Adolescente, R$ 3.815.000,00 da Fundação 
de Arte e Cultura e R$ 18.250.000,00 da Câmara Municipal, totalizando R$ 
542.850.800,00. Demonstrando os valores das principais receitas municipais, as 
transferências do estado e união. Informando a previsão dos índices de aplicações 
obrigatórias, sendo 40,44% de Aplicação no Pessoal, 25, 11 % de Aplicação no Ensino e 
31,09% de Aplicação na Saúde. Informando o percentual de 11 ,54% do orçamento 
previsto será de investimento em obras, e os valores orçado por secretarias. Dando 
continuidade, inicia-se a apresentação sobre a LDO - Lei de Diretrizes Orçamentarias 
informando que está integralmente compatível com o Plano Plurianual e com a Lei 
Orçamentária Anual. Dando início a apresentação do segundo quadrimestre do presente 
exercício, demonstrando os valores das despesas efetivadas por rubrica e unidade 
orçamentaria, resultado da arrecadação de impostos e transferências, resultado da receita 
corrente liquida, despesa com aplicação de pessoal de 40,87% no quadrimestre, resultado 
do 2° quadrimestre de aplicação na educação de 22,02%, as despesas de aplicação com 
saúde de 35,09% e as receitas e despesas das administrações indiretas. Informando os 
valores da dívida de curta e longo prazo, os valores restos a pagar, bem como o valor já 
pago, sobre o fluxo de caixa regularizado com os pagamentos dos fornecedores em dia. 
Informa que as informações estão disponíveis no site da prefeitura 
www.ubatuba.sp.gov.br I Portal de Transparência. Nada mais a ser tratado, eu Adriana 
Maria dos Santos, Assessora do Diretor de Planejamento Orçamentário, lavrei a presente 
ata, que é assinada por mim e pelos demais no livro de presença. 

Secretaria Municipal de Fazenda 
E-mail: fazenda@ubatuba.sp.gov.br 

Site: www.ubatuba.sp.gov.br 

End.: Avenida Maria Alves, 865 - Centro 
Ubatuba/SP - CEP: 11680-000 

Tel.: (12} 3834-1000 
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