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LEI NUMERO 4463 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021
(Autografo n. © 125/2021, Projeto de Lei n. © 127/2021, Mensagem n° 047/2021)

Dispde sobre as Diretrizes Orgcamentarias a serem
observadas na elaboracdo da Lei Orgamentéria
para o exercicio financeiro de 2022 e da outras
providéncias.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), Prefeita Municipal da Estancia
Balneéria de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por Lei, de
Ubatuba.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidas para elaboragcdo do Orcamento do Municipio de Ubatuba
relativo ao exercicio de 2022, as Diretrizes Gerais de que trata este capitulo, os principios constantes na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1.964, na Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 e na Lei Organica do Municipio.

Art. 2° As normas contidas nesta Lei alcancam todos os 6rgéos da administracdo direta e
indireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3° O orgcamento participativo assegura aos cidaddos a participagdo no processo de
elaboracdo e construcdo do orgamento, por meio de assembleias presenciais ou interativas convocadas
especialmente para este fim pelo governo municipal.

B CAPITULO 11 )
DAS ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 4° As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2022 deverdo
obedecer as disposi¢Oes constantes no Anexo I, denominado Anexo de Metas Fiscais que faz parte integrante
desta Lei, desdobrado em:

I Tabela 2 — Metas Anuais;
Il. Tabela 3 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Il Tabela 4 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios

Anteriores;
V. Tabela 5 — Evolucédo do Patriménio Liquido;
V. Tabela 6 — Origem e Aplicacéo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos;
VI. Tabela 7 — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;
VIl.  Tabela 8 - Projecdo Atuarial do RPPS;
VIIl.  Tabela 9 — Estimativa da Compensacdo da Renudncia de Receita;

IX. Tabela 10 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado.

Art. 5° Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas estdo
avaliados no Anexo | — Tabela 1, denominado Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, em que séo
informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se concretizar.

Av. Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, CEP.: 11690-156
Tel.: (12) 38341000



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

1| Norte do Estacle de Sdo Paulo Capital do surfe

Paréagrafo Unico. Para os fins deste artigo consideram-se passivos contingentes e outros
riscos fiscais possiveis obrigagGes presentes, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia ou ndo
de um ou mais eventos futuros que nao estejam totalmente sob controle do Municipio.

Art. 6° Os programas governamentais e metas para o exercicio de 2022 estéo estabelecidos
no Anexo V, compativeis com o Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025.

Art. 7° A Lei Orcamentéria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se nao
estiverem adequadamente atendidos e contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico.

8 1° A regra constante do caput deste artigo aplica-se no &mbito de cada fonte de recursos,
conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagdo de recursos
orcamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros pactuados e em vigéncia.

Art. 8° A Mesa da Camara Municipal elaborard sua proposta orcamentaria e a remetera ao
executivo até o dia 31 de julho de cada exercicio.

Paragrafo anico. O Executivo colocara a disposicdo da Camara Municipal até trinta dias
antes do prazo fixado no caput, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de 2022 inclusive da
receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memorias de calculo.

Art. 9° A Lei Orgamentaria conterd reserva de contingéncia e reserva legal, desdobrada para
atender as seguintes finalidades:

l. Cobertura de créditos adicionais suplementares;
1. Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;
. Capitalizacdo do regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais;

8§ 1° A reserva de contingéncia de que trata o caput sera fixada em no maximo 5% (cinco por
cento) da receita corrente liquida e sua utilizacdo dar-se-4 mediante créditos adicionais abertos a sua conta,
por decreto do poder executivo ou por Lei especifica.

§ 2° Na hipotese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia de que trata o inciso Il
do caput ndo precisara ser utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte, 0 Chefe do Executivo podera
lancar méo de seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais legalmente autorizados.

Art. 10. A Lei Orgamentéria podera apresentar superavit orgamentéario com a finalidade de

proporcionar a realizacdo de ajuste das contas municipais, desde que se demonstre superavit arrecadatorio.

) CAPITULO IlI ) )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 11. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, quando preciso, projetos de
leis propondo alteragdes nas legislacBes tributarias, inclusive na que dispde sobre tributos municipais
necessarios a preservacao do equilibrio das contas publicas e a geracdo de recursos para investimentos ou,
ainda, para manuten¢do ou ampliacéo das atividades proprias do municipio.
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Art. 12. Todo projeto de lei versando sobre concessdo de anistia, remissdo, subsidio,
credito presumido, concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo na base
de célculo que implique em reducéo discriminada de tributos ou contribui¢des e outros que correspondam a
tratamento diferenciado, deverdo atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, devendo ser instruido com demonstrativo evidenciado que ndo serdo afetadas as metas de resultado
nominal e primario.

Paragrafo Unico. N&o se sujeita as regras do caput a simples homologacdo de pedidos de
isencdo, remissao ou anistia apresentados com base na legislagdo municipal preexistente.

) CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 13. Desde que observadas a legislacdo vigente, respeitados os limites previstos nos arts.
20 e 22, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e cumpridas as exigéncias
previstas nos arts. 16 e 17 do referido diploma legal fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para:

l. Concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras;

1. Admissao de pessoal ou contratacdo a qualquer titulo.
8 1° Os aumentos de despesa de que trata esse artigo somente poderdo ocorrer se houver:

a) Prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecOes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;

b) Lei especifica para as hipdteses previstas no inciso | — do caput;
c) Observancia da legislacéo vigente, no caso do inciso II.

§ 2° Estdo a salvo das regras contidas no § 1° a concessdo de vantagens ja previstas na
legislacdo pertinente, de carater meramente homologatorio.

§ 3° No caso do Poder Legislativo deverdo ser obedecidos adicionalmente os limites fixados
nos arts. (29) e (29 — A) da Constituicdo Federal.

Art. 14. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o artigo 22 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagdo de horas extras somente podera ocorrer nos
casos de calamidade publica, na execucdo de programas emergenciais de salde publica ou em situacdes de
extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

) CAPITULOV )
DAS ORIENTACOES RELATIVAS A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 15. Até trinta dias ap6s a publicagdo da Lei Orcamentéria o Poder Executivo
estabelecera metas bimestrais para a realizacdo das receitas estimadas, inclusive as diretamente arrecadadas
por entidades da administracdo indireta e empresas controladas dependentes.

§ 1° Na hipotese de ser constatada ap6s encerramento de cada bimestre, frustracdo na
arrecadacao de receitas capaz de comprometer a obtengdo dos resultados nominais e primarios fixados no
Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo determinardo a limitagdo de empenho e movimentacdo financeira em montantes necessarios a
preservacdo dos resultados almejados.
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§ 2° Na limitacdo de empenho e movimentagdo financeira serdo adotados critérios que
produzam o menor impacto possivel nas acdes de carater social, particularmente nas de educacéo, saude e
assisténcia social e na compatibilizacdo dos recursos vinculados.

8 3° Nao serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentacao financeira as despesas que
constituam obrigacOes constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas ao pagamento do
servico da divida e precatorios judiciais.

§ 4° A limitacdo de empenho e movimentac&o financeira também serd adotada na hipétese de
ser necessaria a reducdo de eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que dispde o art. 31 da
Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 5° Na ocorréncia de calamidade publica serdo dispensadas a obtencdo dos resultados fiscais
programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situacdo, nos termos do disposto no art. 65 da
Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 16. A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira de que trata o art. 15, § 1°,
podera ser suspensa no todo ou em parte caso a situacdo de frustragdo na arrecadacdo de receitas se reverta
nos bimestres seguintes.

Art. 17. No mesmo prazo previsto no caput do art. 15, o Poder Executivo estabelecera a
programagcao financeira e o cronograma mensal de desembolso de modo a compatibilizar a realizagdo de
despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

8§ 1° Integrardo a programacdo financeira as transferéncias financeiras do tesouro municipal
para os érgaos da administracdo indireta e destes para o tesouro municipal.

§ 2° O cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de despesas
obrigatérias do Municipio em relacdo as despesas de carater discricionario.

§ 3° O repasse de recurso do Poder Executivo para o Poder Legislativo fara parte da
programacdo financeira e do cronograma de que trata este artigo, devendo ocorrer na forma de duodécimo a
serem transferidos até o dia 20 de cada més.

Art. 18. Para atender o disposto no art. 4°. I. “e” da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarao providencias junto aos respectivos setores
de contabilidade e planejamento, para com base nas despesas liquidadas apurarem os custos e resultados das
acOes e programas estabelecidos.

Art. 19. Nas realizacbes de acGes de competéncia do Municipio podera este adotar a
estratégia de transferir recursos a instituicGes privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente
autorizado em lei municipal e sejam firmados termos de convénio, ajustes ou congéneres, pelo qual fiquem
claramente definidos os deveres e obrigacGes de cada parte, a forma e 0s prazos para prestagdo de contas.

Paragrafo uUnico. A regra de que trata o caput aplica-se também a transferéncias a
institui¢des publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro Municipio.

Art. 20. O Poder Executivo podera incluir na Lei Or¢camentéria, o atendimento de custeio de
despesas de outros entes da Federagdo, desde que a situacdo envolva claramente o atendimento de interesse
publico local atendido os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.
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Art. 21. A concessdo de auxilios e subvencdes pelo Poder Executivo, dependerd de
autorizacao legislativa, através de lei especifica, via chamamento publico, e serdo destinados a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao pablico nas areas
de assisténcia social, satde ou educacéo e a utilizagdo dos recursos pelas entidades, bem como as prestacoes
de contas obedecerdo as normas estabelecidas na Lei 4320/64 e na Lei Federal n°® 13.019/14 e alteracdes
subsequentes, bem como nas Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 22. O Poder Executivo podera ceder servidores a outros entes da Federacdo desde que a
situacdo envolva claramente o atendimento de interesse publico local, atendido os dispositivos constantes da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 23. Para fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até o valor de R$ 176.000,00 no caso de aquisi¢ao de
bens ou prestagdo de servicos, e de R$ 330.000,00 no caso de realizacdo de obras publicas ou servigos de
engenharia, conforme valores estabelecidos no Decreto Federal n°® 9.412 de 18 de junho de 2018.

Art. 24. A proposta orcamentaria anual atenderd a essas diretrizes orcamentérias, as
diretrizes gerais e aos principios de unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das
despesas fixadas excederem a previsdo da receita para o exercicio.

8 1° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas ainda, as modificagbes da
legislagdo tributéria, incumbindo a Administracdo o seguinte:

l. A atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il.  Revisdo dos valores genéricos de forma a minimizar a diferenca entre as aliquotas
nominais e as efetivas;

I1l. A expansdo do numero de contribuintes;

IV. A atualizacdo do cadastro imobiliario fiscal.

§ 2° As taxas de policia administrativa e de servicos publicos deverdo remunerar as
atividades municipais de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

8§ 3° Os tributos cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serdo corrigidos
monetariamente segundo a variacgdo estabelecida pela legislagdo municipal.

§ 4° Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotacdo or¢amentéria e recursos
financeiros previstos na programacdo de desembolso e a inscricdo de restos a pagar estara limitada ao
montante das disponibilidades de caixa, conforme preceito da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracfes e adequacfes de sua
estrutura administrativa com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico
municipal.

Art. 26. O Poder Executivo esta autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a:

. Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do total
da despesa fixada, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de marc¢o de 1964;

1. Realizar operagdes de crédito em até 30% observadas as condi¢des estabelecidas no
artigo 38, da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000, principalmente quanto a letra “a” do
inciso 1V;
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I11.  Abrir créditos suplementares até o limite da dotagdo consignada como Reserva de
Contingéncia, fixado nos termos desta Lei, observado o disposto no inciso Il do artigo 5° da Lei
Complementar Federal n°® 101 de 04 de maio de 2000;

V. Transpor, Remanejar ou Transferir Recursos até o limite de 10% (dez por cento),
dentro de uma mesma categoria de programagdo ou mesmo Orgdo sem prévia autorizacdo legislativa, nos
termos do art. 167 da Constituicdo Federal, comprovado documentalmente pelo Poder Executivo e editado
por decreto;

Paragrafo Unico. Nao onerardo o limite previsto no inciso | e 1V, os créditos:

1) Destinados a suprir insuficiéncia nas rubricas do grupo de Pessoal e Encargos
Sociais.

2) Atender pagamentos decorrentes de precatorios judiciais, amortizacdes e juros da
divida.

3) Atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de créditos e
conveénios.

4) Atender insuficiéncia de outras despesas de custeio e de capital consignadas em

programas de trabalho das funcGes de saude, assisténcia social, previdéncia e em programas relacionados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino.

5) Destinados a cobertura de despesas a conta das receitas préprias de autarquias,
fundagdes e empresas dependentes.

6) Abertos mediante a utilizacdo de recursos na forma prevista nos incisos I, Il e Ill,
paréagrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964.

V. Observadas as normas de controle e acompanhamento da execucdo orcamentaria e
com a finalidade de facilitar o cumprimento das programacfes aprovadas no orgamento, fica autorizado o
remanejamento de recursos, no ambito de cada 6rgdo, entre elementos do mesmo grupo de despesa e entre
atividades e projetos de um mesmo programa;

VI. Contingenciar parte das dotagdes quando a evolucdo da receita comprometer 0s
resultados previstos.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a alocar recursos na Lei Or¢camentéria para novas
unidades de despesas devidamente criadas por lei.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAILS E TRANSITORIAS

Art. 28. Ndo sendo devolvido o autégrafo de Lei Orcamentéria até o Gltimo dia do exercicio
de 2021 fica autorizada a realizacdo das despesas até o limite mensal de doze avos de cada programa da
proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei ndo for promulgada.

. Publicar, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do bimestre o relatério resumido
da execucdo orcamentaria, verificando o alcance das metas, e se ndo atingidas devera realizar cortes de
dotacGes.
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Il. O Poder Executivo emitird ao final de cada quadrimestre relatério de gestéo fiscal,
avaliando o cumprimento das metas fiscais, em audiéncia publica, perante a sociedade civil, em local
previamente divulgado.

Art. 29. A inclusdo na Lei Orcamentéria de transferéncia de recursos para custeio de
despesas de outros entes da Federacdo somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos do art. 62 da Lei Complementar 101, de 04 de
maio de 2000, mediante celebracéo de convénio e em conformidade com a Lei Organica do Municipio.

Art. 30. O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas
resultantes de impostos na manutencéo e desenvolvimento do ensino nos termos do art. 212 da Constituicdo
Federal.

Art. 31. O Municipio aplicard no minimo 15% (quinze por cento) das receitas resultantes de
impostos na manutengdo dos servigos publicos de satde, nos termos da Emenda Constitucional n® 29, de
13/09/00, combinado com as novas disposi¢es da Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de
2012.

Art. 32. A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo
até o dia 30 de setembro, compor-se-a de:

. Mensagem;

Il.  Projeto de Lei Orgamentéria;

I1l. Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés ultimos exercicios;

IV. Tabelas com as previsGes estimadas para os trés exercicios vindouros.

Art. 33. Integrardo a Lei Orcamentéria Anual:

I.  Sumario geral da receita por fontes e da despesa por funcbes de governo;
Il.  Sumario geral da receita e despesa por categorias econémicas;

I1l. Sumario da receita por fontes e respectiva legislagao;

IV. Quadro das dotacOes por 6rgdos do governo e da administracdo indireta.

Art. 34. O Poder Executivo enviara até 30 de setembro de cada ano os Projetos de Lei
Orcamentéria e eventuais alteragdes do Plano Plurianual a Camara Municipal que o apreciard até o final da
Gltima Sesséo Legislativa, devolvendo-o a seguir para sancao.

Art. 35. O Municipio deverd adotar a medidas necessarias para atender aos novos
procedimentos contabeis vigentes através do PCASP — Planos de Contas Aplicados ao Setor Publico, bem
como a qualificacdo dos servidores integrantes do processo de convergéncia.

CAPITULO VII
DO ORCAMENTO DA FUNDART — FUNDACAO DE ARTE E CULTURA,
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA — IPMU E DA
FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUNDAC

Art. 36. Constardo da proposta orcamentaria do Municipio, demonstrativos discriminando a
totalidade das receitas e das despesas da Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba - FUNDART, Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU da Fundacdo da Crianca e do Adolescente — FUNDAC.
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Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrdrio.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 28 de dezembro de 2021.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
(Flavia Pascoal)
Prefeita Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da
Secretaria Municipal de Administragdo, nesta data.
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MUNICIPIO: UBATUBA/SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS - ARF
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2022

l”- Riscéls Oréa

Realizagdo de despesas ndo passiveis de previsao, Abertura de créditos adicionais a partir

situagdo emergéncial ou estado de calamidade publica da Reserva de Contigéncia 325.000,00
(enchente, vendavais, granizo, estiagem, surtos ou

epidemias) 325.000,00

11 - Riscos Fiscais da Divida 11 - Riscos Fiscais da Divida

Despesas com pagamento de Ag¢oes Judiciais ou Abertura de créditos adicionais a partir

depositos judiciais or¢gados a menor

325.000,00|da Reserva de Contigéncia

325.000,00

" 550,000,00

650.000,00

Fonte: Diretoria de Planejamento da Secretaria M. de Fazenda e Planejamento

Nota: Conforme art. 9°, § 1° da LDO, a reserva de contigéncia sera de até 5% da Reteita Corrente Liquida

s 7
7
4 ’

Flavia Comitte do Nascimento
Prefeita Municipal

dito Altair dos Santos
{0/ de Fazenda e Planejamento

Secretario Adjus
; /(‘RC n® 01SP220140/0-8

\_.\u\ ,
Yan Felfrbira Martins
CRC n'i1SP 300860-04



MUNICIPIO: UBATUBA/SP

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MET

AS ANUAIS
2022

Tabela 2 - AMF - Demonstrativo (LRF, art. 4°, § 17)

" Valor _

~ Valor_

[ %rme

_ Comrente(ay | | Comente (b) | -~ J(c/PIBY*100)
A) RECEITA TOTAL 542.850.800,00 | 521.971.923 08 554.868.700,00 512.817.652,50 31,06 | 587.785.600,00 | 522.476.088.89 32,90
1 - Receita Nio Financeira (1) 511.904.230,00 | 492.215.605.77 28.66 | 529.814.880,00 489.662.550,83 20.66 | 560.794.980,00 | 498.484.426,67 31,39
B) DESPESA TOTAL 542.850.500,00 | 521.971.634,62 30.39 | 554.868.700,00 512.817.652.50 31.06 | 587.785.600,00 | 522.476.088.89 32,90
I - Despesa Nio Financeira (11) 535.000.500,00 | 514.423.557.69 2995 | 547.338.700,00 505.858.317.93 30,64 | 580.655.600,00 [ S516.138.311,11 32,51
C) RESULTADO PRIMARIO (1-11) - 23.096.270,00 |- 22.207.951,92 |- 1.29 |- 17.523.820.00 |- 16.195.767,10 098 |- 19.860.620,00 |- 17.653.884.44 |- 1,11
D) RESULTADO NOMINAL (A-B) - B - - - - - - -
DIVIDA CONSOLIDADA 30.112.044,03 | 32.782.044.03 1.69 25.382.044,03 28.632.044.03 1.42 21.202,044.03 24.732.044,03 1.19
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - - - - - - - - -
Fonte: Depaertamento de Contabilidade
* (opcional) - PIB Municipal data base 2016: RS 1.786.357.600.00 - Fonte IBGE »
'
Flavia Comitte do Nascimento wedito Alair dos Santos Yan Fdrrifira Martins
Prefeita Municipal Secretirio Adjunto de Fazenda e Planejamento CRC SP 300860-04
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MUNICIPIO: UBATUBA/SP
LE1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2021

Tabela 3 - AMF - Demonstrativo Il (LRf art, 4°, § 2°, inciso l)
ESPECIF]CACOES Metas Pn'visms Yo Metas Realizadas Eh Varia¢cio

em2020 | PIB* ~ em 2020 % Valor T
— (a) 1 i |  (¢)=(b-a)
A) RECEITA TOTAL 426.000.000,00 23,85 419.046.909,71 23,46 -6.953.090,29 |- 1,63
1 - Receita nio Financeira (1) 414.999.614,00 23,23 390.174.403,11 21,84 -24.825.210,89 |- 5,98
B) DESPESA TOTAL 426.000.000,00 23,85 404.589.861,16 22,65 -21.410.138,84 |- 5,03
| - Despesa ndo Financeira (11) 422.530.000,00 23,65 401.956.813.18 22.50 -20.573.186.,82 |- 4,87
C - RESULTADO PRIMARIO (I-11) |- 7.530.386,00 |- 0.42 |- 11.782.410,07 0,66 -4.252.024,07 56,46
D - RESULTADO NOMINAL - B 11.847.810,89 0,66 11.847.810,89 -
Divida Consolidada 36.037.106,87 2,02 30.642.044,03 1,72 -5.395.062.84 -
Restos a Pagar Processados = - 17.865.698.40 1,00 17.865.698.40 =
Divida Consolidada Liquida - - 21.821.801,63 1,22 21.821.801,63 -

Fonte: Divisdo de Contabilidade

Nota: * (opcional) PIB Municipal data-base 2016: R$ 1.786.357.600,00 - IBGE

Flivia Comitte do Nascimento
Prefeita Municipal

|
) _/Blﬂm?%ltair dos Santos

Secretirio Adjunto de Fazenda e Planejamento
f/ F.'RC n° 015P220140/0-8

1L

/
IU;I

Koo
Yan Hel m#ﬁ\Manins
CRC n” ISP 300860-04




Tabelad

AMF - Demonstrativo [ (LRF, art. 4°, § 2°, maiso 1)

MUNICIPIC: UBATUBA/SE
LE]1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2022

2020

RE

366.000.000,00

542.850.800,00

RS 1,00

503

EITA TOTAL 378.164.762,30 419.046.909,71 10,81 11,20 16,49 554.868.700,00 221 SR7.785.600,00
Recetta nido Financeira (1) 352.610.826,55 390174 403,11 10.65 453 902 377,75 16,33 511.904.230,00 12,78 529 814.880,00 3,50 560.794 98000 5.85
DESPESA TOTAL 362.775.259.58 404.589.861.16 11,53 466.000.000.00 15,18 S42.850.500.00 16,49 554.868.700,00 221 587.785.600.00 5.93
Despesa ndo Financeira (11) 361.283.124,59 401.956.813.18 11,26] 459 .030.000.00 14.20 535.000.500,00 16,55 347 338.700,00 231 S80.655.600,00 6,09
Resultado Primario B.672.298.04 |- 11.782.410,07 35.806|- 5.127.622.25 -36,48 23.096.270,00 35043)- 17.523.820.00 | -24.13}- 19.860.620,00 13,33
Resultado Nominal 1332540847 11.847.810,89 - - - -
Divida Publica Consolidada 17.537.106,87 30.642.044.03 7473 29142 044,03 -4.90 30.112.044,03 3.33 2538204403 | -1571 2120204403 -1647
Reslos a Pagar Processados 30.748.677.67 17.865.698 40 -41.90 - - - -

2020

2021

RECEITA TOTAL 378.164.762 30 419.046.909,71 10,81 466.000.000.00 11.20 521971923 .08 T2.DI 512.817.652,50 -1,75 522.4?6_081‘;89 1 88
Receita ndio Financeira (1) 352.610.826 55 390 174.403,11 10,65 453.902.377,75 16,33 492.215.605.77 844  489.662 55083 -0.52] 498 484.426.67 1,80
DESPESA TOTAL 362.775.259.58 404.589.861,16 11,53 466,000 000,00 15,18 521.971.634,62 12,01 512.817.652,50 -1,75 522.476.088.89 1. 88
Despesa ndo Financeira (11) 361 283.124 59 401 936 813,18 11,26 459 030 000,00 1420 514.423.557.69 12,07 505.858.317,93 -1,67 516.138311,11 2,03
Resultado Primario 8672208 04 |- 11.782 410,07 35.86]- 5.127.622.25 -56,48 2220795192 333.10)- 16.195.767,10 | -27.07|- 17.633.884.44 9.00
Resultado Nominal 13.325.408 47 11.847 810,89 0,00 - 0.00 - 0,00 . 0,00 - 0,00
Divida Publica Consolidada 17.537.106.87 30.642.044,03 14,73 29.142 044,03 -4.90 32 782 044,03 12,49 28.632.044.03 | -12,66 24732 044,03 -13,62
Restos a Pagar Processados 30,748 677.67 17 865 69840 | 4190 . 0,00 - 0.00] - 0,00 =

Nota: Divida Publica elevada em virtude da Operagiio de Credito autorizada através da Ler Municipal n® 4.120 de 14.11.2018

Projegies para 2022 ¢ acrescidas da expectativa inflacionaria em aproximandamente 4,10% ao ano ¢ valores do PPAL
|
P
I
) W
Flivia Comitte do Nascimento nedito Altair dos Santos Yan F "ﬂl Martins

Prefeita Municipal

Secretario Adj

/

into de Fazenda e Planejamento
C g’ n? 01SP220140/0-8
f

CRC n"||SF 300860-04



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

MUNICIPIO: UBATUBA/SP

ANEXO DE METAS FISCAIS

2021

Tabela 5 - AMF - Demonstra

tivo IV (LRI, art” 4°, § 2°, inciso [11)

_PATRIMONIO LiQl Hpoe 2019 _ :

Patriménio/Capital 1.016.040,28 1.016.040,28 0.08 1.016.040,28 0,07
Reservas 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Resultado Acumulado 1.092.217.202.09 1.335.573.115,68

Fonte: Balango Patrimonial Consolidado do Municipio

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIOLIQUIDO | 2018 2019 e E %

Patrimonio/Capital - 0.00 - 0,00 - 0,00
Reservas - 0,00 - 0.00 - 0,00
Resultado Acumulado 129.132 866,62 100,00{- 100,00 3.893.426.59 100.00
TOTALPL 129.132.866,62 10000)- 389342659 | 10000

Fonte: Balanco Patrimonial do IPMU

Flavia Comitte do Nascimento
Prefeita Municipal

Yan hpmarlins

CRC of| ISP 300860-04




MUNICIPIO: UBATUBA/SP
LE1I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAQ DOS RECURSOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

Tabela 6 - AMF - Dcm:mxtrnlrvo V[LRF ar. 4°, § 2°, incisso [Il]

2021

[RECEITAS REALIZADAS

YT M

0N

(+) RECEITAS DE {‘APITAL AL IF\ACAU DE A'!TVOS {I)

Alienago de Bens Moveis

6372100

38.810,00

51.330,52

Alienagdo de Bens Imoveis

[DESPESAS EXECUTADAS

3018 (4

20096 |

APLICAC [APLICACAO DOS RECU m.m DA ,\[ IE\A(‘I\O DE ATIV 03 (ll)

(<) DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

204 800,00

25.660,13

Inversdes Iinanceiras

&

Amartizagio de Divida

(-) DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdencia Social

Regime Proprio de Previdencia dos Servidores

(+) RENDIMENTO APLICACAO FINANCEIRA

879,70

345,57

20041

(-) DESPESAS BANCARIAS

26,50

(+) Saldo de Exercico Anteriores - 2007 e 2017

164 969.00

SALDO FINANCEIRO (Acumulado)

24669.70 |

Fonte: hrertona de Contabilidade
Comas bancarias teduzidas: 1151 ¢ 1163
/

Fldvia Comitte do Nascimento
Prefeita Municipal

Altair dos Santos




MUNICIPIO: UBATUBASE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME DE PREVIDENCLA DOS SERVIDORES

2021

R$ 1,00

- AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4%, § 2°, meiso IV, alinea "a")

T3018.

20197

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA (1)

RECEITAS CORRENTES

14.031.806,74

21.624.528,38

16.116.902,91

Receita de Contnibuigdo dos Sepurados

Pessoal Civil

5.598.070,23

10,115 935,49

11,290,238 88

Pessoal Militar

Outras Receitas de Comribuugbes

Reeeita Panmonial

3.594.990,45

11,340:235,47

4.159.601,18

Receia de Servigos

Outras Receitas Correntes

548536

Compensagdn Previdenciana do RGPS para RPPS

HIE 254 86

1,151 016,01

661.577 49

Demas Receitas Correntes

[0 48] 20

17.341 41

RECEITAS DE CAPITAL

Alenagio de Bens, Direitos ¢ Ativos

Amontizagdo de Emprestimos

Outras Receitas de Capital

DEDUCOES DESAGIOS

{-) Dedugdes da Receita

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIA) (11)

15.167.592,7"

16.627.634,18

19.609.394, 16

RECEITAS CORRENTES

Receils de Contnbuigdes

Patronal

Pessoal Civil

14.192 689.46

14.247 650,96

15:904 47138

Pessoal Militar

Para Cobertura de Deficit Atuanal

Em Regime de Débitos @ Parcelamento

34 36753

71517886

844 589 08

Receita Fammonial

Receita de Servigos

QOutras Receitas Correnies

140 535,80

1.664 804,36

2.860.333,70

RECEITAS DE CAPITAL

3015039953 |

TEOIE

DF‘\PF'SAR PREVIDENCIARIAS - RPPQ fl X(“FTO INTRA-ORCAMENTARITA

18.939.964.83

31 ‘ﬂ]&.SGT,l 7

ADMINISTRAGAO

Despesas Correntes 1.131 868,73 1.275.552.43 1.182.153,18

Despesas de Capital - -
PREVIDENCIA

Pegsoal Civil 27.808.096,10 31, 013.820,15 30.607.714.09

Pessoal Militar

Dutras Despesas Previdencianas

Compensagic Previdenciaria do RPPS para RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS { INTRA-ORCAMENTARIA) (V)

ADMINISTRACAQ

Despesas Correntes

Dcﬁpe_sm de C‘aplhi

£ PREY. i 3
TOTAL DOS APORTES PAI{A O RPFS

Plano Financeirg

Recursos para Cobertura de Insulficiéncia Financesra

Recursos para Formagdo de Reserva

=

Clutros Aportes para o RPPS - Cobertura Folha Inativos PMU

2.243.383,59

2.336.704.25

2.336.621,62

Plano Previdencidrio

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Recursos para Cobertura de Deficit Atuarial

Outros Aportes para o RPPS

14 370, 16

Flivia Comritte do Nascimento
Prefeita Municipal

Secretario

d upfo de I‘EKERIJ! e Plancjamento

A"
Yan Q%nrﬁns

ISP 300860-04



MUNICIPIO: UBATUBA/SP

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2022

Tabela 8- AMF - Demonstrative VI (LRF, 42, § 2°, inciso 1V, alinea a)

2020 48.672.359,14 35.276.845,56 13395 513,58 422,803 102,64
2021 57.389.130,26 33758 424 46 23.630.705.80 446.433 B08.44
2022 61.053.352,10 41.626.334,26 19,427 017,83 465.860.826,28
2023 63,162.648,21 43.581.673,85 19.580.974,37 485 441 800,64
2024 66.382.014,71 4597221247 20:409.802,24 505.851.602.88
2025 69.633.509,92 48.392 400,43 21.241,10949 527.092.712.37
2026 72.873.678,22 5195159556 20.922.082.66 $48.014.795.03
2027 76.107.279,23 54475 681,06 21.631.598,17 569 646.393,20
2028 7945331192 38.797.921.97 200,655 389,95 590,301.783,15
2029 82.682.450,17 61 860 834 85 20.821.61533 611.123.398.48
2030 85.932.288,01 6461547207 21.316.815.94 32440214 42
2031 89.123 53941 67288 68737 21.834.852,05 654275 066,47
2032 92.339.655,85 70.205.770,03 22.133.885.81 676 408 952,29
2033 95.645372,11 72.002.584.03 23.642.788.08 700.051.740,37
2034 99.682.025,77 74.687 629,60 24,994 396,17 725.046,136,54
2035 101,237,882 82 77.218.407,13 24,019 475 69 749,065 612.23
2036 102.830.564,70 78.463.789,27 24.366.775 43 773.432.387.66
2037 104,457 328 93 801,589,415 64 2386791329 7497.300.300,95
2038 106.108.650,03 82.923.752.37 23,184 897 66 B20.485 198.61
2039 107 566.877.27 84.526 892.87 23.039984.40 843,525 183,00
2040 109.022.180,16 86.008 547,94 2301363222 866.538.815,22
2041 110.538.391 .93 86.979.812,80 23.558.579.13 R90.097.394.36
2042 112.066.453 86 %8.680.280,64 23.386.173.21 013.483.567.57
2043 84 857.117.60 90.184.084,58 -5.326.966,98 908.156.600,59
2044 B4.673.359,51 G1.048 894 83 -6.375.535,33 901.781,065,26
2045 84.461.737,77 91.685.601,07 -7.223.863,31 894 557.201,95
2046 84.200.506,76 92 882,165,383 -8.681 659,07 B85 875.542,88
2047 83 795.363.79 92.774.853,33 -8.979,489.54 876,896,053, 34
204% 8345792299 93.494.128,83 -10.036.205,84 866,859,847 50
2049 82.928.922 95 93.399.849 B8 -10.470.926 94 856.388.920,57
2050 82.459 889,58 93.872.454.40 -11.412.564.81 844 976.355.75
2051 81.881,968,72 G4 010,365 99 -12.128.397 28 832.847.958.48
2052 81233 086,66 04 301,856,886 -13.068.770,19 B19.779.188.28
2053 80495 11511 94 007 445 89 -13.512.330.78 806.266.857.50
2054 79.793.768,22 93.889.164,38 -14.095.396 16 792171 461,35

Fonte: Instituto de Previdencie M. de Ubatuba

Avaliagdo Atuarial - Dezembro de 2020

Atudrios Responsaveis,

PPedro Antdnio Moreira Thiago Costa Fernandes Vanessa Pinheiro Diniz

Diretor Comercial e Previdencidrio Diretor Técnico AtudTia

MIBA 100002 [ MIBA 1.562
J
\
Flivia Camitfe do Nascimento Ben Altair dos Santos Yaun F !iru artins

Prefeita Municipal Secretirio.Adjun|g de Fazenda ¢ Planejamento CRC n"MISP 300860-04

" CRC n901SP220140/0-8




MUNICIPIO: UBATUBA/SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARITAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2022

Tabela 9 - AMF - Tabela 8 (LRF. art. 4%, § 29, mciso V)

: ey TR T ETO0

IPTUMx. Serv.Urb Isengdo Art.31dal. 1011/89 3.062.407.00 318490320 | 3.435.695.46 | Revisdo da Planta Geneniea de Valores: Novo Plano

Remissdo* |Contribuintes Art. 32 L.1011/89 1.285.670.00 1.337.096.80 1.444.064,54 | Dirctor do Municipio; Nova Lei de Remisgdo e
incremento de novas receitas provenientes do ISSON

TOTAL 4 348 077,00 452200000 | 487976000
Fonte: Segio de Tnbutos e Divida Ativa
Nota: A legastaciio comrespodente 8 remissiio ¢ anteriora LRF

Isengio/Imunidade - Artigo 31 do CTM - Lei Municipal n® 1011/89
Remissdo - Artigo 32 ao 34 do CTM - Lei Municipal n® 1011/89

Nao consta nas Leis especificas de renuncias de receitas as devidas compensacoes

Flavia Cimitte do Nascimento
Prefeita Municipal

\

".-edilu Altair dos Santos

crefirio Adjunto de Fazenda e Planejamento
C n® 015P220140/0-8

Yan reira Martins

Diretdr de Plancjamento Orcamentario da SMF
CRC n" 18P 3008¢68-04

=

Ivo Edson da Silva
Fiscal de Tributos
CPF 055.365.338-51




MUNICIPIO: UBATUBA/SP

LLEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2022

RS 1,00

Tabela 10 - AMF (LRF, art. 4°, § 2° inciso V)

VALOR PREVISTO PARA 2022

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferencia Constitucional

(-) Transferencia Fundeb

Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1)

educio Permanente de Despesa (11)

) e

Saldo utilizado da Margem Bruta (IV) - IPMU_____

Novas DOCC

Fonte: Diretoria de Contabilidade
Nota: Até momento ndo foi estimada aumento ou expansdo das receitas e despesas.

#
-
/

Flavia Cémitte do Nascimento
Prefeita Municipal

ito Altair dos Santos
retario Adjunto de Fazenda e Planejamento
© CRC n° 015P220140/0-8

A -
jl

Yan Fdrreira Martins
CRC n? 18P 300860-04




MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Instituigao ; 1 Prefeitura Municipal da Esténcia Bainearia de Ubatuba
Orgéo Resp.: 1 GABINETE DO PREFEITC
Unidade Resp.: 1 CHEFIA DO GABINETE
Programa : 0005 GESTAO ADMINISTRATIVA
Objetive : Pramover & integracio entre as unidades administratives visando aprimorar a quaildade dos servigos pablicos prestados, em consonancia com o
Plang de Governo @ as demandas da populagéo.
Justificativa | A alta demanda de servigos publicos a serem preslados aos municipes e a necessidade da Administragdo Publica em otimizar, controlar @

maximizar resullados, faz-se necesséria a implantago de procedimentos que facilifem a Integragdo enfre as unidades administrativas,

Publico Alvo : Municipes & Senndoras Municipais

Indi Unidade Indice indice

ndicador Medida Recente Futuro

Atendimento as Fungdes Administrativas PERCENTUAL 100 100

Codigo Agho Produto Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
e ——————— - s s

2010 MANUTENGAQ DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSCAL Ages Adminalrativas PERCENTUAL 100 2.579.000,00
Realizadns

2010 MANUTENGAG DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL AgBes Adminisiratives PERCENTUAL 100 1.831.000.00
Realisadas

2010 MANUTENCAC DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Actes Adminstralivas PERCENTUAL 100 10.054 500,00
Realizndas

200 MANUTENGAQ DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSDAL AcBas Adminsiralivas PERCENTUAL 100 3,465 000.00
Realizatus

200 MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Aptes Adminisalivas PERCENTUAL 100 &56.000.00
Raalizades

201 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 10.000,00
Adiantamantos

20 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custelos de PERCENTUAL 100 18.000,00
Adinrilamean los

20m SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTODS Custeios do PERCENTUAL 100 30.000,00
Adiantamenios

20m SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custalos de PERCENTUAL 100 14.000,00
Adartamantos

201 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 12.000.00
Adantamanios

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custens de PERCENTUAL 100 16.000.20
Adantamenios

202 MANUTENCAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL Agbes Acministrativas PERCENTUAL 100 68.000,00
Haalradas

203 CURSOS E CAPACITAGOES DE SERVIDORES MUNICIPAIS Servidores Capaciiacns PERCENTUAL 10 42.000,00

2023 AUXILIO AQ TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE EETUDANTES Alunos Transponacdes PERCENTUAL 100 350.000.00
TOTAL DO PROGRAMA ; 19.,738.500,00

Unidade Resp.: 2 SECRETARIA MUNICIFAL DE TECNOLODGIA DA INFORMAGAQ

OFRO054T 220972021 T1.37.55 Versao 200172027 - 08 50 123



PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -LDO

MUNICIPIO DE Ubatuba

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Programa : 0008 TECNOLOGIA E MODERNIZAGAD
Objetivo : Modemizar a Estrutura Tecnolégica da Municipalidade, dos servigos Digltals e Capacitar Servidores.
Justificativa : Em vidude da precanedade atual da estrutura de infraestrutura & servigos tacnaldgicos disponibilizados aos municipes e servidores, faz-se

necesséria a implantacéo processo digitals, aumento de oferta de servigos dightais, aperfeigoamento dos procedimentos e capacitag@io continuada

dos servidores publicos municipais.

Puablico Alve : Servidores e Municipes
Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
Disponibilizagio da Servigos Digitais UNIDADE 22 25
Processos Novos Nascidos Digilaimente PERCENTUAL 1] pL}
Cédigo Agso Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
207G MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE DESSOAL AgGes Adminsiratvas  PERCENTUAL 100 2.183.920,00
Realzadas
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 10.000,00
Adiantamenics
2013 CURSOS E CAPACITACOES DE SERVIDORES MUNICIPAIS Servidores Capacitades PERCENTUAL o 300,00
2014 PROJETOS COM RECURSOS DO PMAT Acties do PMAT PERCENTUAL 100 3,105.780.00
TOTAL DO PROGRAMA : 5.300.000,00
Unidade Resp.: 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
Programa : 0007 COMUNICAGAO BAIRRO A BAIRRO
Objetivo : Expandir & comunicagao bairro a bairro
Justificativa ¢ A gomunicagdo institucional encontra-se na condigdo de drea eslralégica, amplianda seus canais de comunicagio com a finalidade de aproximar
08 cidadAo dos servigos plblicos municipais.
Pulblico Alvo : Municipes
Indicad Unidade Indice Indice
el Medida Recente Futuro
Atendimento as Funpbes Adminsirativas FERCENTUAL 100 100
Codige Agic Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
210 WANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Agbes Admnistatvas  PERCENTUAL 100 880.000 00
Fealizadas
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custaios de PERCENTUAL 100 20.600,00
Adianiamenics
018 PUBLICIDADE E PROPAGANDA Aches o Publoidedes  PERCENTUAL 100 2.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.000.000,00
TOTAL DO ORGAO : n.TB.S&D.nG
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MUNICIPIO DE Ubatuba

- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO &
ANEXO V - DESCRIGCAC DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Orgao Resp.: 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUN. DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Programa : 0008 SEGURANGA BAIRRO A BAIRRO
Objetive : Construir politicas publicas voltadas a seguranca, bem como mecanismos que permitam uma maior atuagao bairro a balrre,
Justificativa : Diante da alta demanda de ocorréncias, tanto na drea de seguranga quanto na drea de defesa civil e crimes contra patrimbnio publico, busca-se
estabelecer politicas publicas voltadas a maicr atuagag bairro a bairrg
Publico Alvo ; Populagao em geral
Indicad Unidade indice ndice
ndicador Medida Recente Futuro
Atendimento as Fungdes Administrativas PERCENTUAL 100 100
Aumento da Malha Clicloviaria METROS 20000 20500
Aumento de Efetivo da Guarda Municipal UNIDADE 53 B3
Central de Intelig&ncia - Seguranga Piblica UNIDADE 0 1
Redugdo de Ocupagao de Area de Risco UNIDADE 5000 5000
Indice de Crimes contra o Patriménio Piblico PERCENTUAL 20 20
Cédigo Agao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1001 DBRAS DESTINADAS AQ SISTEMA DE TRANEITO Construgdes e RERCENTUAL 25 T00.000,00
Infraestnstura de Transito
o0z SINALIZACAD VIARIA E PINTURA DE FAIXAS Sinalizagbes \Wiaras M A0 1586.000,00
Realizadas
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Aglies Administrativas  PERCENTUAL 100 3.732.000,00
Realizadas
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Aghes Administrativas ~ PERCENTUAL 100 6.884,000,00
Realizadas
2010 MANUTENCAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSCAL Aglies Administratives PERCENTUAL 100 888.000,00
Realizadas
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Aghes Administralivas  FERCENTUAL 100 1.789.700,00
Reslizadas
2010 MANUTENCAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Agoes Administrativas  PERCENTUAL 100 1.736.300 00
Realizadas
ma SUPRIMENTODS VIA ADIANTAMENTCS Custsios de PERCENTUAL 100 14,000.00
Adiantamenios
2011 SUPRIMENTDS ViA ADIANTAMENTOS Custews de PERCENTUAL 100 €.000,00
Adlartamenios
2011 SUPRIMENTDS VIA ADIANTAMENTDS Custaios de PERCENTUAL 100 13.000,00
Adlantamenios
201 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 3.000.00
Adlantamenias
2017 SUPRIMENTOS ViA ADIANTAMENTOS Custrios de PERCENTUAL 160 2.000,00
Adlantemenios
016 MANUTENCAD DO GEMAR AgBes Administrativas PERCENTUAL 100 322,100,060
Realizadas
2017 OPERACAD VERAD Aeréscimo de Policiais UNIDADE 200 560.200.00
208 ATIWVIDADE DELEGADA DA POLICIA MILITAR Agles de Atividade UNIDADE =0 250.000,00
Delegada
2018 DIARIA ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR - DEAC Agbes da Dianas da UNIDADE 100 100.000,00
Guarda Municipal
2019 DIARIA ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR - DEAC Agios de Diarias ca UNIDADE 100 400.000,00
Guarda Municipal
2020 MANUTENCAD DAS VIATURAS DA POLICIA MILITAR Atendimento as Aghes de PERCENTUAL 100 700,000,600
Manutengan dos Velculos
2021 PROGRAMAS DE EDUCAGAD PARA O TRANSITO Educagao de transito nas  UNIDADE 3000 ' 100.000.00
escolas
2022 RESPEITO A VIDA Agbes Realizadas PERCENTUAL 100 1.608.000,00

Previstas em Convénio
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MUNICIPIO DE Ubatuba
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PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
GOrgao Resp.: 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Programa : 0008 SEGURANCA BAIRRO A BAIRRO
TOTAL DO PROGRAMA : 19.414,300,00
TOTAL DO ORGAO : 19.414.300,00
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/IMETAS/CUSTOS PARA O EXER.G!G_ID

Orgdo Resp.:
Unidade Resp.:
Programa :

Objetivo :

Justificativa .

Piiblico Alveo :

EXERCICIO 2022

§ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
0009 GESTAO FINANCEIRAS DE ATIVOS

Criar & desenvolver politicas publicas de mamimizagao de receitas e qualificagao de servidores.

Considerando o alto grau de inadimpléncia nos recelhimentos dos tributos municipais e a necessidade de implantag&o de novos procedimentos
contabeis e processuais, o programa visa proporcionar mecanismos que facilitem as cobrangas e as fiscalizagdes, com aguisigdo de processos
eletronicos para adequacio da planta genérica de valores, cadastro fiscal, georeferenciamento e programas de qualificagdo dos senvidores,

Contribuintes e Servidores da SMF

Unidade indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
Aumento Real da Arrecadagao PERCENTUAL 0 10
Capacitagdo dos Servidores PERCENTUAL 0 20
Codigo Acao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimadoe
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Cusigios de PERCENTUAL 100 20.000,00
Adiamamentos
2013 CURSOS E CAPACITACOES DE SERVIDORES MUNICIPAIS Sarvidores Capacitados  PERCENTUAL 20 B0.000,00
2018 ATIVIDADE DELEGADA DA POLICIA MILITAR AcSes de Atividade UNIDADE 10 50.000,00
Delegada
2024 ACOESVOLTADAS AC INCREMENTD DE RECEITA, MANUTENGAC Aumento res| da PERCENTUAL i 10.670.000,00
ADMINISTRATIVA E DE PESS0AL arecadagao
TOTAL DO PROGRAMA 10.800.000,00
TOTAL DO ORGAO : 10.600.000,00

OFRO0547
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022 g

Orgéo Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Unidade Resp.: 1 BECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Programa : 0010 CONSTRUINDO A EDUCAGAQ - CUIDANDO DO FUTURO

Objetivo : Promover educagiio de nualidade para todos, conslderando as diversidades culturais, sociais, econdmicas e de incluséo.

Justificativa : A escola € o local que possibilita & crian¢a o desenvolvimento e formagéo intelectual @ moral, através da Educagdo nas suss mais variadas
venentes. Para que a escela proporcione a Educacao de qualidade para cada aluno. @ necessanio Investimento em formagSes aos profissionals de
educagdo, malerial escolar didalico e paradidatico de qualidade. ambiente escolar equipado, acessivel adequado @ bem cuidado.

Piblico Alvo : Rede Puplica Municipal de Ensino

Unidade Indice Indice

Indicader Medida Recente Future

Acessibilidade nas Unidades Fscolares UNIDADE 0 13

Ampliagao ce Unidades Escolares UNIDADE 0 5

Unidades de Ensino Infantil UNIDADE 25 25

Indice da Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB - 5° ano PERCENTUAL 6.2 8.2

Indice de Desenvolvimanto da Educagao Basica - IDEB - 9% ano PERCENTUAL 48 4.6

Codigo Agac Produto Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
1004 CONSTRUGOES DE UNIDADES ESGOLARES DE PRIVEIRA INFANCIA Unidadas Escolares UNIDADE 1 5.662.350,00
Construidas

201 SUBRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custelos de PERCENTUAL 100 22.600,00
Adlantamentos

201 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 168.000,00
Adigntamanics

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custelos de PERCENTUAL 100 14.000,00
Adiantamentos

2012 MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DPERACIONAL Actas Admimistrativas PERCENTUAL 100 2881.179,00
Realizadas

2025 ALIMENTACAD ESCOLAR Escolas Atengidas PERCENTUAL 100 B.770610,00

2026 EDUCAGAD INCLUSIVA Mtendimantos Realzados PERCENTUAL 100 632.000,00

2027 INFORMATIZAGAD E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS INOVADORAS Altvdades de Tecnologla SERCENTUAL 100 T62 00000

da Infermagéo

2027 INFORMATIZACAD E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS INOVADORAS Alividades de Tecnologla PERCENTUAL 100 378352000

i Irfarmacan
2028 INSUMOS E SERVICOS DA EDUCACAD Recursos Fisicos & PERCENTUAL 100 T.713.56500
Servigos Geridos
2028 INSUMOS E SERVICOS DA EDUCACAD Recursos Fisicos & PERCENTUAL 00 9.242.255 00
Bervigos Geridos
2028 AMFLIAGAC, REFORMA, MANUTENGAD E REVITALIZACAD DAS UNIDADES Manutengio da PERCENTUAL 100 3289100 00
ESCOLARES Infraestruturs da
Educagiio
2028 AMPLIAGAO, REFORMA, MANUTENGAD E REVITALIZAGAD DAS UNIDADES Manutengas da PERCENTUAL 100 7.966.200,00
ESCOLARES Infraestrutura da
Educagio
2030 REMUNERAGAD, ENCARGOS E VALORIZAGAD DOS PROFISSIONAIS DA Ages Administrativas PERCENTUAL 100 1.125100,00
EDUCAGAO E SERVIDORES Reallizadas
2030 REMUNERACAD, ENCARGOS E VALORIZAGAD DOS PROFISSIONAIS DA Aches Adminsiralivas  PERCENTUAL 100 25 450 340,00
EDUCAGAQ £ SERVIDDRES 5
2030 REMUNERACAD, ENCARGOS E VALDRIZACAD DOS PROFISSIONAIS DA Aches Adminstralivas PERCENTUAL 100 38.770.830,00
EDUCAGAD E SERVIDORES Reakzadas
2030 REMUNERACAD, ENCARGOS E VALORIZAGAD DOS PROFISSIONAIS DA Agtes Administrativas  PERCENTUAL 100 457 000,00
EDUCAGAD E SERVIDORES Realzadas
2036 REMUNERACAD, ENCARGOS E VALORIZACAD DOS PROFISSIONAIS DA Agfias Administrativas FERCENTUAL 100 7.036 600,00
EDUCACAD E BERVIDORES Realizadas
2030 REMUNERACAC, ENCARGOS E VALDRIZAGAD DOS PROFISSICNAIS DA Agtes Adminisirativas FERCENTUAL 100 230 038,00
EDUCAGAD E BERVIDORES Realizadas
2030 REMUNERACAC, ENCARGOS E VALORIZAGAD DOS PROFISSIONAIS DA Apbes Adminssiralivas FERCENTUAL 100 B.520.300,00
EDUCAGAOC E SERV|DORES Realizadas
]
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

MUNICIPIO DE Ubatuba

ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERF:ICIO
EXERCICIO 2022

Org3o Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Programa : 0010 CONSTRUINDO A EDUCAGAO - CUIDANDO DO FUTURO

2031 REPASSES MROSC (3° SETOR) Entidadas Atendidas UNIDADE

2039 REPASSES MROSC (3° SETOR} Subvengbes Concedidas UNIDADE

2082 CAPACITAGAC DOS PROFISSICNAIS DA EDUCACAQ € APOIO PEDAGOGICO  Capacitagao de PERCENTUAL
Profissionais ¢a Educagho

2032 CAPACITAGAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD E ASDIO PEDAGOGICO  Capaciagao de PERCENTUAL
Profissionais da Educagio

2033 TRANSPORTE ESCOLAR (CAMINHO DA ESCOLA) Alynos Transporados PERCENTUAL

2034 DEMAIS AGOES DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQD ;;aes Administrativas  PERCENTUAL

2034 DEMAIS AGOES DE MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAD A::Ip‘:a::riiniatfaﬂvn PERCENTUAL

OFRO0BAT 220GI021 11.37 56 Versao 200 1202T - UB50

Realizadas
TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL DO ORGAOQ :

B23.000,00
474.600,00

335.200.00
1.053.000,00

3,339,385 00
1,667 460,00
1.112470.00

140.800.800,00

140.800.800,00
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Orgédo Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Programa : 0011 BAIRRO A BAIRRO
Objetivo : Promover a infraestrutura, zeladoria, manutengio @ ampliago da iluminagéo publica em todes 65 bairros do municipio
Justificativa : Considerando a extensa drea lemitoral de Ubatuba, faz-se necessaria a intensificagio dos servigos municipais de infraestrutura, zeladoria &
lluminagdo publica bairro a bairro.
Publico Alve Populacas em Geral
indi Unidade Indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Atendimento as Fungbes Administralivas PERCENTUAL 100 100
Capinagem METROS 295368 310136
Censtrugbes diversas de infraestrutura publica Wz o} 1]
Expandir a rede de iluminagdo pdblica PERCENTUAL o} 2
Pavimentagao de vias publicas 7 ¢} 0
Pinturas de Guias e Sarjetas METRDS 208548 218975
Rogada M? 1655000 1748250
Tapa Buracos das vias publicas TONELADA 300 800
Varrig8o METRCS B715600 5151380
Cédigo Agao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1008 CONTRIBUIGOES DE MELHORIAS PARA INFRAESTRUTURA BAIRRD A BAIRRO  Senvigos de Infraestrutura PERCENTUAL 4] 3.600.000,00
Realizados
1008 REVITALIZAGAD DA IPERDIG E MARANDUBA Servigos de Infragstrutura W 100 6E4.570,00
Realizados
1028 RECAPEAMENTD, PAVIMENTAGAD, RECUPERAAD DE FONTES E Senvigos de Infraestrulura PERCENTUAL 0 21,766.200,00
INFRAESTRUTURA DE PROPRIDS PUBLICOS Roalizados
2010 MANUTENCAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Agdes Administratvas PERCENTUAL 100 187.000.00
Realzadas
2019 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Agbes Administrativas FERCENTUAL 100 1.781,130.00
Roalizadas
2010 MANUTENCAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Acbes Administrativas PERCENTUAL 00 188.000,00
Reallzadas
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Aches Administrativas PERCENTLIAL 00 146.000,00
Realzadas
2000 MANUTENGAS 0A UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Agdes Administratvas PERCENTUAL 100 8.652.000.00
Realizadas
2010 MANUTENGED DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Ages Administratives PERCENTLUAL 100 481.000,00
Realzadss
201 SUPRIMENTOS VA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTLIAL 100 2.000,00
Adiantamentos
2011 SUPRIMENTOS VI& ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTLAL 100 2.000,00
Adiantementos
2011 SUPRIMENTOS V& ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 8,000,00
i Adiantamentos
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Cusigios de PERCENTUAL 100 2,000,006
Adiantarmentos
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Cusisios de PERCENTLAL 100 2.000,00
Adiantamentos
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 £.000.00
Adiantamantos
2035 ZELADORIA BAIRRO A BAIRRD SBervigos de Infraestrulura. PERCENTLAL 100 B.800.000,00

Realizados |
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PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

MUNICIPIO DE Ubatuba

ANEXO V - DESCRIGAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Orgao Resp.:
Programa :

2036 GESTAD DE RESIDUCS 50LIDOS

2049 MANUTENGAQ, EXPANSAD E CUSTEICG DA ILUMINAGAD PUBLICA EM RUAS E Manutengao da

LOGRADDUROS DO MUN|CIFIO

0011 EAIRRO A BAIRRO

EXERCICIO 2022

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Residuos Séhdos TONELADA
Coletados e

Transportados
PERCENTUAL
lluminagao Publica

TOTAL DO PROGRAMA |

TOTAL DO ORGAO :

28.000.000.00

12.800.000,00

94.141.900,00

94.141.900,00
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERGICIO

Orgéo Resp.:

Unidade Resp.:

EXERCICIO 2022

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAC

Programa : 0012 PENSANDO EM TODODS
Objetivo : Organizar, planejar, orientar @ criar pelitica urbanisticas e de regularizagao fundidria, bem come implemente-las no ambito municipal de acordo
com a legisiacao vigente, visando o interesse da coletividade, promogao do bem-estar social, urban(stico e o desenvolvimento do municipal,
Fomentar parcerias para aquisigdo de moradias & populagio de balxa renda e @ promogBo de regularizagdo fundiaria de Inferesse social e
especifico; planejar, orientar e coordenar politicas habitacionais e de regularizaglo fundiaria, visando a promogdo de regularizagdo dos nicleos
urbancs informais irregulares & mitigar o numero de déficit habitacional municipal,
Justificativa : Diante dos desafios a serem enfrentades pelo atual Govarmno & com intulte de disponibiizarmos com exceléncia 0s servicos em nossc amoito ce
atuag@o. bem como promovermos a expans3o destes é que se faz necessano a iImplentegdo do aludide programa.
Piblico Alvo ; Servidores & Municipes
Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
Familias Bereficiadas pelo Programa de Reguiarizacdo Fundiaria UNIDADE 500 500
Cédigo Agéo Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica E_tlrnado
2010 MANUTENCID DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSCAL AgGas Administrativas PERCENTUAL T-D_D 826.300,00
Realizadgas
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custelos de PERCENTUAL 160 8.000,00
Adlantamentos
2037 REGULARIZAGAQ FUNDIARIA BAIRRO A BAIRRO Agtes de Regulanzaiu UMNIDADE 500 796.000,00
Fundidrias
TOTAL DO PROGRAMA : 1.730.300,00
TOTAL DO ORGAO : 1.730.300,00
OFRO0EAT 22002021 113755 Versao 2000112027 - DE.50 10/ 23
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Orgao Resp.: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA
Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA
Programa : 0015 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PESCA, MARICULTURA E AGRICULTURA
Objetivo : Promover o conhecimento de dados dos setores para nortear as politicas publicas municipais para o desenvolvimento sustentavel das atividades,

bam come para a melhoria de vida dos produtores, em consonancia com o Plano de Governo e as demandas da populagio

Justificativa : Considerando a iImportancia das atividades econbmicas da pesca, maricultura, agricultura e a auséncia de dados mais completos e atualizados,
para o fomento, desenvolvimento e atendimento das demandas dos setores, faz-se necessario a instituigao de politicas pdblicas voltadas a
presente atividadea,

Publico Alve : Pescadoras. Maricultures e Agricultores
Unidade indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
Implantagio de Banco de Projetos PERCENTUAL 0 50
Implantagao de banco de dados digital PERCENTUAL ] &0
Implantagdo do Balcao de Servigos PERCENTUAL D 80
Mapeaments da Pesca FERCENTUAL 0 B0
Codigo Agao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ACMINISTRATIVA E DE PESSOAL AcOes Adminisirativas PERUCENTLAL 100 1.010.200.00
Realizadas
2011 SUPRIMENTOS ViA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 8.000.00
Adiantamentos
2035 MANUTENGAD DO MERCADC DE PEIXE MUNICIPAL Agoss Auministrativas  PERCENTUAL 100 403.800,00
Realizadas
2038 SERVICOS, EVENTOS E INFORMACOES Servigos. Eventos & FERCENTUAL 100 16.000.00
Informagbes Realizadas
2040 INCENTIVO AS ATIVIDADES AGRICOLAS E PESQUEIRAS Alividades Agricolas s PERCENTUAL 100 25.000,00
Pasquairas Insantivadas
TOTAL DO PROGRAMA : 1.467.000,00
TOTAL DO ORGAO : 1.467.000,00
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PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

MUNICIPIO DE Ubatuba

ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERBICIO

EXERCICIO 2022
Orgdo Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa : 0016 INCLUSAC E PARTICIPAGAD SOCIAL
Objetivo : 1) Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socicassistencials, contribuindo para a insergdo das familias

Justificativa :

na rede de prote¢do social de assisténcia social; 2) Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, ingividuos gue necessitam de culdados,
por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivencias familiares; 3) Atender por meio do Centro Pilblico de Economia
Popular e Solidaria diarlamente empreendimentos econdémicos solidérios e iniciativas populares de trabalho e renda, cadastrados no CMES,
onundes de lodas as regibes do Municipio com especial alenglo aos moradores das comunidades tradicionais, mulheres chefas de familia,
pessoas com deficiéncia & em situagdo de rua, idosos e pesscas desempregadas que buscam ser inseridas produtivamante por meio de seus
conhecimentos alternativos; 4) Alendimento de criangas, adolescentes e idosos por melo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
5) Acolhimente e atendimento de muheres em situagdo de violéncia, B) Deservolver trabalhos sociais junto a pessoas com deficiéneia, sobretuda
aquelas com mais dificuldade de acessar os servigos; 7) Abordagemn soctal @ acolhimento institucional para pessoas em siuagac de rua; 8)
Promover politicas piblicas especificas e integradas junto as comunidades tradicionals do municipio: 9) Modernizagde do SUAS e estruturagao
dos sefvigos dos CRAS, CREAS e demais selores da SMAS,

A Assisténcia Social como politica de protegao social configura-se como uma nova situacBo para o Brasil. Ela significa garantir & todos, gue dela
necessilam, e sem contribuiglo prévia a provisdo dessa pretegdo. Esta perspectiva significaria aportar quern, guanios, guais e onde estio os
demandatarios de servigos e atengbes de assisiéncia social per meio des CRAS (Protegéo Social Basica) e do CREAS (Protega@o Social Especial).
Desta forma o (rabalho social com familias se torna uma ferramenta para o enfrentamento das situagdes que geram a vulnerabilidade no territorio,
visando & inclusdo destas famillas e individuos na rede de servigos publicos e rede privada local, desenvolvendo as potencialldades dos grupos e
individues, propiciande o crescimento e a autonomia das pessoas e do local,

As dificuldades em cumprir com fungbes de protecdo basica, socializagio e mediagio, fragilizam, tambem, a |dentidade do grupo familiar,
tornando mais vulnerdvels seus vinculos simbolicos e afetivos, A vida dessas familias nao é regida apenas pela pressdo dos fatores
sociogcondmicos e necessidade de sobrevivéncia. Elas precisam ser compreendidas em seu contexto cullural, inclusive ao se tratar da andlise
das origens e dos resultados de sua situagdo de risco e de suas diliculdades de aulo-organizac@o e de participacdo social,

A Secrelaria de Assisténcia Social (SMAS) busca alinhar a politica de assisténcia social com a geragio de trabalho e renda por meio dos
Programas do Centro Pablico de Economia Popular e Scolidaria e da Inclusdo Produtiva e ainda, na formagao pelo Centro de Formagéo
Profissional. A cidade de Ubatuba conta ainda com comunidades tradicicnals, como os povos indigenas, quilombolas e calgaras. que da mesma
forma exigem uma politica publica diferenciada conforme os perfil desse segmento soclal,

Os Programas previstos nesse PPA buscam dialogar e fortalecer a resposta da Assisténcla- Soclal acs desafios impostos pelos mais variados
segmentos da nossa socledade.

Puablico Alvo : Populacio vulneravel

Indicad Unidade indice Indice

REERESE Medida Recente Futuro

Atender Demanda de Comunidades tradicionais nos Programas Ubatuba Quilombola, Ubatuba Indigena PERCENTUAL ] 50

€ Ubatuba Caigara

Atender Demanda de Mulherés em Situagio de Violéncia na Ofarta da Casa de Acolhida para mulheres PERCENTUAL 0 70

Acompanhadas ou ndo de filhes.

Atender a Demanda de ldosos no Programa Viver Bem e na Casa do |doso PERCENTUAL ] 50

Atender a Demanda de Pessoas em Situagdo de Rua na Casa de Passagem e no Acolhimento PERCENTUAL 50 70

Institucional/ Repiblica

Atender a demanda de criangas e adolescentes no contra tumoe escolar no Programa Convivéncia e PERCENTUAL 30 50

Fortalecimento de Vinculos

Atender a demanda dos CRAS com oferta do Cartéo Social as familias identificadas em situagao PERCENTUAL 0 To

vulneravel

Colocar em funcionamento o Centro Plblico de Economia Popular e Solidaria e Programa de Inclusdo PERCENTUAL 0 50

Produtiva.

Consirugdc do nove CRAS Centro e do novo CREAS PERCENTUAL 2] 100

Canstrugio do novo CRAS Deste PERCENTUAL 0 100

Codigo Agdo Produto Unidade Meta Custo

_ Medida Fislca Estimado

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custaios de PERCENTUAL 100 200000
Adiantamentos

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custelos de PERCENTUAL 0o 40.000.00
Adianiamenios

2012 MANUTENGAG DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL Apbes Administrativas PERCENTUAL 100 15.000 00
Realizadas

2013 CURS0S E CAPACITAGOES DE SERVIDORES MUNICIPAIS Servidores Capacitadoe  PERCENTUAL 15 100100 00

OFR0054T 2210972021 1 37.58 Versao 20/0172021 - 08:589
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

MUNICIPIO DE Ubatuba

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
EXERCICIO 2022

Orgao Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa : 0016 INCLUSAD E PARTICIPACAO SOCIAL
203 REPASSES MROSC (3° SETOR) Enidades Alendidas UNIDADE
2031 REPASSES MROSC (3° SETOR) Entidades Mandidas UNIDADE
2034 REPASSES MROSC (3" SETCR) Entidages Alengdidos UNIDARE
vt | REPASSES MROSC (3" SETOR) Entdades Alendidas UNIDADE
2031 REPASSES MRCSC (3° SETOR) Entdades Alendidas UNIDADE
2031 REPASSES MROSC (3° SETOR) Entidades Atendidas UNIDADE
2047 PROTECAQ E ATENGAD INTEGRAL A FAMILIA . PAIF Manutencio do CRAS PERCENTUAL
2042 :F;SFTJECAO E ATENDIMENTO ESPEGIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS - Manulengao do CREAS PERCENTUAL
2043 MANUTENCAD DO CONSELHO TUTELAR :‘aml&nwu do Conselho PERCENTUAL
2044 SECAD DE TRABALHO E RENDA ML;:::;noan da Sacao de PERCENTUAL
Trabatho 8 Randa
2045 GESTAO DO SUAS Acdas Adminsirativas PERCENTUAL

Realizadas
TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL DO ORGAO :

1.208.000.00
480,100,00
1212524 .00
150 000,00
100.000.00
100.000.00
1.371,130.20
680.680.80
683.500.00
610400 00
3.634.855 00

10.287.500,00

10.287.500,00

OFROOBAT 220072021 1.7 58

Versao 200172027 - D850
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERﬁIC]O

EXERCICIO 2022
Orglo Resp.: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa : 0017 SAUDE PARA TODOS
Objetivo : Atender com exceléncia a populagio, assegurando os diraltos a salde integral a todas as fases da vida.
Justificativa : Considerando a necessidade de melherias, avangos & o aumento da demanda dos servigns de salde, busca-se garantir acesso oportuno & toda
populagao local e Nutuante.
Publico Alvo : Populagio em Geral
Indicador L::.I:;.;. RI::::;t !LT:II.ICI':
Adquinr exames especificos PERCENTUAL o 30
Consiruir, reformar e ampliar estabelecimentos e servigos de Salde, come determina as normas PERCENTUAL o 30
sanilanas
Foralecer e apolar o conselho municipal de saude UMIDADE 1 1
Fartalecer e estruturar o Nicleo de Educagio Permanents PERCENTUAL 0 100
Fortalacer, ampliar @ cormplementar os setores a servigos da secretaria PERCENTUAL 0 30
Habilitar, credenciar e instrumentar servigos de salide LNIDADE 0 1
Informatizar & implatar tecnologia de comunicag8o nos sarvigos de saide UNIDADE (1] 2
Plansjar e fortalecar servico de Média e Alta complexidade PERCENTUAL 50 60
Qualificar e fortalecer os servigos prestados pela Santa Casa conforme Plano Operativo vigente PERCENTUAL 50 &0
Cédige Agao Produto Unidade Meta Custo
e - _hﬂ_ldlda Fisica EsiFT ado
1013 CONSTRUGAD, REFORMA E AMPLIAGAD DE UNIDADES OF SAUDE Con;-.ler::::‘ e Reformas  PERCENTUAL 0 200,00
1013 CONSTRUGAD, REFORMA E AMPLIAGAD DE UNIDADES DE SAUDE g::n_lru;bﬂ o Reformas  PERCENTUAL 26 835.000,00
1014 CONSTRUGAD DE HOSPITAL DE RETAGUARDA c::h:u:?:: do Hospial  PERCENTUAL 92 2.300.200,00
2010 MANUTENCAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL :::olc:p:;minhwmes PERCENTUAL 100 1.332.30¢.00
2010 MANUTENCAC DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL x:!:r:mwrams PERCENTUAL 160 3.853.600.00
2010 MANUTENGAQ DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESS0OAL a:\:;:::n':urlislmﬁvaa PERCENTUAL 100 £9,656.500,00
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS cf:':::’ :n PERCENTUAL 100 85.000,00
Adiantamentos
2012 MANUTENGAC DA UNIDADE ADMINISTRAT VA E OPERACIONAL AGOes Administrativas  PERCENTUAL 100 38.878.000 00
an12 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATVA E GRERACIONAL ::;::.::;lnistrsm’as PERCENTUAL 100 750.000,00
2031 REPASSES MROSC (3° SETOR) :::::::‘Awwldas UNIDADE 1 150,000 00
2048 CUSTEID DO COMUS Manutengdo do COMUS PERCENTUAL 100 8.000.00
TOTAL DO PROGRAMA : 108.000.000,00
TOTAL DO ORGAO : 108.000.000,00

OFRO0B47 2200072021 11.37.56 Versao 20/01/2021 - 08,50 14/ 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022

Grgio Resp.: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Programa ! 0018 ESPORTES PARA TODOS

Objetivo : Promover praticas esportivas destinado ac atendimento de crian¢as, adolescentes, |cvens e melhor (dade, oferecendo condiges adequadas e
seguras para @ pratica esportiva de gualidade; Implantar praticas esportivas nos balrras conlribuindo com o desenvolvimento humaro, social e
esportivo,

Justificativa : A pratica esporiiva @ 0 acesso ao lazer por meo de diferentes manifestagbes, tais como alividades recreativas, ludicas, compeligbes, eventos,

esportes amadores, facilita a inclus@o e integragdo soclal de criangas, adolescentes, jovens, adultos e methor idade. bem como desdobra-se em
beneficios nas areas da saude, seguranga publica e educagdo.

Assim, laz-se necessario, que a Secrelaria de Esporles e Lazer, como are@ gestora, vinculadas a dreas comelstas, Secretaria de Salde e
Educagio. venham promover programas e projetos esportivos sociais com visla a permitir e ampliar as opgSes de préticas e ofertas de lazer

Pablico Alvo ; Criangas, Adolescentes, Jovens e Methor ldade
= Unidade Indice Indice
Insigador Modida Recente Futuro
Locais de Atendimenios Esportives UNIDADE 20 25
Naomeros de atendimentos da area esportiva UNIDADE 250 3000
Promogao de Eventos Esportivos UNIDADE 10 20
Cédige Agao Produto Unidade Meta Custo
Mg_giada Fisica Estimade
1015 CONSTRUGOES, REFORMAS, AMPLIACOES E APARELHAMENTOS DE Obras Esportivas UNIDADE 4 1.901.000,00
ESPAGOS ESPORTIVOS Realizadas
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Aglies Administratives  PERCENTLAL 100 4,882.000,00
Realzadas
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custelos de PERCENTUAL 100 50,000,00
Adiantamantos
2031 REPASSES MROSC (3% SETOR) Entidades Alenditas UNIDADE 1 100,000, 00
TOTAL DO PROGRAMA : 7.033.000,00
TOTAL DO ORGAO : 7.033.000,00

OFRODEAT 220072021 11.37.58 Versbo S 1e0e] - DBhg 15/ 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Orgéo Resp.:
Unidade Resp,:
Programa :

Ohjetivo !

Justificativa :

Pablice Alve :

EXERCICIO 2022

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
1 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
0019 UBATUBA - SEU DESTINO E AQUI
Promover a Integragdo entre todas as unidades administrativas municipais visanda ordenar e aprimorar a qualidade dos servigos publicos

prestados pela SETUR ao cidedac de Ubatuba e turistas, promaevendo um turismo responsavel e sustentdvel, apresentando lodas as
possibllidades turisticas que a clidade oferece.

Considerando a necessidade de uma melhor gestdo, ransparéncia e execugdo dos servigos publicos relacionados ao turismo em lodas as regides
turisticas do Municipio, bem comao zelar pela preservacio e sustentabilidade, busca-se aprimorar e elevar o turismo municipal.

Populagao local e flutuante

" Unidade Indice [ndice

Indicador Medida Recente Futuro

Apresentar ac Trade municipal agdes de crdenamento, aprimoramento efou qualificagio UNIDADE 0 2

Elaboragao de Roleiros Turistices integrados UNIDADE o 6

Participagio de colaberadores da SETUR em Programas de Quallficacio UNIDADE o 4

Promover a integragdo do Trade com a inclus3o das Comunidades Tradicionais UNIDADE o 4

Cédige Acgao Produto Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2010 MANLUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSDAL AgHies Administrativas PERCENTLIAL 100 1.448 800,00
Reallzadas

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCEMNTUAL 100 18.000.00
Adiantamentos:

2047 FOMENTO AD TURISMC E MARKETING DE UBATUBA Fomentos e Agies de PERCENTUAL 60 374,100,00
Marketing Turislicas
Realizadas

2043 TURISMC DE BASE COMUNITARIA Base Comunitana PERCENTUAL 25 4110000
TOTAL DO PROGRAMA : 1,882.000,00
TOTAL DO ORGAO : 1.882.000,00

QFRO0547
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO i
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Orgio Resp.: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE
Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE
Programa : 0014 MONTANDO AS BASES DO FUTURD AMBIENTAL
Objetivo : Implantar & habiltar o Sistema Municipal de Licenclamento Amblental como ferramenta de gestio, de prevengéo e de controle da poluigho;

estruturaco des novas ferramentas de gestado amblental; transigdo dos processos fisicos e procedimentos para formato digital; fertalecimento o
capacitag@o de equipe técnica com curscs periodicos, Hablitar o Fundo Municipal de Meio Amblente (FMMA) e do Funde Municipal de
Saneamento Ambiental e de Infraesirutura (FMSAI), Gerir e definir a aplicagao dos recursos de forma participativa com & socledede clvil;
implantagao dos indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Suslentavel (ODS).

Justificativa : Ubatuba pnssui mais de B0% do territdrio municipal cobano por vegetagio nativa do Bioma da Mata Atlintica, dreas de beleza cénica inigualdves
e que abriga diversas comunidades tradicionais de cultura centenaria, ao mesmec lempo que tem tido destaque como principais destinos turisticos.
Tal patriménio exige uma estrutura compativel de gesidc. que permita se desenvolver com responsabilidade e sustentabilidada

Pablice Alvo : Servidores, Municipes e Populagio Flutuante
1 Unidade Indice Indice
i Medida Recente Futuro
Criagao de um banco de projetos municipal para ser financiado & executado através do Fundo PERCENTUAL 0 50
Implantagéo da cobranga da TPA e do repasse do FMSA| PERCENTUAL ] 78
Implantagao de projetos e programas ambientais atrelados &s Agendas Amblentais Federais @ Estaduais UNIDADE ] 1
Impl. ¢a0 do Sist Municipal de Licenciamenin Ambiental PERCENTUAL 40 70
Codigo Agao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1010 ELABORACAD, IMPLANTACAD, EXECUGAD DE PROJETOS AMBIENTAIS E Projelcs Ambienials UNIDADE 1 B50 000,00
CBRAS Reallzidos
1011 ELABORACAD, IMPLANTACAD, EXECUGAD DE PROJETOS AMBENTAIS E Projetes Amblentals UNIDADE 1 3.000 000,00
OBRAS VINCULADAS AD FMMA Realizadas
1012 ELABDRAGAQ, IMPLANTAGAD, EXECUGAD DE PROJETOS AMBIENTAIS E Projetos Amblentais UNIDADE 1 2,367 000,00
OBRAS VINCULADAS AD FMSAI Realizados
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Achah Administrativas PERCENTUAL 100 1,383 500,00
Realzadas
2om SUPRIMENTDS VIA ADIANTAMENTOS Custoics oo FERCENTUAL 100 10.000.00
Adlantamanios
TOTAL DO PROGRAMA : 7.610.500,00
TOTAL DO ORGAD : 7.610.500,00
OFROGBAT 22002021 11.37.56 Versao 2001712027 - 0B 56 17/




MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Orglo Resp.: 16 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade Resp.: 1 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Programa ! 0020 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Objetive | Manter & tempestividade nos pagamentos dos encarges gerals do Municipic
Justificativa : Assegurar o pagamento dos encargos gerais do municipio, controlando e diminuindo o endividemento publico e precatrios judiciais.
Publico Alve ! Operagbes Especiais e Dividas Contratadas
Eicador Unidade Indice indice
Gl Medida Recente Futuro
Operagdes Espaciais PERCENTUAL 100 100
Cédigo Agao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
000t OUTRAS AMORTIZACOES Encargos Especis PERCENTUAL 100 30.000 00
D003 DBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS - PASEP Encargos Especias PERCENTUAL 100 3.350.000,00
0004 PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS Encargos Especiais PERCENTUAL 100 14.500.000.00
0005 AMORTIZAGAC DA DIVIDA CONTRATADA Encargos Especias PERCENTUAL 100 7.620.000,00
0O0s DUTRAS DERIGAGOES ESPECIAIS Encargos Especiais PERCENTUAL 00 1.7801,000,00
GHan RESERVA DE CONTINGENCIA - PMU Rasena de Contingancin PERCENTLUAL 100 650,000 00
TOTAL DO PROGRAMA : 28.,140.000,00
TOTAL DO ORGAO : 28.140.000,00

OFRUD547 22032021 11.37 .56 Versao L0/01/2027 - UB:69 18/ 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

 PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
ﬁrgio Resp.: 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBAN ISMO - SMU
Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SMU
Programa : 0013 GESTAO URBANISTICA
Objetivo : Gestdo urbanistica do territério municipal, capacitagio dos servidores e squisicio de equipamentos e softwares,
Justificativa : Desenvolvimento de agbes de ordenamento territorial por meio da elaboragdo de planos municipais, tais como, Plano Dirstor & de Mobilisade,

visando obter um planejamento sustentavel municipal. Implementagic de instrumentos de apoio ac processo de licenciamento urbanistico, para
complementagao do regramento de parcelamento, usc e ocupagao do solo, com a revisao da [egislagdo atual, bem como, com a propositura de
novas legislagbes. Investir na capacitagao dos servidores para uma atuacdo mais efetiva e atual, por meio de cursos especificos & aguisicéo de
equipamentos, velcuios & softwares para o desenvolvimento de projetos. E finalmente, tendo em vista a crescente demanda de invasdes de areas
protegidas e edificagdes imegulares, faz-se nacessario gue a administragdo modemnize-se nas suas atuagbes de fiscalizagdo, para ser mais agil &
assim conter as ocorréncias de infragbes

Pidblico Alvo : Populacio em Geral
i Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Future
Capacitagdo de servidores, aquisigio de equipamentos e softwares PERCENTUAL 0 40
Instrumentos de transformagao urbanistica e de incentivos fiscais PERCENTUAL ] 40
Plants municipais e lagislacdes sspecificas de ordenamento territorial PERCENTUAL 0 40
Codigo Agao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2040 MANUTENGAC DA UNIDADE ADMIMISTRATIVA E DE PESSCAL Agdes Administrativas  PERCENTUAL 120 2,028 000,00
Reallzadas
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Cusleios de PERGCENTUAL 100 '6,000,00
Adiantamenios
2013 CLURSOS E CAPACITACOES DE SERVIDORES MUNICIPAIS Servidores Capacitados  PERCENTUAL 0 50.000.00
TOTAL DO PROGRAMA : 2.984.000,00
TOTAL DO ORGAQ : 2.984.000,00

OFRO05AT 22052021 11.97.56 VErsao 20/01/2021 - 0659 19/ 23
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Instituicdo :
Orgdo Resp.:
Unidade Resp.:
Programa :
Objetivo :
Justificativa :

Publico Alvo |

EXERCICIO 2022

2 Camara Municipal de Ubatuba
18 CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA
1 CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA
0001 GESTAO LEGISLATIVA

Cumprir o papel Conslitucional de Fiscalizagdo dos Orgaos Plblicos da Municipalicade
Legislar, fiscalizar & atender as quesloes polilicas e sociais visando o bem estar da comunidade

Sarvidores & Municipes

Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
Manutengdo das Agdes Legsiativas PERCENTUAL 100 100
Codigo Agho Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENGAD DA UNIDADE LEGISLATIVA Unicades Mentdas PERCENTUAL 100 18 250 000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 18.250.000,00
TOTAL DO ORGAD ; 18.250.000,00
OFRODSAT 2210972021 11,47.50 Versao 200172021 - 08,58 20/ 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Instituigdo : 3 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
Orgéo Resp.: 19 INSTITUTO DE PREV. MUNICIPAL DE UBATUBA
Unidade Resp.: 1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Programa : 0004 PREVIDENCIA MUNICIPAL - RPPS
Objetive : Assegurar o direito & previdéncia social dos servidores clvis estatutarios da Prefeitura Municipal de Ubatuba, Camara Municipal, Autarquias e
Fundacgdes Pablicas do Municipio de Ubatuba,
Justificativa : Garantir os beneficios previdenciarios aos servidores civis eslatutarios da Prefeitura, Camara Municipal, Aularquias e Fundagbes Publicas do

Municipio de Ubatuba, mediante as contribuicdes de seus assegurados ativos, nativos, pensionistas & também do municipio (patronal), visande o
equilibrio financero 2 atuanal, dentro dos limites estabelecidos em lei

Publico Alvo : Servidores Civis Estatutdrios da PMU, Camara, Aularquias & Fundagbes Publicas do Municipio
Unidade Indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Beneficios Concedidos UNIDADE 7a4 B25
Codigo Acido Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
Don2 APOSENTADDRIAS E PENSOES IPMU Aposantadonas e UNIDADE 825 53.030.000 DO
Pensbes Concedidos
1003 AMPLIAGAD E REFORMA DA SEDE PROPRIA DO IPMU Manter Unidade PERCENTUAL 100 40.000.00
2008 MANUTENCAD DA AUTARQUIA - IPMU Manter Uridade PERCENTUAL 160 2.325.000,00
2009 BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - LICENGAS SAUDE Licangas Médicas PERCENTUAL 100 0,000 00
Concedidas
TOTAL DO PROGRAMA : 55,455.000,00
TOTAL DO ORGAO : 55.455.000,00

OFRODBAT 2210072021 11.37 .56 Versao 2001712021 - 0850 21/ 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022

Instituigdo : 4 Fundag@o de Arte e Cultura de Ubatuba

Org.io Resp.: 20 FUNDAGAQ DE ARTE E CULTURA UBATUBA - FUNDART

Unidade Resp.: 1 FUNDAGAQ DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART

Programa ! 0002 CULTURA E ARTE E TODA PARTE

Objetivo : Atender o Plane Municipal de Cultura 2017/2026 estabelecido para municipic de Ubatuba, priorizando a descentralizacao das agles culturais

reslizacas pela Fundart e levando-as para os bairros
Justificativa : O programa lerd come missdo, alcangar mais bairros, bem como alcangar mais pessoas, com implantaglio de polos culturais e regionais. Visa
aumentar @ qualidade e diversidade de eventos cullurais a serem realizados na cidade,

Publico Alve Crianges, Jovens, Adultos @ Melhor idade

I Unidade Ingice Indice

Lo Medida Recente Futuro

Evenlos Cullurais UNIDADE 7 27

Oficinas Culturais UNIDADE 18 25

Codigo Aglo Produto Unidade Meta Custo

= = Medida Fisica Estimado

2002 MANUTENCAD DA UNIDADE E DE PESSDAL - FUNDART Umizagas Mantdas PERGENTUAL 100 2627 40000

2003 SUBVENQOES SOCIAIS DA FUNDART Subvencdes Concedidas UNIDADE 1 258 800,00

2004 OFICINAS DA FUNDART Oficinas realizadas UNIDADE 25 208,600,00

2005 EVENTOS £ FESTAS DA FUNDART Eventos realizades UNIDADE 7 210.400.00

2006 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA Unicades Manntcas PERCENTUAL 100 10.000.00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.815.000,00
TOTAL DO ORGAO : 3.,815.000,00

OFRONGAT 22002027 11.97.56 Versao 20I01 12021 - DB 5D 22/ 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Instituigdo : 5 Fundagéo da Crianga e do Adolescente de Ubatuba
Orgéo Resp.: 21 FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE UBATUBA - FUNDAC
Unidade Resp.: 1 FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE UBATUBA - FUNDAC
Programa ! 0003 FUNDAC ITINERANTE
Objative : Proporcionar a8 ofarta de politicas sociais com a descentralizagdo dos servigos da Fundagdo, @ fim de tornar todos os programas e projetos

acessiveis as criancas e aos adolescenies no municipio.

Justificativa ; O municipio @ geograficamente extenso e com algumas comunidades nas extremidades do municipio que ndo tem acesso as politicas sociais,
notadamenla aquelas deslinadas as criangas e adolescentes. A oferla dos sarvigos @ programas na arga central cria um abismo entre o Poder
Publico e a realidade dos bairmos, culminando no crescimenic do nimero de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social.

Piblico Alvo : Criangas, adolescentes e suas familias
i Unidade Indice Indice
ndicador Medida Recente Futuro
Acolhimenito institucicnal (criangas/adolescentes) UNIDADE (] 20
Codigo Agdo Produto Unidade Meta Custo
Madida Fisica Estimado
2007 UANUTENGE DA UNIDACE ADMINISTRATIVA E ESPACO DE CONVIVENCIA \Unicadas Mantidas UNIDADE 100 3.000.000,50
TOTAL DO PROGRAMA : 3.000.000,00
TOTAL DO ORGAO : 3.000.000,00
X,
~ TOTALDOPPA: 542,850.800,00
OFRO05AT 2200012021 11,756 Versao 20/01/2021 - 08,50 , : 231 23
Flavia Comitte do Nascimento enedio Altair dos Santos &Y Martins

(Flavia Pascosd atano Adjunto 08 iretar de Planejamento



RELAGAO DE LEIS QUE AUTORIZAM CELEBRAGAO DE CONVENIOS

Terceiro Setor — 2022

LEI BENEFICIARIO CNPJ

1605/97 ASEL — Associagao Estrela do Litoral | 72.750.185/0001-62

1383/1994 APAE — Associagdo de Pais e Amigos | 65.511.156/0001-82
dos Excepcionais

2802/2006 Casa de Recuperagdo - Missido Jesus ¢ 01.390.112/0001-69
Luz

1799/1999 GAIATO — Grupo aberto a Infancia e 67.658.724/0001-06
Adolescéncia — Terapia Ocupacional

2064/2001 TAMAR - Fundagdo Centro Brasileiro | 16.110.041/0008-47
| de Protegfio e Pesquisa das Tartarugas
Marinhas — Pré6 Tamar

37912014 Associagao Beneficente AMURT - 92.251.354/0037-38
AMURTEL

3848/2014 Organizagio Comunitaria Ubatuba em | 16.782.536/0001-46
Foco

1479/1995 Lar Vicentino de Ubatuba 45.086.170/0001-79

1845/1999 Santa Casa de Misericordia de Ubatuba | 72.747.967/0001-42

3814/2014 CERE - Centro Esportivo e Recreativo | 03.275.956/0001-94
I Itamambuca

Ubatuba, 15 de Setembro de 2021
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Diretora de Gestio Contdbil ¢ Financeira




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Morte do Estadao de 5&o Psulo vl S et

Ata da Audiéncia Publica para apresentagdo da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢
LOA — Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2022, PPA - Plano Plurianual do
periodo 2022/2025 e prestagdo de contas do 2° Quadrimestre de 2021, realizada no dia
27/10/2021 4s 18:00, no Teatro Municipal. Inicia-se a apresentagdo o Secretario Adjunto
de Fazenda e Planejamento, o Sr. Benedito Altair dos Santos, explanando sobre o
fundamento legal da apresentacdo, passando a palavra ao Sr. Yan Ferreira Martins Diretor
de Planejamento Orgamentario, apresenta o ciclo orgamentario, definindo o que é o PPA
— Plano Plurianual, informa que foram realizadas mais de 50 reunides entre o setor de
planejamento da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e as secretarias
municipais, incluindo também as administragdes indiretas. Foi disponibilizada uma
pagina de Orgamento Participativo no portal da Prefeitura de 01/06/2021 a 01/07/2021
para que os cidaddos se manifestassem acerca das demandas, opinides e sugestdes a serem
incluidas nas pegas de planejamento, onde foram coletadas 571 sugestdes sendo a maioria
na area da satde e educag@o. Informando sobre a estrutura do PPA, os Programas e Agdes,
do Executivo e Administragdes Indiretas, incluindo os valores, totalizando RS
2.305.906,700 para os préximos quatro exercicios, sendo em 2022 RS 542.850.800,00,
2023 RS 554.868.700,00, 2024 RS 587.785.600,00 e 2025 RS 620.401.600,00. Retoma a
palavra o Sr. Benedito Altair dos Santos, iniciando a apresentando sobre a LOA — Lei
Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2022, demonstrando a evolugdo da receita
municipal nos Gltimos cinco exercicios, a composicdo do orcamento do Executivo e
Administracdes Indiretas, sendo a receita no total de R$ 490.000.000,00 do Executivo,
R$ 52.755.000,00 do Instituto de Previdéncia, R$ 11.200,00 da Fundagéo da Crianga e
Adolescente ¢ RS 84.600,00 da Fundacdo de Arte e Cultura, totalizando RS
542.850.800,00, e a despesa do Executivo de RS 462.330.800,00, R$ 27.699.200,00 de
transferéncias as administra¢des indiretas, RS 55.455.000,00 do Instituto de Previdéncia,
R$ 3.000.000,00 da Fundagdo da Crianga e Adolescente, R$ 3.815.000,00 da Fundagéo
de Arte ¢ Cultura ¢ RS 18.250.000,00 da Cémara Municipal, totalizando RS
542.850.800,00. Demonstrando os valores das principais receitas municipais, as
transferéncias do estado e unidio. Informando a previsdo dos indices de aplicagdes
obrigatdrias, sendo 40,44% de Aplicagdo no Pessoal, 25,11% de Aplicagdo no Ensino ¢
31,09% de Aplicagdo na Saide. Informando o percentual de 11,54% do orcamento
previsto serd de investimento em obras, e os valores orgado por secretarias. Dando
continuidade, inicia-se a apresentag@o sobre a LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias
informando que esta integralmente compativel com o Plano Plurianual e com a Lei
Orgamentéria Anual. Dando inicio a apresentag¢do do segundo quadrimestre do presente
exercicio, demonstrando os valores das despesas efetivadas por rubrica e unidade
orgamentaria, resultado da arrecadag@o de impostos e transferéncias, resultado da receita
corrente liquida, despesa com aplicagdo de pessoal de 40,87% no quadrimestre, resultado
do 2° quadrimestre de aplicag@o na educacgé@o de 22,02%, as despesas de aplicagdo com
satide de 35,09% e as receitas e despesas das administragfes indiretas. Informando os
valores da divida de curta e longo prazo, os valores restos a pagar, bem como o valor jé
pago, sobre o fluxo de caixa regularizado com os pagamentos dos fornecedores em dia.
Informa que as informagdes estdo disponiveis no site da prefeitura
www.ubatuba.sp.gov.br / Portal de Transparéncia. Nada mais a ser tratado, eu Adriana
Maria dos Santos, Assessora do Diretor de Planejamento Or¢amentario, lavrei a presente
ata, que € assinada por mim e pelos demais no livro de presenca.

Secretaria Municipal de Fazenda - End.: Avenida Maria Alves, 865 - Centro
E-mail: fazenda@ubatuba.sp.gov.br Ubatuba/SP - CEP: 11680-000
Site: www.ubatuba.sp.gov.br Tel.: (12) 3834-1000
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