W%EFEITURA NUNICiPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBA?UBA

Jtoral Norte do Estado de S0 Paulo oL e e

LEI NUMERO 4200 DE 2 DE SETEMBRO DE 2019
(Autdgrafo n. ° 60/19, Projeto de Lei n. © 62/19 — Mensagem n° 29 /19)

Dispde sobre a atualizacio do Estatuto
Social da Companhia Municipal de
Turismo do Municipio de Ubatuba,
institui o novo regimento interno,
organograma ¢ quadro funcional ¢ d4a
outras providéncias.

DELCIO JOSE SATO, Prefeito Municipal da Estincia Balnearia de Ubatuba, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sfo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

Art. 1° A partir da vigéncia desta Lei, a Companhia Municipal de Turismo estara sujeita aos
novos instrumentos de direcionamento administrativo estabelecido por esta Lei e nos termos da Lei
Federal n°® 13303/2016, ficando atualizado o Estatuto Social da Companhia Municipal de Turismo,
instituindo o novo Regimento Interno, organograma e quadro de pessoal, conforme anexo I, II e III que
integram o presente diploma legal.

Paragrafo tinico. Os termos dos instrumentos a que se refere o caput deste artigo emanam
integralmente do texto aprovado em Assembleia Geral realizada em junho de 2018.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Lei Municipal n° 1091, de 11 de julho de 1991, bem como as demais disposi¢des em contrario.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 2 de setembro de 2019.

Prefeito Mun1c1pal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da
Secretaria Municipal de Administragfo, nesta data.

R i ? -
Rua Dona Maria Alves, n? 865, Centro - Ubatuba-SP - Telefone: {12) 3834-1000 - www.ubatuba.sp.gv.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

ANEXO 1

ESTATUTO

ua Dona Maris Alves, n% 885, Centro - Ubatuba-§P - Telef
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ANEXO 2

REGIMENTO
INTERNO

Ruz Dons Maria Alves, n® 865, Centro - Ubatuba-5P - Telefone {12) 3834-1000 - www. ubatubea. sp.gv br
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JCONVE Ll s;sw,%mm

REGIDIFMT INTERND

Huplie soore 1 Regiment inteme ds Yampanhia de Tudsmo

do funicipio de Ubstubs, nz forma dos Estatutos.

CAPTILD
DA BCCIEDADE £ SEUS FIS

At 18 - A Unmpanhia Municipal de Turismn de Ubatubs ~ COMTUR, Sodiedade de Econemis
WMista, crinda sutorizada pela Lel Muricipal 1.052/1.890, ern comprivagntoas disposto s Lal

Federsl 10303/2.016 om sou artigo 89, indse 1, estabelnce o oresente Reghmunin interno
definindo competéncias, obripaches ¢ responssbilidades.

Are 22 - A Companhila tem personslidade fudhidics de dirgfto privade, autonomis adminisirativa
e financeire o prestacdo de servigos piblices de Turismo, nos tennos do estotuto, con as
sopuintes abribuigfiss:
! Loordenar, em coopriagdeo com os drglos piblicos efpu orivedos B3 acdes de
Turisme interno o receptivo do Municlpo de Ubstubs,
i Planejar ¢ gevenclar o ferritdrlo municlpal, visande o elhor atendimento,
scupagdo kepal e, democrdticn dos ospagos;
N Implanier «fou explomy ompreendimentos de varder waristico, podendo sinda
[9F] r;z{iiéﬂf associads 3 sutras SFRIEsas;

V. Afuagio sonstante g rgoross visando & preservacdo amblenin! @ suz recuperagdo,

quarxio §0£ 0 case, bam como valores culturals o Mstdeicos;

i, Ceraclo, coplagdo, oromegdo e apolo o congressus, simotsios, semindiios,

corwensBos e cursos, ham como outres eventos, neviunals e intprnacionais;

Wl Promover a alrago de mwvestimentos sxiermnns para aplicacdo na inddsiris toristica

de Ubatuba;

Vi, Manter cronoprams o centralizar informacBes sobre oventos em Ubstuba ¢
mercatios concorrentes, pars compatibilizar datas, hordrios # loceis;

W Estabelecer um riporoso controle de qualidade dos prodiotoes turisticos;

1. Fromgver direla ou straves de parcerias ou tontiatos 2 m:?égi%s de matpriads
gratices de divaigaclo do putencial turistico do Mupicipio to o batuba;

¥, frapdantar, geronciar dmarnse eslruturas de slendimenio ao arista

HE, Divulgar pela rede mundial de computadores, através de site au aptiet

patrimfnin furlstico, nistdrice, cultural & natwral bem oomo as estrutdr
stendimento a0 turista, como elemento te atraclio luristics e geracdo de omprago
wm:d«,,

HH. s}m@/r*\m&m wrefas que ihes sele confiade pelo Poder Pdblico, através do
Loy 1truam,{“ﬂfzwsﬁﬁﬁﬁ, Convnios ou termo de parcers,

,2
T Mei tramsparfngia e seus atos, conforms  divoasto ns

H

12.527/2.011, no sentido de garanty o ofethvo controle externo de suas agd

Adrrinfstrar espages promosionais, respeitads & ey
configdes & gestio da COMIUR;
""‘;E%g aitoraches legislativas,

£ AmRes




NVENIO wﬁ%%

T Ty
DA GOVERNANCA £ ESTRUTUBA INTERNA

AL 3% - Uefine-se como governange o conjuntle de disdpll

R p T u{:u“; CEYH

imgeis o reguti

entares, a5 politicas e as diretrlaes estabsipddas o
aividades  da Instituigdo, bem como  avilar, deteclar 8 tratsp e:'gurtéf..‘gi:r::r desvio ou
invonformidade «

18 OnNsa onarres.

Atk A% - Ag ostristurss de governangs est8o estabeledidas no arthe 108 do Estatuto e
Whentificadas de formae wrganiacional, cardorme organograma, anexs |, garte integrante <o
s regimento, 4 sabens

Assembidia Gersl

i Conseiho da Admintstracio;
[:4, Drirearia;

IV, Cungetho Fistal

v, Controle Interne

SECAD
D34 ASSERIRLEIA GERAL

Art. 3% A Assembléla CUeral & o Srglo superipr de deliberagBo da Compannia, sends
ronstituide pola reuniBo dos acionistas, regide, tonvinsda ¢ instalads na forma da el v de

SECAOY
03¢ CONSELHD DE ADMINISTRACAD

Art. 8% A administracdo da Companhds competicd ao Consethe da AdministragBa e & Diret

g farma o lel e do Esteluba.
rardgrafo Gnico - O Conselao ds Administiagio & o drgdo de delibersgdo pulegiadn, tendo o
represontagio des Companhila privatva de seus Diretores,

SECAD H
. L34 DIRETORIA
1. 78 - 4 sretoria sem compasta por 05 {inco} membros acionistas ou ndo, semdo wm

At

sy ?“‘S“s’é‘éﬁi(’ﬁi’éﬁtﬁ’, 01 {hum} Diretor Exocutive Flramceiro, 07 [hum) Divelar Legoutive do
Turisrme, 1 thum) Diretor Dxecutive de Gestdo e 1 thumi Direlor faemulive de OperayBes,
BIERSSOrEH0S N2 fopsga do Tstatuto, desle Begimendo iInternc o mogarisre de audogest

Vi

At BY - Commpbte & Diretoria brecutive, ros termos do sstatuto ¢ deste reghnento:

L Awaliar, abrovar o submetar 3 aprovacio do Conselho de Administ aclio:
'ax;f;s e direfrizes pars a elaboracBo do plane ssiraldgico. bem comw dos programas

lig z;,asszmm dssf custelo e de investimentos da Companhiy;
m@um«g&uw ipsempanho das stividades da Companhia.




&@@"M@% 0 UBATY

o " 5
&} Oy regimertoes, regulamentos ¢ normas corpurativas de governangs, contabilidads, feangas, .
AdministracBo de pessoal, contratache o'exerglio de ouras e sendyos, suprimento ealienags
de materials e equipamentos, de ousragfo & Mrss fegras corporstivasnecsssirias A
orismiacho do fundonasmento da Companhia;

g1 A estrutura basica g complementar da Companbia, considerandn as definigBesconstantes do
Plang Basico de Organizacio, com suas respectivas responsabilidades bem como Criarn,
transformar ou extingoly Unidades de Gestdo e de Operaglio,

Art, 98 - Us Olretores respondedio privalivaments pelas atribuiches estabelecidas neste
Regimento Interno e principios bisicos estebeledidos no estatuln, ne gque se refere suis
competéncias a saber

i Diretor Presidente:

Convogcar, presidir ¢ conrdenar o3 trababhos das reunifies da Divetoria Executiva

Coordenar 2 supervisionar as atividades da Companhia nos diversos setores;

Cumprir @ fazer cumprle o Fstatuto, as decisBes do Consetho da Admindstragio da

Assembleds Geral o demals normas em vigor nas Companhia;

d) Representar s Companhia, ative e passivemente, sm juizo ou fora dede, podendo
delegar essa compet8aoia em casos aspecificas, bess como conjuntaments com oulros
Diretores, constituly procurador ou procuradorss com poderes esperialy

v
e e

-

i

b Convocar, instalar @ presidir as reuniBes da Divetoris, sssl corno organizar ¢ pauta da
satéela o ser discutida » votar nas referidas reunifies;

f} Convocar guands julgar necessdrio, reunifes do Comelho da Adminisiragho;

g1 Assiner atos e exarar despachos no desempenho de sues fungBes;

B Autorizar despesas, tom obsprviinds do goe disp8e o Estatuto, este Hegimento
Interne & o Regulamento de Compras;

i Movimerntar os recursos Bhanceiros da empress, assinando em conjunio com o

Dretor Executivo de Finangas ¢ na ausénoia deste, quaisguer dos demais Diretores;

Exercer o dirglin de veto, cabendo-ihe também o voto de desempate nas reuniles da

amns

Dirgtoria.

kI Coordenar am conjunte com os demals divetores 2 elaboragiio do Urgamanto Anual,
Carta Anual, &, Gestdio de Risca,

8 Enviar ao Tribune! de Contas do Estado de S8 Paule, nos prazos fixados por lel, a3
sentas da Companhia, relativas g cada sugrelcio financeirn;

mj Ratificar, nos termos do Regulameris de Compras as dispensas e inexigibilidades,
aprovar & homglogar as licitaudes, autorizar convénios, teros e todos os demais atos

decorrentes;
iy Cumpric 2. fazer cumpric os requisitos de transpardnga e acessc 3 Informagho
4 £ o; guando couber, na Lel Faderal 1252772017, e, principalments a0s
mgé‘?% de cofitrole externe.
/ ;
il 5{} r&ter?xemigw de Finangas:

3 ;ﬁészmemgs os recursos Hnancelros da COMTUR, sempre em conjunto com o Divetor
?gemd%rﬁ'é';
D, 3

Hrministrar, courdenar e fiscalizar a3 atividades nerentes i sua sji toria;




CONVENIO UBATUBA

¢f Promover s slboraglo & sistematizacdo do orgaments e do cronpgrama de g

devembolse,  em colsboraglo  comy os  derraik stoves, bem  coms, o
acompanhamenito do oxecusin o, Lamentdrla ¢ finanesing da sbaedads;

di Fecaminhar o5 oxpadienies, sempre gque necesssriz g aprediacho do Dietor
Presidents, com parecor condusive, indusive agusies gue se ~isrem g dispenss ¢

inexigibilidade mas formas do Regulamento de Compras,

e} Zelar pely cumprimenio do orgamento, O refeclio entre receltas/despesas o cubios

H108 U pOSSENTT compromaeter 2 "satde financeira” dae CORMTUR;

fi Adém das obirigagBes contdbels sxigidas pela Let bederyl f;%,ﬁi{}fi;”i.‘éiz’%;( reantern, sempre
gue couber, os principlos sslabelecidos ne Led de Finangas pidbiras, pare ¢ regfincda

argarnentdria,

gl Maoter velatdrdo de wontas a receber ¢ Contas & pager, &, sPIpTe gug pnssivel
respeitads @ ordem cronoldgics de pegameiios;

B} Serar halancetos, relaidnes e demonstrativos gue permitam andlise ordonade des
TERHUHE)

i Pazer publicar s balancetes bimestrals na formea da el

iunegl de Contss do Estado de SEu Paulo, conforme cslenddsio

sminbae 30

ALIDESE, og relatdrios oxlgidos;

kb Responder ao TCEEP, os guestionamentos a2 f atuackc, Dem Lo,

dar providéncias no case de glertas smitidos peido tribuna

selho
da Administracie, até o Hnsl do tercobro Ubmestre, 8 proposia orcementdos pars o
exersin seguinte.

Haborar o encaminhar pars apreciag8o do Comild exerutive & alraves deste I«

my Curnpnis & farer cumprir o5 reguisiins do trasperdncis o acesse & infurmagio
esiabgfecide, quendo coubser, az tel Fedes! 1252772011, &, princiueslmenrtc aos
dos de controle oernn,

HE, Diretur Becutive de Gestio,
@) BRegistrar 2 manler ;}wﬂm{m o da COMTUR, suueles a ela delegados prlo poder

publicn efou wrivade, inclusive das condicBes de uso, higiens, msnutrﬂgéﬁ corretiva 2
proverhiva;

L} Organizar & manter sob sua guords os 4roulves de documentos de gestio da ompress,
s forma Helce e digitel;

o Manier o almoxerilado, dlaborando dados esiatieticos que pentitam @ prograrmacio
de campras, perfodos de waildade dos produtos, 2 fopintics de disiribuicio »
adrsinisiracio de estoques svitandoe desperdicios, ou imobiizacio desnecessara de
TECUTSAS,

) ng‘éa vér u gesiau de pessoal, respeltadas as leis vigentes

'y Mag%siw :z&rm tre atualizado de empregados ds emprass;

o Sejed e*ﬁé? candidatos 2 emprege na Companhia, respeitados s divposicBes do

¥

um ¢ deste resulamentn:
k]

§J “*wg & publizar, sempre que Apontads s necessigade, s editais de concuso de
ublivg pura vagas de empregados ng Companhia

Lan SOMDrD, nas contratacdes, 8 rigoroesa oe'fjs'-?m dlee olassif farpny




AR N NS
AR A oAt o 1

ONVENIC UBATUBA

i} anter arguive de currfeulos de interessados, para as aventuais sefecdes por Hiulk
documentos; '
i Encominhar o3 gxped

res dp CORIRIACED, SenTE UHE NEUessAng

Oiretor Presidente, com pareter Conciusive;

k] Reaizar HcltogBes, contratos e compras respeitado o gis
NP,
i} hanter cadasire atualizado de forneccdores de bens e servigos,

pN

m} Autorizar o ascompanhar agles gfetas au Uribunal de Contas de Sic Paude, por

wighnoias legals pu pov requerimentos ou oubras formas soll

& diades por auditora;
ay D

o farer cumorb o8 requisiios de romspodncin 2 sgesse &

pstabesids, quunde coubsr, ne Lel Pedoral 12.507/2.0%%, . prindpaime
Srgdos de controie cxternn,

o} Atusr no placefamento estratdgico » operacional da teconlogia dongre da Companhia,

com vistas de reslizar 2 defingBe das orioridedes de gostde de eenologia da
Informacio e g seguranga de embresy;

!l Coordenar o deseovolvimenio o a implantacie dos sisterm
realizardhes a manutencio;

as deinformacdo, ben como

Gereniar o8 rocursus de teonologie da amformacio ne dmbite da disponibiizeg

uregrnentasts;

fy Propor uoliticss o diretrizes na drea de teonologla da infarmagdn,

ey

Responsabilizar-se peln gestiio e manutencBo da polftica de seguranca da informe

¥

Vo Sunervisionar g nplemnentaciio das peliticas na dres de tecnologia de intormagiie
Zelar pels parantis de reanutencio dos equipamentos ¢ sistemas de wmfermitica da
Companhia; ¢

vl Desermponbar outeas sbividades afios,

wi Encaminhsy ao fribunal de Contas do Estedo de 580 Paudlo, onforme oslonddrio
AUIDESE, oy reiatdrios cxigidos;

¥y Hesponder so TOL-SP, os guestionamentss afetos a sum drea do atuegdn, bem gomo,

dar providéncias no caso de alertas emitidos pelo ribuna

B Prratar Dnocutiew te Turisma:

ay  Promover a integracho coen drpdos publicos sfou grivados no sentido de estimular ©
turismg no Municipio de Ubatuba come fonte geradors de emprogo o remda;

B} Esecuotac as divetrizes de Companhia, no que concerns 3 participacdo pm prograrma

proiaios de desenvolvimento do turismo interno e receptivo;
¢ Marder ¢ disponibilizar na rede mundial de compuisdores o cadastro de

rimdbrios

spxdais, @

. rrondimicas ¢ burfsticss de Ubatuhn, bern co o, ne gque cogber, as

cidas pars poupaio segurs

L £ . . B P - . .
dzar catenddria anual de atividades de Turismg nternn e ¢

agaleles aleios ao turlsme recentive;

ey

w} Cgmrffem?% s atividades twristicas do municipio cormo: felras, congressas, convengies,

gemindplos, central de informacGes, etc;

N

ppniander a ooupagio de espagos promocionals sela il
i Y

s




5

Propos produios de stendireento zs»:} tuv std, DE Coma, m‘w"@m sus qualidade;
Manter aluglizados mapas, croqus LR Wuﬁni:«u nerestArios a0 entefimenta

do fluxg turfstico, coma pega de g:-?ﬂ 4

ANONTG;

identificar ® propor noves produtos de atendimenio ag L{mmr @ tzmx H0O, G0 SO0
gerador de emprege ¢ rends,

Deservolver e atribuir selos de qualidade dos pradutos turisticos de interesse privadky
oe Ulatabs;

Promover cursos, palestras @ Ueinsmentos pers o apdimoreimente das aches de
turbsmo inlerns ¢ recoptive;

Promover » divalgor gtravés da Impronss, o podencial weristion de Ubatube;

Agsessorar o Dirotor Presicenie £ as demais Direforias bxecutivas nas re
BN RS,

Encaminhar ao Tribupal de Contas do fstado de Shoe Pauln, tonforme calenddrio
AUTHNY, o5 relatdrios exigidos;

Responder as TOE-5P, os questionamentos afelos g sun drea de stusgdo, bem come,

dar providéncies no caso de alertas emitidos pelo wibunal;

Diratoy buscativo de QueracBes:
Plansjar, as operaches de prestaclo de servicos ds companiug;
Fiscalizar ¢ supervisionar o prestecdo e o gualidads dos sorvigos ofertades pars 2
popuiacio;

deguiar os provedimentos de prestacio de servigos atetas & saeonalitade;
Manter tdados estatisticos da ocupacdo sspacial pare subsidlar custo bepeficio
propramacio snual;

[r3

Manter o controde de tode g operacio de sstacionemsnio controlado. nar 9

modatidades;
Disiribelr £

o

rdorme convenidnois operacional, os setores para & SupsrvisBo @

inspetaria dos sorvigos oparadonels;

Yrdenar o fuw de informacdes no sentide de resolver conflitos, impropriedaries ¢
forma de methor atender 4 populagdo;

Controlsr a froguénua dos Agortes de UperagBes, bem romo, 2s escalas & tonitone
para & presiagdo de servicos;

fApontar 3o Diretor Presidente 3% nocassidades do reestrubured o jogal dos esnagos
aoupados, sduntados & redlidade temporsl

Encaminhar para o Dirgtor Presidente, ¢ airavés delo ao Consetho da Adminisiracdo o
necassidades de contratacio e eventusls dispensas de empregados, tom antecedfreis

infron de d mgz:am pats o pubBcacdo de adital, selecfiio e contratagho, na forma da
g 9‘ ;
!Z'z‘amm%mzm, b0 T?%* fhune! de Contas do betado de Sdo Paulo, confo o

AUDES x»‘f ¥ w;“fz s exigidos;
im»,zas%qfﬁr a0 fCF-SE, o5 questionamentos afelos a suz dres de atuaco, bem come,

1 ;;&f.tdung.lazz, ng coso de alertas emitides pelo tribunal;




SECAO Y
DO CONSELHO FISCAL.

Art 0% - A COBRMTUR terd um Conselhe Fsc % de furzmjmmm‘a pertaznente, formadn por
{rds) mmambros cfetives » 3 [trés) suplentes, com mandate de 2 (dom) anos, alelios psin
Comsatho da dddmindsisaglio.

Art 11 ~Aplicame-se aos membros do Conselho Fiscaf os disposicBes previstas no Lels

-

de_1h de desemlyge de 1976, relstivas 2 zous poderes, u‘w@mg o rosponsatilidades, a2

requisitos pare investidure e & remuneraciio, além de outras disposicBes estebelecidas ns
retorida Let e no extatute,

Parfgrafo Gnlco @ O Comsetho Fiscal contard com pelo menes 1 fum] racmbre bidicade pels
srvim controlador,

Art. 128 - Comnpete an Conselhn Fiseal

oy
>

sistradores ¢ vl

4,

i Flscalivar, oor quaiquoer de seus membras, os alos 4oz a
srin dos seus deveres legals v estatutdrios;
a2 relaidrio snuol da administragio, fa *‘mz{é‘z.s comsiar do spuw paresr
naches complementares que hulpgar nocessérias ou Grels & delibaragiic da
Hssembleia Geral;

Hi Qpeinar sobre as propusias dos sdministradores, 2 sarem sobmetidas & Assemble’s
Geral, relativas & modificacio do cipital sowal, emissio de debénbures ou bdnus
de subscriclio, planes de Mvastimenios ou sreamonios de capltal, distribichn de
dividdendos, transformegio, Incorporacio, Tuslio ou eisdo da Companhis;

Y Denuniar, por gualguer de seus membros, sos orgdos ¢ administragdo e se
astes ndo lomarem as providincins ﬁeﬁ@‘i‘«éf‘iﬁiﬁ para protey s dos interesses da
Compariia, & Assombldia Geral, 85 Inconsistéacias que descolairem

“onvoosr o Assembidlas Geral Ordingria se os sdministradores retavdaress por malg

do um mes esss convocagdn, o o Bdraordinds sempro gue vuorrerarn motivas

S

graves oy wgentes, incluinde pa pauts das sssemblains as mardrias que
considerarem necessdrias;

Wi fAnglisar, pelo menos trimasiralments, © balsncets ¢ domsis dermonsiragles
financairas eleburadas perjodicamente pela Diretoria Fresthve

Wil Examingr as demonstrages Hnancelray do exercicio sociah o sobve 2ias apinay;

Vi Acompanhbar as manifestacdes de Controde Buterno, mormente do [ribunad de
Contas do Estado de 580 Poulo, cuidendo para que g Diretorls vesponuls oy de
provirmento, guando couber 3s recomendecfes,

G019 . O wmembiros do Conselho tscal particparBo, obrigatoviaments, des reunifes do
Cormspihe de ﬁéng%gaistrag'ig; em yue devam ser gprecisdas as moatdries aforss 2 sus
responsabilidade. /»

i

abe tambem afgj{,gnmi%’m Fisual:
O arnmpant m@?m* do desempenho da Carta sousl & gestio
fo do cumprimento dus mecanismos de reguiocs
aplicaveisi %1(‘ SRR
¢} Aandl a;g@;‘:z(p%}dzw@ iy relatdrio anual de cumprimenio de m
e s s e v

finealizn slacidos nos lew




)
(833
3

A Dreloria de Gestio serd comoposty novs

e

~Depaiamenio do Potrimdnio, com as seqlios

s
¥

Supervisor de Operaglies Patrimoniais;

=

Agentes de Operacbes De limpeza 2 consarvagio;

-~
P

Agantes de Dperaces U manutongdo;

3

Agentes de Dperacdes Do Portaria;
Agentes de Operaces Do transporte;

T
e

He Depariaimento de T4

3y Assironte Adisinistrativo de T

# - Uepariamenio de Heoursos Humanos;
tente Administraiivo de #81;

B Depaiamento do Liciaghes & contratos,

@y Assistonte Admanigrative de LictagOes e Contratos;

A Divelods de Turismn serd composta por
Departaments de Relacbes Ingtiiucionsis;

i« Departarmenio de Cedasire Turlslicn;

Q- Beparlamento de mnprens

.

§ 5% . A Ohratoris de Operactios sord coreposts por

i Depsriamento de OperacBes comy

G0 Je OperacBos de Jona Azl
By Agenies de Operacdes de Fiscalizagio;
o} Agenies de OperagBes de Zona Avul;

wpurtamenio de Planefamenit s Controle, com.

af Supervisdo Administrativa de Planejaménio

SECAO Y
D0 PROVIMENTD

/
oar é;a fe Ldje th de Dopariamento, Cpordensadores de T jsm, bupesy

\\M

Controlador %*zmr set i zﬁ{»: itvre noeacie, mediante selecio por vl e docuy

devidaemento a

:g} atla ;m{u onselho da Administragio.
g

supfies sorfo  administradas  diretamenio polos  Dirstores g
?é: e

Degbrtamienty, tonklruindo-se somente am "idous” operationas de caracterizagie e




Are. LI1% - 05 Agenies de i:&per:ag{‘éé&, digtr

medlante concg so poblico de seiegdo.

] Em releglio sos funclondrios contratados por processo  celetive om prasn

mdeterminadn, wonsiderando o3 princhios basilarss go direlto adouirido v do ato juridicn

perfeito, deverfio ser mantidos & adequados no organograms  proposts no present
ragimente,

528 - A despelic dos finclondeios commr
dura

s nor PHOCRESC seletive o DUYFA Mo

sransigdo do bstabuto e desle reghmento, ooderfo ser mantidos em cletive exarcicio

guadros da COMTUR, sendo gue no pravode 120 dias deverdo ser sobstituldos nn fonme

s

o “caput’;

AT E8Y - Mo Departamentn de OporacBes, © cargo de Supervisor de Operaglies serd ocupads
por funciondrios, designados onlre agueles contratados nos termes do artigs 17, valotbandn
sernre que gossivel o readimento ¢ experi®nga o, gratificados sa forma desle repimento,

At 198 Alan dos cargos suprs definldos, o Diretor Presidente serd assessoredoe pelas

Coprdenadorizs de Turisme interno e Coordenadoriz de Turemo Redspilve, de e

crovirnents g formas do estetiuto e deste regimento, bem como peld Controladorip Intelna,
gue deverd  ser integratds preforencisimente por funciondlo condretade pw oo

ndeterioinado, em funglo de confianga

SECAD I
DA% CONTRATACOES, SALARIOS, COMPLEMENTOS £ A

Q\m

STO-REGULACAD

Arn 202 - Toddos o fungionarios, com remuneraco considerada nos tormos do eslalito

iy

ratadons respoiiados o disposlo neste regimenio ¢ nos terraes da Conselidacio das Leis do

thalhn,

5 3

Are 219 - pos termus do artige 32 do Ostetute, o Assembidia Geral rompele & fixacdo dos

Borrarion dos

retores, feandoe neste ato definidos como pardmetros pora o saldrio base dus

compangntes da companhia, em fnglo do saldrio do Diretor Prasidents:

Diretores Dxeontivos ~ 50% {cingilenta por cento)

i, Coordegmdories de assessoramento 3 Direloris e Controladorie intoras  40%
is ;eaafw 13 pmr cenlol

it hém}% de Departamento - 30% (trinls e cinco por cento)

v {?’ai,e;xzra;.x.a; de OperagBes Patrimonialy ~ saldiio do Agente de

fgravficade am 15% (tinta por cento)

Supervizor de Operagbes do Zong Azul — spldrie do Apenip de
g"azf’i’igwﬁ em 15% {irinta por contod
&g«"“‘ff& di Opersgiies de Flscalizacio ~ Saldrio do Agents de

N,




ONVENIC yBATURA]

N s,

& 3% O ey saldnio g ser pravicade, ¢ sonaspondente oV agentes oo Sprragies
Azl floe ssiabelecido em 17% do saldrio do Divewsr Prastderiie.

& 2% Floa wapesiids @ confer8neds 5 qualguer tiiule, de abonos, gratitlcagdes su autra

ens que nBo 85 estabelecidas come otwigatonas ny Lel Trabalhista,

252

Art. 228 - & somabdng dos proventos dos agentes de aperscdes, suporvisares de opgragd

3

spelores, nuntg podord sor menor que # somatdria dos saldrios de

ST IS \:‘3:5:{.! S, Ty

Art 238 - Aléon do disposto nos artigos 20 e 21 sdms, os gastos o o pessost seguirgs o
dispasto na Led Federal 101/2.060, aplicdved aos municipios.

At 247 - A proposia de guaedro de funciondrios esislutdros & contratados

M RDCRERD

setethve, sefa por prazo indeterminado ou determinade, bem como & proposis salany! de cade

e, ereonlram-se anexads a0 presen s regimenio COMe BREXG

Pardgrafo (rdeo -Lonskierando s garactersiicas & necossidades sasunals dn COBATUR am
relagdo o guadre de Tunciongrio, s proposta Integra silusches de alta, mddia & baba
weraporads, com relatdrio de impacto financelro,

CAPITLLO v
DA% ATRIBLECOES DOS CARSGON
SECAL | — DF ASSESSORAMENTD

FERE -~ S30 drghos de assessoramento direto ao Divelor Presidente e« Direioria Decutb,
as Coordenndorias de Turismo interno, Coordenadotis de Turdsme Haceptivo g Contraladoria
ntwrng

- i Coordenadosia de furismo Interna cabe:

ﬂ* Assessorar o Disalor Presidenie, nas tomadas de decisdo sobre o Torsmo Intorno:

B} Leuvsdener todas as otividades de furlsme interng, ntegrando dados o procedinnernios
das diversas Diretorias Frecutives;

o} Coordenar, ne gue couber a ocupecio dos espegos territwials, bem come, dos
préprios publicos, admi mwaﬁm neta COMTUR;

g} Organizar agendas; 7

o} Propor glteragies ledishativas *mi}fa a orupaclo espacis de Turismd intorn;

I Acompanhar g mdn

wrongio féu;. prdprios conflados & adminisiraclo COMTUR;

g} Coordenar, semdore gue &.u.g;ﬁer, : aplicacdo dos indices de ofe o ddade pstabeleadidos

pelo {CL-5P, ff 2

. f / )
 Lomunivar go Dielor ?ﬁgfdmm ¢ atravds, deste g0 Pods

’Sﬁ ‘ér S *('3{2@%&

sweaitivo, a5 interferdénoias

de prestaclo de servigos confiades, parg o methor o ofctvs

ST iRerns,




Art.

S agy
i F

Bh

thh

i
e

51
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CONVENIO UBATUBA|

Coordanar junto 3s Dretorias oxocubivas formas ;}»a’ w elicientizagde dns servig

prestadas, bem como, » desenvolviments de nova 5 vlgens do raoeitas.

anglisar 2 propor novas formas de gersgio de enmrego o renda.

wianter cadastro das AssoclacBes do Moradores, bom comg do suas Integracdes com o
stendimento ¢ desenvolvimento distritel;

Muanter cadastro de sventos distrita’s do twrismo comemorative, turismo religioss ¢

outras formas gue promovam 0 desionamento de ;‘raw}i'é;ipeﬁg

Manter estudos de ocupsglo e custo beneficlo dos sspagos destinegoy oo

estucionamenta controiado,

# A Coordenadoria de Turismo Beceptive cabo:

Assensorar o Diretor Prasidents, nas tomadas de decdsBo sobra o tarismo Receptive
Covrdenar  todas a3 stvidades de turlsmo  Heesplive, nfegramdo  dedos ¢
procodimentos das diveras Diretorias Exocutives;

Marnter dados estatheticos de funos de Turismo Receptive, coordenando as sgies de
atendimenio & sazonsiidade;

Comusecar ao Diretor Presidente g através deste ao Poder Frsculive, as imtarfordncies
neressdrias nes espacos de prestaglio de serviges confiados, para a methor e gfetive

prestagio de servigos de tarismo interno

Coordensr unio 3s Diretorias executivas Tornas para o sficontivacio dus seovigos

prastados, bem como, 0 desenvobdmernto de novaes origens do rag

e resporsabilizer o gerenclar as atividedes receptivas da dros de wrismo nautic

- & Controdadoria intema cabe

Suxihiar o Divetgr Presidente no desempenha de suss alribulgBos gquanito a TOMITUR ¢
curm 'l deistiminaghes;

Supevizionar o forpecimento de relatdrios, pareceres ¢ dados suerca o gostao da
CORMTUR,

Gerepociar ag apbos com objpiivo de defender o patrimbrio da COMTUR, prevenit o

COMIBRLCE 3 ﬁi;r‘i"ag}gﬁn e ctimbar ¢ aporfeigont us atos ¢ procedimemos realivadas
pela CUIRATUR

Coordener o Sistema de Controle derng inerente g COMTLR;

Gergntiar o controle « (§<z.¢s§§§= financeire, orgamerdario, pparac >l \gm‘-;msw:éx% gurs
atlvoss municlpals, disig nto 2 fiscalizacdo & avaliagio do cumpr nento da legisiag
das poiiticas de empresa, do plane de governanyz e do piane do gestlo de riscg;
Caonrdenar a instrucio ;iﬂgxmms*m de regulamentacio ¢ povmativai@o em face de
dentinciasg, de @Ugi'\i}% $racebidas ou das disetrizes de controle internc apics
Dosenvisiver mxtri whtivt idades compatlvels com as atribuig

fies o setor,

/ SECRO - DA CHERIR

- {he z}ﬁ}uu Jmm}ﬁmﬁnto e Operagiies cabe:

o st




Ay

Al : .
z%‘zz’ehuid;ﬁr; £12) am&*agéa furieticon da r*m~f'a;'>;s.z~s%n3 rfRE werdicos tonstioos ¢ organizagles

de pVOTIDS SOCBIE, Tulturals e téonion cientifinos, denire oul
B Fode atuar como responsavel para garantir 2 efeiive realizacio dos operag ches pratics

siRe adenusds dos recurs

da compantsis, zelando pela eficiéacia, produtividade ey

s

participando da distribuicio dos sarvigos aos clientes @ atusnds como soludlenadar ds

proflemas, fambém cabe ao rargo & criagiio de relaliios de snalises destas dreas.
¢} Creaminhar ac tribunel de Contas do Lstado de 580 Pauin, condfomee I T
AUDESR, os relatdrios exigidos;

1 Responder ao TCO-SP, o8 guestionamentos afetos a sua dres do atuacdo, bam como,

sar providfoias no caso de aertes emitidos pelo il

32 - Chefe do Depertamenio de Plangismento ¢ Controle cabe:

ab Atusr no gerentiamento das atividades gerals de planeiamenio, controle de prod

o atungles o de andlise de fndices de produllvidades;

by Estd zob os responsebilidades do mesme @ cronemetra de cusio de produogio,
mapssmento de preducBo, analisar 08 processos Wanlons @ farer oy !'%‘i52§§;?§‘§€}<2 s
FHOCPERN]

e} Abuar ne zesiBo de dres de plenejamento e contrale de produgio bustando o
zuzz’&p%‘imaﬁm das metas orgamentirias do setor, através de :z«;{;mngs;mh;em@rﬁm

orstantey dos comnpras de Hons de consumo, acompanhamento das necessidn
smm;tmgﬁe sontrole de horas extras e controle das demaiy finheas de deyy

193]

d]  Resilzar o gerensimuenio e planejamento e controle de proguclo, de modo o evitar

de produios necessdrios na atividade, buscando continuamente «"i;ii:'.‘-fﬂ?éfs';(fit? #
mahmsﬁ@ dos prosfutos ou servicos oferecidos, garantindo o cumapddmenio da politics
do poss

sivets politicas pubiicas wom metas & objelvos mensas, Carantiram & malbor
utilizagto dos recurses de planglaments, continuamente adeguands & revlande o
paramaelrizagie de torma a obter souracidade de informagfies ¢ produthvidade, servi
de apclo 2 equlpe pars o tomeds de dedsBes, asseguraido o mulivagiu ds soine »
otimizagdo de sues gtividades, aliavés de reinamesios o reuniBes 3 Bm de obter
cumgrimento dos obistivos,

w1 Focardnt

SATAD Ffiimm' de Contas do Ustado de SHs Pouln, conforme calengdann
AUDYSE, 03 relatdrios exi ighioy;

B Responder ao TCE-SP, os guestionamentos afetos a sua dren de atuacio, bem comoe,
tar providéncias no cag o de plertas emitidos pelo rbunel

§a1Y - Uhefe do D arzammﬁta de Financas & Contabilidade tabe:

a5

b Realizar ,;;wpf*;w {§${§ﬂbhtt“ formaglio do prego de servigs, S aditona, rontrole des

conias al mgéf t;;:sifsiax;ﬁas financairss, f’m;isn‘@ 5 ssidos handrios

H
F
)
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g (WMMM«~ e
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CONVE) 40 UBATY

Mlangja ¢ organiza as atividsdes de controfadoris da Companhia, observando princal
tepats, poifficas e diretrizes sdoladas, pare defldr lormas de controle wryamentani,
contdlil 2 Hnanceire

3o

e doecidhr o relagde

Estd sob as responsabilidades realizar 2 captagio {if\* FOLUESOS Vi
entre divids o capital préprio mentendo wm bom enuilindo entre capital o divida,
atocar recursos de mothor maneira possivel, considerando o tamanho da smpress @
sua capacidads de cresciments, status dos ativas se elies 3o de imgo prazo ou e
PREEESH

Realizas o plancjamento de fucre, supriv 8 diretaris com informayic

subsidiande ¢« em sndlises  ostratégicss e tomados

demonstrecdes Bnancelras procdizas, permitindo & diretord
administrar & smpresa de ot eficiente, orlontar sebro assuptor contdbeix Gauﬁ
fey

ntar guestbes comercials, como custa g formagio de prego de prix

garantiy que as demonstracBes financelras cumpram as teis conténels by as%z@’sra;;

Gerengiar informacdes de planglomonto através de dedos do faturamenyo, fluxo de

caina, custos, despesas, pare a elaboragio de relatdring, acompandm e execuis

vlangiamenios de recebimentos e pogamentos, visando impattar diretaments 2

s o mercado de capitals,
Encaminhar so Tribunal de Contes do Estado de S8p Paylo, conforma calendinio
AUDERP, s relptdrios exigidos,

g Hesponder ao TCE-80, os guestionamentos afetos 2 sua drea dr atuacla, bem como,
day providdneias no viso de slertas emitidos pelo tribunal;

7% - Uhefe do Departamanto de Patrimbnio tabe:

gl Resliowr o divicbuigBo de refas da squipe, apoisr e Teser avaliago de togdos og
emunge, realizar 2 andlise de indicadores da drea, realizar | wdrio pichon, procaessar o
duurentar entrada de retorno de mercadoria, gerencinr as atividades de recepolo,
estoragem, manipulagdo e oxpedicdo dos produtos para projetos, ovenins © s
da companbia, visando assegurar o zbastecimento necessécio para as oolitieas pub
determinsday

By Elaborgr refaldnios de drea, perenciando e condusido todos oo profissions! guo
rgcepeionam, confore & armazebam produtos e malevaly em agnoxgrifados,
armuzeéns, silos e dwm; 0%

o} Gerendiar os langamentos da movimentagSo de entradss e sa v que condre {
aestoyues disirib i/g&f { r:ﬁiuf:w & materiais a ser expedido, organiza o slmoxarifado vara
facilitar a rr*pif;mm%gag; (imc Hens AarmolenadDs O & snMEenar, ragliirar o use e as
fim @i ﬁwsmg*m @ de ;ﬁewtf :w?’ézt baseados aa rotatividede dos raterialg,
ampd gg te & disponibiidade de recursos fisicns.

di EncAminhar ao ?;;b ural de Condes do Ustado de S8o Pauln, contorme celenddrio

;z‘g,,

Fd

ESP, o w%z%g{ fios Gtﬁﬂ@f}&,

atuacdo, bemy como,

o tribanal,
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Art 140 Chete do Departamenino de

st Gorir sessoss, visarsle olaneler ¢ copstruic py abbdesies o #

Huimanos.
Bl Lstd sob as resporsabilidades gerenclar e claborar a manutenciio de glenos de cargos

satdriox acpmeathando 0% progremas de reinsmerds, dilministy

de pagamenty, benelidies de reglibios, administrerem o rodinn ey REatios,

desenvolverem atividades em eguipe, oferscer treinamento o delink oolitices e

S

procedimentus de recursos humanos;
¢y Deservoiver # impleswntar as politicas de recursos humanos detinidas g

,{35 i CHE, A5A0ELTIT B ronformidade .raga. rlas mzﬁtism% chi reeun s
gerevclar programas de troingeento ¢ desenvolviments dos profissionats ng availeran

de performance, mrepafando  orgamento da A g reverul estruburg a8
rernunerache, mantor programas de boneficios, estudando e gvaliando novas prélicss
de acorde com tenddncles e custos, gerenciando processos de scleglo, testes,
solrevisias e inlegragio de novos aolaboradores.

i} Yncaminher ao idbunal de Contes oo Fatade de SHo Paulo, - onforme calenddriu

AUDESP, o relatdrios exigidos;

sl Hespondsr ao TR0, os guestionamentos alfelos o sua ©es de aluatdio, bem como,
dar providénciss no oago de alestas emitidos pelo tribunsl;
Ary. 3% - Uhele do Departamento de 1 cabe:

a3l Gorenclar projetos ¢ aperacBes de servigos de Teenologia da Informaclo gorencis o8
attvidardes da drea de Informatice, enwolvendo a elaboracio e i

gedaniagio, racionalizacio e redesenho de processos, inchundo despavolvimento e

Integracio de sistomas, com ulilizacio de g

te tecnologla, sdentificnndo operiunitdace
e aplicacBo dess teoncloga;

B} Lstd o0 v resoonsabilidades perenciar um projeto em todos seus ostdg planejar 2
garenciar toda drea de Th envolvendo Infraestruturs o sistemas, HUar na governangs
de T e engenharis de provessos, slaborererm estratdgias ¢ procedimentus de
sontingdoclas, vissnde & sepuwrancs g nivels de dados, sgstn, audiiores e @
ontinuidads dos servipos dog Sisternas de informayg anddo da avaliagio o
fdenificeriin de soliche¥ lecnoituicas, planejameanto de prolelos medirmente dag
necessidades dot projetos, reslizarem o conirole de g
ur nivel de qualidade acoitdvel, verificar cada etapa do
passar para A e, werilicar a finalizacio cﬁé:y
levartamenio ¢ acertes, sonde responsavel pein
arojeto, 7

o Frcamin xmf Ty ‘;"ri't:) fal de Contas do Estadn de Sdo

¥ aP}%a wmmrms gxigidos,
i} @mr@ef as UC -5 03 gquestionamentos afetos a sue Y T,

z‘/x e caso de alprisg emitidos pels tibural;




ICONVENIO URATY

Al 358 - Chele do Degartamento de Ligltacfes o Contratos cabe

a) Gerenc's e desiifica processus de dcieBos pablicas, ascompenhs o confenclonam

editus e conforasdade Lom o5 produtas da Compan

bt ez estude de mercado, anslisam concorrentes e define os progos pora competicdo na

Hekacdn, a Tim de aprovar a comprs ou venda,

¢} Lncamishar ao Fribunal de Conlas do Fsisde de $Bo Pavle, conforme calenddrio

AUDTSE, os relaldrios exigidoy;
o] Respondet ao TCE-5P, os guestiongmentos afeios o sua acgs de aluagdo, Dem coing
dar providéncias ro caso de alertag eraitidos pelo tribunal;
At 388 Chefe do Departamento de Belaghes institudonals cabe:
s} Deve artioular com as divatorias, coordensr a5 acbes de representagio ¢ de deless
interesses da Companhia;

fad
L

B} & menter sm didlopo ativo # rensparente v os Foderes bxenuliva ¢ 1 egislativa o 4
soviedade, procursr amplior 8 acbes de infludnga sobre as polliices publicas de
ftgrens e Cornpanh

&;

o} Também coordena as atvidades de apoio aos Conseihos e Assemblélas pare garantir a

corstrucho de wna agenda participaiive alinhada com 8 esiyaiegn ¢ fomener NBWMos

pmra o grovesso deciadrio da Companhia,

intaminhar ao Tribunal de Contes do Bstade de 330 Paulo, confgrms caiendario
AUDESD, os velathvios exigidos;

o
s

e} Aesponder ae TUESP, o5 questionamentos afetas 3 sun drea de atuagdo,
dar providéncias no caso de slertas emitidos nele tribunal,

fj"»f

78« Chefo do Departemento de Cadasire Turlstioo cabe:

i

wh o Atuar no levantamento de informaydes turlstics, cadastrende smpresas convenadss 2
essa Lompanbia;

bl Heslizar a2 cobrangs 2 geraco de senhas de acesso 30 municiplo sejo do Van, diare

Snibus oy Snibus;

¢} Fiscalizar g situacho das Pousades o Fatasonamentios ou

d} beoamiphar ao Tribumal de Comtas do Estado de SHo

SUDESP, o8 relatérios exdgldos;

&} Hesponder po TCEAP, 05 guestionamenios afelos 2 sua dres de atuaclo, §
dar providéncias no caso de alertax emitidas pelo é:r%h;maé;

BoU38Y - Chefe do Deng "smcmﬁ:} de mprensa cabe
P
31 Atuar no amﬁj meniy/a imprensa para decidir sobre ay pelitioas do aglio, normas
moedigng o gorem propostas.
B} Doverd frer & andlise de demanda, levantamento de informacbes v alabotace de
wxpmt;{l@ ptalic agoe* e redes socials, jornais & afins,
z ) 5”43%3\.23 iy t’f‘ S w{as de vesubhiados de rmddia, prester supotie 3§ organlzaclic de ey

%:ésé%‘az,ac de estratdgias de impramsz ¢ plngjomento de




o

—d

o, RNNESE B 7

awdfiando nos processos do comubicaclio internd e et Biviigagdes e comunicagles

cem o publico atendendo 2 politican gobihees
dl Encarminhar so Tribunad de Contes do bstado de SBo Paudo, condorme celenddrio
AUDESP, o5 relatorios axigidog; «
w}  Hespoader ac [CL-SP, os questionmmentos afetos » sus drea de stuaclo, hem gomy

4
e

dar providéncias no case de alerias emitidos pelo tribunal;

SECAD HI-DDS DESIGNATGS

Art. 392 - Superviser de Opsragfesde Zona Azul cabes

Hre,

a} DesUnads & otlentar organizar @ opevar as equipes de Agente do OperagBos do Zona
Azt aue estiverern sob sun supervisBo, controlsr as areas de est

denmminadas Zong Azul, bem coma garantly a disponibilidade ao pibiion dos cartbes

di Tona Aval

f Orientar og Agentes de Operscdes de Zona Azul sobre stendime T a0 usudrin; ;:;rs?:s;’i.w’
contas diariamente ao seu supeioy bnedialy da recsita provevlents da vondy dag
varlfes geradas pela sauipe sob sua responsabilidads;

<} rientar e organizar o5 Agontes de OperagBes de Zone Azl gue complem a egudor

% 3 sud suervisho;

g C}p&ra? eguipamentos de comunivacBe;
oy Elaborar relaidring de suass stividades:
f Prester coleboragBo e orlentagio so poblice em goral;

gl Apoiar as acBes fisealizadorss dos agentes de Trdnsih
fone A,

ne parhmeire do

e
o
i
e
e
b
=
ot
i

By Cumpric Helmonte as ordens smangdss de seus superiorss hlerdrguicos; roly poc

cumpriments das noomas da Fone Asul;
B Asuwifiar no planejamento, na regulamentagio o na eperacionalizecio da Zona Arul;
sumittar na coleta de dados estatisticns e em estudos sotwe g Zona Azul;

S

e

Ld%

Participar de proletos de orleniagio, eduracio g segurangs ¢ @ t8nsiio referonte 3
Zemia A
A% - Supervisor de QperacBes Patrimondais cabe

s} Destinada # ordentar organizar ¢ operar as aguipes
funcionarios d§/5?§§¥j\éza ¢ Conservaclo, MenutengBo,
estiverom 56;}23’&;&8 upexw sHe;

b} Organizar  lassitic ar o3 pens athos zelondo pela sus conservsgBo o divecionondo
pata a3 devidas mangtencdes,

b Podenglo ser w{’

ultade pelos departamentos  de
“Landes am wi—u J0 & aguisicio de bens o servigos

i} ”wg‘zar :::wi;;ummwn de cumunicacks

0o (onira

s @ prientaeio o ‘h% ico e gerak




ar,

=t

g Awdiiar na oolsts de dadus estatislues, Lde phemfamonts, resulamentagdo

operacionalizacio interna do patriudnio;

A38 - Supervisar Adninlstrativo de Planejamento cebe:

ento designadas ook suparior,

a1 Atuwr na supetvislo das atividades gerals de plang
controle de produgdo e atuaches e de andlise de indices de produtividades
i go ousto de orodugtio,

atgrios dog

by E5t8 sob as wsmnsabitéciweg a:izz mesm

FERRE R AT S

na gestio de drep do planejamento ¢ contrafe de
de  scampsnhamen

ramorimanto das metss orcamentarias do osetor, atvavés

constantes das cormpras de Hens de consumo, acompaphamenio das necessidades de

magtencio, controle de boras ewiras e confrole das demasis Unhas do despesa.

Atuando entdo sm conformidade ¢ apoio a0 superior do dopartomenio,

ae

SECAGHV ~ DOS EMPREGOS PUBLITOS

438 Agente de Operactes de Fiscalizacho, cabe:

5y Destinade a reportar & COMTUR acerca de qualbsguer stividades bvegulares gue
virham g ser sxercidas no Smbito municipal;

By Prastzr contas sob forma de relatorlo cicunstanciade ¢ Direroris da Companhia
Murnicipa! o Turisme  COMTUR;

i Emidr senbas de scesso de Onibius, vans e velulos desiinados a by

prestands

=,

sadisinistraco de COMTUY guanio avs valores srvstadadoy;

g4} Netticar os valcutos em shuagdes rregularey;

e} Efetuar a supsrdsio das atividades de orfsticas desenvedvidas no Smibn
ghe Ubatubm-SP;

i tmide senhas de acesso sos wvelewlos em caso necessdnin, bem core recofher o

valores drrecadados & prostar contas dos numerdrios: prestar infonmacdes turisiivas;

gy Lumprir f?%é? nte as o zzws emanadas de seus superibres hiserdrgicos,
b Z@iar pein «:urnmixswm& das normas internss do Secrctaria ¢do Sog
Transiio e Transporis;

B Awdiiar no plenejamentn, na regulamentagin e na apersciomabizagio do acesso do
Gribus, vans € vefculos de trarsportes em geral;

PP Ausiliar na colet® de dados estatisticos € em estudos subre o o de dnibus, vans 8

velogios gt '%'s(rﬂ*{}&f%es e garal destinados 5 vasitacio nrbilicg =0 mund
&

A
LAR ff}@fft‘“ de ’32‘3‘:‘&0 o5 de Fona Azul, cabe:

& 'J
o} g‘q’m&g& mm,,m 2 orientar wsiianies o usudrios;

/ b V& arm gw%aé guarda oo patrimdnio obsorvands o compostamento e

*m‘ aagdo de pessuss pars prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes «




nstras anormalidades;

¢y Controlam o fluxe de pessoas & velodos dentifizanco-os e enoaminbando-os

a0s ineais deseiados: _ :
4} RBecebem mercedosias, volumes §%wrw& & correspondfainas;

e} Fazem manutencdes siimples nos locals de trabatho,

Art. 44% - Mssistente Administrativo de Receltas cabe:

4} Fechar o calra disrlamente, calcular @ receber as receitas conferir @ angar cheques,

recnther o valod didco armazenado no caixa e encaminhar pars cotre ou outre mdtods

de segursnga;

a3

b Pfetuar conferdnds do movimente Snanceire, srompanhar sroamentos ¢ do Huxe deo
caixa, diripir @ controlay a entrads de dinheko;

SRR IN R

tlabiorar ¢ analisar ¢ planclamento de capitel, visbilizands oy uethores invest
pava adauitl valores de forma segurs, fazer um estude verficando gual investimento
trard maior rentabilidade e saber gual £ o lmite de orédito mals vidve! parn 3
cormpanhia;

4} Verificar ss necessidades e negociar uma dnne de orédito com menos custos nng
smpréstimes ¢ finsnciamentaos, estudarem as opersciies fna reiras fom intulto de
plipinar ou reduziy varisgiies indese|dveis.

Art 45% - Aggistonte Admindstrativo de Usspesas cabe;

s} Abpar com rotings adrirndsirativas e financelras, lancamenios contdbes ¢ con

bencdeins, despesas realizadas p demais whoates, conferd & lanosr homwios
COMPras;

bl Flewsr conferbngia do movimente Hnanceire, scompanhar orgamentas o do fuxe de
colya, eferuar todos o3 langamentos & paires relerentes pagamenio de lurneosdows,
alivaasntendo qualguer sistema de gestio com as seidas, analisar as despesas fixas ¢

vanduels ¢ ostar § disposiclo do respoansivel pelo departamento.
A AGY - Assistents Administrative de BH cabe:
ab b+ oo profissioas assistente por gerly pessoss, visando plenejar & construlr as atlvidades
da dres de Recursos Humanos,

bl Serd supery Sig//ﬁd@ o coordenado pelo superior gdurante o wrofelo ey todos seus
"fff!? 35, f&f

r

ﬁftmm;,,anﬁm {imu&%’%&wtw CO O SUpErior s progra
sular ;as,sfvi%z» tie g;%gamcnm beneficios de resirng, controle

rivas de Lregidsmento, adminisirog

-r.,é

«ﬁmlmgt:ar # rolins dos empregades, stuendo gomo apoin

;;ie;wig{;ﬁ:& ;n'wss;adf;:;

gﬁl cas publica @ os trelnamentss, proparande oigaments da dtes, o
: ‘f;é’xdc} estrutdra de rersmneragio, manter programas de beneficlos, estudando &
ngé; ;:7?@?%&:5 de acordo oo jenddncizs e custos, acompanbando




Art,

HE
Pty

i1}
i

508

Barlicipar das opeiacies de servigos de Teonologls da informe do, participando ds
elaborago de projetos de implertacio, raclonalizaglio e redeenho de processns,
intuiedo desenvelvimento e integrsciode sistomas, rom wiizagio de alta rernologia,

o

2 - Assistente Administrativg de Licilaches e Cond aios 1ab

Apticar corrstamente ot os delimpers conforme espaciiinagh

Comuniosr aos superiores loda » qualiuer negessicda

LB

BATUB

e

ddantiicando oporturidades de aolicacio dosst tuondloghy.
Serd suporvisionado ¢ coordenado pelo szs@&?ier drante o preicto om Toton SCUS

o5 égm,w tichpando sempre da infrasstruturs, seguianga 3

wilitorias ¢ a continuidads dos servigos dos Sistemss da

»:‘zv‘ai%ar,ﬁm o entificacio de solucfcos teonoidgicas, stuvende om conformidade o

apciandde o superior do degartarmenio,

Acorapenha processus Hellaldrios, busce o anslisarn editels, cadasirg ¢ rehova &

penpresa em Orgdos piblicos e privados @ contiols homologacBes, a Hm de viabilzar a

participagio em prepgfies eletrdnicos e presencials, organizande 1vda 8 dotumoeniagdo

nocessicing

v Agente de GperacBes de Umpors e Conservagdo, tabe:

Oescempenhar atividades de mpeze @ higlenizacio de amblenieg;

Culdar da distribuicio de  produios  de  higieno
pripriznloietar resfduos de atividades operacionals;
Destingr corestamente o8 residuos coletados, segregando sgusigs passivels de

reciiagem;
Ulspor covretamente, para colets, os residuos sdiidos nde recicldyels;
Mantey 3 regularidade nas sebes de mpess e higiene nas superilses ¢ eguipameantos

s dependdnciay fisines da COMITUR;

= e manutencdo comretiva ©
urBv et

fls-*i»;é?mgws" s lareiss inerentes 3 funclo por gotorminagio do sous supsriores;

Utilizar adequadamente os equipamenios de FPL
- Agante de Upsraghes de blanutenclio, cabe:

Oesemnpentur stividades de manutengBo corretiva o provontive dos Bens patiimnniais

da COMTUIL

Zelar pelos indives deéfetividade dos cquipamentos da COMTUR;

Desemperiay ;{mws de' reparos hidrdulicos;

Desempenbér servico dmf:pamspem 085

&




FAS SN

g}

serviens especializatos para a manaengay;

i) Marder sol sua responsebilidade o rerrammentsl t;i:)gz{:.;zﬁé@! e teale
i Selicitar guando necessdrio for 5 compra de repas & pegagy;

i Bosemponhar tarefas inerentes & funglio por determinggBo de seus superiorey;
k) tadlizar adeguadamente gs eguipamentos de £P)

51% - Agente de OperacBes de Porlaria, cabe:

) Controar s ocupacio de vepas de sstacionamento controlado em dreas gus ihe forem
zetabelscidas;

B Atender ac ocupente de vegas nas informagiies sleles & wiilizagdo de Zone Asul;
£} Contrelsr o recothimento de tarifa correspondente & uiilizaciio de vagas,

] Motiticar e tormuldno proaprio % trregudaridades comaetidas pelos usudrios,

ey Comunicer o Departarsento de Trinsito quands da necessidade de notfioacBo e multe
por irregularidade grave;

T Lumprir as ragres estabelecidas para a arrecadacino de tanifag

gh Lommupicar rregularidades nos espaces delimitadng parg estadons menlo sonbrglad;

3

Bl Notficar morpdores quendo estes por agBes préorias imp
adeguadas de zong sl

diremn o otupspEo

1 Comunicay 205 seus superiores hlerdraudcos quando da necessidede de mar

rs aspayns de ona ang;

ip o N#o se alsstar do local designado pers 2 prestagBo de servicos durante o periedo
determinado pars sus fungdeo;

K MHo permitir gue por nenhum melo seiam feltos blogqueiss ou reserva de vapas;
g J i

] [esermpenhar tarefas inerertes b funclBio por determinagio de se

) Uitz e relar ;:9‘1{;5 @{;u ipamentos de controle;

a1l
BF

o8 sguipamantos de £PY

, cabe:

M

i

b} &yl;ft*w is:dqé o5 desivramentos, quilcmetragem e consuma do gombustivel;

B




d}  Zefar pein conservacio corrative @ preventive dogageipamentos;

@}

Conduzir documentos conforme gsterminacio;

£  Conduzly funciondrios canforme determinaciio;

%1 Realizar entregas de maloles inclusive fora do Manicipio;

Hl Respeitar os limites de velodidade das vias por onde trafegar;

i Cuidar da fimpeza e higlenizaglo do velculo sob sus responsabilidads;

k) Uillizar ¢ zelar pelos eyuipamenios de controle,;
i Utilizar sdeguadamente os equipamentos de EPL

Art, 538 O presente regimento segue as normas do ordenamento juridico vigente, em
septcial a Lel 1346772007, no que tange aos cargos regidos pels Consolidagdo das teis
Trabalhistas.

Art. 54¢ - Este Regimento internd, submetido # Assermbidls Gergl nos termos do Estatulg ¢
aprovado pele Conselho da AdministracBo, ficando revorndsas a5 disposicles anteriores, o gual
entra em vigor na data de sua publicagBo.

Ubztubg, 21 de navembre de 2018, !
;’Ij
DIRETORYIE DA GUMIUR:
A 4
Lo iy 1
¥ o had P s -,
JOSE PINTO Eﬁ@% 163 :
ff  DIRETOR- PRESIDENTE
/ / y
; [ CONSELHC DE ADMINISTRACAC:
/ . Y
Py

¥

, e "
JOSE BDUARDD @%ﬁg&ﬁvgs CARDOSO




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

ANEXO 3

ORGANOGRAMA

Rua Oona Maris Alves, n® 855, Centro - Ubatuba-SP - Telefore: (12} 3834-1000 - wwsw.ubatuba sp.gv.br
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“rrHESAD...

PROMOCAD

AT g

JUCR——

AGENTES DR
CFERACHES DY
PIIRA AZUL

YRR ——

PROMOCA
SHo eargor superioves sos Azentes de Operagles,
promovides por produtividede {ous terham ou
venkam 3 ser seleclonados por prowe, ttulos s
docuenios

SLIPERYISORES DE V:}PE%;AK_;@ES DE ZONA A2l ~
aproveiter o8 @ existentes ou promover dente
ns ewistendes = SALARIC BGUIVALENTE A 15%
ALIS T AGENTE DE OPERAD DES DE ZONA
AZUL /7 Umitande 2 quantidede sos poros de
vardas  autorizados  conforme  Decrsts S
SOAE/14.

PERVISORES ADMINIETRATIVD DE
M’fﬁm&"é% - aproveliar o B esistertes ou
msmwez dentrs o3 exivemes = SALARC
i vm‘wz A 1B ACHMA OO AGENTE DE
opEracOES OF FISCALZACAD /7 Pars ouda

‘(,‘% m

(%3]

Agmntes de Opersches de Fiscallacio terd 4
Supervisnr Administrative de Planejemerds.

"y,

AGENTE T
OPERACDES DE
FISTALIZACEC

TSRS
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DIRETORMS EXECUTG, |
T GESTAC :

:?

/
: ESTATUTARIC

i

COMISSA #

i Sssisten } 4 § ﬁs&f&ﬂafr 3
Administrativo De | e e | administratvade
RH i | ministrative DeY ] R
< %, §\ ¢
w42
4 @
SRR DR ™ o s, R ’
!’ s@ié@sﬁg § | asewrEDE § [ acEwrE e E [ asente pE
; { g%}%‘?é;& 3 opERacOES DE % | OPERACDESDE | | OPERAGOES DE
¢ { 3 e : CTENCRD ! THI [ t TRAN 7
v : & CONBERVACED ; MAANUTERGAL : ! PORTARIA )} i (RAMAPORTE ]
PROMOGAC:
o %G cargos Supsriores ans Agentss de Cperscfes, oromovidos por produtividade {que tanham oy venbem 2 ser
sslevioratos por prova, Hulos e documentos)

SUBFRVISORES DF OFEEACEES pay R MCHIALS - sproveitar os & axlstentos ou prompver dantre o existertes = SALARIO
ECLAYALENTE A& 15% ACIMA DO AGENTE OF OPERACTES DE ZONA AZUL // Umitards 8 mumntidede de 1 Supervisor de
Crerages Patrimoniais
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FOMRNES DOy BETATLITCE -

SECAIMNE *\&4@ L5 eaia S as

RS B.RIEQ, DL
ROEMADO RLA DE TURISRMO ww ERMND e RSB 2.6 ARG | P
ROEMADCORIA DE RECESITIVE BH 2,832,386 | IV e B
PRID LA | NTERMA Re 3532 3¢ LI g b
TOR EXECUTIVG OPERACIONAL i 4. AT8 46 BO% = B
TOR EXECUTIVO DE FIMNANGCAS RS 4415 46 509 -
TOR EXECUTIVO DE GESTAC 53] 4415 46 (39 & =
TOR EXFCUTIVG DE TURISRACY =5 e 2 L o B9
HSSICHNADIS (INDICADD PELD CONSELHO DE ALIRATN *:ﬁ a“mg&m} SRR CIREENTOS PERGEN TLEME, ?‘“‘@‘
VEATAMENTO DE OFPERACOES = 2.549. 27 30 P
VRTAMENTD DE PLANEISASMEMNTO E CONTROLE . ' 4 RS 2LEAT B B ]
GRTARMENTO DE FINANCAS ECONTABILIDADS R3S 2.54%,27 30% %
ERTAMENTO DE PATRIMONIO : o s 2,849,277 2094 &=
ETARENTO OE RE " RS 2.64%9 27 3096 &2
SRTAMEMNTLY DE 7.1, e, i 2. B8T, 27 B9 =5
SRTAMENTD DE LICITACAD E CONTRATOS L ]y Z2.648,27 E0% | b
JETAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONGS L e, 2 GAS, 27 LI R
WBTAMENTO DFE CADASTRO TURISTICO ¢ " 2mAD, 2 7 0% =
BRTABRAENTD DE IRERENSA N RS 2 SAD 8T IO &
INADOS (TITULOS E DOCUMENTOS) VENCIMIENTOS | PERCENTUMAL o
FVISOR DE OPERACSES DE ZONA AZLIL RE 1.726,44 10 15% PROMOCAC wil‘;? i;njﬁws
RISOR ADBAL Mzsm&g IVE D PLANEIAMENTOD RS 1.726 44 | 15% PROMOCES FR{IS AN -
RVISOR D8 OPERACOES PATRINIDNIAIS B 172644 | 15% PROMOCAD L
REGAMMOS (SELECAD PR CONCURSO PUEBLICO) S ER CINENTOS PERCENTLIAL |
ITE DE OPERACOES DE ZONA AZUL RS 1. B01,.25 179
ITE DE OPERACOES DE FISCALIZACED |53 150125 LF
YTEMNTE ADMINISTRATIVO DE RECEITAS Ly S 1L.501,25 1%
STENTE ADDNIMISTRATIVG DE DESPESAS e RS 3 .501,25 1T
TPERTE ADMIMISTRATI WO DF RH 25 150125 2R
ITENTE ADMIDNIBTEATIVE [DE T e 1.503,25 LT _f
STEMTE ADRBAIMNISTRATIVG DE LICITACOES £ CONTRATDS RS 3.BOL,28 1LY ix
TE DE OPERACOES DE LIMPEZA E CONSERVAGCAC e RS 501,25 179% [ B - 1
ITE DE QPRERACGES DE MANUTENCAD fo e 72 1 S00L,25 5 ran T s =Y
TE DE OPERACOES DE PORTARIA (o : 7S 1.503,25 | 179 :
ITE DE QPERACOES DE TRANSPORTE e "5 150125 1P,




