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LEI NUMERO 4078 DE 30 DE JULHO DE 2018
(Autdgrafo n.° 27/18, Projeto de Lei n.° 39/18 — Mensagem n° 10/18)

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias a serem
observadas na elaboracio da Lei Orcamentdria
para o exercicio financeiro de 2.019 e d4 outras
providéncias.

DELCIO JOSE SATO, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba, Estado de S#o Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

CAPITULO I
. DAS DIRETRIZES GERAIS
-

Art. 1° Fica estabelecido para a elaboragdo do Or¢amento do Municipio relativo ao
exercicio de 2019, as Diretrizes Gerais de que trata este capitulo, os principios constantes na
Constituigdo Federal, na Constituigdo Estadual, na Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1.964, na
Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 e na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2° As normas contidas nesta Lei alcangam todos os drgdos da administragio direta e
indireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3° O Orgamento Participativo assegura aos cidaddos a participagdo no processo de
elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo do orgamento, por meio de assembleias regionais convocadas
especialmente para este fim pelo governo municipal.

i CAPITULO II ,
DAS ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 4° As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2019 deverio
obedecer a disposigdo constante do Anexo I, denominado Anexo de Metas Fiscais, que faz parte
integrante desta Lei, desdobrado em:

I- Tabela 2 — Metas Anuais;

II- Tabela 3 — Avalia¢do do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

IHI-  Tabela 4 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

IV- Tabela 5 — Evolugéo do Patriménio Liquido;

V- Tabela 6 — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

VI-  Tabela 7 — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

VII-  Tabela 8 - Proje¢do Atuarial do RPPS;

VIII- Tabela 9 — Estimativa da Compensagfo da Renuincia de Receita;

IX-  Tabela 10 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.

Art. §° Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas estdo
avaliados no Anexo II — Tabela 1, denominado Demonstrativo de Riscos Fiscais ¢ Providéncias, em
que sio informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se concretizar.
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Paragrafo iinico. Para os fins deste artigo consideram-se passivos contingentes ¢ outros
riscos fiscais possiveis obrigagdes presentes, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia
ou ndo de um ou mais eventos futuros que néo estejam totalmente sob controle do Municipio.

Art. 6° Os programas governamentais e metas para o exercicio de 2019 estfo estabelecidos
no Anexo V, compativeis com o Plano Plurianual do periodo 2018/2021.

Art. 7° A Lei Or¢camentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se nio
estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de conservagio do
patrimdnio publico.

§ 1° A regra constante do caput deste artigo aplica-se no dmbito de cada fonte de recursos,
conforme vinculagGes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocacdo de recursos
orcamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros pactuados e em vigéncia.

Art. 8° A Mesa da Camara Municipal elaborara sua proposta orcamentéria ¢ a remetera ao
executivo até o dia 31 de julho de 2018.

Paragrafo anico. O Executivo colocara a disposi¢cdo da Cadmara Municipal até trinta dias
antes do prazo fixado no caput, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de 2019
inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memorias de célculo.

Art. 9° A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia e reserva legal, desdobrada
para atender as seguintes finalidades:

I- cobertura de créditos adicionais suplementares;
1I- atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;
III-  capitalizagio do regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais;

§ 1° A reserva de contingéncia de que trata o caput sera fixada em no maximo 5% (cinco
por cento) da receita corrente liquida e sua utilizagdo dar-se-4 mediante créditos adicionais abertos a
sua conta, por decreto do poder executivo.

§ 2° Na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia de que trata o inciso II
do caput ndo precisara ser utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte, o Chefe do Executivo
podera langar md3o de seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais legalmente
autorizados.

Art. 10. A Lei Or¢amentaria podera apresentar superavit orcamentario com a finalidade de
proporcionar a realizagdo de ajuste das contas municipais, desde que se demonstre superavit
arrecadatorio.

CAPiTUPO 111 3 ]
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 11. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, quando preciso, projetos
de leis propondo alteragdes nas legislagBes tributarias, inclusive na que dispde sobre tributos
municipais, se necessarias a preservagdo do equilibrio nas contas publicas e & geragfio de recursos
para investimentos ou, ainda, para manutengio ou ampliagio das atividades proprias do municipio.
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Art. 12. Todo projeto de lei versando sobre concessdio de anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isengio em carater ndo geral, alteragio de aliquota ou modificagdo
na base de calculo que implique em redugfio discriminada de tributos ou contribui¢des e outros que
correspondam a tratamento diferenciado, deverdo atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, devendo ser instruido com demonstrativo evidenciado
que ndo serdo afetadas as metas de resultado nominal e primario.

Paragrafo uinico. Nio se sujeita as regras do caput a simples homologagio de pedidos de
isencdo, remissdo ou anistia apresentados com base na legislagio municipal preexistente.

~ CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 13. Desde que observadas a legislagdio vigente, respeitados os limites previstos nos
arts. 20 e 22, paragrafo Gnico, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e cumpridas as
exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 do referido diploma legal fica autorizado o aumento da despesa
com pessoal para:

I- concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, criagio de cargos,
empregos e fungdes ou alteracdo de estruturas de carreiras;

- admissio de pessoal ou contratagio a qualquer titulo.
§ 1° Os aumentos de despesa de que trata esse artigo somente poderdo ocorrer se houver:

a) prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;

b) lei especifica para as hipdteses previstas no inciso I — do caput;
c) observancia da legislago vigente, no caso do inciso II.

§ 2° Estéo a salvo das regras contidas no § 1° a concessdo de vantagens ja previstas na
legislagdo pertinente, de carater meramente homologatério.

§ 3° No caso do Poder Legislativo, deverfo ser obedecidos, adicionalmente, os limites
fixados nos arts. (29) e (29 — A) da Constituicdo Federal.

Art. 14. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o artigo 22 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagiio de horas extras somente poderé ocorrer
nos casos de calamidade piblica, na execugfio de programas emergenciais de satide piblica ou em
situagBes de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOV ,
DAS ORIENTACOES RELATIVAS A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 15. Até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orgamentiria o Poder Executivo
estabelecerd metas bimestrais para a realizagdo das receitas estimadas, inclusive as diretamente
arrecadadas por entidades da administragdo indireta e empresas controladas dependentes.
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§ 1° Na hipdtese de ser constatada apds encerramento de cada bimestre, frustracdo na
arrecadacfio de receitas capaz de comprometer a obtengdo dos resultados nominais e primarios
fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo determinardo a limitagdo de empenho e movimentagéo financeira em
montantes necessarios & preservagio dos resultados almejados.

§ 2° Na limitagdo de empenho e movimentag@o financeira serdo adotados critérios que
produzam o menor impacto possivel nas a¢des de carater social, particularmente nas de educagfo,
salide e assisténcia social e na compatibilizacio dos recursos vinculados.

§ 3° Nao serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira as despesas que
constituam obrigagdes constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas ao pagamento
do servigo da divida e precatodrios judiciais.

§ 4° A limitacdo de empenho e movimentac@o financeira também sera adotada na hipdtese
de ser necessaria a redugio de eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que dispde
o art. 31 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 5° Na ocorréncia de calamidade publica serfio dispensadas a obtengdo dos resultados
fiscais programados e a limitacdo de empenho enquanto perdurar essa situagfio, nos termos do
disposto no art. 65 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 16. A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira de que trata o art. 15, § 1°,
podera ser suspensa no todo ou em parte caso a situagfio de frustragfio na arrecadacio de receitas se
reverta nos bimestres seguintes.

Art. 17. No mesmo prazo previsto no caput do art. 15, o Poder Executivo estabelecerd a
programacio financeira e o cronograma mensal de desembolso de modo a compatibilizar a realizagfio
de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° Integrardo a programacéo financeira as transferéncias financeiras do tesouro municipal
para os orgdos da administracdo indireta e destes para o tesouro municipal.

§ 2° O cronograma de que trata este artigo dard prioridade ao pagamento de despesas
obrigatdrias do Municipio em relago as despesas de carater discriciondrio.

§ 3° O repasse de recurso do Poder Executivo para o Poder Legislativo fara parte da
programagdo financeira e do cronograma de que trata este artigo, devendo ocorrer na forma de
duodécimo a serem transferidos até o dia 20 de cada més.

Art. 18. Para atender o disposto no art. 4°. 1. “e” da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardio providencias junto aos
respectivos setores de contabilidade e orgamento para com base nas despesas liquidadas, apurarem os
custos e resultados das agdes e programas estabelecidos.

Art. 19. Nas realizagdes de agdes de competéncia do Municipio poderd este adotar a
estratégia de transferir recursos a institui¢des privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente
autorizado em lei municipal e seja firmado termo de convénio, ajuste ou congénere, pelo qual fiquem
claramente definidos os deveres e obriga¢Bes de cada parte, a forma e os prazos para prestagéo de
contas.
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Paragrafo tnico. A regra de que trata o caput aplica-se também a transferéncias a
institui¢des publicas vinculadas & Unido, ao Estado ou a outro Municipio.

Art. 20. O Poder Executivo podera incluir na Lei Orgamentéria, o atendimento de custeio
de despesas de outros entes da Federagdo, desde que a situagiio envolva claramente o atendimento de
interesse publico local atendido os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 21. A concessdo de Auxilios e Subvencdes pelo Poder Executivo, dependera de
autorizacdo legislativa, através de lei especifica, via chamamento pablico, e serdo destinados a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao
publico nas dreas de assisténcia social, sadde ou educagéo e a utilizagdo dos recursos pelas entidades,
bem como as prestagdes de contas obedecerdo as normas estabelecidas na Lei 4320/64 e na Lei
federal n° 13.019/14 e alteracSes subsequentes, bem como nas Instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 22. O Poder Executivo podera ceder servidores a outros entes da Federagfo desde que
a situagdo envolva claramente o atendimento de interesse publico local, atendido os dispositivos
constantes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 23. Para fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até o valor de R$ 8.000,00 no caso de
aquisi¢do de bens ou prestagdo de servigos, e de R$ 15.000,00 no caso de realizagdo de obras
publicas ou servigos de engenharia.

Art. 24. A proposta orgamentdria anual atendera a essas diretrizes orgamentarias, as
diretrizes gerais e aos principios de unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante
das despesas fixadas excederem a previsio da receita para o exercicio.

§ 1° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas ainda, as modificagdes da
legislagdo tributaria, incumbindo & Administragdo o seguinte:

I- aatualizagfio dos elementos fisicos das unidades imobilidrias;

II - revisdo dos valores genéricos de forma a minimizar a diferenga entre as aliquotas
nominais e as efetivas;

HI - a expansdo do namero de contribuintes;

IV - a atualizac@o do cadastro imobiliario fiscal.

§ 2° As taxas de policia administrativa e de servigos publicos deverdo remunerar a
atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3° Os tributos cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serfo corrigidos
monetariamente segundo a variagao estabelecida pela legislagdo municipal.

§ 4° Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagfo orcamentaria e recursos
financeiros previstos na programacio de desembolso e a inscri¢do de restos a pagar estara limitada ao
montante das disponibilidades de caixa, conforme preceito da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e adequagdes de sua
estrutura administrativa com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficdcia ao poder
pablico municipal.
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Art. 26. O Poder Executivo esta autorizado, nos termos da Constitui¢do Federal, a:

I- abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do total
da despesa fixada, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964;

1I- realizar operagdes de crédito em até 30%, observadas as condigdes estabelecidas no
artigo 38, da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000, principalmente quanto a letra
“a” do inciso [V;

III-  abrir créditos suplementares até o limite da dotagio consignada como Reserva de
Contingéncia, fixado nos termos desta Lei, observado o disposto no inciso III do artigo 5° da Lei
Complementar Federal n® 101 de 04 de maio de 2000;

IV-  transpor, Remanejar ou Transferir Recursos até o limite de 10% (dez por cento),
dentro de uma mesma categoria de programagdo ou mesmo 6rgdo sem prévia autorizagéo legislativa,
nos termos do art. 167 da Constituigdo Federal, comprovado documentalmente pelo Poder Executivo
e editado por decreto;

a) nio onerardo o limite previsto no inciso I e IV, os créditos:
1) destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes do grupo de Pessoal e Encargos Sociais.

2) atender pagamentos decorrentes de precatérios judiciais, amortizagdes e juros da
divida.

3) atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de créditos e
convénios.

4) atender insuficiéncia de outras despesas de custeio e de capital consignadas em
Programas de Trabalho das Fungdes de Sande, Assisténcia Social, Previdéncia e em
Programas relacionados a Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino.

5) destinados & cobertura de despesas a conta das receitas proprias de autarquias,
fundagdes e empresas dependentes.

6) abertos mediante a utilizagio de recursos na forma prevista nos incisos I, I e III, § 1°
do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

V- Observadas as normas de controle e acompanhamento da execugéio orgamentaria e
com a finalidade de facilitar o cumprimento da programag@o aprovada no orcamento, autorizado a
remanejar recursos, no Ambito de cada 6rgdo, entre elementos do mesmo grupo de despesa € entre
atividades e projetos de um mesmo programa;

VI-  Contingenciar parte das dotagdes quando a evolugdo da receita comprometer os
resultados previstos.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a alocar recursos na Lei Or¢amentdria para
novas unidades de despesas devidamente criadas por lei.
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CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Nio sendo devolvido o autégrafo de Lei Orcamentaria até o ultimo dia do
exercicio de 2018 fica autorizada a realizagio das despesas até o limite mensal de doze avos de cada
programa da proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei niio for promulgada.

1- publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento do bimestre, relatério resumido
da execugdo orgamentaria, verificando o alcance das metas e, se nio atingidas, devera realizar cortes
de dotagdes.

II- o Poder Executivo emitira ao final de cada quadrimestre Relatério de Gestdo
Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica, perante a sociedade civil,
em local previamente divulgado.

Art. 29. A inclusio na Lei Orgamentaria de transferéncia de recursos para custeio de
despesas de outros entes da Federagdo somente poderd ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos do art. 62 da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, ¢ mediante celebragio de convénio, em conformidade
com a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 30. O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas
resultantes de impostos na manutengdo e desenvolvimento do ensino nos termos do art. 212 da
Constitui¢io Federal.

Art. 31. O Municipio aplicara no minime 15% (quinze por cento) das receitas resultantes
de impostos na manutengéo dos servigos plblicos de satde, nos termos da Emenda Constitucional n°
29, de 13/09/00, combinado com as novas disposi¢bes da Lei Federal n° 141, de 13 de janeiro de
2012.

Art. 32. A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo
até o dia 30 de setembro, compor-se-a de:

I- Mensagem;

II- Projeto de Lei Or¢camentaria;

III- Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés altimos exercicios;

IV- Tabelas com as previsdes estimadas para os trés exercicios vindouros.

Art. 33. Integrarfio a Lei Or¢amentaria Anual:

I-  Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;
II- Sumario geral da receita e despesa por categorias econdmicas;

II- Sumério da receita por fontes e respectiva legislagio;

IV- Quadro das dotagdes por 6rgdos do governo € da administraco indireta.

Art. 34. O Poder Executivo enviara até 30 de setembro de 2018 os Projetos de Lei
Orgamentéria e eventuais alteragdes do Plano Plurianual & Camara Municipal que o apreciara até o
final da Gltima Sessdo Legislativa, devolvendo-o a seguir para sang#o.

Art. 35. O Municipio deverd adotar a medidas necesséarias para atender aos novos
procedimentos contdbeis vigentes através do PCASP — Planos de Contas Aplicados ao Setor
Publico, bem como a qualificag8o dos servidores integrantes do processo de convergéncia.
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CAPITULO VII
DO ORCAMENTO DA FUNDART — FUNDACAO DE ARTE E CULTURA,
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA — IPMU E DA
FUNDACAOQO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUNDAC

Art. 36. Constarfio da proposta orcamentaria do Municipio, demonstrativos discriminando
a totalidade das receitas e das despesas da Fundagdo de Arte e Cultura de Ubatuba - FUNDART,
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU da Fundagio da Crianca € do Adolescente —
FUNDAC.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 30 de julho de 2018.

- DELCIO JOSE SATO
Prefeito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da
Secretaria Municipal de Administragfo, nesta data.
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MUNICIPIO: UBATUBA/SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2019

Tabela 5 - AMF - Demonstrativo IV (LRF, art® 4°, § 2°, inciso I

ONIO LIQUIE % 0 % 0 %6 L B s B
PatrimOnio/Capital 1.573.853.496,21 134,73} 958.363.380,06 151,171 715.313.335,70 154,34
Reservas -381.952.512,59 -32,70| -299.974.793,40 -47,32|- 224.778.898,86 -48,50
Resultado Acumulado - 23.783.031,49 -2,04]- 24.407.328,53 -5,84
Fonte:

REGIME PREVIDENCIARIO
R \M%Q :‘»M; 1 e \w,/%%% SRy % B e /f .. % —T

R

238.572.840,50

Patrimonio/Capital 304.902.831,59 | -39572| 278.779.393.77 | _ -131528| -1299,65
Reservas 381.052.512,60|  495.72|-229.974.793,40 1085,02| -256.929.571,46] 139965
Resultaqo Acumulado 0,00 0,00

0,00

2
b

Fdr?te: Balancos Patrimoniais Consolidado da PMU e
Balangos Patrimoniais do IPMU

Ubatuba, ?bnil—de?m 8

e >,
///,w :lcio Ji 1

- i Pttt 0
s"_..mﬂ.,.,.A,,.;..,MP..Fef it 0Se sl fo

g Lubeie
Solange Aparecida Toledo
Secretaria Municipal de Fazenda

\o
Benedito % dos Santos

Contador *RC n° 01SP220140/0-8
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MUNICIPIO: UBATUBA/SP
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Tabela 7 - AMF - Dem

REGEITAS | - L
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EX

2019

RECEITAS CORRENTES

6.720.522,63

8.239.411,38

10.731.141,869

Receita de Contribuicdo dos Segurados

Pessoal Civil

65.019.453,62

7.481.090,48

9.066.665,15

Pessoal Militar

Qutras Receitas de Contribuiugdes

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

31.802,00

Qutras Receitas Correntes

Compensacéo Previdencidria do RGPS para RPPS

567.465,88

738.224,33

1.013.238,82

Demais Receitas Correntes

1.801,12

10.086,57

651.237,62

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacdo de Emprestimos

Qutras Receitas de Capital

DEDUGOES DESAGIOS

() Deducdes da Receita

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIA) (i)

8.583.639,53

12.851.014,78

14.129.685,20

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuicbes

Patronal

Pessoal Civil

8.200.807,12

12.377.077,27

13.602.740,53

Pessoal Militar

Para Cobertura de Déficit Atuarial

Em Regime de Débitos e Parcelamento

473.937,52

526.944 67

Receita Patrimonial

382.832,41

Receita de Servicos

Qutras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

S ’3‘

B

) zéor) . . é&k‘.&. V‘: o . . ;
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA) (V)

16.740.754,47

20

20.523.341,40 |

25.912.381,67

ADMINISTRAGCAQ

Despesas Correntes 861.4563,28 1.051.053,08 1.179.502,56

Despesas de Capital - - -
PREVIDENCIA

Pessoal Civil 15.879.301,19 19.482.288,32 24.732.879,11

Pessoal Militar

Qutras Despesas Previdenciarias

Compensac&o Previdenciaria do RPPS para RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( INTRA-ORCAMENTARIA) (V)

ADMINISTRAGAQ

Despesas Correntes

‘Despesas dg Capital

DO

Plano Financeiro

Recursos para Cobertura de Insulficiéncia Financeira

Recursos para Formacéo de Reserva

Qutros Aportes para o RPPS - Cobertura Folha Inativos PMU

Plano Previdenciario

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

Qutros Aportes para o RPPS

-) Restos a

Fonte: Balapcetes'de Recgita-eDe:
Ubatuba, 25-dg Abriki&2018

el DélcioJ6sE Sato

Prefeito Municipal

Solange Aparecida Toledo
Secretaria Municipal de Fazenda




MUNICIPIO: UBATUBA/SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2019
Tabela 8- AMF - Demonstrativo VI (LRF, 4°, § 2°, inciso IV, alinea a)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
EXERCICIO |PREVIDENCIARIAS| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | (d) = ("d" exercicio anterion) + { ¢ )
(a) (b) (c) = (a-b) 1
2017 63.959.566,39 29.148.7565,17 34.810.811,22 317.858.111,40
2018 42.432.204,41 25.242.909,04 17.189.285,37 335.047.406,77
2019 44.277.762,71 27.369.963,14 16.907.799,57 351.955.206,34
2020 46.607.569,77 28.011.195,35 18.596.374,42 370.551.580,76
2021 49.040.222,03 28.885.384,82 20.154.837,21 390.706.417,97
2022 51.575.270,54 30.335.113,39 21.240.157,15 411.946.575,12
2023 53.522.701,42 31.733.429,22 21.789.272,20 433.735.847,32
2024 56.146.827,88 33.526.661,54 22.620.166,34 456.356.013,66
2025 58.809.027,17 35.064.310,85 23.744.716,32 480.100.729,88
2026 61.526.228,33 36.828.208 41 24.698.019,92 504.798.749,90
2027 64.304.903,77 39.002.249,31 25.302.654,46 530.101.404,36
2028 67.108.868,53 41.387.292,86 25.721.575,67 555.822.980,03
2029 69.914.123,60 43.702.618,29 26.211.505,31 582.034.485,34
2030 72.767.031,92 46.187.463,34 26.579.568,58 608.614.053,92
2031 75.638.680,26 48.477.015,14 27.161.665,12 635.775.719,04
2032 78.5633.071,96 50.663.491,00 27.869.580,96 663.645.300,00
2033 81.441.968,42 52.965.269,95 28.476.698,47 692.121.998,47
2034 84.395.716,15 54.524.233,58 29.871.482,57 721.893.481,04
2035 87.435.966,37 56.213.211,89 31.222.754,48 753.216.235,52
2036 90.555.184,90 57.901.052,84 32.654.132,06 785.870.367,58
2037 93.770.139,70 59.591.513,23 34.178.626,47 820.048.994,05
2038 97.040.262,89 60.580.075,65 36.460.187,24 856.509.181,29
2039 99.326.071,54 61.207.024,92 38.119.046,62 894.628.227 91
2040 101.686.923,09 61.998.231,13 30.688.691,96 934.316.919,87
2041 104.161.931,69 62.634.870,43 41.527.061,26 975.643.981,13
2042 106.720.458,14 63.206.072,84 43.514.385,30 1.019.358.366,43
2043 86.407.748,52 63.842.581,41 22.565.167,11 1.041.923.5633,54
2044 87.805.347,51 64.399.563,04 23.405.784,47 1.065.329.318,01
2045 89.275.127,78 64.624.589,00 24.650.538,78 1.089.979.856,79
2046 90.797.447 68 65.008.233,47 25.789.214 21 1.115.769.071,00
2047 92.384.353,42 65.183.423,70 27.200.929,72 1.142.970.000,72
2048 94.055.241,33 65.647.160,57 28.408.080,76 1.171.378.081,48
2049 95.772.078,34 66.339.205,14 29.432.873,20 1.200.810.954,68
2050 97.565.538,19 66.379.924,02 31.185.614,17 1.231.996.568,85
2051 90.464.493,61 67.053.768,12 32.410.725,49 1.264.407.294,34
2052 101.401.236,56 67.300.177,55 34.101.059,01 1.298.508.353,35
2053 103.451.055,06 67.000.073,68 36.450.981,38 1.334.959.334,73
2054 105.644.676,61 66.801.195,93 38.843.480,68 1.373.802.815,41
2055 107.977.558,18 66.979.922,19 40.997.635,99 1.414.800.451,40
2056 110.428.743,27 67.308.885,85 43.119.857,42 1.457.920.308,82
2057 113.011.508,62 67.257.041,03 45.754.465,59 1.503.674.774,41
2058 115.744.831,90 67.112.359,26 48.632.472,64 1.552.307.247,05
2059 118.627.043,57 66.669.526,26 51.857.517,31 1.604.264.764,36
2060 121.739.251,60 66.479.592 37 55.259.659,23 1.659.524.423,59
2061 125.017.804,03 66.076.657,31 58.941.146,72 1.718.465.570,31
2062 128.524.670,66 65.637.096,70 62.887.573,96| - 1.781.353.144,27
2063 132.269.378,23 65.016.493,61 67.252.884,62 1.848.606.028,89
2064 136.289.312,47 64.570.312,65 71.718.999,82 1.920.325.028,71
2065 140.549.138,06 63.944.267,48 76.604.870,58 1.996.929.899,29




2066 145.118.295,85 63.387.218,01 81.731.077,84 2.078.660.977,13
2067 149.968.541,86 62.559.922,16 87.408.619,70 2.166.069.596,83
2068 155.210.949,12 62.186.040,71 03.024.908,41 2.259.094.505,24
2069 160.739.277,07 61.556.394,51 90.182.882,56 2.358.277.387,80
2070 166.661.905,99 60.992.144,20 105.669.761,79 2.463.947.149,59
2071 172.965.463,60 60.423.501,82 112.541.961,78 2.576.489.111,37
2072 179.691.464,35 59.923.948,78 119.767.515,57 2.696.256.626,94
2073 186.842.079,49 59.204.908,83 127.547.170,66 2.823.803.787,60
2074 194.516.028,60 59.347.673,93 135.168.354,67 2.958.972.152,27
2075 202.582.535,36 59.228.693,57 143.353.841,79 3.102.325.994,06
2076 211.170.313,67 59.178.413,91 151.991.899,76 3.254.317.893,82
2077 220.231.932,15 58.610.024,84 161.621.907,31 3.415.939.801,13
2078 2290.923.470,63 58.206.451,77 171.717.018,86 3.587.656.819,99
2079 240.198.595,48 57.648.819,56 182.5649.775,92 3.770.206.595,91
2080 251.182.583,70 57.650.566,19 193.532.017,51 3.963.738.613,42
2081 262.756.817,59 57.460.913,46 205.295.904,13 4.169.034.517,55
2082 275.054.249,36 57.107.680,83 217.946.568,53 4.386.981.086,08
2083 288.132.715,03 56.943.983,02 231.188.732,01 4.618.169.818,09
2084 302.001.926,16 56.906.992,11 245.004.934,05 4.863.264.752,14
2085 316.668.892,47 56.506.393,18 260.162.4929,29 5.123.427.251,43
2086 332.308.008,87 56.587.522,06 275.720.486,81 5.399.147.738,24
2087 348.813.455,69 56.352.589,53 292 .460.866,16 5.691.608.604,40
2088 366.364.230,09 56.221.529,65 310.142.700,44 6.001.751.304,84
2089 384.964.939,26 56.113.993,65 328.850.945,61 6.330.602.250,45
2090 404.696.587,01 56.087.858,30 348.608.728,71 6.679.210.979,16
2091 425.577.265,67 55.702.139,40 369.875.126,27 7.049.086.105,43
2092 447.781.280,24 55.505.326,75 392.275.953,49 7.441.362.058,92
2093 471.314.111,82 55.332.063,29 415.982.048,53 7.857.344.107,45
2094 496.278.163,76 55.284.739,79 440.993.423,97 8.298.337.531,42

Atuario Responsavel: Adilson Moraes da Costa
MIBA 1032 MTB/RJ

Fonte: Instifuto de Previdencia M. de Ubatuba

1. Resultado Aritmético

2. Resultado com a capitaliza¢&o do saldo financeiro
Ubatuba, 25 de Abril de 2018

R

_Délcic Jose Sato

T
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Solange A algé\éiié\aj Toledo
Secrgtéria Municipal de Fazenda

Benedi c‘g Altair dos Santos
Con’fad fSSCRC n°® 01SP220140/0-8
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0001 AGAO LEGISLATIVA
Orgdo Resp.: 18 CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA
CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

—

Unidade Resp.:

Objetivo : Atender as questfes politicas sociais visando o bem da comunidade, legislar e fiscalizar as agdes do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes
Publicas
Justificativa : Cumprir seu papel constitucional de fiscalizagdo
Piiblico Alvo : Servidores e Populagio
indicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Manutengéo do Prédio Sede do Poder Legisitativo PERCENTUAL 85 g0
Manutenggo dos Servigos Legislativos PERCENTUAL 100 100
Modernizar o Legislativo PERCENTUAL 85 90 ;
i;
Renovacgéo e Manutengdo da Frota do Poder Legislativo PERCENTUAL 66 100 %
i
Codigo  Agdo Unidade Meta Custo |
Medida Fisica Estimado i;
1005 MELHORIAS E MANUTENGAO LEGISLATIVO UNIDADE 1 600.000,00 |
2030 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - LEGISLATIVO PERCENTUAL 100 9.480.000,00 7
2031 MANUTENCAO DA UNIDADE - LEGISLATIVO PERCENTUAL 100 2.690.000,00
2032 BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCGIAL - LEGISLATIVO PERCENTUAL 100 196.000,00 §§
|
TOTAL DO PROGRAMA : 12.966.000,00 y
|
|

X
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0002 VALORIZAGAO DA CULTURA
Orgdio Resp.: 20 FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA UBATUBA - FUNDART
Unidade Resp.: 1 FUNDAGAO DE ARTE E GULTURA DE UBATUBA - FUNDART

Estimular, promover, criar, contribuir, apoiar e executar atividades de artes, eventos, festejos, feiras, espetaculos,

exposigbes dos diversos setores

Objetivo :
da cultura que visem o seu desenvolvimento
Justificativa : Preservar a historia e cultura caigara e proporcionar o desenvolvimento e o acesso a cultura em seus diversos segmentos a todo municipio.
Puablico Alvo : Pessoas Assistidas
ndicad Unidade indice Indice
naicador Medida Recente Futuro
Pessoas Assistidas UNIDADE 80000 85000
Cédigo Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1002 INFRAESTRUTURA E APARELHAMENTO - FUNDART UNIDADE 4 20.200,00
2010 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FUNDART PERCENTUAL 30 2.149.520,00
2011 SUBVENGOES SOCIAIS DA FUNDART UNIDADE 1 214.300,00
2012 MANUTENGAO DA UNIDADE DA FUNDART PERCENTUAL 100 285.002,00
2013 OFICINAS CULTURAIS DA FUNDAGAO UNIDADE 23 131.620,00
2014 EVENTOS E FESTAS DA FUNDART UNIDADE 22 644.158,00
2015 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA UNIDADE 1 600,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.445.400,00
Versao 29/04/2016 - 10:51 2/ 26
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0003 CONSTRUINDO O FUTURO

Orgdo Resp.: 21 FUNDAGAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBATUBA - FUNDAC

Unidade Resp.: 1 FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE UBATUBA - FUNDAC

Ohbjetivo : Promaver a implantacdo de projetos, programas e servigos de protegdo especial de média e aita complexidade, bem comeo protegdo
basica, executando acBes socioeducativas & criangas e adolescente que encontram-se em situagdo de vulnerabilidade social.

A manutencio da execugio das medidas sociceducativas; a manutengio do servigo de acolhimento institucional; a criagdo de oficinas

Justificativa :
profissionais; esportivas e culturais, a fim de prevenir situagdes de vulnerabilidade social; desenvolver a atividade de formagéo, atualizagéo e
desenvolvimento de Recursos Humanos.
Pliblico Alvo : Criangas e adolescentes em vulnerabiidade social
i Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Acolhimento Institucional (criancas e adolescentes atendidos) UNIDADE 20 20
Capacitagio de Pessoal (Recursos Humanos) UNIDADE 10 10
Mecanismo de Preves&o de situagbes de risco (oficinas) UNIDADE 255 255
Medida Socioeducativa (Adolescentes atendidos) UNIDADE 30 30
Codigo  Agéo Unidade Meta Custo
_ Medida Fisica Estimado
2018 MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E ESPAGO DE CONVIVENCIA PERCENTUAL 100 2.720.411,00
TOTAL DO PROGRAMA : 2.720.411,00
4
S
A
i
i
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0004 PREVIDENCIA MUNICIPAL - RPPS

Orgédo Resp.: 19 INSTITUTO DE PREV. MUNICIPAL DE UBATUBA

Unidade Resp.: 1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

Assegurar o direito & previdéncia social dos servidores estatutdrios da Prefeitura Municipal de Ubatuba, Céamara Municipal, Autarquias e

Fundacfes Publicas do Municipio de Ubatuba.
Justificativa : Garantir os beneficios previdencidrios aos servidores civis estatutarios da Prefeitura, Cadmara Municipal, Autarquias e Fundagbes Publicas do
Municipio de Ubatuba, mediante &s contribuigbes de seus assegurados ativos, inatives, pensionistas e também do municipio {patronal}, visando o

equilibrio financeiro e atuarial, dentro dos limites estabelecidos em lei

Objetivo :

Publico Alvo @ Servidores Ativos e Inativos
Indicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Beneficios Concedidos UNIDADE 723 745
Codigo  Agéao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
0002 APOSENTADORIAS E PENSOES PERCENTUAL 745 33.960.000,00
1003 AMPLIACAO E REFORMA DA SEDE DO IPMU UNIDADE 1 30.000,00
2018 MANUTENGAQ DA AUTARQUIA - IPMU PERCENTUAL 100 1.775.000,00
2017 BENEFICIOS DA PREVIDENCIA - LICENGA SAUDE PERCENTUAL 100 50.000,00
7999 RESERVA DE CONTINGENCIA - IPMU PERCENTUAL 100 3.975.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 39.790.000,060

i
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0005 APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
Orgdo Resp.: 1 GABINETE DO PREFEITO
Unidade Resp.: 1 CHEFIA DO GABINETE

Promover a integrag@o entre as unidades administrativas para manutengdo e operagéo dos servigos prestados, visando o acompanhamento dos
custos e otimizagio dos resultados.

Criagao do programa para integragdo das unidades visando controlar os custos administrativos e operacionais com a aquisicdo de materiais,
prestagéo de servicos e remuneragdo dos servidores municipais

Objetivo :

Justificativa :

Piiblico Alvo - Servigos/Servidores/Populagao Geral

. Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
CAMPANHAS E EVENTOS SOLIDARIOS APOIADOS PELO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE UNIDADE 1 1
Manutengéo Administrativa e Operacional das Unidades PERCENTUAL 100 100
Reajustes Salariais previstos na legislagao PERCENTUAL 4.5 4.5
Codigo  Acdo Unidade Meta Cuisto

; Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 46.000,00
2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 708.100,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS ' PERCENTUAL 100 62.000,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 10.000,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 3.433.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 4.259.100,00

OFR00357 12/04/2018 13.14.27 Versao 29/04/2016 - 10:51 5/ 26



MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0006 FAZENDA ATIVA

Orgdo Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Objetivo : Criar e desenvolver politicas de maximizagao de receitas.

Constata-se um alto grau de inadimpléncia nos recolhimentos dos tributos municipais, o programa visa proporcionar mecanismo que facilitem a
cobranga, a fiscalizagdo e o incentivo a geragiio de rendas, com implantagdo de processos ageis e utilizagéo de sistemas informatizados, bem
como de centrais de atendimentos, contribuindo gradativamente para arrecadagdo municipal.

Justificativa :

Publico Alvo : Contribuintes

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

Cadastramento de novos contribuintes mobilidrios e imobiliarios UNIDADE 3750 3750

Codigo  Acao Unidade Meta Custo

_ Medida Fisica Estimado

2001 MANUTENGCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 2.141.700,00

2002 SUPRIMENTOS FIVNANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 36.500,00

2003 ATIVIDADES VOLTADAS AO INCREMENTQ DE RECEITAS PERCENTUAL 100 165.000,00

2007 PESSOAL E ENCARGOS SQCIAIS PERCENTUAL 4.5 3.937.400,00

2019 PROJETOS COM RECURSOS PMAT PERCENTUAL 0 0,00

2041 ATIVIDADE DELEGADA UNIDADE 1 360.000,00

TOTAL DO PROGRAMA 6.640.600,00

OFR00357 12/04/2018 13.14.27 Versao 29/04/2016 - 10:51 B/ 26




MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0007 UBATUBA MUITO + SEGURA

Orgédo Resp.: 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUN. DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Objetivo : Tornar Ubatuba uma cidade mais segura para a populagéo local e flutuante, através da unifo dos setores administrativos e policiais, visando a

seguranga e preservagéo do patrimdnio publico.

Considerando a extensdo territorial do municipio, as sazonalidades temporais, crescente volume de trafego de veiculos automotores e nao
automotores, banhistas, turistas, ocorréncias policiais e maritimas; a integragéio das unidades administrativas do poder ptblico municipal com as
policiais, visam através da utilizagio de sistemas e aplicativos tecnologicos e de ferramentas de gestéo, proteger a populacéo local, flutuante e o
patriménio publico de eventuais danos

Justificativa :

Pablico Alvo : Populagéo local e flutuante

. Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
BLITZ EDUCATIVAS (CICLISTAS) UNIDADE 12 12
BOMBEIROS MIRIM - ESCOLAS PERCENTUAL 0 20
CAPACITACAO E ATUALIZAGAO DE ACOES POLICIAIS E LEGISLATIVA UNIDADE 53 53
ESCOLAS INTEGRADAS PERCENTUAL 30 60
INCREMENTO DE SALVAS-VIDAS ALTA TEMPORADA UNIDADE 40 40
INTEGRAGCAQ DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 50 100
PONTOS DE MONITORAMENTO DE RISCOS E AREAS DE DESLIZAMENTO UNIDADE 5 10
PONTOS DE MONITORAMENTO ELETRONICO UNIDADE 5 10
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E EFETIVAGAO DE GUARDAS UNIDADE 53 53
REAFPARELHAR EQUIPAMENTOS/SERVICOS DA GUARDA MUNICIPAL PERCENTUAL 100 100
REDUCAO DE CICLISTAS FORA DA CICLOVIA PERCENTUAL 60 40
REFORMA E AMPLIACAO DA SEDE OPERACIONAL DOS BOMBEIROS PERCENTUAL 50 100
SALA DE INTELIGENCIA INTEGRADA UNIDADE 1 1
SINALIZACAO VIARIA UNIDADE 10000 20000
USUARIOS DE APP UNIDADE 500 1500
Cédigo Agdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
1007 AMPLIACAO E REFORMA DA SEDE DO CORPO DE BOMBEIROS UNIDADE 1 150.000,00
1013 SINALIZAGAQ VIARIA E PINTURA DE FAIXAS PERCENTUAL 100 144.880,00
1014 OBRAS DESTINADAS AQ SISTEMA DE TRANSITO PERCENTUAL 100 200.000,00
2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 400.600,00
2001 MANUTENGCAOQ DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 177.600,00
2001 MANUTENCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 132.100,00
2001 MANUTENCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 172.950,00
2001 MANUTENCAO DAS UNIPADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 2.010.500,00
2002 SUPRIMENTOS FlNAN{é}EIROS - ADIANTAMENTOS "F;E,RCENTUAL 100 30.000,00
2002 SUPRIMENTOS FINAN&EIROS - ADIANTAMENTOS N’;ERCENTUAL 100 14.000,00
/! =
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Programa : 0007 UBATUBA MUITO + SEGURA
Orgdo Resp.:

Unidade Resp.:

2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS
2005 PROGRAMAS DE EDUCAGAO PARA O TRANSITO
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2022 MANUTENGCAO DO INSTITUTO MEDICO LEGAL
2023 MANUTENGAO DO GBMAR

2024 OPERACAO VERAD

2042 DIARIA ESPECIAL -POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR

St T

o

0,
N\
N,
Y
\

MUNICIPIO DE Ubatuba

2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

1 SECRETARIA MUN. DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL
UNIDADE
PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL
UNIDADE
UNIDADE

TOTAL DO PROGRAMA :

4.5
45
4.5
4.5
4.5
100

100

100

10.000,00
8.000,00
16.000,00
95.000,00
163.500,00
4.247.500,00
424.250,00
1.148.250,00
1.121.720,00
45.900,00
326.900,00
250.000,00
180.000,00

11.468.650,00

OFR00357 12/04/2018 13.14.27

Verséo 29/04/2016 - 10:51
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MUNICIPIO DE Ubatuba

0008 SUPORTE JURIDICO MUNICIPAL DE FORMA ETICA, COMPETENTE E TRANSPARENTE

Programa :

Orgéo Resp.: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Cbijetivo : Plansjar, orientar & coordenar o assessoramento juridico municipal, como forma de maior efetividade e celeridade na tramitagéio de processos
judiciais, administrativos e execugbes fiscais com consequente diminuicdo da divida ativa municipal

Justificativa : Assegurar a legislagio das agles municipais de natureza juridica com ampliagdo da arrecadagdo municipal implementando  melhorias
principalmente na cobranca da divida ativa, também a necessidade de reorganizagao interna do setor de procuradoria fazendéria do municio,
visando maior celeridade e efetividade das execugdes fiscals, impedindo que 0s créditos tributdrios sejam alcangados pela prescrigo, causando
prejuizo ao erario.

Pablico Alvo : Orgaos Municipais e Municipes

. Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro

Manutengao Administrativa e Operacional das Unidades PERCENTUAL 100 100

Codigo  Agéo Unidade Meta Custo

_ Medida Fisica Estimado

2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERGENTUAL 100 665.600,00

2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 7.000,00

2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 1.843.500,00

TOTAL DO PROGRAMA : 2.516.100,0¢

OFR00357 12/04/2018 13.14.27 Versao 29/04/2016 - 10:51 9/ 26



MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0009 ADMINISTRAGAO MODERNA

Orgdo Resp.: 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Objetivo : Aprimoramento na execugao dos servigos e do servidor para melhor atendimento & populagéo

Justificativa : Necessidade de desburocratizagio e implementagao de ordem tecnolégica visando a celeridade dos atos administrativos

Publico Alvo : Populagio em Geral e Servidores Publicos Ativos e Inativos

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

Manutengio Administrativa e Operacional das Unidades PERCENTUAL 100 100

Cédigo Agdo Unidade Meta Custo

_ Medida Fisica Estimado

2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 3.804.150,00

2002 SUPRIMENTOS FINANCE!IROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 24.000,00

2006 AUXILIO A TRANSPORTE DE ESTUDANTES FORA MUNICIPIO PERCENTUAL 1 400.000,00

2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 45 4.355.200,00

TOTAL DO PROGRAMA : 8.584.050,00

[
e
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? MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0010 PREFEITURA ELETRONICA - E-CITY

Orgdo Resp.: 1 GABINETE DO PREFEITO

Unidade Resp.: 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ

Objetivo : Moderniza a estrutura administrativa em termos tecnoldgicos, visando facilitar e agilizar os procedimentos administrativos e demandas da

populagdo em geral com acesso aos meios tecnolégicos
Visando dar uma maior interconectividade entre os setores da Administragdo Publica faz-se necessario adequar as instalagdes fisicas e I5gicas

Justificativa :
dos préprios municipais, bem como aumentar a demanda de e oferta de internet através das pragas ao ar livre.

Publico Alvo : Unidades Administrativas e Populagéo em Geral
Indicad _ Unidade Indice Indice
rdicador Medida Recente Futuro
INCENTIVO AS ATIVIDADES DE TECNOLOGIA UNIDADE 4 [+
PREDIOS PUBLICOS INTERLIGADOS A REDE MUNICIPAL UNIDADE 7 7
SERVICOS ONLINE AO MUNICIPE UNIDADE 2 3
Cdédigo  Acdo Unidade Meta Custo

_ Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 275.700,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 20.000,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 527.200,00

TOTAL DO PROGRAMA : 822.900,00

OFRO0357 12/04/2018 13.14.27 Vers&o 29/04/2016 - 10:51 11/ 26




Programa :
Orgao Resp.:

Unidade Resp.:

MUNICIPIO DE Ubatuba

0011 COMUNICAGAO PARA TODA A SOCIEDADE
1 GABINETE DO PREFEITO
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Ampliar a comunicag#o interna e externa visando proporcionar a transparéncia e as informagtes os cidadios sobre as aglies e programas da

Objetivo :
Prefeitura Municipal
Justificativa : A crescente procura de informagdes pela sociedade, leva o setor a criar mecanismo de ampliagéo destas divulgagGes e incentivar a participacio
popular no controle social e auxilio na fiscalizagdo dos recurso publicos
Pablico Alvo : Populagéo em Geral
Indicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
AMPLIAR NUMENOS DE SEGUIDORES NAS REDES SOCIAIS UNIDADE 48434 51078
INSERCOES EM MIDIA DE DIFERENTE MATERIAIS PRODUZIDOS PELA PMU UNIDADE 3000 3500
PUBLICACOES DE JORNAIS E CARTAZES UNIDADE 400 450
Cédigo . Agéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 135.000,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 20.000,00
2004 PUBLICIDADE E PROPAGANDA PERCENTUAL 100 500.000,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 447.600,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.102.600,00
\%
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0012 TURISMO O ANC TODO
Orgdo Resp.: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
Objetivo : Proporcionar o turismo ¢ ano todo visando atender os segmentos que apresentem demandas de mercado
Justificativa : Observa-se uma grande sazonalidade no fluxo turstico de Ubatuba, principalmente nas baixas temparadas, proporcionar programas de turismo
nautico, ecologico e festivos, tende a aumentar o fluxo turistico no municipio e provavel incremento de recursos financeiros, com a prestagéo de
Servigos.

Publico Alvo : Populagéo flutuante e local

_ Unidade indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
Nimero de Cadastro no Cadastur UNIDADE 160 250
Observatorio de Turismo/entrevistas UNIDADE 5400 6000
Projetos de Educagdo Ambiental UNIDADE 1 2
Taxa de Ocupaggo Populaco Flutuante UNIDADE 1200000 1300000
Codigo  Agéo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAQ DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 180.000,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 20.000,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 574.700,00
2020 FOMENTO AOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO TURISTICOS PERCENTUAL 100 170.200,00
2021 PROMOCAO E MARKETING DO DESTINO UBATUBA PERCENTUAL 100 31.100,00
TOTAL DO PROGRAMA : 986.000,00
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0013 FOMENTANDO A AGRICULTURA E A PESCA COM SUSTENTABILIDADE

Orgdo Resp.: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO

Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO

Promover o desenvolvimento sustentavel das atividades de agricultura familiar, pesca artesanal e maricultura de Ubatuba, resgatando setores
historicamente de suma importancia para o nosso litoral. Garantir alimentagéio saudavel, geragdo de renda, respelto &s tradigdes e culturas locais,

incentivando a cooperagéo e solidariedade entre nosso produtores.

Resgatar essas afividades de suma importancia para nossa econornia, fomentando a agricultura familiar, a pesca artesanal e maricultura,
garantindo renda e a permanéncia das cornunidades tradicionais, sendo esta a melhor forma de alavancar as atividades rurais e pesqueiras,
aproveitando a tendencia atual ao ecoturismo, turismo de aventura e gastronémico, modalidade ainda pouco exploradas na regiéo e que podem

ser atreladas a pesca e a agricultura

Objetivo :

Justificativa :

Pablico Alvo : Agricultores, Maricultores e pescadores
e e,
Manutengdo Administrativa e Operacional das Unidades PERCENTUAL 100 100
QUALIFICAGAO DE AGRICULTORES E PESCADORES UNIDADE 150 150
SERVICOS DE MAQUINAS AGRICOLAS PARA PRODUTORES UNIDADE 60 60
Cédigo  Agdo Unidade Meta Custo

_ Medida Fisica Estimado
1008 CONSTRUGAO DO VIVEIRO MUNICIPAL UNIDADE 1 18.000,00
2001 MANUTENGCAQ DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 315.550,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 14.000,00
2007 PESSCAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 840.000,00
2008 MANUTENGAC DO MERCADO DE PEIXE MUNICIPAL UNIDADE 1 54.100,00
2025 INCREMENTO DAS ATIVIDADES AGRICOLAS E PESQUEIRAS PERCENTUAL 100 100,00

TOTAL DO PROGRAMA : 1.241.750,00
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) MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0014 HABITAGAO PARA TODOS

Orgido Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E PLANEJAMENTO URBANO

Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E PLANEJAMENTO URBANO

Obijetivo : Atendimento a populagdo, contemplando a regularizagdo e implementagéo de agfes que visem a agilizagdo de processos de aprovagéo,
fiscalizag@o e monitoramento de construgdes em geral e promover agdes para regularizagdo fundiaria dos lotes visando justi¢a social e seguranga
da populagdo, garantindo a instalagdo de benfeitorias urbanas necessarias nas areas ocupadas.

Justificativa : O crescente investimentos em projetos para construgdo no municipio, € ainda, os elevados indices de construgbes e ocupagdes irregulares,
solicitam da administragio agbes imediatas que possam nortear o crescimento da cidade nos proximos quatro anos, incluindo a necessidade de
revis@o de leis municipais, tais como o Plano Diretor e a Lei de Usc e Ocupagéo do Solo, bem como a implementagdo de pessoal e
equipamentos, fatores imprescindivel para efetiva atuagdo desta secretaria; observando, ainda, que a realizagdo do programa culminara
certamente em maior arrecadagdo a fazenda municipal.

Publico Alvo : Populacdo em Geral

Indicad Unidade fndice indice

ndicador Medida Recente Futuro

ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA PERCENTUAL 50 50

APROVACAO/REGULARIZAGAO PROJETOS PERCENTUAL 100 100

REGULARIZAGAO FUNDIARIA UNIDADE 2 2

Codigo  Agéo Unidade Meta Custo

_ Medida Fisica Estimado

2001 MANUTENGAOQ DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 104.600,00

2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 8.000,00

2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 2.135.800,00

2026 AGCOES DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA UNIDADE 2 202.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 2.450.400,00
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0015 UBATUBA SUSTENTAVEL DESENVOLVIMENTO E PRESERVAGAO
Orgdo Resp.: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Objetivo : Estimular o desenvolvimento baseado na sustentabilidade, dotar a Secretaria de Meio Ambiente com capacidade técnica e recursos para a
realizagio de diagndsticos, planejamento e zoneamento ambiental, promover qualidade de vida aos municipes e preservag@o do meio ambiente.
Ubatuba por possuir mais de B0% do territério municipal cobertos por area verde preservada nos impde a necessidade de promover um
desenvolvimento baseado na sustentabilidade, gerenciande a ocupagdo de forma racional, incentivando o empreendedorismo e o
desenvolvimento econdmico, sempre considerando a vacagdo do municipio. Construir uma ética ampliada de qualidade de vida digna observando
o conceito de meio ambiente sustentavel que prevé avangos significativos na sanidade das aguas, sanidade do ar, sanidade do solo, harmonia na
organizagdo humana dos espagos, compatibilidade das fungbes e énfase no desenvolvimento sustentado. O programa Ubatuba Sustentavel busca
desenvolvimento com preservagio das matas, rios, cachoeiras e praias que so nosso maior patrimdnio.

Justificativa :

Publico Alvo : Populagéo local e Turistas
Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
Consolidar e Habilitar Fundo de Meio Ambiente PERCENTUAL 25 50
Elaboragéo e Implantaga@o de Projetos Ambientais UNIDADE 3 [
Implantagdo de Programas Ambiental PERCENTUAL 25 50
Projetos de Educagdc Ambiental UNIDADE o] o]
Codigo Agéo Unidade Meta Custo
, Medida Fisica Estimado
1020 CONSTRUGOES DE ECOPONTOS, GALPOES DE TRIAGEM E TRANSBORDO SUL UNIDADE 1 100.000,00
1021 CONSTRUGOES DE FOSSAS SEPTICAS UNIDADE 0 0,00
1022 CONSTRUCOES DE SISTEMAS DE DRENAGEM UNIDADE o] 0,00
1023 IMPLANTACAQ DE UNIDADES DE CONSERVAGAO MUNICIPAL UNIDADE 1 20.000,00
2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 190.100,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 12.000,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 702.000,00
2053 CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA ATIVIDADES AMBIENTAIS UNIDADE 1 20.000,00
2054 IMPLANTAGAO DE PROGRAMAS AMBIENTAIS PERCENTUAL 100 20.000,00
2055 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAQ DE PROJETOS AMBIENTAIS UNIDADE 0 0,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.064.100,00
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa :

Orgao Resp.:

Unidade Resp.:

0016 TECENDO A REDE: REDEFININDO A EDUGAGAC
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Redefinir a Rede Municipal de Educag&o em suas miiitiplas vertentes.

Objetivo :
Justificativa : Necessidade de promover a revisdo das bases estruturais: praticas educativas, linha pedagégica, capacitagao dos profissionais da educagéo,
ampliagio e melhoria dos espagos escolares; visando uma educagio de qualidade
Puablico Alvo : Rede Municipal de Ensino
Unidade indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
CONSTRUGAO DE NOVAS UNIDADES ESCOLARES UNIDADE 60 60
NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS PARA FAIXA ETARIA DE 0 A 3 ANOS UNIDADE 2634 2634
PROFISSIONAIS CAPACITADOS COM FORMAGAO CONTINUADA PERCENTUAL 90 ' 95
INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ BASICA INDICE 5.7 [
Cédigo  Acgao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1009 CONSTRUCAQ, REFORMA E AMPLIAGAO DA SEDE DA SME UNIDADE 1 222.000,00
1015 CONSTRUGAO DA "E.M. PROF. ERNESMAR DE OLIVEIRA" UNIDADE 0 0,00
1016 CONSTRUGAQ DA CRECHE SUMARE UNIDADE 0 0,00
1017 CONSTRUGOES E AMPLIAGOES DE CRECHES NO MUNICIPIO DE UBATUBA UNIDADE 1 1.300.100,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 15.000,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERGENTUAL 0 9.000,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERGENTUAL 0 9.000,00
2027 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO PERCENTUAL 100 661.600,00
2028 REMUNERAGAOC E ENCARGOS DOS SERVIDORES DA SME PERGENTUAL 4.5 2.641.400,00
2029 GESTAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR PERCENTUAL 100 4.923.340,00
2043 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PERCENTUAL 100 39.600,00
2043 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PERCENTUAL 0 26.700,00
2044 GESTAO DE RECURSOS FISICOS E SERVICOS PERCENTUAL 0 6.135.997,00
2044 GESTAQ DE RECURSOS FISICOS E SERVIGOS PERCENTUAL 100 6.588.721,45
2044 GESTAO DE RECURSOS FISICOS E SERVIGOS PERCENTUAL 0 450.000,00
2045 OPERACOES DE MANUTENGCAO DA INFRAESTRUTURA PERCENTUAL 0 1.610.332,24
2045 OPERAGOES DE MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA PERCENTUAL 100 2,516.690,00
2045 OPERACOES DE MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA PERCENTUAL 0 100,00
2045 OPERACOES DE MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA PERCENTUAL 100 100,00
2048 REMUNERAQA"Q E ENCARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVIDORES ~ PERCENTUAL 0 14.278.765,00
2046 REMUNERA(;A(%? E ENCARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVIDORES ~ PERCENTUAL 4.5 27.418.545,00
2046 REMUNERACA! \ ENCARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVIDORES ~ PERCENTUAL 8.328.884,31
2046 REMUNERAQA{) é\\ENCARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVIDORES ~ PERCENTUAL 204.170,00
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0016 TECENDO A REDE: REDEFININDO A EDUCACAO

Orgédo Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

Unidade Resp.: 1 SECRETARIA’MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2046 REMUNERAGAO E ENCARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVIDORES
2046 REMUNERAGAO E ENCARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVIDORES
2047 REPASSES AO 3° SETOR DA SME

2047 REPASSES AO 3° SETCR DA SME

2048 SUPORTE PEDAGOGICO

2048 SUPORTE PEDAGOGICO

2049 TRANSPORTE DE ALUNOS DA EDUCAGAO BASICA

2050 REMUNERACAO E ENCARGOS DOS DEMAIS SERVIDORES DA SME 40%

2050 REMUNERACAO E ENCARGOS DOS DEMAIS SERVIDORES DA SME 40%

PERCENTUAL
PERCENTUAL
UNIDADE
UNIDADE
PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL
PERCENTUAL

PERCENTUAL

TOTAL DO PROGRAMA :

”
N

100

100
100
4.5

705.300,00
6.702.300,00
459.000,00
390.000,00
178.045,00
400.000,00
1.478.820,00
2.819.100,00
783.400,00

91.296.000,00

OFR00357 12/04/2018 13.14.28 Versao 29/04/2016 - 10:51

18/ 26




MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0017 ASSISTENCIA SOCIAL - UM DIREITO DE TODOS

Orgdo Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo : Propiciar um maior e melhor atendimento as familias e individuos, criangas e adolescentes, mulheres, pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade social ou mesmo em cardter preventivo, fomentando a economia solidéria.

Justificativa : Considerando que a Lei Municipal do SUAS tem apenas 2 anos de existéncia e que o municipio, sendo de gestdo basica € médio porte, 0 mesmo

precisa consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, para que isso ocorra & necessario investir em equipamentos de Protegéo
Social Basica para a populago. Considerando ainda a grande extenséio do municipio e a dificuldade de transporte dos municipes para acesso as
politicas de inclusédo, nesse sentido necessitamos de equipamentos e equipes atuantes nos territdrios.

Publico Alvo : Populagéo Vulneravel
Indicador Unidade indice indice
a Medida Recente Futuro
Ampliar as vagas de frente de trabatho. UNIDADE 50 75
Ampliar o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. UNIDADE 550 600
Atendimento de criangas e adolescentes com direitos violados efou atendimento preventivo de forma UNIDADE 100 200
confinuada
Atendimento e Acompanhamento de casos de violagdo dos direitos da mulher PERCENTUAL 60 70
Atendimento e Acompanhamento de casos de violagdo dos direitos da pessoa idosa PERCENTUAL 20 40
Aumentar a taxa de atualizago cadastral do Cadastro Unico para programas sociais. PERCENTUAL 70 80
Aumentar o nimero de contratos de empréstimo a microempreendedores através do Banco do Povo UNIDADE 45 60
Pauiista.
Aumentar o nimero de vagas de emprego. PERCENTUAL 5 10 |
Capacitar a rede e conselheiros de direitos de forma continua PERCENTUAL 30 50
Fiscalizar todas as unidades de atendimento & crianga e adolescente, incluindo as entidades, programas PERCENTUAL 50 60
e projetos cadastrados no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Formalizacao do fundo e do conselho da economia solidaria PERCENTUAL 50 100
Garantir o retorno e permanéncia de criangas e adolescentes que evadiram-se da Rede de Ensino PERCENTUAL 70 80
através do Conselho Tutelar.
Média de acompanhamento das familias e individuos beneficiarios de programas de transferéncia de UNIDADE 300 350
renda no territorio do CRAS Maria Balio - Regido Sul
Média de atendimentos técnicos individuais e coletivos das familias e individuos acompanhados pelo UNIDADE 600 680
CRAS Maria Balio - Regido Sul .
Promover capacitagies e encontros com as entidades, programas e projetos sociais, bem como os UNIDADE 2 4
conseiho vinculados.
Realizar Campanha permanente contra a violéncia doméstica, acolhendo as denlincias, proporcionando PERCENTUAL 70 75
atendimento na rede através do CREAS.
Realizar campanhas de dia D dos segmentos atendidos pelo CREAS. UNIDADE 4 5
Realizar capacitagbes, parcerias e programas de incentivo ao primeiro emprego. UNIDADE 20 40
Realizar cursos de geragao de renda e capacitagdo para os municipes, focando os individuos e familias UNIDADE 200 250
beneficiarias de programas de transferéncia de renda.
Realizar o Projeto "costurandio a Rede" PERCENTUAL 60 100
Realizar os grupos do PAEFI com reunides mensais, atendendo o maior numero de individuos e suas UNIDADE 90 150
familias.
Trabalhar com as escolas estaduais através de palestras a temética do Consetho Tutelar, Estatuto da PERCENTUAL 50 80
Crianga & do Adolescente e abordagem de prevengdes com diversos temas de
B
Codigo  Agdo Unida Meta Custo
§ Medida Fisica Estimado
1001 CONSTRUGAQ UN_HZ{ADE "CRAS" UNIDAGIE 1 400.000,00
-

7 4 —
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0017 ASSISTENGIA SOCIAL - UM DIREITO DE TODOS
Orgdo Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1004 CONSTRUGAO "CENTRO DIA PARA IDOSO E DEFICIENTE" UNIDADE
2001 MANUTENCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL
2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL
2001 MANUTENGAQ DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL
2001 MANUTENCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL
2033 MANUTENGAQ DA PROTECAQ SOCIAL BASICA PERCENTUAL
2034 MANUTENGAO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PERCENTUAL
2035 MANUTENGAO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PERCENTUAL
2036 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR PERCENTUAL
2037 MANUTENGAO DA GESTAO SUAS, CADASTRO UNICO, TRABALHO E RENDA PERCENTUAL
2039 SUBVENGOES SOCIAIS AO 3° SETOR - SOCIAL UNIDADE
TOTAL DO PROGRAMA :

i
i

P .

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

0,00
100,00
100,00
100,00
8.100,00
32.000,00
4.000,00
1.192.388,80
822.336,00
432.800,00
996.600,00
1.884.680,00
1.000.000,00
6.873.204,80
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MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0018 VALORIZANDO UBATUBA
Orgdo Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA PUBLICA
Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA PUBLICA

Promover o desenvolvimento com infraestrutura a cada bairro, oferacendo methorias em ruas, avenidas e pracas. Criagéo de mecanismos de
mobilidade urbana, estrutura de saneamento em bésico e gestao de residuos solidos.
Justificativa : A cidade de Ubatuba tem um alto indice pluviométrico o que ocasiona a degradagdo de vias publicas de forma mais répida, com surgimento de

obstaculos, principaimente nas vias ndo pavimentadas. Promover estrategias progressivas e continuas visando a reparagéo da agéo temporal &
o desafio deste programa. Também & necessério qualificar o modelo de gestdo de residucs sdlidos e mobilidade urbana, tornando a cidade mais

atrativa a populacéo local e flutuante.

Objetivo :

Publico Alvo : Populaggo em Geral
Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Manutengao Administrativa e Operacional das Unidades PERCENTUAL 100 100
PAVIMENTACAO E RECUPERACAOC DE VIAS PUBLICAS KILOMETRO 7.3 7.3
PINTURAS GUIAS E SARGETAS KILOMETRO 30 100
ROGADAS BAIRROS UNIDADE 30 40
Codigo  Agdo Unidade Meta Custo
] ] Medida Fisica Estimado
1006 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS PERCENTUAL 100 5.300.000,00
1024 ILUMINACAO DAS ORLAS TURISTICAS DO MUNICIPIO UNIDADE 0 0,00
1025 REVITALIZAGAO DA AVENIDA IPEROIG E MARANDUBA UNIDADE [t} 0,00
2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 10.300,00
2001 MANUTENCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 8.052.450,00
2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 135.200,00
2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 46.300,00
2001 MANUTENGAOQ DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 37.200,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 6.000,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 2.000,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 6.000,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 5.000,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 28.000,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ] PERCENTUAL 45 165.300,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 218.800,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 175.800,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 270.250,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 7.729.300,00
2038 COLETAE PROﬁ\‘)ESSAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PERCENTUAL 100 17.545.000,00
\E TOTAL DO PROGRAMA : //_,7 39.732.700,00
W é//
P 7 // ~

/
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Programa :

Orgao Resp.:

0019 ILUMINAGAO PUBLICA

MUNICIPIO DE Ubatuba

15 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA

1 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA

Unidade Resp.:

Promover extensdo e recuperagdo das Areas de Hluminag&o Publica no Municipio de Ubatuba

Objetivo :
Justificativa : Programa visa proporcionar luminagio a todo territdrio municipal tornando-se responsavel pelo sistema, realizar dentre as atividades a reposicéo
de lampadas, suporte, chaves, trocas de lumindrias, reatores,relés, bragos e materiais de fixagdo conforme Resolugio - RN 414 da ANEEL de
09/09/2010.
Piblico Alvo : Populagéo em Geral
Indicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Expandir Rede de lluminagao PERCENTUAL 1 2
Melhorias na lluminagéo de ruas e avenidas PERCENTUAL 15 17
Cadigo  Agido Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2009 MANUTENGAQ, EXPANSAQ E CUSTEIO DA ILUMINACAQ PUBLICA EM RUAS E PERCENTUAL 100 3.735.000,00
LOGRADOUROS
TOTAL DO PROGRAMA : 3.735.000,00
i
<N
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I MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0020 ESPORTE EDUCA E QUALIFICA

Orgdo Resp.: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Objetivo : Educar e qualificar através do Esporte.

Para maior abrangéncia da educacio e qualificagiio através do esporte se faz necessario o atendimento do maior nimero de municipes
proporcionando, aos mesmos, programas e atividades esportivas com investimentos na qualidade de vida do nossos cidad&o. A pratica esportiva
através de suas diversas modalidades, tais como as atividades recreativas, IGdicas, trabalho em equipe, esportes profissionais e amadores,
permitir o acesso a inclusdo social das criangas, jovens, adultos e melhor idade. Para tanto a area publica, neste caso a SMEL deve manter
esforgos na criagdo de novas possibilidades, na abertura de mais vagas € na ampliagéio do niimero de beneficiarios ao acesso a pratica esportiva.

Justificativa :

Publico Alvo ; Populac&o em Geral
Indicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Ampliar o atendimento das criangas, jovens, adultos & a melhor idade UNIDADE 250 250
Reforma da Piscina Municipal PERCENTUAL 50 100
Reforma do Estadio "Ciccillo Matarazo” PERCENTUAL 50 100
Reforma do ginasio "Benedito Pinho Filha" (Tubao) PERCENTUAL 50 100
Revitalizar espagos plblicos para fomentar a pratica esportiva UNIDADE 2 2
Codigo  Agio Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1010 INFRAESTRUTURA E APARELHAMENTO VOLTADOS AO ESPORTE PERCENTUAL 0 0,00
1011 CONSTRUGOES, AMPLIACOES E REFORMAS DE QUADRAS POLIESPORTIVAS E PERCENTUAL 0 0,00
PISCINAS MUNICIPAL _
1012 CONSTRUGOES, AMPLIACOES E REFORMAS DOS CAMPOS DE FUTEBOL E DO PERCENTUAL 0 0,00
ESTADIO MUNICIPAL
2001 MANUTENCAQC DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 100 368.800,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 31.200,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 3.012.900,00
2040 CONTRIBUICOES, SUBVENCOES E AUXILIOS AS ENTIDADES 3° SETOR VINCULADAS UNIDADE 2 156.700,00
AQ ESPORTE
TOTAL DO PROGRAMA : 3.569.600,00

A

&

OFR0O0357 12/04/2018 13.14.28 Vers&o 29/04/2016 - 10:51 23/ 26




MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0021 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Orgédo Resp.: 16 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Unidade Resp.: 1 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Objetivo : Manter tempestivamente os pagamentos dos encargos sociais gerados pelo municipio

Justificativa ; Assegurar o pagamento dos encargos gerais do municipio, controlando e diminuinds o endividamento publico e precatdrio judiciais

Publico Alvo : Operagbes Especiais

) Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Operagdes Especiais PERCENTUAL 100 100
Cadigo  Agédo Unidade Meta Custo

y Medida Fisica Estimado
0co1 OUTRAS AMORTIZACOES PERCENTUAL 100 30.000,00
0003 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS £ CONTRIBUTIVAS - PASESP PERCENTUAL 100 2.30d.000,00
0004 PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS PERCENTUAL 100 337.000,00
0005 AMORTIZAGAO DE DIVIDA CONTRATADA PERCENTUAL 100 2.230.000,00
0006 OUTRAS OBRIGAGOES ESPECGIAIS PERCENTUAL 100 988.000,00
9999 RESERVA DE CONTIGENCIA PERCENTUAL 5 1.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 6.885.000,00

il p
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? MUNICIPIO DE Ubatuba

Programa : 0022 SAUDE PUBLICA MUNICIPAL RESOLUTIVA E DE QUALIDADE

Orgéo Resp.: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo : Ampliar e qualificar o acesso dos usuarios aos servigos e acBes de salde, visando uma assisténcia mais resolutiva, através de prevengao,

promogdo, reabilitagido e recuperagido da saude

Considerando a necessidade de melhorias dos servigos pliblicos e das condigdes de satide dos usuarios no municipio, através da garantia de uma

12/01/2018 13.14.28

Justificativa :

assisténcia-com maior resolutividade elaboramos indicadores e ages que contemplam o investimentos e o custeio do sistema de satde publico

para o periodo de 2018 a 2021.
Publico Alvo : Populagéo Assistida pelo Sistema de Salde

) Unidade indice fndice
Indicador Medida Recente Futuro
Ampliag8o da Estratégia de Satde da Familia UNIDADE 1 1
Ampliagdo de Equipes de Satide Bucal na Estrategia de Satde da Familia UNIDADE 2 2
Ampliagdo de Nicleos de Apoio a Satide da Familia UNIDADE 1 o]
Ampliacio e renovagao da frota operacional de satde UNIDADE 7 2
Apoio e fortalecimento dos conselhos UNIDADE 2 2
Aumento de Atendimento da Atengao Bésica PERCENTUAL 100 110
Aumento do Atendimento de Média e Alta Complexidade PERCENTUAL 100 110
Capacitagéo e qualificagéo dos profissionais de saude PERCENTUAL 50 75
Contrato e convénios com entidades de apoio 4 satde e terceiros UNIDADE 45 42
Gastos e beneficios com o pessoal de sadde PERCENTUAL 100 110
Implantag&o e Reestruturacao dos estabelecimentos e servigos da Atencao Basica UNIDADE 5 4
Manutengao das unidades de salide PERCENTUAL 100 100
Melhoria da resolutividade e qualidade dos servigos prestados pela Santa Casa conforme plano PERCENTUAL 100 110
operativo estabelecido
Modernizagéo tecnoldgica (sistemas, equipamentos e outros) e qualificagio da gestéo PERCENTUAL 50 75
Modernizag&o tecnalégicae adequacio nos equipamentos e servicos de urgéncia e emergéncia PERCENTUAL 50 75
Operacionalizagao de Vigilancia em Satide PERCENTUAL 100 100
Qualificacdo da Rede de Atencéo Psicossocial UNIDADE 1 2
Reestruturagdo e ampliagio do Centro de Controle de Zoonoses PERCENTUAL 50 50
Reorganizagéo da assisténcia farmacéutica, distribuigdo de insumos e outros PERCENTUAL 50 50
Cédigo  Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1018 APARELHAMENTO DA SECRETARIA M. DE SAUDE PERCENTUAL 100 620.000,00
1018 APARELHAMENTOQ DA SECRETARIA M. DE SAUDE PERCENTUAL 0 200,00
1018 APARELHAMENTO DA SECRETARIA M. DE SAUDE PERCENTUAL 0 15.100,00
1018 APARELHAMENTO DA SECRETARIA M. DE SAUDE PERCENTUAL 0 6.000,00
1019 CONSTRUCOES, REFORMAS E AMPLIAGOES DE UNIDADES DE SAURE PERCENTUAL 100 920.000,00
Y ,
2001 MANUTENCAO‘_.' AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 0 358.120,00
! v
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MUNICIPIO DE Ubatuba

0022 SAUDE PUBLICA MUNICIPAL RESOLUTIVA E DE QUALIDADE

Programa :
Orgido Resp.: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2001 MANUTENGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 0 427.800,00
2001 MANUTENGAQ DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 0 28.847.580,00
2001 MANUTENGCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS PERCENTUAL 0 40.000,00
2001 MANUTENGCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E GPERACIONAIS PERCENTUAL 100 20.820.696,20
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 100 175.000,00
2002 SUPRIMENTOS FINANCEIROS - ADIANTAMENTOS PERCENTUAL 0 14.000,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 0 1.168.800,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 0 1.294.700,00
2007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL 4.5 27.101.688,00
2051 SUBVENGOES SOCIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADE 3 172.000,00
2052 CUSTEIO DO COMUS PERCENTUAL 100 10.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 81.991.684,20

TOTAL DO PPA :

334.141.250,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
_ Litoral Norte do Estado de 580 Paulo

Capitadt vio surfe

RELACAO DE LEIS QUE ATORIZAM CELEBRACAO DE CONVENIOS

LEI BENEFICIARIO
185 de 24/06/1999 Santa Casa de Misericoérdia de Ubatuba
1261 de 27/05/1993 | ASEL — A¢éio Social Estrela do Litoral
1383 de 19/08/1994 APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
1479 de 07/12/1995 Lar Vicentino
1541 de 11/10/1996 Associacdo dos Estudantes Universitarios de Ubatuba
1799 de 03/03/1999 Entidades no Campo da Assisténcia Social
2111 de 01/11/2001 Servico de Apoio as Micros e Pequenas Empresas de Sdo Paulo —
SEBRAE
2161 de 24/01/2002 Associagio de Pais e Mestres das Escolas Municipais
2171 de 14/03/2002 APAF — Associag8io Promocional de Apoio ao Farmaco-
dependente
2760 de 22/02/2006 Coldnia dos Pescadores Z-10
2168 de 05/03/2002 AUBAE
2801 de 03/05/2006 Sociedade de Assisténcia Social Avivalista
2802 de 03/05/2006 Missdo Jesus € Luz
2817 de 08/06/2006 Associagdio Comercial e Industrial de Ubatuba- SEBRA/SP
2846 de 20/09/2006 AUS — Associagfo Ubatuba de Surf
2960 de 12/07/2007 Centro de Recuperacdo Projetos Resgate Monte Sido
1799 de 03/03/1999 Gaiato
2064 de 02/06/2001 Projeto Tamar
2720 de 20/10/2005 Guarda-Mirim
2799 de 03/05/2006 Convénios CEI
3607 de 06/12/2012 Convénios Impactar
3791 de 24/10/2014 Projeto Namarkar - AMURT
1799 de 03/03/1999 Fundac
3814 de 17/12/2014 CERE
3848 de 26/06/2014 Ubatuba em Foco
3746 de 27/02/2014 Casa de Apoio — Recomecgo
3849 de 26/06/2015 Bla Bla Bla Positivo
1799 de 03/03/1999 | Samaritano F
o
e a. Altgir dos Santos <
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