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~EFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATLUS
Litoral Norte do Estado de 580 Paulo

LE13765/14 |
LEI NOMERO 3765 DE 16 DE JUNHO DE 2014. 1o
(Autbgrafo o°. 22/ 14, Projeto de Lei n°. 26/14, Mensagem N
Dispde sobre reserva de vagas para negros, ‘nfdx:: t:
quilombolas nos conCursos pﬁb’ cos p'a.l"a provzt:; nto
de cargos efetivos e empregos pnbhcos)ntergr;xn s Los

uadros permanentes de pessoal dos Pq@gres | xecu o
2 Legislativo ¢ das entidades da administragio indire
do Municipio de Ubatuba.

" e g . céria de
URICIO HUMBERTO FORN. v TO. Prefeito Municipal da Estancia Baln
AURICIO HUMBERTO FORNARI MORO’MIZA ), Prefeito Municipa’ €2
?J['b?:tuba, E's?’ado de Sao Paulo, usando das atribuigSes que lhe sdo ¢onferidas por Le,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Le:

Art. 1° Na nomeagdo para cargos de provimento em chissﬁo ?b??:i seiggx:s iz
concursos e selegdes pablicas destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos pu icos,

6redos e entidades da Administracdo Direta ¢ Indireta deverdio observar o limite minimo de 20% (vinte por
a su 3 .
cgito) das vagas para negros, indios e quilombolas.

Parsigrafo Unico. O limite minimo a que se refere o caput deste artigo:

L Aplica-se as contratagbes de estagios profissionais, devendo ser observado
em cada um dos érgdos ou entidades da Administrag#io Direta e Indireta;

1. Deve ser aplicado de maneira a garantir a equidade de dgeéner? no
pre'eﬁchimento dos cargos em comissdo, Cargos efetivos, empregos publicos e bolsas estagios
profissionais.

Art. 2° Deverdio constar dos editais de concursos e selegdes piblicas, expressamente,
as especificagdes sobre o mimero total de vagas correspondentes 4 reserva para cada cargo efetivo ou
emprego publico oferecido, observado o limite minimo previsto no artigo 1° desta Lei.

§ 1° As vagas resultantes da reserva decorrentes da aplicagdo do limite minimo de
20% (vinte por cento) serdio disponibilizadas aos candidatos negros, iridios e quilombolas, aprovados em
concurso ou selegdo puiblica em igualdade de condigdes para todos os candidatos.

§ 2° A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o mimero de cargos ou
empregos piblicos oferecidos no concurso ou selego piblica for igual ou superior a 3 (trés).

§ 3° Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, indios e
quilombolas resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nlimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nmero inteiro subsequentemente inferior.

§ 4° Ndo havendo candidatos do género masculino ou feminino aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdio revertidas para o outro

género, observada a ordem de classificagdo, ressalvados os cargos cujo provimento seja objeto de
disposigdo legal especifica.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, serd considerado negro, indio ou quilombola o
candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigdo para o respectivo concurso ou selegdo piblica

pelas cotas raciais, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
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§ 1° A opgéio pela participago no concurso ou sele¢do plblica por meio da reserva

de vagas garantida por esta Lei € facultativa.

§ 2° Na hipdtese de constatagio de declaragdo falsa, o cand.iQato serd gliminado do
concurso ou selegdo plblica e, se bouver sido nomeado ou admitido, ﬁcaré gxpelto 3 pulidade fle sx:a
notrieaglio e posse no Cargo efetivo ou de sua admissdo no emprego publico, apés‘ Qrocedmen 0
administrativo no qual lhe sejam assegurados 0 contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Art. 4° Os candidatos negros, indios e quilombolas que optarem pela reserva de
vagas de que trata esta Lei concorrerfio concomitantemente is vagas rescrvadi;is e as vagas destinadas
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso ou selegdo piblica.

§ 1° O candidato negro, {ndio ou quilombola aprovado dentro do nimero de vagas
reservadas que desistir da nomeagdo ou admissdo ou, ainda, que for considerado inapto terd sua vaga
preenchida pelo candidato posteriormente classificado. :

§ 2° Néio havendo candidatos negros, indios ou quilombolas ap::mados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertldas. para a ampla
coticorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 5° Os candidatos negros, fndios ou quilombolas poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas nos termos desta Lei.

Art. 6° A classificagdo final dos candidatos no concurso ou selegdo piiblica dar-se-4
de acordo com a pontuacéo obtida, acrescida dos titulos, se for o caso, conforme dispuser 0 edital do
ceftame.

Art. 7° A nomeag#io dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
propotcionalidade, considerando a relagfio entre o numero total de vagas € o nimero de vagas reservadas
aos candidatos negros, indios e quilombolas, salvo quando se tratar de empregos plblicos, hipbtese em que,
obrigatoriamente, deverdo ser preenchidas primeiramente as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
nos termos do artigo 93 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

o § 1° No caso de publicago de mais de uma lista, se o candidato for classificado em
mais de uma, dever4 ser obedecida a seguinte ordem:

L Nomeagio pelas vagas destinadas & ampla concorréncia, fican i
N cand:
dutomaticamente excluido das demais listas de classificagéo; P & 0 0 candidato

II. Nomeacio pelas vagas reservadas as pesso: iénci
" o : as com
candidato automaticamente excluido das demais listas de classiﬁcat;ﬁo;p deficiéacle, fioando o

II.  Nomeaglio pelas vagas reservad . )
automaticamente excluido das demais listas de clagsiﬁcac;ﬁo. 2 nos termos desta Lel, ficando o candidato

§ 2° No lugar do candidato excluido na forma do § 1° i
) gar d deste artigo,
candidato subsequente da respectiva lista, respeitada a ordem de classiﬁcaiéo. © artigo, seré nomeado o

§ 3° A escolha do local de exercicio dos candidatos, quando prevista no edital do

concurso ou selegfio plblica, respeitaré a ord : s ) :
da ampla concorréncia. pe ordem de classificagio dos candidatos na lista destinada as vagas
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Art. 8° O limite minimo de 20% (vinte por cento) aplica-se ao conjunto de cargos de
provimento em comissio,

Pardgrafo Unico. A partir da edigdo desta Lei, para as novas nomeagdes para cargos
de diregdio e assessoramento superior, os orgdos ¢ entidades da Administragdio Direta e Indireta deverdo
levar em considéragio a meta estabelecida no § 1° deste artigo.

‘ Art. 9° Seré criada por decreto, uma Comiss&o de Monitoramento e Avaliag@o da
execug#o desta Lei, para compilagéio de dados, avaliag#io dos resultados, acompanhamento e proposigio de
medidas para seu efetivo cumprimento.

§ 1° A comissfio de que trata este artigo serd constituida por ato do Prefeito e
integrada, no iinimo, por servidores publicos indicados pela Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, que a coordenard, pela Secretaria Municipal de Administrag8io, Secretaria Muaicipal de
Assuritos Juridicos e um representante de cada grupo étnico especificado nesta Lei.
§ 2° A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo encaminhard ao Prefeito,
| 4 anualmente, no més de abril, relatério sobre a execugdo desta Lei.

Art. 10 Os servidores publicos municipais e os empregados publicos, na data de seu
recadastramento anual, poderfio mediante autodeclaragio facultativa, atualizar seus dados.

Art. 11 Os 6rgdos ¢ entidades da Administragiio Direta e Indireta deverfio
providenciar os ajustes em seus sistemas de recursos humanos e formulérios para a producdio de dados e
indicadores necessarios para o monitoramento e avaliag@io do curnprimento do disposto nesta Lei.

Art. 12 O disposto nesta Lei aplica-se as entidades da Administra¢do Indireta de
forma adequada aos seus respectivos quadros de pessoal.

Art. 13 Esta Lei vigorard por dez anos, devendo a Secretaria Municipal de Cidadania
e Assisténcia Social promover o acompanhamento permanente dos seus resultados e produzir relatério
conclusivo a cada dois anos.

Art. 14 Esta Lei nfio se aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

PACO ANCHIETA — Ubatuba, 16 de junho de 2014.

BERTO FORNARI MOROMIZATO
eito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisfio de Acervos
da Secretaria Municipal de Administrag@o, nesta data.
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