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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao, Paulo i
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LEI NUMERO 3721 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013. Projen i nelpns3 |
(Autografo n°. 137/13, Projeto de Lei n°. 160/13, Mens. 074/13 do Executivé ¥ {
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Dispde sobre a reorganizac¢io do Quadro
de Pessoal dos servidores piiblicos da
Prefeitura da Estincia Balnedria de
Ubatuba, Estado de Siio Paulo e d4 outras
providéncias.

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO, Prefeito Municipal da Estincia Balneéria de
Ubatuba, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passa a ser constituido pelos
cargos e empregos publicos indicados nos Anexos I e II que integram esta Lei.

Art, 2° - Ficam alterados, acrescidos, fixados e extintos, os cargos ¢ empregos publicos de
provimento em carater efetivo, nas quantidades, denominagdes e referéncias especificadas no
Anexo L.

Art. 3° - Os empregos publicos de natureza permanente, constantes do Anexo II desta Lei,
serdo extintos na vacéncia.

Art. 4° - A referéncia, jornada didria e remuneragfio dos cargos e empregos publicos de
provimento efetivo, fazem parte integrante desta Lei, no Anexo L

Art, 5° - O servidor publico municipal, detentor de cargo de provimento efetivo e estdvel,
podera optar pela jornada de trabalho de 4h didrias ¢ 20h semanais com padrio de vencimento
bésico correspondente a referéncia de n° 24, ou podera optar pela jornada de trabalho de 6h diarias
¢ 30h semanais com padrfio de vencimento basico na referéncia de n° 16, ou jornada de trabalho
de 8h diarias ¢ 40h semanais com padrfo de vencimento bésico correspondente a referéncia de n°
17, descrita no Anexo I desta Lei, desde que haja previsdo expressa nesta Lei.

§ 1°. Somente os servidores publicos municipais detentores de cargo de provimento
efetivo estdvel e na referéncia de n° 17 ocupantes de cargos de nivel superior, poderfio fazer a
opcdo descrita no caput do artigo.

§ 2°. Os beneficios percebidos pelo servidor, que efetivar a opgdo do caput, terdo como
base de célculo a jornada diaria e semanal escolhida.

§ 3°. A opgdo pela troca de jornada de trabalho tem caréter irrevogével.

Art. 6° - A regra descrita no artigo 5°, ndo se aplica aos médicos que sio regidos pela Lei
Municipal n° 2.101/01 e aos servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal n°® 2.953,

de 27 de junho de 2007.
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Art. 7° - Ficam criadas as referéncias de n° 23, com padrio vencimento bésico de R$
1.171,00 (hum mil, cento e setenta e um reais) e referéncia de n° 24 com padrio de vencimento
basico de R$ 1.340,21 (hum mil, trezentos e quarenta reais e vinte ¢ um centavos).

Art. 8° - Os Educadores Fisicos que ultrapassarem a jornada diaria, semanal ou mensal de
trabalho, receberdo aulas excedentes, ndo tendo direito a percepgdo de horas extraordindrias.

Paragrafo dnico. As aulas excedentes serfio calculadas dividindo o padriio bésico de
vencimento por 100 horas/més.

CAPITULO1
DAS COMPETENCIAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Art. 9° - Compete ao Agente Administrativo:

I.  atender e encaminhar, com atengdio e cortesia, o publico ao destino solicitado,
prestando as informagdes necessarias, anotando recados e recebendo correspondéncias;

II.  duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o ntimero de copias;

III. atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes;

IV. operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;

V. digitar textos, documentos, tabelas e outros documentos;

VI. operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

VII. arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos € documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

VIIL. receber, conferir e registrar a tramitagfio de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

IX. autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

X. controlar a reposigio e distribui¢do do material quando solicitado nas dependéncias
de seu local de trabalho e providenciar o recolhimento do material inaproveitavel;

XI. preencher fichas, formuldrios e outros documentos, quando solicitado;

XII. redigir expediente administrativo, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, dentre outros;

XIII. requisitar ¢ manter suprimento de material necessério ao trabalho de acordo com
determinag&o superior;

X1V, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais nas dependéncias de seu local
de trabalho;

XV. classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados;

XVI. protocolizar processos e documentos registrando entrada, saida e movimentagdo;

XVII. preparar indices ¢ ficharios de acordo com as orientagdes recebidas;

XVIIL auxiliar no arquivamento de processos, documentos e papéis em geral,
selecionando aqueles que periodicamente se destinem & incineragio, de acordo com as normas que
regem a matéria;
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XIX. auxiliar nas tarefas de registros de dados em fichas ou outro processo de controle e
pesquisa em arquivo;

XX. auxiliar na preparagio de mapa de frequéncia do pessoal, comunicando as alteragGes
recebidas, bem como organizar documentagfo necessaria para fins de pagamento, de acordo com a
orientagdo recebida;

XXI. efetuar, sob supervisio, os assentamentos individuais de pessoal;

|

XXII. redigir termos de danos em bens patrimoniais, de acordo com critérios pré-
determinados;
XXIIL zelar pela conservagdo do equipamento em uso, atentando para os consertos

que se fizerem necessdrios, devendo relatar ao superior para providéncias;
XXI1V. desempenhar outras atividades afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

Art. 10 - Compete ao Agente Administrativo de Escola:

I.  preencher fichas e formulérios que integram o prontuario dos alunos e dos
profissionais da escola;

II.  manter atualizado o registro da demanda escolar ndo atendida;

III. fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e
informag¢des da organizagfo da Unidade Escolar necessérios & elaboragio e revisiio do Projeto
Politico-Pedagégico;

IV. executar demais atribui¢es que lhe forem delegadas pelo Diretor e/ou pelo
Secretario de Escola, respeitada a Legislagfo vigente;

V. atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

VI. duplicar documentos diversos, operando méquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de cépias;

VII. atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes;

VIIL digitar textos, documentos, tabelas e outros documentos, inclusive os de natureza
didatico-pedagdgica;

IX. operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

X. arquivar documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

XI. receber, conferir e registrar a tramitag8io de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

XII. requisitar e controlar a reposi¢do e distribuicdo do material quando solicitado nas
dependéncias de seu local de trabalho e providenciar o recolhimento do material inaproveitavel;

XIII. redigir expediente administrativo, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, dentre outros;

XIV. elaborar ou contribuir nos levantamentos de bens patrimoniais nas dependéncias de
seu local de trabalho;

XV. classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados;

XVI. protocolizar processos € documentos registrando entrada, saida € movimentag&o;

XVII. auxiliar na preparagdo de mapa de frequéncia do pessoal, comunicando as
altera¢des recebidas, bem como organizar documentagdo necessaria para fins de pagamento, de
acordo com a orientagdo recebida,
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XVIIL efetuar, sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal;
XIX. redigir termos de danos em bens patrimoniais, de acordo com critérios pré-
determinados;

XX. zelar pela conservagdo do equipamento em uso, atentando
fizerem necessarios, devendo relatar ao superior para providéncias;
XXI. desempenhar outras atividades afins.
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Art. 11 - Compete ao Agente Administrativo do Programa de Satide da Familia:

L atender, com atengdo e cortesia, 0 publico ao destino solicitado, prestando as
informagdes necessarias;

IIL. receber, registrar ¢ encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico,
odontolégico em ambulatérios, postos de satide ou hospitais;

II1. preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informac#o médica;

Iv. informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

V. efetuar cadastro geral dos pacientes como prontuarios e cartio do Sistema Unico
de Saude — SUS;

VL controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,

organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario;

VII.  atender ao publico interno prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

VIII. contribuir com a realizagfo de reunides elaborando pautas e atas;

IX. duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel ¢ tinta, regulando o nimero de cdpias;

X. atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes;

XI. digitar textos, documentos, tabelas e outros documentos;

XII. operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informag¢8es, bem como consultar registros;

XIII. receber, conferir e registrar a tramitagfio de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

XIV. controlar a reposi¢do e distribuigdo do material quando solicitado nas
dependéncias de seu local de trabalho e providenciar o recolhimento do material inaproveitavel;

XV. auxiliar na elaboragfo de inventérios e balangos de material movimentado ou em
estoque;

XVI.  preencher fichas, formularios e outros documentos, quando solicitado;

XVII. redigir expediente administrativo, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatoérios, dentre outros;

XVIII. requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho de acordo com
a determinagdo superior;

XIX. efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagio de
materiais e outros suprimentos no setor de atuagéo;

XX, zelar pela conservagéio do equipamento em uso, providenciando os consertos que
se fizerem necesséarios;

XXI. fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais nas dependéncias de seu
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local de trabalho;

XXII. classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados;

XXIII. protocolizar documentos registrando entrada, saida e movimentagio;

XXIV. preparar indices e fichdrios-indices de acordo com as orientagdes recebidas;

XXV. auxiliar no arquivamento de documentos e papéis em geral, bem como nas
tarefas de registros de dados em fichas ou outro controle e pesquisa em arquivo;

XXVI. auxiliar na preparagdo de mapa de frequéncia do pessoal, comunicando as
alteragdes recebidas, bem como organizar documentagfio necessaria para fins de pagamento, de
acordo com a orientagdo recebida;

XXVII. efetuar, sob supervisfo, os assentamentos individuais do pessoal;

XXVIII.  redigir termos de danos em bens patrimoniais, de acordo com critérios pré-
determinados;

XXIX. zelar pela conservagfio do equipamento em uso, atentando para os consertos que
se fizerem necessérios, devendo relatar ao superior para providéncias;

XXX. desempenhar outras atividades afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Art. 12 - Compete ao Agente Comunitirio de Saude:

I.  executar atividades de prevencgio de doengas e promogdo da saude, mediante a¢Bes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Satde;

II.  utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

III. promover a¢des de educagéo para a satde individual e coletiva;

IV. registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

V. estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saide;

VI. realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

VII. participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor de satide e outras politicas
que promovam a qualidade de vida,

VIIL. identificar areas e situagdes de risco individual e coletivo;

IX. encaminhar os pacientes aos servigos de saiide sempre que necessario;

X. orientar os pacientes de acordo com as instrugdes da equipe de satde;

XI. participar de cursos, reunides e treinamentos para aprimoramento profissional,

XII. zelar pelos materiais € equipamentos que estejam sob sua guarda;

XIII. desempenhar outras atividades afins.

AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA

Art. 13 - Compete ao Agente de Atividade Agropecudria:

I.  executar a inspegdo e fiscalizagdo em estabelecimentos que beneficiam, produzem
e/ou industrializam matérias primas e subprodutos de origem animal e vegetal;

IL controlar a qualidade dos produtos de origem animal e vegetal nas etapas de
_produgdo, supervisionando processos produtivos e de distribuigfio, verificando condigdes de
ambiente, equipamentos e produtos in natura e preparados;

1. realizar as atividades constantes no Plano de Trabalho do Servi¢o de Inspecgdo
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Municipal — SIM e atribuidas ao cargo;

IV. realizar a inspegdio “ante mortem” e “post mortem” dos animais para abate;

V. verificar as condigdes de higiene e desinfecgdo dos veiculos que conduzem animais,
seus produtos e subprodutos;

VL monitorar as atividades de higienizagdo de alimentos, ambientes, equipamentos e
utensilios visando a seguranga alimentar e difundindo as técnicas vigentes;

VIL constituir ¢ manter atualizado banco de dados com sistema de guarda de registros
auditaveis a respeito das atividades de inspe¢dio permanente e periédica e de supervisio;

VIIL proceder a investigagdo das caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas e
microbioldgicas e sensoriais dos produtos de origem vegetal e animal, para garantir os padrdes
adotados pela legislagio vigente;

IX. coletar amostras e realizar andlises de rotina nos produtos de origem animal e
vegetal, conforme legislagdo;

X. colaborar no treinamento de pessoal operacional;

XI. fiscalizar e orientar a cadeia produtora para o correto uso de uniformes
equipamentos de protec¢do individual correspondentes as atividades, quando necessario;

XII. participar de cursos, equipes de projeto, grupos de estudos, eventos e reunides,
quando convocado;

XIIL desempenhar outras atividades afins.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Art. 14 - Compete ao Agente de Controle de Endemias:

I.  realizar estudos epidemiolégicos;

II. executar no sistema municipal de salide o controle de endemias;

IIl. realizar e manter atualizado o cadastramento das areas criticas, para
desenvolvimento de medidas preventivas;

IV. elaborar relatérios e informes técnicos referentes aos servigos relacionados a sua
area de abrangéncia;

V. executar tarefas relacionadas ao controle de vetores, zoonoses e endemias, bem
como de educagio em satide com o objetivo de prevenir a proliferagfio de doengas;

VI. realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento
de focos nas areas infestadas e pontos estratégicos nas areas nfo infestadas;

VII. desenvolver agdes visando a eliminagdo de criadouros de vetores, com aplicagio de
larvicidas e outros métodos conforme orientagéo técnica;

VIII. prestar orientagdo educativa a populagdo, difundindo os meios de prevengéio a
proliferagdo dos vetores;

IX. informar ao superior hierarquico os problemas de maior grau de complexidade, bem
como os demais ndo solucionados;

X. registrar as informagles referentes as atividades executadas nos formuldrios
especificos;

XI. encaminhar aos servigos de satde os casos de suspeita de dengue, bem como de
outras endemias que necessitem de acompanhamento médico;

XII. participar de reunides, cursos de formagdio e educagdo continua para prevengdo da

/ dengue e outras endemias;
XIIIL. cumprir metas e rendimentos determinados pelo superior hierarquico;
XIV. desempenhar outras atividades afins.
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Art. 15 - Compete ao Agente de Transito:

L operar ¢ fiscalizar o trAnsito de veiculos, pedestres, bicicletas e animais;

II. prevenir, proibir, inibir e restringir a prética das infragdes de transito;

III. autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo,
estacionamento, paradas em vias publicas;

1V. fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

V. efetivar intervengdes para garantir o melhor desempenho do transito;

VI. organizar o trinsito e o trafego em locais de dificil fluxo;

VIIL participar do planejamento da educagdo e controlar, orientar e fiscalizar o transito de
veiculos, bicicletas e pedestres nas vias e logradouros publicos municipais, visando a seguranga
das pessoas, a fluidez do trafego e o respeito as normas e a sinalizag¢fio, conforme o Codigo de
Tréansito Brasileiro;

VIIL. planejar e implantar medidas para a redugfio da circulagdo de veiculos e orientagdo
do trafego;

IX. promover a implantacdo de medidas ¢ melhorias para circulagio e seguranca dos
ciclistas;

X. promover a implantagdio das medidas da politica nacional de transito e do programa
nacional de transito;

XI. promover e participar de projetos e programas de educacgfo e seguranga de transito;

XITI. zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais que estejam sob sua guarda;

XIII. manter articulagfio com a Guarda Civil Municipal;

X1V, participar de reunides, cursos de formag3io e educagdo continuada para
aperfeicoamento profissional,

XV. desempenhar outras atividades afins.

AGENTE EDUCACIONAL

Art. 16 - Compete ao Agente Educacional:

I.  zelar pelas condi¢des de permanéncia do aluno na escola com qualidade;

II. organizar e reorganizar os tempos e 0s espagos, de forma a permitir a interago entre
os alunos, favorecendo a autonomia, a manifestagfo e a produgéo da cultura infantil;

III. participar de atividades diarias e ludicas proporcionando o acesso dos alunos aos
materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo;

IV. respeitar o ritmo de cada aluno em seu processo educativo;

V. desenvolver ag8es relativas aos cuidados didrios complementares a garantia do bem-
estar do educando: alimentag3o, higiene, seguranga, lazer e atividades correlatas;

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

/ Art. 17 - Compete ao Agente Epidemiolégico:
I. realizar a pesquisa larviaria em imodveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos no Municipio;
II. inspecionar pogos, fossas, rios, drenos e dguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminag#o e coletando material para posterior analise;
II1. eliminar focos de proliferagdo de larvas de mosquitos transmissores de doengas,

(L0000 eaeqoee0cceeCoeccraco0reet¢q4ac

Ubatiiba

Acolhwdory por netarex

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000

LA BN A% AN AN



JA A AL A AR A AN AR AR AT A A SN A Ok AN AN A AF AX AN AF AN AN SN AF SN Ax A% AN PN AN AX 2% &F A% T @ AN AN AN

«r 0 €

&
AR e Kk s

C.:mara Munrr pai da Ubaruaa

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BﬁLNé
Litoral Norte do Estado de S&o Paulo Folha

bactérias, parasn:as roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos, unhzando pes’a das
produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais, tendo como método de
primeira escolha o controle mecénico;

IV. executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecénico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientag¢des técnica;

V. utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indicados para cada
situagdo;

VI. repassar ao superior hierdrquico os problemas de maior grau de complexidade nio
solucionados;

VII. manter atualizado o cadastro de imodveis e pontos estratégicos da sua zona de
trabalho; »
VIIL registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formulérios
especificos;

IX. deixar seu itinerario didrio em seu local de trabalho;

X. encaminhar aos servigos de satde os casos suspeitos de dengue;

XI. realizar agdes de educagiio em saide e de mobilizagfo social, em forma de palestra,
orientando verbalmente sobre procedimentos preventivos a serem seguidos, para evitar a formagéo
de criadouros que contribuam para o aumento do niimero de mosquitos € consequentemente a
transmissfo de dengue e outras endemias;

XII. mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental;

XIII. orientar o uso de medidas de protegio individual e familiar na prevengdo da dengue;

XIV. realizar drenagem e servigos de aterro de criadouros;

XV. realizar a aplicago de larvicidas quimicos e bioldgicos, quando indicados;

XVL. realizar borrifagfo intradomiciliar de efeito residual, quando indicado;

XVIIL realizar a aplicagfo espacial de inseticidas através de nebulizagGes térmicas e
ultra baixo volume — UBV, quando indicado no controle seletivo de vetores;
XVIIIL participar das reunides de planejamento e avaliag@io dos resultados das a¢des

de controle da dengue no Municipio;
XIX. desempenhar outras atividades afins.

AGENTE OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL

Art. 18 - Compete ao Agente Operacional da Defesa Civil:

I.  inspecionar areas atingidas por eventos danosos;

II. levantar, mapear e realizar vistoria prévia em &reas de risco;

III. realizar a¢Bes preventivas para minimizagdo de desastres;

IV. socorrer e prestar assisténcia as vitimas de desastres naturais, em articulagdo com os
demais 6rgdo do Municipio;

V. fiscalizar areas atingidas por desastres;

VL. promover a identificagio e avaliagio das ameagas, suscetibilidades e
vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir sua ocorréncia;

VIL produzir alertas antecipados sobre a possibilidade de ocorréncia de desastres
naturais;

VIILI. orientar as comunidades a adotar comportamentos adequados de prevengéo ¢ de
resposta em situagdo de desastre;

IX. promover a fiscalizagio das areas de risco de desastre, impedindo novas ocupagdes;

X. vistoriar edificagles e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengdo
preventiva e a evacuagio da populagdo das dreas de alto risco ou das edificagBes vulneraveis;
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XI. proceder 4 avalia¢@io de danos e prejuizos das 4reas atingidas por desastres;

XII. articular com os demais 6rgdos da Administragio Municipal para a limpeza,
descontaminago, desinfecgdo e desinfestagiio do ambiente;

. .XIII. articular com os demais 6rgdos do Municipio para reabilitagio dos servigos
essenciais;

XIV. estimular a participagéo de entidades privadas, associagdes de voluntérios, clubes de
servigos, organizagdes ndo governamentais e associagSes de classe e comunitarias nas agdes da
Defesa Civil;

XV. participar de reunides, cursos de formagio e educagdio continuada para
aperfeigoamento profissional;

XVI. desempenhar outras atividades afins.

AJUDANTE DE MANUTENCAO

Art. 19 - Compete ao Ajudante de Manutencio:

I.  desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros profissionais que
realizam atividades de manuteng¢io;

II.  ter disponibilidade para treinamento na drea em que for requisitado;

III. manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos da
area em que for requisitado;

IV. realizar pequenos consertos e reparos, sempre que lhe forem solicitados;

V. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada no
desenvolvimento de suas atividades.;

VI. zelar pela guarda e conservagio dos materiais € equipamentos que estejam sob sua

guarda;
VII. desempenhar outras atividades afins.

AJUDANTE DE OBRAS

Art. 20 - Compete ao Ajudante de Obras:

L. executar a remogdo de materiais, instalages, elementos e equipamentos de obra;

II. executar a demoligdo ¢ escarificagdo de elementos construidos;

III. manter o local de trabalho limpo e desimpedido de entulhos e/ou residuos;

IV. efetuar a limpeza e preparo de toda e quaisquer superficies;

V. selecionar os escombros reaproveitaveis;

VI. compactar solos, bem como todo material granular que se fizer necessério;

VIL realizar a limpeza de mdaquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos
equipamentos;

VIIIL. escavar valas, abrir pogos e fossas, cisternas e valas para a concretagem de
fundagdes;

IX. identificar materiais € componentes das massas;

X. preparar massa, concreto, argamassa, bem como quaisquer misturas necessérias para
‘a utilizagdo em obra;

XI. transportar materiais e elementos de obra dentro do perimetro do canteiro;

XII. desempenhar outras atividades afins.
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Art. 21 - Compete ao Ajudante Geral: i :

F“”f}if‘;a ' q V’Sta.,#m»

I.  desenvolver atividades que requeiram esfor¢o ﬁ§i.co; o

I. desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros ;_)r(}tﬁsswnals, o

III. prestar servigos auxiliares em quaisquer setores da administragdo municipal,
dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua rea de atuagio; .

IV. ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado; .

V. manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos da
area em que for requisitado; N

VI. realizar pequenos consertos e reparos, sempre que lhe forem sohcnados,'

VIL. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada no
desenvolvimento de suas atividades;

VIII. desempenhar outras atividades afins.

ALMOXARIFE

Art. 22 - Compete ao Almoxarife:

I.  executar atividades de recebimento, conferéncia, inventdrio, distribuigdo e controle
dos materiais utilizados na Prefeitura;

IL.  confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue;

IIL.  langar todas as notas recebidas no sistema para elaboragfo de balango ao final de
cada exercicio;

IV. realizar a baixa imediata nos casos em que a nota recebida seja relacionada a setores
especificos;

V.  realizar o armazenamento de material e produtos identificando-os e acomodando-os
de forma adequada;

VL.  realizar e distribuir balancete anual para setor de Contabilidade;

VIL examinar periodicamente o volume de mercadoria e solicitar o ressuprimento do
estoque;

VIIL inspecionar o estado de material, sob sua guarda;

IX. manter o estoque em condigdes de atender as unidades;

X.  enviar e atender as requisicdes de material, atentando para a baixa do mesmo;

XI.  fazer previsio e controle de estoque;

XIL. fazer 0 arrolamento c.ios materiais estocados ou em movimento;
ditvidas cf(ugllto e;csauxéu;liﬁgdzdr:;atenal recebido ao setor competente para andlise, quando houver

o XIV r.ealizar Inventario ao final de cada e€xercicio, e quando solicitado, de todo material
recebido e distribuido, para conferéncia do estoque;
XV. considerar o estoque existente para evitar aquisigdes desnecessérias;
XVI. desempenhar outras atividades afins.

ANALISTA DE SISTEMAS

Art, 23 - .Compete 20 Analista de Sistemas:
L analisar, avaliar g viabilidade e desenvolver

; . sistem i il
metodologias e procedimentos adequados para sua impl o rsnformagdes, utlizando

antagdo, visando racionalizar e/ou

atub
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automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos setores da organizagdo;

II. pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade, analisando
a relagdio custo/beneficio de sua aquisigéo;

ITII. realizar andlises de negdcios e participar do levantamento de dados e da definigo
de métodos e recursos necessarios para implantagdo de sistemas e alteragbes dos ja existentes;

IV. analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuério e sugerindo metodologias de trabalho mais
eficazes;

V. estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de bancos e modelos de
dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos;

VI. desenvolver portais informacionais para publicagdio na internet de informagdes
oficiais, acompanhamento de projetos e divulga¢do de dados a populagéo;

VII. gerenciar e identificar melhorias nos sistemas informatizados de gestfio municipal;

VIIL elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, treinando e
acompanhando os usudrios na sua utilizagéo;

IX. desempenhar outras atividades afins relacionadas & Tecnologia da Informagéo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 24 - Compete ao Analista de Tecnologia da Informacio:

I.  participar do planejamento, implantar ¢ administrar projetos de infraestrutura
de redes de computadores internas e externas;

II.  desenvolver politicas € procedimentos de seguranga para os usudrios e recursos da
rede, prevenindo invasfes logicas, gerenciando aplicativos de seguranga ¢ executando rotinas de
copia de informagdes;

III. instalar, manter ¢ atualizar os diversos sistemas operacionais disponiveis nos
equipamentos servidores de informagdes;

IV. implantar e administrar os equipamentos servidores de servigos de tecnologia da
informagio;

V. zelar pela disponibilidade dos servigos de comunicagio digital, administrando
servidores de e-mail, comunicagdo instantdnea e videoconferéncia,

VI. instalar e manter sistemas de gestdo de banco de dados;

VII. elaborar e executar rotinas de testes ¢ manutengdes preventivas nos equipamentos
da central de processamento de dados;

VIIL. realizar o controle de acesso aos dados e recursos disponiveis, administrando perfis
de acesso e realizando auditoria nos controles;

IX. desempenhar outras atividades afins relacionadas a Tecnologia da Informag&o.

ARQUITETO

Art. 25 - Compete ao Arquiteto:

I.  elaborar e analisar projetos de arquitetura, interiores, monumentos, urbanizagio,
parcelamentos de solo, sistema vidrio urbano e paisagismo;

II. realizar vistorias e emitir pareceres técnicos;

ITIl. fiscalizar o andamento de obras;

IV. elaborar relatorios técnicos de arquitetura e urbanismo referente a memorial
descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliag8o pés-ocupagio;

U CU0erCrreoeeeeodacvocatoncoeoqoar
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V. coordenar e compatibilizar projetos de arquitetura, interiores, monumentos,
urbanizagdo, parcelamentos de solo, sistema vidrio urbano e paisagismo com projetos
complementares;

VI. elaborar projetos de acessibilidade e ergonomia da edificagéo e do espago urbano;

VIL. coordenar projetos e execugdo de intervengdo no patrimdnio histérico, cultural e
artistico;

VIII. analisar processos administrativos relativos as suas atribui¢ées profissionais;

IX. participar de programas de treinamento, cursos, convénios € programas de ensino,
pesquisa e extenséo;

X. integrar comiss@es ou grupos de trabalho;

XI. desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 26 - Compete ao Assistente Administrativo:
I.  executar todas as atividades inerentes ao cargo de Agente Administrativo e Oficial

Administrativo;

II.  assessorar diretamente os seus superiores no que lhe for solicitado;

III. agendar reunides, viagens e compromissos assurmnidos pelos servidores lotados na
sua unidade administrativa;

IV. efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios de teor variado,
dependendo da 4rea de sua especialidade;

V. participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de novos servigos nos diversos setores da administragéo;

VI. auxiliar na realizagio de estudos de simplificagdo de rotinas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

VIIL. redigir e rever a redagdo de minutas de documentos legais e relatérios, em especial,
aqueles que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade, submetendo-os a apreciagdo do superior hierdrquico;

VIII. Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

IX. examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

X. promover o registro dos nomes, enderegos, telefones e e-mails das autoridades
municipais, e de outras esferas de Governo;

XI. participar de programa de treinamento, quando convocado;

XII. executar tarefas pertinentes a area de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e
programas necessarios ao desempenho de suas fungdes;

XIII. desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Art. 27 - Compete ao Assistente Social:

L acompanhar € monitorar programas com recursos advindos de convénios com
Municipio, Estado ou Unido;

II. monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais;
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III.  elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, entidades sociais e organiza¢Ses populares;

IV. c¢laborar, executar e avaliar planos, programas, projetos e politicas que sejam do
ambito de atuago do servigo social com participagfo da sociedade civil;

V. prestar orientagdo social a individuos, grupos € a populagdo, adotando as
providéncias necessdrias;

VI. orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e utiliza-los no atendimento e na defesa de seus direitos;

VII. promover a articulagdo da rede de servigos socioassistenciais com outras politicas
setoriais;

VIIL planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais na area da educagfo,
saide e assisténcia social;

IX. organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
CRAS e/ou CREAS;

X. planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que possam
contribuir para anélise da realidade social municipal e subsidiar a¢des profissionais;

XI. prestar assessoria aos orgdos da Administragio Puablica direta e indireta, € a
entidades sociais com relagdio a planos, programas e projetos do dmbito de atuagdio do servigo
social;

XII. planejar e organizar os procedimentos necessdrios para a implementagdo de
Unidades de Assisténcia Social, realizando atendimentos individuais e/ou coletivos;

XIIL realizar estudos socioecondmicos com os usuarios, encaminhando-os aos beneficios
e servigos sociais disponiveis nos Orgdos da Administragdo Publica direta e indireta € na
comunidade;

XIV. participar de semindrios, encontros, congressos € eventos assemelhados sobre
assuntos de servigo social,;

XV. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagdo;

XVI. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

XVIL participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio;

XVIIL elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de servigo social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

XIX. identificar fatores psicossociais e econdmicos que interfiram na vida funcional dos
servidores, procurando equaciona-los;

XX. realizar estudos socioecondmicos dos servidores, para fins de beneficios e servigos
sociais da Administragiio Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem

necessarios;
XXI. prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses € aos

interesses do servigo;
XXIL realizar visitas, emitindo laudos técnicos, relatorios sociais e pareceres sobre

matéria de servigo social relacionados aos servidores;

Ubatiiba

Atoihedors por nature

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. {12) 3834 - 1000




(I QU 0000000 iiaqoeiecadeaeroneecdecdcdq

y
i

Tor ;
" Camars f\.f’?m upg Gg Uoatupe -

| PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BAL WU
¥, Litoral Norte do Estado de S&o Paulo { Fole m@i \/;.ar:glta s«:}?

F s R
PR UBI S LU 4 TR g g e, v g

XXIIL elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitagdo
profissional e social de servidores;
XX1V. realizar estudos e pesquisas na area de servigo social de interesse geral da

educagdo, saide e assisténcia social, atuando de forma integrada com outros profissionais;
XXYV. realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional, seja na
area da saude, educagdo ou assisténcia social.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Art. 28 - Compete ao Auxiliar de Consultério Dentirio:

I.  receber e registrar pacientes em consultérios dentdrios, bem como agendar os
retornos necessarios;

II. auxiliar Técnicos de Higiene Dental e CirurgiGes Dentistas em exames e
tratamentos;

ITII. executar a aplicagfio de substincias para a prevengdo de carie dental, sob supervisdo
do responsével;

IV. proceder & desinfecgdo e esterilizag8o de materiais e instrumento utilizados;

V. realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de
escovagio, uso de fio dental, sob supervisio dos Técnicos de Higiene Dental e Cirurgides
Dentistas;

VI. preparar e organizar o instrumental e materiais, tais como sugador, espelho, sonda,
dentre outros necessarios para o trabalho, zelando pela guarda e manuten¢fo dos mesmos;

VIIL. instrumentalizar o Técnico de Higiene Dental e Cirurgifio Dentista durante a
realizagdo de procedimentos clinicos;

VIIL. executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho;

IX. preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

X. participar de programas de treinamento;

XI. colaborar nos programas educativos de saiude bucal;

XII. desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

/ Art. 29 - Compete ao Auxiliar de Enfermagem:

I.  auxiliar o Enfermeiro ¢ o Técnico de Enfermagem na execugéo de suas atribuiges;

II. participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e

III. individualizada aos usuarios dos servigos;

IV. preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de
realizagdo dos mesmos;

V. preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob superviséo;

V1. observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagfo,
segundo prescri¢do médica e de enfermagem,

VII. colher material para exames laboratoriais;

VIIL. prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios;
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executar at1v1dades de desinfecgfio e esterilizagfo;
prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes e zelar por sua seguranga;
realizar a movimentag#o e o transporte de pacientes de maneira segura.

XII. cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem.

XITII. efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas, o material necessério a prestagio da assisténcia a satide dos pacientes;

XIV. executar tarefas referentes a conservago e aplicagio de vacinas;

XV. zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de satde;

XVLI. participar e auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos
programas de educagéo para a saude;

XVII. participar de programa de treinamento, quando convocado.

XVIIL orientar os usudrios na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes
de enfermagem e médicas;

XIX. desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR DE NECROPSIA

Art. 30 - Compete ao Auxiliar de Necropsia:

I.  auxiliar o Médico Perito Legista;

II. auxiliar, sob orienta¢8o, em tarefas relativas a preparagdo e manuten¢do do material
colhido, tais como: materiais, instrumentos e espagos fisicos, necessarios a préatica de necropsia;

III. auxiliar o Perito nos exames periciais;

IV. auxiliar na recepgéo e registro de cadaveres, bem como na sua recomposigéo para
remogdo final;

V. realizar a abertura do caddver sob a orientacio do Médico Legista, bem como
auxilia-lo na necropsia;

VI. lavar o cadaver, quando necessério;

VII. providenciar a remog8o do cadaver quando requisitada pela autoridade competente;

VIIL. entregar o corpo, apds a necropsia, aos familiares ou a funeraria, ajudando quando
necessario, no transporte até o carro funerério;

IX. realizar a conservagdo, limpeza e descontaminagio da sala de necropsia e
equipamentos utilizados;

X. zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos instrumentos, ferramentas e materiais
peculiares ao seu local de trabalho;

XI. executar atividades operacionais complementares na drea de anatomo-patologia,
abrangendo a realizagfio de necropsia e dissecagfio de cadaveres, sob a supervisio direta de um
médico legista ou patologista;

XII. assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes,;

XIII. desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPO

Art. 31 - Compete ao Auxiliar de Servigos de Campo:

I.  executar os servigos basicos e diversos relativos & limpeza e conservagdo de dreas
publicas;

II. realizar tarefas manuais rotineiras, utilizando ferramentas e equipamentos simples;

III. realizar o carregamento ¢ descarregamento de materiais diversos em veiculos;
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proceder a remog#o e transporte de volumes;
executar tarefas tipicas de campo, tais como: capina, roga, plantio, poda, dentre

VI. realizar a abertura e manuteng#o de tanques, canais, valas, fossas, dentre outros;

VII. abrir picadas e fixar piquetes;

VIIL participar de treinamentos na area de atuagdo, quando solicitado;

IX. manter organizados, limpos e conservados os materiais, méaquinas, equipamentos e
locais de trabalho, que estfio sob sua responsabilidade.

X. desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 32 - Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

I.  executar todas as atividades relacionadas a limpeza e arrumagdo, tais como varrer,
espanar, lavar, encerar, dentre outros necessdrios para manter as condigdes de asseio das
instalagdes de prédios publicos municipais, em 4reas internas e externar;

II.  remover o pd dos méveis, paredes, janelas, portas e equipamentos;

III. arrumar e limpar banheiros e coletar o lixo de todas as dependéncias para deposita-
lo em lixeiras ou incineradores;

IV. manter limpos os utensilios de cozinha, preparar e servir café e agua aos servidores
da Prefeitura;

V. lavar ladrilhos, azulejos, pisos e vidragas;

VI. manter a higiene das instalages sanitarias;

VII. limpar as salas antes do inicio dos trabalhos;

VIIL percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portSes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, méquinas e aparelhos elétricos;

IX. verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando for o caso;

X. manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

XI. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;

XII. desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE CEMITERIO

Art. 33 - Compete ao Auxiliar de Servigos de Cemitério:

I.  auxiliar na preparagio e abertura de sepulturas, com instrumentos e técnicas
adequados, a fim de evitar danos as mesmas;

II.  auxiliar na confecgdo de tamulos, gavetas, dentre outros;

III. auxiliar na remogdo € no transporte de caixdes, carregando-os até o seu destino
final;

IV. limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientagio recebida;

V. participar dos trabalhos de caiagdio e pintura de muros, paredes e similares;

VI. executar os servigos de conservagio, limpeza, reforma e ampliagdo dos cemitérios
municipais;

VII. manter o asseio nas dependéncias internas e externas do cemitério;

VIII. desempenhar outras atividades afins.
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Art. 34 - Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais de Es :

L. zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas
estabelecida;

Il utilizar o material de limpeza e comunicar a diregio, com antecedéncia, a
necessidade de reposigfo dos produtos;

III.  zelar pela conservagfio do patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade
a diregio;

IV. auxiliar na vigilancia da movimentaggio dos alunos em horérios de recreio, de inicio
e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes, quando solicitado pela
diregdo;

V. auxiliar nos servigos correlatos a sua fungo, participando das diversas atividades
escolares;

VL. participar de eventos, cursos, reunides sempre que para aprimoramento profissional;

VII. coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido
destino, conforme exigéncias sanitarias;

VIIIL. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

IX. =zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes e utensilios, cumprindo as
normas estabelecidas;

X.  servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranga;

XI. informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposigéo do
estoque da merenda escolar;

XIIL. conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar;

XITIL zelar pela organizagdo e limpeza do refeit6rio, da cozinha e do depésito da merenda
escolar;

XIV. receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e da
merenda escolar;

XV. desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Art, 35 - Compete ao Auxiliar de Topografia:

I.  auxiliar o Topografo na realizagdio de levantamentos topograficos planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos em areas pablicas ou em processo de desapropriagéo;

II. auxiliar o Topdgrafo nos servigos gerais do setor, inclusive de campo;

III. auxiliar nas medigdes topograficas necessdrias a construgdio de modelos;

 IV. orientar a cravag#o de piquetes para definigdo de caminhamentos, sob supervisdo do

Topografo;
V. orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas, sob supervisdo do
Topégrafo;

VI. efetuar, sob orientagdo, medigdes com trenas, balizamento, colocagéio de estacas,
marcos de locagéo e demais elementos;
" VII. armar e desarmar os instrumentos de trabalho, responsabilizando-se pelo controle ¢
utiliza¢io dos equipamentos ¢ materiais colocados a sua disposi¢éo;
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VIIL separar e transportar os materiais e instrumentos que serio uti 'za;dos nos
levantamentos;

IX. participar do reconhecimento basico dos terrenos onde serdo realizados os trabalhos;

X. participar de reunides e grupos de trabalho, quando convocado;

XI. desempenhar outras atividades afins.

BIOLOGO

Art. 36 - Compete ao Bi6logo:

I.  elaborar laudos, relatorios, pareceres, inclusive para licenciamento de projetos;

II.  elaborar projetos de pesquisa e uso sustentdvel, de prote¢io de biodiversidade,
manejo de dreas florestais e minimizag¢8o de impacto ambiental;

ITII. elaborar projetos de educagdo e recuperagdo ambiental;

IV. analisar 0 impacto ambiental de projetos municipais;

V. executar analises laboratoriais para fins de diagndstico e fiscalizagdo;

VI. executar direta ou indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos,
pesquisas e servigos realizados na 4rea da biologia;

VII. estabelecer medidas de manejo e de conservagéo de recursos naturais renovaveis;

VIIL. desenvolver projetos de reflorestamento;

IX. desenvolver projetos e programas de controle de pragas, doengas, zoonoses,
parasitas € vetores, visando a prevengfo e controle ambientais;

X. desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;

XI. organizar oficinas, cursos e palestras;

XII. prestar informagdes sobre conservagio de recursos naturais;

XIIIL. controlar a qualidade do processo de andlise, interpretando os resultados e emitindo
os respectivos laudos;

XIV. participar na discussio e interagir na elaboragio das proposituras de legislagéo
ambiental, plano diretor e matérias correlatas;

XV. orientar as atividades de planejamento, pesquisa, fiscalizago e programagdo, bem
como participar no desenvolvimento de levantamento, cadastramento de fontes poluidoras e areas
verdes,

X VL. realizar vistorias, analises e emitir pareceres, autos de embargo, notificag¢des, autos
de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislaggo vigente;

XVII. realizar diagndsticos biologicos, moleculares e ambientais;

XVIII. atuar como responsavel técnico;

XIX. atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

XX. desempenhar outras atividades afins.

BOMBEIRO CIVIL

Art. 37 - Compete ao Bombeiro Civil: .

L. realizar atividades de prevengo e combate a incéndio;

II. orientar os procedimentos iniciais nos casos de emergéncia; .

III. realizar atividades de prote¢do a pessoas € patrim6nio em casos .de incéndios,
explosdes, vazamentos, salvamentos € afogamentos e demais situagdes de er’n‘ergéncm; -

IV. realizar o desencarceramento €m acidentes aéreos, maritimos, rodoviarios e

desabamentos;
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V. intervir em incidentes ou acidentes elétricos, hidraulicos, em rede d& 45 ou
produtos perigosos;

VI. realizar captura de animais que oferegam riscos;

VIL realizar salvamento em altura, espaco confinado, em desmoronamento ou
soterramento, em estruturas colapsadas e locais de dificil acesso;

VIIL realizar atividades de primeiros socorros;

IX. realizar de cursos e campanhas educativas de prevengdo a acidentes;

X. participar de reunides, cursos de formagdo e educagio continuada para
aperfeigoamento profissional,

XI. zelar pela conservagédo dos materiais e equipamentos que estejam sob sua guarda;

XII. desempenhar outras atividades afins.

BORRACHEIRO

Art. 38 - Compete ao Borracheiro:

I.  desmontar, montar, reparar e substituir pneumaticos de veiculos e maquinas;

II. desmontar rodas de veiculos e de méquinas, utilizando as ferramentas adequadas,
separando os pneus avariados e retirando a cdmara de ar do seu interior, para substituigdo, conserto
ou restaurac¢do;

III. realizar reparos em cmaras de ar;

IV. inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na cidmara e cobrindo-os conforme
tabela de especificagdes;

V. substituir valvulas de pressdo defeituosas, inflando a cdmara de ar comprimido e
testando seu funcionamento;

VI. executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecénica da Prefeitura;

VII. examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando
nivelar sua superficie externa;

VIII. executar pequenos servigos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da
mesma;

IX. zelar pela limpeza do local de trabalho;

X. participar de reunides e grupos de trabalho, quando convocado;

XI. responsabilizar-se pelas méaquinas, equipamentos e ferramentas existentes no local
de trabalho, providenciando a sua manutengfo preventiva e ou corretiva;

XII. verificar diariamente o nivel do dleo do compressor automatico de ar, completando
s€ necessario;

XIII. desempenhar outras atividades afins.

CALCETEIRO

Art. 39 - Compete ao Calceteiro:

I.  pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra
e recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e
facilitar o trafego de veiculos;

II.  determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o

assentamento do material; -
III. colocar cada pega de paralelepipedos ou blocos de concreto, posicionando-a sobre a

ia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar;
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IV. recobrir jungdes, preenchendo-as com o material adequado, para igual o T
calgamento ¢ dar acabamento 4 obra;

V. executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata;

VI. desempenhar outras atividades afins.

CARPINTEIRO

Art. 40 - Compete ao Carpinteiro:

L planejar e realizar trabalhos gerais de carpintaria em oficina ou canteiro de obras,
construindo, cortando, armando, instalando e reparando pegas, instalagdes, moveis e utensilios de
madeiras;

IL  selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho;

IIL.  tragar os contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da
mesma;

IV. confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operagdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, formao, goiva, furadeira, serras, maquinas e
outros instrumentos de carpintaria;

V. ~montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos,
formando o objeto desejado;

VL instalar esquadrias, portas, janelas e outras pegas de madeira e similares ou metal
como janelas, bésculas, fechaduras, ¢ outros, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientagdo recebida;

VIL reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para
recompor a forma anterior das mesmas;

VIIL colocar ou substituir ferragens em moveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e
outros;

IX. montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forro,
palanques e engradamentos;

X. confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construindo andaimes e
protegdes de madeira e estruturas de madeira para telhado;

XI. construir ou confeccionar escoras de lajes de pontes, viadutos e grandes vios;

XII. finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de
formas metdlicas, seleg@o de materiais reutilizdveis, armazenamento de pegas e equipamentos;

XIII. amolar e afiar as ferramentas de corte ¢ pegas de maquinas operatrizes;

XIV. operar maquinas de carpintaria, regulando e posicionando a madeira, acionando os
dispositivos e controlando a execugdo dentro das medidas e formas desejadas;

XV. responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos materiais, maquinas, equipamentos
¢ instrumentais colocados a sua disposigéo;

XVI. proceder a limpeza e manutengo das maquinas operatrizes de carpintaria;

XVIL participar de reunides de grupos de trabalhos, quando solicitado;

XVIIL desempenhar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Art. 41 - Compete ao Cirurgiio Dentista: _
I.  diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos, anotando em ficha

propria do paciente;

Ubatib

(lll{((((f(f(l’(((fl((((((('l((ff((t('l('(f‘("f'(!

h Atolbadoras por nstered

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000




((((((((f((f(1(((((((((l’((l((((f(((('(f((f('(f(?(

II.
anotando em ficha prépria do paciente;

1I1.
Iv.
periodontais;
V.
VL
VIL
higiene;

VIII.

adequados;
IX.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
Litoral Norte do Estado de Sao Paulo

atender, orientar € executar tratamento odontolégico, inclusive os de urgéncia,

analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais;
orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, preven¢io de cérie dental e doengas

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua édrea de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade e

executar tarefas pertinentes a drea de atuagfo, utilizando-se de equipamentos

encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a

outros niveis de especializagfo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins
de complementagio do tratamento;

X.

XI.

XII.
efetuados;

XIIIL.
XIV.

XV,

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar os procedimentos clinicos definidos em normas especificas;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos

emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
coordenar ag¢des coletivas voltadas 3 promog#o e prevengdo em saide bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental € o Auxiliar

de Consultério Dentario;

XVL

registrar todos os procedimentos realizados.

XVII. desempenhar outras atividades afins.

COLETOR DE LIXO

Art. 42 - Compete ao Coletor de Lixo:

L
II1.
contéineres;
J1ER
Iv.
V.
VL
VIIL.

executar servigos de coleta de residuos domiciliares, comerciais e de coleta seletiva;
operar equipamentos compactadores de residuos e recolher o lixo armazenado em

auxiliar na descarga dos residuos na destinag&o final;

recolher cadveres de pequenos animais das vias publicas;

zelar pela guarda e conservagio dos materiais e equipamentos de trabalhq;.
zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar,
adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletivo;

VIII. contribuir para o bom funcionamento da unidade na qual estiver desempenhando as

suas tarefas;
IX.
X.

propor a chefia imediata providéncias para a consecugéo plena de suas atividades,
desempenhar outras atividades afins.

COMPRADOR

Art. 43 - Compete ao Comprador:

L

enviar pedidos de cotagdes de pregos aos fornecedores e prestadores de servigos,

condizentes com o objeto a ser fornecido;
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‘ II.  analisar as cotagdes recebidas, identificando os menores precos € as melhores
condi¢bes para a municipalidade;
.III. ‘ splicitar ao Departamento competente a reserva de dotagfio or¢amentdria para a
Secretaria solicitante;
' IV. finalizar a compra ou servigo, emitindo Autorizagéio de Fornecimento ou Contrato e
enviando uma via ao fornecedor;
V. enviar o processo de compra para o Departamento de Almoxarifado para aguardar a
entrega do material solicitado;
VI. cadastrar Fornecedores para consulta e cotagdes, conforme nNecessario;
VIL. emitir Certificado de Registro Cadastral de Fornecedores e Prestadores de Servigos;
VIII. manter atualizadas as informagdes de Fornecedores e Prestadores de Servigos;
IX. arquivar pastas e documentos pertinentes ao setor;
X.  executar suas atividades de acordo com a legislagdo vigente;
XI. desempenhar outras atividades afins.

CONTADOR

Art. 44 - Compete ao Contador:

I.  executar a escrituragio dos atos e fatos contibeis no sistema financeiro,
or¢amentério, patrimonial e de compensagfo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios,
movimentagdio de recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e
convénios, incorporagdo ¢ baixa de bens patrimoniais.

II. organizar relatérios sobre a situagio econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

ITII. elaborar relatérios contdbeis em consonincia com as dreas de finangas, orgamento,
patrimdnio, almoxarifado, demonstrando de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas
previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas;

IV. promover a prestagfio, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregéo das operagdes contabeis;

V. observar e aplicar as normas instituidas pela Secretaria do Tesouro Nacional
principalmente no tocante as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —

NBCASP; '
VI. auxiliar no planejamento orgamentdrio das pegas previstas no artigo 165, da

Constitui¢do Federal,
VII. atender as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

VIII. desempenhar outras atividades afins.

CORTADOR DE PEDRA

Art. 45 - Compete ao Cortador de Pedra: ' o
I.  realizar servigos de corte e extragdo de pedras nas vias publicas;
II.  cortar e moldar blocos e lajes de pedra em geral para a construgdo e manutengdo de

estruturas de pedra e alvenaria; ‘
III. produzir paralelepipedos, guias, meio-fio dentre outros, para pavimentagéo de ruas,

construgfo de muretas para barragens de pequeno € médio porte, e outros,
IV. executar e preparar as pegas para revestimento de paredes em fachadas, muros ¢

pisos;
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VI. participar de cursos de especi 5 ir técni ili
. . pecificagdes para aferir técnicas na utilizacio de materiai
explosivos diversos na detonagfio de blocos; i alenis
VIL. responsabilizar-se pelo controle e utilizaca iai iqui i
. . zagdo dos materiais, méaquinas, equipamentos
¢ instrumentais colocados a sua disposiggo; ! P
VIII. desempenhar outras atividades afins.

COVEIRO

Art. 46 - Compete ao Coveiro:

I.  preparar e abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar
danos as mesmas;

II.  confeccionar timulos, gavetas, dentre outros;

III.  auxiliar na remogHo e no transporte de caixdes, carregando-os até o seu destino
final;

IV. sepultar e exumar cadédveres, observando as normas existentes € a orientagdo

recebida para tal fim;

V. desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisio de autoridade
competente;

VI. proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques;

VII. zelar pelo cumprimento do horario de abertura e fechamento do cemitério;

VIIL. atentar para o alinhamento e a numeragio das sepulturas;

IX. atentar para a correta identificacfio dos sepultamentos, bem como suas numeragoes;

X. desempenhar, quando necessario, as atribui¢Bes inerentes ao cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais de Cemitério;

XI. desempenhar outras atividades afins.

DESENHISTA

Art. 47 - Compete ao Desenhista:
I. executar desenhos arquitetdnicos e topograficos utilizando as ferramentas

tecnol6gicas disponiveis;
II. executar levantamentos das edificagdes publicas ou de interesse da municipalidade;
III. integrar comissdes ou grupos de trabalho internos e externos a administragdo
municipal.
IV. colaborar na confecgdo de maquetes;
V. elaborar relatorios, indicando os trabalhos realizados;
VI. responsabilizar pela guarda e conservagdo do seu material de trabalho;

VII. desempenhar outras atividades afins.

DESENHISTA COPISTA

Art. 48 - Compete ao Desenhista Copista: ‘ .
I. copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais

especificagdes dos originais; oo ' .
II. auxiliar na execugdo de desenhos arquitetdnicos € topograficos utilizando as

ferramentas tecnolégicas disponiveis;
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municipallgj‘ad ::uxﬂlar na execu¢do de levantamentos das edificagGes publicas ou de interesse da

IV. reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esbogos ou
efetuar desenho em perspectiva e sob vérios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras
anotagdes técnicas;

V.  auxiliar na confecgio de maquetes;

VI. auxiliar na elaboragfo de relatérios, indicando os trabalhos realizados;

VIL. responsabilizar pela guarda e conservagd@o do seu material de trabalho;

VIII. desempenhar outras atividades afins.

DIGITADOR

Art. 49 - Compete ao Digitador:

L efetuar a digitagdo e formatagfio de documentos utilizando microcomputadores;

II.  conferir e organizar os documentos, dando-lhes correta destinagdo e providenciando
arquivamento;

II. efetuar conferéncias e corrigir erros de digitagéo;

IV. realizar tarefas diversas de digitagdo e de digitalizagio de documentos, utilizando-se
dos programas e equipamentos adequados;

V.  elaborar relatérios, tabelas, graficos e demais documentos conforme solicitagdo;

VI. imprimir documentos e relatérios;

VIL. zelar pela conservagio dos equipamentos de trabalho que estd sob sua
responsabilidade;

VIII. manter atualizado os bancos dados existentes e relacionados as sua competéncia;

IX. participar de cursos, reunides e treinamentos para aprimoramento de suas
atividades;

X. desempenhar outras atividades afins.

EDUCADOR FISICO

Art. 50 - Compete ao Educador Fisico:
L elaborar programas, projetos, métodos e estratégias de treinos para atletas e demais

praticantes de atividades fisicas;
1. executar as atividades fisicas e esportivas, dentre outras inerentes ao cargo de

Educador Fisico;

IIL  realizar o treinamento de atletas aplicando as técnicas de diversos esportes;

IvV. instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada esporte praticado;

V.  orientar e auxiliar atletas em seu preparo fisico para competi¢des;

V1. elaborar programas, projetos, métodos e estratégias de treinos para portadores de
necessidades especiais;

VIIL. acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
VIII. estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos para aplicagdo dos

exercicios;
IX. efetuar testes e avaliagBes fisicas;
X. fazer uso dos equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas

ividades profissionais; )
XI.  participar de cursos, reunides e treinamentos para aprimoramento profissional;
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XIL desempenhar outras atividades.
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EDUCADOR SOCIAL

Art. 51 - Compete ao Educador Social: B oottty s
‘ L. recepcionar a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triage

encaminhamentos necess4rios;

I.I. realizar o cadastramento da populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e
0s encaminhamentos necessarios;

III.  prestar informagdes e orientagdes a comunidade;

.IV. orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a
sua condig#o social, informando sobre a rede de atendimento social;

V.  relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros
relativos aos atendimentos;

VL realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em
programas voltados 4 insergfio no mercado de trabalho, efetuando registros de dados;

VIL utilizar e articular, sob supervisio técnica, os recursos comunitrios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais;

VIIL operacionalizar, sob orientagfo técnica, tarefas em projetos € programas sociais;

IX. auxiliar os profissionais técnicos na condugio de tarefas sociais, promovendo
encontros ¢ reunides de trabalho com a comunidade;

X.  assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboragdo

de planos e programas de trabalho social;
XI. acompanhar a implantagio de projetos na comunidade, seguindo diretrizes da

Politica de Assisténcia Social;

XIIL coletar informagbes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagio,
conforme orientagio;

XIII. participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitagdo ou reunides, quando solicitado;

XIV. manter atualizada a documentagio referente ao programa em que est4 inserido;

XV. atualizar registros sob sua responsabilidade;

XVL. participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado;

XVIL cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagéo vigente;
XVIIL desempenhar outras atividades afins.
ELETRICISTA

Art. 52 - Compete ao Eletricista:
L. instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas e

interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagles técnicas ¢ instrugdes recebidas e

normas de seguranga; - -
II. instalar fios ¢ demais componentes, testando-os para permitir a utilizagfio dos

mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;

III. reparar ou substituir ldmpadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

IV. fazer regulagens necesséarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos; .

V. reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e

materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢gSes de funcionamento;

.m 4
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L. executar servigos de limpeza e Teparo em geradores e motores; |
:;’31 €xecutar pequenos trabalhos em rede telefonica;
-manter as maquinas, as ferramentas e o lo
! ) cal de tr
conservagto ¢ foame abalho em bom estado de

IX. testar a instalagdo elétrica fazend i ;
. o-a funcionar repetida
exatiddo do trabalho executado; ’ pelidas vezes para comprovar a

X. testar circuitos de instalagdes elétric ili i

o as, utilizando aparelhos

indicar as partes defeituosas; P 4o precisto, para
XI. participar de reuniges e grupos de trabalhos, quando solicitado;
XIIL desempenhar outras atividades afins;

ELETRICISTA DE AUTOS

Art. 53 - Compete ao Eletricista de Autos:
L executar trabalhos de manutengo elétrica em veiculos e maquinas;
o IL  instalar sistemas elétricos em veiculos € mdquinas, tais como circuito de luz,

sinalizagio de c9ntrole de partida e de bateria, efetuando as ligagGes e testando seu funcionamento;

IIL. ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos,
esquemas e especificagdes técnicas;

IV. realizar a manuten¢io em motores, conjuntos elétricos de ventilagdo, de
refrigeragfio, de aquecimento e outros;

V. realizar servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando
aparelhos de precisio, como amperimetro e multitestes;

V1. testar maquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas;

VIL lubrificar motores de produgdo de energia elétrica, executando trabalhos de
filtragem de 6leo de transformadores e disjuntores efetuando a troca de filtro;

VIIL controlar aparelhos de medigio, regulando-os quando necessario;

IX. testar baterias e verificar o nivel d’4gua;

X.  carregar e preparar soluges 4cidas para bateria, utilizando equipamento proprio;

XI. recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos
elementos, como placas positivas e negativas, soldando conexdes, aplicando produtos apropriados;

XII. zelar pela conservagdo de aparelhos, ferramentas e limpeza do local de trabalho;

XIIL responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de méquinas, equipamentos utensilios e
outros materiais colocados 4 sua disposigéo;

X1V. desempenhar outras atividades afins.

ENCANADOR

Art, 54 - Compete ao Encanador:
I.  executar servigos de instalagfio, reparos e manutengéio de rede de 4gua, calhas e

condutores de dguas pluviais nos proprios publicos, de acordo com determinggﬁo de seu superior;
II. instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos

galvanizados ou plasticos, curvas TS, luvas e outras pegas utilizade}s nas Iigagfﬁes de égua,;
III. montar, instalar e/ou reparar pe¢as hidrdulicas diversas, tais como: véalvulas de

bombas d’agua, unifio, registros, caixa d’dgua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas
apropriadas;
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IV. auxiliar na cavagio de valetas, para passagem de condutores, utilizando p4, picareta
€ outras ferramentas apropriadas;
’ ‘V. mstai:ar ¢ ou reparar calhas e condutores de 4guas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servigos a serem realizados;

VL. desempenbar outras atividades afins. | —— I
 Lamara Municipal de Ubatupbe |
ENFERMEIRO g Proj. s o0

g; Fotha CQ J

Art. 55 - Compete ao Enfermeiro: v :

L elaborar plano de enfermagem com base no levantamento e analise dag negessidade
prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes;

II.  desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdio de
programas de satde piiblica e no atendimento aos pacientes e doentes;

IIL.  planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente;

IV. executar programas para atender as necessidades de saide da comunidade
estabelecidas pela chefia imediata, dentro dos recursos disponiveis;

V. supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes
tipicas da classe;

VL. padronizar normas e procedimentos de enfermagem, monitorar processo de
trabalho, aplicar métodos para avaliagdo de qualidade, selecionar materiais e equipamentos;

VII. controlar o padriio de esterilizagio dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgio dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem,;

VIIL. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios;

IX. sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua érea de atuagio;

X. participar de reunides e grupos de trabalhos, quando solicitado;

XI. desempenhar outras atividades afins.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Art. 56 - Compete ao Engenheiro Agronomo:
L. elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, planejando,

orientando ¢ controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e

qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio;

II.  elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

III. estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases

. da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo

agricola mais adequada a cada tipo de solo ¢ clima;

Ubatiib

Acolhedars por natwres

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel, (12) 3834 - 1000



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
Litoral Norte do Estado de Sao Paulo

I\”. elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; ,

o V. orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e
tecr{lcas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

VI. emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de 4rvores em vias publicas,
pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagio ambiental do Municipio e
a seguranga da populagio;

VIL. vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de
verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos ndo € prejudicial ao ser humano quando se der o
consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

VIIL elaborar laudos e relatérios para licenciamento de projetos;

IX. elaborar projetos agricolas e agroflorestais;

X.  atuar como responsavel técnico;

XI. elaborar andlise de empreendimentos agricolas;

XII. prestar apoio técnico a empreendimentos de uso sustentdvel em 4reas protegidas ou
de especial interesse ecoldgico;

XIII. elaborar projetos de reflorestamento e outros projetos de recuperagdo ambiental,
manejo de 4reas florestais ¢ minimizag@o de impacto ambiental;

X1V, elaborar estudos de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;

XV. elaborar e gerir sistemas de coleta de dados;

XVI. elaborar orgamentos e desenho técnico quando solicitado;

XVIL elaborar e gerir sistemas de padronizag8o, mensuragdo e controle de
qualidade;

XVIIL conduzir e dirigir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengio;

XIX. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea
de atuagio;

XX. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar;

XXI. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag¢8o de diretrizes, planos e programas

de trabalho afetos ao Municipio;
XXIIL desempenhar outras atividades afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Art. 57 - Compete ao Engenheiro Ambiental:
I.  elaborar laudos ¢ relatorios para licenciamento de projetos;
II. elaborar de projetos de saneamento, tratamento de esgoto € dgua, drenagem e gestdo

de residuos sélidos; ‘
III. realizar analise de qualidade da 4gua e efluentes de sistemas de esgoto;
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IV. oprestar apoio técnico a empreendimentos de saneamenio basico; '
V. elaborar projetos de reflorestamento e outros projetos de recuperagfio ambiental:
VL atuar como responsavel técnico; ,
VIL elaborar e gerir sistemas de coleta de dados;
VIII. elab.orar e.studos de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;
o IX. n?ahzar vistorias, pericias, avalia¢ges, monitoramentos, laudos, pareceres técnicos,
auditorias, e arbitragem;
X.. elaborar e implementar planos e projetos de treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica e extensdo;
XI. elaborar orgamentos e desenho técnico quando solicitados;
XIL elaborar e gerir sistemas de Padronizagio, mensuragio, controle de qualidade;
XIIL conduzir e dirigir equipes de instalagio, montagem, operagdo, reparo ou
manutengio;
XIV. prestar apoio, quando necessérios, as demais unidades administrativas, bem como a
Secretaria Municipal de Habitag8o ¢ Planejamento Urbano;
XV. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagio;
XVL participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar;
XVIL desempenhar outras atividades afins.

’ &

ENGENHEIRO CIVIL

Art. 58 - Compete ao Engenheiro Civil:

I.  elaborar projetos e executar ou dirigir obras de engenharia civil;

II. preparar planos e métodos de trabalho e demais elementos necessérios 4 execugio,
manutengdo e reparos em obras, especificando equipamentos, materiais e servigos, de modo a
assegurar a observancia dos padrdes técnicos exigiveis;

IIl. elaborar e controlar cronogramas fisicos e financeiros para execug¢do de obras;

IV. fiscalizar a execugfio de obras e supervisionar sua seguranga, qualidade e adequag#o
aos respectivos projetos;

V. aceitar ou rejeitar materiais ou servigos;

V1. prestar consultoria técnica e realizar investigagSes e levantamentos técnicos na area
de engenharia civil;

VII. elaborar laudos e relatérios técnicos;

VIIL. elaborar e analisar laudos de avaliagdo de projetos e obras;

IX. avaliar dados técnicos e operacionais;

X. programar, executar e dirigir inspe¢des preventivas e corretivas;

XI. analisar processos administrativos relativos as suas atribui¢des profissionais;

XII. participar de programas de treinamento, cursos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo;

XIII. integrar comissdes ou grupos de trabalho internos ou externos a administragdo
mugicipal;

XIV. desempenhar outras atividades afins.
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ENGENHEIRO FLORESTAL /9
Art. 59 - Compete ao Engenheiro Florestal: ke LM" M
planejan;(; Oﬁzﬁﬁ?{.}r : :gﬁ;g\;;a; pr'ojefos referentes a preservagéo e expansdo de 4reas \(zerdes,
, 0 teenicas de reprodugio e exploragio da vegetagdo florestal;

II.  estudar a vegetagdo local, examinando e classificando diferentes espécies e
composi¢des de solos para a elaboragio de projetos de preservagio;

IIL.  planejar o plantio e o corte de arvores, observando a €poca propria e determinando
as técnicas mais apropriadas;

IV. organizar e controlar o reflorestamento e a conservagio de zonas, visando preservar
e desenvolver areas verdes;

V. elaborar laudos e relatérios para licenciamento de projetos e fiscalizagdo;

VL elaborar projetos de uso sustentdvel de areas protegidas;

VIIL. analisar projetos de reflorestamento e manejo de 4reas florestais e minimizagdo de
impacto ambiental;

VIIL. prestar apoio técnico a empreendimentos de uso sustentdvel em areas protegidas ou
de especial interesse ecoldgico;

IX. elaborar projetos de reflorestamento e outros projetos de recuperagfio ambiental;

X. elaborar e gerir sistemas de coleta de dados;

XI. elaborar estudos de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;

XII. realizar vistorias, pericias, avaliagdes, monitoramentos, laudos, pareceres técnicos,
auditorias e arbitragem;

XIII. elaborar e implementar planos e projetos de treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, andlise, experimentag3o, ensaio, divulgagio técnica, extensio;

X1V, elaborar orgamentos ¢ desenhos técnicos;

XV. elaborar e gerir sistemas de padronizag¢do, mensuragdo e controle de qualidade;

XVLI. conduzir e dirigir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou

manutengio;
XVIIL atuar como responsavel técnico;
XVIIIL. efetuar estudos sobre produgdo e selegdo de sementes;

XIX. selecionar as espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins, orla e
vias publicas, em articulagio com a Divisfo de Parques e Jardins;

XX. articular-se com 6rgdos de outras esferas de governo vinculados a atividade
florestal, com vistas a obtenc¢o de subsidios e troca de informagdes;

XXI. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar;

XXII. desempenhar outras atividades afins.

ESTATISTICO

Art. 60 - Compete ao Estatistico:

I desenvolver atividades inerentes a calculos estatisticos em geral;

II.  analisar e interpretar indices;

III. realizar levantamentos, pesquisas, estudos e anélise de dados;

IV. estabelecer correlagBes ou padrdes constantes do comportamento de determinados
fendmenos, efetuando anélises estatisticas e interpretagbes de dados, emitindo relatérios;

QUuatiib
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PREFEITURA MUNICIPAL DA

Litoral Norte do Estado de S&o Paulo

» V. . planejar, analisar e coordenar a execucdo de pesquisas e/ou levanta(nentos
eStE.ltIStICOS Inerentes aos 6rgdos municipais e a alguns aspectos do Municipio; Comprovar a
validade e a 'adequagéo aos objetivos especificos de novos métodos, férmulas sister’nas de calculos
e outras técnicas a.través da realizagdo de estudos e/ou implementacéo; ’

VI. emitir pareceres técnicos e subsidiar, por meio de nimeros indices e de dados
depurados, estudos, programas, planos e agBes governamentais;
VII. desempenhar outras atividades afins.

FARMACEUTICO

Art. 61 - Compete ao Farmacéutico:

I.  manipular remédios ou medicamentos, medindo, pesando e misturando insumos
farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais;

IL.  controlar medicamentos especiais, anotando sua saida em formulério préprio, em
cumprimentos as disposi¢des legais;

III. manter o controle de balango de medicamentos, atentando para validade ¢ condi¢des
de armazenagem dos mesmos;

IV. propor estudos e pesquisas para elaboragdo de planos e programas especificos de
saude publica;

V. assinar documentos da farmacia;

VI. promover levantamento de incidéncia de moléstias;

VII. proceder vigilancia farmacolégica;

VIII. atender receitas médicas;

IX. aplicar injeg¢les;

X.  zelar pelos equipamentos e materiais que estejam sob sua guarda;

XI. atender com presteza o publico em geral;

XII. desempenhar outras atividades afins.

FISCAL DE OBRAS

Art. 62 - Compete ao Fiscal de Obras:
I.  realizar a fiscalizag8io de obras com a¢Bes especificas a fim de fiscalizar, notificar,

intimar, interditar, autuar, multar, efetuar levantamento de dados, instruir processos, nos termos da
legislagdo vigente;

II. organizar sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizag¢io de processos
de trabalho e assuntos correlatos relativas a area de atuagdo funcional;

III. elaborar, executar e acompanhar os planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho relativas a sua 4rea de atuagdo funcional;

IV. fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas a legislagdo aplicavel a
regulamentagdo de obras municipais;

V. verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, reforma ou

demoligdo, bem como a carga e descarga de material em via piblica;
VI. verificar o depdsito em via publica, de residuos de fébricas e oficinas, restos de

material de construg3o, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a

despbstrugio da via publica;

|
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VIL. fiscali iti intai i
' estagnads ec;iiar as(’); terrenos,fpatlﬁs e qullntaxs, para que sejam mantidos livres de ato,
agua , m como fiscalizar as liga¢Ses de esgoto i i
rios ¢ Iagons gag goto clandestinas, diretamente em
VIIL realizar atividades i
N . complementares e de apoio 2 i
necessérias; p as de fiscalizagdo quando
;X. elaborar estud0§ e emissdo de pareceres por solicitagfio do superior hierdrquico;
Xi prestar assessoria em sua area de atuagdo funcional quando solicitado;
- Operar equipamentos que sejam necessarios ao de ivi
X1 sempenho de suas
profissionais; i atividades
XIL verificar e orientar o cumprim i isti
. ento da regularizagdo urbanistica concern :
o ' ente a obras
publicas e particulares;
o 1XIII. verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
as instala¢Ges sanitari j
as in ¢Oes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e Janelas, a fim
€ Opinar nos processos de concessio de Habite-se;
. XIV. yenﬁcar o licenciamento de construgdes ou reconstrugdes, embargando as que nio
estiverem providas de competentes autorizacdes ou que estejam em desacordo com o autorizado;
XV. embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
XVI. verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido alteragdes de ampliaggo transformagdo e redugéo;
XVIIL inspecionar a execugéo de reformas de proprios municipais;
XVIII. verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
XIX. fiscalizar as obras € servigos realizados em logradouros piiblicos no que se refere a
licenga exigida pela legislagdo especifica;
XX. desempenhar outras atividades afins.

FISCAL DE POSTURAS

Art, 63 - Compete ao Fiscal de Posturas:
I realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessérios

a fiscalizagdo de posturas, vinculados & Secretaria Municipal de Fazenda, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos com ag¢des operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e
extrair taldes, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das fungdes
adequadas ao funcionamento da Administragio Municipal;

II.  acompanhar a legislagiio aplicdvel aos objetivos da unidade organizacional

municipal e/ou & area de atuagdo funcional; .
III. fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas a legislagdo aplicavel a gestio de

posturas municipais;

IV. intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e das leis urbanisticas, nos termos da legislagio vigente;

V. realizar atividades complementares e¢ de apoio as de fiscalizagdo, quando

necessarias; _ N
VI. executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios

dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de

habilitagdo profissional; o
VIL. operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades

rofissionais;
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encaminh‘;g:;j:seciﬁaerndi rz;t;'lltil)zdes de suporte, tais como: d'igitag?%o, arquivamento,
. S, pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagées
escritas ou verbais, entre outras;

IX. verificar a instalagdo e localizagdo de méveis, equipamentos, veiculos, bancas e
barracas em logradouros publicos quanto & permissio para cada tipo de comércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos de ordem e seguranga publica;

X. , inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas  localizagfio, a instalagdo, ao horério e 3 organizagio;

. XL verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagio de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em estabelecimentos ou em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;

XII. verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmicias;

XIIL. verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, reforma ou
demoli¢do, bem como a carga e descarga de material em via publica;

XIV. verificar o depésito em via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construgio, entulhos provenientes de reformas e demoli¢des, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a
desobstrugfo da via publica;

XV. fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato,
agua estagnada e lixo, assim como fiscalizar as ligagBes de esgoto clandestinas, diretamente em
rios e lagoas;

XVI. apreender, por infragdo e de acordo com a legislagdo vigente, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos, guarda-
las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas;

XVIIL verificar o licenciamento para realizagio de festas populares em vias e
logradouros publicos, sejam elas ptblicas ou particulares;
XVIII. verificar as violagSes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas

de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

XIX. solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando
necessario;

XX. emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia,
permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas;

XXI. executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

XXIIL desempenhar outras atividades afins.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Art. 64 - Compete ao Fiscal de Satde Publica: . .
I.  realizar atividades de natureza especializada, utilizando o poder de policia sanitaria,

a fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizagdio de vigilancia sanitér'ia, vinculadoi a
Secretaria Municipal de Saude, que envolvam conhecimentos gerais e e_specﬁjxcos com agdes
operativas de fiscalizar, autuar, aplicar penalidades, efetuar levantamentos, msm:ur processos, em
beneficio do exercicio das fungées necessdrias ao adequado funcionamento da Saide PL.lbhca;

II. executar atividades relacionadas ao planejamento de ag¢des, elaboragfo, implantagdo

/ »
gerenciamento de programas de trabalho realizados ou a serem desenvolvidos;
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Capita: do suffe

HI. organizar sistemas de inform iai ali i
. agdes gerenciais, andlise e sistematizacio
de trabalho e assuntos relativos 4 drea de atuagdo funcional; ’ 70 de processos

IV. elaborar, executar e acom j
: , panhar planos, programas, projetos, método Sgi
de trabalho relativas a sua 4rea de atuagédo funcional; proJees, > © estralceias

municipa},é/ouaggrrgia;:l::uaia;eﬁgﬁggizl-aphc{wel aos objetivos da unidade organizacional
. - ’

VL ﬁscai.lz’af' 0 cumprimento de obrigagbes relativas a legislagdo aplicavel a
regulamentag&o sanitdria municipal, estadual e federal,

VII. autuar quando verificado descumprimento da legislagfio de saude publica;

o VIIL realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagfo e oferecer suporte
administrativo, quando necessario;

IX. elaborar estudos e proferir de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional,;

X. prestar assessoria especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da
Prefeitura;

XI. executar atividades de natureza burocrética de atendimento e orientagdes a usudrios
dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua drea de
habilitagdo profissional;

XII. operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais;

XIIL. fiscalizar e inspecionar farmacias, drogarias, perfumarias, comércio de cosméticos e
correlatos, distribuidora e depésito de medicamentos, cosméticos e correlatos, hospitais,
laboratérios, clinicas, consultérios prestadores de servigos de satide, institutos de beleza e estética,
barbearias, saldes de beleza, academias de ginastica, desinsetizadoras, casas de espetaculos, bailes,
boates, e outros eventos, clubes em geral, teatros, cinemas e afins, instituigdes de longa
permanéncia, orfanatos, comércios de ragio e produtos para uso agropecudrio em geral, escolas,
creches, institui¢des de ensino em geral, hotéis, motéis e pousadas;

XIV. inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagfo publica, supermercados,
armazéns, mercearias, hortifrutigranjeiros, bares, restaurantes, lanchonetes, pizzarias, sorveterias,
padarias, cafés, docerias ¢ bombonieres, agougues, matadouros, frigorificos e afins, peixarias,
distribuidoras e depésitos de alimentos, cozinhas industriais, comércios ambulantes de alimentos,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagéio em vigor;

XV. proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagio e as condigdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

XV proceder & fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabriquem, manuseiem ou
comercializem alimentos, inspecionando as condi¢gdes de higiene das instalagdes, dos

equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

XVIIL colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando
for o caso; ' . ' ‘
XVIIL providenciar a interdig#io da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

XIX. inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, habitagdes, construgdes em geral e terrenos
ndo edificados, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo ¢

coletando material para posterior analise; ' ' N
XX. observar a higiene das instalagdes e a existéncia dos documentos necessarios para

ncionamento e responsabilidade técnica;
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Capha a0 sufe

estabel XXI inspecionar as condlg§es sanitdrias de aeroportos, logradouros publicos, locais e
dec1ment.os de repouso, de reunides e diversio publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem
como das medidas sanitirias referentes as Inumagdes, exumagdes, translagdes e cremagdes;

J‘(XII.. cormimcar as lnfraqé’}es verificadas, propor a instauragio de processos e
proceder as devidas autuacgdes de interdigdes inerentes & fungso,

XXIIL orientar o comércio € a industria quanto as normas de higiene sanitéria;

XXIV. providenciar a interdigdo de locais com preseng¢a de animais, tais como

pocilgas e galinheiros, dentre outros que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes na legislagdo sanitaria;

XXV, elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos
de rotina de trabalho tais como mapa didrio de visitas, termos sdeintimacdo,.autos.de.infragio
interdi¢do, apreensio, roteiros de inspegdes, entre outros; gCé}mara Municins! de LUibatuba ;

XXVI. desempenhar outras atividades afins. 0 A E

FISCAL DE TRIBUTOS

Art. 65 - Compete ao Fiscal de Tributos:

L efetuar ou homologar langamentos e revisdes tributarias

I executar atividades inerentes a fiscalizagdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza do comércio, construgdes civis e prestadores de servigos;

IIL.  executar atividades inerentes a fiscalizagfo tributaria de veiculos nduticos, tixis e
caminhdes de aluguel;

IV. executar atividades inerentes a fiscalizagio e langamento do Imposto sobre a
Propriedade Territorial e Predial Urbana — IPTU, do Imposto sobre a Transmissdo Onerosa de
Bens Imoveis por ato “inter vivos” — ITBI e das Taxas Adjetas a Propriedade;

V. realizar levantamentos fiscais de ordem contabil, financeira, operacional e
patrimonial em pessoas fisicas e juridicas, cuja competéncia tributaria seja do Municipio;

VL realizar sindicincias em atendimento & solicitagio do Poder Judicidrio, para
averiguagdo de irregularidades ou quando for necessério;

VIL estudar, pesquisar e emitir relatérios e pareceres tributrios e/ou de fiscalizagio;

VIIL. expedir certiddes sobre o cadastro imobilidrio € mobilidrio fiscal e relatérios sobre a
posigéo fiscal dos contribuintes (devedores e nio devedores);

IX. planejar, executar ou participar de programas de pesquisa, treinamento ou
aperfeigoamento relativos a tributago;

X.  controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de pericia, diligéncia e fiscalizagdo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos
os atos definidos na legislago especifica;

X1. fiscalizar o cumprimento das obrigagGes principais e acessorias relativas ao Simples
Nacional tratando-se de prestagdo de servigos incluidos na competéncia tributdria municipal,
abrangendo todos os demais estabelecimentos da ME ou da EPP, independentemente das
atividades por eles exercidas;

XI1. efetuar em sistema eletrénico na rede mundial de computadores todos os tramites
necessdarios a fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional, incluindo-se as operag6es
de deferimento, indeferimento e exclusdo do regime especial simplificado, dentre outras;
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autos dexilxﬂ‘:r . ;;(x)rra; zzlt':r;o c;iee inizg)ngfoAcéoAFlggal — TIAF, vistorizis, gotiﬁcag:ées, in.timagécs,
relacionados i agées fiscats. Ip. 40 no am ito de sua competéneia, e os demais termos
» Incluindo relatérios;
ocorrénci};“t]é nixgét;relzﬁii)\;rz;g g{i)tlﬁfagﬁes,. IntimagGes, autos de flscalizaf;ﬁo, de infragdo e de
s ; 20 Simples Nacional e outros autos pertinentes;
ﬁscalizaggosej?g;u;ﬁ?g ;;;vaciag:zalci:;:sfatadas' Qurante a aglo fiscal, cuja competéncia de
¢do municipal, estadual e federal;

XVI efetuar levantamento e conferéncia de areas, para efeito de licenciamento e
cobranga de pregos piiblicos;

XVII. exigir e verificar documentos necessérios a acgdo fiscal;

XVIIL efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, inclusive
consultas a 6rgos publicos e privados, de interesse da fiscalizago;

XIX. realizar Auditoria Fiscal;

XX. promover a manutengdo do Cadastro Fiscal Imobilidrio e atualizi-lo, quando
constatada irregularidade em agio fiscalizatéria;

XXI. emitir memorandos, oficios e demais documentos pertinentes;

XXII. efetuar registro € controle de tributos recolhidos pelos contribuintes, de acordo com
as necessidades das agdes fiscais ou dos processos em andamento;

XXIIL efetuar registro ¢ controle de tributos retidos pelos contribuintes, e a
conferéncia e cobranga dos recolhimentos correspondentes, de acordo com as necessidades das
ag0es fiscais ou dos processos em andamento;

XXIV.apurar tributos devidos, retidos e recolhidos de contribuintes que estejam sob
regime especial de fiscalizagdo ou agfio fiscal, ou de acordo com o exigido em processos em
andamento;

XXV. arbitrar tributos, de acordo com a necessidade de regimes especiais de fiscalizagdo,
agOes fiscais ou processos em andamento;

XXVl.efetuar diligéncias externas para fiscalizagfo ostensiva ou em cumprimento as ages
fiscais ou processos administrativos, inclusive vistorias;

XXVIL efetuar contato com 6rglos fazendarios de todas as esferas para fins de
obtengdo de dados tributarios relativos a contribuintes que estejam sob regime especial de
fiscalizagdo, agdo fiscal ou cujo processo em andamento exija dados e informagdes que possam ser

assim obtidos; .
XXVIIL assessorar ou dar assisténcia fiscal aos gabinetes de chefias, de geréncias ou

de departamentos e da Secretaria Municipal de Fazenda;
XXIX.desempenhar outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

Art. 66 - Compete ao Fonoaudidlogo

1.  identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem estabelecendo correlagGes
com distirbios da fala, linguagem, processamento auditivo e deficiéncia auditiva, tendo em vista a
construgiio de estratégias para superar ou melhorar o processo de ensino-aprendiz.agem; .

II.  emitir parecer técnico, realizar estudos de caso e plano de ensino personalizado

junto aos demais profissionais;
III. participar de processos de formagédo continuada. .
IV. realizar intervengdo técnica-terapéutica aos alunos e suas familias;
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. V.. part¥c1p.ar da elaboragdo, execugio e acompanhamento de projetos e propostas
educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

' VL _ participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;
. YII. atvaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
. VIIL elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados das
avaliagdes, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag8es médicas;

IX. desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a 4drea de comunicagfo escrita e
oral, voz e audigdo;

X. desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e
audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

XI. avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo €
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

XII. promover a reintegragfo dos pacientes & familia e a outros grupos sociais;

XIIL elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagéo;

XIV. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua rea
de atuagdo;

XV. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuagdo;

XVI. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares;

XVII. desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de
vida;

XVIIIL. utilizar recursos de informatica;

XIX. desempenhar outras atividades afins.

FOTOGRAFO

Art. 67 - Compete ao Fotégrafo:
1. fotografar obras, convengdes, reunides, solenidades, e outros eventos quando

requisitado; o
II. acompanhar o Prefeito dando cobertura fotografica de acordo com a sua sohc1ta<;aq;
1. instalar e ajustar a cimara fotografica, regulando objeti.vo, obn}rad.or e demais
componentes, utilizando o fotdmetro e ajustando os dispositivos e ace§sénos da maquina; o
IV. decidir sobre o estilo e género das fotografias, discutindo sobre tema, objetivos €

outros dados de interesse; . ‘ . ’
V. enviar 2 imprensa o material fotogratico, escolhido previamente para divulgag@o;

VI revelar, retocar e ampliar fotografias;
VII. disponibilizar o material fotografico

comunicagio do Municipio; . -
VIII. organizar ¢ manter organizado o arquivo fotografico da Prefeitura;

IX. manter e conservar os materiais equipamentos fotograficos;
X. desempenhar outras afins.

para os demais profissionais do setor de
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Art. 68 - Compete ao Gari: ﬂi‘“mwwﬁlmff&m -

L real?zar a varri¢do das ruas, avenidas, travessas e pragas; |

IL.  realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles exposic¢des
ou qualquer outro evento; , ,

IIL. realizar a limpeza de parques, jardins, orla das praias, calgaddes, coretos e
monumentos publicos;

IV. varrer, escovar e lavar detritos das ruas e de obras culturais;

V. realizar a limpeza de sanitérios pablicos ou municipais;

VL. realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte pablico ou nas lixeiras
publicas;

VII. cuidar da manutengfo e limpeza dos recipientes de lixo;

VIIL zelar pela conservagio dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

IX. desempenhar outras atividades afins.

GEOGRAFO

Art. 69 - Compete ao Gebgrafo:

I.  elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental;

II.  emitir avaliagGes, pareceres, laudos técnicos, pericias e gerenciamento de recursos
naturais;

III. elaborar Plano e Relatério de Controle Ambiental;

IV. realizar monitoramento ambiental;

V. eclaborar planos diretores urbanos, rurais e regionais;

VI. contribuir com o Departamento de Cadastro da Secretaria Municipal de Fazenda
para inscrigdo de Cadastros Rurais e Urbanos;

VII. delimitar e classificar regides para planejamento;

VIII. realizar estudos populacionais e geoeconémicos;

IX. realizar mapeamento basico, tematico e cartografia urbana;

X. contribuir para delimitag#o territorial;

XI. realizar a interpretagéio de fotografias aéreas e imagens de satélite;

XII. realizar estudos para delimitagéo e Plano de Manejo de Bacias Hidrograficas;

XIII. realizar estudos para avaliagdo do potencial de recursos hidricos;

XIV. realizar o controle de escoamento, erosdo e assoreamento dos cursos d’agua.

XV. elaborar planos de recuperagéo de dreas degradadas;

XVI. desempenhar outras atividades afins.

GUARDA MUNICIPAL

Art. 70 - Compete ao Guarda Municipal:

I.  ser assiduo e pontual na instrugfio e no servigo;
II. apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado, com a

maxima compostura;
IIl. zelar pelo bom nome da Institui¢do; .
IV. abster-se da pratica de vicios que prejudiquem a satide e alvitrem a moral;

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP.Tel. (12) 3834 - 1000
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V. compe{letrarrse dg responsabilidade que lhe cabe sobre o material de que & 2£tentor;
( VI. comunicar, imediatamente, a seu superior direto o extravio ou dano cdusado a
material sob sua responsabilidade;

VIL. no cumprimento de sua missio, pautar-se pela cortesia e boa educago;

VIII. conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

IX. conhecer e observar os regulamentos principais da Instituigfo;

X. exercer sua autoridade, de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;

XI. ndo confundir energia, que deve ser usada quando necessaria, com violéncia
desnecessdria, que jamais deve ser praticada;

XII. submeter, mediante comunicagéo interna, a decisdo do Comando, casos que, a seu
juizo, atentem contra a hierarquia, disciplina e a legalidade.

XIII. executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protegéo a
populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio.

XIV. desempenhar atividades de prote¢do do patriménio piiblico municipal no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragfo penal, inspecionando as dependéncias
dos proprios, fazendo rondas diuturnas conforme escala de servigo;

XV. podera exercer a fungdo de instrutor na instrugfio profissional aos integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal;

XVI. conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

i Folha

XVIL efetuar ronda motorizada nos parques, pragas e logradouros publicos
municipais, conforme escala de servigo;
XVIIIL. desempenhar atividades de supervisgio e rondas nos préprios do Municipio;

XIX. cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores.
INSPETOR DE ALUNOS

Art. 71 - Compete ao Inspetor de Alunos: .
1.  dar atendimento aos alunos, nos horérios de entrada, saida, recreio e outros periodos

em que ndo houver assisténcia do professor; - . .
II. comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com

os alunos, bem como outras ocorréncias graves;
III. executar atividades correlatas, ap6s discussdo e aprovagdo pelo Conselho de Escola

e definidas no Plano de Gestdo; o '
IV. atender aos professores em aula, nas solicitagdes de material escolar e nos

problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;
V. desempenhar outras atividades afins.

INSTRUTOR DE ESPORTE

Art. 72 - Compete ao Instrutor de Esporte:
I auxiliar o Técnico Desportivo na elaboragdo ¢ execugdo de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de treinos;

I auxiliar o Técnico Desportivo na execucdo das atividades inerentes a prestagfio de

Servigos; .
m. auxiliar o Técnico Despo

competi¢Oes;

rtivo no treinamento de atletas nos diversos esportes €
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IV, auxiliar o Técnico Desportivo na i a incipi
. nstrucdo de atletas sobre os principios & r
Inerentes a cada esporte; prine e

' Y auxiliar o Técnico Desportivo na orientagfo dos atletas em seu preparo fisico para
competigGes;
VL aquI}ar o Técnico Desportivo no acompanhamento das préticas desportivas;
VIL a}uxﬂlar o Técnico Desportivo no estudo das necessidades e a capacidade fisica dos
alunos para aplica¢do dos exercicios;
VIIL. auxiliar o Técnico Desportivo na realizagdo de testes e avaliages fisicas;
oI auxiliar o Técnico Desportivo na coordenagdo de técnicas especificas das atividades
esportivas;
X auxiliar o Técnico Desportivo na execugdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo;
XL auxiliar o Técnico Desportivo na execu¢io das atividades inerentes a prestacdo de
servigos nas areas de execugdo das atividades fisicas e desporto;
XIl. fazer uso dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais;
XIIL participar de cursos, reunides e treinamentos para aprimoramento profissional;
XIV. desempenhar outras atividades.

INTERPRETE DE LIBRAS

Art. 73 - Compete ao Intérprete de Libras:

I efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos
cegos, surdo-cegos e ouvintes, por meio de libras para lingua oral e vice e versa;

II.  interpretar em lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa as atividades didético-
pedagégicas e culturais desenvolvidas nas unidades escolares;

III. contribuir nos processos seletivos para cursos nas instituigdes de ensino e nos
concursos publicos;

IV. contribuir para a acessibilidade dos servigos e as atividades-fim da Secretaria
Municipal de Educagéio e demais 6rgéo da Municipalidade;

V. atuar em articulagdo com os demais profissionais que desenvolvam atividades

relacionadas as suas fungdes; .
VI. participar de programas de treinamento, cursos € programas de ensino, pesquisa €

extensio; o
VII. integrar comissdes ou grupos de trabalho internos ou externos a administragdo

municipal;
VIII. desempenhar outras atividades afins.

JARDINEIRO

Art. 74 - Compete ao Jardineiro: .
L preparar canteiros e sementeiras de flores ¢ hortaligas, arvores, arbustos e outras

plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques, praias e demais logradouros publicos;
I realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como

servigos de adubagem e irrigagdo entre outros; '
L. realizar servigos de conservagdo e manutengdo de areas verdes;

Ubatuba
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IV. manter os parques e jardins livres d i
€ ervas daninhas, pra st
estado de conservagdo e limpeza; $Preges ¢ moléties ¢ em bom

V.  podar, sob supervisfo, arvores e arbustos;
\\g; pl;l\cfienzar defensivos agricolas, observando as instrugbes predeterminadas:
- Obedecer ao cronograma elaborado pela chefi a imedi ugd
cervicos. pe 1a 1mediata para a execugdo dos
VIIL. requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos;
IX.  zelar pela conservagio do instrumental de trabalho;
X.  desempenhar outras atividades afins,

JORNALISTA

Art. 75 - Compete ao Jornalista:

I executar atividades de jornalismo na Prefeitura;

. Il coletar informagdes mediante entrevistas, pesquisas e diagnésticos de opiniso,
d}vulgando mensagens escritas, faladas ou televisadas, para informar, orientar ou esclarecer os
diversos ptiblicos do Municipio;

‘ HL promover contatos e selecionar assuntos, editando boletins, mantendo informados o
Prefeito e os Secretdrios Municipais, para permitir a adequagdo de suas agdes as expectativas da
comunidade;

IV. realizar a diagramagiio de matéria sobre o Municipio em livros, periédicos, folhetos
€ outros meios de comunicagio, selecionando fotografias e ilustragdes, organizando indices,
espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicag#io das mensagens;

V.  digitar e revisar originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias
para publicagdo em 6rgfos de circulagio externa ou interna;

VL realizar editoragdo e revisfio de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e
corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a corregdo dos textos publicados sob
responsabilidade da Prefeitura;

VIL acompanhar o noticidrio nacional e internacional de interesse da Prefeitura,
analisando, selecionando e classificando textos, gravagSes, ilustragBes, fotos e filmes, para
utilizagio futura;

VIIL acompanhar as programagSes da Prefeitura, providenciando gravagiio e posterior
transcricdio de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizagio de fotografias e
filmagens, recolhendo informagbes para documentagdo, redagdio, divulgagio e publicagdio das
matérias e noticias sobre os eventos;

IX. prestar informagdes sobre o Municipio a visitantes, alunos ¢ entidades interess:adas;

X. colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de
comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens
educacionais e de esclarecimento as populagdes-alvo;

XI. abastecer o site oficial da Prefeitura com noticias, imagens e informagdes.

XII. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
X1IL. desempenhar outras atividades afins.
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Art. 76 - Compete ao Marceneiro:
L executar trabalhos de confecgdo, reparagio, acabamento em produtos e peg:aé de

madeiras e derivados, dando-lhes o acabamento desejado;

II. selecionar o material a ser utilizado na confec¢do ou reparagdo de moéveis e
armarios, analisando especifica¢es técnicas de desenhos e esbogos recebidos;

IIl. tragar riscos € marcar pontos sobre a madeira e derivados, a ser trabalhada,
observando o sentido dos veios e obedecendo as formas e dimensdes especificadas nos croquis ou
desenhos;

IV. trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo detalhes com
ferramentas e maquinas apropriadas, para obter a forma desejada;

V. juntar as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com cola,
pregos e parafusos para construir e montar produtos de madeira e derivados, com elementos de
fixagdo;

V1. retirar objetos de ferro, tais como: dobradigas, furadores e outros nas pegas,
armarios e mdveis montados;

VIL realizar servi¢os de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis € outros para dar
acabamento estético ao objeto confeccionado;

VIIL reparar pegas, armirios € méveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes
danificadas, objetivando restabelecer-lhes a forma original;

IX. revestir méveis, armérios e pegas de madeira cobrindo-os com folhas de madeira
especial, formica, metal e outros, utilizando os materiais e equipamentos necessarios.

X. entregar produtos confeccionados ou restaurados, embalando-os, transportando-os €
montando-os no local da instalagdo, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e
de seguranga;

XI. participar de reunifes e grupos de trabalhos, quando solicitado;

XII. responsabilizar-se pelo controle e utilizagdio dos equipamentos, instrumentais e
materiais colocados a sua disposigdo;

XIII. desempenhar outras atividades afins.

MECANICO

Art. 77 - Compete ao Mecénico:

L cuidar da manutengdo de veiculos, motores e similares, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas;

1. planejar e executar os trabalhos de oficina mecénica;

NI fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras
partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas;

Iv. proceder 4 substituigio, ajuste ou retificagdo de pegas do motor;

V. ajustar, montar e reparar motores, pe¢as ou conjuntos parciais componentes de
maquinas e outros equipamentos mecénicos e assegurar 0 seu funcionamento, utilizando-se de

ferramentas e instrumentos apropriados;
V1. avaliar maquinas e motores, analisando possiveis defeitos e suas causas € adotar os

procedimentos necessarios para a solugéo do problema;
VIL. abastecer os veiculos de 4gua no radiador e na bateria, e de 6leo diversos;
VIIL atentar para os padrdes de qualidade e seguranga, evitando possiveis acidentes;
IX. desempenhar outras atividades afins.
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Art. 78 - Compete ao Mecinico de Miquina Pesada:

L desmontar total ou parcialmente a maquina, orientando-se pelas especificagdes do
equipamento para consertar ou substituir pegas defeituosas;

1. fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissfo, diferencial e outras
partes que requeiram exame;

.  proceder a substituigdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medig#o, controle e outros equipamentos;

IV. executar a substituigdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema de
freios, sistema de ignig¢3o, sistema de alimentag@o de combustiveis e outros sistemas mecénicos
das mdquinas, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento regular;

V. providenciar o alinhamento da diregfio e regulagem dos fardis, enviando, conforme
o caso, as partes danificadas para conserto;

VL. reparar a pecga defeituosa ou substitui-la;

VIL proceder 2 montagem do conjunto reparado e devolvé-lo & méaquina;

VIIIL. realizar manuten¢#o preventiva de pegas € maquinas;

IX. conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que estejam sob sua guarda;

X. desempenhar outras atividades afins.

MEDICO

Art. 79 - Compete ao Médico:

I.  prestar assisténcia médica e preventiva em ambulatério, postos de atendimento e
demais 6rgdos da unidade administrativa;

II. encaminhar pacientes para tratamento especializado, que se faga necesséario para um
bom atendimento;

II.  preencher relatérios necessérios & comprovagio de atendimento;

IV. fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

V. prescrever exames laboratoriais dentre outros;

VI. encaminhar casos especiais a setores especializados;

VII. preencher a ficha individual do paciente;

VIIL incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal;

IX. elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

X. participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeigoamento
profissional;

XL zelar pela conservagfio dos materiais e equipamentos sob sua guarda;

XII. desempenhar outras atividades afins.

MEDICO AUDITOR

Art. 80 - Compete ao Médico Auditor:

I realizar a andlise de processos, documentagdes e relatorios gerenciais do Sistema
Unico de Saude, do Sistema de Informagdo Ambulatorial — S.LA., do Sistema de Informagdo
Hospitalar — S.IH e de outros sistemas de prestadores de servigos que lhe venham a substituir;
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IL.  realizar a andlise de Fichas de Cadastro Ambulatorial - FCA e de Fichas de
Cadastro Hospitalar - FCH dos prestadores de servigos;

III. realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da
assisténcia médica prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos,
fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagdo de procedimentos nas unidades de
saude sob gestdo municipal;

IV. realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios de irregularidades
junto aos gestores e/ou prestadores de servigos médicos, inclusive do SUS;

V.  examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagdes do
paciente que comprovem a necessidade da efetiva realizagdo do procedimento médico consoante
com as normas vigentes;

VI. realizar auditoria sistemdtica nas unidades de saide, verificando o cumprimento da
legislagdo e das normas inerentes & organizago, ao funcionamento e a correta aplicagéo das verbas
do Sistema Unico de Saide - SUS, acompanhando a execugéio € desempenho de procedimentos e
a¢bes de saude, da rede prépria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e
documentos congéneres.

VIL. desenvolver agdes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas &
prestagdo de servigos de saude;

VIIL apreciar a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e documentos
congéneres, analisando relatdrios gerenciais;

IX. contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saide, fornecendo subsidios
para o planejamento de agdes que favoregam o aperfeigoamento, qualidade, propriedade e
efetividade dos servigos de saiide prestados a populagéo;

X. encaminhar relatérios para a Ouvidoria da Saude apontando eventuais
irregularidades constatadas por meio das auditorias;

XI. manter o Secretario Municipal da Saude permanentemente informado dos resultados
das auditorias;

XIIL elaborar relatérios e dados estatisticos relacionados as auditorias;

XIII. desempenhar outras atividades afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Art. 81 - Compete ao Médico Cardiologista:

I.  realizar exames médicos e emitir diagnosticos;

I.  prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos, para prevenir, promover ou recuperar a
saude dos pacientes.

III. prestar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

IV. realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos;

V. interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a cardiologia;

V1. realizar estudos e investigagdes no campo cardiolégico;

VIL prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

VIII participar de juntas médicas e programas voltados para a saude publica;

IX. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

X.  manter prontuario médico organizado e atualizado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo

XI. coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de
cardiologia;

XII. executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho;

XIIL. elaborar relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

XIV. participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeicoamento
profissional; '

XV. zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua guarda;

XVI. desempenhar outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Art. 82 - Compete ao Médico Clinico Geral:

I.  prestar assisténcia médica e preventiva em ambulatério, postos de atendimento e
demais 6rgdos da unidade administrativa, quando solicitado;

II. encaminhar pacientes para tratamento especializado, que se faga necessério para um
bom atendimento, especificando a especializagdo;

III. desempenhar de maneira ampla, todas as atribuigGes atinentes a sua especialidade;

IV. preencher de forma clara e completa as fichas dos pacientes e relatérios necessarios
a comprovagdo de atendimento;

V. preencher e assinar laudos de exames de verificagéo;

VL. fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

VIL. prescrever exames laboratoriais dentre outros;

VIIL incentivar a vacinagfo e indicar medidas de higiene pessoal;

IX. elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

X. participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeicoamento
profissional;

XI. zelar pela conservagfo dos materiais e equipamentos sob sua guarda;

XII. desempenhar outras atividades afins.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Art. 83 - Compete ao Médico Dermatologista:

L prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento;

I. efetuar exames médicos e, emitir diagnostico;

III. prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de dermatologia, €
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina;

IV. elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral;

V. manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito € evolugéo da doenga;

VL. prestar atendimento de urgéncia em dermatologia;

VII. prestar servigos de admbito de saide publica, executando atividades clinicas,
epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogéo, prevengdo e recuperagdo da saude da

cgletividade;
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’ VIIL atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude;
IX. elaborar relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
. X.  participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeicoamento
profissional;
X1  zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua guarda;
XII. desempenhar outras atividades afins.

MEDICO DO TRABALHO

Art. 84 - Compete ao Médico do Trabalho:

I prestar assisténcia médica e preventiva relacionadas a medicina do trabalho;

IL  fazer inspegdo de satide em servidores municipais, bem como em candidatos a
ingresso no servigo publico municipal;
desempenhar de maneira ampla, todas as atribuigdes atinentes a sua especialidade;
supervisionar orientando o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher relatdrios necessarios & comprovagio de atendimento;
examinar funcionarios publicos para fins de licenga ¢ aposentadoria;

VIL. examinar candidatos a auxilios;

VIII avaliar permanentemente os servidores em estagio probatério;

IX. fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenga;

X.  preencher e assinar laudos de exames de verificagdo;

X1 fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

XII. prescrever exames laboratoriais e outros;

XIII. encaminhar casos especiais a setores especializados;

XIV. preencher a ficha individual do paciente;

XV. incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;

XVI1 subsidiar a Coordenadoria de Recursos Humanos com as informagées que lhe forem
solicitadas;

XVII sugerir que nos casos determinados e quando n3o for possivel o exercicio das
atribui¢8es inerentes ao cargo, mesmo que com restrigdes, os servidores sejam readaptados para
cargos que mantenham correlagdo com seu anterior, bem como seja observada a aptiddo fisica e
laborativa do servidor readaptado, respeitada a habilitagéio e os requisitos exigidos para o novo

cargo;

S<2E

XVIIL elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade; .

XIX. participar de cursos, reunifes e treinamentos, visando o aperfeigoamento
profissional;

XX. zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua guarda;
XXI. desempenhar outras atividades afins.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Art. 85 - Compete ao Médico Ginecologista e Obstetra: ’ .
L prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na drea de ginecologia e

obstefricia;

—
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IL solif:itar exames de laboratério e outros que o caso requeira;
LS analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

AL ‘prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no
tratamento;

V.  efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma
legivel, na especialidade de pediatria e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina;

VL. controlar a pressdo arterial e o peso da gestante;

VIL prestar orientagio médica & gestante e encaminhé-la 2 maternidade;

VIII. auxiliar quando necessério, a maternidade ¢ ao bem-estar fetal;

IX. atender ao parto e puerpério;

X.  realizar consultas de pré-natal na obstetricia;

XI. orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos
existentes;

XII. realizar exames preventivos de cincer ginecoldgico e de mama;

XIII. efetuar coleta de citologia ginecoldgica;

XIV. realizar cauteriza¢do de actopia cervical.

XV. prestar orientagdo relativa 4 nutrigdo e higiene da gestante;

XVI. prescrever tratamento adequado;

XVIL. participar de juntas médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia;

XVIIL realizar procedimentos especificos tais como: cauterizagdo de colo uterino,
biopsias, colocagdo de DIU ou implante contraceptivo entre outros;

XIX. coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na 4rea de
ginecologia ¢ obstetricia;

XX. executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitéria e seguranga do trabalho;

XXI. elaborar relatorios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

XXIIL participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeigoamento

profissional;
XXIIL zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua guarda;
XXIV. desempenhar outras atividades afins.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Art. 86 - Compete ao Médico Oftalmologista:

L efetuar avaliagio oftalmolégica de pacientes, detectando alergias e infec¢bes e
outras doengas do globo ocular;

IIL.  realizar testes nos pacientes, a fim de avaliar variagdo da acuidade visual;

III.  analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

IV. prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

V. efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma
legivel, na especialidade de oftalmologia e realizar outras formas de tratamento para demais tipos

e patologia, aplicando recursos da medicina;
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VL. manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

VIL  prestar atendimento de urgéncia em oftalmologia;

‘ VIIL atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em

unidades de sadde;

IX. elaborar relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

X. participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeigoamento
profissional,

XI.  zelar pela conservagdio dos materiais e equipamentos sob sua guarda;

XII. desempenhar outras atividades afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Art. 87 - Compete ao Médico Ortopedista:

1. prestar assisténcia médica e preventiva na especialidade ortopedia;

Il. promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e
discussdo em educago para a satide, em regime de plantio médico ou n3o;

IIL  efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, ha
especialidade de ortopedia, ¢ realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias,
aplicando recursos da medicina;

IV. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

V.  realizar solicitagdo de exames diagnésticos especializados relacionados a doengas
ortopédicas;

VL. manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada,
tratamento prescrito € evolugdo da doenga;

VII. Prestar informagGes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

VIII. estimular debates sobre saide com grupos de pacientes, com grupos organizados da
comunidade e da populagéo em geral;

IX. integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo;

X. elaborar relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

XI. participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeigoamento
profissional,

XIL zelar pela conservag@o dos materiais e equipamentos sob sua guarda;

X11l. desempenhar outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

Art. 88 - Compete ao Médico Pediatra

L prestar assisténcia médica e preventiva em ambulatério de escolas, hospitais,
unidades de satide e demais érgéos afins;

II. atender nos plantdes, com prioridade a todas as criangas que necessitarem de
socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades

que, posteriormente, poderfo ser realizadas;
III. promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e

discussdo em educagdo para a satide, em regime de plantdo médico ou néo;
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AL providenciar o tratamento especializado, que se faga necessario para um bom
atendimento;

V. efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de pediatria, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias,
aplicando os recursos da medicina;

VL  analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico;

VIL. manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

VIIL preencher a ficha individual do paciente com letra legivel;

IX. preparar relatorios relativos ao exercicio de suas atividades;

X. elaborar documentos médicos, administrar servicos em saide e difundir
conhecimentos da 4rea médica.

XI. implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogdo da satide tanto individuais
quanto coletivas;

XIL incentivar a vacinagfo ¢ indicar medidas de higiene pessoal;

XIIL dar orientagdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacinag#o;

XIV. encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial;

XV. orientar gestantes, principalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios;

XVL interagir em programas de saide materno-infantil ¢ puericultura;

XVIIL participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeigoamento
profissional;

XVIIL zelar pela conservagfio dos materiais e equipamentos sob sua guarda;

XIX. desempenhar outras atividades.

MEDICO REGULADOR

Art. 89 - Compete ao Médico Regulador:
I.  realizar avaliagfo técnica de laudos;
II.  proceder ao agendamento das consultas e exames especializados regulados, com

base em protocolos de acesso;
III. realizar anélise de solicitagdes de procedimentos regulados pendentes, autorizando,

negando ou devolvendo;

IV. excluir solicitagGes ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar a exclusdo;

V. atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;

VI. monitorar a demanda que requer autorizagfo prévia, por meio de AIH e APAC;

VII. verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes € 0 cumprimento dos protocolos de
regulagdo, por meio da anélise de laudo médico, autorizando ou n#o a realizagfio do procedimento;

VIIL. definir a alocagdo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento;

IX. participar na elaboragfio e pactuagfio dos protocolos de acesso;

X. Indicar aos responsdveis a necessidade de desenvolvimento de recursos humanos,
subsidiando o programa de educagdo continuada da equipe;

XI. obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

XII. desempenhar atividades afins.
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Art. 90 - Compete ao Médico Urologista: e

L prestar assisténcia médica e preventiva na érea de urologia;

II.  promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e
discussdo em educagdo para a saude, em reg

IIL.  ime de plantdio médico ou ndo;

IV. efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de urologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias,
aplicando os recursos da medicina;

V. executar atividades relativas ao tratamento e prevengiio das doengas do aparelho
urinério € de doengas do aparelho genital masculino;

VL. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

VIL realizar solicitagdo de exames especializados relacionados a doengas urolégicas;

VIII. manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugio da doenga;

IX. preparar relatérios relativos ao exercicio de suas atividades;

X. elaborar documentos médicos, administrar servicos em satde e difundir
conhecimentos da drea médica.

XI. implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais
quanto coletivas;

XIL participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeicoamento
profissional;

XIII. zelar pela conservagéio dos materiais e equipamentos sob sua guarda;

XIV. desempenhar outras atividades.

MEDICO VETERINARIO

Art. 91 - Compete ao Médico Veterindrio:

L coordenar e executar as atividades de inspecdo e fiscalizagdo industrial e sanitdria
dos estabelecimentos registrados ou relacionados a certificagio sanitéria, dos produtos de origem
animal, comestiveis ou nfo, e seus derivados;

II.  verificar os controles de rastreabilidade dos animais, matérias-primas, ingredientes e
produtos ao longo da cadeia produtiva;

III. auxiliar a elaboragdo das normas complementares para a execugdo das agdes de
inspegdo, fiscalizagdio, registro, relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos, bem como
registro, classificag@o, tipificagdo, padronizagdo e certificagdo sanitaria dos produtos de origem
animal;

IV. controlar a qualidade e as condigdes higiénicas, sanitdrias e tecnoldgicas, de
producio, manipulagfio, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem
animal, vegetal seus derivados em agroindustrias, fabricas, indastrias, usinas entre outros locais
antes do ponto de venda;

V. fiscalizar o controle do uso dos aditivos empregados na industrializagéio dos

rodutos de origem animal, vegetal € seus derivados;

VL. elaborar programas e planos complementares as a¢des de inspegéo e fiscalizagéo;

VIL. desenvolver atividades de pesquisa e extensfo;

............

. Accibedors por naturesa

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000




(00000000 00000000000$0006000000000000e0c9eccg

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BAINEA BA";

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo
Proj.
VIIL elaborar laudos, pareceres e atestados;
IX.  assessorar a elaboragdo de legislagdo pertinente; Foih

X.  planejar e a executar a defesa sanitaria animal;

XL coordenar e executar os programas de andlises laboratoriais para monitor:
verificagdio da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal;

XIL orientar a execugdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos & produgdo animal
e as industrias derivadas, inclusive a pesca;

XIIL proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagSes
epidemiolégicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

XIV. participar da elaboragdo e coordenagiio de programas de combate ¢ controle de
vetores roedores e raiva animal;

XV. realizar a observagdio de animais com suspeita de raiva;

XVL controlar a apreensgo de cdes vadios e outros animais errantes;

XVIL assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide publica;

XVIIL coordenar campanhas de vacinagdo animal;

XIX. interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo
sanitaria;

XX. desempenhar outras atividades afins.

nto ¢

MESTRE OBRAS

Art. 92 - Compete ao Mestre de Obras:

L supervisionar agrupamentos de unidades simples de construgfio, de reparagio ou
manutengdo de circuitos elétricos e de préprios municipais ou logradouros publicos,
responsabilizando-se pela coordenagdo das atividades desses setores;

II.  exercer o controle funcional da instala¢do de equipamentos;

III. orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade na
realizagio de obras de construgdo, manutengio ¢ reparagfio de circuitos elétricos, fabricagio e
produgdo ou distribui¢do de energia;

IV. zelar pela observincia dos prazos estabelecidos e propor as alteragdes convenientes
ou a aplicagdio de novos processos de trabalho para solugdo de problemas de aperfeigoamento ou
de produtividade;

V. orientar os servidores sob sua supervisdo, auxiliando-os nas suas dificuldades
funcionais;

VL. aplicar medidas recomendadas ou necessarias nos trabalhos a seu cargo, sob
requisi¢do, recebimento, verificagdo, distribuigdo e emprego de materiais;

VIL. exercer fiscalizagdio constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de
trabalho, bem como sobre a conservagfo do material e das maquinas e observancias de medidas de
seguranga contra acidentes;

VIIL elaborar, rever os orgamentos e fazer estimativas de custos;

IX. organizar especificagdes complementares para execugéo de obras;

X.  propor programas de treinamento de pessoal, quando aconselhdvel;

XI. encaminhar solugdes para os problemas de conduta no trabalho;

XII. exercer fiscalizag8io sobre a disciplina e frequéncia do pessoal;

XIII. desempenhar outras atividades afins.
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Art, 93 - Compete ao Monitor de Alunos: o ' enBcdiiidnr s
L elaborar, organizar e executar atividades ludicas estimulantes participag:ﬁo(dos .

alunos;

IL  dar atendimento aos alunos nos hor4rios de entrada, safda, recreio e outros periodos
em que ndo houver assisténcia do professor;

II.  comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com
os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

IV. atender aos professores em aula, nas solicitagbes de material escolar e nos
problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

V.  organizar previamente 0s espagos € instrumentos necessarios a dinamizag8o das
aulas, como: sala de video, leitura, brinquedos, jogos, data-show e demais materiais de apoio;

VL  executar atividades correlatas, apos discusséo e aprovagio pelo Conselho de Escola
e definidas no Projeto Politico-Pedagégico.

MOTORISTA

Art. 94 - Compete ao Motorista:

L dirigir automéveis e veiculos de transporte de passageiros e cargas, € outros
veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;

1. transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos;

III.  encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;

Iv. dirigir o veiculo, observando as normas de transito;

V. conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

VL. vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e
agua;

VIL. testar os freios e a parte elétrica;

VIII. manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando qualquer
defeito porventura existente no veiculo;

IX. zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga;

X. verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

XI. orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

XIL. observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

XIHI. anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias;

X1v. recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdio do servigo, deixando-o

corretamente estacionado e fechado;
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XV. auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

XVI. auxiliar, quando necessério, no carregamento e descarregamento de volumes; /

XVIL manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢bes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

XVIIL observar os periodos de revisio e manuteng¢do preventiva do veiculo;

XIX. fazer pequenos reparos de urgéncia;

XX. desempenhar outras atividades afins.

NUTRICIONISTA

Art. 95 - Compete ao Nutricionista:

L realizar o diagnéstico ¢ o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
pardmetros nutricionais para atendimento com base no resultado da avaliagdo nutricional, em
consonancia com os pardmetros definidos em normativas do FNDE.

IL  propor e realizar agdes de educagfo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e
com a coordenagéio pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de
alimentag#o e nutri¢do.

HOI.  elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio.

IV. identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardépios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

V. elaborar programas de alimentagdio basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saide e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

VL acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

VIL observar sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

VIIL elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

IX. planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢es de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e educagio;

X. participar do planejamento da érea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas
dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizag@o dessas dependéncias;

XI. elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessirias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como
estimando os respectivos custos;

XII. realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

XIII. emitir parecer nas licitagGes para aquisicdio de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessérios para a realizagdo dos programas;

XIV. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo;

XV. participar das agdes de educagdo em saide;

uxiliar;
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Art. 96 - Compete ao Oficial Administrativo:

L executar todas as atividades inerentes ao cargo de Agente Administrativo; [

I redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e
outros significativos para o 6rgdo;

L. estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

IV.  realizar a classificagdo, o registro e a conservagio de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

V.  elaborar ou colaborar na elaboragdio de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

VL colaborar nos estudos para a organizacio ¢ a racionalizagdo dos servigos nas
unidades da Prefeitura;

VIL  elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;

VIIL realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para aquisi¢io de material;

IX. auxiliar, quando solicitado, na fiscalizagdo de despesas e controle financeiro da sua
unidade administrativa;

X.  orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas;

XL  prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

XIL. operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

XiH. desempenhar outras atividades afins.

OPERADOR BRITADOR PRIMARIO

Art. 97 - Compete ao Operador de Britador Primdrio:

I.  operar maquina britadora primaria;

II.  limpar, lubrificar e ajustar a maquina britadora primaria e seus implementos, de
acordo com as instrugdes de manutengio do fabricante;

III. acompanhar os servigos de manutengfo preventiva e corretiva da maquina britadora
priméria e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

IV. realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

V. observar as medidas de seguranga ao operar as maquinas;

VI. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre trabalhos
realizados, consertos e outras ocorréncias;

VII. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

VIIL efetuar pequenos reparos, ajustes, regulagens da madaquina britadora priméria,
zelando pela sua correta conservagéio utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

IX. zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes

efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugio;
X. atentar para as determinages de seu superior hierarquico;
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XL desempenhar outras atividades afins. Camara Mynicipal de Ubaty
Proj...

OPERADOR BRITADOR SECUNDARIO |- .

Art. 98 - Compete ao Operador de Britador Secundsrio:

I.  operar maquina britadora secundaria;

IL.  limpar, lubrificar e ajustar a maquina britadora secundaria e seus implementos, de
acordo com as instrugdes de manutenggo do fabricante;

III. acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina britadora
secundaria e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

IV. realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

V.  observar as medidas de seguranga ao operar as maquinas;

VI. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre trabalhos
realizados, consertos e outras ocorréncias;

VIL. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

VIIL efetuar pequenos reparos, ajustes, regulagens da maquina britadora secundaria,
zelando pela sua correta conservago utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

IX. zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugo;

X.  atentar para as determinag¢des de seu superior hierarquico;

XI. desempenhar outras atividades afins.

OPERADOR DE BALANCA
Art. 99 - Compete ao Operador de Balanga:
I executar o controle de acesso de veiculos;
II. executar o controle de pesagem, entrada e saida dos caminhdes de coleta e
transbordo;

III.  executar relatérios didrios de pesagem, bem como apontamento de quaisquer
desvios;

Iv.  Garantir a perfeita aferigéo ¢ funcionamento do equipamento da balanga;

v. fiscalizar e monitorar a validade do lacre/selo dos 6rgdos regulamentadores, bem
como normas o Inmetro;

VL. desempenhar outras atividades afins.

OPERADOR DE BETONEIRA

Art. 100 - Compete ao Operador de Betoneira:

I.  operar maquina betoneira;

II. atentar para a correta mistura dos materiais para obtengdo do resultado pretendido;

III. limpar, lubrificar e ajustar a méquina betoneira e seus implementos, de acordo com
as instru¢des de manutengio do fabricante;

IV. acompanhar os servigos de manutengio preventiva e corretiva da maquina betoneira
e s¢us implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

V. realizar treinamento na area de atuagfo, quando solicitado;

VI. observar as medidas de seguranga ao operar as maquinas;

N
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' VIIL. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos
realizados, consertos e outras ocorréncias;

VIII. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

IX. efetuar pequenos reparos, ajustes, regulagens da maquina betoneira, zelando pela
sua correta conservagdo utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

X. ‘zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagSes
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugo;

XI. atentar para as determinagdes de seu superior hierarquico;

XII. desempenhar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Art. 101 - Compete ao Operador de Miquina:

L. dirigir ¢ operar maquinas como: britador, betoneira, escavadeira hidraulica, pa
carregadeira, retroescavadeira, tratores, espagidor de asfalto, moto niveladora, vibro acabadora,
patrol, pd mecénica, microtrator, microrrolo compactador, rolo compactador, trator agricola,
niveladoras, guinchos, guindastes, carro plataforma, maquinas de limpeza de rede de esgoto, outras
maquinas pesadas e montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares;

II.  operar mdquinas munidas de uma l4mina ou escarifador, movida por autopropulséo
ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e direc@io, para nivelar terrenos na
construgdo de edificios, estradas, pistas e de outras obras;

III. conduzir e manobrar as maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e diregio, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

IV. examinar as condi¢es de funcionamento das maquinas antes de iniciar o trabalho,
verificando o estado dos pneus, molas, niveis de combustivel, d4gua e éleo do carter, testando freios
e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, e informar as anormalidades
ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;

V. executar servicos de carregamento e descarregamento de material, escavago,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagfo, desmatamento, retirada de cascalhos e
conservagdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina ¢ dos
equipamentos;

VI. abrir, aterrar, nivelar, cortar taludes e desobstruir ruas, terrenos ¢ estradas;

VII. levantar, colocar e arrancar postes;

VIIL abrir valetas e assentar manilhas para instalagdo de redes de agua e esgoto para
drenagem de aguas pluviais, bem como para instalagdo de lixo hospitalar e outros;

IX. lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

X. conduzir os equipamentos em velocidade compativel com o local e em obftdiéncia
as normas de trinsito vigentes, observando as medidas de seguran¢a ao operar ¢ estacionar as

maquinas; ‘ .
XI. realizar a limpeza das incrustagbes em laminas, conchas e demais partes do

equipamento; . B
XII. fazer a manutengiio dos equipamentos e implementos utilizados, para conserva-los

em gondigdes de uso, de acordo com as instrugdes de manutengdo do fabricante;
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. XIII. acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;

XIV. limpar placas, fardis e sinaleiros das maquinas € equipamentos utilizado;
. XV. recolher o equipamento ao patio, ou outro local determinado, ao final de cada
Jornada de trabalho;

XVI. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

o XVIL zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutengéo;
XVII. anotar dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de

combustivel, conservagdo e outras ocorréncias;
XIX. participar de treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado;
XX. desempenhar outras atividades afins.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Art. 102 - Compete ao Operador de Motosserra:

L operar a motosserra, acionando o motor e manipulando os comandos para realizagfo
dos cortes desejados;

IL  executar servicos de corte de raizes e arvores de pequeno, médio e grande porte,
desgalho ¢ poda de galhos, aparar cercas vivas, corte de madeira no solo, desdobramento de toras,
separando, serrando, classificando por didmetro os caules e galhos para futuro aproveitamento,
dentre outros;

HL  cortar, com o emprego de motosserra, pedagos de arvores que estdio obstruindo a
passagem de veiculos e de pessoas em vias publicas;

Iv. fazer o corte dos galhos e das copas, cortando as toras em segmentos com OS
comprimentos adequados para estaleragem e carregamento nos caminhdes;

V.  realizar os servigos de sua competéncia nas unidades administrativas, conforme
solicita¢do;

VL  realizar a limpeza da é4rea ao redor das 4rvores que serdo abatidas, marcando-as,
fazendo os talhos e demais procedimentos para controle e direcionamento da queda;

VIL verificar as condigbes de seguranga e de funcionamento do equipamento, devendo
comunicar a chefia as alteragSes observadas e solicitar a execugdo de servigos de manutengfio
quando necessario.

VIIL. zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugo;

IX. adotar as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo da motosserra, a fim
de evitar possiveis acidentes;

X. fazer a limpeza e manutengio da motosserra, a afiagdo ou substitui¢do das correntes,
lubrificagdo e abastecimento, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante;

X1. efetuar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, zelando pela sua
correta conservagdo utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

XII. acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da motosserra e, ap6s
executados, efetuar os testes necessdrios;

XIII. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos,
conservagio e outras ocorréncias, para controle da chefia;
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XIV. participar de cursos, programas de capacitagdo e reunides, quando convocado;
XV. desempenhar outras atividades afins.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Art. 103 - Compete ao Operador de Trator Agricola:

L operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas;

II.  operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos do trator agricola,
acionando pedais e alavancas de comando para o preparo do solo;

III. conduzir ¢ manobrar trator agricola, posicionando-o conforme as necessidades do
servigo;

IV. conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes;

V. regular o peso € a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a
acoplagem dos implementos;

VI realizar servigos agricolas com o trator, como: distribuigdo de esterco, aragem,
gradeagem, passar enxada rotativa e encanteirador, dentre outros, sob supervisdo do responsavel;

VIL. zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugio;

VIIL. zelar pela conservagdo e seguranga das maéquinas, equipamentos e implementos,
providenciando limpeza, ajustes, pequenos reparos, abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificante;

IX. limpar e lubrificar o trator e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manuteng¢io do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

X. acompanhar os servigos de manuteng¢do preventiva e corretiva do trator e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

XI. anotar e comunicar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservago e outras ocorréncias;

XII. recolher o equipamento ao pétio, ou outro local determinado, ao final de cada
jornada de trabalho;

XIII. participar de programas de treinamento, cursos de capacitagdo e reunides, quando
convocado;

XIV. desempenhar outras atividades afins.

PEDREIRO

Art. 104 - Compete ao Pedreiro: .
L executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por

desenhos, esquemas e especificagdes;

II. executar servigos de demoli¢fio, constru¢io de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocagio de armagles de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e
acabamento em obras;

III.  executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas propor¢des, fazendo a armagédo dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de
ferro;

IV. orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos ajudantes;

V.  construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares;

............
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VL. armar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos: B e S

VIL fazer armagdes de ferragens; ’

VIIL executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso
nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para sua fixagdo n’O solo e laterais’
de acordo com a planta apresentada; ,

IX.  controlar com nivel € prumo da obra que esta sendo executada;

X.  preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa:

XI.  perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para dgua e fios elétricos; ’

XIL fazer rebocos de paredes e outros; ’

XIII. assentar pisos, azulejos, pias e outros;

XIv. fazer servigos de acabamento em geral;

XV. fazer colocagdo de telhas;

XVL Impermeabilizar caixas d’4gua, paredes, tetos e outros;

XVIL ler e interpretar plantas de construgdo civil observando medidas e especifica¢des;

XVIIL. participar de reunides e grupos de trabalhos;

XIX. responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados 4 sua disposigdo;

XX. atentar para as determinagdes de seu superior hierarquico;

XXI. desempenhar outras atividades.

PINTOR

Art. 105 - Compete ao Pintor:

L executar servigos gerais de pintura baseando-se nas especificages do trabalho,
projetos, croquis ou orientages técnicas;

Il.  operar equipamentos de pintura utilizando materiais e técnicas adequadas a
necessidade dos trabalhos;

Il executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas e outras;

IV. restaurar pinturas diversas;

V.  emassar paredes, méveis e vidros;

VL  executar trabalhos de indutagem em pegas metélicas;

VIL realizar a pintura de prédios, interiores, aparelhos, méveis, pontes, pecas metalicas e
de madeiras;

VIIL respeitar especificagGes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

IX. zelar pelo estado de conservagfio e manutengdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda;

X. participar de cursos, programas de capacitagfo e reunides, quando convocado;

XI. desempenhar outras atividades afins.

PINTOR LETRISTA

Art. 106 - Compete ao Pintor Letrista: . ’
I.  executar tarefas de pintura baseando-se nas especificagdes do trabalho, projetos,

croquis ou orientagdes técnicas; . .
IL ter aptiddo e conhecimentos de combinages de cores, tintas, serigrafia e

criatividade na diagramagio dos letreiros a serem executados; ' ,
III. preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substincias diluentes e

secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor ¢ a qualidade especificadas;
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.IV. pintar letras, nameros, sinais, simbolos, desenhos, emblemas e outros, em
superficies externas e internas de prédios e obras publicas, em faixas, cartazes, placas rn’uros
pontos de Onibus, entre outras, cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta éle acord,o com ;
necessidade; ,

V.  proceder a pintura e os reparos de pintura em sinais de transito;

. VI. limpar e preparar superficies a serem pintadas, estendendo-as e fixando-as, no caso
de faixas, cartazes e similares, ou raspando-as, lixando-as e emassando-as, no caso de alvenaria,
superficies de madeira, superficies metélicas e similares, utilizando raspadeiras, solventes e outros,
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

VII. retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;

VIII. zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

IX. desempenhar outras atividades afins.

PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 107 - Compete ao Procurador Municipal:

I.  representar o Municipio em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, promovendo
sua defesa como autor, réu, assistente ou oponente nas agdes ou feitos discutidos em toda e
qualquer agéo;

II. promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos
do Municipio;

III. prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, bem como
emitir pareceres em processos administrativos, que versem sobre contratos, convénios, escrituras,
uso da propriedade e posturas municipais, concessoes ou permissdes de servigos publicos,
submetidos a sua consideragéo;

IV. revisar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias e outros atos
administrativos;

V. realizar analise das minutas de editais de licitagdo, bem como dos contratos,
acordos, convénios e demais atos relativos a obrigagBes assumidas pela Prefeitura, dentre outros,
submetendo a ratificagdo do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

V1. assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com entidades
plblicas ou privadas, sempre que solicitado; .

VIL apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimdnio publico
municipal, bem como autorizago, permissdo e concesséo de uso; o

VIII. subsidiar as unidades administrativas da Prefeitura em assuntos juridicos e
desempenhar outras atividades atinentes ao cargo de procurador municipal. o

IX. controlar os prazos € as providéncias tomadas com relagio aos processos judiciais

nos quais o Municipio seja parte interessada. . o
X. promover a elaboragdo de minutas de convénios e contratos em que 0 Municipio

seja parte interessada, quando submetidos a sua consideragéo; .
XI. revisar e propor modificagGes nos termos de convénios e contratos elaborados por

outros 6rgdos e entidades a serem firmados pelo Municipio, quan.do §olicitado.
XII. promover as desapropriagdes de interesse do Municipio. ‘
XIII. manter o Secretario Municipal de Assuntos J uridicos e as autoridades competentes

informados dos processos judiciais em andamento, das providéncias adotadas e dos despachos e
decisdes que forem proferidos em juizo.
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XIV. promover a defesa do Municipio nas questdes propostas pelos seus servidores.

XV. promover o exame € a elaboragio de pareceres técnico-juridicos sobre matéria de
sua competéncia, quando submetidos a sua consideragio;

XVI. prestar orientagdo juridica nas Sindicincias e Processos Administrativos
Disciplinares;

XVIL desempenhar outras atividades afins, como de procurador fazendério, do
contencioso ou administrativo, quando designado e ou solicitado.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Art. 108 - Compete ao Professor de Desenvolvimento Infantil:

L participar da elaborag¢do, implementagfio e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico
da Unidade Escolar, bem como das demais atividades do processo educativo, em reunides de pais,
reunides pedagégicas, planejamento, atividades programadas, eventos, bem como dos programas
de aperfeigoamento e atualizagdo profissional organizados pela Equipe Gestora e/ou Secretaria
Municipal da Educagfo;

1.  planejar, coordenar, executar, registrar e avaliar as atividades pedagégicas e lidicas,
de forma a promover o desenvolvimento integral da crianga, proporcionando o acesso das criangas
aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragio do mundo, de comunicagdo, de
expressividade e de conhecimento de si, estimulando o desenvolvimento fisico, social € mental das
criangas ;

IIl. elaborar o Plano de Ensino da turma atentando para as metas e objetivos propostos
no PPP e para as Diretrizes Curriculares Nacionais e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Ensino, além de outros instrumentos de apoio pedagogico;

IV. elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e o material pedagégico a ser
utilizado, com base nas aéreas de desenvolvimento, eixos de trabalho da Educagdo Infantil,
diretrizes curriculares nacionais e municipais e outros instrumentos de apoio pedagégico;

V. desenvolver, articuladamente com a Equipe Gestora e demais profissionais,
atividades pedag6gicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes
dentro e fora da Unidade Escolar;

VL. organizar e reorganizar os tempos € os espagos, de forma a permitir a interagéo entre
as criangas e das criangas com os adultos, favorecendo a autonomia, a manifestagdo e a produgéo
da cultura infantil;

VIL. articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilittm o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIIL. respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagdes ludicas e criativas.

IX. apresentar aos pais ou responsaveis as propostas do trabalho que serd desenvolvido
no decorrer do ano letivo;

X. identificar, em conjunto com a Equipe Escolar, alunos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades diferenciadas e diversificadas;

XI. observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de elaborar a avaliagiio das criangas, através de
instrumentos pré-estabelecidos pela Equipe Escolar;

XII. manter atualizado o registro das agBes pedagégicas, tendo em vista a avaliagio
coptinua do processo educativo;
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XIIL. manter, nas dependéncias da escola e em local de fécil acesso, os registros
atualizados de frequéncia e acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos;

XIV. entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe gestora, dentro do prazo
estabelecido;

XV. cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
reunides, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

XVL atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela SME,
comprometendo-se com suas diretrizes, ¢ também com o alcance das metas de aprendizagem
definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XVIL responsabilizar-se pela estimulagfo, cuidados, observagfio e orientagfio as criangas
na aquisi¢éo de hdbitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas,
trocas de roupas, banho, escovagdo de dentes e demais procedimentos relativos & preservagdo da
saude e do bem estar das criangas;

XVIIL acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢bes, estimulando a
aquisi¢do de bons hébitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestéo de alimentos na
quantidade e forma adequadas, bem como, observados os critérios estabelecidos, oferecer
mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre outros;

XIX. acompanhar e observar as criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades didrias, prestando assisténcia imediata, quando necessario, e/ou
relatando as ocorréncias ndo rotineiras a4 Chefia Imediata, para providéncias subsequentes.

XX. recepcionar € acompanhar os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos,
atividades na 4rea externa, aulas-passeio e em horarios estabelecidos pela equipe gestora;

XXI. permanecer em constante comunica¢gio com a equipe gestora, relatando a
observagdo da conduta e das alteragdes de comportamento dos alunos, das enfermidades e outras
ocorréncias no cotidiano da vida escolar;

XXIL zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias de seu local de trabalho em
seu horario de expediente, auxiliando na organiza¢do, manutencdo e higiene dos materiais €
equipamentos;

XXIIL utilizar os equipamentos com racionalidade e economicidade, conservando
materiais pedagégicos e de consumo pertinentes ao trabalho;

XXIV. observar as regras e zelar pela seguranga no atendimento s criangas € na utilizagdo
de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;

XXV. manter um bom relacionamento com a Equipe Escolar, pais € comunidade,
contribuindo para um clima de respeito e harmonia no ambiente de trabalho;

XXVI. desempenhar outras atividades afins.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1

Art. 109 - Compete ao Professor da Educacio Basica I:

L participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

1. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

I zelar pela aprendizagem dos alunos; ‘
Iv. estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
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V.  ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integral
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag8o e ao desenvolvimento profissional,

VL. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade.

VIL. substituir professores afastados;

VIIL. trabalhar de forma integrada e colaborativa as orientagdes pedagdgicas da Secretaria
Municipal de Educago;

IX. desenvolver projetos especiais, quando determinado pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II

Art. 110 - Compete ao Professor da Educa¢@o Basica I1:

L participar da elaborag&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

II. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

1. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V. ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

VI. colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade.

VII. substituir professores afastados;

VIIL trabalhar de forma integrada e colaborativa as orientagdes pedagogicas da Secretaria
Municipal de Educagéo;

1Xx. desenvolver projetos especiais, quando determinado pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

PSICOLOGO

Art. 111 - Compete ao Psicélogo:

L identificar e caracterizar os problemas de ensino e aprendizagem e de
relacionamento social de alunos com necessidades educacionais especiais derivados de disturbios
de comportamento, deficiéncia intelectual, altas habilidades, distirbios mentais, tendo em vista a
construgiio de estratégias para a superagdo ou melhorias no processo de ensino-aprendizagem e
participag@o social dos alunos;

IL  emitir parecer técnico e realizar estudo de caso e plano de ensino personalizado
junto aos demais profissionais;

IIL. participar de processos de formagdo continuada de profissionais da educag@o;

Iv. desenvolver, com os participantes do trabalho escolar atividades visando prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento
de potencialidades, autorrealizagio e o exercicio da cidadania consciente;

V. estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
no diagnostico e tratamento;

VL desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de

comportamento e relacionamento humano;
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VIL. articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

VIIL atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;

IX. prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de
alteragfes comportamentais;

X. reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

XI. exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragfo, do acompanhamento e da avaliagéo de programas;

XII. participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

XIII. estudar e desenvolver critérios visando a realizagio de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdio psicolégica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura;

XIV. realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

XV. estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

XVI. apresentar, quando solicitado, principios € métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

XVIL assistir ao servidor com problemas referentes 4 readaptagdo ou reabilitag8o
profissional por alteragdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagdes empregaticias;

XVIIL receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para os
servidores recém-ingressos na prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungfo que ird exercer
e ao seu grupo de trabalho;

XIX. efetuar, com os especialistas de educagfio, estudos voltados para os sistemas de
motivagdo, métodos de capacitagfio de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferengas
individuais, objetivando uma atuagdo integrada de orientagdo enderegada aos profissionais da
escola, levando-se em consideragdo as diretrizes atuais de incluséo caracterizada pelo atendimento
dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do
alunado; ‘

XX. prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na
solugéio de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

XXI. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuag@o;

XXII. participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de
atuagio;

XXIIL participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
téénico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo

s recursos humanos em sua area de atuag@o;
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XXIV., participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitzi
outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, para fins de formulagfo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio;

XXV. desempenhar outras atividades afins.

PSICOPEDAGOGO

Art. 112 - Compete ao Psicopedagogo:

I.  assessorar as unidades escolares no desenvolvimento de agdes em resposta as
necessidades educacionais especiais de alunos;

II. identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos de forma a
construir um plano de atuagdo junto aos demais profissionais;

III. participar de processos de formag&o continuada de profissionais da educagéo;

IV. desempenhar outras atividades afins.

PUBLICITARIO

Art. 113 - Compete ao Publicitirio:

I.  definir temética a ser utilizada nas campanhas publicitarias das Secretarias
Municipais;

II. elaborar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar campanhas institucionais de

I informag#o, conscientizagio e motivagdo dirigidos a um publico estratégico;

IV. coordenar pesquisas de opinido publica, analisando resultados obtidos e proferindo

V.  diagnoésticos;

VL. mapear titicas de divulgagdo de acordo com o publico alvo, visando maior
visibilidade do evento;

VII. determinar locais estratégicos de divulgagio;

VIIL negociar espagos e horarios de veiculagdo da campanha nos meios de comunicagéo;

IX. monitorar trabalho das equipes de divulgagéo;

X. acompanhar a repercussdo da campanha;

XI. elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda;

XIL criar anuincios para midia impressa e eletronica;

XIIL criar folhetos e mala direta; banners, out doors e hot sites para internet e demais
pegas publicitarias;

XIV. sugerir imagens para os textos criados;

XV. contribuir na concepgiio do lay-out de campanhas publicitarias;

XVL supervisionar os trabalhos de diagramacgdo e arte-final das publicagbes da

institui¢do;

XVIL utilizar recursos de informatica;

XVIIL articular com as demais unidades administrativas agSes e campanhas a serem
realizadas; ‘ .

XIX. participar de cursos, reunides e treinamento, visando o aperfeicoamento
profissional;

XX. desempenhar outras atividades afins.
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QuiMico

Art. 114 - Compete ao Quimico: e

I.  realizar andlise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, fitoquimica,
bromatologica, quimico-toxicoldgica, sanitaria e legal, padronizag8o e controle de qualidade de
produtos;

II.  realizar vistoria, pericia, avaliag#o, arbitramento e servigos técnicos;

IIL. elaborar pareceres, laudos e atestados no 4mbito das atribui¢des respectivas;

IV. interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos;
Elaborar procedimentos operacionais para as atividades de opera¢io e manutengfio visando a
protegfio ambiental;

V. monitorar e assegurar o cumprimento dos procedimentos para garantir a qualidade
do produto final;

VI. fiscalizar os exames fisico-quimico e bacteriologico;

VIL supervisionar atividades de operacfio e manutengdo, visando & protegfio do meio
ambiente;

VIII. desenvolver processos de tratamentos prévios e complementares de produtos e
residuos com vistas a prote¢do ambiental;

IX. elaborar planos de a¢Bes emergenciais para acidentes com produtos ou residuos
quimicos;

X. executar atividades em parceria para garantir a produgdo sempre dentro das
especificagdes;

XI. avaliar as caracteristicas dos produtos atualmente disponiveis;

XII. prestar apoio e articular com as demais unidades administrativas;

XIII. participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeigoamento
profissional;

XIV. desempenhar outras atividades afins.

RECREACIONISTA

Art. 115 - Compete ao Recreacionista:
I.  programar e executar atividades de recreagéo;
II.  definir o publico alvo, identificar caracteristicas e estabelecer cronograma;
III. definir e requisitar equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividade;
. planejar atividades laborais, manuais e artesanais para fins de recreagéo;
executar atividades de orientag8o infantil;
. executar atividades diérias de recreagdo e trabalhos educacionais de artes;
I. ensinar e/ou demonstrar as atividades propostas.
VIII. elaborar relatorio das atividades desenvolvidas;
IX. manter em condi¢des adequadas os equipamentos e materiais para recreagio;
X. identificar 4reas e situagSes de risco, bem como prevenir tais situagdes;
XI. participar de programa de treinamento, quando convocado;
XII. executar tarefas pertinentes a 4rea de atuag@io, utilizando-se de equipamentos e
pregramas de informatica;
XIII. desempenhar outras atividades afins.

SS9
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Art. 116 - Compete ao Reparador:

L Executar com presteza por meio das ferramentas a serem utilizadas na manutengio
que se fizer necessaria e solicitada;

IL.  executar a substituigdo, reparagfo ou regulagem total ou parcial de pegas, motores e
veiculos, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;

IIL.  reparar a peca defeituosa ou substitui-la;

IV. proceder & montagem do conjunto reparado e devolvé-lo ao local de origem;

V. realizar manutengdo preventiva de peg¢as e maquinas;

VL. conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que estejam sob sua guarda;

VIL. desempenhar outras atividades afins.

SANITARISTA

Art. 117 - Compete ao Sanitarista:

I.  elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saide puablica
com integrante de equipes multiprofissionais do setor, estudando situagéio e necessidades sanitérias
da regido e delineando objetivos, guiando-se pelos esquemas estabelecidos e verificando os
resultados da aplicagdo dos mesmos para assegurar a promogdo, protecdio e recuperagdo da
sanidade fisica e mental de uma comunidade;

II.  assegurar o desenvolvimento das agdes de vigilancia em saide, propondo medidas e
identificando fatores condicionantes do processo saiide - doenga que promovam a prevengdo € 0
controle de doengas em todos os niveis da prestagdo de servigos, observando as diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

Ml contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas 4 drea de saude publica,
realizando estudos, estabelecendo normas e recomendagdes técnicas referentes ao controle e
profilaxia de endemias e epidemias;

IV. subsidiar e apoiar os gestores municipais da 4drea de saide, gerando informagdes
técnicas e dados capazes de estabelecer o perfil epidemiolégico do Municipio;

V. atuar nos programas de educagdo em saude publica, planejados e desenvolvidos
pelo Municipio, envolvendo atividades de treinamento & populagéo.

VI. contribuir com a coleta e inser¢do de dados e monitoramento dos sistemas de
informagéo;

VII. desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 118 - Compete ao Secretirio de Escola:

I.  programar, com seus auxiliares, as atividades da secretaria, responsabilizando-se
pela sua execugdo;

II.  manter o Diretor permanentemente informado sobre as ocorréncias e assuntos
relevantes da secretaria;

Il prestar as informagdes solicitadas pelos professores;

IV. coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria:

V. computar e classificar dados referentes a organizagdo da escola;

VI. apontar a frequéncia dos funcionarios, dando-lhes ciéncia da mesma,

VIL atender ao plblico, na 4rea de sua competéncia;
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' VIIL comunicar 4 Equipe Escolar os casos de alunos que necessitam de regularizar sua
vida escolar, seja quanto a falta de documentagfo, lacunas curriculares, necessidade de adaptagdo e
outros aspectos pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela Legislagdo em vigor;

IX.  manter atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos;

X.  responder pela escrituragdo e documentagfo, assinando os documentos que devem,
por lei, conter sua assinatura;

XI. organizar a divisdo de tarefas junto aos funciondrios sob sua coordenagdo e proceder
a sua implantagio;

XIL fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e
informagdes da organizagdo da Unidade Escolar necessario a elaboragdo e revisdo do Projeto
Politico-Pedagégico;

XIIL. manter atualizado o registro da demanda escolar néo atendida;

XIV. proceder a organizag#o e efetiva¢do de matriculas;

XV. desempenhar outras atividades afins.

SOCIOLOGO

Art. 119 - Compete ao Sociélogo:

I.  produzir e sistematizar informagdes, indicadores e indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social e violagdes de direitos;

II.  planejar programas, projetos e servigos de assisténcia social;

III. produzir estudos que identifiquem e priorizem os problemas sociais que
vulnerabilizam e péem em risco, familias e grupos populacionais delimitados;

IV, analisar as informagdes oriundas dos sistemas de registros de riscos e
vulnerabilidade social e pessoal e notificages compulsérias das violagdes de direitos;

V. desenvolver estudos e pesquisas para conhecimento da realidade territorial, das
condi¢des de vida das populagGes mais vulnerdveis, que orientem as agdes € 0s servigos a serem
desenvolvidos;

VI. avaliar o impacto dos servigos, programas, projetos e beneficios na redugdio dos
riscos, vulnerabilidades e das violages de direitos e seus danos;

VII. desenvolver a¢des para mobilizagdo e fortalecimento das redes sociais de apoio;

VIIL. elaborar relatérios, notificagdes das ocorréncias de situagbes de violagdes de

direitos;
IX. organizar o sistema de informagfo - banco de dados de usuarios ¢ das entidades

sociais, do cadastramento socioecondmico;
X. elaborar instrumentos técnicos de conhecimento do territério, vigilancia

socioassistencial, diagndstico socioecondmico e estudo social;
XI. desempenhar outras atividades afins.

SOLDADOR

Art. 120 - Compete ao Soldador: . '
I.  soldar pegas metalicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforgar ou

reparar pe¢as ou conjuntos mecanicos. N
II. executar a solda, aproximando o eletrodo da pega até formar um arco elétrico,

deflocando-o convenientemente ao longo da linha de jung@o, para constituir o corddo de soldagem.
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IIL.  executar soldas em diferentes posi¢des, em materiais ferrosos e nfo ferrosos, pelos
processos de arco voltaico com eletrodo revestido, TIG, oxiacetilénica, brasagem e outros, de
acordo com as especificagdes definidas em procedimentos;

IV. executar servigos de oxicorte reto, curvo, circunferéncia e chanfros em chapas,
usando os acessorios e dispositivos necessdrios;

V.  executar servigos de corte com magarico em pegas e chapas metalicas;

VI.  executar servigos de tratamentos térmicos como témpera, cementagdo, revestimento,
recozimento e normalizagfo, em forno/estufa, magarico ou forja;

VII. examinar as pegas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras
instrugdes, definindo o tipo de solda a ser utilizado, e organizando o roteiro de trabalho;

VIIIL. auxiliar na elaboragdo de procedimentos com dados do material, preparagdo,
processo, insumos, pardmetros de soldagem, pré e pos aquecimento, tratamento térmico,
interpretagdo de simbolos de soldagem e de ensaios ndo destrutivos.

IX. auxiliar na elaboragdo de processos de soldagem, propor e aplicar solugdes.

X. retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, limando,
esmerilando ou lixando as partes trabalhadas, a fim de dar acabamento final do trabalho.

XI. executar tratamento e descarte adequado de residuos de matérias provenientes de
seu local de trabalho.

XIIL zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugfo dos servigos;

XIII. executar as manutengdes corretivas e preventivas das estruturas metalicas,
providenciando os reparos e substituigdes do que for necessério;

XIV. proteger as partes de vidros ou acrilicos, bem como mangueiras ¢ parte elétrica ao
efetuar desbastes com lixadeiras e respingos de solda;

XV. controlar o uso/consumo dos materiais de solda, com registro dos trabalhos
realizados e material consumido;

XVI. garantir o desenvolvimento do processo de execug¢do dos servigos de solda dentro
dos prazos e normas estabelecidas;

XVIL manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVIIIL. desempenhar outras atividades afins.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Art. 121 - Compete ao Técnico de Contabilidade:
I.  auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o

plano de contas, o sistema de livros e documentos e o0 método de escrituragdio, para possibilitar o

controle contabil, orgamentério e patrimonial;

II. conduzir a andlise e a classificagdio contabil dos documentos comprobatérios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas instituido
por meio das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Ptblico - NBCASP;

ITII. executar todas as tarefas de escrituragfo contabil, tais como emissfio de notas de
empenho, conciliagdes bancdrias, controle de convénios do terceiro setor, acompanhamento dos
recursos vinculados a educagéo e saude previstos na Constituigdo Federal, conferéncia de notas
fiscais para liquidagdo do empenho;

IV. controlar e prestar as informagdes por meio do sistema de Auditoria do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo — AUDESP;
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. V. eyfecutar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo saldos,

localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contdbeis;

V1.  auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

VII. informar processos, dentro de sua area de atuagfo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenago dos servigos contabeis;

VIIL. supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

IX. desempenhar outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Art. 122 - Compete ao Técnico de Enfermagem:

L. prestar, sob orientagéio do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Il.  controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressio;

IIL.  efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos ¢ materiais adequados,
segundo orientagio médica;

IV. orientar 4 populagfo em assuntos de sua competéncia;

V. preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizag@io de exames, tratamentos e demais procedimentos médicos;

VI. auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

VII. participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver
atitudes e hébitos sadios em grupos especificos da comunidade;

VIIL. participar de campanhas de educagio e satde;

IX. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

X. supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagio dos equipamentos que utiliza;

XI. prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide do Municipio ou a comunidade
no servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos;

XII. efetuar o controle de pacientes e doengas transmissiveis;

XII1. realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

XIV. colher material para exames laboratoriais;

XV. auxiliar o Enfermeiro na execugio de suas atividades;

XVI. desenvolver, com os Agentes Comunitdrios de Saude, atividades de identificagio

das familias de risco;

XVIL participar de cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfei¢oa mento
profissional;
XVIIL zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos postos sob sua guarda;

XIX. desempenhar outras tarefas afins.
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TECNICO DE NUTRICAO

. Visto.
Art. 123 - Compete ao Técnico de Nutricido: T

I.  acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade de alimentos
processo, desde recebimento até distribui¢8o, de acordo com o estabelecido no manual de boas
préticas elaborado pelo nutricionista responsével técnico, atendendo as normas de seguranga
alimentar;

II. acompanhar e orientar os procedimentos culindrios de pré-preparo e preparo de
refei¢des e alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes;

III. conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo
com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido;

IV. acompanhar e coordenar a execugéo das atividades de porcionamento, transporte e
distribuigdo de refei¢des;

V. supervisionar as atividades de higienizag8io de alimentos, ambientes, equipamentos
e utensilios visando a seguranga alimentar e difundindo as técnicas sanitérias vigentes;

V1. orientar funcionarios para o uso correto de uniformes e de equipamento de protegio
individual correspondentes a atividade, quando necessario;

VIIL. participar de programas de educag&o alimentar, conforme planejamento previamente
estabelecido pelo Nutricionista;

VIIL. realizar pesagem, mensuragdio e outras técnicas definidas pelo Nutricionista, para
concretizagdo da avaliagdo nutricional e de consumo alimentar;

IX. colaborar com as autoridades de fiscalizag#o profissional e/ou sanitéria;

X. participar de pesquisas e estudos relacionados a sua 4rea de atuaggo;

XI. participar de cursos, treinamentos e reunides, visando o aprimoramento profissional;

XII. colaborar no treinamento de pessoal operacional;

XIIL. zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugdes
contidas nos seus manuais;

XIV. desenvolver juntamente com o Nutricionista campanhas educativas;

XV. desempenhar outras atividades afins.

TECNICO DESPORTIVO

Art. 124 - Compete ao Técnico Desportivo:

L  elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de treinos;

IL  executar as atividades inerentes a prestagdio de servigos nas areas de execugdo das
atividades fisicas e desporto;

[l treinar atletas nas técnicas de diversos esportes e competigdes;

IV. instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada esporte;

v. orientar e auxiliar atletas em seu preparo fisico para competigdes;

VL. acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

VIL. estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos para aplicagfo dos

exercicios;
VIIL. efetuar testes e avaliag8es fisicas; .
IX. desenvolver, ensinar e coordenar técnicas especificas das atividades esportivas;

X. executar as atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
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o XL faz.er uso dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de su
atividades profissionais;
XIL. participar de cursos, reunides e treinamentos para aprimoramento profissional;
XII. desempenhar outras atividades.

TECNICO EM AQUICULTURA

Art. 125 - Compete ao Técnico em Aquicultura:

L. monitorar a qualidade da 4gua, alimentagio, captura ¢ beneficiamento de animais
aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas;

II. prestar assisténcia técnica e auxiliar naelaboragdo de projetos, orientando
construgdo de instalagdes em fazendas aquicolas e sistema de criagdo de animais aquaticos;

i, apalisar e avaliar os aspectos técnicos, econdmicos e sociais da cadeia produtiva dos
recursos pesqueiros;

IV. planejar, orientar e acompanhar a operagéo de captura, criagfio e despesca inerente a
reprodugdo de peixes;

V. orientar a aplicag#o da legislagéo vigente nas atividades pesqueiras e sanitérias;

VI. acompanhar e orientar obras de construgfo e instalag@o de tanques e equipamentos
na area de aquicultura, montagem, operagdo e manutengdio dos equipamentos de captura de
aquicultura;

VII. desempenhar outras atividades afins.

TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL

Art. 126 - Compete ao Técnico em Gestio Ambiental:

1. implementar projetos de recuperagdo ambiental, manejo de dreas florestais e
minimizagdo de impacto ambiental;

II. analisar a qualidade do ar, 4gua e solo, bem como da polui¢do sonora e visual;

III. elaborar laudos e pareceres de licenciamento ambiental, quando solicitado;

IV. coletar dados para a elaborag8o de relatérios técnicos;

V. preparar relatérios de vistorias e anélises de projetos;

VI. gerenciar base de dados e arquivos técnicos da Secretaria;

VII. zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos que estejam sob sua
supervisio;

VIIL. supervisionar os procedimentos de manutengdo dos equipamentos utilizados nas
suas atividades;

IX. prestar apoio as demais unidades administrativas nos assuntos de sua competéncia;

X. desempenhar outras atividades afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Art. 127 - Compete ao Técnico em Higiene Dental:

1. dispor os instrumentos odontolbgicos sobre local apropriado, colocandg-os na
ordem de utilizagdo para passa-los ao Cirurgifio-Dentista durante a consulta ou ato operatério; '

IL preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma aprognada
na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substincias quimicas apropriadas,

para prevenir contaminagdo;
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III. passar os instrumentos ao Cirurgido-Dentista, posicionando peca por pe¢a na mio
do mesmo, 4 medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
o pr'oceder a esterilizagdio da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local
¢ 0s Instrumentais, para ordené-las para o préximo atendimento e evitar contaminagdes;
. V. manipular materiais e substincias de uso odontolégico, segundo orienta¢do do
Cirurgifo-Dentista;
VL. orientar os pacientes sobre higiene bucal;
VIL fazer demonstrag¢Ses de técnicas de escovagdo;
VIIL participar do treinamento de Auxiliares de Consultério Dentario;
IX. executar ou auxiliar na aplicagfo de substincias para a prevencio de cérie dental;
X. participar dos programas educativos de satide oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populag8o sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais;
XL elaborar boletins de produgfio e relatérios, baseando-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos;
XIL. zelar pelo estado de conservagfo e manuten¢do dos equipamentos € instrumentos
postos sob sua guarda;
XHI. manter estoque de medicamentos, observando a quantidade ¢ o periodo de validade
dos mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposi¢io;
XIV. desempenhar outras atividades afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Art. 128 - Compete ao Técnico em Informatica:

L. possibilitar que os wusuarios da Administragio Municipal disponham de
equipamentos de microinformética e de redes de comunicagio em perfeitas condigSes de uso,
responsabilizando-se pela assisténcia técnica com manutengdio preventiva e corretiva dos
equipamentos;

II.  detectar ¢ Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em
todas as areas da organizagio;

III. homologar, instalar, configurar e testar computadores, periféricos, softwares
basicos, utilitarios, aplicativos e todos os demais equipamentos de informética adquiridos e
disponiveis aos usudrios;

IV. atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informag6es
pertinentes a equipamentos e redes, registrando e definindo prioridades no atendimento a
reclamagdes, providenciando a manutengdo e orientando nas dividas e necessidades;

V. confeccionar cabos, extensdes e outros condutores de informago a partir de
modelos existentes, criando meios facilitadores de utilizagfio dos equipamentos;

VI. realizar controle de assisténcia técnica e manutengdo em sistemas de gestdo de
incidentes e relatorios informatizados para subsidiar a geréncia do andamento dos servigos;

VII. controlar o estoque de pecas de reposi¢éo dos equipamentos;

VIIL participar e auxiliar no desenvolvimento de projetos e solugbes de sistemas,

aplicativos e portais de informag#o;
IX. desempenhar outras atividades afins relacionadas a Tecnologia da Informagéo.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Art, 12? - Compete ao Técnico em Seguranga do Trabalho:

. L orientar e coordenar a sistema de Seguranga do Trabalho, investigando risco e causa
de acidentes e analisando esquemas de prevengdo para garantir a integridade dos servidores e bens
publicos.

IL.  inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos érgdos municipais, observando
as condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

IIl. estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes
nos equipamentos e instalagées e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

IV. inspecionar sistemas de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores, e demais equipamentos de protego, para certificar-se de suas perfeitas condigbes de
funcionamento;

V. elaborar relatérios de inspeges qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

VL. registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

VIL. manter contato junto aos servigos médico e social da Municipalidade para o
atendimento necessario aos acidentados;

VIIL. investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis;

IX. elaborar relatérios periciais e de estatisticas de acidentes;

X. orientar os servidores municipais no que se refere & observincia das normas de
seguranga;

XI. promover campanhas e coordenar a publicagio de material educativo sobre
seguranga ¢ medicina do trabalho;

XII. participar de reunido sobre a seguran¢a do trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga proposta, para
aperfeigoar o sistema vigente;

XIII. desempenhar outras atividades afins.

TECNICO EM TURISMO

Art. 130 - Compete ao Técnico em Turismo, Hospitalidade e Lazer:

I.  elaborar pesquisas de demanda de fluxo de turistas, de inventariado de produtos e
servigos turisticos e de apoio geral e amplo a atividades turisticas;

II. realizar pesquisas sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a
elaboragdo de planos que desenvolvam atividades turisticas e materiais de divulgagfo;

III. apoiar programas de incentivo ao desenvolvimento de atividades turisticas;

IV. coletar e analisar dados de visitagdo dos Centros de Informagdo Turistica;

V. executar tarefas de apoio a feiras e eventos;

VI. prestar atendimento ao turista brasileiro e estrangeiro nos Centros de Informagio

Turistica, feiras e eventos; . .
VII. auxiliar agGes de promogdo do destino Ubatuba em articulagiio com a Secretaria

Municipal de Comunicag&o;
VIIL. prestar auxilio ao Turismélogo no desenvolvimento de suas atividades;
IX. participar de cursos, reunides e seminarios, visando o aperfeigoamento profissional;
X. desempenhar outras atividades afins.

Ubatiib

Acolhsdors por natwesy

Av, Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP.Tel. {12) 3834 - 1000

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATOBA -




'FE RS o Axan i on g on A0 A A A G BN A8 BN O B8 O BN AN G O BN O O G A O BN AN B A B A ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de S&o Paulo Capit 00 sufe

Folha Visto .

Camara Municipal de Ubatuba

TELEFONISTA Proj. b3

B A RIETMIIIS NG W1  rgmiariig, s ooy

S SRRV

Art. 131 - Compete a Telefonista:

L operar aparelhos telefonicos, fax, aparelho de PABX, entre outros;

, I atender as chamadas telefonicas internas e externas, manuseando os dispositivos
necessarios para conectar as ligagdes com os ramais solicitados;

1L efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagio;

IV. realizar relatorios acerca das ligag8es solicitadas registrando o nome do solicitante e
do destinatario, dentre outros dados necessarios;

V. manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com
as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na operagéo da
mesa e prestar informagdes aos usudrios internos e externos;

vl. atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para as unidades da
Prefeitura e prestar informag&es de carater geral aos interessados;

VII. comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no
equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;

VIIL zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e utensilios de trabalho;

IX. desempenhar outras atividades afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Art. 132 - Compete ao Terapeuta Ocupacional:

L preparar os programas ocupacionais destinados a portadores de deficiéncia;

1. planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescrigdes médicas;

1. orientar e supervisionar a execugfo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os
pacientes na execugfo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas €
apressar a reabilitagdo;

Iv. articular-se com profissionais de saide mental e outros, para elaboragdo € execugdo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

v. atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;

VL orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes e professores,
preparando-os adequadamente para as situagBes resultantes de enfermidades;

vII. reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

VIIL assistir ao servidor com problemas visando sua readaptagio ou reabilitagdo
profissional; ‘ )

IX. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, eptrewstas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento

de atividades em sua érea de atuagio; . ‘ '
X. participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de

atuaqﬁo; . . » * .
x1. realizar discussfo de caso com equipe interdisciplinar;
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_XIL participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea
de atuagéo;

XIIL. realizar avaliag8o de casos e reavalia¢do periddica;

XIV. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, para fins de formulago de diretrizes, planos € programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XV. dedicar ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperagio e
integragfo social.

XVI. fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituigdes;

XVIL desempenhar outras atividades afins.

TESOUREIRO

Art. 133 - Compete ao Tesoureiro:

L efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura, de acordo com trimites
legais;

I. prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo
Secretario Municipal de Fazenda;

II. comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a exatiddo
dos registros;

Iv. providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigagdes financeiras da
Prefeitura;

V.  comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

VL. Informar, dar pareceres € encaminhar processos relativos as competéncias da
Tesouraria;

vi. Endossar cheques e assinar conhecimentos € demais documentos relativos ao
movimento de valores;

VIIL Preencher cheques bancérios e assiné-los de acordo com determinago e autorizagdo
do Secretario Municipal de Fazenda;

IX. efetuar selagem e autenticagdo mecénica;

X. manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas ¢
despesas que déo suporte aos balancetes;

XL emitir documentos diversos para o recebimento ¢ recolhimento de valores;

XIL ser responséavel pelos valores sob sua guarda;

XIIL conferir e rubricar livros existentes na Tesouraria;

X1v. desempenhar outras atividades afins.

TOPOGRAFO

Art. 134 - Compete ao Topégrafo: . ‘ o
I  executar levantamentos topogréficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos

em éreas publicas ou em processo de desapropriagdo;
II.  claborar memoriais descritivos topograficos;

III. conferir o alinhamento;
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Iv. expgdir alvara de emplacamento, atentando para o preenchimento dos requisitos;
V.  analisar processos administrativos relativos as suas atribuigdes profissionais;
. VI. participar de programas de treinamento, cursos, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensdo;

VII. integrar comissbes ou grupos de trabalho internos ou externos a administragio
municipal;

VIIL. orientar e supervisionar seus auxiliares;

IX. zelar pela manutengdo, guarda e conservagdo dos instrumentos de trabalho,
montando-os ¢ desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessério;

X.  desempenhar outras atividades afins.

TURISMOLOGO

Art. 135 - Compete ao Turismélogo:

I.  planejar e organizar agdes ligadas ao turismo;

II.  realizar e orientar trabalhos de selegdo e classificagiio de locais e areas de interesse
turistico, visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua
natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade
econdmica ou técnica;

IIL.  diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo
no Municipios;

IV. formular e implantar progndsticos e proposigdes para o desenvolvimento do turismo
no Municipio;

V.  criar e implantar roteiros e rotas turisticas, bem como desenvolver novos produtos
turisticos;

V1. analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de
turismo ou em outras dreas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;

VII. pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informag¢des sobre a demanda turistica
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

VIII. orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Comunicagfo Social;

IX. identificar, desenvolver e¢ operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos
turisticos existentes, em articulagfo com a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

X. formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas no
Municipio;

XI. organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias;

XII. desempenhar outras atividades afins.

VIGIA

Art. 136 - Compete ao Vigia:

1. exercer a vigilancia dos proprios municipais, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Il percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e¢ outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente ¢ observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de

mediadas preventivas;
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III. fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do
local;

IV. zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

V. controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

VI. vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

VIL. praticar os atos necessdrios para impedir a invasdo dos préprios municipais,
inclusive solicitando a ajuda policial, quando necesséario;

VIIL comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

IX. contatar, quando necessdrio, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

X. zelar pela limpeza das 4reas sob sua vigilancia;

XI. entregar relatdrios para controle da superviséo;

XII. desempenhar outras atividades afins.

Art. 137 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2014, surtindo efeitos tdo
somente a partir desta data, revogando-se as disposi¢Ses em contrério.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 26 de dezembro de 2013.

MAURICI MBERTO FORNARI MOROMIZATO
refeito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da
Secretaria Municipal de Administragdo, nesta data,
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Anexo
s Pub de
Pro ento e 0
Agente Administrativo de Escola 27 8-A 40 hs
Agente Administrativo 246 8-A 40 hs
Agente Administrativo do PSF 25 8-A 40 hs
Agente de Atividade Agropecudria 3 8-A 40 hs
Agente Comunitario de Salde 150 3-A 40 hs
Agente de Controle Endemias .30 3-A 40 hs
Agente de Trénsito 16 8-A 40 hs
Agente Educacional 120 6-A 40 hs
Agente Epidemiologico 3 8-A 40 hs
Agente Operacional de Defesa Civil 12 8-A 40 hs
Ajudante de Manutenc¢3o -1 4-A 40 hs
Ajudante de Obras . 50 4-A 40 hs
Ajudante Geral - 8 1-A 40 hs
Almoxarife B 7-A 40 hs
Analista de Sistemas 2 17-A 40 hs
Analista de Suporte 2 17-A 40 hs
Arquiteto 11 17-A 40 hs
Assistente Social 16 17-A 40 hs
Auxiliar de Consultério Dentdrio 7 8-A 40 hs
Auxiliar de Necropsia 2 8-A 40 hs
Auxiliar de Topografia 1 3-A a0 hs
Auxiliar de Servigos de Campo 94 2-A 40 hs
Auxiliar de Servigos Gerais . 61 1-A 40 hs
Auxiliar de Servigos Gerais Cemitério 3 2-A 40 hs
Bidlogo 6 17-A 40 hs
{Bombeiro Civil [3 8-A 40 hs
Calceteiro 22 7-A 40 hs
Carpinteiro 4 7-A 40 hs
Comprador 5 9-A 40 hs
Contador 6 17 -A 40 hs
Cortador de Pedras 3 2-A 40 hs
Coveiro 4 3-A 40 hs
Desenhista 9 11-A 40 hs
JEducador Fisico 20 23-A 20hs
|educador Social 4 8-A 40 hs
|etetricista 3 7-A 40 hs
Jencanador 4 7-A 40 hs
Enfermeiro 8 17-A 40 hs
Engenheiro Agrénome 1 17-A 40 hs
Engenheirc Ambiental 2 17-A 40 hs
Engenheiro Civil i1 17-4 40 hs
Engenheiro Florestal 2 17-A 40 hs
" 3 17 -A 40 hs
Estatistico
- 2 17-A 40 hs
Farmacéutico "
Fiscal de Satde Publica 16 15-4A :g hs
Fiscal de Obras 5 15-4 >
- - 20 15-A 40 hs
Fiscal de Tributos
- 7 16-A 30 hs
Fonoaudislogo T oA 20 hs
: -
1 17-A 40 hs
Gedgrafo A 40 hs
Guarda Municipal 92
5 15-A 40 hs
Iintérprete de Libras 5 2-A 40 hs
Jardin?iro > 17-A 40 hs
Jornalista 3 7-A 40 hs
Marcenelro 1 6. A 20hs
meédico Auditor
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Médico Cardiologista 1 16-A 20hs
IMédico Clinico Geral 1 16 - A 20hs
JMédico Dermatologista t1 16-A 20hs
JMédico do Trabatho 1 16-A 20hs
Médico Ginecologista e Obstetra 1 16-A 20hs
IMédico Oftalmologista 1 16-A 20hs
IMédico Ortopedista 1 16-A 20hs

Médico Pediatra 1 16 -A 20hs

Médico Regulador 1 16-A 20hs
|Médico Urologista 1 16-A 20hs
Imedico Veterindrio ! 16-A 20hs
IMestre de Obras 4 10- A 40 hs

Monitor de Aluno 70 S-A 40 hs

Motorista 142 8-A 40 hs
INutricionista 2 16-A 40 hs
Operador de Balanga 4 7-A 40 hs
Operador de Mdquinas 14 9-A 40 hs
Qperador de Trator Agricola 3 9-A 40 hs
Operador de Motosserra 1 6-A 40 hs

Pedreiro “ 20 7-A 40 hs

Pintor 111 6-A 40 hs

Pintor Letrista 4 8-A 40 hs

Procurador Municipal 13 17-A 40 hs

Professor da Educagiio Basica | 342 bl 40 hs

Professor da Educacdo Bésica |l 93 i 40 hs

Psicologo 12 17-A 40 hs
|Psicopedagogo 7 17-A 40 hs

Publicitdrio 1 17-A 40 hs
Quimico 1 17-A 40 hs
Sanitarista 1 17-A 40 hs
Secretdrio de Escola 17 10-A 40 hs
Socidlogo 1 17-A 40 hs
Técnico de Aquicultura 1 15-A 40 hs
Técnico de Contabilidade 15 15-A 40 hs
Técnico de Enfermagem 12 15-A 40 hs
Técnico de Higiene Dental 2 12-A 40 hs
Técnico em Gestio Ambiental 3 15-A 40 hs
Técnico em Informdtica 13 15-A 40 hs
Técnico em Nutrigdo 4 15-A 40 hs
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 15-A 40 hs
Técnico em Turismo 8 15-A 40 hs
Terapeuta Ocupacional 5 16 -A 30 hs

Tesoureirc 3 11-A 40 hs

Topégrafo 4 12-A 40 hs

Turismélogo 4 17-A 40 hs

Vigia 126 3-A 40 hs
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Assistente Administrativo - 12-A Extinguir
Auxiliar de Consultério Dentédrio do PSF - 9-A Extinguir
Auxiliar de Enfermagem - S-A Extinguir
Auxiliar de Enfermagem Satde da Familia - S-A Extinguir
Auxiliar de Servigos Gerais Escola - 3-A Extinguir
Bioguimico - 17-A Extinguir
Borracheiro - 7-A Extinguir
Cadastrador - 8-A Extinguir
Cirurgido Dentista - 16-A Extinguir
Cirurgido Dentista Sadde Famiiia - 20-A Extinguir
Coletor de Lixo - 2-A Extinguir
Desenhista Copista - 8-A Extinguir
Digitador - 10-A Extinguir
Economista - 17 -A Extinguir
Eletricista de Autos - 7-A Extinguir
1Engenheiro Sanitarista - 17 -A Extinguir
Jriscal de Postura - 15-A Extinguir
Jrisicterapeuta - 16-A Extinguir
JFunileiro - 6-A Extinguir
I!nspetor da Guarda Municipal - 12-A Extinguir
Jinstrutor de Esportes . 10-A Extinguir
Lavador - 6-A Extinguir
Mecdnico de Méquina Pesada - 7-A Extinguir
{Mecdnico - 7-A Extinguir
médico - 16 - A Extinguir
[Médico Sanitarista - 16-A Extinguir
IMonitor Bilingue - 1-A Extinguir
Oficial Administrativo - 10-A Extinguir
Operador Britador Primario - 9-A Extinguir
Operador Britador Secundério - 7-A Extinguir
Operador de Usina de Asfalto - 7-A Extinguir
Operador de Betoneira - 7-A Extinguir
Piscineiro - 7-A Extinguir
Professor de Desenvolvimento Infantil - 8-A Extinguir
Programador de Computador - 17-A Extinguir
{Recreacionista - 9-A Extinguir
|R7eparador - 6-A Extinguir
Soldador - 6-A Extinguir
Técnico de Agrimensura - 12-A Extinguir
Técnico de Laboratério - 12-A Extingufr
Técnico Desportivo - 17-A Extingufr
Técnico em Processamento Dados - 17 -A Extingu!r
Telefonista - 5-A Extinguir
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Atendente 8-A Extinto
Auxiliar de Biblioteca - 8-A Extinto
Bibliotecdrio - 16 -A Extinto
Biomédico - 17 -A Extinto
Coordenador Pedagdgico - - Extinto
Cozinheiro - 5-A Extinto
Enfermeiro Salde da Familia - 20-A Extinto
|inspetor de Alunos - 5-A Extinto
[Médico Satide da Familia - 22-A Extinto
Merendeira - 4-A Extinto
Oficial Merenda Escolar - 10-A Extinto
Orientador Educacional - - Extinto
Padeiro - 5-A Extinto
Programador - 14-A Extinto
Recepcionista - 6-A Extinto
Salva-Vidas - 7-A Extinto
Supervisor de Ensino - - Extinto
Técnico de Enfermagem Satide da Familia - 12-A Extinto
Técnico de Raio-X - 12-A Extinto
Zelador / - 4-A Extinto




