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LEI NUMERO 3720 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013. }
(Autografo n°. 135/13, Projeto de Lei n°. 172/13, Mens. 082/13 do Executivo.)

Dispde sobre reestruturagdo da Fundagio
de Arte e Cultura de Ubatuba.

DA FUNDAGAO, SEDE E FORO E FINALIDADE:

Art. 1° - A Fundagao de Arte e Cultura de Ubatuba — Fundart, criada pela Lei
Municipal n° 893 de 25 de novembro de 1987, esta parciaimente alterada pela Lei n°
1.618 de 09 de julho de 1.997,
fundagdo plblica de personalidade juridica propria e sem fins lucrativos, com sede e foro
neste Municipio da Estancia Balnearia de Ubatuba, destinada a estimular, desenvoiver,
tomar iniciativas de qualquer natureza, fazendo acordos, contratos e convénios com
terceiros, para atingir os objetivos especificados no artigo 2°, passara a ser regida pela
presente Lei.

Art. 2° — A Fundagdo de Arte e Cultura de Ubatuba — Fundart, com a
finalidade de desenvolver programas e projetos na area de cultura, de pesquisas, de
educagéo profissional e ensino profissionalizante, compete-lhe:

a) formular a politica cultural do Municipio, incentivando e patrocinando
atividades artisticas, visando um maior acesso da populagao aos bens culturais;

b) articular-se com 6rgaos publicos e privados, de modo a assegurar a
coordenagao e execugao de programas culturais;

c) promover meios que permitam participagdo e decisdo da comunidade no
ambito da politica cultural do Municipio;

d) estimular, através de suas possibilidades financeiras e técnicas, o
aparecimento de grupos artisticos interessados em constituir organismos estaveis;

e) promover a defesa do patriménio artistico, histérico, paisagistico e cultural
do Municipio;

f) conceder auxilio a instituigbes culturais existentes no Municipio, para
assegurar o desenvolvimento de um programa cultural efetivo e para que uma maior
parcela da populagdo possa beneficiar-se de suas atividades;

g) manter um Museu destinado a preservar a meméria de Ubatuba;

h) publicar livros, revistas, folhetos, jornais e outros veiculos de divulgagéo de
atividades ou de contribuigdes que interessem a vida cultural do Municipio;

i) elaborar seu regimento interno e a reforma de seus estatutos a serem
aprovados pelo Prefeito Municipal;

j) emitir pareceres sobre assuntos e questbes de sua algada;

1) gerir as dependéncias culturais pertencentes ao Municipio, mediante
convénio com a Prefeitura;

m) promover intercAmbio com instituicdes culturais, mediante convénios, que
possibilitem exposi¢des, reunides e realizagdes de carater artistico e literario;
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n) estimular e promover exposigdes, espetacuios, co §, debales, feiras,
proje¢des cinematograficas, festejos e eventos populares e todas as demais atividades
ligadas ao desenvolvimento artistico-cultural do Municipio;

o} cumprir, mediante convénio com a Prefeitura os programas coficialmente
estabelecidos pelo Municipio;

p) estimular, dentro de suas possibilidades financeiras e técnicas, o
desenvolvimento de programas na area educacional profissionalizante, nao abrangidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio;

q) firmar convénios com a Unido, Estados, Municipios e entidades privadas
para desenvolvimento de programas;

r} desenvolver e gerenciar as atividades de educacéo profissional no
Municipio, podendo constituir um drgdo auténomo, subordinado e vinculado a Fundagao
e integrando a sua estrutura administrativa; e

8} demais atividades relacionadas com seus objetivos, ndo expressamente
especificadas.

DOS ORGAOS DA FUNDACAO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A Fundagido de Arte e Cultura de Ubatuba serd composta pelos
seguintes orgéos:

I - Diretoria Executiva, com um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e
um Diretor Cultural, que tera mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas uma
recondugdo, sendo o primeiro escolhido peio Prefeito Municipal e os demais de livre
nomeacio do Diretor Presidente, todos em cargos de provimento em comisséo de livre
nomeacio e exoneragao.

Il - Conselho Deliberativo, com mandato de 1 (um) ano, permitide apenas uma
reconducdo, presidido pelo Diretor Presidente, a quem cabe o voto de desempate, se
necessario, composto pelos coordenadores dos Grupos Setoriais e 1 (um) representante
dos empregados publicos efetivos da Fundagdo, escolhido em assembléia.

- Conselho Fiscal, com mandato de 1 (um) ano, permitida apenas uma
recondugao, presidido pelo Conselheiro presidente, de acordo com o previsto no art. 4°
desta Lei.

IV - Grupos Setoriais, compostos por representantes da comunidade, pessoas
fisicas com atuagdo e/ou interesse na promogéo da cultura local.

§ 1° O Diretor Administrativo e o Diretor Cultural, bem como os demais cargos
de provimento em comissdo de livre nomeacgao e exoneragio, constantes do Anexo i,
serdo demissiveis ad nutum pelo Diretor Presidente.

§ 2° Os mandatos referidos neste artigo deverdo ser coincidentes com o do
Chefe do Executivo,

§ 3° A assembléia dos empregados publicos efetivos da Fundagéo para a
escotha do representante que ird compér o Conseiho Deliberativo ocorrerd anualmente,

no més de janeiro.
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efetivos como previsto no paragrafo anterior, sem qualguer manifestacao, a indicagao
cabera ao Diretor Presidente da Fundagao.

Art. 4° - Compete aos membros da Diretoria Executiva:

| - Diretor Presidente:

a) orientar e superintender as atividades da Fundacgao;

b) presidir o Conselho Deliberativo, com direito a voto, aiém do de quaiidade;

¢) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, os cheques e ordens de
pagamentos;

d) convocar o Conselho Deliberativo, para reunides ordindrias e
extraordinarias;

e} representar a Fundagéo em Juizo e fora dela;

f} assinar acordos, contratos e convénios;

@) apresentar trimestralmente a presta¢8o de contas ao Conselho Municipal de
Politica Cultural de Ubatuba — CMPC de Ubatuba, bimestralmente ao Conselho
Deliberativo e mensaimente ao Conselho Fiscal da Fundacgao;

h) executar a contratagao de empregados plblicos para cargos de provimento
em comissdo de livre nomeagio e exoneragdo e de empregados publicos efetivos,
através de processo seletivo plblico, regidos pela CLT;

I) executar a nomeacgéo de empregados publicos efetivos para as fungdes
comissionadas de livre nomeacgo e exoneragio,

j} convocar reunido de Grupo Setorial para eleicdo de novo coordenador efou
o respectivo suplente, em caso de vacancia.

Il - Diretor Administrativo - coordenar a administragdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros da Fundagfo e substituir o Diretor Presidente na faita do Diretor
Cultural, bem como as demais atribuigbes previstas no Anexo .

lli - Diretor Cuiltural - programar, coordenar e fazer executar projetos artisticos,
culturais € educacionais com deliberagdo do Conselho Deliberativo e substituir o Diretor
Presidente, bem como as demais atribuigdes previstas no Anexo il

§ 1° A remuneragdo do Diretor Presidente ndo excederad ao do Secretario
Municipal, e as do Diretor Administrativo € do Diretor Cultural ndo serdo superiores ao do
Secretario-adjunto da Prefeitura Municipal de Ubatuba, e a jornada de trabalho dos
mesmos sera de 8 (oito) horas diarias.

Art. 5° - E da competéncia do Conselho Deliberativo:

| - discutir e aprovar os projetos apresentados pelos Grupos Setoriais, Diretoria
Executiva e por terceiros; .

Il - definir as prioridades na aplicagdc de verbas destinadas a programacgio
artistica e cultural da Fundagao,

Hl - aprovar o orgamento anual da Fundacgéo,;

foiluwin #x
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IV - aprovar a programacgio de ocupaclo dos espagos existentes e sob a
responsabilidade da Fundagéo;

V - fiscalizar a aplicago financeira da Fundag¢ao;

V1 - reunir-se mensalmente para acompanhamento, modificagbes e avaliagao
do desenvolvimento dos projetos executados pela Fundagao;

VIl - aprovar as alteragdes no Estatuto e o Regimento Interno da Fundagéo;

VHI - recomendar a criagfo, alteragdo e modificagdes no quadro de pessoal,
inclusive de cargos, fungdes e salarios dos empregados plblicos da Fundagao;

IX - estabelecer as diretrizes para a programacéo cultural a serem executadas
pela Diretoria Executiva da Fundagéo;

X - expedir deliberagfies sobre os assuntos de sua competéncia;

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo ndo serfio remunerados, mas
terao suas atuagtes consideradas como servigo plblico relevante prestado ao Municipio.

§ 2° - O empregado pablico efetive da Fundagdo escolhido em Assembléia, de
acordo com o previsto no incise |l do artigo 3° desta Lei, participard das reunides do
Conseiho Deliberativo como se em labor diario,

§ 3° - A auséncia injustificada do conselheiro a 3 (irés) reunides consecutivas
ou 6 (seis) alternadas, implicara na perda do respectivo mandato, devendo o mesmo ser
substituido pelo suplente do Grupo Setorial que representa.

Art. 6° - Com a atribuig@o de fiscalizar as atividades financeiras realizadas pela
Fundagdo de Arte e Cultura de Ubatuba, fica constituido ¢ Conselho Fiscal, com
mandato idéntico aos dos outros orgdos, composto por 6 {seis) membros, sendo 3 (trés)
titulares e 3 (trés) suplentes, que nio serdo remunerados, representantes das seguintes
entidades:

a) 01 representante para membro titular e seu suplente, da Prefeitura
Municipal, indicados pelo Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento;

b) 01 representante para membro titular e seu suplente, indicados pela Ordem
dos Advogados do Brasil, da Subsegao de Ubatuba;

¢) 01 representante para membro ftitular e seu suplente, indicados pela
Associacéio das Empresas Contabeis de Ubatuba.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo dentre seus integrantes, um
presidente & um secretario, para a organizacgéo € realizagdo dos trabalhos.

§ 2° - Compete ao Consetho Fiscal, além da fiscalizag8o das atividades
financeiras realizadas pela Fundagao:

I - Examinar e emilir pareceres sobre os balancetes mensais, semestrais e
balangos anuais, relatdrios demonstrativos contabeis e financeiros, patrimoniais € demais
contas apresentadas pela Diretoria Executiva;

Il - Opinar sobre matéria da sua competéncia sempre que solicitado pelo Dirstor
Presidente;
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Il - Examinar e emitir pareceres sobre a aplica

provenientes de renuncia fiscal e subvengdes para a realizagéo de projetos culturais.

§ 3° - Para cumprimento de suas atribuicdes, os membros do Conselho Fiscal
terfio livre acesso a todos os documentos, papéis e livros relacionados com a Fundagéo e
com 0s projetos culturais ou que serao realizados com recursos obtidos através da Lei de
Incentivos Fiscais.

§ 4° - O Conselho Fiscal, quando julgar necessario, podera solicitar 2 Diretoria
Executiva a contratagéo de auditoria especializada, sendo necessario a aprovagéo de 2/3
dos conselheiros da Fundagao.

§ 5° - As indicagdes dos representantes das Entidades e do Poder Publico

elencados nas alineas "a”, “b” e “c” deste artigo e de seus respectivos suplentes serfio
formalizadas mediante a expedigéo de portaria do Diretor Presidente da Fundagao.

§ 6° - O membro suplente do Conselho Fiscal substituird o conselheiro fiscal
fitular na pienitude das suas fungdes, quando da auséncia em reunibes ordinérias e
extraordinérias ou vacancia do cargo.

§ 7° - Em caso de perda de mandato de qualgquer membro do Conselho Fiscal,
o Diretor Presidente da Fundagéo oficiara a vacancia e solicitard ac Poder Pablico ou as
Entidades que promovam o preenchimento das vagas do Conselho Fiscal, sendo que os
novos membros titulares efou suplentes cumpriric o restante do mandato junto ac
Conselho.

§ 8° - Em caso de vacancia, por qualquer motivo, o preenchimento da vaga de
conselheiro fiscal efou o seu respectivo suplente devera ocorrer no prazo de até 60
(sessenta) dias corridos apoés oficializagéo da vacéncia do cargo, e mediante portaria.

§ 9° - A auséncia injustificada do conselheiro a 3 (irés) reunides consecutivas
ou 6 (seis) alternadas, implicara na perda do respectivo mandato, devendo a entidade que
¢ mesmo representa indicar novo conselheiro.

Art. 7° - Os Grupos Setoriais representardo as seguintes dreas de cuitura:

1 - Artes Cénicas, Circo e Danca;

2 - Fotografia, Cinema e Video;

3 - Mdsica;

4 - Artesanato;

5 - Folclore, culturas tradicionais e populares;
6 - Artes Plasticas e visuais; :

7 - Literatura;

8 - Histbria e Geografia
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§ 1° - Compete aos Grupos Setoriais;
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I - melhorar o nivel cultural da comunidade;

Il - estabelecer objetivos e programas de atuagio para cada area;

Il - criar sub-grupos setoriais, quando necessério;

IV - reunir-se bimensalmente para a elaboragdo de agendas, relatérios,
projetos, bem como para tratar de assuntos da area de cuitura pertinente;

V - elaborar relatério anual de prioridades de cada 4rea.

§ 2° - A criagdo de novos Grupos Setoriais da Fundagio, bem como a
exting&o ou substituicio dos existentes, dependera da aprovacgio de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Deliberativo da Fundagio.

§ 3° - Os Grupos Setoriais da Fundagao serdo coordenados por um membro
coordenador e pelo seu suplente, eieitos anualmente pelos membros de cada Grupo
Setorial, permitida apenas uma recondugéo, desde que tenham no minimo 1 (um) ano de
atuagdo no Grupo Setorial,

(f(((ffl’(((!fff(((

§ 4° - Cada Grupo Setorial sera representado no Conselho Deliberativo por
seu coordenador ¢, no seu impedimento ou auséncia, pelo suplente.

§ 5° - Os Grupos Setoriais da Fundacio serac compostos por pessoas fisicas
que desejam contribuir com 0 processo de elaboragio e implantagdo de politicas
culturais na Cidade, podendo integra-los os residentes e domiciliados no municipio, com
atuacio efou interesse na promocao da cultura, especificadamente nos segmentos ou
areas de cultura prevista neste artigo.

§ 6° - O cadastramento das pessoas com atuagao e/ou interesse na promogao
da cultura previsto no pardgrafo anterior, serd realizado mediante requerimento
enderecado ao Conselho Deliberative da Fundacdo e perante o Cadastro Cultural de
Ubatuba.

§ 7° - O servidor publico municipal, nhomeado para cargo de provimento em
comissfio de livie nomeacic e exoneracdo ndo poderd exercer a coordenagio dos
Grupos Setoriais, devendo ser o mesmo substituido.

§ 8° - O membro suplente de coordenador do Grupo Setorial substituird o
coordenador na plenitude das suas fungdes, quando da auséncia em reunides ordinérias
e extraordindrias ou vacancia do cargo.

§ 9° - Em caso de perda de mandato de qualquer membro do Grupo Setorial,
o Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagéo oficiara a vacancia e convocara a
reunido ordinaria do Grupo Setorial, que elegera, por voto aberto ou por aclamagéo, ©
novo coordenador efou o respectivo suplente, que cumprird o restante do mandato no
Conselho.
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§ 10. - Por qualquer motivo, em caso de vacéncia, o preenchimento da vaga
do coordenador e/ou do respectivo suplente devera ocorrer no prazo de até 60
(sessenta) dias corridos apés oficializacao da vacéncia do cargo.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 8° - A Fundagdo de Arte e Cultura de Ubatuba tera a seguinte estrutura
organizacional e administrativa:

i - Diretoria da Presidéncia:

a) Secretaria da Presidéncia;

b) Assessoria Juridica;

¢) Chefia de Comunicagao;

¢.1) Segao de Divulgagéo;

¢.2) Segdo de Produgdo,

¢.3) Segédo de Patrocinio e apoio cultural,

It - Diretoria Administrativa:
a) Chefia de Finangas;

a.1) Sec¢ho de Compras;
a.2) Sec¢ao de Finangas;
a.3) Secao de Contabilidade;
a.4) Sec¢édo de Pessoal;

a.5) Se¢io de Patrimonio;

b) Geréncia de Manutengao;
b.1) Chefia de Manutengao;
b.1.1) Secio de Manutengao;
b.1.2) Secao de Servigos Gerais;

¢) Geréncia de Patrimdnio;

¢.1} Chefia de Patrimébnio;

¢.1.1) Segéo de Museu;

¢.1.2) Se¢ao de Biblioteca;

¢.1.3) Secao de Arquivo;

¢.1.4) Segdo de Patrimbnio Historico;
¢.1.5) Secio de Teatro;

Hi - Diretoria Cultural:
a) Geréncia de Projetos Culturais;
a.1) Segéio de Projetos Culturais;

b) Geréncia de Controle Social;
b.1) Segéo de Controle Social;

¢) Geréncia de Eventos;
¢.1) Secao de Eventos;
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d) Geréncia de Oficinas Culturais: l tha'*‘{ﬂi
d.1) Secéo de Oficinas Culturais.

Paréagrafo Unico. Fica criado o Organograma da Fundagao de Arte e Cultura/
de Ubatuba como Anexo VI, incluso, que é parte integrante desta Lei.

DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO

Art. 9° - O Quadro de Pessoal da Fundagio de Arte e Cultura de Ubatuba
abrangera os empregados efetivos ou aprovados em processo seletivo pUblico, os
empregados ocupantes de cargo de provimento em comissdo de livie nomeacgso e
exoneragao, sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do Assessor Juridico, empregado
ocupante de cargo de provimento em comissao de livre nomeagio e exoneragio sera de
20 (vinte) horas semanais.

Art. 10° - Ficam criados no quadro de pessoal da Fundagao de Arte e Cultura
de Ubatuba, além dos previstos no artigo 3° desta Lei, o0 seguinte;

I - Fungbes comissionadas de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Diretor
Presidente da Fundagéo, privativas dos empregados publicos efetivos, conforme descrito
no Anexo | — Descrigies das Fungdes Comissionadas de livre nomeagio e exoneragéo,
parte integrante desta Lei;

Il - Cargos de provimento em comissao, de livie nomeagdo e exoneragéo pelo
Diretor Presidente da Fundagao, conforme descrito no Anexo Il — Descrigdes dos Cargos
de provimento em comisséo de livie nomeagéo e exonerago, parte integrante desta Lei,

Il - Empregos puablicos efetivos, descritos no Anexo VIl — Descrigbes das
Atribuigbes dos empregos publicos efetivos, parte integrante desta Lei.

§ 1° - As fungbes comissicnadas e os cargos de provimento em comissédo de
livre nomeagao e exoneragéo séo de confianga, ndo fazendo jus os seus ocupantes ao
recebimento de horas extracordindrias, nem tampouco a gratificagdes por acimuio de
fungao e adicionais, como disposto no artigos 14 e 22, desta Lei.

§ 2¢ - Os requisitos e a experiéncia das fungbes comissionadas e dos cargos
de provimento em comissfio de livie nomeacéo e exoneraglo estdo previstos e
estabelecidos no Anexo | e Anexo If desta Lei.

§ 3° - No preenchimento das fungdes comissionadas e dos cargos de
provimento em comiss&o de livre nomeag8o e exoneragiio deverfo ser observados os
requisitos de escolaridade, habilitagéio profissional e de experiéncia exigidos para as
mesmas, sem prejuizo da comprova¢do da capacidade fisica e mental para o seu
desempenho, mediante exame médico admissional.
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Art. 11 - Ficam instituidas na Fundagsio da
seguintes tabelas salariais:

| - Tabela salarial das fungdes comissionadas, de livre nomeacgido e
exoneragao, constante do Anexo Ill, parte integrante desta Lei;

Il - Tabela salarial dos cargos de provimento em comiss&o de livie nomeagao e
exoneragao, constante do Anexo IV, parte integrante desta Lei;

Ili - Tabela salarial dos empregados piblicos efetivos, constante do Anexo V,
parte integrante desta Lei.

Art. 12 - O empregado efetivo nomeado para exercer uma fungdo
comissionada, de livie nomeaciio e exoneragido, de que frata 0 Anexo | desta Lei,
percebera uma comissfio correspondente A diferenca entre a referéncia salarial da
fungéio comissionada, prevista no Anexo i e o saldrio do empregado efetivo, observando
o nivel salarial em que se encontra.

Paragrafo Unico. Na hipétese do salario do empregado efetivo ser igual ou
superior a referéncia salarial da fungdo comissionada, 6 empregado percebera uma
comissfo no importe de 20% (vinte por cento} calculada sobre o saldrio do mesmo.

Art. 13 - As fungbes comissionadas de livre nomeagio e exoneracio serao
exercidas em carater de substituigdo, por empregados publicos efetivos, gquando do
afastamento do titular em decorréncia de licenga para tratamento de saude superior a 15
dias ou férias regulamentares.

§ 1° - O substituto fara jus a uma comisséo calculada proporcionalmente aos
dias em que ocorrer o fato ou a substituigdo, observadas as formas de calculo de que
trata o artigo 12 desta Lei.

§ 2° - O empregado gue estiver no exercicio da fungdo comissionada e for
nomeado como substituto em outra, exercera a funcdo comissionada cumulativamente e
percebera somente uma comissdo, devendo ser aplicada aquela que the for mais
vantajosa.

§ 3% - O empregado nédo fara jus 4 comissdio de substituicdo em caso de
afastamento de qualquer natureza, inclusive de licenga para tratamento de saude e
folgas compensatérias.,

Art. 14 - As comissbes de que fratam os artigos 12 e 13 se aplicam as
seguintes condigdes:

| - ndo se incorporaréio ao salario ou remuneragio do empregado sob qualquer
hipotese;

Il - serdo apartadas do salario e integrarfio a base de calculo de todos os
descontos, beneficios e encargos;

I - serdo devidas ac empregado enquant perdufar a nomeacgao para ©
desempenho da fungdo comissionada;

Av. Dona Maria Alves, B65 . Centro . 11680-000 . Ubatuba , 5P Tel. (12) 3834 - 1000 N e e p
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WV - integrario a base de calculo GSTTITSEEN0 e "das férias,
proporcionalmente, a razéo de 1/12 (um doze avos) ac més de nomeago, considerando-
se més, a fragfo ideal igual ou superior a 15 {quinze) dias, em caso de exoneragéo da
fungdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da nomeagso para outra fungdo comissionada
n&o se aplica o disposto no inciso IV deste artigo.

Art. 15 - Fica instituido um adicional de fungéo que sera devido ao empregado
em decorréncia do desempenho de atribuigbes especificas e transitdrias, sem
subordinagéo & chefia imediata, mediante nomeagio por portaria, para atuar em
comissdes deliberativas ou avaliatérias:

| - na area de compras e licitagdes;

Il - de sindicancia e de eventos culturais;

Il - na avaliagdo de projetos do Programa Municipal de Incentivo Fiscal a
Cultura.

Art, 16 - O adicional de fungdo devido ao empregado efetivo em decorréncia
do desempenho de atribuicBes especificas e transitorias sera calculado sobre o valor do
salario do empregado, excluindo gratificagbes e comissdes, e correspondera a:

I - 5% (cinco por cento) quando o empregado desempenhar atribuigdes de
pregoeiro ou presidente da comissdo de licitagdo e 2% (dois por cento) quando
desempenhar atribuigdes de apoio ao pregéo ou quande membro da comisséo de
licitagdo;

Il -10% (dez por cento) quando ¢ empregado desempenhar atribuicbes de
presidente da comisséo de sindicancia ou de eventos culturais, e 5% (cinco por cento)
para os demais membros da comissdo;

it - 20% (vinte por cento} quando o empregado desempenhar atribuicdes de
presidente da comiss&o de avaliag8o dos projetos culturais da Lei de Incentivo Fiscal a
Cultura e 10% (dez por cento) para os demais membros da comissdo que analisam os
projetos.

§ 1° - O adicional de fun¢ao de que trata o inciso | deste artigo, sera devido por
sessao realizada, ao empregado que dela participar.

§ 2° - O pagamenio do adicional de fun¢io de que tratam os incisos Il e 11l
deste artigo, esta condicionado & participagdo do empregado em todas as reunibes da
respectiva comissio, a ser comprovada mediante registro em lista de presenca.

§ 3°- As comissfes de que tratam os incisos Il e lll deste artigo, deveréo
concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, sendo permitido em casos
excepcionais e justificados, a juizo do Diretor Presidente da Fundacdo, a profrogagao do
prazo para conclusdo dos trabalhos em até 60 (sessenta) dias.

Ubatiiba
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Art. 17 - Ao adicional de fung2o transitéria se aplica as seguintes cond icoes:

I - ndo se incorporaré ao salario ou remuneragéo do empregado sob qualquer
hipétese,;

I - sera apartado do salario do empregado;

ill - ndio integrard a base de calculo de faltas e atrasos, de beneficios, de
quaisquer rubricas de pagamento ou vantagens, & excegao de férias e 13° salario, cujos
valores percebidos pelo empregado serfio considerados pela meédia, nos termos
previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 18 - Fica autorizada a Fundagao de Arte e Cultura de Ubatuba a conceder
reajuste dos saldrios ou remunera¢des de seus empregados, de acordo com os indices e
datas em que o Poder Executivo Municipal dispuser sobre & concess&o de reajuste dos
vencimentos e salarios dos servidores publicos municipais.

((f(f(((f(f(((ff((

Art. 19 - O Diretor Presidente da Fundagio de Arte e Cultura de Ubatuba
fixara através de portaria, os valores da bolsa-auxilic a ser concedida aos estagiarios,
assim definidos em lei federal, sem prejuizo de outras normatizagbes julgadas
relevantes,

Art. 20 - A Fundagao de Arte e Cultura de Ubatuba fica autorizada a conceder,
mensaimente, vale-refeicdo ou vale-alimentagic para seus empregados publicos
efetivos.

§ 1°- O valor e a concessdo do vale-refeigdo ou do vale-alimentagdo sera
prevista e regulamentada por portaria do Diretor Presidente da Fundagfo e sera
totalmente subsidiada para o empregado publico efetivo.

§ 2° - O vale-refei¢fo ou vale-alimenta¢do ndo constituem verba salarial e nao
integrardo, para nenhum efeilo, ¢ salaric ou remunera¢éo percebida pelo empregado
plbiico efetivo, como disposto na legislagdo federal pertinente.

|

§ 3°- O vale-refeigdo ou vale-alimentagio nado podera ser convertido em
pecania.

Art. 21 - Fica auiorizada a Fundagio de Arie e Cultura de Ubatuba a conceder
uma cesta de natal totalmente subsidiada, para cada empregado publico efetivo,
inciusive estagiarios e guarda mirins, bem como aos demais empregados cujo salario ou
remuneracao seja igual ou inferior a 4 (quatro) salarios minimos previstos na legislagao
federal.

§ 1° - A cesta de natal ndo se constitui verba salarial @ néo integrara, para
nenhum efeito, o salario ou remuneragic percebida pelo empregado, e sera concedida
no més de dezembro de cada ano, podendo sep convertida em vale-refeicdo ou vale-
alimentagso, a critério do empregador.

- — ———
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§ 2° - O valor e a concessfo da cesta de natal sera prevista e reguia{nentfda
por portaria do Diretor Presidente da Fundagio de Arte e Cultura de Ubatuba.

DO PLANO DE CARREIRA DA FUNDAGCAO

Art. 22 - Fica criado o PLANO DE CARREIRA dos empregados efetivos do
QUADRO DE PESSOAL da Fundagao de Arte e Cultura de Ubatuba, disposto no art. 9°
desta Lei, cuja elevagfio da remuneragio consta do Anexo V, previsto no art. 11, inciso
.

§ 1° - Para efeito desta iei, considera-se:

I - Cargos de provimento em comissao de livre nomeacéo e exoneragéo: sio
todos os cargos descritos nos Anexos |l e IV desta Lei;

It - Empregos publicos efetivos: sdo todos 0s empregos descritos no Anexo Ve
VIl — Descrigdes das Afribuigbes dos Empregos Publicos Efetivos, ambos desta Lei,
inclusive, com os seus quantitativos ou nimeros de vagas preenchidas efou no
providas;

It - Fungbes comissionadas: sfo todas as fungdes descritas no Anexo | desta
Lei;

IV - Quadro de Pessoal: é o quantitativo de vagas de cargos de provimento em
comissao de livre nomeagio e exoneragdo, de empregos publicos efetivos e de funcdes
comissionadas existentes ou lotados na Fundacédo, de acordo com o previsto no artigo
9°, desta Lei;

V - Plano de Carreira; &€ o meio de elevagio da remuneragido do empregado
publico efetivo da Fundacgfo, mediante o preenchimento de requisitos de tempo de
servigos prestados & Municipalidade, ou seja, & Administragdo Direta e Indireta da
Prefeitura Municipal de Ubatuba, e de qualificagao profissional;

VI - Referéncia: séo letras de A a G, constantes do Anexo V desta Lei, e que
elevam a remuneracéc em percentuais de 5% 10%, 15%, 20%, 25%, 30% e 35%,
escalonados de acordo com o tempo de servigos prestados a Municipalidade;

VII - Nivel: sf0 numerais romanos de | a lll, constantes do Anexo V desta Lei,
e que elevam a remuneracdo em percentuais de 5%, 10% e 15%, escalonados de
acordo com as capacitagbes, graduagdes, pés-graduagdes lato sensu ou doutorado,
adquiridos.

§ 2° - A elevagio de remuneragdo prevista no Plano de Carreira,
especificadamente no Anexo V, seré processado em duas modalidades distintas: no
plano horizontal, possibilitara aos empregados puUblicos efelivos ¢ enquadramento nas
referéngcias A, B, C, D, E, F e G, de acordo com o tempo de servigo do empregado
publico efetivo prestado a4 Municipalidade, com o cumprimento do intersticio quinquenal
para mudanga entre uma letra e outras superiores, e no plano vertical o enquadramento
nos niveis |, 1 e lll, de acordo com as capacitacdes, graduagbes, pos-graduagdes lato
sensu ol doutorado, adguiridos pelos mesmos.

Ubatiiba
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o) § 3 -_A elevg:;éo da remuneragao dos empregados pablicos efetivos, fno

ano §a Carreira, horizontalmente, bem como a concessdo da Referéncia devida
ocorrera “quando 05 mesmos comprovarem o tempo de servico prestado a
Municipalidade, como seguem:

| - com 5 (cinco) anos completos, serdo enquadrados na Referéncia A:

It — com10 (dez) anos completos, sergo enquadrados na Referéncia B;

Il — com 15 (quinze) anos completos, serdo enquadrados na Referéncia C;

IV — com 20 (vinte) anos completos, serao enquadrados na Referéncia D:

V - com 25 (vinte e cinco) anos completos, serdo enquadrados na Referéncia

V1 — com 30 (trinta) anos completos, serdo enquadrados na Referéncia F:
Vit — com 35 (trinta) anos completos, serdo enquadrados na Referéncia G.

§4° - A elevagao da remunerag8io dos empregados plblicos efetivos, no Plano
de ' Carreira, verticalmente, ocorrera quando os mesmos, adotando o critério de
qualificagao, comprovarem a titularidade, como seguem:

I - para os empregados publicos efetivos com pré-requisito de admissao de
Ensino Médio ou Fundamental:

a) com curso de capacitagdo de 100 horas ou mais, na area da Cultura, sera
enquadrado no Nivel |;

b) com curso de graduagado em tecnologia, licenciatura ou bacharelado, na
area de Humanas, sers enquadrado no Nivel 1l
Nivel I ¢) com curso de pos-graduagdo na drea de Humanas, serad enquadrado no

vel I,

Il - para os empregados publicos efetivos pré-requisito de admissao de Ensino
Superior:

a) com curso de capacitacdo de 100 horas ou mais, na area da Cultura, sera
enquadrado no Nivel I

b) com curso de péds-graduagdo na area de Humanas, serd enquadrado no
Nivet II;

¢) com curso de doutorado, na area de Humanas, serd enquadrado no Nivel

§ 5° - Somente fardo jus a elevacdo de remuneragdo do Plano de Carreira,
tanto na modalidade horizontal ou Referéncias, como na vertical ou NIVEIS, os
empregados publicos efetivos da Fundagao de Arte e Cultura de Ubatuba.

§ 6° - O empregado publico efetivo que satisfizer as condigdes exigiveis para a
obtencio das Referéncias efou Niveis, perceberd a retribuicdo pecuniaria
correspondente, desde que encaminhe requerimento a Diretora presidente da Fundagéo,
que expedird a competente portaria de concessao,

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . 5P . Tel. {12} 3834 - 1000
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§ 7° - Em caso de revisdo do pedido, que deverd ser efetuado no prazo de ate
30 dias apds a negativa do mesmo, o pedido devera ser encaminhado ac Conselho
Deliberativo da Fundagao, que deliberara sobre o pedido em questao.

§ 8° - A concessao das Referéncias ou Niveis previstos no Plano de Carreira,
tendo como necessario a obtengéo do intersticio quinquenal completo, sera interrompido
na sua contagem, quando o empregado publico efetivo afastar-se do seu labor diario por
motivo de licenga para tratamento de saude superior a 15 dias ou licenga para tratar de
assuntos particulares, previsto no artigo 29, retomando a contagem do intersticie, tio
logo cesse os afastamentos.

§ 9° - O empregado publico efetivo fard jus a concessBo dos Niveis para
elevacdc da remuneragéo prevista no Plano de Carreira, verticalmente, somente para
um unico curso ou capacitagao, graduagdo, pos-graduago lato sensu ou doutorado.
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Art. 23 - Fica autorizada a Fundagéo de Arte e Cultura de Ubatuba a promover
a incorporagdo de gratificagbes por acumulo de fungéo concedidas a mais de 5 (cinco)
anos aos empregados publicos efetivos.

Paragrafo Unico. As gratificagSes por acumulo de fungio concedidas de
acordo com o caput deste artigo serdo incorporadas aos salarios dos empregados
efetivos, nas seguintes condigbes:

I - As gratificagdes por acumulo de fungao serdo incorporadas aos salarios dos
empregados publicos efetivos, que serdo enquadradeos nos PADROES SALARIAIS
relacionados no Anexo V, como seguem: 7.1.,8.1.,8.2.,83. e 9.1.,

Il - As gratificagdes por acumulo de fungdo concedidas serdo incorporadas
aos salarios dos empregados efetives, no percentual de 100% (cem por cento) das
gratificagGes percebidas, de acordo com o prazo estabelecido no caput deste artigo;

I - Integrard a base de calculo de faltas e atrases, de beneficios, de quaisquer
rubricas de pagamento ou vantagens, inclusive férias e 13° salarios, bem como todos os
encargos parafiscais e tributarios previstos na legislagéo em vigor.

Art. 24 - Fica autorizada a Fundagfo de Arte e Cultura de Ubatuba a conceder
gratificagdo por acimulo de fungdo aos empregados efetivos, nas seguintes condigbes:

1 - A gratificagdo por acimulo de fungdo podera ser concedida nos percentuais
de 20%, 30% e 40%, desde que o empregado efetivo acumule atividades ou fungbes de
2 (dois), 3 {trés) ou mais empregos publicos, n&o necessariamente constantes do Quadro
de Pessoal da Fundag&o,

Il - A gratificagao por acimulo de fungio somente poderd ser concedida ao
empregado efetivo com mais de 3 (trés) anos de servigos prestados a Fundaggo,
mediante requerimento e através de processo administrativo,

Hl - As gratificagdes por acimulo de fungdo concedidas ao empregado publico
efetivo ndo poderdo ultrapassar o percentual de100% do salaric do respectivo

- o
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IV - O empregado efetivo nomeado para fungio comissionada de !ivé
?Qr{teagao € exoneragdo ndo tera direito a concessio da gratificaglio por acumulo de
Uungao;

V - O empregado ocupante de cargo de provimento em comissdo de livre
?uomeat;éo € exoneragao nao tera direito a concessao da gratificagéo por acumulo de

ngao.

Art. 25 - Ficam extintos 0s cargos de provimento em comisséo de livre
nfameagéo € exoneracdc e os empregos poblicos de provimento efetivo  nao
discriminados, respectivamente, nos Anexos |l, IV, V e VIl desta Lei.

Art. 26 - Ficam extintos os empregos publicos de provimento efetivo de
monitor, sendo que os atuais ocupantes destes empregos publicos, descritos no Anexo
VIl - Relagdo de Ocupantes de Empregos Publicos Efetivos com Reengquadramento em
Agente Cultural, passam a exercerem os seus labores didrios como agentes culturais,
com o Padrao Salarial, Nivel e Refer@ncia, previstos no Anexo V desta Lei.

Art. 27 - O atual ocupante do emprego publico provimento efetivo de monitor,
extinto, descrito no Anexc I1X - Relagdo de Ocupantes de Empregos Publicos Efetivos
com Reenquadramento em Motorista, passa a exercer os seus labores diarios como
motorista, com o Padrao Salarial, Nivel e Referéncia, do Anexo V desta Lei.

Art. 28- O emprego publico efetivo de Ajudante de Manutengao, constante do
Quadro de Pessoal da Fundagao passa a ter denominagéo de Auxiliar de Manutengao,
garantindo ao ocupante da fungéo todos os direitos adquiridos.

Art. 29 - A Fundacio de Arte e Cultura de Ubatuba fica autorizada a firmar
convengdo, acordo ou termo coletivo de trabalho com o Sindicato que representa a
categoria dos empregados publicos efetivos da Fundagao com o objetivo de util!zar ou
aplicar a compensacao de horas através de banco de horas, de acordo com a legislagdo

trabathista.

Art. 30 — Os empregados publicos efetivos da Fundagéo, poderao, a cri@é;fe do
empregador, afastar-se dos seus labores diarios e sem remunerag¢&o, pelo periodo Unico
de até 2 (dois) anos, para tratar de assuntos particulares.

DOS RECURSOS FINANCEIROS DA FUNDAGCAO

Art. 31 - As despesas com a execucac desta Lei somente ocorreréo a partir
do exercicio de 2014 e correrdo por conta de dotagoes orcamentarias proprias a serem
consignadas no orgamento da Fundagao de Arte e Cultura de Ubatuba para os

respectivos exercicios.

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 , batuba . SP . Tel. (12} 3834 - 1000
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a) Dotacdes do Municipio a serem consignados anualmente no orgamento, em
nivel suficiente para as operagdes, iniciativas e manuteng&o da Fundacéo,

b) Contribuigtes, auxilios e subvengbes da Unido, dos Estados ou de
Terceiros;

c) Contribuictes de autarquias, empresas e pessoas fisicas, por donativos ou
transferéncias de bens;

d) Doagdes e legados;

e) Os provenientes de suas préprias atividades;

f) Os que lhe advirem em decorréncia da aplicagdo das Leis Federais,
Estaduais e Municipais de incentivo a cultura.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes aos vencimentos ou saldrios,
vantagens e quaisquer créditos devidos aos servidores municipais colocados a
disposigao da Fundagéo e, bem assim, os respectivos encargos sociais serdo deduzidos
da transferéncia dos recursos previstos na letra “a” deste artigo.

Art. 33 - A Fundagio de Arte e Cultura de Ubatuba podera realizar operacho
de crédito, oferecendo bens de seu patrimdnio em garantia pelas formas de direito,
contratando, segundo as diretrizes fixadas pelo seu Conselho Deliberativo, desde que
autorizado por lei municipal.

DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DA FUNDAGAO

Art. 34 - A Fundacgdo de Arte e Cultura de Ubatuba prestara contas anuais ao
Poder Executivo e ao Legislativo do Municipio, na forma estabelecida no seu regimento e
no seu Estatuto, até o dia 15 de fevereire de cada exercicio, e ao Ministério Pablico, na
forma estabelecida em lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - O Estatuto da Fundagdc de Arte e Cultura de Ubatuba serd
reformulado por decreto municipal, a ser expedido no prazo de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. No mesmo prazo serd aplicado o disposto no Decreto
Municipal n® 3.284 de 6 de outubro de 1.989, no que for compativel com a presente lei.

Art. 36 - O Regimento Interno da Fundagéo de Arte e Cultura de Ubatuba sera
reformulado ou previsto por decreto municipal, a ser expedido no prazo de até 180 (cenfo
e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. No mesmo prazo sera aplicado o disposto no Decreto
Municipal n® 3.285 de 6 de outubro de 1.999, no que for,Compativel com a presente lei.

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . P . Tel. (12) 3834 - 1000
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Art. 37 — A Fundagdo somente podera ser ext:nta gm;yg)fga&d i{ei%gg}s A
que o seu patriménio revertera ac Municipio.

Art. 38 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogadas as
disposigGes em contrario, em especial as Leis 893 de 25 de novembro de 1.987 e 1.618
de 09 de julhc de 1.997.

PAGCO ANCHIETA — Ubatubg, 26 de dezembro de 2013.

MAURICIO HU TO FORNARI MOROMIZATO
feito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos
da Secretaria Municipal de Administragéo, nesta data.
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VAGAS

DENOMINAGAO DA FUNGAQ
COMISSIONADA

REQUISITOS

01

Chefe de Comunicagéo

Ensino médio completo, com no minima 3 anos de
efetivo exercicio na Fundagdo & experiéneia minima
de 1 ano em atividades pertinentes a area de
comunicacio.

01

Chefe de Manutencgéo

Ensino médio completo, com no minimo 3 anos de
efetivo exercicio na Fundag#io e experiéncia minima
de 1 ano em atividades pertinentes a area de
manutengio.

01

Chefe de Patriménio

Ensino médic completo, com no minimo 3 anos de
efativo exercicio na Fundagdoc & experidncia minima
de 1 ano em afividades pertinentes a drea de
patriménio.

01

Chefe de Finangas

Superior completo, com no minimo 3 anos de efetiva
exercicio na Fundaglo e experiéncia minima de 1
ano em atividades pertinentes a drea de finangas.

01

Secretaria da Presidéncia

Ensino médio compieto, com no minimo 3 anos de
efetivo exercicio na Fundagdo e experiéncia minima
de 1 ano em atividades pertinentes & #&rea de
coordenaco e asgéssoramento .

Av, Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . 5P . Tel. {12) 3834 - 1000
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ANEXO 1i - DESCRICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM Lo!

DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAC siF-":?hcs Yisto
DENOMINACAQ
VAGAS DO CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS
Coordenar a administracio dos
recursos  humanes, materiais,
fisicos e financeiros, a execugéo .
de obras, a conservaglo do ;g;?: iiif;‘;igfmg
Diretor patrip'f‘é{ue historice e cultural do prefersncialmente com
01 Administrativo municipio & a manutencdo dos especializag2o ou
préprios da Fundagéo Culturai e experiéncia em
os servicos de  informatica; Administrago Puablica
substituir 0 Diretor Presidente na .
auséncia do Diretor Cultural;
executar tarefas correlatas e
afins.
Desenvolver, coordanar e fazer
executar a Politica Cuitural do
Municipio; programar, cocrdenar
o fazer executar projefos E ¢4 nsi
artisticos, culturails e cg)a 0 em ensine
educacionais consonantes coma | o o ou ﬂs?pen:}r,
01 Diretor Cultural politica cultural do municipio; pr 6@*}6‘3 mente com
substituir o Diretor Presidente em “"'5"9“.‘5 1zagao z“
suas auséncias e impedimentos; exﬁe“ lncua zﬁ rea t
administrar 08 racursos cu ur&ﬁtgo gﬁ;?;n é
humanos, materiais, fisicos e e"'litm icas p
financeircs de sua area; executar cultura
tarefas correlatas e afins.
Prestar assessoria juridica ac
Diretor Presidente em assuntos
de natureza juridica nos -

b ' Formac8o em Direito,
aspectos prevept‘wos,‘ no ifzscric;go na OAB, comno
contenciose  administrative e minimo 03 anos d'e pratica

o1 Assessor Juridico L{;:;criglé s::ogeicr;:?a mff;ﬁas juridica comprovada,
juridica i“%GSp afos e de?:?fées g: preferencialmente com
o especializagio em Direito
administragdo; representar a Publico
Fundacio, mediante delegacéo, )
nas diversas esferas; executar
tarefas correlatas e afins.
.

Ubitiiba ¥
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Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 , Ubatuba . SP . Tel. {12) 3834 - 1000
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ANEXO Hl - DESCRICOES DOS CARGOS DE PROVIMENT EM@Q.MXM Vislo
DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO {Conti '

VAGAS DENOMINAGCAD
DO CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS
Planejar, organizar e controlar a
execugao de atividades, projetos
& programas que visem & .
identificagéo, protecdo, fng;?:ﬁoszm;igfmo
recuperagdo e conservagdo do referenciairﬁe r‘rte'com
01 Gerente de patriménio histérico cultural do P ializach
Patriménia municipio;  administrar o | SSPeCINZagdo ou
recursos humanos, materiais, | SXPeriéncia na area de
fisicos e financeiros de sua drea; patriménio histdrico.
executar tarefas correlatas e
afins.
Planejar, organizar e controlar a
execugio de atividades, projetos
maruongto, ol | Fermagdo em enein
o | Goremede | ecperacho,o consevacho dos | preierenciamenis com
Manutengao responsabilidade da Fundart, | SSPecializagdo ou
administrar 08 recursos expa:;;encla na drea de
humanos, materiais, fisicos & manutengao.
financeiros de sua area; executar
tarefas correlatas e afins.
Planejar, coordenar, acompanhar e
avaliar @ execugdio de projetos
culturais, analisando
levantamentos de recursos | Formacfo em ensino
humanos, materiais e fisicos | médio ou superior,
necessarios, autorizando a | preferencialmente com
Gerente de emissdo de .requisigzées de espegitizgc;éo ou
o1 Projetos Culturais compras e servigos, contactando exparfénc:a na area de
com prestadores de servigos,  plangjamento,
fiscalizando a execugdco de | implantagéoe
servicos contratados; emitir | coordenagio de projetos
relatdrios gerenciais; administrar | culturais.
08 recursos humanos, materiais e
financeiros de sua drea; executar
tarefas correlatas e afins.

Acpihedark pol R1igrdte
e

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro , 11680-000 , Ubatuba . SP _Tel. (12) 3834 - 1000
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ANEXO Il - DESCR!G&ES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO

DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAOQ (Continuagéo)

VAGAS

DENOMINAGAO
DO CARGO

ATRIBUIGOES

REQUISITOS

01

Gerente de
Controle Social

Planejar, coordenar, acompanhar a
atuagdo dos Grupos Setoriais,
Conselho Deliberativo e Conssiho
Municipal de Politica Cultural,
assessorar 0S5 coordenadores €
consetheiros no encaminhamento
das suas decisbes e controlar o
seu cumprimento; executar tarefas
correlatas e afins.

Formagdc em ensino
médio ou superior,
preferencialmente com
especializagéo ou
experiéncia na area de
coordenagio ou
assessoramento.

o1

Gerente de
Eventos

Planejar, fazer executar e avaliar
as atividades culturais
desenvolvidas nos espagos
culturais; assessorar sua chefia
imediata na formulagéio, controle e
realizacdo de eventos culturais;
administrar os recursos humanos,
materiais, fisicos e financeiros de
sua drea; executar tarefas
correlatas e afins,

Formagao em ensino
médio ou superior,
preferencialmente com
espeacializagdo ou
experiéncia na érea de
coordenacio ou
assessoramento.

o1

Gerente de
Oficinas Culturais

Plansjar, fazer executar e avaliar
as oficinas & cursos na é&rea de
qualificagdo e e formagio culturais
desenvolvidas nos espagos
culturais; assessorar sua chefia
imediata na formulagao,
implantagdo e implementagio de
cursos e oficinas  culturais;
administrar os recursos humanos,

Formagao em ensino
médio ou superior,
preferenciaimente com
especializagéo ou
sxperiéncia na rea de
coordenagio ou

Av. Dana Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . 5P . Tel. (12) 3834 - 1000
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materiais, fisicos e financeiros de sora
sua drea; executar tarefas
correlatas e afins. y,
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ANEXO lil - TABELA SALARIAL DAS FUNGCOES COHBSEONADAS /

DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERAGAQ - REFERENCIA SALARIAL

DENOMINACAO DA FUNGCAO COMISSIONADA | REFERENCIA VALOR EM R$
SALARIAL

Chefe de Finangas A RS 2.800,00

Chefe de Pafrimbnio

Chefe de Manutengéo
Chefe de Comunicagao B R$ 2.150,00
Secretédria da Presidéncia /

Ubatiiba

AL REEDTR POF AETUINTS

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 , Ubatuba . §P . Tel, {12) 3834 - 1000
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARI
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ANEXO IV - TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIM
DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACA

TOL e

A2

Foiha

Chamarad N ridipal age
1S E%ﬂsw@?ﬁ? 53

_MAgLl

RAO

DENOMINAGAO DO CARGO LOTACAO SALARIAL VALOR
Diretor Presidente Diretoria da Presidéncia 1 RS 8.002,84
Diretor Administrativo Diretoria Administrativa
Diretor Cultural Diretoria Culturat 2 RS 4.564,24
Assessor Juridico Assessgoria Juridica
Gerente de Patrimbnio Diretoria Administrativa
Gerente de Manutengio Diretoria Administrativa
Gerente de Projetos Culturais [ Diretoria Cultural 3 R$ 2.300,00
Gerente de Controle Social Diretoria Cultural
Geréncia de Eventos Diretoria Cultural
Gerenta de Oficinas Culturais | Diretoria Cultural

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP. Tel. (12) 3834 - 1000
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ANEXO V] - ORGANOGRAMA DA FUNDAi(T

Carara Municipsl de Ubatuba
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ANEXO V - TABELA SALARIAL DOS EMPREGADOS PUBLICOS EFETIVOS

DENOMINACAO VAGAS VAGAS | PADRAO REFERENCIAS
SALARIAL | NIVEL
DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS | PREVISTAS | PROVIDAS | BASICO | A B c D K F ¢
i PISO | 3.050,00 | 330750 | 346500 | J.621.50]  3.780,00 3937501 49500 425250
Biblintechrio i
1 346500 | 638,25 | 381150 398475] 415800 FETYRC Y ET ) I T AT
i 362350 | 3803,63| 398475 | 416588 434700 452813 |  470935] 489838
m 378000 | 3969,00 | 415800 434700 453600 AIEO0 | 491460 | 510000
5 PISO | L60LA1| I3g%| 286308 | 289333| 313337 325351 338348| IsSD79
Mused) 1
HaeCl080 1 186309 | 300625 | 314940 329255 | 343571 35TA86| 353381 38EEIT
Historiador i
I 299323| 314289 329358 344337 339158 394154 | 349136 404056
Joranlists i
ora M [ 3337 327954| 343571 | 359148| 474885 390423 | 4060381 421655
¢ P50 | 130548 | 242033 | 1S3 | 2.65088 276610 288135 | 39968 | 311186
Supervisor Admisistrative 1 1
) 1 I 153559 266297 | 2789051 2915931 384271 3369491 329626 342584
Argqulvists
rauy u 765084 | 278338 | 291503 384847 1.181,01 331585 | A | 187844
1K 2766,10 | 150440 304271 318101 331932 AT | IEeR L] 373453
7 PiS0 | 1544 165862 13760 11680 159557 197455 | 20883 Z13251
Assistente Admisistrativo 5
I L7340 182448 T91136] 199824 7.085,12 217501 | 135889 13457
Assistente Técnico 3
. I 181658 | 1907 AT| 199834 | 208907 717990 327075 136156 245239
Fatoprafe
| P m 185657 | 199035 | Z.08s,13| 217990 227258 2365460 Taeazd| 285902
- ; . 71 PISO | 193885| 2035791 %13%,74| 2139481 237663 T42356] 152051| 261748
Faidgraio
otég i 3124|2297 | T346p1| 245185 756938 366583 | T EA2EE | 387919
{salkrie + gratificaco incorporadw/ RS 359,21
' 739968 | 13416 2453651 256413 TET5 61 I78T10| 289858 |  3.010,06
Paulo Sergin dos Santos
1n 1356431 144395 | IEE9IR| 26784 179194 190838 | 342481 10|
'y FISO | 120506] 126531 132557 138582 1.446.97 150633 | 156688] L i
Agente Cultural 5 3 Sa 13
t 1326871 1391841 148,12 152440] 159068 65656\ L7mBa1)  LgESI|T
Motorists ] H ]
u 1385871 TASSHI| 152440 189350| 146198 173237 1801861 1
m 1A607| TS1838 | 159068 166198 173529 180769 | 18%as ] 14
|
. -
@
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4
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ANEXO V - TABELA SALARIAL DOS EMPREGADOS PUBLICOS EFETIVOS

DENOMINACAO YAGAS YAGAS PADRAC REFERENCIAS
DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS | PREVISTAS | PROVIDAS | SAMARIAL | NIVEL | ioics A v c D E F c
8.3 PISG 1.629.66 1.711,14 17192463 1L.814,11 195559 | 203708 211858 2.200.04
Agente Caliursl i i
I 179263 | 1.BE226: 197189, 106152 2151151 2.240,78 233841 242005
{salirio + gratificacds incorporade/ RS 424,68
n 187411 | 196781 2061511 218523 234893 2342464 24364 253608
Mariless Silvs Arevedo
111 1.955,59 2083371 154,18 24853 2.346,71 ] 244449 284227 1.4640,0%
£.21 PISO 131168 137738 1.4428% 1.504,43 157402 ] 1619468 1.705,18 LY
Agente Cnitural i H
1 442851 151499 1587131 165928 173142 ] 1.803%% 137,70 1947 %4
{salkrio + grafificacfo incorporada/ RS 106,62
I 1508431 1583881 165938 LT 1.510,12 ] 1.88554 1.968.96 203638
Dulce Guedes da Silva
HI 1.574,02 1.652.72 1.73842 1.810,12 1.BSE 82! 196752 2.046,22 2124
B.3. PISO 1.30506 { 137031 1.435%7| 150082 LS66,07 1 1.631,33 1.696,58 1.761.83
Motorists 1 i
I 1435571 15673 157902 | 16509 172268 | 1.794,48 1.866,24 1.938.01
(salhrio + gratificaglo incorporada/ RS 100,00
1I 1.500,82 L57586 | 16509 172894 1.800,98 | 1.876,02 1.951 .96 2.026,11
Mareo Antonio F. Siqucira
m L566,07] 1.64438) 1.722468| 1.80098 1.87929 | 1.957,59 2.035,89 2.11420
9 PISO L105,17 | 115779 1.210,42 1.263,865 | 131568 1.368 30 1.420,93
Agxiliar de Servigos Geraisx 3 1.052,54
I LI57,79 | LI2IS68 | LXT3NY| 133146 138935 | 144724 1.505,13 1.563.02
Anxitisr de Manutencio 3 H
vigi " s I 121042 | L270,94 ] 1L3NA46] 139198 145251 | 151303 1.573.55 163407
& 5
[ 43] 1.263.05 1326201 138938 145251 1L.515,66 | 1.578.81 1.641,%6 1.705,11
Recepcionists 2
9.1 PISO 1.21542 1 127329 13117 1,385,651 1445693 1.504.80 1.562.58
Auxilisr de Manutengho 1 1.157.54
i 127329 LA3636 1 140062 146420 152795 | 159162 L.655,28 1.718.95
{salirio + gratificaclo incorporzda/ RS 105,00
i L331,17 L397.73 LAG42Y 153085 1597411 1.66396 1.73,52 179708
Claudio Calado da Silva .
H11 138905 | 1.458,50 151195 089741 166686 | 173631 180876 © i
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Carmars Municipal de Ubatubg
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ANEXO Vil I Folha...... .‘.‘Z Visto

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO

Denominagdo: Bibliotecario (a) Lotagdio: Seclo de Bibliotoca
Faorma de Preenchimento: Processo Seletivo Padréio Salarial: 4
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBOQ: 261205

Descrigéo

+ Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e/ou de
informacdo e de unidades de servigos afins.

A Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagio da coleta, do tratamento e da
recuperacéo e da disseminagfo das informacgdes documentais em qualquer suporte.

4 Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e lay-out das unidades da area biblioteconémica e ou de informagao.

4 Estruturar e efetivar a normalizag8o e padronizagao dos servigos técnicos de tratamento
da informagdo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informagéo.

4~ Estabelecer, coordenar & executar a politica de seleclo e afericBo do material
integrante das colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisicfio dos bens
patrimoniais para a operacionalizacio dos servigos.

4 Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.

4 Participar de programa de treinamento, quando convocado.

4+ Participar, conforme a politica interna da Fundagdo, de projefos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo,

+ Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

4 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerclcio da fungfo.

+ QOrganizar os servicos de intercambio, estabelecendo contatos com outras instituigfes,
para possibilitar a froca de informacgdes.

4 Efetuar rigoroso controle sobre o empréstimo de livros e prazos de entrega.

4~ Qrganizar o atendimento ao publico no uso de computadores, visando o amplo &
eficiente atendimento do usudrio e a conservagio dos equipamentos.

4 Coordenar @ supervisionar as atividades e trabalhos desenvolvidos pelo pessoal sob
sua responsabilidade.

4 Elaborar projetos gue visem a ampliagho da atuagdo junto & comunidade tais como

biblictecas volantes, centros de atendimento, informatizagao, videoteca, exposigbes,

palestras e cutros.

Manter a integridade das publicagdes e pela restauragdo e reparo desse material

sempre que necessario,

A Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

i](f((fff((f((((ff(
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Competéncia Técnica

Formag&o: Graduagao em Biblioteconomia

Experiéncia minima: 1 ano

QOutros Cursos Necessarios: Conhecimento Basico em Informética

Registro Conselho de Classe: registro no Conselho Regional de BiblioteconoTa (CRB)

¢
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ANEXO Vii ’ F";h

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICOT

Denominag¢io: Musedlogo Lotagdo: Secdo de Museu
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrao Salarial: §
Jornada do Trabalho: 40 horas semanais CBO:
Descrigao
4 Elaborar projeto e contribuir para a elaborag8o e execucio das politicas museoclégicas e
museograficas para o municipio;
4 Desenvolver projetos, pesquisas e fextos tedricos necessarios para a impiantagio de
politicas da area de museoclogia,;
4 Responder pela organizagéo, controle e conservagio do acervo e da documentagac
museoldgica,
4  Coordenar e supervisionar as atividades da equipe envolvida;
4 Promover curscs, seminarios, palestras e outres, visando a formagdo de pessoas
envolvidas e interessadas;
4 Atender o publico;
4 Assessorar o superior imediato gquanto aos assuntos de sua area de atuagio;
4 Participar de programa de treinamento, quando convocado;
+ Participar, conforme a politica interna da Fundaglo, de projetos, curses, eventos,
convénios & programas de ensino, pesquisa e extensac;
4 Executar tarefas pertinentes & drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;
4 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
4  Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formaglio: - Graduagio em Cigncias Humanas com pés-graduagédo ou especializacéo em
Museologia.

Experiéncia minima: 1 (Um) ano

Registro no Consselho de Classe: registro no Ministéric do Trabalho {MTb)

QOutros Cursos Nocessérios: Conhecimento Basico em Informatica
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Denomincdo: Historiador

Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrio Salarial: 5

Jornada de Trabaltho: 40 horas semanais CBO:

Descrigio

P S R T

W

¥

Contribuir para a elaboragdo de pesquisas histéricas, sociologicas, antropoldgicas
concernentes as politicas museolégicas, arquivisticas & de patrimdnio histérico do
Municipio;

Assessorar o superior quanto acs assunios de sua area de atuacio,

Executar os projetos e atividades técnicas especificas de pesquisa de cada drea;
Elahorar textos tedricos sobre ¢ patrimdnic historico e a cultural local;

Organizar cursos, conferéncias e semindrios sobre tematicas desenvolvidas pelos
projetos museolégicos, arquivisticos e de patriménio histérico e cultural;

Coordenar e supervisionar o pessoal da 4rea;

Atender o pablico;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Fundagdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensfio;

Executar tarefas pertinentes & drea de atuagfo, utlizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formag#o: Graduagdo em Histdria

Expariéncia minima: 1 (Um) ano

Registro no Conselho de Classe:

Outros Cursos Necesséirios: Conhecimento Basico em Infgrmatica

;
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ANEXO ViI ' Camara Mynicip ._
DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DE EMPREGO PUBLICOEF w LR

Lotagéo: Seclo ; IO S
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO

ANEXQO vii
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Camara M 1ICipal de Ubatub f
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Denominacdo: Jornalista

| Forma de Preenchimento: Processo Seletivo

Lotagho; Secdo de Divulgacdo
Padrio Salarial: 5

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:

Descricdo

ﬁcompanﬁar eveptoa de inta_aresse publico relative ac Municipio e 4 Fundagao, redigindo
matérias jornalisticas para divulgagéo;

Red;gir matéria jornalistica sobre a organizagio, o funcionamento, os programas e as
realizagdes da Fundacgio:

Redigir textos, noticias, discursos e informagdes de interesse baseando-se em
pesquisas, levantamento de dados e observacBes, elaborando sinteses, a fim de
fornecer matéria aos 6rgfos de divulgagio ou as interessadas:

Qrientar e revisar trabalhos de redacfo de notas, editais, avisos e artigos de interesse
para posterior divulgago;

Efetuar cobertura jornallstica de conferéncias, congressos, inauguraces, langamentos,
eventos culturais e outros atos publicos, anotando aspectos relevantes, realizando
entrevistas para redigir noticias, reportagens e artigos, escrever comentérios, artigos de
fundo e outros artigos de jornais, revistas e periddicos, para possibilitar a divulgacio de
noticias de interesse publico, de fatos e acontecimentos da atualidade;

Manter contato com érgéos de imprensa para transmisséio de informagbes de interesse
da Fundagdo, agendamentoc de entrevistas e reportagens, escritas ou faladas de
Diretores da Fundag¢ao;

Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicagao;
Verificar, anotar e recortar noticias vinculadas nos jornais de circulagio local e estadual,
relativas & Fundagao;

Manter organizado e conservar arquivo jornalistico para pesquisa de dados para
elaboragéo de noticias;

Executar outras tarefas correfatas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Fundagao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagfio, utilizando-se de equipamenios e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Experiéncia minima: 1 {um) ano

Formagao: Graduagio em Comunicagdio Social (Jornalismo)

Registro Conselho de Classe: registro no Ministério do Trabalho (MTb)

Outros Cursos necessarios: Conhecimento Basico em Informética
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ANEXO ViI  Proj. 5
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO YQ,_ﬁal,—_. N
Denominagdo: Supervisor Administrativo Lotacédo: Diretoria de Administracio
Forma de Preenchimanto: Processo Seletivo Padro Salarial: 6
Jornada de Trabatho: 40 horas semanais CBO:
Descricdo

4 QOrganizar e controfar as atividades financeiras de Fundagao;

4 Elaborar relatério & documentagfo para ser enviado a Prefeitura, Camara Municipal,
Promotoria Publica, Tribunal de contas, e outros érgdos, sempre que necessério, de
acordo com a legislagdo vigente;

A Bupervisionar as areas subordinadas controlando: folha de pagamento, horas exiras e
encargos; pagamento de fornecedores e prestadores de servigo; movimento de caixa e
de banco; contratos de prestadores de semvigo e convénios; receitas diversas; compras,
estoques e patrimdnio; supervisionar os processos licitatdrios;

A Elaborar relatdrios financeiros para prestagdo de contas ou sempre que solicitado

4 Executar tarefas determinadas pelo superior imediato;

4 Coordenar e executar os trabalhos relativos a orgamentos, contabilidade, fluxo de caixa,

aplicagbes financeiras, controlar as despesas com vales e despesas de viagens;

Estabelecer o plano de contas ¢ demonstrativos financeiros analisande informagfes que

permitam a elaboraglo orgamentaria e o controle financeiro da Fundac3o.

4 Participar de programa de treinamento, quando convocado;

4 Participar, conforme a politica interna da FundagBo, de projetos, curses, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

4  Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética,

4 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

4 Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

|
o

Competéncia Técnica

Formagdo: Graduagao de Ciéncias Contabeis (Contabilidade)

Experiéncia minima: 1 (Um) ano

¢

Registro Conselho de Classe: registro no Conselho Regional de Contabilidade

Qutros cursos necessarios: especializacdo em Contabilidade Publica
Conhacimento Basico em Informatica
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ANEXO VI ' 47

DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DE EMPREGO PUBLICO E im-_i -

F Rt

Denominacido: Arquivista

Lotagdo: Secdo de Arquivo

Forma de Preenchimento:

Padrdo Salarial: 6

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:
Descrigio
+ Elaborar projeto e contribuir para a elaborag8o e execug@o das politicas arquivisticas

> >

> >

>

para o municipio,

Desenvolver projetos, pesquisas e texitos tedricos necessarios para a implantagdo de
politicas da area de arquivos;

Colaborar para a organizagéo e gestdo do sisterna municipal de arquivos

Responder pela organizagdo, controle e conservagdo do acervo e da documentagéo
arquivistica;

Proceder a recuperag8o, preserva¢o, arranjo e descriggo dos acervos de carater
documental pertencentes ao municipio;

Coordenar e supervisionar as atividades da equipe envoivida,

Promover cursos, semindrios, palestras e outres, visando a formagio de pessoas
envolvidas e interessadas;

Atender o pabtlico,

Assessorar o superior imediato quanto aos assuntos de sua area de atuagao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Fundagio, de projetes, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensio;

Executar tarefas pertinentes 4 area de atuagfo, utilizando-se ds equipamentos e
programas de informatica,

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
Executar tarefas correlatas detarminadas pelo superior imediato,

Competéncia Téenica

Formagédo: Graduagio em Ciéncias Humanas, com especializag#o em arquivologia.

Experiéncia minima: 1 (um)

Registro Conselho de Classe:

Quiros cursos necessirios: Conhecimento Basico em informatica

[N S
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ANEXO VI .
DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DE EMPREGO PUB

Denominagdo: Assistente Administrativo Lotaga

Administrativa

Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrdo Salarial: 7

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 3561305

Descrigdo

A,

FN
FN

efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos;
promover recebimentos e arrecadagio de valores @ numerérios, dentre outros,
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servi¢oe de malote e postagem;
instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais, inclusive, relacionados a CLT;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e oulras publicagdes;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sSistemas
informacicnais postos a sua disposiciic, contribuindo para os processos de automacgéo,
alimentacc de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de
atuacgao,
realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando ¢ manuseio de
materiais, 0s prazos de validade, as condigbes de armazenagem e efetivando o registro
e ¢ controle patrimonial dos bens publicos;
auxiliar nos processos de leilfic, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e
servigos,;
colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagio de planocs,
programas, projetos e agbes publicas;
propor ao superior imediato providéncias para a consecugfo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposigdo, manutencgao e
reparc de materiais e equipamentos;,
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Fundagao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado,
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio,
Executar farefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatics;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FY

Competéncia Técnica

Formagdo: Ensino Médio Completo e Técnico em Contabilidade ou Administragao

Experiéncia minima: 1 {um) ano

Registro Conselho de Classe:

QOutros cursos necessarios: Conhecimento Basico de informatica
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ANEXO VII ' Proi.
DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DE EMPREGO PUBLIC Fth 0
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Denominagio: Assistente Técnico Lotacao: Secao de Eventos
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrdo Salarial: 7
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:
Descricdo
A Executar a montagem, desmontagem, operaglio de equipamentos de iluminagio,

> >

> >

audiovisual e sletrénicos nas atividades internas e externas da Fundagéo;

Organizar e controlar 0 usc dos equipamentos de iluminacfo, audiovisual e demais
eletrénicos de propriedade da Fundagdo, bem como se responsabilizar pelo seu uso e
integridade dos mesmos;

Auxiliar nas montagens de eventos e espeticuios de qualguer natureza;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

Executar tarefas pertinentes 3 4rea de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formagdo: Ensino Médio Completo e Técnico em Eletranica

Experiéncia minima: 1 (um) ano.

Registro Conselho de Classe:

Outros cursos nacessarios: Conheciments Basico em informatica,

WA
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ANEXO VI )
DESCRIGAQ DE ATRIBUIGOES DE EMPREGO PUBLICO

Denominac¢iio: Fotégrafo

Lotacio: Secdo de Produgio

Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrio Salarial; 7

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:

Descricdo

A
A
A

Fotografar os eventos da Fundagéo;

Documentar fotograficamente projetos, cursos e oficinas da Fundagao,

Fazer reportagens fotogréficas para os ‘releases” da imprensa e para o jornal da
Fundagso,

Participar juntamente com o pessoal da Comunicagio, na produgdo de projetos e na
divulgagdo de produtos culturais da Fundagao;

Arguivar adequadamente negativos e contatos e posteriormente, encaminha-los
anualmente ao Arquivo, acompanhado de relatério e orientagso;

Responséavel pelo arquivamento de material dudiovisual;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

Executar tarefas pertinentes & &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formagao: Ensino Médio Completo,

Experiéneia minima: 1 (um) ano

Registro Conselho de Classe: com registro no Ministério do Trabalho (MTb),

Outros Cursos Nocessarios: Conhecimento basico de informatica.

—
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ANEXO VI Proj__Qa

DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EF AR { g ) )

oty

Denominacdo: Agente Cultural Lotagdo: Diretoria Cultural
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padriio Salarial: 8
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBQO:

Descricdo

+« Executar coleta, levantamento ou pesquisa de informagles sobre as manifestagbes
histérico- culturais e as comunidades do municipio;
Acompanhar a execu¢io dos eventos, projetos e programas culturais da Fundag&o,
Auxiliar na execugfo ou realizagio dos eventos, projetos @ programas da Fundacgao;.
Divulgar as atividades agendadas da Fundaglo, compreendendo o Museu, as
Exposicdes, a Biblioteca, o Arquivo, ¢ Patrimdnio Historico e o Teatro;.

+ Realizar a organizagio, o controle e o arquive dos materiais histérico culturais sob a
guarda ou pertencentes a Fundagéo;
Farticipar de programa de treinamento, guando convocado;
Participar, conforme 3 politica interna da Instituig8o, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensing, pesquisa e extensio,

» Executar tarefas pertinentes a #rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

Competéincia Técnica

Formagéo: Ensing Médio Completo

Experiéncia minima:

Registro Conselho de Classe: Conhecimento Basico em informatica
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Cargo/Fungao: Motorista Lotagdo: Diretoria da Presidéncia
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrao Salarial: 8
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBGO: 782305

Descricéo

» Dirigir velculos transportando pessoas, materiais @ outros, conforme solicitagio, zelando
pela seguranga;

= Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

« [Efetuar a prestagéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

» Prestar ajuda no carregamento ¢ descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado;

« Preencher relatdrics de utilizagcio do velcule com dados relatives a guilometragem,
horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagio do trabaiho;

» Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territorio
nacional,

» Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou
néo e executar sua manutengio periddica;

- « Controlar o consume de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagao de veiculos, maguinas e equipamentos, bem como prazos ou gquilometragem
para revisGes;

» Zelar pela conservagdc e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequencs reparos, bem como solicitar manutencio
quando necessério;

Manter-se atualizado com as normas e legislag#o de transito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagho, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

Dirigir com responsabilidade, obedecendo as normas do Cédigo Nacional de Tréansito,

« Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica
- Formagdo: Ensino Médio Completo

Expariéncia minima: 1 (um) ano

Registro Conselho de Classe: com CNH na categoriaBou C

Cutros cursos necessarios: Conhecimento basico de informatica
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ANEXO VUl Pﬂ&a—‘ 7

DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DE EMPREGO PUBLI 9&&5_‘!}23& s

Denominacéo: Auxiliar de Servigos Gerais Lotagfo: Secio de Servigos ﬁsf&i&
Forma de Preenchimento: Processo Selstivo Padrio Salarial: 9 Y
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 514320

Descrigdo

« Executar trabalhos de limpeza e conservacic em geral nas dependéncias internas e
externas da sede da Fundacdo, inclusive, bem como nos demais prédios e suas
dependéncias, que se encontram sob a responsabilidade da Fundagao;

» Executar 0s servicos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, relacionadas
a area de atuagdo, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;

« Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis & equipamentos em geral, para

manté-los em condigdes de uso;

Executar atividades de copa e cozinha;.

Auxiliar na remogao de méveis e equipamentos;

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonete;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local

de trabalho.;Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua

area de atuagdo.

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas;

Zelar pela guarda e conservacdo, manutencio dos equipamentos utilizados no

trabalho;

Patticipar de programa de treinamento, quando convocado.

» Participar, conforme a politica interna da Fundagdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

» Executar tarefas pertinentes 3 area de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Compsténcia Técnica

|
*® 2 & * 3

(VO N erreertryg (e eyodcat

Formacio: Ensino Médio Completo
Expaeriéncia minima: 1 {um) ano
Registro Conselho de Classe:

Outros cursos neceossdrios: Conhecimento Basico de Informaética.

f(fl'ff(fll'fffl(llf[




ANEXO Vii .
DESCRIGAO DE ATRIBUICGOES DE EMPREGO PUBLICO

| Denominagao: Auxiliar de Manutencio Lotacdo: Secdo de Manutencio
' Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padriio Salarial: 9
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBQ: 514310
Descrigic

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materials para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares;

Executar servigos de pintura;

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, instalando, arrumando e reparando
pecas de madeira;

Executar trabalhos de instalagéo elétrica, reparar instalagbes ja existentes;

Executar manutenglio de instalagdes hidraulicas, bem como desentupimentos dos
vasos sanitdrios, lavatorios, utilizando desinfetantes e equipamentos de manutengéo
para fins de controle higiénico e seguranga;

Executar servigos gerais de manutengio do prédio;

Ajudar na manutengfo preventiva dos sistemas de ar condicionado, limpando os filtros
de espuma e as carcagas da maquina;

Realizar limpeza o desinfecglic de bebedouros e reservatérios, limpeza e lubrificacdo de
equipamentos operacionais;

Efetuar mudanga dos méveis, armérios, materiais, produtos, stc;

Operar maquinas e equipamentos cperacionais e/ou de servigos de manutengéo;.
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessérias ao desempenho das atividades
da funcio.

Zelar pelas ferramentas e outros equipamentos utilizados guardando-os em local
adequado, visando sua conservagao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado,

Participar, conforme a politica interna da Fundagso, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

Executar tarefas pertinentes & area de atuacho, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

Executar cutras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungso:
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

Competéncia Técnica

Formagao: Ensing Fundamenta Complete
Experiéncia minima: 1 (Um) ano
Registro Conselho de Classae:

Outros cursos necessarios: Conhecimento basico d¢ Informatica.
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ANEXO VI Pigi WA

DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUB

Fﬁ%hi’% Sepmta.
Denominacao; Vigia Lotacao: 4 =l
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padréo Salarial: 9
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 517420

Descri¢io

« Executar a vigilancia patrimonial dos prédios e de suas dependéncias que se encontram
sob a responsabilidade da Fundacgao;

« Cumprir as escalas de servigos, previamente determinadas pelo superior imediato;

» Realizar o controle de entrada e salda das pessoas, deste 0 inicio do expediente até o
seu término, de acordo com as escalas de servigos,

o Realizar o fechamento de todas as salas e demais dependéncias dos prédios sob a sua
vigildncia;

s Realizar a ronda diurna e noturna de acordc com as normas de seguranga patrimonial
adotadas pelo superior imediato,

« Comunicar ao superior imediato as ocorréncias danosas ao patriménio publico;

« Adotar as medidas cabiveis, preservandc a integridade fisica ou patrimonial,
comunicando desde logo o seu superior imediato;

» Executar as tarefas elencadas acima, bem como cutras correlatas, conforms corientagéo
do superior imediato;

« Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituiclo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa & extensio;

« Executar tarefas pertinentes 2 4drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica
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Formagado: Ensino Fundamental completo

Experiéncia minima: 1 ano

Registro Conselho de Classe:

QOutros cursos necessérios: Conhecimentos basicos de informatica
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ANEXO Vil ]
DESCRIGAC DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO
Denominacdo: Recepcionista Lotacao: Diretoria Administrativa
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padr3do Salarial: 9
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 422106
Descrigéo

« Recepcionar visitantes, identificando-os, prestando informagdes, receber recados ou
encaminha-los as pessoas ou setores procurados;

« Atender chamadas telefonicas, usando telefones internos e externos, para prestar
informagdes e anotar recados;
Executar chamadas telefénicas quando solicitado;
Controlar o uso do telefone por parte dos funcionarios e estranhos ao servigo,
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais de visitantes,
para controle didrio de atendimento;

+ Receber correspondéncia enderec¢ada 4 Fundag@o, bem como aos demais funcionarios,
registrando em livro proprio para posterior distribuig@o;

» Executar outras tarefas de carater limitado como: envelopar correspondéncias,
subscrever envelopes, preparar folhetos, eic;
Participar de programa de treinamento, quando convocado,
Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

s Executar tarefas pertinentes & area de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo,

* Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

Competdncia Técnica
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Formagdo: Ensino Médio Completo

Experiéncia minima: 1 {um) ano

Regiatro Conselho de Classe:

Outros cursos necessarios: Conhecimento Basico de informatica
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ANEXO Vill - RELAGAO DE OCUPANTES DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS COM
REENQUADRAMENTO EM AGENTE CULTURAL

Agente Cuitural CI/RG PADRAO NIVEL REFERENCIA
Marilena Silva Azevedo 35.797.887-0 S8P/SP 8.1. PISO BASICO
Dulece Guedes da Silva 13.276.792 SSP/SP 82 PISO BASICO

Douglas de Oliveira Alves | 44.194.282-9 SSP/SP 8 PISO BASICO
Jussara Cordeiro BB 591.403-0 S8P/SP 8 PISO BASICO
GuimarZes ;
Luiz Gustavo dos Santos | 42.768.588-6 SSP/SP /8 PISO BASICO
i
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ANEXO IX — RELAGAO DE OCUPANTES DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS COM
REENQUADRAMENTO EM MOTORISTA

Motorista CIURG PADRAO | NIVEL | REFERENCIA
Marco Antonio Filgusiras Siqueira | 6.611.455-4 SSP/SP g3 PISO BASICO
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