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PREEEITURA MUNICIPAL DA ESTAMCIA BALNEARIA DE UBATURA
il Rortg o Estacs de S0 Pauie S 2

LEI NUMERD 3719 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2813,
(Autdgrafo n®, 136713, Projeto de Let 9% 139713, Mens TV13 dos Exsoutivo.)

Trisple eobive 5 Estroturs Organloicionst da
Adniinistracks Direta do  Monicipls  da
Esténcis Daloedria de Ubatulis, Esxtado de 586
Fanda, ¢ria ¢ oxtingue cargos oM copieds ¢
foedes de ronfiangs  pecesshion b
implantagho dx guva avteutors sdmnixtretivs
& d& outras providéncias.

MAURICHG BEUMBERTS PORNARI MORGMIZATO, Prefeilo Municipal do Estansis
Balnwdrie de Ubatubs, Estado de S8c Paulo, sando das atrituiedes o The s¥0 conferidas por
Lei,

FACO SABER que # Clrsam Municipal aprovon ¢ et sanciono e promuige 2 seguinte Lak

CAPFIULG Y
PO PLANEIAMENYO MUNICIPAL,

Art, 17 - A shministraciic piblica dirste & Munizipio de Uhatuba, bem coma 55 agdes
dg {roverne Munisipal, om obediocia aos prigsipios de legslidade, impeasoaliidsde, morsiidade
¢ publividade, s orieater®s no sstide de desenvolvimsenio do Municinle ¢ de aprimoramento
dos servigos prestades & populacio, medisnte o plangizmeno de suss arividades.

§ 1%« © plansiamento das sividmdes da Administeacio Manicipal seré fofio atrevés da
clabamﬁa r ardalimclic dos ssgnimies setrumentos

Planns te Governs 2 Desenvolvimenio Municips!;

Il Planc Direor;

FH,  Plane Plurissusd;

V¥, Leide Diretrizes Corgamentdniag (LG

V. leido Omcamento Acval (LOAY

¥i. Flanos ¢ Programes Setoniais,

§ 27 « A eleboraglo ¢ 2 exscugdo do planstementn dag atividades mamitipals devero
guardar astreits consondocia com o8 plangs ¢ programes do Governo do Estads ¢ dos frghos da
Adreinistracks Federsl,

Ayt 2 - Os Planes de (Governe ¢ de Desenvobdamento Municipel resulomse §o
oonhecimenty objetive da realideds de Ubatuba s trmios de mobiemas, Hmitaghes,
possibilidades & potmcialidedes ¢ compor-seo de direwizes gewis de desenvoivimenia,
shietives, metas e politices giobais ¢ seieniais de AdministracEe Municipal.

Art, 3 . O Plano Diretor é o insrruments bisice de politica whase do Municipin <
mmgraaMW&MW&&MW%MJaWamm{a
methoria de qualidasle de vida de smus habitantes £ ordenar o pleno desenvoivimenta das funghes

, sociais Ja cidads & da propriedade arbans.
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Pardgrafs dnlen - O plano plurisnsal, as diretrices srcacnsnidniaz ¢ o orgaments
axusl devers incarporar as diretrizes ¢ a prioridades contidas no Plane Dirstor,

Art 4° - (3 Plano Plurispual ssiabelecesd ss diretrizes, o2 objetives ¢ a5 metfuy da
Administragho Musicipal pare as despesas de capiad ¢ putras delas decorrentas ¢ pars s
raiativas ao¢ programas de duragdo congdnpusda,

ATL 5 - A Lei de Diretrizes Orgamentdrias estabelscer® metss & prioridades da
AdministracEo Mupivipal, ioglsindo programas de investimentins psrs o exercicie
finenceits subseguents, arizstard a clabursgio do Lei Qresrentdna Anusi ¢ disporg sobre
25 alterapiies na legisisclic tribuidria.

Art 6° - A Lzi Orpamentérie Anual cotngreenderd:

L. sorgaments Sxal referente aos Poderes do Musicipio, seus fundoy, ¢ Grglos
da administrackn direts & indirera insttuidos pelo Feder Pdblico,;

. oorpementa das entidades institvidas & mantidas pelo Mugnicipio;

HL ¢ crgementn da seguridade social de Adminisrreido direta ¢ indireta, hen
somo o3 lundos iastingidos peio Boder Pablice,

Pardgrafo dnice - A Lei Orgumerdnia Annsi do Municipio de {Jhatube bes: como
o8 orpgraenios referidos nos incisos deste artign deverfio obedacer aos preceilos soatidos na
i federal subre Gngngas pibliess.

Art. T - Os plasos e programas setonais definirilo as ssiratdgies d¢ acda do
Goverss Municipal oo samps dos servigos pibilcex, = partir das goliticas, prioridades &
metax fixpdzs nos Planos de Goweeno e de Desenvolvimenta Mugisipal, [Heetor ¢
Phartanys).

Art. 8 . O9 oramentos provistos no artige 6% desta Ll serdo compatibilizados
cotn ¢ Prano Plurianual ¢ a2s Diretrizss Orosnestériag, dvidenciando os programay ¢
politicas do Goevarne Municipsl.

Art. 7 - A claboragBo ¢ n exexugls dos plancs ¢ prograes do Uoverno Musnicipsl
terko acompsnhaments ¢ avaliagln permanentes. de modo s garuntir ¢ sen &xito ¢
RESCEUTAY A Sk contintidade.

Art # - O Prefeits Municipal deve, atravéds das Secretarias Municipais ¢ Orglos
de Assessecaments, sonduir ¢ processe de plsssismrmw v induzir o coroporisnento
sifminigirative de Prefeitura pars 3 cansesueSo dss segainies sobes:

Y. cocrdenar ¢ intgrer = aglle kocal com 8 do Estedo ¢y da Unsle;

H. conrdenar ¢ imeprar o planeiamemo em nivel mugicipsl, sompetibilizande
metas, ohjelivog, pAROS & programas setoriuis ¢ giobaly de trebalha, dwrn come sigamenios
anasis ¢ planos glursnuaiy;

Y55, envolver mtivamenie a comunidade no planejaments municipil;

£Y. acompanhar 2 avaliar a eficiéncin, a efichcin ¢ o cftividade dos sereip:s

pliblicos.
Arl, 31 - Todos ot édrgBos de  AdministssgBo devem ey arionadog

permsneniemente, no sentide de;
1. conhecer o5 probismas ¢ g3 demandas Jdu pepulagib;

L. cstudar ¢ propor slterpativas ¢ solucdes sovigimenie ¢ CLOROMICAINTIIE
compativeiy com & reatidade Incal;
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PREFEITUNA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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. definir ¢ operacionsalizar objeiivos de agho governamental;

IV, scompankay a execuclin de programes, projeion ¢ stividades que lhes slo
sfrtos; - V. svalisr periodicamense o resuitado 86 suas aclies;

Y1 roveer ¢ otusdizar objetivos, programas ¢ projstos,

ViLartenisrae ¢ colabarar com todos o4 Srgios da Administreche Manicipal

VI compromissar-s¢ coIn  ©f objetives samuns da  Administraghs
Municipal,

Art. 12 - O planejamenta municipsl dewverd adotsr gomo principios bisicns &

dermogravia ¢ & transparénciz oo scesse A3 informaches disponivels.

Art. 13 - O Municipio buscard, por iodos 03 meies 20 seu glesncs, & cooperacls o
assogiglies representativas no planeiamenio municipal,

CaririiG o
DOS FRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAD ADMINISTRAYIVA

At 14 - A stoaplo de Marnicipio o Aress assistidas peli stuaclo do Estade ou da
tUnito serf zupictiva e, sempre que for ¢ caso, buscard mobilizar os racursos hurmssos,
wsaterisiz £ financeiros dispumiveis.

Are. 1% - A achs do Goversd Municipel serd sonieadn palos seguintes prineipios
bésicog:

L jegalidede, impessoslidads, moralidade, publicidade ¢ effcidacia conforme o
prevists no artigo 37 da Constitnigho Federsl;

1§, velarizscBo dos cidadfos do municipio de Ubateba, cujo atendimento dave
conslituit meta prioritdris da Adminisizedia Municipsl;

Y, aprimoramenio permanente de gprestacke dos  servigos piblicos  de
competénsis de Mounicipio;

IV, entrossmenio com o Esisdo ¢ a lnifle pare & obigidlo Jd¢ melbores
résuitados na prastacio de servigos de compaiéncin concormnie;

V. ewipenhe no agrimoramenis da capacidade institucionsl da Adminizragio
Musgicinal, principaimente através d¢ medidas, visanda:

2} & simplificaghic € ¢ aperfeigoamania de normes, méiodos ¢ proceass de trabalhs,

b} a coordonagln ¢ & inwegrcBo de esforeos dwy slividades de adminigrachn
testrafizads ¢ desceniralizads;

¢1 o envolvithents funcionsl dos servidores piblicos wunicipais;

d) 6 aumento de racionsiidede deaa decishes sobre a siocegBe de regursos ¢ 3
realirachs d¢ dispéadio iz Admimistrack Manicipal;

¥Y.  desenvolvitsents spcial, soandimico « administrative do Musiclpio, com wistas
ac fartaleciments de ary papel no contexto ds regifo em que est siwadis;

VI, dicipling oriteriosd a0 uso do solo urbano, vismndo = sua osupsglo
eguilibrada e harmdmica ¢ 8 obenaglo de melkor guslidade de vida pars os babiianies do
MuniciphIL integragho dx sopulagto A vida politico-administcativa do Municiplo, srravés
da perticipsein de gripos comunitirios no processs de levaniamento o dabgie dos
nroblemas socizis;

TX. ratiraule 2 pasticipagio da pepuiagdo so plasgjamentc municipal;

X fomente & partivisscda da populagio, com usudtio, na Administraglo
pablica, slravés do acésso & registros adminisirativos ¢ wmfrmaghes sobre o Governs,
ohservado o dispogto pog iﬁﬁMMﬁ Constitsicin Federsl, :egmtm
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATURA
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ge reclamacdo sehre a prestaglio doy servigos pablicon, averiguupBo de depinciay contre o
zxarcicio neglgente pu abusivo de carge, smpregoe ou Foclo nae Adminiiiregio piblica
minicipal;
Xi.  avaliagho perddics, inderma ¢ exlerns, da qualidade doy servigos prestados;
XIi. Bxaglo de metas ¢ gritdrios de desempenko, para 0w dreles @ pare o5
servidsres pablicos mupicipais.

CAPTTCLG 1T
DA OBGANIZACAD BASICA DA PREFEITURA

Art. 16 . O3 JrgBos da Prefeitura Municipal Jde Ubatubs, diseiaments
subordingdos so Prefeite, serdo agrupados em:

1 Arglos de sssepsoramenio - com b responsabilidade de assistir ao Prefetic o
divigentes de alio nivel ierdrguice, 2a arganizacho, na coordeaagla, no plasgamento ¢ no
senmpanhamenio ¢ gontrole dos servigas piblicss municipeis;

FL,  drglos auxiliares - sflo squeles que sxecutam tarefss administretivas,
financeiras, téonicas « deandmicas, com s finalidade de apoiar aos demals na conduglo de
seus objetivos institdcianady;

MY, Arg#os de adminisirsc®o especifics - que ¥ 2 52 carge 3 excouglo dos
seevicos songiderados Hoadisticos da Administrecio Municinal,

Art, 17 ~ A Prefeiturs Musicipal de Ubstuba, pars s execue@s de seprvigos de
respapsabilidads do Musicipio, em obstrvinga ac disposio npo artige anienor, 4
cunstituida dos seguinies drgfos:

1+ Grglos 4o aseessoraments:

a) Chebe d¢ Gabinsty;

b} hede de Groverao;

£ Corroladoris Geral;

4} Secretsrig de Syperintesdéncia eon Gestls Administrativa;

¢) Secretgria de Superiniendéneis om Desenvolvimenio Sustentdvad;

1} Besretaria de Superintendineis em Politicas Bosiais;

g Becretariz Maoenicipal de Teenologia de Infarmaglio;

kY Seorstaris Municipat de ComunicepEs Sagial;

) Assessoria de Desenvolviments Sogisd; g ——.s -

B Assessoria de Desenvolviniesto Econdmico; R :
i} Assessnrin Furidieo Legisintiva; ; S ' J?ﬁs&
Tt Assessoris de Reisples Federativas; v #
m¥fuvidaria Geral; g e TR

s} Secretaria Municipal de Assuntos Turidicas, o

H - Orglos saxitiares: /

n} Secretaris Musivipsd de Administragiio;

b} Secretaris Municipul de Fazends;

HI - Orglos do administreglio especifics:

a) Secretaria Municipe! de Segurangs Pablics ¢ Defasa Social;
b} Scersiaria Musivipal de Habiiagio « Planciamento Usbano,
£} Becreturiz Municipal do Agricultura, Pesca ¢ Abasiepimenta;
#) Secretania Municipal de Tyritmo;

e) Secretarie Municipsi de Edveagho;

) Szeretarig Munizipa! de Melr Ambiente;

£ Secretaris Municipal de Espertes ¢ Lagsz;

TP A S iy R T
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA OF UBATUBA
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?} Secretaria Municipal de Sepdigos & Infraesirutura Fablica;
i} Administraciic de Regional Norte;
it Adminisirasio da Regional Sul;
k) Administrac¥o de Regional Centre-Sul:
f Adminsirack daz Regionel Osste;
m;Secreiaria Musicipal dz Cidedanin & Desenvalviments Social;
nj Secretsris Manicipal de Satde. ’
IV¥. 0% Conselhos Musicipais cozdos por I6i ¢ regulamentados por Decrese do
Peder Executive, congtituem-se rglos calegiadog de assessoramento;
) Serko subordisndos ap Prefeilo, por {inha de auteridade integral, os Seglos
d4 adminisiracEs diretn previsioa nea incisos I, H ¢ [17 deste ariigs.
¥ SerBe vinculados ac Poder Execulive, por linha de coordenacde, os drplos
colegiados da assexsoraments, eslabelecidos no faciss IV deste artigs.
Y. As Comizsdes serlio ¢riadas & reguismentadas pay Decrews ou Portarias ds
Poder Executiva;

CAPITULO TV
DAS COMPETENCIAS

Seco 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 - O Gabinele do Prefeito apresenta a seguinte sstrutura interna:

1. Prefeito;
IL  Vice-Prefeito;
2} Secretdria do Prefeiw; Paaletll vt e

III. Controladoria Geral; P L 5N Mo pAl s g 'a{mag
IV. Chefie de¢ Gabinste; i Pre, gg F .. ng;(. b
T
L BT} ‘o !

a) Secreiéria da Chefin de Gabinete;

¥, Cocrdenadoriade Expediente de (Gabinete;
)} Divisho de Arquivo e Protocolo;

bj Divislo Técnica Parlamenter;

V1. Ouviderig Gersl;

VI1. Coordensdoria de Expediente da Quvidoris; .
#} Depanamenpto Técnico de Protecio e Defesa do Consumidar,
VIIE. Assessotia de Desenvolvimento Social,

IX. Aserssoria de Desenvolvimerito Eceabmico;

X,  Assesscria Juridico Legislativa;

X1, Asseasoria de RelacBes Federativas,

AJ). Secretzris Municips] de Teenclogia da Informachs:

3} Coordenadoris de Gestdo de Tecoolegin da Inibrmbsdo]

1. Deperemento Téenico de Infrasstruture;

3.  Depariaments Téomico Je Sitemeas de Tniprmarsa;

K11t Secretatia Musicipal ds Comunicacie Sosial;

i

. ' errterrr,r e
A —— o, - L [,

Y s} Departaments de Cerimonial;
"‘;’l i %1 Deparamento de Imprensa, f
L] &3 Deparipmente dz Marketing ¢ Eanidial
R X1V, Chefiz de Governe,
ripinirinh — L i i —
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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af  Secreidris da Chefia do Governy;
XV, Comrdezadoriz de Orgamenta Farticipative;
X¥L Covydenadoriz de Contrates o Convinios;
XVIL Secretarin de Supsriniondéncia de Gestlo Administrative;
VI, Secretaria dr Superintendincic de Gegifio de Desenvolvimenio
Suscenedvel;
XIX. Sevretariz da Superinwndéncia do Jesillo de Potitiia Socials.

Eai Y Ty -
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RECRETARIA DO PREFEFTG - 7'+ -

Art. 19 « Compite » Secrvearia do Prefeito: L v ooy e i

L ageedar reunibes, visgene = compromissos egsumidos pelo Chefe do
Exzoutivo,

1. coutrolar a agenda de compromisuos 46 Chele do Poder Exequtivo,

{Hl. planeisr, crganiyar ¢ reslizar servigos administratives;

IV, goremcisr informagdes suxiliands na execuclo das tarefas administrativas ¢
e reunides, cixredenande ¢ sontrolando equipes ¢ atividades;

VY. presiar auxilio adminisirstive s Chefe do Poder Executive em reunides,
guenda sahiciado;

Vi, emitir, redigit ¢ receber dovonmsénton siaborados aa dirscjonados s Chefe do
Poder Excoutivo:

VIL recchber v despachar correspondéncias de interesse do Chefe do Peder
Exeouth WL participar de orograms de treinaments, guanido convocsda;

£X.  execuiar terefns pertinrnics A drea de atuagio, wilizando-se de eguiparmentos
# programas de isformaitica;

X, execuipr outrss iavefas sowpativeis com 35 exigdncias para o exercigio da
funcle; X1, desempeniar todas 223 atdvidedes afins.

CONTROLADGEIA GERAY.

Ari. 30 - Compere 30 Contretsdey Geral:

{. reslizer coatrole <ontdhil, financehtn, orgamentirio, operscione] e
patrimonipl des eatidades da Administrag®s Direta, Indirete ¢ Fundmsional guanie &
jegalidads, Isgitimidade, sesnomividads ¢ reznabilidade;

. fiseelizar ¢ avalisr o cumprimento das metas previsiss s Plane Flurisnaal
do Murgipo,

118, exansinar 85 prestagbes de contas dos agentes da Admimistragho Direis,
Indireta ¢ Fundacions] fesponsdveis pot beas ¢ valores pertencentes oy confizdes 3
FazerdaBMaojoeniy se Dbefe do Exetitive a reslizastto de blogyeios de transferdncin do
rechrss:  orgamenudrios de Srglos, entidades dg Administeagho Direts, Indirets,
Fandascional ¢ nutrss, quanide detectadag irregutaridades ¢ sutros;

V., acompunher £ gvalior o3 resuhedos dos registrax conidbeais, dos atos & fatos
relotivos &s Jtapesas d8 Administracis Pohlica, com vistas & ciaboracho da prestagio de
caontas 4o Municipic,

VI. apurar dendncies formais, veiatives a irregulsridades ou itegaiidades
praticadas cm qualquer Arglo ou entidads da Administragho, dande sifocia a0 tituise do
Poder Txevutivo ¢ 8o titular Jo drgde ou sutoridade squivaleniz & gyt se subordine 0
sutor do gio obiets da denlncis, seb pana de responsabilidede solidans,

A e b - R
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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Y. propor » instauracho de sipdickneis ¢ tomadz de contas enpecigl, guando
recomendave! face 3 nsfnrezs de irregolaridade deiestada;
VL desempenhar sutrns stividades afins,

CHEFIA DE GABINETE

Art. 21 - Campety 80 Chile de Gublaeter

1. assessorer o Chefe do Executivo nas suas fungBes politico administrativas,
nas contatos com os demais poderes e auiotidades municipais;

It.  assessprar ¢ Chefe do Executive ne ztendimento 20 piblice em gersl
prestandc az orientagdes sevessbring &, guando K ¢ cowe, sncaminkando-ns 804 setores
comprrelibs; coordenar tnde o expediente do Gabinete do Prefehs,;

IV, ooordensr as stividades dos setares ¢ Agseisores vicculadog ao (3abinete do
Preleitn;

¥. courdenny & igtégrar o expediente do Gabinetr com o3 dus Seeretanias o
demais drglos Ja Administragho Municipal;

¥i. coordenar e promaver a representsgiio social ¢ de politics goveruamental do
Municipio, sob orienteslo do Prefeiia;

V. acompankaer & programapdo de nso da Caza dos Conseihos o enceminhar 33
Becretaring compelentes o siendimento do que for necesstric pare o Funcionamenic ds
Lasa,  YHL articeiar, apcisr & manter relaolies oo & comunidade;

IX. desempenhar {odses o3 stividades afing, s .
j amars %ﬂiﬂ’?lg&'p&? de Ll
SECRETARIA DA CHEFIA DE GABIN " % fH

3

Art, 22 - Compete » Secreririn ds Chefla de Gubloete: |22 e W

1. wssessnrar diretamenie o Chefe de Oabineis ne que ke for salieitzdo;

1l. agendar reunibes, vidgens ¢ compromissos assumides pelos seérvidores
Iotadoa 5o Gabinete,

Hi. controlar 3 agenda de compromisios dos servidores lotados no Gabinmie;

IV, planciar, organizsr £ realizey servivos adminiswativos;

¥. gerencizr informecbey suxilisnds ng exscuclo das rarefss adminisirativas &
e reunibes,

V1. prestar auxilio adminisiratvo aos servidores jotados po Gabinete em
reunides, quando soliciisdo;

VI emitir, redigir ¢ receber documentos ¢Jaborados ou direcionsdos o Chefe de
{iabingie,;

VI, rzceber € despachar correspondéncias de interesse ¢os servidares lotados no
labigein,

IX. promover o registro dos nomes, anderwgns, wiefones 2 omamils das
autaridedes municipass ¢ de cutras esferas de Governg;

X.  participar de programa de ireinamente, guando canvotads;

XL executar tarefss pertinentes 3 drea de atuaglo, utilizando-s¢ de equipamentos
¥ progrsmas de informatics;

XIt, executar outrss 1arefas compativeis com as exigénolag para o exercicio da

| Fungtlo,

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE DE GABINETE

A1, 23 - Compeie wa Loordeoador de Expedicnte de Gabinote:
L asseasorar dirsiaraense o Chefe de Gabiners 20 que lhe fuy solicihuido;

R Dhes Bacia Alves, BB Centrg  VISE0-I0G . Dibetabs 8P Yl Y21 334 - 1000
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L PREFEITURA MUNICIFAL DA ESTANCIA BALMEARIA DE UBATUBA
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z&}‘ mbmxz;ﬁ:r o C?cic do Gabinewe nas stividides gue ihr forem designades;
CoORtIgigr = nfncia, fri ie stivi
oiados e Srva) T 2, Hrias ¢ demais atividedes d¢ gevfe dc possos!
¥, comrolar 2 wilizecSo dos veleulos do Gabinots;
¥, reaiim}* & gestho Ananceirs dos retursos o despesss 4o Gabinete:
Vi supsrvisionsr a3 atividedes dessuvolvidas peln Divishe de Arquive ¢
Prowesio, dlunde pedo eftiva oumprimento das deiorminegBes do Ohefe do Gubinete;
¥IL supervisionar a3 stividades dessavolvidas pels Divisfio Téenics Parlamentar,
zetando pelo eferivo cumprimene das determinacdes do Chefe do Gabinete:
VL. desempenkar outras atividades afins.

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO

Axt, 24 » Compete 20 Chefe de Divislio de Argoive ¢ Pratocoio;

L controlar o recebimento, classificaghin, distribuiche, ¢ safds dos prooessos,
documentos ¢ papéis;

15 prowocolar ¢ distribuir documentos oriundox de Srgiow estaduais o federais;

iff, prestar informaptes am diversos drgSos da Prefesture o rospoitc de
processos & pagdis arquivedos, efctuando o zeu emprégimo, medisange meibo, guando
solictiadiy. siender, de acords com A nOrmad exstabelevides, ans pedidos de romesss ds
prossssos o demsis documeantox sob sua guards;

Y. slabarar & redigt oficios, memorandon, clreuisess, dentre oultros;

VY manier o sisema £ oF indices de referéncia neorindsios & pronss cossclia de
goalgner documente srinivedo,

VI, conferiy, recortar £ srquivar publicagdes de Leis o Dacreios,

VL, manter & guards de leis, decretos ¢ portarias &e forma & gevanily futurss
gansuiins & inkrmacdes;

IN. providesciar, sempre gue peoessdrio, @ friagem  da  dodumentacho,
ressrvando &5 de valor administeative ¢ histérico £ incinorando o papéis adminisiratives @
sutras Socumentos, e 320740 GO £3 BOIMAS GUE rEgem A maiéria)

K, conlizar solicitecSes de compras de todos of setores vinculades 20 Gabinew,

%1 controlar o uso de material de escritdrio ntilizade no Gabinete do T‘mﬁ:ito;

KN saccutar todos o procedimentos de fogistios para 2 reslizagho do visgens

oficigis do Gebinete do Prefeits; et
KIEL desempenhar cutras atividades afins. AR INE 5 e Sl
P, .
DIVISAQ TECNICA PARLAMENTAR - d

P, T T R
Art. 2%« Compete o Chefe de Divisko Téenica Partametrgupye s oo -
I.  asscasorar o Chefe de Gabinete e o Coordenador de Expediente;
1%, despackhar diretamente com 6 Chefs de Gabireie;
1. der conhecimento so Coordenador de Fxpudienie & ac EChefe de Cabineta
das solicitapdios recebidas; ) +
1Y, adwminiatrar ¢ pubdicaghs de Leiz, Decreits & outras documenton,
¥, mapisr atualizado o arquive digitat de leis, Dxesetos, Portarius, denirs
suttoy: Yho  epeaminbar  iundicapdes do Legisiative pars o mioms compoienies g
eanicipaiidads; , _
¥ PVH, respond®?, por mels de oficios, as indicaples, requenmenios 5 pedidos ¢

informacles 4o Logislativel ‘ o -
mg% sizhorar as MensagEns & serem caviades 4 Camers Musicipal;

JUUTUUTTUUTTUTRRRIIRINE T LV ey — A
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%, administyar o recebimento dr docummenins encaminbmdos iz Cémara
Mugnicipal e zelar pelo cumprimeants: dus medidas necossriay;

X prestar orientecdn pava g ¢laboregBo de Qficios ¢ demais docutssntos,

XI. prestar atendisam® #0s munitipes prestando as ovientagdes necessdring o,
guande f5¢ o caso, encsminhando-0s BoS ISIOTES COMpaianies,

XH. desempenhar outras avividades afins.

OUVIDDEREIA GERAL

Art, 36 - Compete 20 Ouvidor Geral

f.  definir & plantar instrumentos de coordenacss, monitdraments, svaliasls
¢ sontrole dog procedimmentos de euyvidoria;

IL  receber, ewamizar ©  encaminhar  rocizmagdes,  dendincias,  orilicss,
aprecinples, somentdrios, siogios, pedidos de informecies ¢ sugestlisy dos mupieipes,
encaminhando-as acs Srgios compeienies, adofando @ acompanbando » adoglio das
medidasHbcesnlrimiar os interessadas deg providénciay adeladas e tazfo des solicitacdes
recebiday;

IV, analisar 8 reclamagBes © sugestdes recohidas doz SrgBos intersos de
sdininistragio, transmitindo-as g0 Chefe de Goverso ¢ ao Chefe de (abinete para o
aperfegaamento das atividades;

V. reguisitsr informesgBes 6 realizer dilipPrcizs visando » ebtanglio do
infarmagles Junio aos setores sdiministratives relacionsdar as solicitegfBes socebides pela
OuvidorMiGetafprmar & Corregedoria Georal do Munisipsn sobre rexisteacBes, dendnciay
s Yueixas que possess dar drigem & zindicncias e processos adminisieativos disciplinares;

VIL alar pels cumprimenis das leis reisclonadas ao soos¥ir i infrmms o, .

VL crisz indicadors 3 satisfughio; : ;

IX.  desempenhar outras atividsdss afins,

Art, 17 . Compete se Coardensdor de Expediente dn Uiuvidoris:

L essessorsr o SGuvidor Geral 1o que Lhe gy solicitado;

. tlaborsr ¢ smcaminhar se Cuvidor Sersl relatéric periddico mferente by
reclamsgdes, demingisg, oriticas, apreciaghes, comentdnios, elogios, padidos de mformacdes
¢ ogesibey recehides, bern come o sens eposteirhamenios, resuitados ¢ providéncias
pendentddy, manter o Ouvider Geral isformade de {oda & jegialaclo municipal;

IV, contralar o geeahimento, classficactn, disttibuicdlo, ¢ saide dog documentos ¢
papéis;

¥, claborsy, redigir, protocolar o distribuir documentos orivndos da Duvidogiz
Gergl; V5. manter o grguive da dodumenisciio recehids ¢ expedida pels Guvidoria;

VIL. providenciar, sempre que nosessdsic, 3 triagem da  documentacés,
reservande a8 de valor sdministrativo & Bsidrico » inciserando og papéis administrativos ¢
ourng dacamentos, 4¢ gonrdo £41 28 pOIMMAS GUE rEEOXG & matdris;

VL mantesr 2 sistemsz ¢ oz indices do referénein pocessdrios A proats ¢onsulte de
guaiquer documentd arquivado;

IX. prestar informacdes acs diversos drglos da Prefeliura a respeite de
proceeses ¢ papdis arguivados, efeniande o sen emprdstime, mediante recibo, guando
selicitad®.  prester mformagfies aserca dos procewsos ¢ papéis gue esisiam sob sua
gusrda, quande safigitado;

X1. desempenhar anlray alividades afins.

W A e o
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DEPARTAMENTO TECNICO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 78 - Compete an Direter de Depurtamente Técnice de Proteclio ¢ Defess do
Consamidor:

1. coordensr ss spfes dos SreBos munivipais gue roastenhim atividades
reistivas § profecia o & arlemfagle do consymider,

1. promover os esclarccimenins ceressirios & populacdc, visande ampiier a
defesa da economia popular;

1. menter o Secretério Municipal de Assuntos Juridicos e ag autoridades
compeitentes injormados sobre o5 procediementos e andemento, providéscine sdotadas,
dezpachis ¢ decishes gue orvm proferidas;

IV, toordensr @ poiftice municipal de proedlio =0 consumidor ¢ propor sas
medidhs neceqsdrias so sprimeraménw dae mtividades de protegis w0 cossumider ne
dmbits Minicipimar stendimenic ¢ defeea aos inieresses dos consunddorss conira o
aduos dos fornecedores;

Vi teceber reclamagBes, registri-las, analisd-las e cncaminhd-las mos Srghos
coTpeienics;

Vil. orientar gnanic 8 vizbilidadz de 2cordos para etenaar eventtais prejuboss
experirmnisdos pelos sominmidorss;

YHI exercer o3tudos, pesguisas ¢ fscalizacBe de progos, pesos, guantidade 2
guaiidade dos produtos, vaiidade de gincros, de mercadarias o setvigos posios 3 disposics
de oonisimidor aos sutrites trmmos das normas fsderais o coiaduais om vigor,

EX. promover palestrsy, sernindrios, Cursos ¢ sncoalros, eniss outras stividedes
relenionaday com a defesa do conwumidoar;

X. orientar os consumidores sobre o controle de gualidade de bens pu produtos,
rtervinde diretamente guando for ¢ caso ¢ woy limites de sun competéncin,

X1, propor 3 cxenda de convénios » sontratos com Grgles podblicos ¢ eatidades
privadas, visande o aprimorsments des atividades dos Srgles locais de protegho A
conpumiBll; promover os smselsrocimentos poogssérios & popuinclio, visands amplisr &
defean 48 cionomis poriar:

XL propor emedidug pocinedrias ac sprimoraménto das atividades de protegho en
copyumidor no &mbiw municipal;

PR
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X1V, desempenhar cutray atividades afing, i
j AU Bt i de

ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO sﬁm g e

Art. I9 ~ Compete so Assessor de Desenvolvimenio Social v ¢

§.  asssssorar, divetamente, o Prefeite nas mtividades qm i fﬂﬁm dosign
principslmente nas stividades gue visam o desepyvalvimenta social do Municipio;

H. estabelecer ¢ aeompatnhar o andamento de didloges » parceriss da
Administraslo Pablica Muni¢ipal ¢om entidades governamentais, do sewor produtivp
piblica ¢ produtive privade, instituigbes de ensine, pesquisa & exténsie, entidades de
clesses profissiconis, entidedey sindicals de irabalbsdores ¢ pxtronais, ¢ntidades do
wrogire seior, liderangas comunitdrizs, moviseotos socials, OWiros represeminatez da
secizdade civll organizads; po gue for selevanie pars promosio do desenvolvimento social
g Municipie sempre orientando-se pelos principins fundamentals do desenvolvimento
sustentitll, prestar informagBes ay sntidades paroriras sobre o8 progeditaoRios corre(os,
adminigirativamente & legals, para formalizaglo ¢ nperaglo de parceriaz oom 3
Administraclo Piblica Municipal;

batuba
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. promowver o siendimeato de solicitagdss de ngenda com o prefelio
requisitadas por representantes Je entidades, no que se reiacionsy so desenvolvimento
sl deWumgnipisover o didioge sntre & Administraglo Péblice Municips! o as entidades
suptracitudes, oo gue se relacionir ao desenvoiviments social 4o municipio;

VI promovér 3 ointepracie dos encamaplamentos yesaltantes 1AR{o des
solicTisgdes repstradss peis Ouvidens Oersl quanic dea aprescnisdes dirciamonst an
Prefeito, Chefe de Gabinete, Chefe de Goveran ou 30 préprio Assessor de Desenvisivimento
Bocial; VIL dessmpenbar jianto a0 Fundo So¢ial de Ssiidariedads, ¢ujo carfo sem
weneimentes, 1% prepecst ¢ levantamentc da realidade socis! do Muricipio »m lermoz de
problemss ¢ reeursos existentes;

VIH. realizar o levantamento atrevés de comissdes formedas pars sxee Om,
guaodo houver & necmssidade;

IX. sealisar a prablemiétics social levantada e indivat quais a3 prisridades,

X definir a sseglp de pricridade ¢ ay medidas adequadas o pqnacionamesic
dos prebiemas Jetectadosy;

Xl amxilise na elaborsg@o do plang de aglic dio Funde Social de Solidariedade;

X1, manter negociagles com Orghos aficisis ¢ particulares pzes propor ¢
ranalizar  ravirsos pard  siendimenie das  occessidsdes  leveniadss, indicendn es
prionda XMy sromover ¢ ietercimbio de servigos entre o8 TeGursos souials jA oxintenivs no
musisipia;

KIV. dividger as atividades do Funds Socisl de Sclidariedade & os programas ¢
servigos de stendimonto socisl, instruindo g populaclo §o corma utilivd-log;

XV, acompankar 2 adeguaglc dos programas om  deseavoivimentc &
necexsidades levantadas ¢ a3 mudangss ocorrides na realidade social focui

XV1L lewantar recursos humanos, matérisg, Nlnanceirar ¢ outros mebilirdvels na
somunidade;

XViL atender &y nevesgidades o problemes secisiz do Municipio;
X¥YiHL dosempenhiay outrrs stividades afins,

ASSESSORIA DE BESENVOLYIMENTO RCONOMICO

Art 30 - Contpete s Asresaor e Desanvolvimento Econduico:

i assessorar, diretamente, o Prefenlo nas stividades que the forem designadas,
principaimenie ney gus viaam o desenvolviments scondmico da Munizipio;

I}, eszabeleger ¢ scompanher o andaments dz didiogos ¢ parcerias da
Administrage Piblice Municipel com eatidades goverssmentais, do setor produtive
piibligo & produtive privade, instituiclies de ensine, pesquish ¢ oveusBn, entidades de
classes profissioneiz, mmtidudes sindieais de trzbaibsdores & paironais, entidades do
terceire alor, lidarangas cOomunitdrias, mOvimomios Aoviais, oufros Teprosesinntes da
seciedade civii organizads; oo gwe for reicesnte para ;;mmoq:&n do desenvolvimenie
sondmice do Municime sempre oricmtando-se peles principios fundamenisis do
desenvokEbiewiritutcubvedacdes as eondades pareeirgs sobre 6 procodimentos cor o,
adminisirativamenic & legais, pars formalizaghe o operpgds de parceriss com a
Adminisirachs Poblics Municipal;

IV, promover ¢ atsndimento de solicitactios de agends com o Prefehio
repuisijadas por represeniantss Je entidader no gue s relacionar =0 desenvolvimento
eoandmice di Monicipio:

V. pramover o didlige sntee 8 Administeacio Pdblics Municipa) ¢ sz entidades,
00 Gut 1 relacionsr o dmnmiwmmw mmma do Munieipie;

V1. desempenhar outrss ;ng 2 8 !{-5;'8« i aman, l
N ;g}ﬁ %

! Borsr
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ASSESSORIA JURIDICO LEGISLA f
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Art. 31 - Compeie a0 Assersor Juridive Legislativa:

I asgistnoia divets ¢ imedista sp Chefe do BExevutive, &G;wtiﬂmﬁﬁm )
avsessoraments sobre aspuntos de nsturees luridics, spresertands mndibse ¢ avalisghe
estratdgios 2 respeiis das decisdes politicossdeninistraiives o serem tomedas peis
Executidly scompanhar ug sudivsriss do Tribenal de Contas;

i ascompanhar junto aos Srgios da administracBo as solicitaglios smanades do
Tribunel de Contas:

IV. ascompanhar 49 agBes junto an Ministério Poblico;

V. seompsnhar s iusbificativey 4 goesticnamentos lpvantados ¢ ppontados
peia Cdmars Mapicipsl;

Yi acompanhay of prato: Sars sangfo ou veoto das Itls aprovadss pela Clmars ¢
redigit menseagens atinenicy & s3su madtia;

Vil promover estusdos legislatives sobre ae matéring de sonspetfncias ds cada
Secretaris,

YIML verificar & constitucionalidade ¢ a legalidade de atos normalivos o
adrninistrativos;

¥X. acompanbar ¢ supereisionsr ou lrabaihos vinculados 3 dres Jegisiative;

X. subsidisr com informagBes, pmutar ¢ cieborar, se newssivio, em conjunis
com & Secrcieriz Municips! de Aseuntos Juridicns, projstos do lvis, vetos, decrmios,
pertariss ¢ demass atas sdminisirativos;

XL manifesiar acerea da constitucionslidade ¢ legatidads dus Lais encaminhadas
pelo Legislavivo para sangio;

XI). emitir pareceres sobre 03 projetos de 1ol e decreros de antoria do executivi,

XIIE desempenkar ontras atividades afing,

ASSESSORIA DE RELACOES FEDERATIVAS

Art. 32 <« Campwit 50 Assessor de Reinglies Federativag:

I. assessorar o Chefr do Execuiive nay siividades que (he forem designadas,
princippiments aguetay gue vigam & masulenglo de uma relago republicans com
entidades dos Poderes Exeeutiva, Legislative ¢ Judicidrio das esferas municipal, estadual ¢
federai. §]. acompachar & tramifechko de profegscs internos de ¢ntidades dos Poderes
Exevutivo, Legisiative ¢ Jodiciéric das csfores municipal, omsdus! o fadernl qQue s
relacionens & interesses dx Adminmistzachs Publica Maupicipal, manteado o FPrefeile
infoemads sobrs o andamentss dogict processny;

Hi sobiciar, quando necessdcio, espapn us agendz de aumridades muonitipeis,
sstaduuis ¢ federais para atendimenlo do Chefe do Executivo cu de represergante da
Frefeirudd. promaover o stendimento de solicitaghes de agenda com o Chefe do Execntive
requisitsdas por autondades municipais, estadunis ¢ federais;

¥, promever eepagos de didlogn ¢ oronlagin, mplkumantsgic, monitormmento ¢
zealiagBo de piznos, praisios ¢ stividades que ssishelecam parceriss vom enhidsdex dos
Poderes Execulive, Legisiative ¢ Judicilrio das gaferas municipad, epadual ¢ federsis

¥i desmpenhar outray stividades afing,

SECRETARIA MUNICIPAL DE FECNOLOGIA DA INFORMACAQ
Art. 33 - Compete ao Secretdrio Muanicipsl de Tecaologia da Infermacho:

A, Povey Maria Alves, 855 Cenrrg | VTES0-TDD | Ubarueha . 58 Tal £ 1834 . i
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. L promover, l_:urg_nnjzar ¢ administrar a tecnologia da informagio para os

servigos dos drglos municipais obedecendo sempre & necessidade do usudrio;

o IL manter Fisu:mn efetive de articulaglo com os demais érghos municipais,
auxiliando-os na otimizagdo das suas atividades:

) Il]._ instruir os processos de compra de equipamentos & contrataglo de servicos
de informética do Municipio;

1 IV. priotizer as demandas de lecnologia e organizer a utilizacio dos
€quipamentos, com vistas a atender as necessidades do Municipio:

Y. acompanhar os custos relacionados com a tecoologia da informagdo, de
forma que seu uso seje racional e eficaz:

V1. acompanhar a qualidade dos servigos prestados aos usuérios;

VIL. eslabelecer normas de seguranca da informagBo e dos recutsos
computacionais, observada a legislacho;

VIIL estudar as possibilidades ¢ conveniéncias de aplicagio do processamento
sistemdtico de informagdes, priorizando os sistenas que apresenlarem viabilidade;

IX. buscar iniciativas e recursos de tecnologia da informeclo que tragam
bencficios a0 Munie{pio;

X.  desenvolver agles de incluslo digital que possibilitem a inserclo social em
articulagilo com o Qoverno Federal ¢ Secretaria Municipal de Cidadania e
Desenvolvimento Social na realizaglic de programas ¢ convénios;

Xl. coordenar as agdes relacionadas & drea de tecnologia de informagdo para o
Municipio etravés do desenvolvimento ¢ atualizegho do Plano Diretor de Tecnclogia da
Informagio,

XII. promover agdes para o descarie correto de equipamentos cletrénicos;

XIII. iostituir grupos de trabalho para tratar de mssuntos ¢ demandas especificas
de tecnologia da informacgdo.

XIV. coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de
Tecnologia da Informagio;

XV. desempenhar outras atividades afins relacionadas i tecoologia da
informagio.

COORDENADORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 34 - Compete a0 Coordenador de Geatlio de Teenologia da Informacle:
I.  promover, coordenar ¢ apoiar os usudrios nas atividades de processamento
de dados da Prefeitura, orientando e controfande a utilizagho de miquinas € equipamentos

de informética; .

1. analisar e propor novas metodologias de execuglo dos trabalhos
administrativos usando os recursos Lecnelégicos existentes; )

III. manter inventdrio de cquipamentos distribuidos pelos diversos drglos da
municipalidade e dos sistemnas utilizados; ‘ _ )

IV. plancjar, organizar e coordenar a distribuicly dos equipamentos existenies
nos érgos, com o objetivo de otimizar a sua utilizagho; _ ]

V. administrar os contratos de prestaglo de servicos de manutengio de
equipamentos de informaética; _

VvI. analisar ¢ propor a aquisiclo de peges de rcposigio refercntes BoOS

cquipamentos de informética utilizados na Prefeitura, . o
VII. disponibilizar especificagdes &cnicas dc equipamentos para simplificar e

.f - a -
' organizar pro<essos de compra, padronizande 0s equipamenios adquiridos;

h! :“
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VIIL realizar, emt zonjunte com os demals Srg3os do Prefeiiure, estudos sohre
aquisicde ¢ novig seoncloging, envolvendo softwares, gerencizmsanta de rede o sistamas de
comunicssdo de dagdos;

IX. garzntiro bom sndamento day guestdes administrativas da Ssorstaria;

X.  manter crpganizado o redebimento, clessificaslo, numeraclo, distrikuicho ¢
sontreie da movimentagho dos documenios ¢ papeéis;

X1, controlar & frequbneis Sos fupciondrios;

AN, coordenar a exevuelo das terefas de re¢ebiments, classificagdo, gusrda &
comMrvaght de procensos, doctemgntos & egripamentos Je interease da Secrelana;

XYH. atonder, de scordp com as normas celabeincides, ass pedidos de remesss de
proceases ¢ demais documenios sob sun guards;

XIV. acnmpenhar o sudamanio ¢ garandir a execuclo piena de 0dos o4 projeios
1elacionados & Teenologia da Informagho s Prefeiturs,

X¥. desempenber outras atividades afins.

DEPARTAMENTO TECNIOO BE INFRAESTRUTURA

Art. 3% - Compete 33 Diretor de Departamenio Téculeo de [nfreamdtrators:

i adminisirar 58 esirgtares de redes de somputadares internan o sxwerngs da
Prefeitura;

1L sdmindarrar og egnipumentos exineores ne Date Center municipad;

. garsotir & slis disponibilidade de servigos sos servidores poblicos ¢
manfeipdl.  organizar & direcionar ¢ guporia ¢ asigfacia 1denite sos wSuANg, wum visias
A utilizagho eficry Aoz recaTsos de inforonitica disjnivets;

Y, determinar que seiam verificados periodicamenic os eguipamentos de
informaticn  wtilizados ns  Prafeiturs, providensiands uma rotine &6 manutens®o
préventi¥l, snalisar ¢ definir com o usuliric os fQuipamestos minimes € susy
CORBHgUTECEES nocessiniay 4 execupio das tarefos;

VIL orgasizar & manzer a8 rede de processaments dr informacles, venficande o
funcionamenic S04 squipementos utitizadoy

VI, manisr o4 squmpamentos 8¢ pragessamentd de dadpg #m perfeitis condighay
de use e operacho,

IX.  desempeshar ouiras stividades afing,

DBEFARTAMENTE TEONICO DE 3ISTEMAS DE, INFORMACAOQ
Art. M - Cempetr wo Diretor ds Depaytaments Theuico de Shiemss de

Informagio: .

L manter o desnvelviments, & documentagh: ¢ a maauisscds dos sistemas
informatizadas proprios;

1. acompsshar ¢ fisealizgr o fuotionsmento ¢ & viilirago dos sistemas
informstigados de tergeiros;

0. padronizar & Hopusgem de programagho, o gorencismento de bances de
dadoz & 2 metodologia de desenvolvimento &e sistemas;

¥, maunier neganizadas ag hxses de dados, bem como atuslivados dizrsamiente o8
backune dos respentives dados;

¥, realizar estudes dos métodes staais ¢ ziRrpalives pars simplificaghs,
racionalizecio £ mecanizacha dos sistemas adorinistratives,

Vi elaborar roxinas ¢ prm&rm&:mns !ﬂmﬁ o utmzagﬁa #¢ equipamentos de
processamanto de Jadns pota exetligh ’ .

P, Trana Machy Alves, 365 _Dantre . 17 SA0-S
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VI, preparar msnusds, instrugbes de operacle ¢ normas de procedimentos,
vitando z implamaclc de povos sivtemas;

¥i. promover 5 idendficachs das pecesmidsdes de treinsmenio do pemsoal da
Prefeitsuta rom relagho 8 programas ¢ sistemas de informitics.

EX. desempenhar outres atividades sfos,

RECRETARIA MUNICTPAL DE COMUNICACAQ RBOCIAL

Art. 37 - Compete aa Secretirio Municipal de Comunicache Sevinl:

{.  assessordr dipetamente o Profeito, Chefe de Guverne, Chafe de Gabinete e
Secretdnos 10 relacioormento ot veloum de comunicaco socin;

IL.  maznier eisvioesmenio com veicilos jnralistices, publiciidnios ¢ de rolaches
pibhions, respondandn ax demandan destes veicuios ¢ snlicilands coberturg publicitiria don
aios relevantes da Administragdo Poblica Municipal;

. ecoordensr @& cebertura informativa ¢ iorasiivtion das saienidades & 2i09 de
carfter pibiico do Prafaiio » de seus suxiiiares;

V. deseovoivee & politiea de comunicssis social de Pader Executive, definindo
&3 diretrizex bdnicas pare o alinhamento da sus imsegeen perante 3 apinifio publics;

Y. promover ou mompanhar pesquissy de opinifo péhlica e imterpreiar os
resuftados no que s refers & imagem da Administragho Poblica Municipal ¢ do Chele dn
Pader FaEotaesrdenar 0 comprimenie do programe g¢ metas esiabsigido no Plans
Plerianasi dz Uoverno pars 2 drea de comumicnglo social;

Vit coordenar & programagfo ¢ execuslo des  mividades celasionadxs o
imprensa, rédio, lelevis¥o, intersgt 2 outras mbdisg, para diveigesBn das stividades
AdministragBo Miklive Municipsi;

VI1k. participar de cAmaray ¢ projeios infersetorinis gue epvoivems o Governo,
sociedade civil organizada ¢ Consethos Municipais com inlerfsce na Comunicasdo Socinl;

IX. swordenar a elaboteglo de produtes de comunicarlo social para ¢ divuigasglo
das atividades da Administracho Publica Municipal,

X fornecer material informaiive & Secrsteris Mpnicissl de Tecoologis da
Informaglc pars alimentar o conteldo do poriad slsirSuive da Prefeiture;

X1 deBiwir s igpout do poreal eletrénice da Prefeifurs;

XiL. coordesar o serimanial de eventos da Admlmwﬁ&m&%

KT, desenvolver outrss stividades afing,

e BTAE S nal g
DEPARTANENTO DE CERIMONAY ™ 4&&

Ary. 38 - Compite ao Diretor dn Departamente de C W e

1. programar, coordensr, supervigonsr ¢ dar cumprimento & representacho
eivics, social ¢ pralocalar 4z Admininrache Municipal, segulndo o prmﬁmﬂms pars
srpanizecBo e otoy soiemes ou comemoragBes phbiicas 8 partiv das negras €
ucaminbamentos dos sspectos formais £ protocalases;

$1.  arganizay :edos 03 evenios promovides peio (abinete do Prefeito;

Y assemspyst © {Jabimete do Frefeito £ os Seoretdrios et wdas a8 questles de
ceTimardal relativas &s astoridades civis, militares ¢ religiosas;

IV, elsboraclo do Cerimonial e Praieein,

Y. cogdurir sz Cesimbning Oficials 4o Muoicipio, iy oomo: aberfura ds
songreasys, aberturd de semindrios, aberturs de feiraz, posses, nauguratdes, gsgina fras

de conveniss £ sulas ipKugurais; o .
VI organizay  secepcho de suteridades em nosw Municipio quando solicitada:

=

u ey .u.l
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¥IL sonorizaclo daa Cerimdnias Oficisis de menor peerte;
VI providessiar o agendamento e convimes das cevimbnian ¢ evenios;
IX. prover os materisiy ¢ equipamentos de esoritdério m&rms 8c

PREFEITURA MUNICIPAL 3A ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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desenvalvimenta das cerimbnias; e e o
X, desempezhsr suirss atividades afins. LT S S, E

!
sl e
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Art. 39 - Compute a0 Biretor do Departamento e Lsprenaas

L spolar o Seereidcis Especisl d¢ Comuniceglo Social ne sssesscraments ac
Prefeito. Uhefe de Gowvergs, Chefe d¢ Gabinete ¢ Secrctirios a0 que sage &
relasienements pom veioudos jornalisticas;

. apeisr o Secretiric Especial de Comunicegks Social na proaduglo de
respoastes & solicizaches de velculos Jornatisticos:

1. orgsnizar B caberturn informstive e jornalistica das solenidades e atos de
coarter piblize do Prefuits ¢ do seas suriiisres;

I¥. promover = exesunlo das atividades joroalisticons relacionadus & 1mprense,
radic, teiovisds, interset ¢ outras midine, parn divelgacBo day atividades Adiministracio
Pabiica Municipad;

Y. scompanbar ¢ arguivar noticiss de intersase &8 Adminisiracls Piblics
Marnicipal veieaiadas nos drghos de impresss joceis ¢ regionsis;

¥i praduzir npoticias wolizdas pera 8 divalgaclo das  stividedez da
Administiracia Poblice Munivipal, incluinds 8 producls do material informative s ser
weicolado no portal eletrdnice da Prefzihars;

Y1l deacnvsiver outras stividades efing

DEPARTAMENTO DE MARKETING ¥ ESTODIO

Art, 40 - Comprie as Diretor do Brpartaments de Murketing ¢ Exiddio:

I apoiar o S&cretdnio Hapenial de Comunicagllo Social no que ihe comspeie;

5. apoisr ¢ Secretdric Expocial d¢ Comunicagle oo desépvolvimentd dos
aspeclos de marketing da politics de comunizecho sovin! do Poder Bxventtive, defininde ox
dirstrizes bdsicas pora ¢ aiishamento da sus ipagem persnte a opinillo pohitea;

Bi. acompanhar pesquises de opinifio publica ¢ imierpreter o3 resultados se que
s refere & imagem 43 AdministracBs Poblics Musicipal ¢ do Chefz de Poder Exeeutivo,
proponds aches de marketing basesdas nos resulindos deatas pesguizas

¥, produzis logomarces, sogens ¢ outrns produies pyblicitérios pars b
divulgacio day stividedey relevaaies da Admipisiracko Putlica Municipsl;

V. definir o layow ¢ 5 identidade viviat do porial eleirdnice dx Profeitura:

¥I. gerencinr o deseevolvimento ¢ implantagla de plancs, progremas ¢ projstos
de merkeiing inteprendo as pevessidades dan Secrelavries, Astarguins ¢ Fusdapes
Munizigals, ¢m especial oy das Secreisria Municipa! de Turisme, Secretaria Musaicipal de
Esporit ¢ Loazor = Foadaglo de Arte & Culiura - FUNDART,

VIL. gerenciar & eighoracdo de disgndsticos, ewrudes, prognésticos, 2 crisclo =
manutench: de indicadores na gesdo d2 Tompnicapso Sogial do Municipis,

YHL produgis material publickaris, gréfico su digital, psra divalgeclo d= atos
relevanios da Adminsirsgdo Poblics Municipal;

IX. opersr £ prodeglc sediovisual pars divulgachs de atos roievaniss da
Admimistragho Poblice Munisipst;

X,  dzaempenhsr outrer auvidedes sfinz.

R A TR i
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CHEFIA DE GOVERNO

Art. 41 - Campete ae Chefe 40 Governo:

1. planejar & gesdlc ¢ promover » integraghe de wado o Gevetno por meio dag
s retarias g superintendinsiag,

. coordenar a claboragis ¢ & execuplo do plano de foverno.

L condusir o relsciongmenio de Soverno Munisipal com o5 poderes
executivoy, legisiativoy ¢ jJuridicos das esferas federal, estedusl « locel ¢ também com
instituigles ds sovicdade eivil seganivads;

1V, ssscsaorar dizstamente & Prefaite nos gasuntod compreeadidos ¢ soompanher
a tramitagds na Clmars de grojetos de interense do Execndive;

V. aprovar & submeter 3 decisBo final do Prefeits, gusnde for ¢ <ese, planos,
programas, projaos ¢ atividades sspeciiicas de Governo;

VI, propor a0 prefoitn 6 nomossBo &ou oxoneragln dr titnisres de cargos de
proviment e comisslo, para s satrutirs sdministrativa do Governs Munieipal;

VIL desenvolver isiciativas dextinadug & obtengSo de recurses peld Administrachs
Piblica Municipal com vistas a0 desenvolvimente o oxecuglo dos programas ¢ prjeios de
governe. aldm de zeiar pela correds gostio dos yegursos obtidos ¢ adminisiredas por cads
Secretarin,;

VEIL decidir, gquande Julgsr cosveniente, gusiquer mutérds adminimrative
wnglaida ne 4res 8¢ competdarik Ja Chefle dr Governo;

IX. promover o3 meios oz medidas pecessérios on mdzﬁptmﬁvm a0 pi-mm
funcicnamente do Goveras Municipsl: it R

x. dmm;&i‘!ﬁﬁr ouiras mw&adﬁ aﬁﬁﬁx ' R L 3 s ey o =t TR

f
SECRETARIA DA CHEFIA BE GOVERNG we
Rt T R
Art. 43 - Cowspete & Secretiris 35 Ohefin de Goveron: b
1. aasessorar diretaments o Thefe de Governo no gue ihe for soliciiads;
1§, ageondee reuniles siegens ¢ comspromissos sseumidos pelos servidores
jotados nas Coordenpdoring v nas Superiniendénciag,;
IN. controlar » sgeada de compromisses dos  servidores lotados pam
Covrtdenadurias ¢ nis Superisedéncias;
IV, planeinr, srgsnizar ¢ realizar servicos sdministratives;
V. gerenciar informacdes auxiliandn ns execucho das tarefas administrativas ¢
£ rEunibes;
VI grestar auxflis administrativo se Chefe de Governo, su Coordenadoring ¢ 3¢
Superintenddncias relacionadas;
VEL epmilir, redigit # receber docuinentss claborsdes ov direcicnnidos no Thefe de
{Jovesns;
VI receber ¢ deapechsr carrespondineisy de interesse dos servidores intados nes
Coerdesadonas € e Superinteadéncing,
(. gpromover o registro dos somes, enderseos, telefones ¢ e-meils das
auioridades munictpaiz e de sutrey esforas de (fovernpo;
X participsr de programa 8= reinamenio, quzndo convocads;
X1 executsr tarefas peritnentes 3 drea de ainagdo, ytilisando-se ge cquiprmentos
e programas de informética;
XN, execuiar outras tacefas comparives com #t exogdocipy pars o exercicio ds
fungiin,

uba
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COORDENADORIA DE DRCAMENTO PARTICIPATIVO

At 43 ~ Competa 80 Coordeondar de Grosmento Participative:

1.  assessorar © Chefs e Gowrne ¢ soordenar ¢ desenvolvimesnis das atvidades
que ihe forem soliciaday, sspeciaimente &% relgcionadas 20 orgamento pariwipalivo;

I, propar ¢ coordenar os procedimonios ¢ a sisemdtics pars futura reslizacso
d0 organmnie paricipative, com vistas 2 gerantit ume sfetiva perticipaclo popuisc na
apresentecio da proposta de Lei Orgamentdria Annel - LOA;

. propor siteraphbes pooessdzian ao proicto de Lei de Diretrizes Orcamentiring
- L3, de acordo <ong © orgaments panticipasive;

V. proper & coordepar & adequsgSo do projess dir Plane Plurtanuel @
sistemdtica do srgamento participativo;

V. diagutir as diestrizes ¢ coordenar a implantsgla do orpampento panicipative;

VI. oriesiar, orgamigar e coordenar g Comvocagho ¢ demanvolvimerio das
reunibies da Coordensdaria do Orgaments Participative;

VI solicitar § Becretarin Municipal de Fazends, an Chefe de Guverpo ¢ demais
Secreturiaz wy informacles necéssirizs an pleno dﬁmadwmﬁmu dos utividades ds

Cosrdenndoria d6 Orgamenio Parlicipativo; o R - e e
YIII. desevnpenhar outrss atividades afns; { “.L,.a nEH ?vf».méc.pai AT
e ;}@
COORDENADORIA DE CONTRAT(OS E tm@_ .

Art. #4 - Comtprte a0 Courdenador de Contratos ¢ Copvinina:

I supervizionar » tishoragio & © sudemento de coniratos ¢ gonviénios,
televanies parp ¢ sitepce dos ohistivos esotratégicos de Adminiqiracio Poblica Municipsl,
ceishrados entre o Municipio € entidades de direitn piblice ou privads;

I1.  sobiidiar o Prefeito, Chefe & Governe £ Uhefe de Osbinee, guando
saficitade, <om relatdrios sobre 0 endamsntn J0s contratoy ¢ convéaios celchrades pela
Administraghs Piblica Manicipal;

IH, monitorar o cumprimento dos prazos de viglocis dog contratos £ sonvinios
pstratégicos, visarsds a promogho 4¢ suay revalidacles, termos aditivos ou rescisbe dentre
dos pardmetros Jo sua vighnoia;

IV, manier arquive & gusrda de cdpins dos comratos ¢ conveénios estratégicos, de
acordo o at definigdes do Ohafe de Governo ou Thefe de Gabinete, celehrados pein
Administrapse Pohlica Munigipal,

V.,  solieiar & Secretaris Municipal g AdministracSs ¢ domais Secretarian,
quando necessdrio, egisvecimentas sobre contralos s convénios especifions.

¥1 monitorar ¢ seler pelv cumprimesnia de Wodns 63 contraing ¢ convéning
celchrados pein Administragho Piblice Municipal com eniidades do poder xscutive
Federal ¥Fetadiministrar o5 sistomas de gonlio do contraios ¢ convéning interfederstivos,
protegende os interesacs 3¢ Maniclpio no gue s refors 3o Chefe de Gabinete;

VHL informear ao Chefe de Doverno e sespucivas Secretsring sobre recursns
federsis oo estadusis disponiveis para © municipio, proponde a celebroagdie de novs
conitates ¢ convinios;

X, mopitorar p andamento dos contratos ¢ oanvénios i osichredos pels
Admministraclln Piblica Municipsl com o Poder Exotutivo Estadual ou Federal, alertando o
Eheofe de Governe 3o0bre o camprinvento de prasos pars sfetvaclo dos objetos contraisdos
at ebnveniados:

X.  gerir pg csdawros de pepreseoiantes da Administragiie Publica Municpal
restes sistzegay de gaxi¥o de contratos ¢ oonvénios interfederatives.
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X1  desempanhar putras abvidades afing.
SECRETARLA DE SUPERINTENDENCIA DY GESTAQ ADMINISTRATIVA

Arl. 45« Corapete so Becretirico de Soperintendéncin de Gestlio Adminivicaitva:

L planeiar, divigr, coordenar, somtyrniar ¢ fieealizar ax afividades dus
pecrataries, empresas, sotarguiss ¢ fundaodes  municipais que promovam  ¢foa
regulamenlemn g atividadey internes d2 Administragfs Pablics Mumnicipal, 4 saber:

2} Secrsiaria Municipe! de Fazends, Ut

b}  Secreturis Munitipal de Assuntos Juridicos, } Dl rnaty o o

£} Secrsteris Musnicipal de Adminisiragio; iE: ;

dy  Becretaris Municipal de Texnologia da ¥rzfnmac;£cf' .

¢}  Secrotaria Munitipsl de Carsunicaglo Social; ¢ 2 5t ¥ 5us

H. promaver ¢ plmjamentn & & imegracdo eotre as Secrstar{as, emprgsas,
sutarquias e fundacdes municipais que promovam ¢/ou regulamentem as atividadés da
Administragio Pablice Musicipal, supracitadas;

Y. »elar pelo bom andamesto do flexo de comunicagln entre o Gabinete do
Frefrite ¢ as segretariag, empresss, aztsrquiss ¢ fundagles manicipels relstionadas as
Arens de compelEncie dusls Seorotaris de Superintendéosis;

IV, sssessorar diretaments o Chefe de Toverne ¢ © Prefdite nos assuptos
srmpreendidos nas froes do competénoia desis Secveturin do Superinteoddngin;

¥. sprovar ¢ submeler 3 decislle finel do Uhefs de Governo ¢ a6 Profeita
quando zsecessdric, plagos, progrageas, prajetas e atividades de Goversa nes dresy de
vompeténcia desta Sesretaria de Superiniendéncis;

YL manisr relacicnamentc permanente oo empresas, fundaghes ov sutarquiss
esludunis ou federais guwe prestem servigos pn territdrio muanicipal, sobre assuntos
pertinentes ds dreas do vompeifneia desta Secretaria de Superiniendéncia,;

¥II. manter relacionemesto com 2 sociadade civil orgenizeds, promavende
Jdidlego permanests schre ¢ Acompanhamento du exeouslio das atividades, projetos ¢
pianos 983 scOTEigTias, empresas, sufarguias ¢ Hndeclios manicipals que promavam ¢ ou
regulamentan a3 atividades fnternan da Administrachs Fablics Municipal;

VIO pramover o scompanhamenio do processe de formalizsg®o dos aiss
narmativos municipals relacionados & mividadss inderser da Administeaglie Poblica
Municigh., prosmuwver o8 meics oo mediday nesessdrizs ou indispesasdvels #0 piens
funcicnamento duy secreddriag, empresas, =utarguisy e fondagles reusicipals gus
promovam & on regulsmeniem as advidedes imernas dz  Administragie Piblica
Municiphl; manter didlogo permanente & intensn com a8 outfas Seccetarias de
Superintendéncias, zelands pela integracho & mimizegtio das atividades da Administraglo
Piblice Municipal, visends o sleance dos msultados esperados, consumindo ¢ minime de
mpo ¢ recursos financeiray ¢ humanos £ orieatados pels visfo ¢ obistives construidss noe
Piansiamentc Estravdgico ds Administracdo Poblics Municipal;

XL spbsidiay, sempre gue solicitads, 3 Sscretavis Mumicipal d¢ Cowumiesgin
com informagles seitvanies sobre o andamento dag stividades estratégicss do Cowerne,
gipitra das greas de oompstlngis dasta Secretrria de Suptrinitndénos;

X3 apciar o Chefe de Joverne na execugio do suas stribuicles;

XA, deserpenhar oulcas stividades afing,

SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALHEARIA DE UBATUBA

,  WEUre Norte do Estade Je Sao Padin e 3 1y
Art, # <« Competr »e Secretirds do Superistendincia de Gotlis  de
Desenvalviments Sostentivel:

t.  planejar, dirigit, coordenar, ¢oatroiar e fiscalizar as atividades das
seLreturing, Smpresas, aviarguias ¢ fundegles municipsis que promevam /oy
reguinmanierns ¢ desenvolvimento S5ico ¢ szandmice doe Municipie, x saber:

A} Secretaria Municipal de Habitscko ¢ Flaneizamenio Urbane;

By Secretariz Mumsipal de Meio Ambioms;

¢3  Seeretaris Municipal de Turisms;

4y  Secretaria Municipal de Pesce, Agriculiura ¢ Abastenimesto;

¢} Secretariz Municipal de Servigos de Infrasstroters Poblica;

It promover o plancjamenic ¢ & integragho entre us Secrotarias, emprosos,
autarguiar ¢ fundaches municipals que promovam su regulamentem o desenvolvimento
fiuice ¢ weopdmice 4o municipic, supragitadas;

i zriar peio hom andemento do fiuxe de comunicagdo entre o Gabingte do
Predeits ¢ a5 secretarias, sympressas, sutarguies ¢ hendecdes municipais roiacionsday as
arens d¢ eompetéocis dests Seoreraria de Superintendéocia;

¥Y. assessorar dirtlamenis o Chefe de Governe ¢ o Prefeito nos assunios
compreendidos nas dreas de competéncia desta Superintenddncia;

¥. aprover ¢ submeier § decisfo final do Chefe de Ciowerno e an Prefeito
guandd necossivio, pdanos, progremas, prodetss ¢ atividades de Goweras nas fross de
campeidneis desta Superinienddocis;

¥i  monter relscioismento permuanentc som empresas, fundagles oy sutarguies
esiadunis ou federsis que prevteme servigos m tertitdric mupicipsl, sobrs sswuntos
pertinanies As drees de compeifacis desta Secreraria de Superintendéncia

Vil manter relacionamento com a sociedade civil organizeda, promovends
didlogo permanenie sobre o agompanhamento da execucBo dag atividades, projetns e
planey dus Secretariayg, etnpresas, autarguias ¢ fundagSes mupiciphiy gue promovam ¢ ou
regulamente o desenvoivimente fsico ¢ econdmics do Municipio;

VIH. promover o asdmpanbamentn 4o processe de frmelizscle dos stog
aormuives municipsls lgados sn desenvolvitnants fsico ¢ scondmion 4o Msaicipio;

YK, promover o meits ou madidsy necessdrizs ou indispensdvels ao pleno
Fuociongmants des seorolsrins, empresas, autargoiss ¢ Pundagdes mulicipais gue
pramovam & ou regulamenis o deseavoivimento fiske ¢ econdmica do Municipio;

X. manter diglogo permanenls ¢ inttnse com ny  Gulzes Secretarias e
Superintendéncias, zelando pels infegragdo ¢ Olimizeclo das slividedes dan Adminisirachs
Pabiivs Musnicipal, visands o alcance dos resultados esperados, consdmindo o minime de
temps £ 1R0irsos Anencrires £ humanos ¢ orientados pels visho & obistivos construides no
Planelsmento Estraiégioo da Administrag8s Poblics Municipal;

Xi. subsidiar, semipre gue sclicitado, & Sscreveria Municipal de Comunicaclo
com informagdes relevantes snbre o andaments daz ptividades sstratdgicas do Governy,
dentra daz dreas de competéncia desta Secretarie de Superinlend&ngia;

X1, apoisr o Chefe de Governn ns execugo de suns s1rihuicBes:

NI desempenhkar ouires stividades afiss.

SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DY POLITICAS SOCIAIR

Art. 47 - Compeic a0 Secretirfo de Superintendéncia de Getdo de Folitions
Socinls: W i e e
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATURA

lotors Paoree oo Exstas) de Sao Ps 0o Taizd R AAE

i, pleaziar, dingic, coordenar, contsolar e Hecpiizsr ay sBvidades das
secretuting, empresss, sularguios e fusdaples municipsis  que  promovam  wow
regulamentem ay alividades réincionadas &s politicas & 3ervipos sociuis, & saber

£  Secretaria Mugnicipel de Cidadania ¢ Desepvolvimenio Social;

¥ Secretaria Municipsl de Educacn:

t} Secrziana Municipsl de Esporie = Lazer;

d)  Secreiania Muoicipal de Sads;

£} Secreteriz Mueicipal d¢ Seguranga Pablics ¢ Defixe Social.

IL promover o plangismenta ¢ n inirgraclo eutre a5 Secreiariss, smpresss,
aptarquing ¢ fundagles municipaiy qio promovam £ oo regulameniem 8y atividedes
reiacionsdss & poiiticas ¢ servicos socisls, supracitades;

3. zelar pelc bom andamento do fluxe de comunicscio snire o Gabisete do
Prefeite & as secretariag, ompresss, autarquiss ¢ fuadacles municipais relscionsdes 4
dreas de comperdncia desta Seoretaria de Suporinfendéncin:

V. szsessorar, dimismenie, ¢ Chefe de Goverco e o Peefeitn nos assuntos
womprasndidos nag Areas de competducis desta Sevretaria de Supsriniendéngis;

V., aprovgr & submeny & decisMe Bsal do Chefe de Governg = 20 Prefeite
quando necesadrio, planos, programas, proietos ¢ atividades de Governo nas #ress de
sorpetdncia dests Seoraaria de Superiniendéncia;

¥i minoter relscionamenic permanenic 6om smpresss, findagdes ou autarquing
estadugls ou federais que prestem sevigos 1o lerritdrio munivipel, sobre assuntos
prrtinentes As Areas do competdnela desta Secretariy de Superintendéncis;

¥IL manter roisciossmento tom » sociedads civil organizeda, promovendo
didluge permanente sobir o acorspanhaments d8 exscuckn day stividades, projetos e
plazos daz Ssoretariay, smpresas, sularquins e fundagles mnnicipais que promovam @ on
reguismpentem g stividades refacionadas & politicas ¢ servicns scinis;

VIl promover o scompauhamento do processe de formaibragle dos aws
mormativos muhicipsis reiscionados &x atividades rlacionadas & politicss ¢ servigos
sowiais; EX. promover s mekes ou medidas neessefriss oy indispensdveis se pleno
funcicusments day Secreiarias, empresss autarquiss ¢ fundsebes municipais gue
promovsm ¢ su regulamentey as atividades refacionadax &5 politdens € servigos sotzais;

X, manier difloge permansnic ¢ inlenso com ms outres Secretsrias de
Superintendéncing, zelando pels integracdo ¢ otimizapdo dus atividades da Administracks
Piddica Mugicipal, visando o alcance dog resultadoy experadas, consuminda o mlnhme de
e pe o reoyrses fnanceizos € humanos £ orientadny peds visln ¢ abietives constrabdos an
Plancismento Estraidgice da Adminisiracdo Piblice Municipal;

X1 suhsidiar, sempre gue soficilede, s Secretana Municipal de Comunicaglo
s informacdes televanies sohre o andament dna atividades estratépicas do Governs,
deniro das dreas de competéacdy desta Secrataria de Superintenddneis;

X1 apoisr o Chefe de Governo us execaglo de suas iz buicdes,

XEN. dessmnpenhar coteas atividades afins,

Art. 48 - Fice vinculado a Assessaris d¢ Descovalvimente Social do Gghinete do
Frefeito, o Fundo Social ds Solidariedade, que wi por objstive mobilizar a cosrunidade
pase atender Ax necessidades ¢ problemay sociais s

Seedo 1Y
DA SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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Art. 49 - A Secretaria Municipal de Administragio apresenta a seguinte estrutura

interna:

I.  Secretdrio Municipal de Administragho;

a} Secretdric Adjunto;

1. Divislio de Expediente; o s o

b} Coordenadoria de Controle de Ativos; : ATIE .o

1. Divishio d¢ Acervos; ’1 = (E? ! 4

2.  Divisio de Patriménio; l i

3. Diviso de Servigos Gerais; ﬂ .

¢} Departamentic de Almoxarifado; i o o

1. Divisfio de Controle de Estoque;

d) Coordennadoria de Recursos Humanos;

1. Decpartamento Pessoal;

1. Divisio de Documentagho e Pessoal;

3. Divisio de Controle de Processos;

4.  Divislo de Folha de Pagamento, Controle de Frequéncia e Ponto:

5. Dcpartamento de Medicina do Trabalho, Treinamento e Capacilagfio
Funcionfl; Divisio de Pericias Médicas e Atestados:

7. Divisio de Capacitagio, Acompanhamento ¢ Estdgio Probatério;

8. Divisio de Atenghio ao Servidor;

¢) Coordenaderia de Suprimentos;

1. Departamente de Licitagdes:

2. Divislio de Editais;

). Departamento de Compras;

4. Divisio de Cotaclio de Pregos;

5.  Divisio de Custos;

6. Decpartamento de Controle de Contratos e Convénips;

7.  Divisfio de Controle de Contratos e Convénios;

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 50 - Compete a0 Secretirie Municipal de Administracho:

I.  supervisionar, definir metas ¢ dar diretrizes de trabalho aos Orghos dz
estrutura inlerna da Secretaria;

II. assessorar o Prefeitlo na formulagho ¢ implanta¢io da Pelitica Administrativa
da Prefeitura;

III. definir métodos e procedimenios de recurses humanos;

IV. definir métodos € procedimentos de aquisigho de bens e servigos,
armazenamenio, distribui¢lo, controle e padromzagho de material, equipamenios ¢
veiculos¥Y. cmitir pareceres em processos, requerimentos, memorandos © outros
documentos relaivos ao pessoal;

¥1. promover, na Prefeitura, n implantagho e valorizago dos programes de
classificagho de pessoal ¢ promoglo dos servidores;

VII. assinar os editais de concursos piblicos, designar nomes para compor as
comissBes examinadoras € 03 fiscais de provas, ¢ submeter ao Prefeite os resultados dos
concursos para a sua homologagho;

VIIL propor o provimento e a vacincia dos cargos da Prefeitura por solicitagio

das demeis Secretarias;

Av. Dona Maria Alved, BSS  Centro, 11480-000. Ubatwuba . 5P Tel f12] 3834 - 1000
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X, &xamioki ¢ opinar sobre quewithes relativas o dirgitos, vantagons, doveres ¢
responsabilidade do servidor;

X. aplicar penalidades aos servidores que descuomprirgm as seey obrigaybes
constantes nag leis referantes 2 pegsoal;

X1 solicitay sos demais Secretdrins que sejam elaborndas as cscale de fénas
anuai dos servidores de cadz unidade das Secretarisg;

XN, tomar 23 prowidfecias neressinas pars gue sefam mentidos em die
recothimentos devidns;

XHI. prowover & fscalizeglo da obaervincis & obrigagSes inerentes ay
fiourdensdorias, Departamentos & DivisBes da Secvetaria Municipsl de Administirachn

XIV. promover & Becalizacks da observlneis &5 obrigaehes contratunlis sssumides
¢ ieTceiros om reischo ac patnmdnio 45 Prefehers;

XV. determiner as providdnciss parz zpursclo de dovvios © flts d& mgtenais,
guando for o casp;

XVL expedir normas de revebimento, registro. istribudglo, puards, reproduglo ¢
consereaglo de processos, papéin ¢ cutros documenios que interossem & sdministzagdo;

XVIL promover estudos sobire a5 sOrmas, méidos ¢ procedimentos de
trabaibo da adesinistragdo manicipal;

XVii scormpanhar 05 procteses Heltatdeios, sontratios, eoavinios celebrados
¢ pedidos de compras formuiados pelas Sseretariay;

PHEFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNBARIA DE UBATUBA

e

XIX. desempenhar cutras atividades shins.

SECRETARIO ADJUNTO .. | o

Art. 51 - Compete a0 Secrethrio Adjoeio de Adminkstonphs: ;
1.  substituir o Secretirio Municipal sm sees impeadimentos legais ou efn razio

da ausércia do titular:

II. representar o Secrgtdrio Municipal nas programagbes internas e externas i
Prefertura, quando indicado;

M. colaborar vom o titmlar da Secretaris na direpfs, orientagio, mnrt!em_a.;lo.
sspervisio, & aveliagho & controde do Grglo ¢ de pues unidades, éxarcendo a9 airibuiches
qut lhe forem solicitadas oo Hrmalmenie delegadas; . ‘

I¥. zelsr pele sfetive cemprimento das determinaghes internas do Secretdrin
direcionadas aos demeix membros s Secretaria;

V. controlsr 03 ssuados peadentes de decislo do Secretdrio para informaghi &
gulros Brglos « aos mahivipes;

‘fgi. Bignder, ﬂriizr & spcpinknt 55 pestnay qus procuram o Gtuiks do Srgls,
guaade indiveds pelo Seerenbeing .

VYil. receber, qusndo devidamente insiruides o informados, requerimeniod
demais papdis, apresentando.os s sitular do drpho pars antlise; .

VIIL manter sontatos oo Grgoy ¢ cwidades phblicas ¢ privadas, presianto o

Hicitando inform de intaresse da Seortaria; N
a X, mxi;’;ﬁi Seorstdrio sz soordenagio ‘ﬁ,& / sxecucle de stividadey da
Secretaria, quands couber, definidus na esteutuia prganizacionsl;
X,  desempenhar outras atividades afins.

DIVISAL DE EXPEDIENTE

Art. 52 - Compets we Chele e Divisho de Expredlente;

e,
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PREFEITURA MUNICIDAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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L manter organizade o recebiments, nvmeragio, disiribuigho ¢ eomtrole da
movimentasio dos documestos, papdis ¢ corrsmpondéncias ramelondowns acs setores da
Seeratariz Municipy) de Administragiio;

. atender, de acardo com zs normas estabelecidag, aos pedidon de remesss de
processas ¢ demais documentas gque saisjam sob soa gusrdes ou encaminbddog 2o setor
LOEpetente DArS. o SUMPIUTLNS,

1. providenciar, sempse que necessdrio, a friggem dz  documeniaghs,
resprvando as de valor admisistrativo ¢ hintdrics ¢ incinersudo o5 papdiy adminisiraives ¢
outros ducumentos, de soorde com a3 nermas que rege & matéria;

¥¥. manter o sistema e os indices de referéncia speessdos & praata sonsuits de
qualguer documento arguivado do expediente;

V. prester infurmagdes scerza diw processos ¢ papéis gque estejans sob sua
gusrda, quando solicitado;

V1. prestar  informapdes sobre processps o dogumentod  s82  respectivas
intersssdlil; estudar ¢ propor medidas Ques visem melhomr o atendimests ap publis
olintizar & tramitagio de paneix;

Vil deterrminer & emissBs ¢ & recenso de correspondéncia, wiiiiracdo
tosriidrias ¢ cariey apropriados;

IX. respossabilizar-se peis cironlaglo marna de todnesalicanandéaets aficial

hm"wmw .

da Prafeitura; B 6 o
- - AR S as) 98 Lngs e !
X. desempenhay cutras atividades sfns, ; = o780 L g :
PR e Ko ¢ j
;] ]

R

COORDENADORIA DE CONTSOLE DE AT190% - —— = L B

Art, 53 - Compete ro Ooordenador de Cantrole de Advasn:

L. cogrdenar, oriemter ¢ controier as stividedes refbrzntes & aguisicho, & guards
# distribuicsio de material permanente ¢ de congumo ¢ contratagiio de servigns;

I promover & padromizagiic ¢ especificecBs  de mesterizis  permzconies,
squipsmenios ¢ mobiiidrios;

1. fscalizar o funcionamento dos services de telefonie nos prédios piblicos;

¥¥, consolidar u prograreacln de compras ne materiasl de consymo para a
PrefeituM, orenter oy Hrgfes de Prefeiturs guanto 4 mangira de formular reqnisicles
de material;

VYL proenover & puards ¢ 8 comsérvacio do estogue de material de sonmsmo,
estabalotendo normas ¢ controles de clussificacho e registes;

V1L estabelecsr normas pars o distriboicdo de matenzl, ipstitninds controles
sobre & consume, por espévic £ per unideds administrativa, para ofeilo de previsho ¢
controle Wllsemrgdenar, orientsr ¢ contrelsr as atividedes referenies un registre,
pmbament ¢ ontrole do e dog beas patrimoniads do Municiplo,;

IX  coormdensr o recuihimento dn materizl isservivel o em  desuss ¢
providenciar sua redistnbaiclo, recuperssin on alienagdio, wenforme & caso;

X coordenar ¢ tombamentc ¢ vorge dos bens patrimonials do Prefeltura,
mazniendo-os devidamente cadastrados;

XL coordenar a manutengia, em forma abuslizads, doz registros do patrimdnio
trunisipal;

XIl. cocrdenar = cisboregdp de acrmas para classificacls, codificagin ¢

informatizaclc dos bens pesmenentes;
XHIL manter atusiizado o mvestério do patriménio moebillirio ¢ imebilidrie da

Prefeitura;

Ll WA W s Ew
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UNATUBA
. Litoral Marte do Estado de S5&0 Sagln .

X1V, elaborar, pedodicaments, o demonstrative gioba) de beni mdévels ¢ imdveis
da Prefeitura;

XY, wordenar visitas periodicas de invpelo pars conferiy o carga des bens
pormanentes nas diverses unidades da Prefeiturs ¢ sou estado de conservagho, tomando as
pieviddocias cabiveis nos casos de desvio oy falcs da beny weentunlmente verificodin;

AVL. coordenar, organizar & sapervistonar 8 wxevuclo des stividades reiativay A
dmpezd, guarda & conservagBo de mbveis ¢ imntglagics da Prefeiture;

Xvis spoiar a Comisslic Permananie de Licitagho;

XviL desernpenbsr outras stividadey afing,

EETL R g T St s

PRI TR LN - . e
. LR PR A TR o

&

DIVISAO DE ACERVOS

Art 55 - Compete o Chele de Disisho de Avervon:

I.  manter 2 gusrds de leis decretos & poctariae d¢ forma 2 garantir futurss
gomsultag ¢ informacdes;

. manter organizado o recebimento, guards £ controie da movimentaglo dos
procassos sacarninhedos peisy Seeretarias,

HY. executar tarsfas de conservaghe dos procewsos, paphis. lvros € suitos
documesntas de interesse 48 edministeacdo;

IV, piender, de scordo com ax pormas ssiabeinctdax, aos pedidos de remengs de
processcs ¢ demais documenina sob sua guards;

V. ptovidenciar & buses de documentos ¢ dader pars o Hrasoimento de
certidies regularmenie requeridas e autorizadas par quern de dirsito;

VL providenciar, sampre que  aecessdric, B tosgem de  documeniagkc,
teservando as de velor admrinistretivo 2 bistdrico ¢ incinerando 05 papéis adminigizatives ¢
owtros documentos, de acordo sam ny nermEs que repem a matéria;

V1. manter o sisEma ¢ 035 Indices de referéncia necessdrios & pronta consulta de
gualquer documento arquivado;

VL prestar  informecbes aos diversay drglos da Prefeifura a respeite de
processos ¢ papéis arquivados, sficuando o seu empréstimo, mediante recibe, quando
solicitedEX.  desemmpenhar outras alividades afing,

DIVISAD DE PATRIMONIO

Art. 35« Compete »o TUhele d¢ Divisls de Prtrimbnie:

1. executur & classificachs ¢ sumeragio dos bens prrmanentes, de acordo com
as normas de codificaglo;

.  manter atualizado o grauive de decumenios de inventirio com o registro dos
bens mévels & indemis de Prefeiturg;

B providenciar » confecgle ds plamuetas ou Sutre mels de identificaghs dox
bens parmanetiies

V. providencisr ¢ ermo 4o rasponsabilidade, 2 ser assinade pelss chefiag,
relativo sos Dons permenshisy;

¥, providancier s nos de teansferéncia de bens patrimoniais am caso 4¢ Irods
de materiafs antre gs anidades sdminivieativis;

VI eisborar mapss relatives & cada unidade da Prefeiwra com © mevimenis d¢
incorparaghs ds bens movels, o saldo du mis anterior ¢ 42 baixas cxisientes;

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE USATUBA
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VL fsaer o jevasiamentc  periddico dos  bens  mdveis da Prefditurs,
encaminkando-o ao Sacrstino;

VItl. promover o tombamentc ¢ carge 40 bens pateizponiais da Prefuitura,
reatendo.0s devidamnents cadastrados 6 vons seus registros stuslizados;

IX, determinar, snusiments, o imventiric dos bens mdveis ¢ imbveis da
Frefeitura, ¢ providenciar & sonferéncia da carga aos rexpretivos deglios, todn vez Que se
verificarem mudanges sas direples ¢ shefiny;

X. providesziar medides administratives para aguitighe e alicnmplis da beps
patrirnonials imebilidrios;

X1, proceder A conferéscia dos bees patrimoniais noy respeciives Srghos, por
meio de visitas de inspegls, informande s Coordensdoria de Contrale de Avivos guame
agd desvios © faltas eventuaitmente verificados;

X, promovsr o recothimenta do material insarvivel ou £m desuso ¢ providenciar
5 sus redisiribuicho, récuperagie su slienacllo, coniarme o case!

XHX. comunicar A chefia do Depariinento a distrbuicle do material perunente,
para eleito de carga;

XI¥. eiabarar ¢ entrogar & coniabilidade ¢ ao Tribunal de Coniss, quende da sua
visita, o isventdrio anus! de bens pateimonialy;

XY. solichiar averbachc o5 Candrie #e Registre Imobilidrio de cartas de
adiudicacho, coartas 42 sentengs ¢ demais documenios pertinanies;

KV, r2eeher pars conhecimento ¢ providdncing, leis ¢ decretas gup digam respeite
& desaleraches, declaragBes de yulidades pasiicas de imdvess » denominsgdes de rups;

XVIL RBerir £ svaliar o recebimento de dosgBes de bens pstrimonisis;

EVIIL desempenher outras atividades afins, v e o SRR
Lo Erta WLe L D8 LNE s
? Sy I '5[‘?
PIVISAO DE SERVICOS GERATS, [
Gt s

At 26 - Compete 20 Chefe 42 Diviao de Servives (rerniy:

1. promovey ¥ sxscuclo 48 impeza ¢ copservachn day instalaches da Prefeiturs,
fornecer ¢ contrelar & material Sz Bmpeza:

Il. programar & organizar as atvidades de perisria, zelando pels vigilincis das
estal mpdes ¢ dox proprios da Prefoiturs;

IEH. estabeleszr 24 aormas reiativas 4 cnirsds e A saide d¢ possoss op PaGO
muricpdk, supervitionst a apliceclo de medidas e prevengSe coatra incdndios nag
instaisghes municipaiy;

Y. providencier o Masicameniv ¢ o recoliimento de handeires, de ssovdo com &
sajenddrio aficial ¢ ordeas supétioTes;

V1. propor as suales de sereico para &9 stividades de portaria, limpesd ¢
manute:WER; solicilar que sejn {eits periodicarpenie inspego nos prédios da Prefeiturs, de
forrma gue sejn averiginda o necamsidade de conscreagho ou recuperagho das instalaphes;

VIIE. programiay ¢ controlar of servigos de manutenedo dos mdwveis, miquinas,
instalactes ciftricas, hidrduiicons e sanitdrias dg Prefoturs;

IX. programir, Srgasizar e sapervisionar » ¢xgouglio das atividades relstivas a
portaris, Bmpeza, copa ¢ cazinhs do Page Municipst, pusrda ¢ consgrvaglo de mbweds &
instalucdes da Prefeiura;

X desempeshar outrss siividades efinze.

}} DEPARTAMENTO D ALMOXARIFADOC
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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Art 57 - Cempate 40 Dirvtor do Departaments de Almozarifado:

I programsr a coxccugde dss  zividades de  recebiments, conferéncis,
armszenamaento, inventdrio, distriduicke ¢ controle dos muteriais viilizedos ne Prefeitury;

H  promover a gusrda do malerial ¢in pecfbiip ordem de armargnamento,
cansarvasio ¢ registro;

i1l estabelecer estogues minimes de segursncs dos mateeinis wiizados na
Pealertuld, premover s masutengdo atvalizeds da csomiursglic mivrints as movimania
de entrada ¢ saide dos materials;

¥. promsver o racehimento do material rematido pelos foroecedorey ¢ canferiy
23 especificaghes, guabidade, guantidadc e prazas de cotrogs. fronie &os contratos ou
gedens de forascimentos sxpedidos pele Prefetiurs;

VL solicitar o pronspciamentc & Srghas tdeaicos da Prefeirues ou de oulray
irmutuioBes 1o cas: de aguisikds do materiais e eguipamentos eepecialiraday;

VIL foomalizar = decleraco de recebimento 2 aceitecdo do material ou servign,
feande sstes farem verificados & considerados satisfaldrios;

VIH.prepersr extratos do movimerntc de enirada & saide do materisl, oa
periodividade determrinada, eaviando anuslmente ¢ invenlsrio & sapuabitidade;

IX. eujabeiecer normas, procedimentos ¢ fluxe de informagles pars o8

almoxarifados existenies ng educaclio ¢ py sagde; " b o ——
X desempenhar ouiras atividedes afins. : Rt RN T WY
N £ ’

: L
MYISAO DE CONTROLE DE ESTOQUE Cﬁl&: L

" A

L. executar atividades de recebimenio, conferéngia, armazenamento,
invenddrio, distribuiclio e controle dos materiais uilizados na Prefestura;

IL manter s estoque em condighes de alender ans drgfios da Prefeitura;

Il promover a manutencio atualizeda da escrituragho referente so movimeite
da estoque exisiente;

IV. proceder an abasiceimento dos Srgdos da Prefeimrs ¢ conirolar o copsumo
de material por espdcin ¢ por reparnicio, pars previsdo ¢ controle dos custos;

¥, preparar cxtratos de combrole do estogue, na perioditidade deerminsds,
eavisnida-os au coordenador de controle de afivos;

VI &atabelecer normas, procedimenton ¢ Do do emogque, isshusive o dag deomsss
Sectetaring gus ssiejam soh seu controle;

VIL desempentiar cutras auvidades sfins.

COORDENADOGRIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 59 - Compete ac Coordenndor de Recursos Hamanos:

1. dirigir, supervisioner ¢ onentsr A adividades selativas an desempecho
profissiens! de todos servidores do guadre da administraghe piiblics;

Fl.  determingr 3 publicasBo dos editals ¢ informacdes solire cencnrses piblicos,
assim somo dog respectivos resuitados;

HI. aplivcar os isens § ¢ # com relaglio 2 contretacko de ostagidrion, bem somo as
disposiches seguinies seguindo os oritérios reguiamentadas em les prépis,

‘.
u Tas «m’
+ 1<=;m§i ;HL: WA kay
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IV. encaminher ao secrétdric, para homologaghio do Prefrito, os resultsdos dos
capeursem piblicos,

V. emitir portanas de nomeacho dos srvidores, verificande as documentagdes
necessirias, gue deverfo ser enceminhadas;

VI werificar = sxigincia de cargos efetivos o comissionados, com ¢ sev
quantitative, de forms, 2 ssher, queatas vages Qo 52 eooontras coupadas;

VI copirpint & movimentaglo de pessoal;

VILL providesziar os levantamentos setorisly annais pare o plans d¢ lotaghn dos
brglos oy Prefeitura;

IX. providepviar pars que seism mantidos srguivos de lpip, desretos e suires
#tos noroasiives de interssse pars 4 Arek de recursos humasnos;

X progeder amusimenit, ames da siaboracBo da proposte orgamentdria, o
levaniamente das necesaidedes de siteraghe no gusdre de funciondrion dey diversas
unidades da Prafeitarg;

XY realizer estudos, em articolscls com o servidores musicipeis ¢ o Grgho
eepresentative 4 mewsias, para mplantaclio de medidas que propoccionem melbores
gondipdes de irabalbe ¢ 2 concesso de beneficion;

XH. reslizar programa 4 ireinamenie para os servidores, de forma & promover
tapaciiaclo conlings;

XIIL elaborsr progremss de tesbathe que visem difundir a valorizaglo das
téenican de rooarses humanos, como forms de melhoray o advel do eficiéncia dos servigns
péblicos musisipais,

XIV, controlar & concessio dos bensfition aos servidores;

KV, 2elar pelo ol cumprizeeato dax leis ¢ reguiamentos aplicdveis aos servidores;

XVL promovst o toosmishamente de aervidores & jnspeclo médica, pare
adnissda, licesca, aposentadomria ¢ oliros Bes iogais;

XV awwinay sfestados ¢ decierscles liversss, bemy ¢ome cerlidies de
rempn de servigo dos servidoresd municipais;

Xv¥i, cumpTin ¢ fager cumprir ag fegeas estatuidas e carmolidaglo das leis
do trebaihe & no sstatuto dos servidorss piblicns do Municipic ds Libetuds, sheervando os
respeeiivos vincuios;

XIX. coordenar &8 stividades relatives sot sorvigos de medicins, higlene ¢
seguranga 9o trabalbo, bes como 80 bem estar dos servidsres munmm I

Art. 68 - Compete ao Biretor d¢ Begartaments Pessonl:

i.  orgenizer, gerir ¢ mantsr stuglizads cadastre gersi de  informagdes
funcionais sobre o pessoul da Prefeifuras,

I, controiar o pagamesto das vanisgens dos servidorss provistas nae legiqlaglo
o VIEOT;

51, elsborar, na 4poca propria, = sefaplio neminad dos servidores que ¢3the
suieitos ao desconto do impote de rends zs fante, bem tomo a nelugo dog rendimentos
PROS pars instruir & deciscagln de mposto de rends;

i¥. promevsr, mensahmente, x slaborac¥e das relagBes ¢ gpuias de reecikimento
das impardncias devidas pela Prefoiiurs nos drglos previdencidrios ¢ trabalhistas;

V.,  informar a Coordenadoris de Recursps Humanos s movimentaglio de

pesscat;

s e
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¥l. informar a Coardemadoriz e Rxcursos Homanos sobie procedimentos
disciptinares apficdveis sos servidores:

Vil omilir parectres em procsssos, requerimentos, memorsndod ¢ ouns
doumsntos ralativos s pesaoal;

VI, emitir vertidfen de tempe do servign « doelarpolos divarsas;

IX. forazcer informusBes aos servidover sobre Quesibes relativas s direites,
vaniagens, deverss ¢ responiabilidades e outros espectos do regime juridico do pessoal, de
aceirdo Com 28 onestdglies pormativay et vigor,

X. forvecer informagles aos swrvidores guanto & tramizagds de expedients do
SEU LN ronne,

XL cefeiuar fodes ay rolines necessdries referentes & folha de pagamenin Jdo
pessosl da Prefeiturs;

XIL regiztesr as pegaiidadey ans setvidores que descumsprirem 3 soas b gapes
sonstanies nas leix refercutes & pessoal;

XIEL desempenbar owtras atividedss shing.

DIVISAQ DE DOCUMENTACAD E PESSOAL

Art. 81 - Campete aa Chefs d¢ Divisko #2 Documentagiio & Peasanl:

1. manisr a guarde de ey, decretos & portkriss de forme ¢ garantir fosurss
consultes ¢ informaches;

H. manter orgasizads o racebimenco, classificsgo, numeraglo, distribuizSo ¢
controle 3 movimentasla dos documsnios ¢ papéis junto a0 proniudrio do servider;

31, manier registros a formagBo prafissioaal dos fopciondrios & sus evoiugio,
maniendo-os para consuits cm sew prostudrio;

Y. cocrdenar g sescuplo day treefzs de recsbimenta, classificacSo, guards #
sonservachs  de¢  processes. papfin, livros ¢ ovtrus $umeéntos de anteresse  ds
sdminiaWagkenionder, de asordo com ng scrman exabelecides, wos pedidas de remesss de
prrocegsos & damnis Jocumentos sob sus guards;

VI providesciar a buses de documenns ¢ dados para o Sormeciments de
certides regularmente requeridas = sutoizadas poc quem de diseits;

VI, providensiar, sempre Que necessénio, a  iriagem da docsmentapho,
rescrvanda gy de valor ademindsirativo ¢ histérico ¢ incinersndc ox papéis adminisirativos ¢
matros documenton, de scordo 40M AF normss Gue regem & mutéria;

YT manier o sistems ¢ ox Indives de refordnois necessérios & pronte consuing de
guaiguer documenic srguivado;

IX. presiar infvemacBes ucerva dos procsssos © pl
guards, guande schietiadn; . et e oa :

X. desempenhar cutras afividades sfax. T- ' L ' " {@2 .‘;
cﬁj gﬂ_ o ;é ]

DIVISAQ DE CONTROLE DE PROCESSOS- - 5m o

Art. 62 - Comapete no Chele d¢ Bivisho e Contrule de Processon:

1. reslizar atendimentos aos servidores, orieniasdc.oy ¢ sncaminhando-0d sos
Arplos corpetentes pars concrsslio de aposentadaring,

L rezlizar of procedinenics nocessanios pars & concessie do maxilio downgs o

Beengas deeorcentes de vaternidade ¢ sdoglo;
i vealizar os prcedimentos avevsdrios pars o preenchimento de formultdrios

referestes 40 inshiiute caciongl de seguridude socia: - inss,;

M L phi
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Y. realizar rotings relativas 4 emisslis ds documentos contends informacivy
30bro ag Etividades exercidas pelos servidores o condiches especiats, funtamente com &
Depuriamento de Medicing do Trabalko, treinamenic & capacitagdo funcicaaf;

V. fornecer informagdes zes servidores guanio 4 tramiaghn de expedisne do
S Loteresse;

V1. descrmpenhir outres stividades sfins.

DIVISAQ DE FOLHA DE PAGAMENTO, CONTROLE DE FREQUENCLA £ PONTO

Art. 63 - Compete s Chefe de Divindo de Fulbs de Pagaments, Controle de
Freguineia e Fonin:

i, sontrciar 2 programacke do perfodo sguisitive ¢ voncessivg das #rias do
recehimento do abono pecunidrio 4o adicienal de frins;

. wvenficar o prazo purs pegamenic de beneflcies ¢m goral, calouier o3 gvos
adquitidos pelos servidormes, eomo tambésm apurar os calcnlos de varidvels;

L. prepscar ¢ manter atuslizeds os regisires finangeiros mdividugis dos
servidork¥.  exccutar £ averbacko ¢ 4 olamaificaglln dos dascopstes, o controle & a Hguidacko
das consignacles de wroeitos o culras eiteracles afins:

¥. executsr as {olhas de pagamentcos mensuis;

Vi exciuiar @ comirnier ¢ pagamenie dos proventes de  aposentadoy e
pensionisiss, pagos diretamente pela Prefeiture;

YIL elsborar as rescislies contratuas;

VHIL fornccor informaghes aoz seevidorss sobre lotacho, siterscdes do funcdo,
siteraglies na carga hordeis de irabalho, concessdey de adiciondis, provistos os legisincls
em vigor;

IX. cadagtrar oo siglema informatizado de feibs de pagsmento os dades dos
servidores contidas nas fichas de admissii:

X, reglizer ox controies ¢ smissdes de frequdncizy, tontrsles de compensacln ¢
prorrogacEe de borss, adivionais noturaos, faltas, atrases ¢ saldes natecipadas;

XI. inchir as indormacdes constanics nay fichay d¢ adimisalio dos servidores no
boleiirs &5 frequéncis mensal;

X1 cfeconr levantamentn e controle da assiduidade dos servidorss;

XM comynicar pos drglos competenies © histdrico de frequéneia dos servidores;

IV, comunicar acs drglos competentes ot servidures com situago de abandonn
de coapres £ 64 vasos de ingasiduidade habitnal;

XV. efttuar controle de faitas ¢ assiduidade pars aquisiGio de bensficion, nus
meides do pstatuto dos servidores publicos municipais;

XV atender o disposte no Eststuto dos Servidores Piblicos Muaicipgis em
relng o unn dircites ¢ deveres relativos v freqodneis, amsidwidads ¢ pontualidade;

XVIL Jessmpenbnr onizas siividades afins.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA DO TRABALHEDG, TREINAMENTOE
CAPACTTACAO FUNCIONAL

Art &4 - Compete no Diretor do Departsmentv de Medicing de Trebalh,
Trelnamewic ¢ Capacitnglo Funrionkk
[. deerminar o utiizagtn de squipamentos de protweglo indindosl, quasdo
necsssbtio; > -

*
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Il. exigir owidados especinis aoz servidores expostos & sssefubridade,
deaenvolvende pisnds de preverco ¢ eliminacta de rincos no trabalho;

AL promover p executar k8 modidas necessdrias para garastir aos sepvidsres
mMAr gegurangs posalvel no awercicio do suas fungdes;

IV, supervisionar a inspegfio médica dos servidores da Prefeizurs paze efeito de
pdmissdo, dispensa, deminsho, licence, aposenindGria & outros fus legais;

Y. suprrvisionar 8 exesucds das periciss médican em servidores ds Prefeiturs;

VI, supervisionar a execuglo dos exemes médicos destinsdos A selegho de
camdidatos & cargas o oeupaghes definidas, bascando-se nas exigincias ssicossomdtions
<as mes¥iE; supervisionar 3 claboragis dos lavdos preiciaiy sobre scidentes de trabaihe,
doengas profissionais ¢ condighes de insslubridade;

YL manser ¢ confrole do sbsentelsme, diriginde ¢ deseovolvendo sstados para
ilentificagho ¢ pliminecio dar causas;

L ansiake o ewarses efstuades noy  servidores, coteelscionendowos  4s
exigdneing ooupscionsis, vomo referentes 3 sptidin, condigles ambienias ¢ materials &
aquipamerter utilizados, pars sstabelecer o pexn ds oz ¢ 0 ofelis €pire D envidor £ a
ocupackd.  promover & avalisglo da capacidede isborative do servidor, exeminande a
ocupacin, idade, 1empo de servics & sutics dades;

AL promever treingmentss de primeiras So0oryss ans servidorss;

ML supereisionar guc 50§ cesos determinados 2 guandp sde for possivel o
exercicio das siribuiches incrontes a0 Carge, MEST gue oomy resEigdns, o8 servidures
ﬂ;m readaptsdos para ¢argos gque mentenhamn correlsghe cotn ser anterieor, bem como
seja ocheervads & oplidBs fiwics ¢ Isborativa do servidur *&thada, m;mitda a
habilitasso » oy reguisitos exigidos pare o nove carge; ——

SWD' e s L
XHL. dexempanhar cutras stividades afins, } e HRIE Wl 8 ey L
i .

i
DIVISAQ DE PERICIAS MEDICAS £ ﬂm—— b

Art. 85 « Comapete no Chefe de Divinlio de Ferteiin Médleas ¢ Atestados:

I, reglizer a inspeogBs mddics dos servidores ds Frefeiiure pars efemto de
adimieslio, dispnss, dernisshs, icengn, apostntadornia o putrss Hns legais;

I reslizar exames médicos Jdestinados 3 selegde de candideios » carges am
ocupaches definidan, beseandoese tips exigBnsice psicossomaticns das mesmas;

L elsborsr Taudox periciars sodre scidentes de trabalhy, doencas profissisnais e
condiches de innslubridade e emitir parsceres;

Y.  rugerir que nos casos detrraiivedos & quando nbo for possdvel ¢ gxercisio das
stribufplies inerenies 40 Cargo, Mesmo que con restripdes, pf sérvidores seism readapisdos
para cArgos wue mantenhays sorrelagio com seu anterier, bem come sgjs obmervadsz
aptidis fsics » isborative do servidor readapiado, respeitads o habiiitacln ¢ o8 requisitos
exigidos para o BOVO CAIRO]

V. realizer andlise dos resaliados des exames efetuades nos servideres,
corrsizcienando-os s sxighnoies ocupacionsis, ¢amm rofersmier A aptidfs, condiplos
gmbieatals ¢ msferiais ¢ eguipsmenios Ytilizados, pars estsboiocer 0 nows da causa ¢ o
¢frite enire v servidor e a CupagBo;

VL realizar a avalisgio da capecidede laborative do servidor, examivnendo os
informes ohietivos referenies A ocupsgls estadada, 4 idads ¢ 2 ontros dedos pessoais;

% Vi descmpenbmr outras abvidedes afins.
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"DIVISAQ DE CAPACTTACAD, ACOMPANHAMENTO E ESTAGIO PRODATORIO

Art. 66 -~ Compete so Chefe de DMvisio de Capucitacho, Acompanbhameniv e

stigilo Probatdrio:

1. cumprir £ fazer cumpric es deierminsgies do Secretdric Municipal de
Administragcic,

il promover treinaments pars capaitesio dos servidores;

I clsborar programes de trabalhe que wisemn difondir & valorizecBe des
wenicas de recursos Bumanns, como forma de melhorar o nivel de eficidncis dog servigos
sublicos municipais:

iV, divalgar cursos, palesiras & ouiros gue visem k ampliar o rol de
sonheoimenios dos fociongrios;

¥, master registros da formag@e profissionsl doz fincandring & sua svolugho,
pessibilizands consulia om seu prontudrio,;

¥i promover (reinamentos vissnde principsimente 4 segurangs da wrabgiho ¢
ust de equipamentos do SEEUTangE;

¥i1 omitir eolatdrio de scompanhamenio;

YL promover a2 aplicacfc do processe de avaliagke de desempenbo justo sos
Srgkos da adminisiraglo;

1X., promiver estudos para qoe seis nomends somissdo sspecial de avaliacio;

X, vowmusicar o servidor quanto so niGe do processo dr availagle de ewigio
probatério, informando, inclusive, os pericdos de andlize ¢ vy critdrivs que ser¥o adatsdos,
nos termes do esiatuie dos servidores piblicas municipaiy;

X1 orienter ¢ servidor, guende este  deseier  apresentar pedide de
reconsideracio do conceite de avaliaglo scrnsstral para a cemissio que o avaliow, deotro do
pruzo prikiusemislar 6 curiprimento do estdgio probatdrio por parte dos servidores, por
meie day avalingBes apresenisdas pela comissfio nomeada,

XN, prestar orientacies quenio 203 Basunios periinentes & avaliagho scmential de
denempenho para & comisalo eapecial de avaliaglo,

IV, provideociar o devido arguivamesnto das avaliaghes de desempenka junic so
prontudrio individos! do servidor.

XY. sdoisr & providinciss sdmisistratives necessdring para o5 cases de
uxoneracio de servidor em estdgps prebadrio, informande & Secretariz Musnicipal de
Admirmaracho, Coordenadoria de Recursos Humanos ¢ chelis imediate do mesmo.

XYY reziizar evindos visando 2 atualizacBo periddica dog planoe de cargos =
careeiras du Prefeiturs, como ambém = andlise 2 8 desriohs doy catgos;

XYL scompanhay ¢ deseavolvimento de aplies durun-Hiviskm
XVIHL demempenkar gutras atividades afine. AT Mlam e n3t g LgalLLl

S A 1)
PIVISAO DE ATENCAO AQ SERVIDEIR - % -

i

i

Art, 67 « Compete ad Chafe de Diviale de Atetghi a6 Servidor:

1. sumprir = farer cumprir ag determsinagBes do Estatuts dos Funciondrios
Pibticoy Municipaiz

I, controdar & distrivuiclo de cearas basicas aos servidores ativos, apawntados &
pensionistas;

X, controlar a distribuicfo de vale transporte aos servidores aiivos;

IV. estudar ¢ propor melhorias nas condighes de (rabulho ¢ seguranca dos
servidores;

u Tty u‘:l
- *m;xai» FAE Akdwand
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¥. estuidar ¢ proper o fornecimenie de cguipamentos ¢ vestudrios aos
wervidores, comn meio de identificaglo e alenglo eo servidoy;

YI. contribuir para o fornecimento ao servidor de apoin assistensial, psicaldgico,
clintco, ndontaldgien dentre outros, quandoe solicitade;

YI). fiscalizar a ntilizacRe de equipamentos de prowelia individoal « EPD's;

VIH. emitir ralatérios sobre 2 salubridede dos ambientes de (rabalhs;

IX. promever sursosde stualizacio visando & methoria Isteral de trabathador;

X. prepor reformes e benicitorins para 05 apbientes Jde trabaiho;

X} fisealizar o sumpnmente de nsrmas de segurangs e trabaibs justo as
eRpresas de setvicos irronirizados;

Xi. deserapevhar cutres azividades gfina,

COORDBENADORIA DE SUPRIMINTOS

Axi. 58 - Competn ae Coordensdor de Soprimentos:

1. defialr ¢ gerenciar métodos e procedimenios de suprimenios.

I, cumpriv ¢ fazar cumprir ac determinagbes do Seveesdrio Municipal de
Administracka,

I wmecwer arguive atuelizado de todos o8 coniratos & convénion calebrados,

IV, coardenss 98 prezos, execuglls dos objetives 2 desembolsos contraivais
previviodf.  informar o3 gestores dos contrains e sonvdaios ron anteeedlnicin sobre 2
date de térming dos mesmos,;

¥l supervisiopar, orientar & contralar ps procedimentos referentes ds atividades
de compras, estoque, controle de contratos, publicsgfo ¢ patrimdmio mobllidric da
PrafeituMll. acompunhar A disponibilidade de suprimentos, solicitagles de tompras,
elaboragdn de editas, orgamentaclo, disponibilidade de dotagin, publicidade ¢ u cfetivaglo
da compra,

VIHL scompanbar junto 4 Secretaria Municipal de Farends os desembolsos
efernados para qoe oo seje witrapassado ¢ teto contratusl;

IX. cumprir ¢ fazer comprir o disposto na legislaghoe vigente ¢ relacionady ss
suss atividades;

¥, manter ¢ controle de estogques € sux compatibilizacdo com NovEs sompras o
prazas de validade dus produtos sdguirides;

XL  cigberar dados estatisticos sabre aguisichs ¢ wopsamo visands o melbor fluxo
e ComTTas;

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA SALNEANIA DE UBATUBA

4

X3, descmpenhsr outras stividedes efing e

xxxxxxxx

DEPARTAMENTO DELICITACOES . A<

. owe e .
SRR L R b

Ari. 89 - Courpete g0 Diretor do Departsmanty de Livitapies:

L promovet o controle des processas liciasdrios sm sndaments, tlaborasdo
reiatdrios seraanais Aos irdmiies Jos mesmos;

F.  analisar as solichagdes ¢ncaminbsdas parn aberiars  dos  processes
lizitatéring, verificands se sstd em conformidade som & jogislaghio vigenie, inclusive
considerands o moniants pravisto;

[t revisar texwos remetidos pars publicatde ¢ ouires, quandn  houver
necassid il vevisar sditas;

FEAPEEELPE RFP PEITLALY
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V. emitir pareseres sobre os editnis de liciachs perx fine de aberturs da
procedimento do certame;

Vi smifir ¢ certificsdo do cadastro de furnoeedores, anslisando a docamentisgso
sprosesiade;

¥I1 apoisr & Comanlio Permanents de Licitapfo desde 2 publicachs ¢ afixsgio do
edital ¢ afixapkn de avise do sherturs d copvite aid 2 homolagacho do procedimesnts
heitalonWiIE gerenciar o alos  pentinenies as  certame, ©omo  #ias, parecanes,
homologaches e adjudicactes;

IX. gerenciar a claborgclio de contratos ¢ convdnios edministrativos, segundo £y
arientaedes ¢ prineipios da fed de licitaghes ¢ cutras aphicaveis A papiuie;

X, ocrgsnizxr & msater stuslizado grguive dos contraies ¢ convénios frmados
pelo Municipio;

X1 clzborer planc enual pars wompanhiménlo ¢ cooirels de ¢onvinios 40
Poder Exceutive Municipal bem come Sscalizar ¢ seuw compriments;

XH. gerencisr ¢ provesso de exigibilidade = dispensa de livitaglis de bens ¢
e rvigos;

XM orientar us operagSes descentralizndny de guarda de documentaglo, execughin
Asiser-financeira € cumprinsents de prazos & convénios;

XI¥. manter informaches centralizsdax o izformstizadas gur permitam
scompenhar, monilorsr, confroiar, Sscalizar, analissr ¢ avaliac comprimento de convlnios
dende 2 ansinaturs ot fud presaglic de contay;

X¥, proster informeclex ao gabineis do Frafeito sabre s entidades conventadas
van o Poder Executive Municipal, em articwisc® com os drglos que 08 gerenciam @
exacuta VL orisntny, wopervisianar e avaliar ¢ irabalhe dos S:glos ds admicistracdo
diretn quanio so gergncismenio o excouso d¢ convénios;

XVIL zelar pely conservachn dos equiparmentos sob sua mapemabthdndt

XVIH. desempenhar outras atividades afine.

*hat AT *ug\:. g}g B -2 T, 1 tr"-r-

R
BIVISAD DE FOITAIS ;
f- *«.ﬁgmw - 5 ,_“,,,,‘

Art. 70 . Compete na Chefe de Divisdo de Editals: R

1.  plangjar, detalbar 2 elaborar o #dital da Heitagho em conforraidade com as
necessidades da Secrerarin requisitante;

H. instruir oz leitentes participantes do certame, orentando-os sobre possiveis
dividns oriundas da interpretaglis dos editais;

11%. zisborar alss, pareceres, homalngsclies ¢ sdisdicachey;

IV. sacompanbar & oerisme en todod uiteriores termos;

V. desempenbur sulras stividades afing,

DEPARTAMENTG DE COMPRAS

Art. 71 - Compete a0 Diretor do Departaments de Compras:

}.  gerencisr os procedimentos utilizedos para compras diretas, orientando Ay
turefas d¢ Rormia e atender § legislaghs em viguer;

1.  cumprir s determinag ey da Coordesndoria de Seprimsonton;

1. orientsr as alividades de aguisipls de Deps ¢ servigos pers of Srglos de
Prefeitura;

SeFd ik FANE Boar TR
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Y. promover & padronizachs # especificagdic de maleriais permasentes,
squipamentos & mobilifrios og diversos drgfos ds Prefeitura;

V. conwhidat & programsglic d¢ compras para tode & Paelvitues,;

V1. solicitar perecer téepicd Dos processos de sguisiclo de meterimis o
BREBAMentos eepeciaiizados;

VI orientar oy &rglos da Prefeiturs quanto 8 meneira de formular sequisicies
d¢ material;

VIHL, sipervigionar ¢ promover & organizeche de cadastre de frnocedores;

1IX.  expedis sutorizacly de forneciments, respeiiados 05 pregos contratadps ¢ as
devidas providéncias de isponidbilidade financeira;

X, desenvoiver prosedimestos d¢ compra visands melhor quabdade ¢ menor
custe; M. Buluar, conuluir ¢ GoICTMANAT & SIQUIYAIREDIG 405 PrOCesIos 46 Sompra;

XI1. »etimiar o montante de reguisiches de comprss, com hase nos dades do
eadastro de pregos, pars fins de Goitepis;

XL providescizr, junto & agidede competznts, ¢ empeshe day despesas & conta
das dotaches orcameniiriang de materal;

XIV, desepvolver todos os procedimenios pevessérics pare & resiamglio de
comprash¥. apeiar a Comissle Permanente de Licitagdo;

XV, znisr pela conmecvagio dos equipamentos $0b suz resporsabiiidade,

XV dessmpenhar outras stividades sfins

BIVISAG BE COTACAD DE PRECGS

Art. 73 - Comipete no CUhefe de Divisko de Cotacho de Frecm:

1. cumpriz as deterzinaclies do Departamenic de Compras;

JI.  sfetunr cotagdo de pregos, tem como inditar 3 08 mesmos ¢3ikd na média de
mtrcado;

. eiaborar gsadro ¢compserative de pregoe visando smeikor quelidade o menor
cusin: IV,  orgesizar e mantey stoalizado ¢ oudasiro de pregas strrentes dos malerials
de ermprego mais freguetie,;

¥, orgssizar ¢ manter arganizado o cadastre de Rrnecedores;

VI, dessmpenhur sutras stividedes afins,

B R G ESTppa e L AT

E] a ":l
DIVISAO DE CUSTOS % . 63?
- 4

Art. 73 - Compete ae Chefe de Diviahs de Costor: T o ’ ~

L cumpeir # farer cumprir 85 dessrmicacles & Departaments de Compras,

. manter ¢ atusiizer arquivo de custos para ofmizapls dos procedimenios de
sompras ¢ ligitandes;

115, conferir as cotagdes oferscidas peles difsrentes unisiades nas solicitaglies de
onpres diretas;

f¥. conferir 3 vompatibiidade dos pregos contratades com os pregos farnecidos
pars 9 processs licitetdrio;

V. manmr atoalizedss as tabelus 46 pregos psra obrey ¢ servigos & disposicho
das pnidades administratives s gyem cabe 3 wtilivagds;

Y1 acompashir g evoluglio de pregos em mtas de registrn da prevos de soirey
institsictes do governo Esntadaal, Federa! ¢fou was sutarguing;

TSI L S
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VIL. maenicr dados catatizicos que perosizam avalisy 5 evoiugho dos pregos dos
priacipaly iteny de conmums ds munigipelidade;

Y11 opinar dirstamente nes sclichaenes de rzslinhamenio de progos, bers como
has carTeedes coniratuals sempre respeitando on dispositivos legais 2 om articelagho com a
Sacratoria Municiped de Assuntes Juridices;

IX., distribuir tarefas pard seus somandados;

X.  acompsrhar o desenvslvimento de aoBas Je sun Divisio:

X}, desempenhar sutras gtividades sfins.

PEPARTAMENTO DE CONTHROLE DY CONTRATOS ¥ CONVENIOR

Art. 1§ - Compete as Mretor 4o Depertarseats do Controle de CUontraios ¢
Convinios:

L zelar pelo cwnprimento dx legisisglio em vigor ¢ iastrugles e Tribunal de
Corntas do Enzads,;

. snaliser s possibilidsds, jontaments com 8 Secreturia Municipal de
Agsuntos Juridicos, de sditamentss ¢ prorrogasdes de prazsy 4os conteatos ¢ convenioy
mediante soliciiagdo e interesse dag Becretarisy:

i, coordensr = 2iaborachs de minutas de contratos o convdnica & submeter a
apreciacko da Secretania Municipsl ds Assuntos Juridicos;

I¥. claborar relatdrios sobre a execugls dos contrstos ¢ convinios;

V.  sfauar o controle don praves £ execupls dos contratos ¢ sonvEnios Srwados
wais Prefeitura

¥i., supervisionar s atusiizacho do srquive de conirsios & convénios firmades
peic Municipio;

Vil relar pela conservaplo dot sguipamentos seh sua rmmhhdm,mmm_ ..

YIH. desemiperihar outres atividedes afins, v G LY, ey g GE R

H L

DIVISAC DR CONTROLE DE CONTRATOS £

i L K T R, _

Art. 7% - Compete as Chefe de Pivialio de TUontrole d& Contnitos ¢ Tonvinlos:

L promover o cantrofe 4z sxecuclo dot contretds e vonvisics firmados psela
Prafeituers,

i,  orgunizar ¢ manier O srquive stuasiizade 42 todos 05 contratos ¢ conwlaios
ckivbrados;

1. acompanbar os praros, sxecucdo dos objetives 2 desembalens contratuals
Drevidios;

IV, informar os gestores dos coniratos ¢ convdning com gntsceddncia sobre a
data de ¢rming dos mesmos;

V. acompanbar perante s Secreteriz Municipal de Fazenda of desembolaos
efstuados para que nlo iy wlirspaygado o 1ote cantratual;

¥i. e¢izborar mimnay de comirstos e comvdnios ¢ submeier 3 apreciag®e da
Becretnriz Municipal de Assuntes Juridisos,

VIl encaminhar mos Srgfios competentes oopias Jos coniratos ¢ convinies
firenndos peic Municipio;

ViH. submetsr a spreciegle da Secreiariz Municipal de Assuntes Juridicos

4 eveniaais requerimentos ¢ indegesSes formuladas prlos interessados,

IX. tzoeber notas fscaly provesientes &6 contraton
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X, realizar o controic de saides condratuais;

XL sfewar pedido de roserva orpamenidria ¢ pedido de empenho. guando
necessdrias, pars compleiestaslo de saldo contrstual ou aditamentes;

Xti. nerificsr s smpessas guande nbo Bouver ¢ correio cumprimente d0s
comiratos & oonviaioy,

XL desempenhar outras atividades sfins,

Sepdo 11
DA SECRETARIA MENICIPAL DE ASSUNTHS JURIDICOS

Art. 76 - A Secretarie Municipal de Assuntos Juridicis apresenta a seguinte
estrutura interna;

I Secrethric Municipe! de Assuntos Jurfdicos;
2}  Seorstbrio Adiunio;

by Corregedoria Geral; e ———

o3 Departamentt de Asgistncis Comunitaniag JResaEs g . L

L Prosursdoris Frzendéris; = Ls5 ;
2} DPepartamento Fezendério; : T Te— ;’;SQ
1. Tivisto de Expediente Fazenddrio; L F "'ﬁw%}‘___

L. Frocuradoria Administrative, e -
¥, FProguradoria do Conteaciess;

ai  Deparismments Téenico do Contencioss:

by  Departamento Administrative Juridice;

1. Divisto de Expedienie e Acervos,

SECHRETARIO MUNICIFAL DE ASSUNTOS NRIDICOS

Art. 77 - Comprete w0 Secretirie Munleips] de Asruntos Furkdbeos:

I exsronr s direglo goral, programaer, orisniarn, coordensr ¢ flsoxiirar o3
trabaihos das wnidades Gue he sio dirctamente subirdinedas;

.  exercer supervis@o wdonics & normative solrs o4 assunios de compeducis s
Secreiarin de assonios furiditos;

L promover © ovtude © 2 emissBo de parscersy sobre a aplicabilidade do
rarmas juridicss estaduss & edersis no Musnieips;

IV, promover 2 smissic de pargesres sobre sumstas de snieprojetos de niog
narmalivos, o eriti-es pessoaimeate, de conformidade som o ordenamentd juridice do
pals, em face da legisleclo munmicipal em vigor, quande solicitads;

V. premover o cootrole do apdsmento dos processos judicials e das
providéncias tomades com relaclo Bos processos jusicinis de sua competéncia.

VL aditar os parcceres cmitidos pelay unidades sob sua subordineglie, quande
divergir ou emtander aecessirio o csclerecimentt 9 suay conclushes;

VH. inspecionar os trabalhos aborados peles wsidsdés integrantes da Sacretaria
Monicipal de Aznuntoy Juridicos, istreduzinds ez modificssdes que juigar notessniag,

Vi prorpover 8 otientaclo dos diferentes GrgSos municipms, gusnln
camprimenis day deciales £ sipténdes ludiciaiy;

TX. orientar gusnio 3 representacio ¢ providéocine para defender o i o
Mueicipie;

Av. Dooa Mana Sves, BES , Cantrs | 1163000 . Ubatube S8 Tei, {12 53854 - 10400

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Literal Harte do Estadn ae 580 Paalo N R AT




{

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEANHIA DE UBATUBA

B, Ltirea huerrbs o Esbado de 530 Pacio I e

X realizar estndos sobre maréria juridica de interesse geral do Mucicipio por
determinaglo do Prefeito oy solicitaglo dos Secretdrion Municipais;

X1, promover s clabiestdo de minutas d¢ projetos ¢ ¢ repulameniacie $2
dispasitives de lei, artioulando-se com o3 $Tgkos compelentes, o acords com o interesse da
sdmsinisirscBo pobiice & & soliciisgfo do Prefeite

XI. fiscalizar o comrole dos prazes pars santBo ou vern das oy sprovedas pela
CAmarn ¢ rodigin marsgens ANOSIEES & 3sa atfo, |

XIIL epresentar estudos sobre medidas que the parecam reclamadas pelo interesse
piblico ou pela boa aplicagdo da legislacBo vigente,

XTIV, participar da ¢lsboragho de trabalhos ¢ documentns em que sejam relevantes
55 vonsideragdes de natareza juridice;

XY, promovesr, juntamenic com a3 Precursdorias compoieniss, o9 estdos
nexessdrios pars &8 desapropriagfios amighvins ¢ judicinis;

XVI scompsnhar 3 oxecuglo da divids ative ¢ demais erédiios de Municipo
cobirdvens sxoc slivaments,;

Xvil, foroscer aovs dermeis procuradoces da Prefeiturs as oricntagdes gerais
com respeito & defeus doy interesses do Municipio junto ao Poder Judicidrio;
VI designar os demais procwradores para representar o Munigipio

prrande guslguer Fdrum, instincis ou Tribunal;

XIX supervisiousr § sxecuplo das atividades d¢ protegBo ¢ defea do consumidor
e Mumcme;

XX, atender a5 audiiorias do Tribunad de Uanias;

XXI. atender ss aglies Tunie a0 Mimstério Pibiico:

XXik. recomendar a anulagho ou coreeclo de glos.contedtiog 3 I ou 88
regras da boa administracin; DA e aies .
xxin. desernpenhar outras atividades afins, I ﬂ g B

SECRETARIO ADJUNTO <o K

bt L]

Art 78 - Compete s Secretdcic Adjumte 4o Assuntos Juridiven

f substituir o Secretéris Municipsl do Assumies Juridicot snm s
impedimentos iegais € tompordrios, bem come poasionais;

H. represestar ¢ Secrelino Musnicipal nas programaglies inwrnas & exterans a
Prefeitura, quande indicado;

ITL. representur o Secretdrio Municipsl junio & autoridades ¢ drghos, quando
mdicadedV. nassessorar o Secretdric Musiripsl no dessmpenho de suss fungBes;

V. colsborar com o ftular da Secmtscis na diregkn, orizsiscle, coordenagBo,
supervisho, & svaliscls ¢ controle do drglo ¢ de suas unidades, txtroendo sx stribuipden
gue the fnrem solicitadas ou formaiments delopaden;

%1 rzlar pelp efetive cumpniments day determinagles miscnas do Secretine
dirsoionaday ans demais mwmbros da Secrelany;

VIl controlar os assuntos pendantes de decisio do Secretfrio pars informagio »
putros Srelos ¢ aos municipes;

VTIL ziender, orientar # cacaminhar s§ pessons gque procursm o titular do drgha,
guands indicado peie Secretdrin; )

IN. receber, gusndo devidmmente instrufdos & informados, roguerimenios ¢
demais papdis, spresentands-o so dtuisr do drglie pars andlise;

X. marter conlatos som Segdos ¢ entidades piblicas ¢ privedus, prestando oy
solicttands informaghes du imereape da Secretaria;

k2
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X1, aumuiliar 9 Beoreidris na coordensufo da execusEs de afividades das
Secretaria, quands covber, definidar na estruturs wgaz:mcmnai
XI. dessropenhar outras atividades afing, -

S eaBdu e Ha P L MK K e

CORREGEDORIA GERBAL o oo Somein oo,

Art. 73 - Campets s Corregedor Gersh

I, orientar, scompanhar & Bscalizsr 3 conduts funclonal dox seyvidorss da
Administracho Pablios;

H. iratsurer, de afleio ou g pedide, Sindichaciag ¢ Procoseos Apurstivis;

Hi. instsurey, d¢ oficio ou & pedide, Frovessos Administrative [isciplinares,
pracedidos ou nde de Sindiedneias

IV. indicar, para efeito de pomeagdo, os membros para & composigin das
Comisades Apuratives, de Sindicncias & Disciplinures, que serfo nomeados por alo do
Prefeitel¥.  revisar ¢ redigir misutas de pomarizs relatives iz Comissdes,

V1. analiser pesdides do substituiclo doy membros que compdem ay Somissles
Apurstivas, de Sindicdnging ¢ Disviplineres;

V. prestsr  ssaseooris emics 88 Comissfes  Apurativas, Sindicantes ¢
ProvesaNBlE, yuporvisivosr ¢ orizotar, de soordo oo 6 logisiacSs om wigor, s andlise
erexigalio dos parecares reistives & mstéria disciplinge;

IX. ansiisre o relasdrico final conclusive elsborado pelas Comissdes, verificandn o
sumprimentc dos reguinitos egais para gue ¢ mesmo seja submetida & apreciagie pela
sutoridade competente naca aphicagio de eventual penalidade;

X supervisionar s atividades correcionals ¢ disciplinares nox drylos da
PrefeituMl. assessorar as Chefias & orientar os servidores vm maséria diseiplinar;

XIE receber, gvaiiar ¢, quando necesabrio, apurar sy deninciss relacionadas &y
conduatas funcienais o irvegularidades eveptualments cometidas ne servign ablicn;

XIH. sssresccpr ¢ sconseibar o Chefe do Exeeutivo sobre & astuacks dos servidores
pibiicos municipais, sfuande de forma preventive ¢ sormstive;

X3V, presiay sonsulions £ Administracle Miblics sobre sssuntos relaiivas & sun
chnpetdncia;

X¥. prestar informaeSes secessérias & innruglec de apdes dudicials reistivas ag
guestes disciplmares;

XVL desempenhar vutres stividades afiny.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNTTARIA,

Art. 88 - Compete 5o Diretor do Degartemente de Ansintacis Comunithris:

L cosrdssar ¢ implementar agfdcs pars urisntaglo guanic 3o aeudimanis dos
sontribuinies ¢, quando poressdrio, encaminhamenio s selores comprienios;

L szsmessorsr o Secretdris Musicipal 46 Asvuntos Juridicos na eladorache de
respastas o esciarscimenins =0 Minislidrio Piblics Federsl e Estadual, Podec Judicidnio ¢
demass Grglos dos Poderes constituldos;

IOi. receber, encaminBar = scompanisr ¢ trdmile dos inquérites, aoflcios,
requisighes ¢ recomendagdes formuladas pelo Ministdrio Piblico Federal ¢ Extadunl, Poder
Judiciario, ¢ demais entidudes piblicas e privadas perante os OHrghoy exisentes no
Mupicipl,, prestur auxliio ns verificagBo didsia das publicacdes constantes ne Imprensa
Oficial do Estado ¢ da Vini¥o de interesse de Munieipio:

T——————
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V. asgessorar ns stuaiiraclo dos srguives de processos paraleios existeniss ne
Seerstaria Musicipal de Asannies Juridices;

VI  auxiliar ¢ sssessorer n2 manulensde das informacles a0 Secretinio
Municipsi de Asvuntoz juridicos e as autoridades competentes sobre o andamento dog
procesie, providénciss sdotadss e declses que forem proferidas em feitns de competéndia
do Depabilnnienzar assesiorie nos a35unios de sus compeitneia 2o Secreidric Municipsl
de Assuntox Juridines e demuis Secretarias Municipais, guands solicitedo ou designude;

VHIL agssssorar no steadimente das recesiidades da Sexrgqarie Municipal de
Assuntos Jjuridicos, reajizende iarefas gor snvolvem & sutnaclo, tramitagho e & resaiuclo
dos processos administrativos;

£X. rmoordenar sstudos 2 scompanhkar o desenvalvimeuto de projeios de
gstruturagla ¢ reorganizaco dos servigos, obietivando maior dinamizacdo dis trabalhos;

X desempennar coipss atividades afisg.

EROCURADGRIA FAZENDARIA

Art. 81 - Compets w0 Procurador Faxendirio:

1. presisr assisténcis luridica tribuidris em processes fndicigizs de axecutives
fiscais # administratives de dividy atlva gue nfo tenbem sido atribuides & demals
unidades da Secreiariz Musicipal de Assuntos Juridicos:

H. representar & defender s inmgresses di Fagzendz Monivipal nas agfisn ¢
processos &5 natureze ributdria;

111, promover & execucle da Divide Aliva 2 dersais onéditor exeeutdvels de
Mugicigio,

FV. manigr ¢ Secrefiric Mupicips! de Assuntss Juridicos informade dos
provessos de cobrange da Divida Ative ¢ demals orédites do Municipie, das providéncias
asdotadas ¢ dos despachegs ¢ decisbea proforidas em juizy

¥. omtrolar oz prazos ¢ a3 providénclas tomadas em reisgBo 808 processoy
ajuizades de cobrange de Divida Adve;

VE  promewer o estudo # propor & revigio, quando necessdriy, de legislagho
tribytario-fiscal do Municipio;

VIL promover o estuda ¢ g ¢lahereclo di pareceres tdorico-juridicos sehie
metfria 4¢ sus competéngia;

YIIE, assessorar of Srglos do Munisipio ne interpretagdo ds legislagho, mormas ¢
decisBes referentes &3 guestdes trilnmdrias e fisonis;

X, represestar 0 Mumisivio em julfrs on fora dele, ative e passivamefite,
promovendo sus dofesa come aptor, réu, sssistante ou opoments nas aglcs ou feils
discutidos vm iode € qualguer agla;

X, promover g cobrance judicial ¢ extrajodicial de Jivida ative ¢ dos demals
eréditos do Musicipio;

XI. prester sesessoria Juridise &5 unidsdes sdminfstrstivas do Municipia, bem
comne emiiir parcams em procestos administrativos, qoe versem sobre goniratos,
corvBning, excriterss, uso da propriedade ¢ posturas municipeis, concessSes on pormissdes
de servigos plbiices, submetidos & sua conyideragho,

XL reviser e redigiy minutas de prajelos de iels, decretos, purianss ¢ ouieos sles
mdministrativos;

XIL gprecisr previaments os processos de licitaclle, & minatas de seniratos,

! copvéains, acordos ¢ demals atos relstives A obrigscdes sssumidas pelo Municipis, sempre

gue satiatadn; omrasasitasi
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X1V, prestsy ssmatbocis ae Munjeipic ns psgocisgc de sontraivs, convinios e
aeRrdos com entidades piblicas ou privades, sempre que solicitsdo;

X¥. sprediar todo ¢ qualgquer sto gus impliqus slienacdice do patrigndnic pdblica
munigipal, Bem comie spicrizagdo, permissdn & concesslo de use;

XYL subsidiar as unidades administratives do Municipio em mysuntos juridicos ¢
desempenhar suttas stividades stinimtes 80 oergo de Procuradoy Municipsi;

XV, eonirolar oy prezes 2 a5 providéacias \omsdas com relagko ans
processes fudictals nos gusis o Munisipis seig parte intzresseda;

XV, promaver a eiaboruclio de minutas de conv@sios ¢ contratss ¢m qus ¢
Municlpio scia parte inleressads, guands subrmetidos 4 sus sonzideragho;

RIX. revisar & propor modifivagfes nos wermos de cosvinios & contratas
elaborados por outrns Srglas ¢ entidudes a serewy Srmades peic Muonicipio, guendo
solicitzdX K. promover as desaproprisgles da interesss do Mugicipio;

KXI. manter o Scereidrin Municipa d¢ Assanios Juridicos ¢ s autoridades
competentes informados dog processos indicisis em andsmento, das providénciss adotadas
¢ dos despachos e decistes que forem proferidos em infzo;

XXIL promover & defess do Maondeipic nas quostBes propostas pelog seus
Servidares;

XX, pramaver o exame © & sishoragio de sarecores tbcnico-juridicos sobre
matérin de sua compeldacia, quando aybmetidos 3 sus consideragia,

XXIV. desempenhar aitvidades oo Procyrador Jyridico, do Contencipss
g Adminisirative, guando designado ou solicitade; 4 b kb« na o e e e

XXV, desempenbiar outras stividades efias L Enary K

e
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Are 82 - Compete 59 Diretor do Departaments Furenddirdo: ™ ™

L  auxiligr & Procuradoris Fezendins oo qenirole doy prazes » das
providénciag a serem tomades e relago sos processos judicials de exvoutivos fiscris &
administrativos de divide stive em que o Municipio sejn paric inferesssda;

1. suxifiar o Proguradoria Fazendérin nas etividades melagionadas com a defisa
dos interegses da Muamicipio;

1M, realizar ssrviges de protovolizasies dealtre a9 diversas esferss de governo &
$rglos piblicss em geral;

IV. providencisr tiragem de Ripcdpins, escanesmente, iransmisdo de gehigdes
on line ¢ de certificacho digital perants os fdruns = repartipies phbiicas em gorai:

V. auxiliar o Procurader Fezendéris s2 promeeds da defise do Mupicipio nas
Guestdss de suz patureza;

¥1. prestac auxilic a0 exame & na clabotagdo d¢ parcccres enici-juridicos oos
CAROS £m1 que fouber;

Ik auxiliar sa macuienclo das informagles sme Seorelirio Municipa) de
Assunies Juridicos ¢ as antoridades ¢ompelenics 2cerca o andaments dog processos, das
providéncias adotudas ¢ Sas Jecisder gue forem proferides em feitos de sun competéneia;

Vit desempenhar gootras atividades afins.

DIVISAG DE EXPERIENTE FAZENDANIO

DEPARTAMENT( FAZENDARIG

Art. 83 « Compeix a0 Chefe de Divisio de Expediente Farenddrio:
i, respossabilizar-se pelc servigo de axpediente ds Procuraderis Farenddria;
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II.  exeouniar as tareisy nocessiriay pars o oovio, recehimenio ¢ orgasirvagio de
documentos ¢ sorrespondéneias,

Bl coordessr & bam atendimsata ao pablico;

V. manttr & Procurader Farenddne iaformado dez precedimentos em
andamenta ¢ daz providénciag adotadsy, sempre que soficitada;

Y. resposssbilizarsse pele encammighamento ¢ pesedimento de documentos,
expedienies @ provessos que izamitam peln Procuradoris Fazendériag

V1. inBriiniy € supervisionar sistermn de protocoid relstive & Procursdoris
Farenda W, auxilipr o¢ procuradores oo situntos reistivos o expedionts & pesguizy g
fegislagho neseshrie aos estudos desenvaividos pela Procuradoria Fazenddriag

Y. acompanher ps publicagdes efetuadas na imprenss oficial ¢ demads veicalos
de comunicaglo ssoriia, referentes 3 assuntos d¢ adturezs sdminstrative o iudigial de
interesse da Muncinio;

IX. prosidenciar Gragers de Mtopbpias, exrneamenio, transenssda de petiches

an lioe ¢ de ceriificecho digital perante os frans ¢ reperiiches pﬁbﬁ@lﬁ-«ﬁmﬁl‘_&‘_“m”h .
X desempeshst sutzas atividades afing, : T 27 b bper e Hignd an
F Al 1ol

FROCURADORIA ADMINISTRATIVS. ey Téu"

Art 84 - Compets 2t Procarador Adminfatrative: ST e e

I, prestar assistdncia  juriibies  aos  Orp¥ss  municipeis e pr
adminigirativos que nfe ienkam sido afribuidos i3 demals unidedes da Secretariz de
Assuntod Buridjviesr ¢ omifiy parsceres om processos sdminisirativos eomo soniratos,
convinios, eseriturss, concorréncias pablicas, use da proprisdads ¢ posturay mnicipals,
concessdes ou parrpissien de servigos piblicos, ou sobre as relzpies do Municipia com 03
seus wrvidores, geandn solicizado;

KiK. elsborer minuiss de convuios ¢ contratos ¢ gue o Music{pio mja parw
intaressads, gunndo soliviztesa;

IV, assessorar  juridicaments as  Comissdes Apurativas, de  Siodivdacia,
[sciplinares ¢ de LiciiagBo quands submetidos & sus spreciesin;

V. acompsnbiar a elaborsclo ¢ providingiay nos procdimenios referentes s
Meia Ambients;

V1. executsr rrabailos que envoivam A interpretacho o aplivacs dag leis om
vigor, VIl scompanbsr £ sssessorar os provedimentos emanados do Ministério Pablis;

YIH. represeniar o Municlpic em julto su fors dele, stiva ¢ peassivamente,
promuvendc sua defass como anlos, t4u, aasintent® 0u opomente ads agdes pu i
discotiios &m toda ¢ quabquer Bglo;

iX. promover a oohranga judicial ¢ extraiudicial da divida ative ¢ dos demais
ertditos do Manicipie;

X revisar ¢ redigr miontas de proietos de lois, decrelns, portarias £ ouiros atos
administreiivos;

X1, apreciar previemente o8 processos ¢¢ Heliagldo, a3 wmituies de contratos,
convénivs, scordos e devasis awos relativos & obsgagdes sxsumidas peis Prefeitera, sempre
que soticitado;

X1l presisr assim@oois ac Municipic sa negocisgfie dv sontrains, convdning €
soardas com evdadaded publas o privadas, semspre que scliviusdn,

XL spreviar 1odo € qualguer sto gue lmpligse siiensgio do patrimbnie pdbsie
municipal, bem come satorizagio, permissde ¢ conceaslis de uso;

XXV, subaidiay sy unidades pdministrativas 2o Municlpic en asguntos juzidicos e
desempenhay outrss anvidades siinentes 6o corgo de Procuradsy Municipai;
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AV, revizar ¢ propor modificagdes Dos termos de conv@nios g contratos
cloboradas por outros 6rglios e entidades & merem firmados pelo Mubicipis, quande
wolicRadS VL, promover 48 desgpropriagdes de inseresse do Musitipis.

XVIL, Maner o Seceetdrio Municipal de Assuntos Juridicoy ¢ ax sutoridades
camperenies infarmados dos processes judiciais em andamento, dag providéngiss ndotadas
¢ dog despuchios ¢ desistes que forem profenidos &m juirn;

XVis. desempenhsr atividedes come Procursdor Juridics, Fasenddrio, ou
s Contenciosy, guando desigasdo efon solicizada; —

XIX. desempenhar sutras atividades afins, T e

mncmmmmmﬁag}b& -£2.££,~ ' {*'5}’;*, ;
Art. 8% - Cempeie 22 Procnredor do Contenclose: +-~m:;:“w s

I prestsr sxsistbosia juridics integral acs érofos munivipais, om §
sudheisiy oively ¢ frabalbistas que nlio teoham sido stribuidos & demsds unids
Secretaria de Assnndos Juridices;

. represestsr o Municipio em jui2o ou fors dele stive ¢ pagsivamenie,
promovendo sun deftsa como sutor. ry, ASSIMEAts ou oponemte EEA aodes ou RIS
disoutidos e toda € qualqosr sclo;

I, pramover s cobranga judicial & extraiudicisl da divida ativie ¢ dis demais
eréditos do Mugicipio:

V. prestsr assssoria juridica 43 unidadss administrativaz de Prefeicuss, bem
LMo eehitlr parecerss em proecxans administrativos, que versem sobre oontralos,
canvinios, cscritusas, uso da propriedade e posturas municipais, concessdes ou permisshes
de servigns piblicos, submetidos & sua consideraghn;

V., revisar o eedighr minutas de projetos de leis, decrelos, portarios » outros alos
adminigirativoy;

V1. apreciar previgmenie os processos de licitagho, an minuviss de comtratos,
sonvénios, acordos ¢ demals atos relztivos & cbrigacBes assumidas pela Prefeiturs, sempre
e sohigitada;

VIL assistiy & Prefeiturs na segociscle de contrates, copvduios & acordos com
eutidades pobiicas vu privadas, sempre que solicitado;

VIIL apreciar todo ¢ qualquer 2lo gqae impligue alicnwpe do pairimdnio pablice
muticipal, bem como Mg, permissdc ¢ concesalio de wy

I8, subsidisr &5 unidades adminisirativas do Prefeiturs em sssustos juridicos &
dexrmpenhar soirss stividades stinentes Bo cerge de Procursdor Municipal;

X. conirslsr os pra¥os ¢ ss providBuciss (omsdez com relaglo aos proctssos
jusdiviais uos quais o Municipio seiz parte interessads;

Xi. promover & tisborsclio de minutar de comelnios ¢ sonirglos mn gue @
Munivipio seis parte interékeds, quando submetidos § sus consideraglio;

K1t reviser ¢ propor modificagBes nos termos do convénios o cotirates
einbovadas por aulrox Srglios e eatidades 2 serem Hrmades pele Munisiplo, guands
solinitad L. promover a3 desepropriagles de interegse do Munieipis,

IV, manter o Sedtsmirio Musicipal de Astustes Jucidives ¢ 88 awtoridades
sompetanies nfbreaedos do3 processss judiciis om aadaments, des providdndiag adeiades
# o8 dmspachos ¢ dacudes que forem proferidas o julzo,

XY, promover 4 defesa dio Mazicipic nas questdes propostas pelns seus
servidorBB¥Y. sromover o ¢xame = & clsboragdo de parsceres Ucrioo-juridisos sohre
mrstdria de suw competdneia, quandeo submetidos 4 sun consideragis,
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XVIL manter relaciopemesto & interclrmbie de informagdes com o3 demals
Grpdos integrantes do Sizems de Protechs &0 Consumidor o Jdivalpar as sormas
reguisrgentares periinenies;

XV desempenksr ouitas atividades afing, como de proverador juridica,
fazendério vu administretivo, guaodo designada € o solicitado.

PEPARTAMENTO TECNICO PG CONTENCIORG

Art 86 « Compete an Diretor do BDepartumentn: Téenico do Contenviasnr

L suxiBar g procursdoria o controle dos prazos ¢ das providénsiss a serem
o adas vom relagdo aos processos judiciads cm que 0 Muaiipio seis parte nterassads:

H. swsilier # Procursdoria do Contencioso ney sYividades selncionsday com »
datess dos inierzeses die Musicipio;

Y renlizsr servigos de proiocolizacdes dentre as diverans esferss de goveren ¢
frglos pOblicos e grral;

IV, seompanhar ss publicesdes efetundes na impronss oficisl ¢ dewmais wwivuios
de comunicng®o escritn, referenies 3 assustas de suturets pdminisrativa o pudicial de
interesse de Municipin;

V. providenciar tiregem de fotocdpias, escaneaments, transmisslo de petighes
w1 line ¢ de eorilicagho digiml perante os féruos e repertiches pabiicas em gersl,

Y1 matter sob a guards a coletnes de lels federnis, sstaduanis ¢ enmaicipais,
Hvos o documentas;

VIE auxiliar o3 procuradores nz promogBo da defesa do Municipio nas quasties
prapostes pefos sens servidores, quando solicitado;

V1L realizar andlise des minutas dz editeis de licitaghs, bem como dos contratos,
acordes, convénios ¢ demais dtos relativos 4 obrigaghes agsumidas pela Prefeiturn, dentre
outros, submetendo a ratificacho do Secretdrio Municipal de Assuntos Turidicos;

1X. presiar auxilio no exame ¢ na clebaraglo de pareceres téonico-juridicos nosg
CREGS e gque couber;

X.  auxilisr on menutencly des informaghes a0 Seoretdric Municipe) de
Assantos Juridicss ¢ as avtoridades competentes informados du andamenio doy provessos,
das providéocies mdciadas ¢ das decisbes que forem proferidas em feltos de sua
gompetEdle; auxiliar o8 procuradores na promoglio de emaissio §6 PRIOCOTCR SM PIOTEEDS
sdmimistrativas gue versem schre direitos 2 deveres dog servidores;

XH. deserspenhar outras stividades afins,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC HRIDICO

Art. 87 « Campets 32 Diretor do Departaments Adminiaeetive Juridics:

{.  oriemisr £ scompanhsr s distnbuigho de procesess nw Seoretarts Municipal
dr Assuntes Juridicos:

1. suxiBar ¢ Secreidrio Municipal de Assuming Juridicos so scompsnbamenia
da propositurs de acles judicias;

1. sssexsorsr o Seerctfric Municipal de Azsuntos Jurldisos na coordensgio,
scompashamenio ¢ controic do cumpriments d¢ praras judiciag,

IV. assessorsr o Secrerdinin Mundcipel de Assuntos Juridicons ne cotrdanagdd ¢
distribuic%o sguitativa entre o3 Frocuradorss do encargs pels defess do Munivipio om

acdes judicisis;
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Y. assessarsr o Secretirje Musicipal d¢ Astunios Juridicos na coordénagdo e
distribnipdo cgnitative anire os Procuradorss 4o ancargo pele realizagho de audidnoiss
decarrentes de agBes judicials o que Bgare como parte ¢ Municipio ou no seu interesse;

VI assessoray  pmr pésquisas  legisiativas, domtrindrias & lunsprudemcias
necessd rias A instrueln prosassual;

¥IL preslar asgessoramento s Secretarias Munisipaie, quands solicitade;

VIIL assesgorar pna redaglo e na revisio de Projetos de Leis ¢ minutas de Decretos
Municipaiy:

IX. manter ¢ Secretiric Manicipsl de Assumtes Juridieos informado das
atividades de seu Depariamenio;

X. propor a6 Seeetrdrie Municips! dr Assuotos Juridicos medides pars
sperimgoamento & cHolfneia das atividades & oxrgo du Sserelana;

X1, execuisr mutegs airibuicdes que ihe forem deicgaday pele Secretdrio
Municipsl de Assurtos Juridicos;

XIL scompanhar ag publicacBes detuades na imprensa oficial ¢ demads veiculos
de comunicaclo escrita, referentes u assuntos de natureze administrativa ¢ judicial de
interesse do Municipio;

XHE manter awob & guarda a coletdnes de leis foderais, esindumis ¢ monicipais,
livees € documenios;

XIV. scompanksr ¢ oriesiar ge avvidedes desenvolvides pels Divisde de
Expedisntes ¢ Acervos;

o f-...-.-qqu I W'—-‘!-hﬂu-_-‘,#
XY desempenhsr sutraz atividadss afins s DR B e ;
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Art. 88 - Compete no Chefe de Divisds de Expedients ¢ Acervos:

L responsabilizar-se pelo servicp d¢ expedienic da Secretaria Munivipal de
Amsontog furidices:

I, executsr a3 arefas nocdssdrias pary g envio, tecchimenin ¢ vrganizacho do
ducuementos ¢ correspondéneias;

T coucdenar o stendimento so pablico, realitands a trisgem noeessinia;

Y. manter o Secretdrio Munisipsl de Assumtos Juridicos isformado sober os
procedimentos em andamento, das providéncisg adotadas,

V. responsahilizar-se pelo encamimhamento ¢ teccbimenio de dodumontos,
sxpedisniss & processas que traitam pela Administragio Poblica e geral;

YL auxiliar & tramitagls de procedinsentos refereates ap Ministéric Piblico,
Foder fudicidrio e domuis drghon dos poderey cosgiituides;

VI institéir & supervisionsr o #Hyteme & protocoie reiauive & Becretariz
Municipal 4t Assuntos Juridicos;

VL auxilige ox Procuradores em wssunios reistivos 8o expedicnit # pesguisa de
gistagke necesséris sos estudos desenvolvidas pels Sceretarie Municipal de Axsumios
Suridicos;

IX. manter 3 guatda de leis, decretos ¢ portarias de forma a garentir futuras
consultay ¢ informaglsy; |

¥,  manter organizado o recebiments, assificaclio. rumerschs, digtribuiclo,
puarda ¢ controle da mavinerisgko dos arquivon da Secrdtans;

Xi. manter 2 organizar o recebimento ¢ sontrole da movimentachs dus provessos
sacaminhados pelas Soeretarisg;

AR INEMEIR Mbr hadlmddl 8
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XH, executar tarafas de cosservasdo dos provcessps, papéis, Hvraa e aufros
dovumentos de interesse da Administrecio;

XIHL, atencier, de acordos cor as normas estabelecidas, acs pedidos de informapdes
¢ TeTngase de processos ¢ demais documentos;

XIV, provideneziar, sempre que nmecessdrio, a  triagem da  Jocumentegho,
reservando py de valor administrativo e historice e incinerando og papéis administrativos &
autras documenios, de Acordo com A3 normas qug regem & matéria;

XY, manter o sistems e o5 indices de referdncis muwsssérios & pronia consolia de
guaigaer documenic arguivedo;

KV catalogar ¢ aruslizer ¢ scerve juridicn;

XV desemperhar cutras advidades afing.

Secho IV
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE CIDADANIA £ BESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 89 « A Secretaris Municipa! de Cidadania = Desenvolvimento Socisl apresents
3 sexninte estruturs inforns:

L Secretdric Municips! de Cldadaria ¢ Deservolvimmenty Sootal;
) Secreedrio Adjunioe;

W Loardsnsdoris & FroterBo Socisl Eapecial;

1. Phavislio do CREAS:

$)  Coordenadornia de ProtecBo Social Bagics;

L Divislio do CRAE; g s o
1. [Diepartamenty Administrativo; e Mt R LoE L ont
3. Divisan d¢ Planejsmento e Orcamento; e %Eg - %5

4. Departaments de Gesio do SUAS; v .

% Divisin de Gestio de Convinios ¢ Parcering; | .00
b
#

v Divisho de (eytip dz Informaghs;
. Divisllo de Gestlo de Formaglny Continuads,
. Deparismento de Apoio zos Conseihes:

9. Depsrtarsents de InclusBa Froduative;

16, Hvisko do Balele de Empregos;

31,  l3ivishe do Banco do Povo,

12, Dhvishs de Economis Solidéris;

1% Depastamento d¢ Cadastro Soaal;

4. DMviso do Cadasizo Unico d¢ Bemefivios.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. M - Compete s Seereckrin Munlclpat de Cigsdania ¢ Desesvolvimento
Social:
Y. assessorar direiamenie o Chefe do Executivo nos assunios eompreendidos aa

ares de competéneia da Secretaria;

M, ardeular-s¢ aos demais Secretdrios, com vistss 3 adogho de medidas
necensdriay para o deseovolvimenta das agdes da Secretaria;

. dirigic ¢ supervisionar a slaboragio dos programas da Secretarin, fixando os
objetivos de spfie dentrsr day disponidbiidades de recursox ¢ da resiidade social do
Musicipie,;

iininis
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1%, orientar, scompenhar, ¢ coordenar & sxecusln dos programas de axsiyitocia
socidl aprovades oo plaes penicipal de assinidneis social sl conselhn;

¥, orneniar estados 2 pesquisas para & ilentificacdo dr indivadores sociais do
Municipio;

V1. srtivular o entrosamento da rede de protechio & incluslo socinl do Municipio;

VIL promaver, junto is autotidades competenies, a cefebrugtio de convénios, com
entidades piblicay ou privadas, nas dreas de atuagho da Secretaria;

VIIL promover, de acordo com normas préprias, & fscalizacko da splicesin de
auxdlios ¢ sabvenclies s oentidades ¢ obras kxais;

IX. coordenar © ssseasoramenit 8§ MOVIRNERiDS comumiidrios, sssowmapdes de
bairres, eutidades profissionalizantes ¢ outras organizactes sociais;

X. progremer A divoigacds de  trabathos  séeice-educatives, obietivenda
conscieotivar  comunidade de seus deveres ¢ irgiios wwinis;

XL promover s stoaiizagls do diagndstice sobrz p oproblomdtics soctsl de
sriancas, sdoleseemes, deficientes, idosos & Jesampersdos, bom COmo  apresesmiar
sliernativar de soluglo que seteizns 2o alcance do Muakipie;

RH, crgenizar o coerdoner & realizeclo de somundrios, Mruny ¢ conferdnciag,
visande formulnr ¢ svalisr & politics municipal de assisténeis socisl om sty Zmbiio de
stuscdo X, providenciar, pericdicamente, ¢ monitoraments » 4 availsgho Jdos projoics de
sasistincis social m sarge da Secrolaria e, 52 o cmse, sugerir medidas de corregdo e
eihoridFY. reunit-sr  periodicamenie com a3 subordinede TPATE EVIHRES dos—

trabal eV, desempenhar outras stividedes afine. % R A j}:-"\‘& b
mr:;jl : p{-}“’f A *:_’
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Art, 91 - Compete a0 Secretdrio Adjunto de Cidsdunin ¢ Desenvolvimente Social:

. substituir o Secretdrio Municipal om seus impedimenios legais oo em razho
d3 ausfucia do iitular;

. represenisr o Seceetdric Municipal nas programagies inlernay ¢ externas £
Peafeiiirs, cusnde indicsdo;

1. colshorar com o Siviar da Secratarie ng divegls, orieptagho, coardensacko,
supervisty, & avalizcke e conizole do Grglo ¢ de sumy unidades, axercendo 83 stribuighes
gue the forem soliciindes oy fornmalmente delegadas;

IV, aeinr pele efefve cumprimento dag detenminacdes imtercas do Secmidno
divecionadas sos domnis membros de Secretaria

Y. wmtrslsr os assustos pendentes do devialo do Beveetdrio pars informacho »
guiras Grakos ¢ s0% municiss;

Vi aivoder, orienisr o encaminhar 83 pesscEs gue produram © dialsr de $rglo,
guands indicada pelo Seeretdrio;

VIL reecher, guande devidamente instruides ¢ infbemados, repuenmenios e
demais papéis, apresentando-os an titalar do Srgho pars anaiise,

VHL mantsr soniios com Stgas e entidades pablicas ¢ ptivadax, prestands au
soticithnds informacdes de interesse da Secrstaria;

IX. auxiliar o Secretdric pe coordensche da exeoupdo de atividades da
Seoretaria, guando couber, definidas na estrutura organizacionsl;

X. desempenbar sutras atividades afing.

COORDBENADPORIA DE PROTECAD SOCIAL ESPRECIAL

Art, 82 « Compete a0 Coordenador Je Protechs Sovinl Especisl:
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Y. plascisr, cxecutar, monitorsr ¢ zvalinr os servigos sosioassitenciaby de
prowgho social egpecial 45 awinidncia soeial;

. avompanhav ¢ contribuir ns ¢iasborsgts ds Plane Municipsl de Assistingis
Secial; H1. conrdenar todas as agles ds Divislo do Cenire de Referfnois Espociatizeds
de Assisidncia Social - CREAS,

V. ecxeorcer & soordensclo gers! dos assuntos cofersnies 85 aghes de profosis
sciial capesial;

¥. partigipar do processo de elxboragRo da proposta orfamentins, diretrives
arcamentdriag ¢ plano plurianual em coniunto com o8 demais sewnres da Secretaria, bem
coant 0 acompanhamento de sua execugio;

¥1. claborar mensalmente relatdnos sobre o8 programas & servigos de suk drea
de crimpeténcia, encaminhando-os ao Secretdnn,

Y. coordenar o desenvolvimenia de sclhes de protecdo social especial de forma
integrada, com & rede socionssistencial ¢ demais poditicas sociais;

VL informar 20 Secrevdrie quanio &s necessidedes detectadas para a viahilizagho
du infrasstruturs para garsntia do Punclopsmenio dos programes o servigos afetos & sop
sres de stuneln:

X, smiir parsccres e documentos de sus compemneis;

X,  SupeTVISiDnAY T SOOTGUR#r 33 ¢quips dos progromas ¢ servigos afetos A sus
sreas de competbucia visando & cumprimanio dos abjetives ¢ diretrizes da polftice 42
sysisdnis sociad;

XL slancisr, coordenar, organivar ¢ sromaver ormaclo continvads das squipes
s oonformidade com ae demandas idantificades no proessss de supervigin;

XIH. acompanbar ¢ coordennr a sxecucko des deBberaches dos Conselhos afains
suy drcs de competdncia,

PREFEITURA MUMICIPAL DA ESTANCIA BALMEARIA DE UBATURA
Lteara Norte oo Estano de 530 Pauc TR
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XU implementar servigos de protegin social d& mécb.a e alig:mm“mmﬁr

conforme normativas nacionais, estaduais ¢ manicipais; - SR

XIV. disiribuir tarefas para oz weus comandados; s e e -
XV, deseavolver outras atividsdes afing. .o

'y ¥
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DIVISAC DG CENTRE DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA.
SOCIAL - CHEAS

Art. 93 - Campeie ap Chele de Diviske do Contrn de ReferBncix Expeciniizado d¢
Assistineis Socish:

I.  desempenbar as sutinas sdministrativas dessnvolvidas da Divialo;

1t  pariicipar da slaboragls, scompenbamento, implomentsslo ¢ avaliagho dig
Hiuxos ¢ procedimentos sdolsdos peis Lliviako;

L subsidiar ¢ participsr da sisboragfio dos mapeamenios 48 dres de vigillncia
sowinagsisencial;

I¥. promover articulaghs continus oom a3 demais upidedes ¢ sroviges
socioassistendiais, espocialmente a CRAS ¢ Servivos de Acoibimento, na guw Aceg de
abrangéncia;

V. promover articulagho continua ¢om as demais politices pablicas & os drgBos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do Otgdo gestor de Assistdneia Social, sempre
e necEasknic,

Y1, definir com a esquipe d dibhmice ¢ os processos de trabatho 8 serem
deservoividos na Unidade,

Y1 desenvolver cam a sguipe thenicz s adoclo de cziratdging + forrarmentes
{edrico-metodolégines que possam gualiificar ¢ trabalba;

Ubiatiiba
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VHL defisir com 2 eguipe os critérios de inclusBo, svolhide, ensaminbamento,
scompanhamenio ¢ Jdesligamento das families ¢ individuos nos servions sfertados uo
CREASIX, exccutar s apBes da DivislBo, sssegurando didlogs o possibilidades de
participago dos profiscionsals & das usudrios;

X. cootrolsr g oferia & o scompanhamente dos serviges Incluinde o
monieramento das registros de infarmagBes ¢ 2 availagSo das agfias desenvolvidas;

X1 inmeriy registros de informacln ¢ monhtorar o saviv reguler de dados sobrs o
TREAS ¢ as unidades referenciadag, armaminhanda-o5 ap dTgie gestor;

XL ceniriggr para & evalacla, por parte do Srgfio gestor, dosresuitados obtidos
pele CREAS,

X1 pericipar daa reuni®es de plancjamento promovidas pels drafo gesior de
Assisténoie Soclal ¢ repregentar 2 Unidade sm cutros sspages, quande sclicitdo,

X1V, zantralsr o8 sncaminkementos ¢ scompankamenios dos servigos ofertadoes
no EREAS: e b A et e e £r o e

XV. distribuir tarefas para oS ssus comandsados; D e RMorR O W LS L

ceas ativi ] i
XVL desenvolver outras atividades afins Vo, EEE sy
COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL 1 ol

—— -
TSR et e e AR | s s

Art. %4 - Competz au Coocdenador de Proteclo Soclal Bésicar

1. planeiar, executar, manitorar e avaliar os servigos socioassitenciais de
protecln social bisica da assisténcie social;

. acempenbar e contribuir na slaboragdo do Plans Municipal de Assisténcia
Sociat: IIE. coordenar todas as agdes de Diviedo do Centro de Referéncia de Assizidneia
Social - CRAS;

TV¥. exeércet a coordenagdo geral dos assunins referentes &1 aples de protecho
social bésica;

V. participar do processo de ¢jaboraglio da proposta orgamenidria, diretrizes
argementirias ¢ plano plurianual em conjunte com os demais setores da Seucetaria, bem
cotan o acompanhamento de sua execugio;

¥I. eiaborar mensaimente reletdrios periddicos sobie os programas & servigos de
suz drea de competéncis, encamink ande-o5 ao Secrelirio;

¥II. coordendr o Jesenvolver das aghes de proteco social bazice ¢ inclusto sxdal
de forma integrads, com 4 rede socicassistencial ¢ demais pnlfticas sovinis;

VI inforrzar ao Secretdrio quanto i3 gecessidader detectzdas para & viabilizegho
dz izfraestrutorg para garantiz do Runcionaments dos programas o servigos aferos & sna
drea dr atuscde;

. emitir pareceress e documensos de sun compeaténcis;

X, supervisionar ¢ coordensr as 2quipes dos programas ¢ sesvigas aletos & sua
4rea de competincin visando ¢ cumprimesie dos chisiives ¢ Jiretrizes da pelitica de
assisténcia wncial;

X1. plansiar, organizer ¢ promover formagic contincada das eguipes am
gonformidade com as demandss identificadas no processs 48 supervisin,

XIL scompanber ¢ oxecoter as deliberagles dos Conselhos afeins & sus drea de
eompatineis;

RIM desenvolvey oulras atividades afing.

DIVISAC DO CENTRO BE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

A, Edevns BAaie Alves, 36T Centre . 11630000 . Libanids . 5P, Yol (120 3834 - 1000
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ATt 95 - Compete an Chele de Diviafin du Centeo de Referincta de Assindochx
Sactal:

I.  executsr o moniioraments 408 S6rvigos, o registro 4t informagdes ¢ s
avaliegBo das ayles, programas, projetos ¢ benefielos no werritdrio de abrangéngia;

II. participar da elaboragBo, scompanhar ¢ avaliar os fluxos ¢ provedimentos
Para garanlir 5 efetiviclio ds referéncis 2 contrarreferénciag

HI. execuiar 83 sgfes, de Rrma a manwer o didloge ¢ garantis a participsgBo dos
profiggionais & das fumilise inseridas nos ssrvipes ofertedos pele Ceatre de Keferbroia da
Agsigifncia Socigl - TRAS ¢ pele rede presizdora do servigos po territdrin;

IV, defiaie, zom s partiicipag®c ds aguipe de profissionaly, o8 critérios de
incluslo, scompanbamento ¢ desligamento das familias, dos servigos ofirtados na Centre
de Referéocia da Assistdocie Social - CRAS;

¥, definiy, om conjunic com 8 equips d¢ prolissionais ¢ representuntes du reie
sociosaxistencial 4o wrritdne, o fuxe de entrads, scompsohamento, monlormmenio,
avalingBo ¢ desligamento day families e individuos nos servigos de protechn socinl bisics da
réde socioassistencigl refercnciada 2o Centro de Raferdncia da Assigsténeia Sootel - CRAS;

¥1. promover a sciiculacBo cotre serviges, (ransfordncia de renda ¢ beneficios
socioassistencisis na dree 9 sbrangéncia do Contro de Referdncis de Astistdacia Sotial -
LRAS,

VIL definir, 2o conjunto com 8 squipe WOAics, ot meins © as ferratpantas edrico-
meindoidgicas de trabaiho soois! com families ¢ doo serviges de convivlnois,

VIIL contribuly para e avaliaglo, s sar feits pelo postor, da 2fohciy, eficitncia o
itapacios dos Programes, Servigos € projstos s guaiidmde de vida dos usudeion;

IX. cfztunr sgbes de mispeamenio 2 articulscso das redes df apois informass
exigtentes no territSrie, dentre elas as Hderangas comunivdrias ¢ associaghes de baireos.

X. ipseriv dados no sistemna de informag8o de dmbito local e monitorar o envio
reguler ¢ nos prams, de jnformaclies sobre ox gervigns socioassiseeciais referenciados,
encaminkando i Secretaris Masicipal de Cidadanis ¢ Desenvolviments Sociul;

X1 participar dog processcs Ao grizulagls inlsnsetorial no territdnie do Centre
de Referéncia de Aamstdncia Social - TRAS,

XH. desenvolvar prooesse de buscs ativa no erritdrio de abrangéneis do Cenlrs
de Referéncia do Assisténcia Sociad - CRAS, von consonfingia com dirstrizes da Seorstaris
Munizipal de Cidudanis ¢ Desenvobvimento Social;

XTIk compor quando demignado reprasentagho nos Canseihos Mumm,
XIV. exacular ¢ monitorar os convinios com & rede -.'Ia‘

-

ptivada no terpitdrin; R T R
XV. desenvolver outrag atividades afing, - M [ f{f.'i
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO- ) /i

*—----“* A" ANy - i T 1 ]

Art, 96 - Compete 90 iretor do Departaments Administrative:

I presisr sasistdncis administrativae aoe diversos setores ¢ Departamentos da
Reoretaria;

H. werificar s weceseidade de reforma, repares o manutenglio dos prédics
utilizados para o desenvobvimento dos servigos da Sserstarie.

Yi1. planejar & controlar B frequdncia ¢ escala de fériay dos servidores ds
Secretarld.  manter cadastro atualizado de todos os servidores lotedos na Secretaria;

V. supervisionar os servigos de transporie da Secretaris;

¥I. remeter 23 correspondéncias da Secretarisg

VIE. sapervigicnar ¢ slendimenio ao piblico o8 recepeBo de Sacreinris,

U x ::\.Mi
.us.:k;ugq FIT ARIETRGE
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Y. maner a gusrds de leis, degretos ¢ portacias de forma a garantie foinrag
wonsulies ¢ informaciies de intsresse da Secretaria;

IX. manier organizade ¢ racebimento, elassificacdn, numeracho, distnbuiclo €
rantroie da movinwentaghn dos decusentos ¢ papéis;

X,  cosrdenar g meseagho day farefas de recebimsntn, classificagls, puarda
vonservaghn do processes, papdis, Hvios ¢ outres  dosumentos de  interesse oz
Adminis¥hciegender, de acorde com &3 normas estabelecidss, aos padidos de remesys de
processos ¢ demals decumsentas s0b soa goards;

XH. providesciar, sempre gue necessicld, a (nsgem da  Jocumentacdo,
reservanda as de valor sdministrative # Bistorice ¢ incinerande o panéis admministrstivos =
oufras documesntos, de ssordo com a3 nGrmes aue segam a maidriag

XN isanter o sistesng & of (ndices de referdneia necessdsios & pronis consulis de
guaiqEer dncumento arquivads;

XIV. prester informagles aos diversos Grglos da PrefeBlues 8 mespeite 4o
processes & pandis urguivados, ofetuande o seu emprdsfimg, medisnte recibo. guendas
solicitadX¥Y. supervisionsr as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Planejamenio e

Orgamantd, o - varrmn .
XVI, desenvolver ontras siividades afine. gm Mfmmw e

HIVISAD DE PLANEJAMENTO £ OROAMENTEr = em © 120 2

Pz oma

. prestar ssaistémeia Enanceiras ao: diversos setores z Dlepariamen
Secrecaril;  aricuisr com b Becrefaria Mupicipal de Fazenmds o planejaments ¢ a
execoclo orcameniiris da Seccetaria;

OI. subsidiar o Becretine na ¢leboregdn das ferramentas de gestln, tuig como ©
Plane VPiurianoa! (PPA), Lei de Direuizes Qrgamentizizs e Lol Groementiniz Apusl
{LOAY; TV, ascompanbar & controlar #2 recursos recebidoy pelo Tunde Munieipal de
Assisléncia Sovial - FRAS, arvesande informaples regolares sos Conselhos de contrale
somal; V. elaborar ¢ wmompanbar o5 prosessss Je comprs pare squisighio do
equipsmentos, servigos, convénics, shres, dentre ouiros alaciozados ap atividades ds
Secrvtzr¥]. menter stualizades os dadoy de sxerncleo orgamenténia;

VII. assessorar ng ¢laboracBo dos wormas de convdnins ¢ os contraies quo serde
aszinados e contzolsr o repawse fnanceins ¢ vighnela dos mesmos;

VUL controlar ns seidos de empenbos do contrsios & convénies 4= Secretarin;

1X.  assessorer oa anddise de prestacdes de comins confortne o gue preveem o3
decretos & as leis municipals;

X, desenvolver puiras alividedes afins;

DEFARTAMENTG DE GESTAD DO SISTEMA UNICO DE ASSSTERNCIA 80CIAL -
SUAS

Art. 98 - Cotapeiz 34 Diretor do Departamenta de Gestlio do Sisterna Pnics de
Assiatbnoia Social:

1. plangiar, monitorar ¢ avaliar o8 servicus de profegBe sooial bésics ¢ eypatial
ne dmbite do Municipia;

H. propor instrumsntos de regularmentaglo da Polides Manicipal ¢ Assistéris
Nocial;

11X, presfar apoic iéenico 4 rede piblica € priveda para sxecuclo dos strviges
SOCIOASHI SRS,

A, DRt Maria Alves, 885, Cantra 1 1085-000 , Ubatulbe . 58, Tel, (123 3834 - 150G
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IV, implemesiar u gestiio de trabsiho;

¥, apoisy & fomenter os Instrumentos de gesillo participativa,

Vi, promover o sapsciiscdc continuada dos trabsthadorss da Asvistdnoa Sexisd,
sonirrne & Politica Naclonal de CepacitagBa Permanente;

¥IL elabhorar a Polidca Municipal de Assisténeln Social;

VIIL. consiruir instrumentos de gestfio da Politica Municipal de Assisténgia Social;

IX. preencher of instrumentos de Gestio Federzl no “SUAS WER” ¢ de Gestlo
Fytednal;

X sistemaiizar or dados dos servigns, programas e proields executados pela
rede sinasysiencial do Mumoiping

X} implementar s vigildncis soclozssigiensisl no Smbite municipal; : -

XI1. ciaborar o Flano Mundcipal de Asgintbnpis Social; 75T ¥opel e Uatuls

XTI desenvolver cutras atividades afing SOV £ TR g%ﬁ i

Art, 99 - Compete an Chefe de Divialia de GGestho de Convénios & Parcerinas

L. providencisr & implantaclo & cxecucho dos convémies ¢ coptrates que
integram & Rede Bisica 2 » Rede bapecializads Municipal da Assiss®ncis Socisd conforme
principiod ¢ diretrises da Lei Orglinica da Asslméoeis Social - LOAS « legislaoBo portinenie
e rege 08 convoniamantog,

It =laborar om terenos do convlnins ¢ o Contrets gqur serBo assingdoy ¢ auxiliar
no sontrole do repesse financtire ¢ vigineia dos mesmos;

IIL executar 0% procedimeatos de formulagdo de convEniss & onirowe de
presiachy de contas;

TV, capacitar as enlidades em assuntos relatvos a formulagfo de convinios, tals
come prestagdes de conlas, plasos de aplicagn, planos de irahalho, dentre cutros;

¥. propor dicetrizes ¢ arientagles tomicag pars parcerias ¢ convinios nay redes
bfmon & especializads;

VI emitir relutdrios sobre metas, servigos ¢ pragramas comwnindos;

VH. estabeleter inierfuce com outrss Secreturiss municipais, #m vspeeisi as
ZBenretaria de Bducscls ¢ Sadde, para execucls de convinios;

VL sstabelecer vt rinee oom o Estado # Linio pera execuglic ds progrnmas;

X, elaborar instromestos legais de parcerias, tais coma convénicy, contratas,
termns de parcerins, termeos de responsahilidade, a seremn firmados entre @ Neerzlaria «
Orgfios governamentais g nfi govérnamentais;

X, desenvolver sutens sbividades afing,;

HVISAD DE GESTAD DA INFORMACAD

Art. 168 - Compets a0 Chele de Diviakio do Gestfo du Toformacho:
L mplanter, arganizar ¢ gerir s Sisteras de Ioformaglo ¢ banios de dados,
providenciando sus afualizachs periddice ¢ sprimorame ato sontnssg;
. providencisr ¢ gerir & coleta, pracessamentc eletrdnice, erfties, consniidacho
¢ 4 sndlise da consisténcia das informacies, estatisticas ¢ dados;
. acompanhuy., momtorar, avaliar 2§ resultados & impaaios dos diversos
~, _}/ programes sociais da Secretaris, para reviso & o% & nsies que se fizerem sacensdrios,
ig{ I¥. elaborar subsidics para levanizmento de dados e Informagdes da Politics &2
; ) Assint®acia Sociel noe dmbife do Monicipio;

e
Lo ¥ A
- PR - i ba
AFEE kAW d RAC TdTATTEE
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Y. «lsborar mecanismos para a coleta de dados para subyidier & implementaglc
das politiead publiss;

¥1. Aesenvolver e implemerntsr insitumentos de avalisglo & momiterament dos
politicss ¢ programas de Scoretariz ¢ & gestlo da informachk 2o seu dmbiio;

V1. sizborar, prepor, <oordenar & apodar 2 implementucko de  planos,
programes, projvfos £ agdes 42 poiftica de zasistencia so0ial:

ViiL apriar & propesigSe, evelisgio, valideBe, oiluly & disserninagle de
indinadores pe drmbito das poiftices de essistdnoia wocial; , o -

Th e LR CHE LD g

¥X.  dessnvelver cuiras stividades afiny; oo ﬁ
o B S
DIVISAC DE GESTAO DE FORMACAQ CONTINVADASA Q ;

......

P

PTG kY

At 181 - Compete ao Chefe de Divialio de Formacie Continundis: .

1. itapiementsr s formaglio ¢ 4 capacitacds d0s trabalhadores do Sixema Unigo
de Assistdncia Soclal « SUAS, & forma coatisusda, siswmitics, sustentivel ¢ partizipative,
mia ditmtarnente ou por mele de convinios, parcerias, comiratax o# instrumenios
vonghnede, apoisr 5 realizaglio de semindrios ¢ foruns relscionados se camps tematico
do Bistema Unico ide Assisidacia Social - SUAS:

I, raalizar s/ou apaisr 4 tealizacko de avaliacdes, levaniamentos, dingndsticos,
estudos ¢ pesquises qwe ienham como objete BE diversss dimensdes do trabaibo na
Assisiéncia Social, produrinde e dividgande relatérios, com wistay 50 sprimoramente dos
processos de trabalho;

IY. consiruir de farma participativa o Plano Municipal de¢ Capacitagio dos
trabuthadores do Sistama Unico de Assisténeia Sociat - SUAS;

V.  desenvolver outras atividades afins:

DEPARTAMENTO DE APCGIO AQS CONSELHOS

Art. 162 - Compete ao Dirctor do Departamento de Apoie xvs Conselhos:

1. wrscgursr apoio téonice e administrative aox  Conselhos  Municipais
virculndos a Secretsriz Municipal de Cidadania ¢ Diesenvoivimenio Social;

T8,  sssegurar ¢ apoiv téomico, administrative e finapneire A% Conferencias
Municipeis organzadss pelos Consslhos;

¥H.. arlicuiar com a Fusdaclc Muzicipal de Defesa da Criznga & do Adslescenic
« FUNDAC, apolo zs atividndes do Conselho Tuteiar;

V. promovar s capachiagBs dos conselbeinos;

Y. stsegursr & mediagdo sntre as damandsas dos Conacihos com a Secretaria du
Cidadania ¢ Diesenvolvirsento Social e demals Secretariay;

Vi renuir informagplics, dados estatisticos, sstudos ¢ aormes velscionades 808
tamas tratados pelos Consclbos, disponibilizendo-as aos Conselheizoy

Vil garanit s autopomis dos Conselhos soeres das delibaraches ds politions 4o
SEGE FREPECHVOS METEDISS;

VIH. garantly aos Conselhoy informagfes pars o sxercicio do contrals welsl;

IX.  desenvolver sutras stividades afineg

DEPABTAMENTO DE INCLUSAU PRODUTIVA

Art. 183 - Compete aa Diretor do Departaments 4¢ Inclusio Produtiva:
f.  cstimizr » gpoisr iodas ps formes de icclusle produtive nes diferentes

regides do Munieipio]

Ay, Dlora Mara Alves, 863 . Centra . 1 3685-000 . Ubatuba . 5P Tel. (V2 I534 - 1004 ey




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATURA

L Liforal oty oy Estadn o S0 Pauds Eavng o8 iy

.  articular a imclusfn produtivge com protessos de descavolviments Incal
integrade ¢ sustentdvel so ernibno;

Hi. promever g aperfeigesmento da produgfio ¢ gestin,

IV. artiouisr, cm conjuntdy com os dermuis Srgfins compererniey, o mplaniaghs da
rede de comercializapds & produtos;

V. pimar <m estreita articulagle com o Centre d¢ Referfncia da Assisténeiz
Social - CRAS;

Vi implementar stividades de inclusdo produtive, de formaglo de grupos de
produpBs ¢ de comersinbzacin de produtos, de forms a inclwir as faoiBias, referenciadus
no Certrs de Referéncis Jda Assisténzia Secial - CRAR ¢ beneficidrias 4o Programs Balsa
Farmiiis, no mercado do trabalho e da gm*a:;&u de renda;

¥IL difundiz 2 cultiira, os principios & inigiativas dy mﬂg@mm soliddriy ¢ spojar o

smpreendedorisme: AR . A e e e
VILL deseavolver outras slividedes afing:

ETEE A ALAE T LR e E

R CN 1 ¥ {'}Q
PIVISRO DO RALCAO DE EMPREGDS </, A

AR Y

U
M&m T W LW o e - —— LA T

Axt. 104 - Compete oo Chefe de Divisfio &5 Balofo de Empregos:

1.  cisborar politics wsidcipal de apoio § integracdo so mercado de trabatho da
juvettade;

0. igeentivar os candidatos &s vagss de emprago 3 sperfeiposrer a quelificapds
profissionai;

i, reslizar disgodsiico de empregabilidade no Municipie;

IV, marier cadastro atualizade de vagas de smpregoe ¢ dos encaminlismentos
vealizadas:

Y. premover procedimenies de intermediacdo de méo de obre;

VL sncaminher os cendidntos & vagas de smpregs aos Srudos sompeientes pars
emigsdio dos documentis pessoais necessirios a insercllo no mercado de trsbuibn;

¥i. promover, socrdenar e incentivar polizicas pablives de geragBo de emprogo;

VH captar vagas no mercsdo de trabalhes, por meio de cadastraments,;

IX. planeinr, implantar £ soordenar ¢ Programa de inclusfo de Pessoss <om
Deficigngia, visanda & inserofio das meoscnas o mersado de trabaibo;

K. deseavelver owtras atividades afins;

PIVISAO DO BANCO DO POVD

Art, T05 - Compete a0 Chefe de Divialio do Baneo do Povo:

. democratizar o zcews mo orédiie de pequenne smpreendedores que
obictivam produzir ¢ crescer, apaisndo suas habilidadesr & sxperifncing de producle ¢
servigos¥l.  possibilitar crddite 20 mercede informal, visando ¥ expens¥s de stividades
seondmicas;

4. jspwntar e criaghe de noves microemprogndimentos ¢ postos de trabalhe;

IV, prestar stendimenio ac pébiico empreosndedor, pars informadd & prictdagdo
dos vritéeios de financiamento do Bancs do Povo;

Y. elsberar ¢ manter stualizads o cudastro de clientes;

V1, rediizar visits #éenics pars <sdssiro socioscondmico do clieass & emitir
parecer téonivy;

VH. manter stualizade o sistema de controle ¢ digitacio de dados oo cadasizo;

l) VI, divulgar as mtividades o dados estatisticos para base ds informagles junty &

Seeretaris;

fr, Prona Mare Ahess, BAS  Cenrro . ISE-000  Ulsaindba 5% Tel {135 5854 - 1000
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IX. scompanhar of vencimeniot ¢ yuitaclo dog sumpréstimos pars conirels da
Ladimpldscias
X, desepvolver outras atividades afing

DIVISAO DE ECONOMIA SOLIDARIA

Art. 106 - Comrpeds no Chefe de Divisho d¢ Economis Solldiris:

. promuver gslles, elsborar ¢ soordénsr progremas ¢ proieion gue visem &
desenvolvimnio e fortalavimenio da econmrais salidéeis;

. cocrdensy ¢ srienlacio £ o dessrvelvimento de parcering som organizaghes
governamentais, nflo governamentais, entidudes de classe, ueivessidedes ¢ ouras
instituigties para o desenvolvimento de programas de fomentn & economia sotidaria;

L. promover a expensRo dos empreendimentos soliddrios, medignie a abertura
¢ feeraiesimento de caneis Je comercializaghs,

V. formaieoer ¢ sssdssoramente idomico ¢ gurencial dos amproendimentos
zotidirios ¢ de producio somunitdeia;

¥. estimulay & desenvolvircentc de linhas de arddife sdequedss sos
empreendimentos soliddrios;

V1. promover yemindrios, enconteos ¢ outras atividades que tenham por objativa
& divalgacdo & 2 promoeio de econamin soliddria; C W

YH. desepvolver ontras atividades afing C N, S O e Elhgl e

S ¢ 55 ‘ja
DEPARTAMENTO BE CABASTROMOCIAL *””% - -?j
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Art. 107 - Compete st Diretor do Pepisiresmento de {adavire S50l

L pramover o cadastramento ¢ incfuslo dat famitias em situapdo & risco o
vulncrabilidade social nos progremes de¢ transferdnein de renda e beneflcios no Ambito
monicipal, Estadus! ¢ Pederal, gerantindo a seguranga de rends conforme precenize e
Politice Nacions] de Assisténoia Sovial ¢ stuslizande os cadastros conforme pericdiadade
provisis om lof;

H. gerencisr o Cedastro Unice do Governn Federal, mantende.s stusiizado
promovendo as substiteighes o alteraglcs nevessdrins ¢ informando-as woz doghas
competeMEs; encansinhar a0 Centro de Referfncia da Assivi@ncia Socinl - CRAS & relachs
territorielizada des fernilias que recebam benefleios do Programas Bolsa Famflia ¢
Beneficio de Prestigdo Corlinuada « BPC, pars efeiwe do acornpanhaments destas;

IV, croaminhar so Centre de Referfacia da Axsivt¥ncia Social - CRAS a relagdo
iereitoriziizads dsx familiar gus revebam bomeficios do Progrema Bolss Famdlis em
descureprimante  de  condicionalidades parz sfcite do  scompanbamenio, visitas
demicilieres £ buses anve,

Y. scompanhar, em conjunts com o Centre de Referfacia da Assistdncia Social
« CRAS, os cusoy de familias cujos beneficio estejam passiveis de cancelamenic por
sueessivos descurnprimentos de eondicionelidades, aukilisndo-as na regularizagho;

Vi elgborar relaldrios, prestar ar informeghes sclicitedas, reslirar visitas
periddicas, denird putros procedimentos necessdrios ¢ divigidos sos drghes de conirole
interne & de contrade social do Programe Bolsa Familis;

VIL cooprrar com o8 demais setotes dax Seereintie para inclus®s om programas
soniads, visanido a emancipaglio das familias enquadeadas o situscds de pobreza ou d2
pubreza exirema;

VIEL degenvalver outrus stividades efins;

u! rmiu ﬂi
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BIVISA( DO CADASTRO UNICO BE BENEFICIOS

Art. 108 - Campete 50 Chefe de Divisko do Oadastro Unico de Beneficios:

L swxilisr o Diretor do Depanumente 5o desepveivimente das atividades
reigiives B0 cedasiro Gnied de benaficios € programs Bolsa Familis;

i conimolar sy atividadey desenvolvidas pels sguipe sdeinistesiiva rosponsdval
peic cadmicamento & recadastramonto das families;

i}, cisborar, em coniunio com o Centre de Bederéncia da Assistiueia Social -
CRAS, mapsamento para localixagio de frmilios uo Muaicipio em situaghs de pobreze ¢
extrema pobreza;

. pianejar £ implenier novas Wenices para melhoris do repdimenio da
rrabalhey.  zelar peio fonciosamento dos equiparpantns da Seoretariz, selicitando
reparios & aguisighes gue se Hzeretn necezsdriag pars a conlinuidads dos trabalbos;

¥i. desempenhar ouirss sibndades afins,

Segie ¥
DA SECRETARIA MUNICIPAL DPE EDUCACAO

Art, 109 - A Secratarin Municipal de EducagSc apressnts z seguinic estruinra
mierey:

I, Secrewtrio Municipsl de Educards:

%3 Sccreudrio Adiuntyg

1. Svpervisho de Polftcss Edusscionsis; [ e e
#)  Cocrdenadoria da EducacBos Rsien, LA A U
b Supervisor de Bnsing, I Tron Qe i
2. Diretor de Escaola; b 54; . ?j !
3, Vice-Diretor Je Lacola; (R iruto o U OO

4,  Professor Coordenador;
B Departamesic de Informacle Fducacional ¢ Informdtion;
i, Diviske de InformagSe Bducacional;
3. DivisBo de informatics;
¢} Departarmerio de Formagia Coantinunds ¢ Educaglo Especisl;
¥. Professar Conrdenadoar de Profow Bspescial;
M. Supervisfo de Assuntos Administrativos ¢ Juridicos;
8 Depertamento de Alimentacio Escoler;
1. Divisdo de Processes & Contodlos ns Marends;
4. ThwvisBo de BEducacllo Alimentar;
8y Depariaments ds Transportes
¢} Deparismento de Racursos Humanos;
oy Drepartemenic de Plangjsmanta, Orgamento ¢ Controe
: ey Lepartamento de Almoxarifado;

/ N Departamento de Contratos ¢ Operagdes de Manutenglio da [nfraestruture;

1. LivisSo de Expediente.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAD

Art, 113 - Compste so Ssceethric Munieipal de Kducacha:
f.  gerir toda & Secrataria Municipal de Educagho de maneira plantiada;

- R i — i inininir
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1. sxpcuiar ¢ woordessr or atvidades de ensing no Municipie, elabarands o
programa g¢ sducacio £ conirelando & sua execuchy;

i1 ciaborar diretrizes gerads para e exegugdo da pofitioa educacional do
Municipio ¢ gestin de gisoma musieinsl de snsine, de forma integrada cors os sisiemas
egaivaientes & unide £ Jo estide;

I¥, cestrhiir para & stualizagks do ensino rmumisipal com & apliceghn de

wenicas pedagdgmesa
Y. promover ¢ incestivar g aptrfeigoaments iSonso dos profissionais do sasing
munigipal;

¥i promover & supervisionar 4 execuclc de¢ cursos de capacitegls pars 08
profizsinaais do dree de edueapto do Musioipio;

¥Ti. premover 3 orientscfo, a supervisdo ¢ a inspecko day arbvidades sducacionais
£ sdministrativas;

VI, scompanhay o calenddric escolar municipsl, garantinds s aplicacho dax ins
cducnGionais em vigor;

¥X. fiscalizar permanentomente =9 escolas truwmcipais em wuas estruiurss,
atentande pars secevsidade de manutenglc o ampiacRa;

X, propor s lotaghks dos drglos componenies dy sstruturs administrativa da
Becreiaria municipsl dr educspls;

Xl. defipiy metas, dirsirizes ¢ supervisionar ¢ trabazho realizado vos orghos ds
eafruturs interns da Secsetaria;

XH. cxpedir resalupBes, porteriss, comuzicadas ¢ editais atinesies & Area da
sducacSBNIL, propor planos d¢ aplicacks do funide ¢ programse vinoudados § ¢duagho ao
regpective conselhe Ssealizador;

XIV. solivizae a0 Chefe do Execulivo contratagdes esporddican ¢ temporiries pars
atender a eventuais problemss goe possam smesyar a continuidade da presragto do easisg
munitipal;

XY, fiscalizar & controlar o cumprimeno &2 eventuais contratos firmades com
empresas preztadoras de servigos;

XV degerupenhar outrus stiwidades sfing,

- — . P T e i

2 Mar s BRELE LT E e

SECREYARIG ABJUNTO - %f N

Art. 13§ - Compete o Secretiirio Adjnnen de Educncho: e T :‘é"

L substituic o Secretdrio Municipal em seus impedimentos Ixgais on & razio
dn nuzsdncis da tityjar:

1. represnisr o Secrcutio Municipal nay programagdes isternas ¢ sxicrnus &
Prefeiturs, quende indicado;

I1. coizborar com o teilar da Secretaria ne dizagds, otientacla, soordenacho,
supervisin, « gvsiingho ¢ controin do orplo = de suas unidades, exercendo &3 atribuiches
gue The forem solicitades ou ormalmente defzgaday;

¥V, elar pele sfetivo cumprimenta das deteeminaches interngs do Secraidrio
direcionadas aod demais rewmhros da Segrgtana;

Y. controlar of agsustos pendentes de decisdio do Seproidrio pars informacio a
outros Hrglos ¢ o munipipes;

VL. mender, orientar ¢ encaminhay as pessoas que procuram o Htalar do drpho.
auando indizads pelo Secretirin;

VIH. receber, quando devidemente instruidoe # informados, réguerimestos ¢
dermais paplis, apresaniando-os a0 tituisr do Srahe pare andlive;

t ‘i ares I" I
FHE IR AR Pl Lol HdT
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/ et rogragh com outras profiasionais da educe¢do & inwegranies da comunidade eacolar;

PREFEITLRA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALMEARIA DE UBATUBA
iterral Nerte i Estano o 580 Paois I N ey

VIL manter cotitatos com érgkos e entidedes pidblicas ¢ privadsg, prastande ou
soticitando informagdes de interesse da Seoretaris;

IX. auxilisy o Secretdrio pa coordenaclo du excoucdo de advidades da
Secretaria, quando couber, definidag na estrutura organizacionnl;

X. desempenhar outras stividadey afing.

SUPERVISAOQ DE POLITICAS EDUCACIONAIS

Art, 112 « Compete a0 Superviser de Politicss Ednencionais:

1. subsidisr o Secreidric Musnicipel sobre o desenvaivimenty das atividndes
gsiratdgions da rede municips) d¢ ¢ducagho;

B, zeler pele cumprimento das determinacdes o Scorptirio Mumitipal de
EducassBll. plantiar, implementar, coordenar ¢ supervisionas 8 execuedo do proicios de
peiitions poblices celacionados § cducagso;

V. supervisioner s eciaborsglio o 2 execugiio dos pisnpismentin rstralipo0s ¢
grogrames ne dmbiio municipal & faderal;

V. siaborar, revisar, avaliar ¢ moritorar o curaprimento do Plans Masicipel de
Educaclo;

W1, promovar aietegragho de todas as unidades da reds municiral de cducagin;

Vi§. desempenbar, de acorde com a9 soliciiagdes do Seeretfrio Mundeipad de
Bducagho, atividades poiidco pedagdgices especificas;

VIIL promovér & scompanhar a slzboragdo & 2 implementacic de Projeins
PoHticos Pedagdgicos - PPP, de cada unidade escolwr, relando por uma consirutiva |
integracio entee comunidade jocel ¢ escola; |

IX. prewar orientacio so Coardenador Pedagégicn Administrativo, acs
Supervisores de Enging ¢ aos Diretores de Escola;

X, monitorar o cumprimento de metas & abjetivos da educagho municipal;

XI. desempenhar outras atividades afins L

M o o TR+ N
COORDENADORLL DA EBUCACAG BASICA )
Art. Fi3 - Compets #e Cecrdensdor ds Educacho Bhekes w o gm‘”
f.  woordener ¢ moniterar o processs de consttuplo coletve de Propost’
Fedapbgioa dux unidades oscolares;

. hrplementer ¢ coordenar o8 programas de Srmaclo continusds;

1 plantiar ¢ courdenar atividades de atualizacko no campo eduacionel;

IV, coopdsnar atividades dr estudo ¢ pesguisss as drse sducssional, estimutando
& espirits de investigaglio ¢ 3 oristividade dos profissionsis s sducagio;

¥, articuiar o adreinistrativo & o pedagdgico vizande & apeaximaco J¢ ambes ¢
dessnvolvimenio d¢ aglies sonluntas;

¥Y coniribair para capazitsglic ¢ foresaglo permsnénte dos sducadorss am
servico: VH. investigar, disgrosticar, pianeisr, impismentar ¢ avaliar o turriculs escolar

VHI. desempenhar cuirss atvidedes efins.

SUPERVISOR DE EMSING

Art. 114 - Compete a6 Supervisor de Ennban;
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L estimulsr ¢ monitorar o processe dr elabaragfo o # exesuslo ds Propoata
Pedagopion nas excolas,

L vroblemstizar a realidade, explicitendo a5 posalveiy contradigdes visanda o
erescimento continuado dr toda a comunidade gicolar;

ML participar, sempre que possivel, das reunides pedegigices ¢ Hora de
Trabatho Pedagdgics Colstive - HTPC, trazendo sus contribuighs ¢ subsidios e,
fundamentelmente, avompankier, ao lado da Coordenacto ¢ da Diregho, v aproveilanento
eseoiar, responsabilizendo-se também pelos resuliados;

IY., momitorse o andamente das Associacdes de Pajs ¢ Mestrey - APMs ¢ demals
eolegiodos, shservande-ibes o funcienaments, a propests ¢ o participacho de comutiidade
esaiay; " e o s

V., desermpenbar outras anvidades afing N ST

DIRETORDEESCOLA b o

Are, 115 . Uampets as Diretor de Eseola: TS A vo——.

L garantly o elaboraghn ¢ execuclo colttiva 48 proposts pedagdgicn:

H. administrar 08 rooursos humanas, paieriais ¢ fnsnceirsy

L momitorar o cumprimenio dos dias n8vgs £ horas & suls eatabeiecidaes;

IV, gazantiz a logalidade, a repularidede £ & sutanticidade da vide nsoalar dog
aiunes, dos professores ¢ (unciondrios;

V. pgarantr o8 meios para o refores € 1 recuperscfio ds aprendizegem dos
alunos; V1. articular p integrayo da escole com as familling ¢ & comunidads;

Yil comunicar an Consetho Tutelar oa casos de b tratos envolvendn slunas,
Assim Somo o8 cusos de cvasBo escolar ¢ de refieradas faltay, antes que 2stas atinjam o
limite de 25% (vinte ¢ ¢inco por cento) das aulas previstas & minitradus;

Vi) encaminhar, na sve drea de competbocia, recursos, processos, polighes,
representacdes ou offcios dirigidos a qualguer autoridede efov remetddos, quands for o
caxn, & guem de direite, devidamente informedos, nos prazos legais;

X. sotorizar 3 metricula ¢ transferbneln de aluncs ¢ assinnz, e coojusnto 2o
Secretiric de Eseola, os documenios relativos 4 vida esceisr do glunc, expedidos pels
Cnidede Excolnr;

X.  mplicar a8 penalidades de acardo com as pormas sistotdriss, bem come s
prevists nas ntrmas disciplineres da osgola, elshoradas pele Consclho de Escols ¢
deseritad o Proioto Politico Pedagégicn - PPP, assegurada & simpla defose aos seusados;

Xi  coordoner 3 atividades dos servidores pomeados oy degignados pard prestar
SETVIE GF maoia, respeiizds 3 desericdn do oarEs;

X1, pueiiipar 34 slzboraghs ¢ acompandar & exeouglin di udos 08 profvios da
escain; XHE diligenciar para que o prédio eseoisr & o5 beny patrimoniniy de sscols seism
mantidoe ¢ pressrvados, coordenando ¢ oristtands todos oy ssreidores da cncola sobre o
psa dos e uipamenios & tnaterizis de consumo;

XIV. coordenar ¢ orntar & sguips escoial guants 4 reanulengho ¢ corservacho
dos hens pattimonisia da escole, realmands o seu invensdrio, snualmante ou Guanda
soticitad & pest superior;

XV, adotar, em conjunto com ¢ Consetho de Escoln, medidas que estimudem a
eomunidade a st corresponsahbilizar pela preservagio do prédic ¢ doy equipmmentos
escolares, informando aos Orgllos competentes 8 necessidade de reparos, reformas e
ampliscM¥L, aditar as medidey de emergéncia em situnples ndo previstas, comutiicsodp-
ag, de imediato, & Sectetaria Muricipal de Educeg®o, puvindo ¢ Consclho de Escola,
Guando pesaivel, oy 40 stu “ad referendam™;

i
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XVt parsniir » wirculeglio = facilitar © accsso 8 tode z informacss Gue
irioreese & comunidade & ao sonjunto dos servidores ¢ educandos ds sseoln;

XviiL wGrdentr O provesso de atribaics de classes, suias e turnos;

XIX organizsr o hordrio d¢ irsbalhe ds Eqguipe Escolsr, de scordo com es
nocmas grevistas ng Legistagfo pertinente, suvidos os interemadoy

AKX deeidir, funtn & Egoipe Téonics, sobre recursss interposics peiog alunes oo
scus responsdvess, relativos & werificacio ds rendimenio ssrolar, suvidos o3 professores

PREFEITURA MUMICIPAL DA ESTARCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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ervo|vidR). dessmpenhar gutrey atividedes afing, e s rv——
VICE-HHIRETOR DE ES€OLA

Art. 136 - Compete we Viee-Direlor d¢ ¥acala:

i sulstilair o Diretor nos casos & impedimento iogal: :

. responder peis coordenacho geral de ssols, em comum atordo d2 horssio
som o LDiretor;

i1, colaborar ¢nm o Dircwy 5o desempenho do suns stribuicdes eepecificas;

1¥. desempenhar outras avidader afins,

PROFESSMOR COOGRDENADOR

Art. 117 - Compete 0 Profeser Coordensdor:

$.  otientar, toordenar & planeize, Jupto & squipe eseolsr, as whes pedagdgican
desenvoividag na escoie;

I1.  elaborsr o garantiy 2 claborachn € zxecuclo caletive da propesta pedagdyics

tH. idestificar probizmeas uo processe susint-spresndizagem ¢ buscar solugbes
DarE 03 MESTRCS,

v, estabelecer Duxos para atendimenio individusl aos profossorss;

¥. promover 3 integracdo emire alusms, paiy, profissores, direcds, squipe
interdiscipiings, Scoretaria de Educasdo £ demais funciondring da escola;

¥i.  interagir cum o alupe para idestdficsr problemas & buscar solegdes;

¥11. proporeionar momenios de formagds continusde a toda s eguipe sscolar;

VIN. asticudar ¢ organizar 08 projeios da escolg;

IX. oferecer apaio pedagbpice sos professores;

X.  orteniar ¢ moniiorar projstos de recuperaciic continsg & paraiels acs shunos,

XL asseusofsr, coordenar € scompanhar reunides pedagdgicas;

XII. pmitiv reistarios ¢ pareceres;

KL participar dus reunifies promovidas pelu Secretaria de Edncaglo

DEPAKTAMENTOQ DE INFORMACAO EDUCACIONAL E INFORMATICA

Art. 1IR - Compete a0 Dirctor 39 Departsmente de Indoroaglio Educcional e
Tnfovmitics:

L. acompanhar os processos de informatica na rede escolar;

1. controlar todos o5 procedimentos relacionados a0 sistema 3¢ informacho ¢
epdastramenioc ds Compaghis ds Processsmento de Dadss do Estedo de Sl Pauio -
PRODESH, ooordenar o cadsstrarienio, imsergfo de dsdos ¢ smatizeghn ds rede
Mugzicipa! de Educaglics

§V. coordener o cadesiraments, inserchn de dados e ptushaschn do serso escolar;

¥. supervisionar a cxzexpio dos  prosedimenios  aeconsdrios  pura o
cadasiramento da matricals escolar;

Ubdti
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¥1. ocoordenar s operagfe dos sistemnas de compotadorts o squipsmenios de
informatica;

¥ii. supervisionar o monitorgment do destrnpenho dos aplicativos, recurses de
entrads, seids o armezonaments de dados, registros de erros, conzimo da unidade sentral
de proceasaments - CPU, recursos de rede o disponibilidade dos aplicatives:

VIH. ssonitorar & manstengdo do bardware & 46 software em fanciopamanto:

IX. supervisiopsr s anvidudes desenvolvidas pela Divisto de Inforosacis
Eduwoacional;

X, supervigionar es stividades desenvolvidas DivisEs de m%wﬂ

X1. desempenhss cutras stividades afing,

ifwt Froi vt W

BIVISAO DE INFORMACAD Enucammim, .«ﬁ% ﬁ'-fﬂ.

Art. 119 - Dempee o Chefe dr Divise de Informacio Lo

L cedsstear, inserir dados ¢ atualizey inds a reds Mupicipal de E:iﬁc.a;;,ﬁn

I cadastrar, inserir dados e stualizar o sense eacniar;

L executar 9¢ procedimentos necessbrios pare o cadasicamecto da matricsla
escolar; 3V, implsnter # manter stualizado banco de¢ dados relacianado % comunidade
sseviay; ¥,  desempenhar sutras afividades alfins

DIVISA( DE INFORMATICA

Art 130« Campete xo Chefe de Divisko de Ynformitics:

L. aperar sistemnss de computadsrsy o eguipumentos de informatica;

II. mopitezsr o desempenho dos aplicatives, recursos de entrads, seids ¢
srynazenamentn de  dados, rogisttos de erros, consune dg  unidsde central de
prosessamenic - CPU, recursos de rede 2 disponibilidade dog aplicativas;

I manter o hardware ¢ o softwars em fesclenamento;

¥, garantir a scpuranga das informacdes, vor mpric de copiss dr seguranca
srmazenando-as om locel prescrity, verficende acesss idgico de usodric o destruir a2
miormaghes sigilosas gusndo pstas nlko forem mais kel

¥. aiender zos usuArios, orisniando-os us utibizaglo de hardware ¢ softwarey;

V1. isspecionar ¢ adapiat 0 ambietie Sssyinado & scomodagio dos equipamenios
de infopmbzics;

Vi, desempenhar outrey agvidades afins.

DEPARTAMENTO DE FORMACAD CONTINUADRA E EDUCACAD ESPECIAL

Art 121 - Compate ko Diretar do Deparismente dr Foegpagho Continzads ¢
Educacho Especial:

1. estalwlecer peifiics pidblica pare educsclo inclusive de Blyunos zom
necessidsdes educacicaais eapeciais £ siatonis tom ¢ Ministéris da Fducagho ¢ demais
drgtos rdiaciommtes monitorar projetos sspeciais & inervenglo gt garaniam 2 inclusie
dos alunos om peocowidades sdocacionsis especials de forma integrads cooy adaptegdes

eurricylares;
3 assegurar o cumprimento da escolaridade obrigstdria das criangas ¢ jovens

;  ton necessidades educacionsis espesinig;

IV, prestar apoic ¢ orientagbs sos sducadores, pais ¢ 4 comuuidade om geral
sobre 45 praticas de educagBo inclusive dox alunos com necesridadas 2speciaig;
’1 Y. desenvolver programes ds formagho contiouade & rede J¢ cnsing;
A
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VY1 participat das reunities escolares a fim de contribuir pare o esclarecimento ¢
soitugho de problemas relutivos aes alunos com necessidades educacionnls especiais;
VIL demsmpenhar cutres atividedes sfing.

PROPESSOR COORDENADOR DE PROJETO ESPECIAL

At 1IT - Compete no Professor Coordenador de Projeis Expeciak

L. coordenar, desenvoiver, articuiar o aprimorar os projutos que carscterizam
& rede de apoio soa alunos com necessidades edvucacionais sspeciaiy, incluinde a formagdn
sontinnads ¢ acompanhamentn dos auxiliazed dos referidos alunos;

EH. coordenar, desenvolver, articular & aprimorer anividades relecionadas a
formagks de professores;

FIL.  definir ¢ dirigir reuniles com # sguipe tfonics Jo Diepartamenin:

IV. coordenst o cadastramante ¢ monioramenio de programas federsis ¢
cstaduais e articuluplo som Gutras Secrstarias, tais comoe Sadde na Baoola, cadasiro de
aiunas HRP, progrema de Bensficio de Prestagio Continueds - BPL, que subsidiem aplies
para alunos com necessidades educaciongis expecisiy;

Y. manter relacionamento com entidades de sociedade ¢ivil organizada g
desempenhem agividsdes relacionadas as desenvolvidas pels Socretaria Municipal de
Educachl.  coordensr o descovolvimenie de sles reincionedas a projetos especisis em
articuiaclo com os demals selores da Secretaris Municipal d2 Eduencdo ¢ rede de ensin;

VI, realizar, iripestreiments,  levamlamenio  de  dados  estatisdcsy  dog
atendimentos ¢ servigas prestados nos prajetos direcionados 308 alunos ¢oB necrssidades
sducacionais sxpecials,

VHI receber, crpanizar, directonsr ¢ moctorsr o8 sncaminkeraenios advindss
das unidades escolares paca 09 especialisiny de raferéncia;

INX. organizes, scompanhar & coordenar o funcipnamento do cronograma dos
capecialistas;

X, partcipas de conssihes ¢ cormiufes de diferecter eaferny governamsniais
corao Tepresentanie ds Scoretaria Muticipsl de Educsiin:

X1 desempeshar cutras atividades sfing

SUPERVISAC DE ASSUNTUS ADMINISTRATIVOS £ SURIDICOS

Art, 113 « Coutpeis a0 Supervisor d¢ Assuntos Administratives 2 Joridires:

L supervisionsr as atividedes dos Departamentos ¢ Divisfes a ¢le vinsulados,
nes aexuntos relacionsdos ds suay stividedss;

H. subsidisar o Secreddric Municipsl de Bducagls oom  informagdes
sdminisiratives ¢ luridicas necesshrias pars tomods de dovisiies;

Hi. manter o Secresdric Musieipal de Bduwsacdo informade das stividades
desenvoividay pelos Departamentos £ Divises sob sus supervisho:

I¥. giaborar cstudos ¢ projetss parve melhorins das atividades desnvolvidas
pelos Departamentos e Divisdey soh xus supervisia;

V. elabarar relatérios sobre a execuglo de contratos & sonviaios frmades om
Secreipria Municipal de Educagli, guando solicitado;

VI organizar ¢ manter stoslizade arquivo dog contretos e convénios firmudos
peiz Seeretariz Manicipal de Educacho:

VIL sscamibhar 2 Seerctaria Municipal de Assuntes Jundicos selicitaghes que
demandenm pareceres Homioo-JutidOR ¢ tnaen 82 murna e D,

Ry
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YL comtribuir pars & correis compresnsfo dos parecerss proferides pela
Secretaris Mumicipal de Assuntos Juridicos ¢ aplicscdo d¢ eventuais determinagiew
dagueiz BN reambisiiine 5 Secretzcie Mumicipa] de Azwuntos Juridicos com informagden
noccsakrisg para & defesa judicial on administzativs do Municipsio;

X sxercer o costroit preventive 24 legalidade dos atas ¢ pegdcios gue, direia ou
indiretamentzs, envolvium © interesse da Sacretaria Musdeipel de Edunagle,
X1 zelar pelo cumpriments das deerminapdes da %mrpsémp el

X1 desempenhar cutras stividades efing Ter, &g :ﬁ;}gff_

DEPARTAMENTO BE ALIMENTACAD Escmg::m T

Art 124 . Compete ao Diretor do Depurtamente de Alivsenteciko Escolar:

§.  assumir Kesponsabijidade Técnige peranie o Conselia Regionad de Nutrigh,

i1, clsborar cardéplos 2 definir géneros dos alimentos » serem adgairidoy

11, pesguizar produtos ¢ contactar fornscedores;

IV. scompenhar o8 processas de aquisiglo de gBnetos shmentivios perecivels,
Ao pereciveds £ hortifrotigraniciros, equipamentos, stensitios, gis, destre outros;

¥, coordess: s mamitencds preventive dos eguipsmentos & otensfios das
cozinhesVE, controlsr as stividades relatives § merends sscoler, bemt como sua
distribnico ¢ ue arividades do sesisténcie eacclar,

VI Hscalizer ¢ cuweaprimente dos coptyeios £ convénios  relacionades a
alimertacss esoolar;

VL realizar visitas nas escoias ¢ manter sontany corg o Diratpres das Usidadey:

X, pariicipar s reuniies ds CAE - Corselbo da Allmentagho Eseolsr;

¥X. fscalizar o deseowalviments dax glividsdes desempenhzdas pela cgmape
sfetiva; XX desempenhsr oviras gtividades afipa.

LS

# A

DIVISAD DE PROCESSOS £ CONTRATOS KA MEREND A

Art 125 - Campete so Thele de Divieks de Proceasss € Coniretes ox Merends;

I. contrlar 4 frequdneis dos funciondrios do setos;

I, acompanhar 53 processos <& squisico d¢ géneros glimenticion perocivels,
nlio prrecivels £ horifrotigranjeires, cquipameotes, vtgnsilos, ghs, dentre outros;

H1L  gerensisr & parte operacionel de sélor, acompachar relutdrios, mldos ¢
belancstby, dessmpenhar outras stividedes afins.

DBIVISAO DE EBUCACAO ALIMENTAR

ArL 126 « Cumpets no Chefe da Divialle de Educagho Adipsentar

L. deseavoiver e exseutse projeios de educago surricional nas eseoias,

1L realizar projetos nas escolas, envalvendn ditetores ¢ professores;

1. Sscaiizar ss atividades dessnvoividas peies Téenicos em Nutrigho ¢ Dicética:

1Y, fiscalizar as stividadea desenvolvidas paios profissicnsis do 3% Setwr;

Y, promover capecitagBe para os servidnres que desenvolvem stividades
refacionadas & slimentacho;

V1. Gscsiizar o recehimenio, atentande para guaiidade, quantidade e validads,

dos produtes sdguirides;
Vil desempenbsy ouatras afins.

DEPARTAMENTO BE TRANSPORTES

Av, [kana MEsa Alves, B6% . Tenore 1 OB0-003 , Libatuba , 5P el 1127 J834 - 1000




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UPATUEA
Lottrral Morta ¢o Estada de S80 Paula Exva 58 T

Art. 127 - Compate a0 Diretor do Departamento de Transportes:

1.  sdminisirer c controlar a frots de weicwlos no transporie rodovidnio de
CAXZAS £ PASSARCITOS;

II. Hecalizar aq atividades desenvolvidas pelos motoristus ¢ auxiliares;

{1l oricntar o5 procedimentos de emberque ¢ Jdesembargue de cargss €
pastageiros 808 motorislas & auxiliares;

1¥. verificsr e inspecicnar a documentagio dos motoristag;

Y. zelzr ¢ maner om ordem 0F decumentos de velcuios, assine somo o3 de
SEEITOR, $& houver;

¥]. imspecionar as condiglias 40 vaicuiv ¢ dp cerge;

Vil programar & controlat 08 hordrioe 2 despesas d¢ viagens, reslizando as
confrrénoias neomsshnias;

VL. programar ¢ orpanizer as stividades vefersnine » distribuig®o, manutengio,
consorvaglo ¢ sontrole de otilizaplo Jou weivuios 48 Seorgiars;

X, meanter sodos os veiculos o condigds de seids imadinia;

X. promover 2 inspeclo didris ds frats quanto s sew extado gorsl, slonixds pars
pvenivais danos causados, por cessilo da seids ¢ retornn;

X1, contribuir, am casc de acidents, pare o atwndiments ¢ sssistinoia pocessérios
sx vitime, acinnande arvicas de ¥peio ¢ drglos cloisls;

XI1. providencisr o revoibimenia ¢ ¢ conserio dos sveiogios scidestados, guando
for o casi;

X1 acompankar # fiscalizer & qualidade dos servipes sxecutados peiss oficinas
mecAnicas contratadas;

XIV. avalinT % custos de muanutenclo dos veicalos da froda;

XV, suxiliar o setor de compras n0s protesso de compras de weitios]

XV registrar  disriamente  om  fvro  préprio  ¢vestusis  ocorrénsias,
quilometragem uiilizads no dia ¢ of itinerdrios percorridos, atentando pars sxisténcia de
incoerincias entre a guilometragem, tempo ¢ o perewrso renlizado;

XVilL verificar o livro de ocorrdnciag, adotando ss providéncias cablveis nos
casos de registros de irregularidades com a frota; )
XV, manter o costrole de vefonlos quanto ao nsn, gasto ¢ depreciaglo;

XEX. apurar o3 responsiveis pelss autuscdes ¢ nonficagdes de trinsito;
XX, dcaempenhar putras atividader afing,

BEPARTAMENTO DE BECURSOS HUMARGS

Art. 128 - Compede 54 Diretar do Depariaamnin de Recarsos Heunsanos:

L orgasizar, perit + manier swslizado oadasire persl de icformaglcs
funcionals sobre o pessonl de Secretgris Municipal de EducrgBo;

H.  coniroiss o paganenio das vanisgons dos sérvidores previstas na lopsfagtc
£ VIgoT:

* fiI. promover, menssimanie & ¢laboragln das reiagBes £ guiss d¢ recolhimento

das impo riincias devidas pels Prefiitues sos drghos previdencidtios ¢ trabathisias,

YV, informser & Coordessdoria 4o Recurses Homanos da Secretaris Munitipal
de Adninistrac®o 3 movimeaiagho de pessonl ¢ GuenBes diciplinares;

V. coordensy of trabaihos &oo guardes mirins ¢ ssiagidrios dp Secretaria
Mauznicipal de Edugngio,

¥E o emitic parepsres Wmm memotandos ¢ suiras

; ¥ T
documentos reintives 6 pessoal; ? Hin fm-"f DE A S UDBwDE |
:
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Vik fornecer informagles sas servidores solre guestBes relulivas & dirsiios,
vantagens, deveres ¢ responsabiiidudes e outros azpecios do regime juridice do pessoal, de
achedo com 3 nTentagles Normativas ol vigoer;

VHI prestar & Sscretaria Munizips!l de Adminisiraclo fodas s informagley
necessarias & fothy de pagamento dos servidores da Seorstaria Munivina! de Bdusscsn;

X, conizolar A programacdd do perdedo aguisitive ¢ coressivo day f8rias, do
recehimento do abond pecunidein do adicionsd de Frins;

X.  executer menseimente as folhas de pagamenios;

X3 reslizer of coniroles e gmissles de freguiacias, controles de compesassglo ¢
prorregacis de horas, adiclonais neturros, falles, atreses ¢ saiday aniecipadas;

XIL cfetnse levantarmenio £ controle ds assiduidade dos servidores;

X1, comunicar oz drghos sompeignies ¢ histdrics de freguéncia 405 servidiores;

XY, samunicer 05 15808 compienias 08 servidores am situacks $2 abandons de
#MPrEes ¢ 64 4305 de insssiduidade habitual;

X¥. desempeshar ontras atividades afing

PDEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTOD £ CONTROULE

Art. 139 - Comprie g0 Diretor do Departaments de Plensjamente, Orgamenio ¢
Conlraler

1 frmslizar convémios com Orgios &0 CGoverne EButadnal, Federal & com
entidades do 3° Seios:

I elabarar ¢ svalisr sy prestagies de contas dos reoursns recehbddes o
concedi®i¥; efaborer reiatdrios subre = exseugn de costraios o coavdning frmades com a
Segretariz Municipal de Edusagtio, guando solicitads;

¥, orgenizar € manier sigalizadn erguivo dos conirstos & convénies firmados
peis Secretarip Mundcipal de BEducscdo;

V. acnmpantsr ¢ faaer telatério da movimtntacdp voptddil de Becreteria
Municipal de Educagéo;

¥1  subsidiar o Becretdcie Municipal de Educagic wom informagDes cooidbwis
necessirias pars mads Jde decisfies;

VIL. orioniar quanic = axpedigho de atos normativos, de observincis obrigatdria
pela Seerstaria Municipe! de Educacia:

VIIL elaburaz ¢ Pleno Mumsipal, Programagls Apuel & Refstorio Anusi de
GiésiBio de BEducagBo, joniamenic ¢n 2 equips Wonice competonic d¢ ¢ada £reg GO Iekor
gue compde a Seoretarie, vissodso o controle Saanseiro dos muswrnis;

IX. subsidier o Secretdrio Mugicips! de Educacle com s informagdes noceasdria
pars a elaboragho de proposta orcamentdria da Seeretsris Municips] de Educaghio;

X. oriestgr ¢ scampanhar axecuplo creemeciiria dos rooursos repassados s
entidades do 3° Ssior;

X1, prestar atendimento gos HrgBos de contrelr interno ¢ exinrss om refaghn 4s
financas da Seorstarnia;

XH. zuxiliar ns ¢isboragds dos zontratos de prestacho de servigos do 3° Seor;

ML acempsnher ¢ gerenciar iuoto 4 Secretazia Mundeipsl de Fazends & execugéio
crgamenidria e o saido das contss bancdrise dox recurses vinculsdos & Nesretaris
Municipal e Eduensio,

XV, seompanhar ¢ controlsr oz saldor des contratos e convéajos junts &
Secretane Municipal de Fazende;

XV, peompashar fnnto aoE 21960




PREFEITURA MLINICIPAL DA ESTANCTIA BALNEARIA DE UBATURA
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XVI interagir com 08 s6torés compeienics, visando a gestho Jdas informagdes ¢ a
regulagho dos repasses deo reoursos dos Frogramas da Educacso;

XVit. dlaborgy s planithas sontdbeis Ja Sacre;am, ;&«zmwmm :
geinis; XYIL deserapenbar outras siividades afins, HhE VT e g

PRy i.’.;{:} i:’z
DEPARTAMENTO DE MJMHMFAK}

THARLE B b o

Arl £30 - Compete wo Diveter do Departamento de Almoxarifado:

Y. programar ¢ coordenar B exesuclo das atividades de  recebimento,
vantardneis, armazensrento, inventirio, distribeighe ¢ contrele dox materiais vtilizedos na
Becretardhs  manter ¢ astoque em condighes de aiender sq Pnidades,

. promover 8 gunrds do maiersl om poricita ordem e srmszenaments,
sonservacBo ¢ registrn;

IV. extabeisotr sstogues minimos do segorancsy dos malsriss wilizados s
Secreinrdl  promover & manutenclo atusiizade ds escrituraghe referante 10 movimentd
de entrada ¢ safda dos materizis e do estogue existents;

Y1, formalizar a declaragio de recebimento ¢ aceitaglio do material ou servigo,
guando exres forem verifieados ¢ considerados sutisfaldrios;

¥W. proceder ac abasiccimento das umidedes de Secreipria Muonicipal de
Educaglio ¢ sentroler ¢ consumo de meteeial por capheie ¢ por unidades reparticlo, para
previshe ¢ contrale dos sumiog;

Y1l preparsr oxirsios do movimenty d¢ ontradz o saide S0 maelerial, pa
periadicidade determinads, enviande snualreents o invenifeio ac drg¥o campeente;

IX. registrar ¢ gontrelay o pse doy meteriais, procedends & manutesclo,
mavimentacho £ & guarda do3 bens patrimoniais da Secretaria.

X. desempenhar outras atividades afins.

DEFARTAMENTQ DE CONTRATOS E OPERACOES DE MANUTENCAG DA
INFRAESTRUTURA

Art. 131 - Compeir a0 Diretsr do Depariswiasto de Cantrsios & Uperagles de
Mauutenghe ds Infressiratara

L atuar po gerenciamentio das obras, ampliaghes ¢ miormas dars nnidades da
Rede Municipal de Educaglio;

1. &claborer »studos pare identificar as tiscessidades d¢ manutenclo da
mfraestrotura da Rede Municipad de Edocsglio

I8, srticnisr com s domais Secretarias, em ospeciad, Sacteiaris Mupicipal 62
Bervigos & Infraesirutury Pobiica ¢ Secrsturiz Municinal de Habitaglo ¢ Planejamento
Urhano & realizaclo 40 sorvigos tYonicos DoeIshnios para 3 manuiongds o8 infrasstruiure
da Kede Municipal de Educsgln;

I¥. acampsrshar & fiseadizaz “in jocn” todas ux abras, arspliagles ¢ refarmas, bem
goma contratos reslizados com a finafidade d¢ suprir a9 necessidades de manutenchs
identificadas;

V. subsidigr o3 superiores hicrdrguicos com informagles o relutdrics sobre o
endamento das operagles ¢ atividedes reisvionsdss A manutenclo da infraestruture da
Rede Municips) de Edvuoacin;

¥1. distribuir isrefss sos seus comendsdon de Eoorde com 43 Gumnples o
necasridades da Seoretaria Munivipal de Educaghy;

VIL. fiscaiizer ma atividades deservalvidas peios scrvidores sob s somands;

VIIL promover treinamento e capucitaclio continua dos servidores:

S RIS EFFE CAN MLILLAFT
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IX. dessmpenbar outras stividades afiss.
DIVISAO DE EXPEDIENTS,

Art. 132 . Compete a0 Chefe de Diviako de Expediente:

L afereces suparte as escolas municipais o wdos of setoees da secretaria quanio
o servigos adminisirativos decorrentes;

¥ mantér a guarda de leis, decratos ¢ portarigs de forma a garantir futuras
sonsulias ¢ informacbes;

I, manter organizeds o recebiments, classificacdo, numeragho, distribuicho e
sontrele da movimeniaghd dos documentos ¢ papfis;

V. toordendr a execuchy das tarefas J¢ recebiments, classificacBo, guerda ¢
sonservacho dr processos, papéin, byror 2 ouires dotumentps de interdsse da
AdminisMacEmicnder, de roorde com 8% normay sstebelecidas, acs pedidos de remensa e
processos ¢ demais documentos sob sus guards;

Vi providencisr, sompre que nooossdvie, 2 frisgem ds  documenteglo,
resérvanda au f¢ valor adminiztrative ¢ histdeion ¢ incinerando of papéls sdministratives ¢
putios documenios, de acordo cOm &5 HOIMAE JUC roptm & mEénal

¥l manter o sistems ¢ os indives de referfaeis geceysdrios & pronig consulle de
quaiquer dotumemic sequivade;

VUL prestar informagBes sos diversos drpMos da Praftitura s respeifo de
processos ¢ pEpsis arguivados, sfetuandn ¢ sy empristimo, medienie rectbo, quands
solicitadlE.  prestar informesdes asercs dos processes ¢ papsis que ostcjam sob sua
guarda, guando solicitade,

X. desempsnhar autras stividades afing.

Soche VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Artl. 133 - A Becretaria Municipsl de¢ Esportes ¢ Lazer apresenta a seguinie
astruturs interns:

3 T - ———
- AE . lmamagar o g
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2} Secretdrio Adjanio; MEEL S _.Q&f oy |

:
fI.  Coordemadoria de Desportos; RN ¢ N §
#) Departamente d¢ Reoreagdo ¢ Lagar; A e DT t
1. Davidke da Melhor Idadey;

by Depsrtamments ¢ CompatisBs de Bass;

1. Divisho de Baportes de Guadra ¢ Campo;
2. Duvisks de BEapories Aguilises;

3. Divisso d¢ Esportes Marhiomog;

¢l Depariametto Adminisrative;

i, DPivisio de Manotengo;

dl  Departaments & Plansiamento;

3. Divisdo de Cuptagho de Convinios,

SECRETARIO MUNICIPAL DE £SPORTES £ LAZER

ArL 1M - Compets sy Secreckrin Moniclps) de Esportes ¢ Lazer:

u I--I-'ml\-i-'l- Nl
mitl!l‘#il Wi MATAER A E
wh
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L tiaborar ¢ fiscalizar a execuglio de planos ¢ programes de incentive &
atividades eaportivas, recreitivas ¢ de lazer;

K. formuelar & poditica de esportes, recreacio e lnzer do Mumicipio;

. elaborar projetos para instalaglo ¢ ampliaglo des drees de lazer ¢ de
recrenclo plblics municipal, ¢ outros;

1V, estudar ¢ delinir formas de colaberaghs com o8 programas das entidades ¢
dos slubes desportives e reeréstives do Musicipin;

V.,  orientar a realizacke de programas despordvos;

¥1. orgamzar o calenddrio de eventos 25periivos nas esectss ¢ ns comanidade;

VIL promuver @ Snircgamesto com entidades ¢ associagdes ssporiivas do
Munivipis, pars & reslizagho do programas relscionndos so saperie ¢ lazer;

VI verificar & necesnidade da aquisisBo de bens ¢ materialy imprescindivels para
2% pratices despsrtivas, adotando as medidas cpblvelz para o restuprimentd;

IX. zelsr pels clrborscho de invanidriv dog cgul pmrmnios pibiicos & privados do
raporie, resreagho ¢ lnzer do Municipio;

X. propor medidas de integraglo com empresss pubiicas ¢ privades, visando ¢
deservoivirnsms do apdes relacionedas 2o csporte, recreaglo © sy

Xi  promover s elaborecko de programas d¢ vnlorizaco dus evenios tradicionais
4« sspovies, larer ¢ reoreagso popular do Munielpio;

XIY, adsisr os procedimentos necegadrios pars ingBinvionslizer progremas de
esporle srsdor, vecreacde € lnrer acessiveis a todas a3 classss « faixas stiviag;

XN, promover s clsboragBs do disgodstics dog ;}mgmmm voliados a0 cgporie,
tuzey ¢ recreaqlo do Municigio; T MR e e s

X1V, propor a4 ¢stratégias do governo municipal para dinxthixai wallbrs | albe [

XV, desempenhar outras alividades afins, e L m

SECRETARIO ATWUNTO W-&i— e

Are, 13% - Compete an Secretirio Adjunts de Eaportes ¢ Lazer:

£ substicsir ¢ Secretdrio Municipal am seus impedimenios legals 6u em razio
s ausdnois do vtuisr

1. represestar o Secrerkric Municipal nas programaclies mitrnas & sxiernes &
Prefeiture, gusndo indicado;

1. colabordr com ¢ ttular de Scorstaria ax direglle, orientaglo, vonrdenacio.
supervisho & svalisglo & conirols do 4rgfo € de suas unidudes, sxgrconde ax stribuighes
gue the forom solicitadzs op formaimente delegadas;

Y. reiar pelo cfetive cumprimento day duterminmediss internas do Secretéric
direrionndas aos demale merbros da Secretaria;

Y. gontrolnr o3 sAuntos pendentes de decisla do Ssemtdrio pare informacio a
outros drgldos ¢ aos musicipes;

¥1. asander, orieniar ¢ encaminbar as pessons que prosuram o hdar do Srgdo,
guande indirado pelo Seoretdro;

VIE. receber, quandc devidamenis imstrufdes ¢ informadey, requerimentos e
dermais papéts, spresentands-os ae titular do Srgho para andlise,

VI manter contatos com Srglos ¢ entidedes pobdlicas ¢ privadas, prestando ou
soticitandy informagdes de interesse da Secretaria;

IX., auxilinr o Secretdrio na coordenacho da execugho de ptividades da
Secretaria, quando couber, definidas na estruturs organizasional;

X. desempenhar outiras atividades afing

Uﬁ:ﬁ‘ﬁiba
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COORDENADORIA BE DESPORTOS

Art. 136 - Compis ac Covrdenador Despartvo:

i soordesar. adminisitar ¢ oricntar o5 Departamenios ax organizaghs dos
#YENTDY & compeiipDes ceporiivas;

0.  propor ¢ incentivar o desenvolvimento de projetos de pravics despserive

1 prostar sssistincis 83 metituicles existentes no Munwipio, gue woham oy
aiijetive 1 difuslie ¢ o descavolvimento de eventos ¢ pritioss esporthens,

IV, orgsnizar ¢ coordesar o calendhrio de rexiizagles de eventox ssporiives s
Brubit municipal;

V. promever s iniecgraclc ¢ patrocinie ds comunidsde sm covimmss
usmipeticlies ¢ zventon Jespiriivos;

¥ coordesar ¢ supervisionar 4 realizacko de evenioy desportives valorizendes o
participsplio das ideraoias espartivas looais ¢ 4 comucidade em 2eral;

Vil zlaborace agfes paca o incentivo do ssports amadar vo Municipis,;

VIIL coordépar £ nieparsr eguipes pard répresentar o Municipio om competiofes
regicnils ¢ escaduais;

X ssordensr o3 servigos de SRogimenio ans atictns, supcris 2 manytenslo das
eGUIpamento: ehpostivos;

X. coordenar sdmimisizetivamesnle as atividades de ssidgios;

XL zrier pela infraestruturs ¢ serviges presiados pelos  Divetores 3§08
Departamentos & Chefes de Divisdes;

X¥. definir 2 adotsr padries, metodologias ¢ processos de documentaglio que
administram as Divisoes;

XA coordenar ag atividades desenvolvidas pelos Departamentos ¢ Diviales a cle
vingulados:

X1V, 2elar ¢ fiscalizar pelo cumprimento dos cronogramas de trabalho ¢ sgenda
dus atividades realizadas pelog Departamentos £ Divisdes;

XV, figcalizar 2 manuiengBo ¢ conservuglo de todos os locais & expagos destinados
a pritica de recraagdo, lazer ¢ esporte no Mumicipio; A e e sas—

XV1 deszmpenbar outras atividades afins, s b /M:wmwl: ;

. W

PEPARTAMENTO DE RECREACADE M§ ?
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Art. 137 - Comipete aa Dirstor de Departsrmento de Recresida 6 Lmr, :

1. organizar & coordenar » programagiio de eventos de iagdr oW a RNisgio
dog equipsmentos desportives periencentes an Munitisie;

. promover ¢ stompanhar a resiizagio de advidades recreativay;

. formuisr propostas parz 2 promoglo o desepvolvimento Je aclies @
st mulem as préticas recreatives so Musicipio]

¥V, promover programas de gindstica pare o8 Munisipes;

¥, §xar os bordsiss d5 recreagle ¢ utiizaglo de oosiz 2 eguipsmuaioy
desperiiids; coorndenar & execuglo de scordos T coovinios Srmadas, pelo Mmunicipio, som
eatidudes piblicas ¢ privadas, visando & zglos destinadas 3 realizaglo de pvenios ¢
torneins WEL  zalar pels guards ¢ manuiongdo dos mpteriais & sguipamenios deyporiives &
Munizipia,
YL articular sons 8 Recrezerie Municips! 4¢ Sadde busesndo melthnriag na sadds
arzavés do Lurer & ouersicios Aaicos conlrolados;
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IX. e pela segursops dos eventas de orecreagdo ¢ lezer o infrecstraiura
viihzads naz atividades;

X comitr relsidrics de controle ¢ segurangs d05 cventos de moreagko £ iazer
reealizados, visando meibotias pare futurss sgles;

XL claborar ¢« manter stusiizada ay documentagles dis servigos realizedos;

XN, conirpiar 0 frogograma e wastaches fécnivss dentso sy margens
ssinbelecidas pelos nrojotos;

XIE1. sstudar, definir & validar o5 processos ¢ o fuxos de nformacdes £ woem
disponibiiizades, efetvande av devidss corregbew, guando necessdrio, eeslizando o
melhorias sohicitadas pelos saudrios, mediante estude de viahilidade;

AV, desenvolver programas revreativos para os portzdores de nevessidades
reperiaiZlV, desempenhar sutrss atividades afinsg,

BIVISAO DA MELBOR [DALE

Art. 138 - Compets ks Chefe de Pivisko ds Methior Idadis |

f.  otganizar ¢ menter agdes voliadas A Meibor [dade;  -amid™ e Wi <

H. eleborar procedigenits pars s otionzaglo dax pediicas direciongdss acg
pibiice da Meihor Idade;

Y. comtribair para ¢ desenvoivimente de sodes ssportivas direcionedes ac
péblico da Methor Idade;

IV, analisar # reafizacdo e implementacho de cursos para ac piblieo de Melhor
idade, V. ireinar sguipes pare dossavolviments de agdes destinsdas mo phblice da
terceira idade;

VL cncpminher ordems do servige para os Orglos sompetenics para a
newssyidade ¢ cuidados com 2 Meibor [dade;

V1L desempanbar ontras stividedss afins.

DEPARTAMENTD DE COMPETICAD DE BASE

Art. 139 « Compete a0 Diretsr 30 Departaments de Compaticko de Besn:

b cumprir & fazer cumprir gy determinagles do Dirstor Desportive;

XL sobcitar, gerencisr © prestar contar d¢ todes o malerieis ¢ eguipamentos
necessdring ¢ fornecidos pars ¢ desenvolviments de snas atividedes;

3. orpanizer eguipes csportives paca pariicipacho de jogss ou Gerizmes
regionaid¥,. desenvolver eszolinhius d¢ espartes juntod & cormunidade & & rade de ensing;

VY. difundir ireieamentos;

V1., desenvolver polivcas piblicas ¢ programar dirstrizes £ agdes dirigidas sos
jovens; Vil, fsciiitar o poesso aos diferesies programas exmstentes ¢ aod gus serko
desenvolvidos;

VIHL incestivar o desenvolvimento de projetos de prédos desportiva;

X, zisborar salenddrio 3¢ copspeticles eapartivas;

X.  evaliar teenicamente 25 #quipes de competicky do Municlple =es
participaplies dos eventos;

X1, viabilizar g inscriclo, periicipaclc, estrutura ¢ loghtica das eguipss nas
campeiicdes,

XM, wishilizar estrotura d¢ treinamento purs 88 eguipes represeniaivas;

XL orientar o implantaglo de evenios ¢ compatishts saporrivas, sm colasboragds
com #ntidades, clubes & aysociagdes comunitdniag
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X1V, prestar nssisidncia a5 instineighes exitentes no Masicipis, gue tenhars por
shietive 4 difusdo e ¢ deseavolvinsenio de eventcos £ Pritices SAPOrLivas:

X¥. propor ¢ orisater & instalsclio ¢ & ampliscs de centros para realizagdo dr
eveniss eapoertivas dentro de Manicipio:

XV supervisionar 2 reslizagho de svenios desportives valorizande s paricipacks
das Hderangeas esnsrivas locais £ a comunidade om geral;

XVIL #poiar ¢ estimular 2 participachs do stdetss loumis om sompetiches ¢
WOrHCis CxisrRos, visando & promocho do esparte so Munivipio;

Vil sune rvisionar & manuiencEn ¢ 3 copstvvagds do enddio municipsl;

XIK. inceéptivar ndos os espories, inclusive o3 adapisdos pars ss stielss com
nevessidades oxpeciais, stravés de programsglo adegusds, tamo z;a caiegoris infanis.
fuvenil, guanle B8 calvEoTis YOIeTARs; e

XX. desemmrenbar puiras stividades sfins, !“ BT Sl e

PIVISAO DE ESPORTES DE QUADRA £ ﬂm q i

Art. 140 . Comprte 26 Chele de Divisko de Esporfes &Qﬁ;ﬁﬂ&ﬁﬁﬁp&*

{.  sumprir » fszer cumpriy as determinagsey do Diretor Despeartieg;

If,  solicitar, gerenciar ¢ presiar contss & tados ax mEErisIs € equipnmentos
nocessdrion » fornesides para o desenvolvimento de esponas praticados ns praia. guadra ¢
CALIDO;

5. organizar equipes esportivas para participagiic de j0gos ou certatmes
regionsidV.  desenvolver escolinhas de espories junta & comunidude ¢ 4 rede de ensino,

Y. difundir treinementos;

V1. desgnvolver politicas publicas ¢ programar diretrizes ¢ agies divigidas
especialmente 409 jovens com aecessidadea especinis;

VIL facilitar o acesso sos diferentes programas existentes ¢ a3 que sarfo
desenvalvidos;

VILL incentivar o desenvolvimenio de projetos de pratica desportiva para jovens,
adulte com necessidades sspeciats;

TX. claborar o calendério de competiclies esporiivas,

X.  forajecer, por meic do esporie, os wincslos enire ey comumidedss,
arganizandn compatiches ran madulidades de prais, guadrs ¢ campn;

X1 oripniar secnicamente &3 eguipes nes pasticipaglies dos aventos;

Xii vialhilizar 2 inscrigBo, parficipaglp, gstrutura ¢ loglstics dus cguipes nas
rymnetislies,

X1, viehilizar estrotura de treinaments parg 35 2Quipes raprosentativay;

XIY. suxilier n» reslizaclc de evenios & competiples sxportivas, em olaboiagdo
sore entidades, chibes & assorinpBes comunitfeias, oS cipories de prads, quadre & campd:

XV, presiar sxsistdngia &s imstituieBes existentes no Masicligle, gue wnham por
abicthvy o difusBo ¢ o dosenvolvimento de eventos ¢ préticas de espories reslizsdos e
prais. quades € GAmps)

XVi proper ¢ odentar & insiaiaclo ¢ 3 smplinglio de comtros pars realingio de
Temnion expOrived denire do Municipio]

XVt InCENNVAr 85 compeniobes enire aiioias vom necessidndes speciuls;

XVHL supervisionar & rcalizacdo de overtos desportives valorizande a
participachs das hderangas seportivas locais € & comynidade em gersl;

XEX. apoiar ¢ estimuiar 4 participagio de atiztas loceis ern compenipBes ¢ frneios
externes, visando & promogko do esporte an Municipie,
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XX. indicer procedimentos que suxiliom bo aprimorsments das técnicas
desportivad nas praias, campoy ¢ quadres do Municipio;

XXL supervisinnir a manuisnsio € & conseryagBo des eguipamentos ¢ pridies do
proprie municipsl;

XXiL ineentivie o Ceportes, steavds de programachs #degusdsa, am todas as
caitgorms esporiivas Hgadas & praia, quedrs ¢ Sampo;

XXitl. desempenhar cutras stividedes afing

DIVISAD DE ESPORTES AQUATICOS

Axt. 345 - Comperie s Chefe de Divisks de Esportes Aguiticon:

1. participer da programecBo de evenios esporlivos aguiticos,

. slshorar o eslepdsnio dxs compeltinlies, £vénios £ certames & srere reabzados
nas prages © piscinas do Musicipio;

. promover ¢ mowipanhdr & realirsg®o de campeonstos organizados peio
Municipioy)

IV. divulgar ¢ organizer com antscedfncis a realizagho dox eventos com intuito
de atrair piblico pera ag eompetipbes;

¥. formular propostay para a promoglo ¢ desenvolvimento de spbes gue
estirnuiem s pravicas suportivas squdticss 5o Munisipio;

¥i. pleneiar, pdaplar ¢ execulay pritices pars 2 inciuslo dos stletas com
necessidades eapacials not eupories squstions;

VH. mapier inierekmbio com Federagdes ¢ deesals zepreseniscdes capartivas, 35
nivel day esferas mucicipais, eataduais ¢ federais;

VI, éxpedir normas, instrugdes ou ordens de servico para execucilo dos trabelhos
e utilizaglo dos squipamentos desportivos;

IX. organizar ¢ macter a8 sebes suportives aqudiicas;

. superir pom base &m  repgistros, estelstcss ¢ indivadofés prépoics,
provedimantns, treinamentos o ouiras 500¢3 8 £m dr ctimizer 03 servicos prestados de
apois snkksviclomesr superte 4s soles ssportivas syudticas;

KIL. rreinar equipes de trabalho para stust nos espories sduptedos sos atislasy
wom necessidedes sspecials;

XIX1 dentificar pare gqual dos depsrismentos deverlo ser cucaminhedas us
ordens de servigo caso nlo seja responsdvel pela solugho de algum problema bu alguma

necessid MY, atender as nocessidades dos uendrios; ‘ :

NM,»‘.

XV, distribuir tarafes sos seus comandados; %
KVY. desempenkar outias stividades ading. ;Qf ; }'.Q :
BIVISAG DE ESPORYES ﬁm?ﬁzam T

Art 142 - Campete wo Chefe de Divisfio de Ksportes Maritiooos:

1. cumprir ¢ fager cumprir as determinacles do Diretor Desportivo;

il solicitar, perenciar ¢ prestar contas de todos os materisis £ equipamentoy
necesyhrins ¢ fornecidos para o dostnvolvimento de soas atividedes;

Fil. organizay synipes esportivas pays participacdo de lopos on Sertamsy
regionmd¥,  desenvolver juntd & comunidade ¢ & rzde de ensioe, seoiinhss de esportes,
atividades afing;

V. difundir treimamentns;

¥1. desenvolver potiticas pidblices ¢ progremar direirizes ¢ nglles ssportives
maritimas dirigidas aos jovens com necessidad es especiais;
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VH. facilitar o scesso sos difercrptes programas exisienlss ¢ aos gue soréo
dessnvolvidos;

YIIL incentivar o desenvolvimento de projetos para a protics de todos o8 esportes
maritimos, dentre eles, aqueles realizados com equipamentos motorizados;

IX. iorentiver s Jdifuslo & divulgacho de culturay ssporiives, #m mapecinl as
CREONS CRIGHNEY;

X. avafiar imonicameniz 85 2quipes nes participaches des pventes;

X1, visbilizar 2 inscriglo, participacle, svirgturs £ logistics das eqoipes aas
pompetiches;

RIY. vishilizar estratura pare reinamenin das equipes represenigtivas;

R coordenar s implantasic de evenlos ¢ cumpetiches de ospories maritimes, em
colaboracho com entidades, clubes ¢ associaghes copninildriag,

KIY. presiar assistdngia &¢ instinighes existesmios gp Maenioipia, Que icnham ror
piictive 3 difusko ¢ o desenvolvimenio 4@ evenivs & priticas ssporiivay

X¥, propor e orientar z iostalecBo ¢ g ampliecht de cenirse pars realizaghd de
everiay esonrtivos dentra do Munieipie;

XYL orgasizar ¢ calendinio de peslizacfies de sventos oeportives no Smblc
enunicip ¥ sugprvisioner & realimacls de gventos $esporiives valonizands a
participaplio das Mderaneas ¢sportivas locals 2 1 eomunidude em goral;

XV, apoiar ¢ estimular a participacis ds atlatas facsis am sompetiohes ¢
srneing exwernos, visands & promoegiio do espotie po Municipio;

XIX. incentivar o surfe & todos o5 esportes maritimos ¢ aqueles relscionados ap
seinr ndutico por meio de programagho adequads, sm wdas vy con Y e

XX, desempenbar outras atividades afins. po w R

- e i
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 3;2]
P

Art. 143 - Compete so Diretor do Departamento Adwinistrative:

L. estodar ¢ providenciar meios para melharis do sistema de gerencismento do
Bance de dados de eadastre dos atletas;

H. restbrar. menter, controlar £ atualizar o dados das {ivhes sadestrals dos
atletas; ¥ scompankar ¢ svaliar a execugls de manaienchs de equipamenios, sob sda
sduanistracdo, reglizads por empresas ferceirizaday;

V. manter 8 guarda do ey, decretos » portavisy do forms 5 garantit futuras
sonmuitss ¢intormagdes;

Y. manier organizedc o recebimeno, cassificaglie, numeracds, distnbuipdo ¢
sentrolr da movimentaslo S0t documenion e cadasiry dos stiefas;

Vi soordenar s execuglo das tarefas do vecebimenis. classifiongls, gusrds ¢
sarssrvacde 46 procsssos, papéis, Hvres & ouiros Jocumsaies de interesie da
Adminid¥WiETos nlizar » controle de fregufncia dog servidores;

VIIL stender, de acordo som &s normmas getabsissidas, aos pedidos de remessy de
prosessns ¢ dumais Jotumanios sob sus guerda;

I%. providenciar, sempre gue smecessdrie, & trisgems da  dovumestapdo,
reservando s de valor administrativo 2 histdrico € inginzrando o8 papdis adminisieatives ¢
outros dacumenios, d¢ scazdo <om as norm s Gl T8gem & matdria;

X. mawter o sstema ¢ o8 Indices de refarénciy pecessirios 8 prests conmulia de
gualguer documento arquivado;

XY, prestar informugdes acerca dox procoxsos ¢ papéls que emsiam sob sua
gunrda, quando solisitado;

XI. desempenhbar outras atividades afies,

PA e
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DIVISAD DE MANUTENCAG

Art, 144 - Compeie 20 Chefe de Divitde de Manatenpfo:

I  acomiparher ax ohres de peguens porte relativas zos servigos de ootiservacle
« manutencio das instaiagles ¢ dos equipamenios esportivos 45 munivipalidade,

1. swompanher as shres de ampliscBo ¢ reformen dan insialagfies taporiivas
muasipgs;

H. consorver « manisr em condighes de uso o8 predios munitipais de apsio e
cuEprie;

V. scompandar ¢ desesnvolvimenio do cronograms Se serviges ¢ obess de
manuteneio dos squipamentos cepertives £ 4as instalacdes ssportivay munisipaly

V. wiichiar ¢ controfar fodos o8 materisis nooeasérios ao desenvolvimanio dos
trabalhos na Sedretans;

¥1. eoxecmar procedimentos para methoria da stuacho das epuipes do teabaihe;

¥, flecalizer o cumprimento dos padrdes, mewdoiogias ¢ procedinmntos de
Sepurangs Laboral ¢ 4 devida unilizaclo dos squipsmentas de protechs individus! - EPY,

YI¥E. suxiliar na SeSnikgdo das rotinas ¢ sunas sspeciBoaglies necessdrias;

1X. menier & reposicdo de materiais para & manutenco da Srerstaris & de spm
reslizagdss #3portiviy, 2elande por s2u coatrole # uso;

X. promover a manutengio atuafizads do controle de entrads, use ¢ salda dos
rnaterinis ¢ equiparnentos do catoque existente;

X1, sugerir a aguisigho de equipamentos para manutengio dos teabalhios;

XL, desempenhar outras arividades afins. T w4
W TUETH L e LT
DEPARTAMENTO DE rm.lmmh,-;, jg”‘
Art. 145 - Comnpete 56 Diretor do Depurtaments de Planeagier - =

I. piancjer eventos de esporie, recreagio ¢ lazer;

1L sriiculsr com o Seoretaria Mumicipal de Educegko o dessnvoivimen
projetos pars & aoplaniachs de programas, eventos ¢ stividadas reiativas & ssporie o lazer;

1. erticulsr com a Secretaria Muzicipal de Comunicagho Socisl psrz 2
divuigacto dey atividaden da Secretaria de Esportes ¢ Lazer;

IV. claborsr & mAnter permaseniermente atusiizado ¢ calzndério de evenios bo
Muanicipia _

¥, elaborer mepas, roieiros £ sugesithes de atividades ssportivae so Mumicipio,

Vi, amparsr as etvidades desportivas de acordo com  ae pecsssidsdos
apresentadss & cade svenio, proizio o ativideds, sejam elas JRternas ou exweme &
SeceatarMil scompanhar os procedimentos de publicidade d¢ mudke gue 3¢ torae
rolingirs & poblicegho das atividades da Secreiaria;

YiI fazer & interiocuclc comm 2 Secrefariz Municipal de Comuniosgde do
MuniciphE.  gorenciar € sogrdanar s atividades rotindiras & comunicaylo duy midins ot
s finalidade de dur visibilidade &y atividades da Seoretaria Muonicipat 3¢ Esportes ¢ Lean

X, desempechar culres stividedes afing,

DIVISAO DE CAPTACAD DE CONVEMIOS
Art. 146 - Comprie an Chete de Divieka de Csptighn de Convinion

{.  avaliar ¢ implemeniar projetas justo eos Departsmentos ¢ Divisdes da
Secretaria;

R inininis
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L. definir  padrSes, metodologies 2 processes de docomentagle  dos
procodimnentos do projeios, capinides e convinios;

I revisar documentsglo ¢ mantd-le stusiizads d¢ agordo wom a3 slicrspdes
previamente anionizades;

IV, realizar procedimenios de ziusies para melhor desempenho ¢ faciiingdo a0
sosdes day formacles nos projetos ¢ onvinios, prineipsimenic &os proccdimentos
figados ao SHUONV,

Y. oadministrar ¢ demands de necessidades ern relagho aox sroletss ¢ sous
vnHATIoEY 1, acompanhar ¢ avaliat & execnglin dos projetos & comviiniag

Y1} ospiar recursos para s ewesucSo dos projeins & convinion:

Vil elaborar & reanter siuslizade @ documentscdo dos proistos ¢ sonvinios
giptadodX., mapter o Sscretdric Munieipal de Espories £ Lazer e o respective Diretor de
flepariaments constantamenie informados dos procedimentios ¢ atividades da Diivisly;

X desempenhar cureas atividades afips,

Sevio VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 147 « & Secretaria Municipal de Fazerds spresenta a seguinte esirafura
interna:

I Secrewdrio Municipel de Fezends;

Ay  Becretdrio Adjunte;

1.  Coordenadoria de Gestlic Orgamentdria;

a) Departamento de Acompanhamento de Convénios;

1.  Divisy de Prestagdo de Contas;

2. Thvisdlo de Controle do 3° Setor;

b} Dwepertamento de Contabilidade ¢ Finangas;

1.  Divisde de Contabilidade;

¢ Departamento de Informagfes Fazenddrias,

1.  Divisdo de InformarpBes Contabeais;

d)  Departamento de Gestfio Financeira;

1. Divisiic de Controle de Pagamentos;

1. Divisdo ér Tesouraria;

IH., (Conardenadoeria Tribuidsia;

2} Depariamesto de Relaghes com o Contribuinte,

1. DivisSo de Pronte Alendimenic an Contrihuinte;

2.  Dividds g Protocole ¢ Vistas;

b} Depasriaments de Cadastro;

1. Divisio de Plania Genérics de Valores;

2. Diivisde ds Alvarde e Afing;

F A e g, ne -

/” Y Divisho de Divide Afive;

£}  Depariamento de Fisoalizaglo;

f.  Divisho de Inspetoria Fiscsl de Rendas;
Z. Divisio de Tribulos Imobilidnios;

3. Divigho de Tribuios Mobilidrios]

SECRETARIO MUNICIPAL BE FAZENDA
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Art. 148 -~ Competr ao Seeretiric Muaivipal de Faasnda:

i assessorar o Chefe do Execotive ns formulselo & implantacie dm Poliscss
Fisgal ¢ Tribuidria da Prefeitors;

. snalisar o comportaments da receitz ¢ lomar medidas pare & sus meihoria;

1L coordenar ¢vtudes visande s stualizaclo ¢ rovisio ds logisiaglo iribnifria ¢
elzborsr mimuas de antiprojetes de ieds, decretas ¢ repulamentos em metéeia 4o sus
compeitiVunprovar normas desiinadas & faciiitsr ¢ usifermizar & spBcagls dag priticss
tribuidrisy,

¥, instreir ¢ fazer instruir contmibuinles sobre o compriments ds lsgisiachs
ribuifriz municipal, na promoclo de campanhas de esclarecitenio so piblicg;

V1. promaver e divuigagio de informegfes fiscsis on exposiches que mosIem &
pra2senca des contribeintes po £5forco de desenyolvimento municipsl;

VH. aphicar ¢ fager aplicar icis ¢ regulsmentos rciativos & sdministragko
seibutdris, orientande ¢ fiscalizando o sua execuglo;

VI, providenciar ¢ despache de requerimentos de inscriglc v baixa de imserigho
d# coniribuintes € de siteracio de elementos de inscripls;

IX. womer conhecimento da denuncis de fraudes ¢ infragdes fscais, apuri-as,
repsimi-las € promever as providéncias para s defesa das Gnengas municipais;

X.determinar a realizechs de percias contdbeis qur tenham por obisio
salvagoardar os interenses das Anengas muricipais;

X1. promover 2 arTecadagdo das rendas ndo tributiveis;

XIf. promover, em articulaglo com 4 Secretsria Municipal de Assontos Juridicos,
as informapdes ¢ os documentos necessitios para a cobrange amigdvel da divida stive;

XIF. articular-se com &s farendas Federal = FEstedual, vizando interessex
reciprocos eom & Farenda Musgicipal;

X1V, promover a nrganizacio e 2 ajualizagio parmanente do cadastro imobilidnio.

XV, aprovar, em articulaglo com outros Srglos municipais, o calenddrio fiscal, a
programegic fingneeirz ¢ o ¢elandirio de desemhbolso da Prefeitura, de acorde ¢om a4
legisingRo fiscal em vigor;

XVIL. aprovar o calendério de pagamento ao servidor municipal, articulando-o &
programaciio financeira ¢ ao cronograma de desembolso;

XVIL negociar e gerir acordos, convémios € parcerias com Grygdos ¢ entidades
publicas ¢ privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e alividades do érgho;

XVINL solicitar e Prefeilo & abertura de créditos adicionais;

XTX. sugerir ao Prefeito o remanejamenio de verbas;

XX analissr © comportamentc da despeses ¢ propor medidas visando a
racinhalizacio de gastos;

XX} movimentar, junismente com a Divislie dr Tesourana, dentro dos Iiewites
estsbelevidos pele Chefe do Execurivo, as contas bancdrias de Prefritura, sssinar o3
ehequas eraitidoa & sndossar as destinados a depdsites em bances sutorizades;

XXH, manter Oscalizacdeo didrie dos movimentos Bnanceires, vwoficando as
disponibilidadas de caixa;

XXM determiner o belanco de todos os valores da Divisle de Tasourard,
sfstunands a suz lomeds de conles sTMpre Que convenieatr, sd ¢ Altima dis Al de cada
excroicioNNiSoammseniar ac Chefe do Executive. na periodicidads determinade,
relatérios sobre pagamenios astorizados e realizadas;

XXV. auosizer a restituiglic de Hianges, caugbes ¢ depdastos,

AXVE assinar #m conjunto com o Chefe do Exeeviivo & o reaponsivel pela
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XXVIL asscssorar o8 Orglos municipais na execuglo Ja politica contdhbil-
fisanceira sdelada pelo Municipio;

XXVHIL debhadr diretrizes 20 planejaments srgamentdnio, scompanhar = execucko
orgamenifris ¢ propor suplementagBes quande for o cas0;

XXTIX supervisionsy, dofinir meias ¢ dur dicctrizes de traballis aos é:gaos ds
estrutury interne da Secreisria; S -

XXX, desempenhyr dytrag atividades afing, L

!.~_~, . Lt
SECRETARIO ADJUNTO | "‘-»-wa (%7

Are, 149 - Compeie xo Secretirio Adjunio de Fazends:

. substmdr o Secretéris Municips! o 52U impedimentos Jepais ou om razko
ds ausdndia do titular

H, representar ¢ Sereidrio Municipal nas programagdes internas ¢ exiormas 4
Prefetiard, guando indisado:

. zolaborsr oty ¢ titular da Ssorstaris ss direcdo, oriemiagdo, veardenagio,
supervisho, ¢ avaliagho ¢ comirale do drglho ¢ de sues unidades, exercendo as atribuighes
que Ihe forem soliciindas ou formaimente delegadas;

IV, 1zinr peio zfetivo cumprimente dag determinacBes internag do Secreidrio
direcionadas aos demisiy membros ¢85 Sceretaria:

¥. conirpier 03 sssunlos pendenies de decisfo do Secretdrin pers informacho 2
gutres drglos ¢ 20w muonicipes;

¥1. stender, oTignter ¢ onoRmMinher 88 PUSSOSS QU proTuram o fiviar do drgle,
guansn indicado pele Sacreibein;

VIL receber, guande devidamente instruidos ¢ informeudos, requerimentos e
demais papéis, apresentando-os mo titular do drgho para andlise;

Yl manter contaies com Orglos & endidades piblicas ¢ privadas, prestendo oo
sodicttande informacBes de interesae da Secretaria;

IX. amxiliar o Secretério na coordenngdio de oxccuclo de atividades da Secretaria
guando counber;

X. desempenbsy sutras atividades afing

COORDENADORIA DE GESTAD OBRCAMENTARIA

Art 150 - Comprete a0 Coordenador de Gestilo Orgamentiria:

1. cumprir & feesr Sumprir 23 determinsghes de Ssereldris Muaicipal de
Fazendsall. definir procedimentos ¢ coprdensr s clghoraphn da lel de Dirciziasy
{egamentdriag, do orpdmento sausl, do pland plurisnual junis & Sscrainrias municipais
s ponsondneis com as Sireivizes 8o Conseiha Mumnipal de Plasslamaento,;

Jl. anaiisar com e8¢ Secreiecies Mupkipais as prioridades de despesas ¢
investisenios em funssdo de mstogles argamentdrias.

IV,  assessorar ¢ coordensr iodos oy Departamentos, Divisben # Sainres contibeis
da Secectaria.

¥. irabathar em conjunto com of Departameotos, Divishes ¢ Setores contdheis
para obtangha de dados ¢ informacdes park a defisiclo dos programas orsamentasios;

V1. estuder, elabarar subsidios para ss politices ¢ normes pars ¢ Spnimoraminio
&n poutrole conidbil ¢ d¢ conias do Muanieips;

Y1, fornecer infbrooaglos gerenciale a0 Chefe do Executive, guande solichiade;

VIH. sstebelecer coniaing com of demals drgfos gue desgnvalvam atividadex
refacionadas com todo o setor cortddil da maricipslidade;
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IX. encaminhar e apresentar pera us Secretarias  Municipais  relatorios
estatisticos de denpesay renlizades em crgamentios anterinres;

X. acomprnhat a elaboraclo dos orgamentoys junta aos drghos do Maricipio;

X1, promovzr 2 elaborsgio de relatérios da sxsmlle orgamentériz capecificande
& argada versus reglizade;

X1, propor, por meio do  Secretdrio Munsicipel de  Farends, crédites
supiementeres de forma justificada so0 Chefe do Exgoutivp;

AL promover 2 elaboragko de relaidrios mensels de omparatives enire recniis s
desprsn;

XIY. prepevar intragles pars claborsgio de proposisg orgamentiriss;

XY, oricnisr as Secretarias Municipais p2 eiaboracdo de pesguisss om suss dreas
& puvidades s Bvsniamento de gricrifades;

X VL mmompanbas junic ds Seerstarisg Munieipals os planos de hyvotthntntof &in
ns Arsss de aiuacio;

X¥iL desempenhar onteas stividades afins,

PEPARTAMENTC DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOR

Art. 151 . Compeiz no Diretor do Departsmsnte de Asempenbumenio de
Convinlos:

I, cumprir ¢ faesr cumprir as determinaghes do Secrethro Munieipsl de
Farendall. azompanbar o desempeobo dos contratos de convinios, parcering ¢ proicios
sorrslutoy;

L confetit & fiscalizar o8 documentos apresentados duy prostagies de contud
das entidades canveniadas;

IV, promover reunides visando a wniformizsclo de procedimentos fision
financeiros ¢ de prestagBes de contas;

¥, fiscalizar 0 cumprimento de compromissos seiarinls ¢ de encerges des
anticades parceiras /o0 coovenindas;

V1. fscalizar o comprimento das mormas de segurasga do trabalho pelsy
entisdades conveniadar /o parceires;

¥ii encaminkar ¢ acompashar wy presagBes de contsr pars os Srgloes
compatentes du Estade ¢ Ja Unillo;

VUL soliciter » souincia do Secretdnio pars & iransforéncis de repasses;

IX. integrar, sempre gus possivel, ax atividedes duag diveress eniidades ;:i{ggud 1

¢ gosvemadas,
X smitr reletbrios de acompanhamenio; v,;ww""’ = &
XL dideiur tarefes pers sens comandaday; * ”

X acompanbar o descovolviments das solies de sun divisle; | - -
X1, devempenksr outres atividades afias, ,,%%" j -

Art, 151 « Compete so Chefe de Divislie de Preseuglo de Contss:
b cumpric ¢ fazer cumprir as determminagdes do Sserstiric Manicipsl &
Firends ¢ as politicas da Administraco Pablica;

P‘{a 4 I, acompanhar a claboragiic dog orgamerios nts aos Seghos doe Munieipio;
y 1. manter o Sceretdrio municipal informede acerca day receitas regisiradas nos
vofres publicos,
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IV, opromover ¢ controie des premiagden de coniss, pars liberaglo dr novos
repasees ds sniidedes;

Y. oisborsr rzinibrioz contdbels gue especifigusm os valores de receinr ¢
movimentaches dax contes do Poder Poblico Musicipal

V56 promover o slaborssdo de relnidrios mmonssls de comparativos entre receita ¢
despess, em colaboragho com o Uepartemenic de Oontabitidade ¢ Finanoas;

VEE aluer os srquives de dedos hawedriss doe cobrangs foraeddos pelss
imatituighea buncdrias na ol o Municiplo possai conte corrente;

VI, realizer & baixs dos arquivos, de scordo gom o comparative cferuado entrs
os dudos bancdrios ¢ o controle efetuado avercn dus reveitas;

IX. enviar & Secretaria Municipal de Tecnologia da Informago os dados das
baixas dos arquivoes j4 realizadas;

X,  obter extietos bancdrios de todas a5 coniss do Municipio, para finy de
controle & scompanbsments didrio,;

X1 codificar ¢ classiticar as recsitas apuradas, de scordo ¢om 03 pardmetros
argamentirios pré-estabelecidos;

X33, eonitir os relntdrios de receithy, vig contenies destadiag, para Bns de controle
¢ trensferdnoin de valores)

XiHL zonircisr as Toosifas oblides siravés de Convinios tom outros enies
FOVRITnAMenAiY; LT T e

X1V, desempenbsr cutras atividades afing. j o EREELNT LA 8 Rl
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Art, 153 « Compote an Chefe de Divisks de Controie do ¥ Sefor: /

L cumprir ¢ fazer cumprir as determinagtes da Coordenadoria de Gesio
Orgamentaria o8 Secrciaring

1. conferir o5 repesses da Unifle & do Estado;

HiI. examiner os documenios de presiaple de conss dos convenios, bem 2ome
soliciter guamgutr esclarecimentos a entidade souvenisda;

IV. ciaborar controis des prextacdes d6 contus, pare Jiberag¥o de noves repassts
is entigades;

V. providescar & tomeds de ocontsr don  agentss  respommbveis  pov
sdizntemenios &% mwoursos on pels aplicaglio de fundos Ruunoeites;

¥1. manter fichddde dot fundos contdbeis ¢ 1ransfordncias aplivaday stravés 4oz
diversos Grghos muninipais;

VI womar providéasias para menter fichiric dos devedores por adizntamenio;

Y1t controlar o prazos de aplicagdn das fundes ¢ outros muros, informansdo os
prezos [egais ¢ oy obrigecdes contretuats sssumidas eatre Municipic o demais drgios
Ananciadores;

IX. examinar ¢ conferir o3 processes de pagamentio, lomando 83 providéncing
cabjveis para sanar ¢ apurar cveniuais irregnlaridades;

X. providencisr a concifisgio dos extraios bancinss dos estzbelecimentos
airsvés dox gusis forsrs feitos o5 pegamenios conzianies day prestapdes de conias;

Xl elzborar g prestacde de contas de Tundos ¢ outras recursos transferidos so
Municipio, uillizende o8 siemenios fornecidos pelog Srplios sisniores,

Rit. elsborsr guadros demonsirativos das desprsse feitas com fundos ¢
sransfurSiiihnoinborar em 10das as fases de slshoracto de prestaglo geral 4= contas do
Municipio;

R
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XTIV, formatar e revisar (0dos o3 procedimentos necrssirios pars o presiacho d=
gontas e, quando ncocushrio, siabarar spexss, justificarives ¢ encaminbzmenlos;

X¥. wompsehar ¢ sonsume, prever o necessidades, elaborer pedidoy d¢ novas
coOmprss, sncaminhando-os pars sndlise superior da Secretaria:

XYL emitiy reiaidrios de seompanhamente;

XVIL disiribuir inrefes para scus comandades;

XVIH, arompanhss o desenvelvimento de aplees de seus setnres;

XIX. desempenhay sitesd slividedes afink.

DEPARTAMENTD DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 154 < Campete so Divetor do Deparamento d¢ Contablilidade ¢ Financaa:

L sumprir » fazer cumprir &8 doerminuples d¢ Secresdric Municipal da
Farenda ¢ vz politicas da Admisisiracin Pablios,

1. gsuriturar, sintética o ansliiicaments, os lancementos relativos A Qnoraclies
gontibes, para demonsirsy & recelia ¢ a despesa;

H1. assinar ¢ belange geral, halancetes menssls o didrios, ¢ o5 presisghes de
contas dos fundos & cutroy recuirses transferidos, juntamente som o Scoretdrio & o Chefe de
Exccutivilf, assinar mapas, resamas, (usdres demomstrsiivaos ¢ oidras  apuragles
sontkbeis, bewm momo anafisar iodns og documenios slebarados ou expedidos pelo
DepartaMenioyrgunizar ¢ spresentar so Seoreldrio, nos praxos legais ¢ noy perisdos
determinados, o balenge gersl, bem tomo o3 halancetes mensais, didrios @ auiros
documentos de apuragla caotdbil;

¥1. estabclosar contaie com o8 drplos encarregedos de compras, pagamento de
pessoal ¢ contrazaclc de servigos para o regisite prévic d¢ empenho das despesaz de
MunicipMil, promover o oxagw ¢ a conferdngia dos procassas de pagements, omando 25
providéneing cebiveit para sansy ¢ Apurar eventusis (rreguiaridudes;

VI, providensiar o registro dss reguisighes de odiantameniy, impugnando-as
guande nio estiveren g2 scordo com Bamalidades legais;

IX, promover o controle dos prazos de aplicagio dos suprimentes, bem comn
cABMInAY 83 comprovagles, propor medides disciphinadores 2 senpdes legais, 504 iermos
da lngislacBo sspecifica;

X spurar evestusis irregulsridades, provideociando, gpusndo cocossénio, =
verilicacn das contas dug responsdvets;

X: comunicar so Sscrerdric qusisquer diferscgas nas prestagdies de centas,
guanda s% imediatameénte sarsdas, sob pens de respnoder sotidariemeste com o
responsével pelss nmisdes;

XH. promover o conirgie de retiredag o depdsites banchrios, cosferinde os
exiratoy daE contas sorrentes;

XITL verificar v liguidecBo das despesas ¢ confardncia de fodos ox clomentos &3
procespis de pagamentos;

XiV. promover g tegisite cortsbil dos Bens patrimoniais da  Prefeiturs,
acompanhandy rigoresarnente as variaghes ¢ prupandn 2o Secreiizin e providbsciag que
ar fizerediviecesstnidizar os movirenitos de Tondos £ suprimenios;

XV, determinar n aberiura, encerraments, raaberiors ¢ 0 desdobrameots das
conlas. congiderandn a nevsssidade ¢ a faciiidsds de andlise v clagsiBescho;

XV, eiahborsr o3 prestardes @2 cortaz de Municipio, de avorde com &
legislaghe especifice, bems somo 23 pmw;&ea de mntas de mwms transferidts ao
Municige, un!m;iées chompanion do AT
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XVIIL relacionar-se com 03 demais Grgdos da Prefeitura, visando & melboria
¢ b regularidade dos registros contdbeis;

HIX. exerces & supsrviso correate de todos o8 servigos de naturezs contdbil em
guaiguer seior 38 Admsinistragsa;

XX, desemipenhar sutras atividades afing. i et

$1ViS340 BE Cﬁmmmz}}mﬁ . Qgg LS{;L:

Art, 155 Cﬂmpm =z Chefe de Divisho &2 {;‘Mhhm *ﬁé—w

I  oumpriz ¢ fazer cumprir as  deierminechey do ﬁcparmm;: eigz
Cantabiiideade & Firangas,

II. programmy, dirigic ¢ supervisiohar o3 servigos relatives 2 empeabo das
deapesas e verificagho da conformidade dos comprovantes;

HI. propor, no inicio de cada exergicio finaneeizo, a emisso de empenhos,
glehais oo por sstimative, day dotagdes orcamentirias;

IV. conferie 0f procssns de empenhs das despesas;

Y. ¢mitir notas de ompenhe reiativas &s solcifacBes de despeeas das diversss
Senretaries, dando baixs nas respectivas 4olsgdes orgamenitrizs ou crdditos adicionais;

VI, faerr scompanhar a execugss orgamentinis, a8 fose de empenbs privin;

YII. preparar o balancetrs mensais d& tarougho arcamentdna;

VIl escriturar ss opersgBes contdbois de ssturesa or¢amentdria faseceins ¢
partimonial msntendo-as sivalizadas;

X, previdenciar o regizirs siuslizede dos contratos gue detecmicam rendas ou
acarretam &nus pare os cofres do Municipio;

X. provideaciar o registto das conias cujo vontrode necessile de desdpbrarmento;

XI. conferir os saldos das contes com os apresentados pela Divislo de
Tesouradl}. promover ¢ registro contbil dos bens patrimonieis, propemde as
providéncieg negessdrisas e observande &3 variggdes;

X1 scompanhar 4 moevimentacko das despesas reslizsdas zom resnrsos doy
fundos {ederais:

XIV, coptpolur & movimeniaghs des coptuy bancérisy, efetuande a regoncilisglo
menssl dos saldos:

XV, proceder 3 venfoncBs dos valgres sconidbris ¢ dos bens eseritussdos
existentel¥L. fazer instruir ¢ regisirar 2s requisiches de sdiantemente;

XViiL providenciar a escritursgBo dos lasgameniss relatvos & operagles
sontdbels visanda domwnstear a recriia ¢ 2 deypesa;
XVIIL. fazer contabilizar os mevimentos de fitndos 2 suprimentoes;

XIX. preparar os baluneetes mensais da situagllo orgamentdria e financeira do
Muoniclpic ¢ coordensr n olnborscho dos balanceles wnums, agsinendo-og, ooty of
sespectived AneX0s;

XX. conferir ¢ claasificar o movimento digdric db errecadagko e preperar boletm
didric da receiin;

XXI, realizar o sncerramento do exercicio, demonsivando 25 variaghes ooarridas
ns situacio petrimenial

Xxit coptrolar rerivadas & depdeiing hanvirios ¢ realize 3 conferiacis dos
rxiraios de contas sorrenies;

& {EEN dnsernprnhar ouirss stividadss afing,

DEPARTAMENTO DE INFORMALOES YAZENDARIAS
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Art. 186 - Compets s Diretar de Departaments de Informaides Fazendilvies:

L cumprir ¢ faper cumprir as dstermineglios do (lnordemeduy de Gegido
Lireameniaris;

I executar ag stvidades de elaboragio do Plano Plurtamusl, Lot de Dirctcizes
Orvpamentivie ¢ Lot Orgarnenthria Anusl junto sos denvals drghos ds Prafoiyes,;

{5, ssiudar on relatdrios contdbeis ¢ de pagamontos sreitidos nels Divisle de
informacBes Contdbeis £ elaboras, com base aos dedos, indormagles gerencialy pare o
Coordenador de Geptllo Qrosmenidria;

IV, avounpanbar o ococuglo oroamentaria das recritas ¢ desposes, bem somo des
transfordnciag intrapovernamentais;

¥. #nelisar os Dalsncos dos tnles para sua consoiidagho;

¥i aeowmpanher o conswmo, prever as necessidades ¢ slaborsr pedidon 3¢ novas
COMBETAS,

Vil. enceminhar os pedidos de compras para andfise ﬁﬂﬁ#dﬁr émmxm,

Vitl. emitir reintbrio de scompanhaments; )

TX.  distribair tagefas para sens comandades; ﬂ : s«@ ER

X. scompaniar o desenvalvimentn de epfes de sus {!i\hﬁ&“
X1, desempenhar outras stividades afins. %@m

o owran g

DIVISAO BE INFORMAUOES {fﬂNTABEIS

Ars, 187 - Compete ay Chefe de Divisko de Informaciies Contibely:

I,  cumprir ¢ fazer cumprir as determinaghes do Departamento de Informagdes
Fazendarias;

.  emitir relatdrias que demonstrem contabilmente os valores de receitas
arrecadudas ¢ despesus executadas digrigments pelo poder pablico municipal;

HI, emitir relatdrins que demonsirem contzbilmente oz valores de despesas
pagks diariamente pela poder pdblicc municipal;

Y. cmidir relatdric d¢ fechamenis menaal da despess sxecutada ¢ & raceita
arrecadada;

V. ermitir rslatbrics merseis de comparetivos entre reoedta 2 despess, em
caishoracio com o Depariamento de Contfabilidade ¢ Finangay;

Vi, emitir relntdric referente & Ordem Creonaldgivs de Pageroents do3
fornacedores da municipalidsede;

Vi1 inserir disriamenie no Poral de Trasspardnciz reletdeie seferomis &
dspesss executndas ¢ despesas pagas;

VI bserir dlarismente no Porsl da Trenspirdnaia melaidne referenie 4 receits
srrecadada;

X, mserir messsients no Portal de Trasspeardncis reistériv referente so
fechamenin mensal das despesas empenhedeg Hguidadas £ pages;

X, inveriy messaiments no Portal de Tramspecissis relmdrnio reforoste 86
Techamenia mensal das receites arrecndades;

X1, manter constants articolagle com & Secretaris Musiopal de Tecnologie ds
Informecho pars ¢ sorrotg descmpenbe des stividades da Divasfio;

XIE. dasempenhar ouires atividadss afins.

DEPARTAMENTO DE GESTAQ FINANCEIRA

Art, 138 - Copapide so Diretor do Depariamaento de Gestho Finsnosien:
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA NE UBATUBA
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L cumoreir ¢ faser cumprir es dsterminsgdes do Coordenader de Gesilio
Chrgumentiriag

1, definir precedimenios e coordenar 3 ¢laborugln da Lai de Diretrizes
Orgamentdring, do Or¢amento Anual, do Plano Plurianual junto 3y Seeretarias Municipals
e congondncia com as diretrizes do Conselho Municipal de Plangjamentn detalhadas pela
Asacazonia de Desenvolvimento Econdmico;

. apalissr com as Secretzrins Municipais 23 prioridedes de despeses e
investipmenies em fonclo de restriches orgamentiriayg;

TV, apreseniar a3 Sscretarins Municipais ceiatdrios esististicos de despesns
repHzEdas ¢ OIpAmeNios ARIROIGTES;]

Y. acompanbsr § elaborechs dos orgameniiy unts st Srgkos da Prefeiturs;

VI manter ¢ Secretdrio Municipal de Fazeods informads dos gastos foisis com
prascel;

Y1} promover s cishoraclo de relasdtios qut expresuen » mizougho orpamentania
informands 0 orgads versus realivsio;

Vi propor, por meis do Secredric Musicipel de Forends,  orddites
suplementares ad nryamenio de forma justificada an Ohsle 4o Exevutive;

IX, promover § olaborssBo de relatrios mensals de comparatives satee Todeita e
despess;

X.  preparer instrucBes para elaboracle de propesiad crgementhring,

XE  otientar as Secrsizrias Musicipais ne elaboracho de pesquisss om suas droax
de atividedes no levastarsento de srioridades;

KX, acorepanhsr jucto és Secrctarins Municipais os planos de mmammns 410
Suas dreas da ataagio; s, ot ea

X1, descrapenbar outras atividades afins, co gl [ *gjl'

MVISAO DE CONTROLE DE mm&mwﬂs &

Art. 15% « Compete oo Chefe de Diviska de Contrale de Pﬁﬂnmmtm

1. cumpriz ¢ fazer cumprir as deerminagdes do Deperiasmento de
Financelh, conferir o3 processos de cmpenbe dag Jespesks com as notas fiscais =
cotdustrar ne ordem croosldgice de Vencimenios 28 gus Torews aprovados,

i sitr relstérios de previshs & agendaments de pagamenios de Ssrneredorss;

I¥. mmide reletbrios gerais de pagameonios efstusdos pars divalgasio no Poral
d# Transparocia, pars fns ¢ prestaclo de contes;

¥, coptrolsr o psgemento de prostadorss do servigns sullinomos gue ténham
ceslizado soovigos pars & Prefeicura, claborar folbs de pagamenty ¢ Houidar os devidos
smoenbhor relativos a0z pagamentos dos mesmos;

V1 programee o controlar 2 Hbersglo do pagsmentes aos Brascedores, por
ordem erontidgicn de vencimentos,

¥i1 clabors: métode de acompachamento dos recursns financoirns,;

VI, scompanhar 0 eonsumo, prevey as nscessidades ¢ elaborar pedidos de nirvas
B LS

g IX. socaminhar os pedidos de compray para andlise superior da Secretaris;
X, emitir relotdiive de acompanhamenta d¢ pagamantos,
7 X1, distribuir warefas para seus comandados;

JI_,I
) XIV. ncompanhar o desenvolvimento de agdes de sun divisho;
L“/’ XHL. desempenher nuiras atividades afins,
DIVISAO DE TESQURARIA

[rTT——— R PEPETRR
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

B, Lo Noe oo Estase Ue 330 Padin hE B

Art. 180 - Compete ao Chefe de Divinilo de Tesoararia;

L,  cumprir ¢ fsger comprir ax delermineches do Departamcnto de Gestlio
Finsncedl; receber qusnido sulorizado, #4 hmportancias devidas ac Musicipis;

1. cfetuar o pagamesto de despess de scordo com as disponibilidades de
tmerdrio, ¢ crogggrams d¢ desembolso & a8 instragses recebides do Conrdenador;

I¥. gusrdar ¢ conserver os valores do Mugicipic oy caunionsdos por terostrns,
devnlvenda-os quande devsdamerie avtorizade:

VY. manter em dia a escrituraghy o moviments de cnixa ¢ proparar os
comprovanics relativos s operagbes realizades;

¥1. regizirar os tfivior e velores sob zua goarda ¢ as procuragdes aceitas,

¥i1, raquisiter, guande autosizado, taifies de cheques as instuighes bancdrias,

Y1 incumbir-se dos contiaton com pitabsiecimentos bancdrios 4 assuntos de sua
sompeidngis;

X,  sishocar o8 chegues pars o8 pagamentos sutorizade;

X realizer movimentaglo bancdries, efetuar ssques & depdsitce, gquando
gutnrizalld, providenciar oz suprimeacos de numenirio necespfrioz A0S pagrnenivs
didrias, mediante 8 emissdo de cheques ou ordens bancdrias;

X1, preparer bolteting didrios de movimentacdo financeira e eoviflos ao
Cﬁﬁf&#ﬁ!ﬂﬂﬁp&ﬁtﬂ nea bancos autorizades os recursos necessdrios aos pagamentos das
servidares mamcim

XIV, aasinar ax documentos pertintnis sob & respansebildade de Tesouraris;

XV. desempenhar outras stividades afins. ) T e v

_—_— .
- g, 7,

,.3'4'

Art. 161 - Compete ao Cocrdenndor Tributirio: a4 60

L cumprir e fazer compric ag delerminaciies do Smmla.nu Mummpnl TE“—
Fazendafk. assessorsr todos o3 Departamenios ¢ Diviades da Secrvtaris,

Hi. programat,  orgenisar,  supéevidonar e pvaliar  ase  etividedes ds
adminisiraclo iributiris municipsl;

IV, sumpnr ¢ farer cumpric leds & regolamentos referectes 3 administraclo
tributdria, onentsndo ¢ fiscalizando 8 sus 2xecugin;

V. realizar & coordenar estudes para elsboragio de aormass para & facilizagho ¢
uniformizagiio das praticas tributdring do Municipio;

V1. anelivar ¢ coordepayr & JistribuicBo da carga tributiria imposts aos
contribuinies do Manicipe, respeitands s equidade fiscal;

Y. osudar o ciaborsr pubsidios para ey politicns ¢ normas pars methonis da
srrecedagBo das recelias municipaly ¢ reducko 4z svaslio fiscul:

VI, coordenar & descnvolvsr aplies ou deferminar providémoias, visando o
curnprimenso do Oalenddrio Fiscsl ¢ 8 meiboria das rotines ¢ programas de trabalbe;

BX  providenciar pars que o Huxo dos processos flscuis obedesa & normas da
legislaclo tributdria;

X. articular-se com instituigles cujas atividades ostejarn relecionsdas com o
lsnpamente o8 b arrecadachn dog 1ribwos;

X1, opinsr ¢ auinrizy, guando Tor o casn, sobre pedidos de parcelamento de
ddbitos atrasadas £ d¢ compensacio de crédilos, nos ooy da lojpisiagio vigenie;

KiL forneccer slemenios pars o cuvic de comumiosdos, avisos ¢ Qulras iHiasy de
interesse du Fagends Muonicipel, pare g devida divalgacBo.

rr '
F i
"I

COGRBEMADORIA TRIBUT ARIA
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KL apurar deminctes de fraudes ¢ infraghes fiscais, adotandc as providéntias

necessiriog para atender os interesses do Municipio;

XIV. opinar cm casos de reclamago contra langementos, cobranca de tribnios on
infraglo a6 Codigo Tributdrio do Munieipio;

RV, supervidicnar e realizagho de pericias contdbeis que atendam ox interesses da
Fazenda Mugzicipal;
AVL promover a brixa dos déhitos liguidados ou cancelados;
XVIL promicver o cAkulo dos tributes municipels, nos ermos da legpslsgio

igenie;
XV manier, nreanizer & alualizer o cadagtre imoebilidtio da Prefeiture;
XIX. coordensr z transferdneis 9o recursey de sutrss eaferas do Governo pare ©
Municipio;

XX, supervisionser o progewsos de mformativafic das rolines ¢ procedimentos de
trabaiho, inciusive quanpto & sdequaghs d6 siatemss ¢ splicaiives és Apslidades dp
Coordenadona, em articaiaghs com 8 Seoretnris Municips] de Tenaslogia da Informagds,

XX ingtinucionalizar o siztema 42 cobrangs sdministrativa permancnis;

XXIL promover o levantemestoc sgtembtics de infsrmagbes sobre o
mercado imeobilidrdo ¢ de presiaghs de servigoey do Mankipe com o fm de aferic e
evoiuglio dos velores de mercado dos imdvels & dos pregos praticados;

XXI1L, participar de sstados ¢ subsidiar ¢ Secretdois Municipal de Fazenda
para atuaiizachc dos anteprojetns de lsgisiosBo trivatdris reunicipal reforenie 2 pregos ¢
1arifas: XXIV. renliznr estudos pars subsidier & slaboreglo das plantas de valores
fiscals dos imdveis do Municipic. era conjusto som 4 Recretanz Manicipal d& Habitsglo e
Flansiamento Urbano e suxilirr 3 Secretaria Munscipal de Fazends nas atvelizacles
necessdrMEY, fiscalizar as variagdes da recvits dox wribuies, par mein de
demannstrativos & outros instrumentos, informando seun resuliados es Secretdrio de
Fazenda, bemn como claborar estudos visando methoring;

XXVL desempenhar outras atividades afins,

DEPART AMENTO DE RELACOES COM O CONTRIBUINTE

Art. 161 - Compeiz 3o Diretar do Deparismento de Relagties com o Comtribuinte:

1.  cumprir & fazer cumprir st determinsgdes do Secreidrio Manicipal de
fFarendell, coordenar os sefercs de stendimenio so musnicipe, bem como suas atividadez
rotineiras:

HL coordenay ¢ zupervisionar tadng &t atividades desenvelvidas pels Divislio de
Pronte Atsndimenin a0 Uontribuinis,

IV, coordensy e supervigionar todas s stividades desenvolvidas pels Divislo ¢
Protocolo & Vistas;

Y. controlar o deaempenhs dov setores subordinados go i)epammtna@,

Vi supervisionar o3 prosedimentos de cobrands £ respegiivarbarces-fo S
de arrzcadacis; £

VIl supsreisionsr o recsbimenio & expedigho de dmamix _ éﬁf

VHI. controlar o suprimenio das Unidedes do De;mtamem ?Eii

X, iniggrer as diversss Dhasies de Departaments; e T .

X. subsidisr o Sccreddric naas deebles referestes 3 conepeidniis
Departemante ¢ Divisdes:

XE.  desernpentay nutras atvidadas afins.

DIYISAQ DE PRONTO ATENBIMENTO AQ CONTRIBUINTE
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Art, 163 - Compets xe Chefe de Divisla de Pronte Atendimonis so Contribuinie:

1. cumprir ¢ {Ezer cumprir as dererminagSes do Depsrtamento de Reingdes
rem Contribuinie;

fI. cosntrelsr Termos de AdesBo de parcelnmenios efetusdos na L& vigente,

111, fAscalizer o sefores de Meadimente ap municipe, bem como Suas stividades
ratineires:

T¥, SGscalizar e grneniar o stendimento preszncial ¢ telefBnico so contribaints,
reiativos 808 servicos de fmposio Sobre Servigos - IS5, Impasto Predial Territorial Urbane
- IPTLZ, Protoesio e Nota Fiscol Flerrdaica:

¥, determinsr o epcamiphamenta de zuijas pRra paamento ik omsil ooy
{Correios guands seheitadas pelos copiribuicles;

V], deierminar o envelopamentn £ eccaminhamento de Certiddes 4 Sevretaria
Musnicipai de Administragfic para poestenicr eavio por orrsin;

¥, determinar o controle dor pimerns de Avisos de Recebirmsenios « AR para
informar ao contribuinis, bem como seu retorno para postéring grguivameats;

VI, gereneisr os parcelamentos de scordos prevision em lei;

IX. scompanhar o copsumo, prever as necessidades ¢ elaborar pedidos de noves
COMPras;

X. encaminhsr oz pedidos de compras pars andlise supericr da Secretaria;

XL  emitr relatério de acompanhamento:

Xil. distribuir tarefas pare seus comandados;

XIII. acompanbar o desenvolvimento de acdea de sua Divisfio;

XIV. controlar » frequéneia dos seus subordinados; e
X¥. controlar a utilizesBo dos materiais neceasdrios as semr. e
XVI. desempenhar cutras atividades afins - ,?-:J-‘:‘ ’
DIVISAO DE PROTOCOLO E VISTAS 5,7 .
‘ﬁ F

Art, 164 - Compete 50 Chefe de Divisdo de Protocolo e Vistas: =

L cumpric ¢ fazer cumprir as determinagbes do Departamento de Relaglies
com Coniribuinies;

fI. coordenar ¢ integrar os servigos de protocolo da Prefeitura, em ariiculaghn
£Om 05 6rghos sciorials encarregados dessa atividade;

IHl. atualizer, centralizar ¢ informasizar os registros ¢ controles do reczhimanto,
trammitagda, loceliragldo de documentas, requerimentos ¢ processos sdminisiratives, e
articuiacdo com os drgdes seforiais competzntes £ com g Secretaria Mumidipal de
Tecnalogia da [nformagln;

IV. providenciar o recebimento, pumcregdo, distribuighs ¢ zontrole da
tramitagla dar docamentos, correspondineia, petigdes € requeritentos encaminhados pelo
piibiico, demais institviches pablicas ¢ privades ¢ por gutros drgBos de Admimstrecle
Muaicip¥, fiscalizer ¢ comprimento das condighes gerails para rcchimenis &
regustimentas, petighes ¢ guaisquer documentos ¢ pard foemagdc de processom,
devolvendo-as sa% interesssdoy em case de inobservincia dos requisitas pecessdnios para o
protocol¥l.  corstituir processos dos Orglos locslizados ne Administragls Pilblica,
farsnde a juntada de documenios ¢ observando as dernais exigéngies lngsis & normativas;

¥}, implantsy, munier e vegistrar a contzole central da iramites®o de procogsos,
e como de seus despachos finals € daias de somunicacla Ao inressado;

VIIE zeinr peic recebimento de documcnios ¢ providénciar o necessdria purs @
astuaclo e formalivscho de processos sdminiseratives;

ik s WAL AR
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IX. zoowmpanhsr o coNSomEo, prever 563 necesyidades « daburer pedidos de novas
<HMPTAE;

X ancamsinhar of pedidos de comprax parg andlise yuperior ds Scoretanis;

X1, disteibuir tarefes pars seus comandades,

X1, conirolacr  fregudncia dos servidores;

K¥E. seampanber o Sesenvolvimenig das seiies de sua §Mm Q’;{,ﬁ‘ 1 :

AFY, desempenhar gutras atividades afins. '

S CkE R e 4w

R S

. ¥
DEPARTAMENT(O DE CADASTRO | ":‘3— g '_ ;”w:*w

Art, 165 - Compete ao Diretor do Departumento de Cadastro:

1. sumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes da Coordenadoria Tributdsia ¢ do
Secreldrio Munpicipal d¢ Fasdénds;

H.  manter ¢ atualizar o cadaestro fiscal organizede por contribuinie;

15, imagrar ¢ articuity com os setores competomes s informactes referentes o
todos oy tributes municipsis reiativos 3 ceda coniribuinie, independanie da origem do
débive; IY. manter o cadasiro imobilidric atualizade s consenlincis com 2 Secretseia
Maunicipal de Habitaghe & Plansismento Urbang,

¥, promover O iovantaments cadantral Dmebiligrio do Municipico manicodns
conitarmemante atualizads efetusndo o smplscaments de jmmdvaiy, 1erenos ¢ ouiros,

VI promover » numeraglo de imdvels e lngradourns piblicos;

V11 supervidionar aa vistorias "io-locs™;

VTR supervisiouar o recad sarcaments smobdlidsiog

15X, manter, atualiviy & previdenciar inoiosies ¢ siteragdes do cadastre raral ém
consondncia com ¢ Instituto Nacionat de Colonizngho ¢ Reforma Agrins - INCRA;

X.  prestar asyistdncie fiscal na observincia de mudangas da legislagéo;

X1 controfar a exsiucdo des slividades correlatag so langamento no cadsstro
imobiligrio;

XIE emitir rglatérios de scompaohaments ¢ de eonfrontaglo de imdveis;

XH1L. aferir ¢ sonferic s metragens territorial ¢ predial;

XEV, distribuir torefss pera seus comandados;

XV, asvoempankhsr o désenvnivimento de moles do Departamente o suas Divisles,

XV1I desempenhar ouirss stividades afins.

PIVISAO DE PLANTA GENERICA DE VALORES

Art. 166 - Compete a0 Chele de Divizio de Planin Gendeien de Yalorew:
L cumpeir ¢ fazer cumprir as determinagdes do Bepariamento de Cadasire ¢
da Coordenudoria Tribuidria;
K. vontrabar 8 execusdo das atividades correlotes ao lnngameoto oo caddstro,
I emitir relatdrios de confrontagdo de imdveis;
IV. conferir as metragens territoriais ¢ predisis dos imdveis cadastrados;
¥, Jdeterminsr 8 realizacdo de visiomies “in-loo” sos imdveis;
¥1. manter ¢ cadastre imobilidrio mmaiizade e consordncia com B Sesretariz
; Municipsl de Habitaghe « Plensiamente Urbane,
4 VIL restizar o prosedimentos de mecadustre ¢ verificaghc dag  inscrighes
imobiHARTEL acompanhar o consume, prever 45 secessidades ¢ claborar pedidos de povas
COMmMPIas;
£%. cucaminbar os pedidos de compras para sndlise superior da Secreilaria;
X,  smitir relstdrios de acompanhamenty;

———— anm
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X3 distribuir tarefes pars seus comandadas;
Xil. acompanbar o desenvolvimerio de agdes de sua ﬁmm
XiM. desempeshar outras stividades pfing.

DIVISAG DE ALVARASEAFINS UL - Eqp

Are 187 . ﬂmpﬁmﬂhkdtméfwtim y - -

L coompsir e fazer cumpric a3 determinacdes de Covrdenadaria Z“n?mtiria
Diepariamenio de Cadasice;

1. anslissr os pedidos de inscriclo de contribuintes 4 poxsoas fisices ¢ inridices
¢ adoisr o procedimentos necessdrios parz o devido cadasmramento das inserigles de
simpreans, profissionddy Hberais £ sutbnomos;

13, efetusr chloulos das taxas & expediv alvards;

I¥. analisar os pedidos de inscrigho para expediclo de Jicensan diversas ¢ adray
o3 provedimentes Beoesssrics, sos lermos da legislaelo vigestes, pars o devids
cadastramenic, dlaborando o cilculs das taxas para expediclo des mosimas;

¥. stompechar o3 vencimenios dos alverds provisdrios e sfeiusr a3 devide
comunicachies 3 fm de avisar 469 contrihuintes schre sus situsgo fiscal;

¥1. ancalisar ¢ emitir taxas de alteracles cadastrais de englerego, guads
soctehrin, stividads, denire ouiras;

Vi1, cfetuar & tranaferépcia de licengas diversas, de acordo com 08 procedimentos
e s fzerem neceasdrics, bem como as permutas &5 locais das Hoengas

Wil emitir centificados ¢ 2* vias de cenificados de inscricho cadasiral do excreicto
vigentie ¢ dos antericees;

IX. emitir bolewos de recolhimento de multas referentes aos autes de infragho,
Hutos de apreensto, dentre outros,

X.  omitir a3 avtorizaghes para a realizagio de eventos ¢ colocagho de faixas
diversasN). analisar oz pedidos de licenga Cadastro de Anuncianies - CADAN ¢ sdotar
os procedimemos necesadrios, nos lermos da  legisiecdn  vigente, para o  devido
gadagiramenio, slabsrando o cdleulo das taxas para expediclo dos aivards ¢ renoviglies;

XL apreciar o3 pedidos de emisslo de listegens, emitindo-os nos CAMS
secensbrRENL emitir parccerss ¢ presiar informaghes ros processos de sua compobnciag

XXV, acompanher o desenvolvimento de sgles de sua Divisse,

XV, emitir relatérios de scompankamentn;

X¥1 distribuir tarefss para seus comandadas;

VIL seompanhar o desenvolvimenio de sgBes de seus setores;

XViill desempenhar ouiras atividadss afing,

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

Ari 168 - Totpete 2o Chefe de Divisio de Dfvlds Afive:

f. cumprire fazer cumsprir as determinggfes do Depariamento de Cadastzo;

¥, gorir a cobrange amigéavel da divide ative gsendo enterrade o oxowitn
finnnorizn » g of ordditos wribuidrios se referem;

¥if. eferuar as devidas baixas de débitos, de acordo com Sus sompeifatis £ nos

wildes da bmsingio vigents;
. V. promover a inscriglo dos débitas em atreso em divide ative;
vy ¥, notificar os interessedos € nogocisr posalveds parcelsamisnitos antes do
ﬁf(/ &) DIZAMONIO, NO4 CHIOS & BrAZOS Previsios em el
v

S iiviiiriiriririririvivivivivirrmrrrr i
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itorg! Norte do Exrane da Ban Palin Ta b HERAE

V1, orgenizer ¢ promover o informatizacto, om articulagte oom & Seureiaris
Municipal de Trenologia de Informaglic ¢ Secretaria Municips! de Assuntes Juridicss, de
tases de dudos que permiterm s inscriglo ¢ vontmie dos proveswn de piuiraments ds
divids stive munitipsl;

Vil eacaminksr o Procuradoriz Fazemdériz as secridBes de devedores pars o
siutzamente dz divida ativa de origem iributiris ¢ da decorrente dos demels erddiios do
Mumeipis, nos prazos previstos om lsi;

VIHL manicr ¢ stuelizar o sistema d¢ scompanbrmento dog processas da Divisls
IMvida Ativa, emitindo refatérios gerenciais;

X, tomar ss medidas cahiveis com respeito 33 parcgias nfe Haguidadas nos
prazos, tomunicando & extinglo do parcelamento ¢ snviendoe a certidfo de divide pare
cobransEjudieskly para que o conirole da divide stiva, perosisds on ado, sefx fiw
Figorosaments om dia;

XL distridbuir terefas para seus comandadas;

X3l acompanhar o desenvoivimentn de agdes de sy gmv o _ _

KIN. Sesempechar cusres stividedes afins, N A R

o
S gsg A
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAL. .

Art, 162 « Compete na Piretor do Departaments de Flscalixselay

1,  cumprir ¢ fszer cumprir as deierminagtes da Coordenadoria Tribu
Secrzriric Municipal de Fazenda;

1. plenzjar, analisas, coordenar, comparar ¢ atpalizar a base de dados do
comportamenta fiscal dos conteibuintes;

L. plancjar ¢ orientar a fiscalizaglo para evitar incorregdes, infropSes,
sonegacdo, evaso e fraude no pagamento dos tributos municipais;

TV. oricntar ¢ dirigir as atividades de fiscalizagfio permanente dog contribuinies
10 cumptimento day obrigaches principais e poessérigs po Codigo Trbutdrin Municipsl;

V. ¢leborar & coordenar 2 execugBo ¢ avalischn de planos de FfscalizagBo,
priorizando planos que chjetivem o aumento de arreczdaplo tributirig;

VL claborsy plancismentc prévio para as agles de fiscalizaplo tributdria ¢ de
postura, inklosive prevendo agles especificas pare a lemporada de verhs;

Vil, &vidir zoras de fiscalizacho, aprovar cachlas de rrabaibo da fiscelizagho ¢
INSPecicnar 4 seU cutnprimento,;

VIH. coordenar ss DivisSes de Tributos ¢ Inspetoria Fiscad pare 8 adeguads
fiscalizachs do Imposto Sobre Servigos de Quaiqusy Najureza - ISSUN, do [mposto sabre
Propriedade Territorizl Urbena - IPTU 2 de Impesto de Transmissso de Bens Imdveis -
ITBI, além das dovidas taxes;

X conferir o8 reletdrios de produtividade Aiscal da Innpetoria Fiacal de Rendas
e contralar o desempenho das acBes que visem surmente de arrecadacho;

X. apursr ¢ predutividade bscal;

X1, promover sindiclnciss e Sscalizegfes tepeciaiz sobre o situsglin counfimiog.
financeirs de contribuintes, pera apureeBo de incorregls, infracles, sonsgache, wvaslio ¢
frauds no pagamenic 408 111dules munivipady;

Xif. promover o freinamente dos fiscals pers gue SXErfAm fOrmRlsmenis 3
facalizacks 1ributdria ¢ de posturas;

KHI dewprmingr got séjzm lavradas vistoriss, actificagles, indmugles, suios de
infragéio, T1AFs ¢ mulns de aproensis no dmbito 4o sus competéneia;

NIV, emitir parecercs on informagBes nos processos Histals 4o sus compoifasin,
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AV, manter ¢ atuslizar o sistems d¢ acompanhamente de contribuintes em
cenformidade com as aormas do Codigoe Tributdrfie Municipal, emiiinde ¢ divilgando
relatdrios gerenciais;

X¥1. articularse oo o5 demajs Deparismentos, Coordenadorias 48 Secretaria
Maonivipsl de Fezends ¢ cutras cquipes ¢ 4rghos de HacalizagBo do Munisipio ¢ outros W 3 . é*‘
federativos,

XVIL gistribuir tarelas para seus somandados; .-

XV, scompunhar 0 desenwoivimenta de agdes de seu sinr, - »

XIX. desernpenbar nuiras advidades afing, % ‘ *

DIVISAO DE INSPETORIA FISCAL DE m:_:mm

Art. 176 - ﬁammm&&tm&mm Fiseal d¢ Rendss:

1. cumprir 2 faeer cumpnr as dererminactes do Departamento de i-‘ scalfizzcdo;

1. cmitir pareceres o proferir despackos imeriocuiGrion no3 processos que
tratem de imunidade figonl, iseng¥o, cansuitss ou reclamagSes coatra langamenins oy
autuaghes m de assunios cadastrais;

Il. controlar a pontuzgin da produtividade fiscal da Inspetiria Fiscsl de Renday
¢ gomnpanbar o desempenbo dos irshelbos doy Fiscals,

V. superviziopsr & fscalizaghe PTU, ITHE o ISSON ¢ o cumptiments das
obrigucdes tributiriay prindipads ¢ scessbrias;

¥. sfetuer por divorsek meios, inclusive apdcs Bacais, o levantemenio de valoms
ds imposins, taxes ¢ ontriboiples de melboring & serem langados pelas Divisles de
TributodVl gerenciar a aberiura, spdamento € 2ncerrmmentn 46 aphes  fsowis
objetivandan apuragdo de imposta nfio recolhido ou recalhide a meaor,

YIL. realizar procedimentos de fiscalizaglo tributdria em conformidade com o
placejsamento préving

VI manier fiuos de infhrmacdes permancnics com ¢ Caridrio do Registro de
Immdvein pura assegursr o wobrasga do Impesto sehré & Tranemisalo d¢ Bans Imdveis, a8
transaissde de imdveis inter vivos;

IX.  zziar pelo cumprimato do calendério fiseal;

X. participar dog processos de informetites®s das rotinas d¢ geseio de tribuics
mebilidvios ¢ imobilidrios » das informagdes cadasirals de interesse fiseal, inclugive da
escolha de sistemas ¢ aplicativos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Tecnologis
da Informagin;

Xi. orentar & execusBo des providénciny necessérins pera o langamento dos
tribitos mobilidrics ¢ imobilidrios, observando # ideotificacho dos contribuintes;

X, oriestsr ¢ dirigir as stividades do Secelizeclo do Imposie Bobre Servigos &2
{Duslquec Natureza do comroi, consttucBes ivis ¢ preniadores de servigon;

X¥IL orieniar e divigr as atividades de fxcalizagso triboidris de wikialos sdutions,
thxis ¢ camiinkdes de aluguel, detre outros;

XIV. cootrolar a arrecadacso e a baixs do pagamento dos tributos municipais,
enviatido, ab final do exercieio, a relachn de sontribuintes sm débite para a Divistio de
Thvida Ativa;

XV, efetusry &/ou homolophr, BOS Shsos previstos em igh, o5 isnoRmenics
tribytdring fzitos pelos priprios contribuinies ¢ o8 cdlculox dos tnbutos sifeitos 3
/ estimmthNYL Lietnar rovisi hoamologatdria tribudeis,

XViL supervigionsr 5 aplicaglo das modslidades do suspenso dos onédites
triburdrios nos lermos da iegisiecBo em vigor;

Fabame.e o
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Latornt Boede oy Baass &2 380 Polin Lameih 58 L

~ XVHI. Gritnier ¢ difigir as suvidades de Omeslizagfo permanssie do
- cumprimento das obrigaghes relatives aos teibaios municipais,

XK elsborar & sxicaglo ¢ svaliagho de plasos de fscalizaglo:

XX, origntar e dirgir as atividedes de fsealizate o cEmprimento des

- obrigacdes relativas ao Simples Nacionad tratando-se de prestacin de servigos inclitidos na
- sompeiépnciz tributdria municipal, ebrangendo todos os demais esiabelecimentos da ME ou
- da EPP, independesiemente das atividedes por ¢les exercidas;

XX1. eletuar 03 devidos registros ne Sisizma Elsirdnico Usico de Fiscalizaght de
scorde com s lgsiacks vigente;
N %4 8 raalizar & orientay s agdes 2¢ Bxoalizaghs tributdris etn vondormidade
- gom o plangiamenio prévio,
) XX dividir 43 zapes de Sxcalizsgds, sprovar esosias de rpbathe dos fiseais
T IBSPESCRINAL & SCU 30 PIMANLO;

xxavy. apurat a produtividede fisenl;

- AXY, promover o treinamento dos fiscais para que sxarga sortefaments &
fiscalizacBo tribmdria;
- XXVL determinar s lavraiyrs ¢ ou lavrar Termo de Inicio de Aglo Fiscal -

TIAF, visiorias, notificaphes, intimagles, autos de infreclo, ¢ nutos de npreensis no dmbito
de sua competéngiag

- XXV yiaaniar, analizar, goordensr, compsrar $ plualizar & base de dades
- do comporrameanio fwael dox contribuintes;
- XXVHL  plansiar = orientar 8 Sxalizaglo pars eviter jutorrdelies, infracles,

sonegacks. evasin ¢ frande no pagements don ribatos unicipaiy;
XKIX, oriectar & dirigir s stividedes de fscalizasSc permansmie 4o
cumprimeto das obrigagSes relativas eos (ributas municipeis;

- XXX. realizar  levaniamentos fseais de ordem  sonddbil, Gnanceirg,
- operacional # patrimonial em peasoas fisicas ¢ juridicas, cuja competéneia tributdrie seja
n do MunikKNRL. realizar sindicAnciss necensdrios & complementacho ds achio fiscal;

XXXH. promover sindichnciss ¢ [iscalizacBes sspeciais sobre & situaclo
erondmico-finanseirs de coniribuintzs, para apursgBo de  incorregdes, infragdes,

. sonegacio, svasko ¢ fraude oo pegamenio dos Inbulos municipeis;
- XXXIH, cstuder, pasguinsr ¢ omitir psrroorss de cardizr tribuldrio]
" XXXEV,  distribuir jerefay psrs soud comandados;

KRRV, acampanher o desenvolvimento de aches de seu setar;
XXXVY.,  desempenbsr ouiras ptividades afins,

- DIVISAD DE TRISUTOS IMOBILIARION

Art. 171 - Compete xo Chafe de Divisdo de Tribuies Imabilisrion:
{.  cwumpor & fer compric sy determminaches do Departamento de Fiscalizachy

. e &g Courderadoris Tribuibris;
- fl. partcipar dos processes de infortstizechs des rotingy de gesio de iributng
o imobilitrics ¢ daz informaples oadasirsis do interesse Bacal, incumive da sweolba de

sigiernng ¢ aplicatives, ot comiunte o a Secretaris Municipal de Tecaclogls da
infpreedil; providenciar as medidas secessfrias & emisslto mformatizads, om artictinglo
eorrs & Sacemaria Maunicipsl de Tersologia da [nformiagde so gque couber, ¢ =
- 4 eacamishements ou entrega soy desdnatfrios dos documenitos de sobrangs dog tributoy

. ,ﬁ/ i biliddMs - BRFRA T Tdghio humwlugméﬁn tributdrie, guands couber;
i s LA ER My, 0 Le

2|

?

SRR R M" SN

i Carrsp MbErin Alvwy, 365 . Cenpm . T TOS0DIN . Lﬁxmm,sf{?ﬁfiiﬁ B4 100




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
Ltorat Norte go Bataas oo S50 Dalio Comaim 21y

V. cootroiar 2 arrecadacho ¢ & baixa do pagameric dos iributes hrobilirios,
seviands, so Gnsl de sxereicio, & reiefdo de cominibuintes om d8hilo pars & Divisho de
Dhvida Ative;

¥i manter fluxos de informapdes permanenivs cam o Caribrie Je Hegstre de
iméweis nare assegurar A cabrange do lmposts sobhre 3 Transmissds de Bens hndveis, na
Eransmissho da imdvels inrer wives;

V. emitir certidiuy negavivas, positives, de valor venal, de valor venal pot m2,
atipicas de dres ideal ¢ providenciar segundas vias de carnés ou outros documentos de
cobrangKIIL. manter a guards ¢ o controle dos livros Gscais;

X, promover um procésss continue ¢ sistemdtice de cobrangs amigdvel dos
crédiios Nscais imobiiifrios, durgniv o podprio excrcicio fiscal a gue oz mesmos ¢ referem;

X coordensr s apiicscdo des modalidsdes 3¢ suspensBo dos sréditos tributdrios
nos wrains da legisiaclo s vigor, gudndo conber;

XX emitiy relatdrios gerenciads sobre a situeglo Gscat por coniribuinge ¢ por tigo
de tridnge, enviando-as pars of Avghos gestores;

XIi. planefar, amalisar, coordenar, comparar ¢ stualizar a base de dados do
comportamento fiscal das contribuintes;

X1, langar imposios ¢ contribuiclo de melhoria levaniados pela Inspetaria Fiscal
de Rendas;

X1V, artiondar-s¢ Goot 8 Secretaria Mumuoipal de Babitagde ¢ Plandiamenio
Lirhano, de forme 2 promever & stuslizaclo do Cedesiro Imobilifnio com vistas & cobrangs
de IPTUNY. oruanizer ¢ gertr a5 etividades oo imscriglo, altersgfo ¢ baixs do2
contribuinies suisitas soy ribuios imodildrion de competdncia municipsl, em articaisgio
com dernais setares relagicandas;

XV efetivar o8 flunes de informacdes iniermas e exiernmay do Municipio,
indispensdveis b atualizagBo dos cadastros fscails;

X¥VIL planzjar & oridntar em artculsgis ¢om a Divislo de Inspetoriz Fiscal
de Rendas s fscelizagho pars ¢vitsr incoTrecls, infraches, scnegaglo, svssho £ fraude o
pagamionto dog trbutos nobilidnios;

XviL anentar ¢ dirigir om articuiesds com » [Hvicdo de Ingpedona Fiscal de
Heodas as atrvidadey de Suoniizaglio permanests of pumprmesto das obrigacdes relativas
a3 tributos municipais imobiisasios;

XIX. clabarer & coordenar &m articwdsgdo som & Divisle de Ingpetocs Fiseal de
Bendas g execusdo & svalingio de vlanog de fiscalizaclo;

XX, elaborar em articulagBo com a Divisho de Inspetorie Fiscal de Rendas
Flaneiamento prévie das &pbes de Bscalizacho rmilsstdria,

XX1 aprovar, em articuisclo com & Divislo do insp-:mri.a Figesl de Rendas.
esceles de ivabalbo ¢ Ageaiz, dividiv zonas de Sscalizaghs ¢ :aspecionar o wa‘i;?r;men

XX apursr & produtividade Gecal;

XXoun disteiduir tarefis pars seus comandados;
XXIV, roarpEnbar o desenvatvirmento de¢ agdes de sey, m*iw o @
XX¥. desempenhar outras atividedes afins, £ )

DIVISAO DE TRIBUTOS MQBILIARIQ&;{E: -
L} :‘$
Art. 172 - Compete »o Chefe de Diviada de Tribiates Mob
Y.  cumprir ¢ fazer owmprir as determinaplies do Deparfsmento ¢ Fiscalizaglo
& da Coordensdoria Tribuidnis;
H.  participar dos prowessos de informaiizacho das rotings de gossla 32 tribulos
rrobifidrins, daa recsitss diversas ¢ das informagiey cadasireis de intarssee fiseel, inelusive
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- da eoscoibhs de sistemes ¢ aplicatives, em conjunto com o Secretaria Municipal de
" Tecnologiz da Informacio;

iil, orientar 2 execucBo das providésciaz necessdyiay so lamcsmmentn direto dos
fribuios mobilifrios, ISSON de sut@nomos ¢ taxss, pclusive guante & ikdentificagio do fato
perader ¢ da matdria wributdvel da calegoriz do cosiribuinte ¢ da forma de langaments

- spiicivekY. providenciar es medidas necesaéries 3 eminzsho informatizacs, em sriicnlagkn
- com & Secrstovia Mupicipal de Tecnslogin da Informagdo ne que couber, ¢ 50
- sacaminhamonio o entrega pox desiinnidrios dos decsmenos de cobrangs dos tributos

monliiriy, 1980bke (mhew; homaoiogar, oS cagds previsios em i, 0% iBngamoentos
rributirios foitos pelos préprios contnbuintes ¢ oz cdfouios dog tributar sweites B
- pstimativdl, controlar 2 arrecsdagiio € & baing 40 pagamenio dos tribotos mobihdsios
- diversas, envisndo, 2o Ranal do exercicie, a reisgio de copiribuinics o débio pers &
Puviallo de Divids Aliva;

VIL. emitir certidSes negativas ¢ positives do {ribuios mobilling ¢, providensisy
segundas viss de carnds, guiss ou cutrof documentos de cobirangs, guando couber;

-~ Vil controlar as AIDFe - Autorizeclon pars Imeprosslie de Dotumeniog Fiscws -
- relativas 4 impressSo de MNotas Fiscais dos contrituintes cadustradas;
N L divelgar perisdicermente as prazes pars ¢ sumptirenic des obrigsedes

iributérins ¢ das punicdes par infringi-Juz, stravée dos melos de comaoicaglo deponivels,
inglasive os de comunicagBn de messs;

- X. scampanhar ag vencimen(ns 405 sjvarés ¢ loengas ¢ clelvar as devides
- zamuniesches a fim de aviser sos contribuinies sohre sus sieaglo fiscal, informeands o
- Deparfamento de Fiscalizugln sohre as inadimplentes,

XI. apreciar pedidos de camissido da listagens, emitindo-na 108 casos neexssdriss,

XIL pispzjar, noalisar, comparar, acuslizer ¢ coordenar a base de dedos do
comportamenta fscal dos contribuintes mobitidrins;

- XIIL. langar imposios e taxay levantados pals Inspetoria Fiseal de Readas;
- XIV. cantralar & mr.ped:r licencas de funcionmmento ¢ excreicio de atividades,
quandoe preenchidas o8 requisitos necessdrios;

XV. coordenar a aplicago dus modalidades de suspansio dos créditos {ributdrios
nos lermos da legislagho am vigor;

- XVI. organizar 2 gerir as mtividades de inwerigho, alterugdo ¢ baixa dos
- contribuintes suizitos aos tributos mobilidrios;

XV, emitiv ralatdrios gerenciais sobre & sltuagio fiscal por contribuinte e
por tipo de tributo, idemtificando o8 contribuintes inadimplentes ¢ informando para os
drgns gesiores, S CACA CAED,

- XVIiL wnitie certificndos de inscricBo cadastral;
- X1 planeiar ¢ orientar a fiscalizsplo para evitar incorrapbes. infragdes,
sonegacko, evasBo ¢ frande ne pagareenio 4os ributos menseipans;

XX, orientar & dirigic em artdouisgdo com & Divislo de iaspeforiz Fiscal de
Rendas 85 stividades de Sscalizacho permanense tio cumprimente dss obrigagdes relatives
= 205 tribotes myivipus;

- XXI. zlaborar © coordenny o sriioninelo com 3 Divislo 3¢ Inspetoria Fiscal de
- Rendas & ewecuglo ¢ avalischo de planos do Bacalizachs,

XX, promover o srtsulagle sors a [visko de isspetoriz Fiscal de
Rendas apdes de fiscalizacso tributhrin de 10tins e asards com um planejamento préivio;

- XXHL aprovar tm snticulagha com s Dihvislo ds inspetonie Fiscal de Rendas
- as ssoaiss de trabaiho dos fscsis, dividir e zones de Bacalizaglo & inspecionar ¢ x4

- ( curp iR, Epuras & prﬁmﬁﬁ#@ﬁﬁgi 5, J%,,:,_.,;, . i
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XXV, promaver om sriiculscle com » IMvisBo de Ilnspetorie Fiscal de
Rendss o trelnamenio dos Bscals parz gue exergum corretaments a fscalizachs tribuldrig,

XX¥L determingr em asriculache som @ Divisio de lospetoris Fisenl de
Rendus que seiaxn levrados poficagBes, intimucles, autos de infragdo & de apreensbo do
meresdorias ne dmbito de sus competéniing

XXV, disiribuiy tarefas pach ssud comandados;

XXV, scompechar o desenvolvimenio de ecdes de seu setor;

XXIX. desemperhar outras atividudes sflng

Seglo VIIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E PLANEJAMENTO URBANGD

At 173« A Secretaria Municipal de Habitaglio ¢ Flanejamento Urbang apresents
& seguinie estrutura inferna:

I Secreifrio Municipal de Habitagda ¢ Planeismente Urbang;
£;  Hecrerdrio Adinnto;

1. IMvistio ds Expedients,

by Coordensdoria de Andliss & Pisoalizugdo de Obras Piblicas & Partioulsres;
1. [MviaBo de Andlior ¢ Licencismants de Tibras:

. Dhvisko de Fiacslizagio ds Obras ¢ Postyres Lirbanisticas,

¢} Conrdensdoria de Projsios;
3. Dbvisdo de Topografia; Crorae gt ey T
2. Divislc de Destcho ¢ Cadastrs Téenico, W ;ﬁﬁ

dy Coordenadoria de Habitagho, LY
1. Divisdo de Estudos de RegularicscSo Fundidria; ! .

N

W St T T WA T
e ey TV x

|

1. Divislio de Estudoy de Projetos Habilacionais; i S

¢} Coordensdoria de Estudos Urbanisticos;
1.  Divislo de Pesquisa ¢ Levantarments de Dados;
3. Divisho de Mobilidude Urbann,

SECRETARIQ MUNICIPAL BE HABITACAO E PLANEIAMENTO URBANO

Art. 174 - Competr so Secretirio Manicipai de Hablisclla ¢ Fisnelsmento
Lirbano:

I. promover o planejamenio urhana municipal 2 os projetos habitacienais;

¥i. admipisirar nos &mbites Wonicos 2 polificos 8¢ campeifngiag ds Seorttariz
Miimicipat de HabitacBo & Planeiamento Urbang;

. representar ¢ governo jnato & populagho, ac poder legistmivo, zo poder
judicidrit, so estado, & unifp, bem com et qualguer cutro drghn ¢/HOu Nstitvichs no quz s
atribui A Secretaria mumcipal d¢ habitagln ¢ platiejamento urbeno;

TV, aprovar parcsiRmentes, loteamentos e construcSes no fmbite do Municipio;

¥. promover a Dseelizachs de sonstruglo de obras particuiares;

Vi, azticylar com A Se¢retaria Municipal de Fazenda no que tange a slaboragho
Ga planta de valores do Municipio ¢ sus atnalizagBo, coms imbém ne controle de quitagho
do toxas, aiveras ¢ zutos de infragdes deaorrenties 8o seu poder de policis administrativa;

VI piantiar, ditigir ¢ sprimorsr ¢ cadestre de terrsr pobilcas municipsic
promavends sua constants stualizepia;

Logl i nia
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VIII. promover 8 exeenglo de desenhoy, mupes, plantas, graficos, levantamentos
wpogrificos necearirios sos servigos de engenharis da Prefeiiura;

IX. assessorar o Peefeite sa formuisglio de peliticas pars o plangismenio urbans
munivipal;

X. promover 3 sisborsclh de diagndstices, cstudos ¢ pessuisus, necessdrios 3o
pleansiamente Grbano do Mugicinio;

XL  acompanhar o elsberacdo e a impisniagic do pisne direior do Municipis:

X promover ¢ participar de estudos relativos A elaboraghs do plani diretor, das
noimas de roneamento, wio ¢ ovapasdo do wolo, lteumento & construpdes particulares;

XML, admizistrar a husca de recursos junie s0s drglos geverpamentaie do estado ¢
da unifie, para = implementacio de prejetos ne Municipic e desenvelver scBes e polfticas
pars 1al fims,

X1V, scompanhar & sxsenelo de obras nrhanss ¢ préprios munisipsiy;

XV, dingir, controlar, avalisr o sprimorar 4 musnicipaiivagBo de tetras piblicss
erimsdas de snifo ¢ & suisdo;

XVL dirigir & reguiarizagdo Rundidria do Munieipio;

XViL operacionilizar ¢ autorizer os processos de legitimaghic de lotes
urkanws, eacaminhande-o8 ao Prefeito pars assinetura dos respectivos trulos de dominia;

X¥IIL promover &8 atividades de proparaglo ¢ execuplic dos programsas
municipais de habitacn woltados pars o atendiments § popalacllo de baixs rends;

XIX. sromover obras Jde infraestrulurx ¢ saneamenio bisie: nos lowamenios
slandestines op irregulares oom visias & sus regulnrizacio om articulagln com & Secretaria
Maunicipal de Servigos de Infrsestentura Pablics;

XX siltorizar provisarismente dresy passivelr para reassenfamenio de families
que $¢ enconiram em dveay de risco ou dreas de preservagio;

XXI. articular-se com ox &rgfos esiaduais ¢ federais, buscando recursos para
implementacin de programes habitacionais visands redurir o déficit habitscional,

XXIL. formuinr o discodr esguemns de orpanizagic capssos de viabilizar
financeiramenie 08 progranas g habitacke popuisr do Municiplog

XXHL svaiiny ox pedidos de regularizacls fundidris ¢ imobiligria;

XXV, eishorsr sfon modificar grojeios de joteaments {landextinos com
vistay # 3us regulanizagdo, solicitando posieriormenis & sue inserighe junio ac registra
geral deMMReis;  coordenar ¢ estuda e a experimeniaclo de lecnoisgias alternativas gue
s¢ adequem &y condigies do Munivipio e propiciem a mduglo de casto de consiruglo;

XXVL manler contetos e negociagles cum entidades gue possam contribuir
paa o viabilidede de soluglies sliprnativas de constragho;

XXV promover, par mele da pobliceclc de manusis ¢ cartilhes, @
divalgacdo de conhecimenios sobre & constnpde populsr;

XXVIH. acompanhsar a execuglio dus ohras ¢ o8 servigos reistives & sonsirwglo
de casay popmiares;

XXX gesempenhar outres stividades afing,

SFCRETARIO ADJUNTO

Art. 175 - Compete aa Secretdrie Adjunts de Habitaclo ¢ Plensjsments Urbano:

I. substituir o Seuretdrio Municipal em ssus impedimentos Jogais ou em razdn
da anstncia 40 tular;

1%,  representar o Bevrstdria Mumicipal sus programacles internas ¢ externas &
Prafaiturs, quands ingicad;

e e R S e T e 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
., Literal Norte di Estadds oe 530 Padle i R

Hi. colsborar com o titviar da Sepreiania ne direglo, orientacio, coordensgiio,
superviska, ¢ avaliacle ¢ conirole do drglio o de suss unidades, exercends as atribuicbes
gu¢ the forem solicitadas su formaimente delegadas;

IV, zzimy pelo ofviive cumprimenio dss deisrminsgles internas du Sesretdrio
dirceonadas acs demais membros da Secretariag

¥. controlar os aysuntos pendantes de deciso do Sceretério para informachke s
ontros Grghing e aos municipes;

¥1. atender, orientar £ cncaminhar as passoss ue procoram ¢ titular do érgio,
guande indicado pelo Setrethrio;

VH. receber, guando devidamente instrofdes ¢ informados, wquerimenios ¢
denale papfis, apresentando.os so tiuisr do Srglo pars sndlise;

VL manisr sontaits com Srglos ¢ antideder piblicas ¢ privadss, prestando on
soliciundo informagles &f interssse da Sooratariag

IX. auxiliar o BSecretdric ne oordensglo da axﬂcugﬂn de atividades da
Secretsria, quando covber, definidas 1 estrutura arganizacional; - T
X. desecmpenhar outros atividades afins,

ooz b

BIVISAC DE EXPEMENTE

Art. 176 - Compeds s CUhefe de Divisko de Expedients:

1. manter & gusrds d¢ lois, decretos & powriarins de forma & garmany
grnsuitas ¢ informagtics;

H1. menter orgamizado o recshimenty, cinssificaghe, numeragdo, distribuigso o
rontrole da movimentasdo dos documentos ¢ papéis;

Hi. coniralar ¢ freguéneis dos funciondrios;

IV. coordenar # ¢xecucdo das tarefas de recebimento, classificagho, guarda e
conservaglin de procewson, papéis, livios 2 outres dorumentes de interésse da
AdrsinisvacBaiender, de seordo com as normas enlabelecides, aos pedidos de rerseasa de
processss ¢ demais dumenios sob sus guards:

¥i. providenvisr, sempre QU péCUssANo, s inagem g8 documentaclo
reservando az de valor admitisirative o Batheico ¢ incinetando os papdis adminisiratives ¢
guiros documentos, de aotrdn com as ToTMES QUL gt & maténia;

¥ii. manter ¢ sistems ¢ oy indices de referdncia seosssdrios 3 proois congalia de
cualguer documentn arquivigdo;

VIEL prester informagdes aos diversos orghos da Prefeitura s respeito de
processos ¢ papéis srguivedos, efetuando o seu emprésimo, medianiz recibo, quando
sclicitadRE.  prestar informugbor acerce dos procesws # papén gue efte)jsm sob spa
gusrda, quando saliciiade,;

K. desempenhisr ovirss shividades afioy,

COORDENADORIA DF ANALISE E FISCALIZAUAO DE OBRAS PUBLICASE
PARTICULARES

Att. 177 - Compete s Coordenador de Ardlise e Fiscalizagho de (Hhran Piblicas ¢
Particulares:

L edministrar ¢ scompanbar a apdlise ¢ fiscalizac2o de projetos e obras
pubiicas = particyinmes:

I coordepar & aprovar, medignie dalegacho, s oCupegln do tspagt pdblico &
privado pare licescizmento de equipamenios de poguene porls, mobillirio wwhane ¢
publividade, de scords com » jegisiaclo em vigor:

o I R
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. PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTAMCIA BALNEARIA DE UBATUBA
Be,, Litoral Novte du Estaco de S50 Pauig G 77 Turte

N, coordenar ¢ fiscalizar a concessiin de licengas de obras particulares ¢ a
localizagho ¢ o funcionamento de atividades econdmicas:

V. voordenar estudes e submeter parecerss 805 Grglos competeniss oS
emproendimentes a serem licénciados gue venham & provocar impasto orbano ou
amblentd; soord#nar & adogo das providéncias necesséring para 8 reserva de
mumerasio destinadas dx edificagfes movas on amplisdas, bem corme pars squelny
decerranies de processos de percelamenio # de remembramente do seio urbsno:

¥1. ¢oordensr a indicagSo da denominacha de novos Jogradoures pablivos:

Vil. exercer ws stividades de concessn de habdm-p2 & aveiipclo de obres pars o
savas suinkeiacidng ns legslacks em vigar,

VI, desempenber outras atividader afing,

IHVISAD PE ANALISE E LICENCIAMENTO BE OHRAS

Ari, 1T - Computo so Chefe de Divisdo de Andiise & Lizencismnente de (bras:

§.  znaliset ¢ aprover, mediante delegaglo, projetos particuisres ¢ piblivos pare
Heencinments de parcelsmentos urbanes ¢ edificaclies de woorda com a legislagho om vigor,

YL analissr » aprovar, medianie defegaclo, § ecupsgiio do fpeen piblico ¢
privade pars licenciamiento de cguipamentos de pequent ports, mohillhrio urbane ¢
pubiicidads, de seards com & legislachn em vigoz;

M. heenciar ohres particuleres ¢ a Jocsfizaghs ¢ o fuscionamentn de siividadaes
ecendimicas;

TV, realizar estudos o submeter pareceres ans Grglos  onmpetentes 0§
empreendimentos a serem licenciados que wvenham 8 provocar impacto wrbane ou
ambient®; providenciar 4 reserva de numeragllo para a3 edificagles novas ou
ampliadas, bem como para aquelas decorrgntes de processos de parcelamento ¢ de
remembramenta do solo urbino;

VY. Indicar a dénominasds de novos logradourns plblicos;

VI, exercer ax stividades de concessio de habite-se ¢ aceiteclo de obras pars os
casos extabriscidas na légmslacko em vigor;

VL conceder certidbes de processos, pars fins judiciais, registro de imbvels ¢
outros Ans,

IX. controlsr = dar parccer sobre a3 concemBes ¢ Heencizmmento 8¢ atividades em
isgradoozo piblite;

X.  fazer cumprit 3 Iet que define 23 pesniras & sererm ohedecides 5o munizipio;

X3, descmpanhar cuteas atvidades afing,

IVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS ¥, POSTURAR URBANISYICAS

Ars. {78 - Compete xo Chole de Divisda de Fhonflenelo 3¢ Obras ¢ Fosfurss
Uebxpbitions: _

L Bscalizar o cumprimento da legisiacks urbanistics cmmeipal, sspetiaimente
s velsg®o &y Gisposighes do Plano Diretor, das leis de uso & ocupsclic do solo ¢ dag jeis
velativas i normes de edificegEo de obras pihiicas ¢ parlicuisres;

5. txescer o monitoremenic, conisale ¢ fiscakizagho do 0o ¢ vcupscdd do soio
vrbang de acordo com ag rormas e dirstrize estabaiecidas pobs legislagho e vigor;

11}, promover o soordenar & fiscalizaclo de pogturas de sanrdo som 8 legisiapdo
ere vigor;

itas, parques, circos ¢ similares,” «oarz Mos pa oo lmg,os 1

/ V. Flscslizar » vso & 3 ccupagha descspacas.Mibilices cm avertos somo shaws,
fe




PREFEITIRA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
litaral Norte do Estado ae Sie Padlo VRPN

Y. Gscalizar a realizacBo de obrag ¢ servigos idonicoes;

VL. lavrar auto de infragdo, expedir notificasdo ¢ edital de ernbargo,;

YK, aplicar ae sancdes previstas ne legizlaclo em vigor;

VEiY. einborar lando de visteria administrativa;

EX. ordsnar & vissonia de prédios gue julgar prejudivials & segurancs piblics em
articulaclo com 2 Guards Menicips];

X. promover o gontinue treinaments dos fscais de ohras pare o exercisio de
suas fungdes;

XL supervigonar equipes melidisciphnsres, ompostes de Ssain ¢ de outros
profissioneis de varias Secrptarieg, na reahizacis de trabalhos conjuntos ¢ nepeedes, gue
suvolvam o exercivin de diverses modalidades do poder de policia admimsieative do
Munisipdll. elaherer lende de vistaris t&opica;

X1, desempenhar outras abvidades afins,

COORDENADORIA DE PROVETOS

Art. 188 - Compete 2o Cosrdessdor de Projetom:

§. woordenar e elaboragBc projetos de obras plhiicas municipais,

1¥. coptdensr & ciaborscho ¢ propor progpramias ¢ projcios em ariicuiegis com
as demais Seeretarias Municipais;

{Hl. coordenar todas 23 aividades desenvolvides pela Diivisic de Topogesfiag

¥¥. contdenar lodas 5s atividades desemvolvides pels DivisSo de Desanbo ¢
{adegtvo Téenivo;

V. conrdenar o asélise das condigdes denichs dos projetos de obray publicss ¢
sang condighes de stendimento ao interesse piblics;

V1. conpdenar ¢ [Dscalizar as condicBes tenicss e de cumprimento o
cromigrama fsicy de obrag miblicas, excete vifriss;

VII. coojdennr a elabocaglBe de cronegramss de ewecurdo dOs projetos, em
asticwiachn oo 89 demais onidades ds Secretaria;

VIR coardenar ¢ apalisar a5 condighes técnicas dog projerns de obray publicss ¢
suss sondicdes de ateodimenio ao interesse piblico; .

IX. coardenar a elaborachn, propor e gevir PrOSTATIAL. S [RERmB - v o o o wns

X. descmpcnhbar outray atividades afins, TR LT O e D

=rr e /
DIVISAO DE TOPOGRAFIA |~k - L:‘&?i
e NI A

LA T

Art. 181 - Compete na Chefe de Divisko de Topogralin:

1.  executar os trahathos de wopografia necessarios aos projétos £ 4 exceuglio de
ohres € servipos municipais,; L +

1. cxeguiar ox servigas de glinhamectn 2 emplacanmento de imbveis;

1. menter ¢ administrar o5 cadesiras de projeios de parseiaments do wle,
wiapes & logradourns muoicipais; _

1V. reslizar & seecuclo ¢ desenhos, mapes, plantss. gréficos, levantamenios
wopograficos ¢ detnais trabathos correiatos; , ‘

Y. reslizar 8 execucBo dos trabathos tepogrdficas necessbrios soe serviges de
engenbaria dn Prafoiturs,

¥ Vi, elsborsr gsronogramas de ewscuche dos lvastameniox lopogrifiens

necasshrios, e sriiculscko com s demais upidedey d5 Secretania; _

VH. supervisionar os  lcvanlamenos  almmftdicos, plamimdtnoes ¢
planisitiméiricos,

A —
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PREFEITURA MUNMICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litors! MNorte Co Estano ofa RA0 e o T 48 B

VIXL inaperdonar os clemmentos tdenices leventados, coordensdas topogrdficas,
alinkamgntos, referdacias de nivel @ ouires;

IX. organizer ¢ manter atuelivado o seervo topogréfico de mmapas ¢ alantag de
innrasse da Ssoreraria;

X pravidencizr o treinamenis do pessoal ne correto manussis do cquipamenin
topogralice ¢ ny utilizaglo dog equipamenios de protecdo;

X1  desempeshar outras atividades afing.

TITVISAD DE BESENIO E CADASTRO TECNICO

Art. 187 - Compete s Chafe de Divishn de Deseubo ¢ Cadastre Técaive:

L manter srganizado todo o srquivamento e desgrquivamento dé processps
relasivos a3 alividades desenvolvidas pela Cnordesadoria de Andliee e Fiscalizagio de
Ukras o« Boslubmzccer ¢fpiz de plentas aprovedas nos termes dos procedimenios
ansentdll., fraccer por meis de ceriidle de inteize teor, oépia dos processes
arquivadd; plangiar, implanta:r, orienizy ¢ sostrolar o servigo central ¢ cadagtramento
ibenico de Municiplo, mantendo, sisicnaticamende, atvatizados os dados o informagdes
registrados;

Y. oemecutzr nx desembios Monicos mecsssdrios aps projotos € servigow da
SecreiarMl.  sfetivar o ¢ontlnue aperfcipoamenio da montagem dos cadestros ¢ planisa,
de forma a compatibilizar ¢ vizics uses desses mslrumeniss € permitiy & atualizachs « &

nfizacdc das isformactes sointadas;

Vil manter interfece com oz demals drpdos munieipais corm vistaa o subsidisr as
atividadss smecuiades,

WKL coniraie 2 ataplizacss 4o mapeamesto dz drea srbana » de expansds crbana,
iaciasive manisndo o arquivamento da legisiecEo permangnic;

IX. pariicipar dos processos de informatizage das informag8es cadasteais de wen
interesse, insiusive 45 sscolbs Je sistemsas ¢ aplicatives, ses tonjusto vors 8 Secretariy
Municipal de Tecnologia d2 Informagio; T vty o

X, desempenhsr outras atividedes afins. ; ; T

LR - f{?m

Are. 143 . Compete so Coordenadoy de HahimmeSo: s o P g 10

3 coordens: a elsboragdo projeton de obras hahitacionais,

H.  coordenar a einborapls ¢ sropor programas ¢ proietos habitacionais;

Il saalisar e vondipBes tdonicas dos projetos de obras piiblicas babitasionais &
suas sondighes de ateadimentn & Interesse pibiico;

IV. goordoner B Eseslizacfo das zondigles tenicas ¢ ¢ owmpnmenis o
eronpgrama flsivo de obras piblicay;

¥, coordensr = eclaboragdo, propor ¢ pefir prograass de  regnierizeglo
fundidri¥l. coordensr s ¢laboragho ¢ propor projetns residencials para popufspdes de
baixs meada;

VII. sperdenar 8 elshorepdo ¢ propor programat de resgsenismente d
popiacdes de batra rends restdeniss em drges ou situacBer de Tisea, sm cendigles
imadegusdas de habifagla, atingidss por calamidades ou localizsdas ¢ dress de

preservayfilaodoishinir o elaboregfs de convining juntas aos drglos piblicos federais;
1%, desempenhar outres alividades afins.

Sy, Diona Marls Akses, RAS | Cantrg, T1TEB0O00F  Lharba . 58 TeE [12) 3534 - 1000
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA BE UBATUBA
e, otoral Norte do Estade de Sac Palo Gasa o bty

DIVISAS) DE ESTUDOS DE REGULARIZACAC FUNDIARIA

Art, 184 « Compete no Chete de Divkalio de Estudos de Reguiarizagho Poodigrin:

1. promover extudey de medtheria gencralizada das condiples de habitahitidade
nas favelss ¢ loteamentos irregalares;

H., promover estudos parz conterglc ¢ ardensmeanie dos assentzmonios
prechnioll. promover = regolarizecic Ffundidriz como  garantia do dirsits e
proprisdi; cisborar ¢ propot progremas ¢ projetos de chras pablicss de reguleruseds
urbanistioas;

¥,  enalizer as sondicBes tfonicas dos proisros de regularizagBc urbasnistives ¢
guaz condieles do slendimento so interssse piblice;

Y1 fscsiizar a3 condicles tonicas ¢ de cumprimentn do cronograma fsico d¢
ohray de reguinrizagho urhaniaticas;

YH, ciaborse, propor ¢ goriy programas e regularizachs fundidrnia;

YHL anaiizar & snitiy pureceres sem processns que lenham some shistive pedides
de Hpspllo do dges, tnoris oifirics ou cagole;

IX. desemprnhar outras svividades sfing.

BIVISAG OF ESTUDOS BE FROJETOS HABITACIONALS

Art. 18% - Compete an Chelr de Divisiis g Estadoes de Projeics Habitacionatle:

L gerenciar & polities  habizaeional do  Municipio, cleboragho ¢
acompaniamento de projetos de habiagie wxinl;

. promover sstudes de metherie gepetalizade d2s condigfes de habitabilidads;

I, anaiissr a3 condighes téenicas dos projetas de habitaglo de interesse piblico;

V. fiscalizar 88 condigBes téenicas ¢ de cumprimento do cronograme flsico de
chrag de habizacka;

V.  slaborar, propor ¢ gerir programas de habitagho;

V1 claborar ¢ propor programas de reassentamento de populagbes de baixa
renda residentey e freas ou situsgdes de rizco, sm condighcs inadequadas de habitagla,
atingidas por calamidades ou lovalizadus em dreas de preservaglio ambiental;

YIi. elaborar e fornecer plantan populures & papulecio de baixe rondn;

VIIL desempenbar autras atividades aling, PR

COORDENADOREA DE ESTUDOS n*nnmimM
RTs 8

Art, 1588 - Comprie a0 Coordenador de Estudos Uﬁakmm

1. acompaphar o desenvolviments ¢ implantagho do Plang Dirstor;

II. coordenar a eisboragdo de projetos ¢ gxscucho de abras urbaaisticas ¢
pitbiicas em fungde prioridade ¢ pzoessidaies da populagla;

IiX. subsidiar o8 3ewores compeivnies Com informecdcs ndotssérias para a
conifatagBo de Snpresas para & exscuslo de obess pablicss € obrss urbanas;

F¥. azcompanbar os cranpgramss fsico-Branceros da execuplo das ¢hras,;

¥, coordense ¢ desemvotver politiens ¢ moey junto sos Grylos osiadssais ¢
federais para & captagho de reoursns a BAm de hmplomeniar profeos neotsérios 8
poputac®l. coordenar o desenvolvimenio do setudos, vissade ¢ dominie de shtuacls
fundidcie do Municipio;

VI scordenst & acompanhsr o desenvolvimanto de proistos ¢ planes que
subsidiem 3 tizboracho do leghiaglo wrbsnbbos, ingiusindo & sobre aoupacls, uso do sulo,

¢ ZONSAMERIC ¢ parcelamentos urbanos ¢ sdificaplies,

.o ., B
.}QJ
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VIIL coordenar lodas ay stividudes desenvolvidss pels Divisfo de Pesguisss e
jevantamento de Dades:

IX. voordesar todss as atividudes deseovolvidas pols Divisks de Mobilidede
Usbana X, propoer detalhamenios, projoles ¢ orgamentos patre a viabilizag@o de cbras
pibiicas ¢ obras urbanas B gargy do Munigigio;

X1,  desempenbsr owiras atividades afins,

DIVISAD DE FESQUISA E LEVANTAMENTD DE BADOS

Ard. 187 . Compete ko Chefe de Divisis de Pesguise ¢ Levantaments de Dados:

L slaborar ¢ acompanhar a execnglo de dlagndeticos, estudor ¢ prajetos
refatives a0 piansiamento urbens munisipal;

I alaborar omgamentos ¢ forneces outros dados weniens pats gonvémiog
relativos & execugdd de obras pablicas, exceln as relatives & compaténeis da Sesrstaris
Musicipal de Servigos 2 Infraestruigza Pablica;

L. realizar ¢ alnglizay pesguisey de dudos saratishicos ¢ informacies inemotes oo
plancismenis urbans mumicinal;

iV, propor e soompanhar as groposias de captachs de revursox Agico-fipaaceiros
pars execindo Jo obras pablicas;

¥. (xganizer, supervisionsr & manisr atsadizade o maps de divisdo ferrilorisgd
do Munlcipic, com & definigho da forma de opupagho de cada ares;

¥1. dirigir ¢ supervisinnar o8 30rvicos de geoprocessanentn a sevem realizados
no Munigipic;

YIL reslizar estodas com o objetive de ideatiBinr as obrss pihlicas & obras
urbanas neesssries so Musicipio;

VHL acompanhar & execughc das chras piblicas ¢ ohras urbanas realizadus por
e 48 Ireiros;

X, scompeshar i elabaragio ¢ 6 imnplantagiio do Plano Diretor do Munispiog

X  zlaborar proicios de legislasdo vrbanistics ¢ instrumesnios especifices, em
vordorriidade com o Pigno Diretor;

X1, promover a sisboragBn da lagisiag8e urbaniztics, sormay e Wusiramenios que
regulem: 0 use 2 ovupaplln do espace piblice e privade. por equipamientos de pequens
prasic, mobilirio vrbano ¢ publicidade;

X1 propor sistemas de mopioramento ¢ acompsnhaments da impiemantagic do
Plano Diretor;

1 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA OE UBATUBA
. Litoeat Morte do Extato de S$3s Pauig Ehpwiie v da

PP,

XN evgliar o3 projetos de wrbanizagio de iniglativa muntxpgl, s 5? 3t e Lt oo

m iﬁ.‘lﬁ

XYY, desesupenbsr outras atividades afins.

:}msmmmokmmmmmaw e
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Art. 1BE « Comprte 20 Chede de Divisko de Mobldade Urbaon:

L planejar, projetar, reguismentar ¢ opetar o {rinsile de veicuios, de pedesires
e e enimals, ¢ promover o deseavobvimento ds cirmulack ¢ da seguraaga de dolistas;

H. projetar ¢ sistema de sinslizsgfo, o dispusitivos ¢ o5 equipamentot de
cortrole vigrio nes srees do sinelizecdo vertical, horizoninl ¢ dnalizacs sermafbrica;

K, scompsabar & impissteclo 403 praietos, g serem implantzdos, bem como
nvadisr os resuitados decorreotes, som base nes dados estaiisiicos ¢oletados s6bre acidentes
da trénsitos & propot seloples:

1V, projetur as rotas siternarives por impedivientos gy realizagio de cventos:

u EEE uﬂi
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¥, proieter a travessis de pedestres em loczis die emergdnciz que nko
apreseniey: § devida sinadizacho;

VY. implantar as medidus da Polfdics Nacionma! de Telnsiin ¢ do Programs
Macionad de Triasito;

VH. plancjsr medidas paca s reducho da circulaglo de velaudos ¢ reosientagio do
trifego, com o objetive de diminuir u ¢emissdo plobal de poluepies;

VIM, eszabelecer requisitor fécnicos & sepem observados pars g pirculachn dr
vejcuiosd X, zelar pelz manutenchs & hom funcionamento dos squipamentos & velculos
sob suk respomsahilidads;

X. projtiar vies urhenss;

XL manter sriicnlapfe com e Coerdesidoria Jde Trdusito da Seoretaria
Municipai de Seguranca Pablica e Defess Social na execuclo de suss agdes;

X1l desermpenhar outras stividades afisg,

Secho [X
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE MEID AMBIENTE

Are. 182 - A Sesretaria Mumisipal do Meio Amisietie. apm!& s ngung

estruturs interna. R L
1 - . vl
L Secreidrio Municipal de Meio Ambiente; Ve el r D
%)} Secreidrin Adpinte; Yo, 5 100k o "f?" ‘
. Coordensdoria de Gestis Ambiental; w0 '
) Departamests de Sancuments Ambienizl;
Lryialo de Resicuoes S&kdoy;

By Departamento de Biodivarsidads ¢ Guelidads Ambiental;
1.  Divislo Qe Quaiidade Abiental,

¢} Pepsgriamento de Mancio Susienidvel e Pesquiss,

1. Divishe de Pesquiss ¢ Educaglo Ambiantal.

SECHETARIO MUNYCIPAL DE MEID AMBIENTE

Art, 198 - Tampete ap Szeretfirin Municipal de Meio Ambisote:

I, fazer gesiko de tode & Secretaria de meio ambiente;

H. promover » implantaclo &2 programes ¢ proietos do Municipic sobre a
protacia do meic ambicnie & ¢ 530 racional dos racursos naturais;

NI, fazer cumprir as normas téonices € o8 padefes de protecds, commle ¢
conservachs ambiental definidos na legislaclo ¢m vigos;

IV, promaver 8 stoniizasio du legisiagls monicips! sobre ¢ medn ambiente ¢
propor mecanismios para sun efetive aplieaglo,

¥. propor estudos v paressins 598 prowessos de licenciamenio para instalacy,
sonstrucln, ampiiagio, uperacle ¢ funcionamenio de  atividedes peoluidorss ou
poitaciaimente poiuidaras,

Vi propor ascrmes vismde o osonirels da poluighs ambienlal 2 poluicio
decorrente de resfduos 865408 ¢m todas as suns formas;

VIL. articudar zmom o drglos Tederals, estaduais ¢ municipnis tompetentes 2
integrache em defess das Airetrives, planos € 05 interesses piblicos do Musicipio no campy
de contrale da poluicho ¢ defesa do meio ambiente;

fo, Deorsa Mara Alves HES _Sanoeo 118807 ., Ubatuba , 5P 1L 1130 3634 - 1




FREFEITURA MUMSICIPAL DA ESYANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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VL. promovar, e contate m os drglos téanions do extado = da unifio, & anslise
g0y projeses de localizacho de silvidades aue pronunciem risco de contarninaclo cu de
detesioreclo de recursos natursis de intérease do Municipio:

IX. promover a realizapso do inapectes € vistorias & emitir parecerss tionicus
quanie 2 implantaghc de sstabelecimentos indusiriels, comsreisis ¢ de  serviges
caraeterizadas ¢amo poluenies, de forma efetiva ou potencial;

X. spolar ¢ incentivar a3 Iniciatives de particulares ou de instituicBes voltadas
pare a prezervagio nrrshierial

XY avientur campanhas de ediueacldo comunitiniz » na rede da snsino, destinads
# sensibilizer o piblico ¢ as institnicdes de atuagln no Mapicipio pars o problemas do
preservagho do fistic ambionie;

XiL programaer g divulgepEo de eventos, agdes ¢ programisg mummpah reiativas &

prodeghin, ae ontrole ¢ au desenvalvimenio mmbientzal: e e
XIML, desempenhar outras atividades afins, i~ RTINS S
£
SECRETARIO ADJUNTD | “*mw m
-+ 5. SN/ I

emoren Il

Art. 191 - Conmpete so Seerrtdrlo Adjunte de Ml An&iautl

I substitsir o Secretdrio Municips] em seus impedimenios legais ou ¢m razio
iy aundnein do ttular;

I repregentar o Seevetério Municipsl nas programagbcs inierzas ¢ externas 3
Prefeiiura, quendes indicado,

I, coleborer gom o Uhdier da Séoretariz ne direcho, oricotachn, coardenacho,
supervisls, ¢ avaliache ¢ controle do drglio ¢ de snas wnidades, excrcondo as atribaiphes
gu¢ the foree: saicitadss ou formalmente deicgedas;

EV. zelar pelo efetivo cumprimente das deterniiasgdes internes do Ssuretdrin
direcionsdas aos demais membros da Secretaris;

¥. controlsr o8 sssuntos pendenids de decishio da Seerstivio pare informaghio a
sulras dYglos £ 498 municipes;

VI signder, orientar ¢ sncaminhar s pessons que ptoguram o tiislar do Argho,
gquends indisado paio Secretinio;

Yii. recebwr, quands devidamente instruides = informedos, requerimentos ¢
demeit papdis, apresertandson 1o titular do Srgio para andlise:

VTIL manicr contatos com drglos o entidades phkiicas ¢ privades, presiando oy
solicitando taformaeches de intereane da Secestaria:

IX. monitorar o recebimento ¢ £ distribuigho 4# unidades integrantes do Srpks de
¢hpias de ey, secreing, poTtarias, santratiog, convdnios ¢ outros documeotss;

X, cocrdesar a execucks 9o atividades da Secretariz, quando couber, defimdss
ni e3trEturs organizacionsl;

XI. desernpenhiay sutran abividades afing.

COORDENADORIA DE GESTAD AMBIEXRTAL

Art, 192 - Compete sa Coorenader do Gustho Amblegtal:

i,  coordenar e supRTvisionar a mpiemeniagiie dax politicas ambientais do
Municipio, segminds as diretrizes prapostas pele Seceztdrio Municipal de Meio Ambiente;

H. soordenar & cegulamentacSo o fscaiizasde dos servigos de sansameato
municipal, brm como sontraies, convlénios ¢ concexsdes delcs decorrenies;

FIL.  cocrdesar a emiaghs, implementagdo ¢ gestBo dax unidades de conservago ¢
drcas municipais de protegho ambigntal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA SBALNEARIA DE UBRATUBA

F¥. coanrdenar o desenvolviments de politicas de use suswntfvel do pasrimbiio
aafural do Municipio;

N ¥. coordensr a3 atividsdes de peaguisa ¢ cducaclo ambivnial ds Secretsrig
Municips! de Meic Ambieste;
Y1 eourdenar g5 stividades de srquivamento de iels, donreton 2 poriarias pars
garsntr futuras consulias ¢ informacles;
o }’!L Coordenar gy atividedes de  recebimento, clsssificechs.  rumersto,
distribuiclo ¢ controle da movimentagdo dos documentcs o papéis;

VIIL eordenss todes a9 arividades dos Departamenios £ DivisBes sebordinadas:

IX. tonuolsr & frequbneis dos Fanciondrios:

}ﬁ,. promer o fegistro dos oomes. epderegos, wisfones & eumails dos drulios
Ema&aasﬁ; Feadermis ¢ dewnds instiuiches gut dessmpenhism stividades relacionndas as
desenvniidag peln Seorstaria,

XL, manter ¢ sistema & os indicss de refarfacia nevessirios 3 progis consulia de
Guzlguer ducurmenioe srguivedn;

XL presiar informapdes sos diversos drglos da Prefeituzs o respeito de
Processes ¢ papfis arquivedes, efetuande o sen empréstimo, medianie revibo, gusade
solicitad &1¥L. dasempennar ootras stividades afips.

DEPARTAMENTO DE SANEAMENT O AMRBIENT AL

Art, 193 - Compete a0 Diretor do Departamentn de Sapeaments Amblental:

i, promover ¢ claborar propostas de regulumentaglo dos servigos de
satsamento mumeipaiy, inclusive contratos, convénios & concessfes, am todos seus
aapecios, dentre eles, o forpecimento de dgua watada, tratements de esgoto, drenagem de
Ggees pluvisis v gerepinmenio de residuca sitidos, de azordo an disposts pels logisiacs
vigenie e pelas Politicas ¢ Plunocs Municipais de Sancamente ¢ Gerenclamento de Rexiduns
Sthidos; {1, maniterer 8 qualidade das riguezas naturais da Musicipio;

11k ssbsidiar ¢ Poder Executivc nz aisboragic de lels ¢ desrstos sobrs
sanewrnerto grrbiental munizipal, om articwiagBo com & Secretariz Municipal de Habitagse
» Flansismenis Drbano;

YW, nropor normas ¢ regulsmenios para s atuagldo 42 erRizos noy seevigos de
sapeaments municipsl;

Y.  divigir ¢ supervisionar a eguipe onica do departamenis no cumprimonto d¢
suss atribuinles;

Vi dirigir ¢ supcrvisionar = eizborac8o do ceiudos onioss ¢ proiems sobre
secvigos municipsis 42 sanearments ambiectal reigcinnaday oot 05 recurses hidvives;

Vi elsborsr projetos de gestic dos recursos hidricos;

VL participsy ds cisboragle &ou tevislo de Jremvizes de e 403 requrses
Didrico: va legislacks municipsl ¢ oo piszeismento urhens, incluindo o Plane Dirgor, L
de Lo ¢ Deupaco 4o Solo ¢ Zoneaments Econbmico Ecoldgics, denmrs sutroes;

IX.  supervisionar o corps 16rco na extvagho das atividades do waztameﬁia;

X. participar de arghos colegiados de gest¥o smbicntal ﬁ%;&ﬂ Py e

XE  desempenhbisr oulras atividades afins. '

B ORI B - I
DIVISAO DE RESIDUOS SOLIDGE . | WO me »-
wwmﬁfg:]

Art, 194 - Compee 20 Chisfe de Divisho de Residuoa Saldon:
L. dirigir # supervisionar a elabora¢lo de estudos tdenicos ¢ projetos sobre
servipos municipais de gestio e gerenciameoto dos regiduns sdlidos do Municipio;
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I elaborar propostss de  regulumentsedio dos  servicos municipais  de
gerensiamento dos vesiduos sdlides, inclusive gontraios, convitios o snncessBes dos
mesmras il alsborar projeiss de gestio dos residuos sélidos:

£Y. paricipar s clsboraglo eion tevishe de diretrizes do perenciamento dos
residuos wolidos o legisisedo municipal ¢ ne plngismenio urbano, iseluinde Plans
theetor, Let de Uso ¢ Ouopagln do Solo ¢ Lonesmento Feondimice Foeldgion, dentre
outres, ¥,  disponibilizar apoio téenico 3 projetus de gereaciamenio de residuos solidae
que potenciuiizem & inclusho social ¢ participagso ds soviedade civil;

V1. supervisiohar ¢ corpo téenico na execupho das atividadey d Divislo;

VH. participar de drghos colegiados de peatho ambiental e dreas afing

Y, desempenbiay ousiras atividades afins.

PEPARTAMENTO DE BIGDIVERSIDADY ¥ QUALIDADE AMBIENTAL

Art. 195 - Comypete a0 Diretar do Daepertaminte de Biodiversidade ¢ Qualidade
Amiblented

I, elaborar = supervisionst planos & projetos de implementaphio de unidades de
conservacho ¢ dreas de prote¢in munigipais com #nfese ne protegio 4 Modiversidade;

il. claborsr ¢ sypervisionar execuele de planos de gesillo dag drean de protegla
4 biodiversidade ¢ de meiboramenio da guslidade srabicnial das droms urbsnas, om
articudnglo com e Seoretaria Musnicipsl de Habitagin ¢ Flanclamento Lirhang,

1. criar direirizes dc monitoraments ¢ recuperaglo ambiental de drems
protegidas sob furisdigBo municinal ¢ $reas urbarss;

V. genr as dséss profegidas ¢ unidades de conservagio com vistas 4 proteglo do
patrimdnie nainral e da Biodiversidade do Manicipio;

¥. claborar plancs ¢ projetos de melhorsmento da qualidade mmbiental das
dreey wibanas do Municipio;

¥} acompanher mudenges lepislativasr no que sc refere 4 proteglo da
bicheersidade ¢ da qualidade ambiental no dmbito Federni, Estadusl ¢ Municipal para
adeguacho das acdes do Depsrismonts;

Y. subsidisy o Poder Executive nz 2isboragdo de iegivinpfio muonicipel de
protegdo & bodiversidads ¢ gualidade ambiental;

YN, Sapervisionar 0 corpe tenice na execuglio das alividades do Depariamenio e
Divisdes;

IN. participar de drglos colegindos de gestdo ambiantal 2 dreas afing;

X, prestar apoio onico ks entidades particulares e do feredire selor em
cotvinios ¢ parcerias relacionadas com 4 proteglic da  gualidade  ambicnial e
diadiverkladedirpimnliiniag tarefas de protecBo ds biodiversidade ¢ bmplanisg3o de
projotos sfisg

XIY. sdeguar =e stividader do deparipments A legiziaclc ambiemtal Fedess],
Estadual ¢ Magicipad;

XN, distribuir € fiseaiizar as terefBs desenvolvidss pelos sows comandados;

X1V, desempenhar outras atividades afing.

BIVISAQ DE QUALIDADE AMBIENTAL

Ast, 196 - Comprete no Thefe de Divisds & Qualidade Amdiental:
¥, sxcutar ¢ supervisionsr planss ¢ projeios pers melhos da gqualidade
arabientsl dus Areasurbansy” T T T
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALKEARIA DE UBATURA

Laasal Norte (o £xtado de S Palie e AN

L IL.  prestar apoic iéonico ks emtidadex particulares ¢ do torceiro seior em

SOnVERIGS ¢ PACELIas]

Y. claborar projetog de recuperacie dp quslidede smbistical de dreas urdanas
degrasdaday:

IV, acornpashar proicios de recuperagho de dress degradaday £ monilstamento
da pressilo srdens sobre drsas sgturaiy;

Y.  sdeguar as atividedes do Degurtamento § lagisiaclo amsbidwuial Federal,
Estadual ¢ Municipal;

¥1  supsreisiamar o corpe #inico ne exccugin dus rtividades da [Nvisdo;

VIL. distribuir ¢ fiscalizar as tarefay desenvoividas pelos seus somandados;

YiI. desempenhiar sutras atividades afins.

DEPARTAMENYO DE MANEIO SUSTENTAVEL E PESQUISA

Art. 197 - Compete ac Diretor de Departrmente d¢ Manefo Susteutdvel ¢
Peatjisi:

L claborar & supervisionsy & exccucho d¢ planos de ges¥e ¢ manejo sustenidvel
Gus dreas protwgidas e unidades de conservecho musicipal e e devms urbases e
perinzbdilas, eiaborar ¢ gerdr prejewss de agroecologn, agroflorestat, extrativismo
Heresial, exirativisme minersl, artesanal & aproveitamasto sustentdvel de recurses
ma:inhobfl, implementer projeins de apoio A pesgnies cientifics em dreas prosegidas
TIUICIDALE;

IV, claborar planss, projeins @ Girplrizes de manefo sustentdvel de drem
pronagidas e gue seteia sob jurisdicio manicinal;

V. perir ¢ manejs sustentivel day dreas profegidss = unidedes de conservesBo
magicipal, com vistas & implementagBo Je arividades econfimices que garantam 8 proteglo
do pairiméinio natursl ¢ de biodiversidade do Musicipio;

¥i. acompanbar a3 mudanpss egislatives sc gue se refere 30 maneje sustentavel
d¢ arcas protegides no émbito Pederal, Estadust ¢ Monicipal, paras adequagin dis agdes do
Denactamerts;

VII. subsidiar o Chefe do Executive na elaborsgls de legising®o raunicipal de
manco snsenifvel de drens protegides;

VI dirigir ¢ supervisioner ¢ corpo 1éoniss do Departamento £ suas Dhvialies oa
adeqgunde cxecuglo de suas atribuigles;

IX  zupeevisionar o torpo tdonics 58 exvcuclBo das atividedes do Departemento ¢
Dhvizdes;

X. pardcipar de 6rafos colegiados de gestho embicnial # Arvas efing;

XK1, prestar spoio téealcs a entidades particulares e da sockedede ivil por meio
de convinios & parsenss;

XH. desempenbar outras siividades afing:

DIVISAG DE PESQIISA E EBUCACAD AMBIENTAL

Art. 198 - Compete o Chele ge Divinlio de Pesqulya ¢ Educagio Ambienénl:

I excowtar servigos de apoin 3 aducsylc ambientsl, projetos Je pemquisa,
aplicacEn de tevnologies verdas o projesos de inovagio em desenvolvimenio snatentieel;

H. eishorar e supervisionar planss ¢ projetns dz2 spoio & peaguizy sicntifice am
§rsas municipais protegidas;
il elzborar projecs de pesguisa de unidades de comservaglio ¢ freas protegices
AT TTef e Yo - -
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUEA
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Y. prestar apoie Weaics a entidades particoulares ¢ €3 saciedade eivi] por meio
de convisios ¢ parcerias e srojétes de pesguisa £ educaglo ambisntsl:

¥. adeguar es atividades do Tispariamento & legislaglio aabiental Federssd,
Extadual ¢ Manicipal;

¥i. supervigionar o corpo tdomeo na exerugho das atividsdes ds Divisky;

VII. desempenhar suiras atividades afins.

Seclio X
DA BECRETARIA MUNICHPAL DE PESCA, ACGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art, 199 - A Sevretariz Musnicipal de Pegen, Agricsltura ¢ Absstesimento
apresents & sexuinte esizutors interna:

{.  Scarertrio Municipai de Pesca, Agricultard ¢ Ahnmmm ..
0} Seorstinio Adiunto; R :
1.  Tivis#o de Expediente Adminisirativo; :
by Deparismentn de Formenicd Peses o Harix:ulturr W‘*'E*““ ' Jﬂqj&
¢} Depurtamenta de Fomeate Agtiocla; N L 2 E S
Divisiio de Ténaica Agricola; oo
é} Departamento de Famenta a0 Abastecimento;
. Divisle d¢ Produgdo, Consereaclo ¢ Qualidade de Alimenioy,

SECRETARIO MUNICIPAL DE PESOA, AGEICULTIURA £ ABASTECIMENTO

Art. 8 . Campete v Secreiénio Muoivipsi de Pescs, Agnievllura ¢
Absatgcimentn:

L farer a gestdo de toda a Secretarin de fonns & aupervisiosar o planejaments,
& prgamizaghc, 5 exesuglo & o copirade das afividades desemrvaividas pela Secsetavis,

1. artvoisr sorn entidades pihlons ¢ privadas pars promoglo de convinios &
implantaglic de programss ¢ proietos sa dres de sgricelivea, pesca, maricuitura, peendna
¢ extrativismo;

Hi promovar incentivos is sgdes que possibilitem 3 capacitacho de pessosl para
a setor de pescs € sgneulturg, principalments stravés de cursos, pelestrss e
campartilhamenic de conhesimenios,;

Y, desenvelver programss de assisibncla wosices o difundir = tweonologia
sproprisds 4s atividades de agriculturs, pesca, musiculiura, pecudrizs ¢ extrativiseo do
Maniciphk,  coordenar o désenvalvimerso de programss mmunicipais de pesguisas o
fomenio 4 producis na drea de sgrisultura, pesca, mericaliurs, pecuiria, extrativiamd &
ashasteci®isiotuar, destre dos limites de compet@ncie municipsl, comt <liemento
regularizador do abastecimento dg poplisgle;

VIL garaniit = oygeanizar oz serviges ouunicipsis de mercados, feiras livees,
varejSss ¢ cuttas formas de distribvicio de alimenios;

VIIL apoiar ns infcistivas populares s dres de sbasteciments, com incentive as
horizs comunitsrias, otilizands tambdém as dress disponiveis em croches » esciias da rede
pablica; 1%, propr convdnios de sooperaglic wunica ¢ financsha com Arglow e
imgtituiches estaduals & fedarals;

X. comporcom Prefaitiras vizinkas programss gue visem ampiisr ¢ melhorar o
desemvoivimento de stividade na éres de egricuiturs, pesca, masicllivire, pesudria ¢
gxtrativizamo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA BSTANCIA BALNEASIA DE UBATUBA
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XL coordspsy polltica s séministretivemente saforgos, racursos ¢ pracedimenios
para eigvar o5 indices de qualidade de vida dea prodaisres rurais, pescadores, pecuaristas,
extrativisias ¢ maricuitores;

XM, supervisionar. deBnir metas ¢ dar direfrizes de trabaibo aos Srglos ax
estrutura interna da Secogiaria;

XIII rapmmr o Hﬁnim‘;}m em CONGIEIRIS ¢ mnmimxs‘ Quands sg EBERNes

-------

-

pecasng, exirativismo ¢ abasiegimento; PR .

KIV. desempenhar sutras atividades afing. E o "
v mr:.‘ --\...l&:‘-—-— ‘*”;i:‘ﬁ.,_ ]..2

SECRETARIO ADJUNTO! - . 150 ;g

Art. 281 - Compeiz a6 Secrephrie Adiunte de Peses, Agricuinare ¢ Absatecimients:

L substitalr o Secretéric Municipal em seus impedimentos legeis ou e rardo
da auséucia do tmisr;

1. répresentsy o Secretirio Munripal nas programegdes inigrnas ¢ oxtcrnas A
Prefottura, guando indickdo,;

11k, coisberar com o sfular da Secrsieriz ne diregBo, orientagsn, soordenaghs,
supervisde, & avalisglo ¢ controle de drgdo ¢ de sum enidades, sxercendo w5 atribuipBen
gue the forem salivitadas ou formalmente delegades;

IV. zeiar pelo efetive cumprimenio doa determinagdes ininrnas do Secrszaric
directanadas aos demais membros da Secretaris;

¥. oonirnisr o3 agsunios pendenies de decisho do Secratdris pars informagio &
fatros Orghos € 8ns menicipss;

V1. stender, arientar  encaminksr as possoss gue procurem ¢ titular do Srg8e,
guatide indicads pic Scoretitie;

VI teceber, guande devidamente instruidos ¢ informados, reguarimentos &
demals papeis, spreseniands-ce ao titgiar do Srpho para andlise;

VI, manter contazos com drglos ¢ entidades piblicas ¢ privadas, presiands oy
solicitando informagles de intgresse da Sgoretaria;

X zuxilisr o Secreidric na coordensgic de excucdn de advidedes da
Secreisria, guando coeber, definider nx estrutura organizrecionsi:

X demempenhisr sutzrag slividedes 2fing.

DIVISAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Art 287 . Compets, s Chafe de Divisda de Expedienie Administretivo:

I. magicr a guards de lois, dscretos ¢ portariss de forma & garardic futarss
conmiias o informacdes:

H. manter organizade o recebimento, classificecdo, numeraclo, distribuigho ¢
gontrole da movimeniapho doz docurmenios £ papdis;

. cesirclar a frequéncia dos funcicadring;

I¥. execar tarefby de reoebimento, clasaificagBo, guarda ¢ Zopservagho de
pProcessos, papeis, livios ¢ cutros Jocmmenios d¢ inisresse Ja Adminisrracho;

¥, atender, de svordo com 23 mormag eslabeincidas, acs pedidos de rewesss de
processon ¢ demais dovumentos sab sus gusrds;

V1. providenclar, sempre Qque necessdrio, &  trisgern  ds dotumentegfo.
reservands as de valor administrative 2 histérice ¢ incinerando os papéis adminisrrativos ¢
cutoos documenios, de acords com e normas Que regem a maidrig;
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¥, maner o sistema ¢ 08 indices 4o seferdnciz necessdrios & pronta consiits d
qudiguer documento srquivado;

¥YHL grestar  informagdes ans diversns drglos da Prefsitura a sespeile de
progessiy ¢ papéis arquivados, efeluands o sou empiésime, mediagte recibo, guando
sohoyisdhX.  premever o rogistro dos nomes, endorecos, feiefones ¢ e-mgiis dos Orpdos
Estaduzis ¢ Federsiz ¢ demals instiuniedes que desempenbem zrividades relucicoadus as
desanvolvides pela Secrefaria;

X, disiribdir ¢ fiscslizsr as atividades desempenhadag pelos servidongs sob sty
LOmagds:

Xi. desemponkgr sutras atividsdes sfins,

DEPARTAMENTO DE FOMENTO A PESCA K MARICULTURA

Art, 263 -« LCompete 30 Plrator de Inparisments de Fomento & Fescs ¢
Muricifiurs:

L prapor mediday que promovens 8 implantagdo do scior de maricaifirs
Pesci e B Ariicaisgdo entre = producs @ 3 desdnagiie da disimbuigls wvisande o
dessovolimemmriveahordenar ¢ supervisionar o prosedimentos rglacionsdos 3 pewcn ©
maricultura;

. gerir ¢ participsr ds executlo ds progrsfess, projetog ¢ allvidades de
desemepivimentio, foments & apoic & producho da mericuliyrs v pesqueira do Munictpio;

V. gerir ¢ participar da exeengBo dos progvamas, projetss o atividadey gue
visern 4 implania¢de ou descnvolvimenio Je iniciatives, no campo de marituiura o pesea,
para zuxiinr a subsistérciz de Famfiins de baixs resds, em srticulaclo om s Setrgtaris
Municips de Cidadania ¢ Desenvolvimente Social;

V.  organizar spBes de trelnamesto para mericuliorss ¢ pescadores, priorizasds
ps peyuenos produlerss ¢ aqueiss voltados pars a prapria subsisténcia;

V1. promover estados pars implemeniacho de microctédito para o manguiturs e
pesca no Municipio;

Yi coordensr ¢ auxilier o irabplhe de campo dos tdenicos munigipais no
desenvolviments de programas, projeiss £ atividades de extensto ¢ do fnnenio & pesca ¢
maricuiture:

VHI, coordenar o contrelsr 8 prestagho  de  strvigos de mecanizagho ¢
srmarerifembscalizar o3 servigos prestados por terceirizadas ¢ por entidades de outras
exfrras de governe ou Do goveroamentais na drea de paecs ¢ mariculiura;

¥, fiscalizsr ¢ moniterar o Mercado Municipal de Peives;

XL coordenztr a execusko das aghes parz 3 disserpinaghn de teenoclogiag
sprepriadas pars 2 produgbo dx maricuiturs ¢ peses;

XH. gerir 2 execugho de scordos o convédains intergevernsmentsis firmados peio
Municipie, no campo de fomento da mericultura ¢ pesca;

XL parsicipar dog Conatlhos & Donisabes,

NEV. mente? cadastro stualizadeo des stividedes de proaducho de manceliorg ¢
pesca existentes no Monicipio;

XV. desempenher smitras atividades afins.

DEPARTAMENTG DY FOMENTO AGRICGLA
Art. 206 « Compete a0 iretor do Departansento de Forsmto Agrivola:
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PREFEITURA MUKICIPAL DA ESTANCGIA BALNEARIA DE UBATUBA

k. LG Norte on Ectars e S Dy o Cants 5 Tt

i formuer, imploniar ¢ acomp4nhar PIOgrAmEY & projetos goe visem o
deseivolviments de atividade aa dree de agricultura, sstrativismo & peendria no Manivipio
e desenvelvimento losal através de apoio 3 agriculturs familiar;

0, formuigr, lmplanter ¢ acompanhar programas ¢ projeles que visers &
mciuslie seeial de grupos popiiacionuis oo sinmglo de insegurance slmentar através de
garanis de sceaso & alimentaglo de bon quelidade & em quantidade adegusds;

i, powencializar 4 produgds da agriculiurs familiar com incensiva g produgtc
de srgfnicos, bem comw & eXiragho ¢ produclo no sistéma sgroforastai;

¥, articulsr agdes e caforgos necessérios gue visern 2 exeougho do3 programas &
proietos do inlerezse dos produtores rusais ¢ pecnaristes;

¥, atompashar s produtividade dos produtores rurais ¢ peousristas para sada
tipe de praduons;

Yi. desenvolver spfioy que vigem @ seguranga Jo irabaihador roral & pesuarisiy;

¥l suxillar iecnicamente os prodoiores rurais sa andlise da errs o use de
adubos apropriados;

VI, excentar, nos cssos periinentes, servigos de apoic aocs produtores rursls
através de miquinas de carspo;

X distribeir e sup toizhidade s produgiio sgricola ¢ peoviriz em articulacds
Lom O setay competente;

X ooordenar e mOenitorsr o ospaco GesHnado 5 fira Hwee-enpago seaddvel;

XL desempenbar eoiras etividades afins, R R )
E
P T i =
DIVISAO DE TECNICA AGRICOLS -*Jg* LA
E\_.": o L F o %

Art, 208 . Cowpete o Chefe de Divisho de Téenice Agricelai™ ~ 7 = 7™ ‘

. coordenar apdes som entidades piblicas ¢ privedas parz promogilo de
convénios ¢ implantagdo de programas ¢ prijelos na dres agricois;

T, descnvoiver motes gque posmbiliters & capacitagic Je pesssal para 0 ®Mor
rural, ML coordaagr programsy municipais de pesouisa & foments § produgtio agricoin
¢ &0 sbastecimento, sspecizlmentis de horilfrutigranicirogs ¢ slimenigs de primsira
necessidiWe; desenvolver parcerias pers o celchracBs de copvénios de cooperagho idonicd
¢ Branceira com drglos o institwipdes osiaduals & federais;

Y, butvar parperisg com prefeituras vidinhas pars s realizegds de prowramas
Qo visem smplisr ¢ meikorar o desenvolvimento da atividads agricols;

YI. promever campankes de orisntasB no g0 de agrofdxicny & mdtodos
aitarativos de controle de pragss;

VIL desenvelver projetos mltermatives para s agricufturs siilizends adubaglo
orplmics, proveniente da colets seletiva delixo,

VHL distribuir ¢ Ssealizer as atividades desempenbadas pelos zervidores sob geu
FOMERES;

IX. reslizar o conirele de fregudneis dos servidores;

X. desempenhar cutras stividaides afins.

BEFARTAMENTG DY, FOMENTO AQ ABARTECIMENTO

Ast, 206 - Compete ao Divetor ds Departaments de Fomento no Abssiscimento:

L desenvalver polilicas pare o8 serviges Bdras livres, mercadus ¢ vareides
municipais ¢ cutess formas de distribuiche de slimentog de primeira necessidade;

1. apoinr ax ingeistivas popiilazes ns dérea de abngtecimenza:

IW. auxilisr 2 Secreraria na atividades relacionedas e Mercasdy Munigipzl de
Peixgs:
if)
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IV. reslizar pesquisas e diagnésticos sobrz & prodoglo no drex de agriculivra,
pescs, maricglivra, pecudris & extrativisme do Musicipio;

¥. promover a integrecic smtre o Municiplo ¢ a iniciativa priveds, nes
gtividades de abeslecimentn £ armazenamesnle de predaios;

Vi. providesciar a2 organizaclc ¢ exgougBo dos servigos de Givaigaglo sos
sonsutnidores sobre 2 quelidade, precos médiom, ¢ a saronglidede dos prodoics
shimenticios vendides ne Manicipio;

Vil identificny, regisirar, incentivar ¢ apoiar inicistivas popuiares de oriaglo de
sasociesdes, coopersiives ¢ outrzs formas de orgunizecBo pars redusir of cusios ne
sqningio de produios alimenticios, em artiouiaclo om & Seorgtyris Mumeipsl de
Cidadanis ¢ Desenvolvimoesnto Sooisl;

VHL vonceber, orgamizar, impignisy ¢ deseoveiver programss, projews o
Ftividades que visem o aprovetiaments, ainda em condigBes de consume, dos resfduos das
feiras Livrst ¢ meércados mnoicipals, para progeamss soclsls, omy srilsulsedc com 2
Secretaria Municipa! de Cidadanis ¢ Desenvolvimenio Socisl;

X, dessnvolver sodes erm parceriz comn ocwiros Musicipios pars estedar ¢
sthacionar o5 problemas de shasteciments ern comum, &s Cidadss:

X implentar o Servigo de Inspegln Municipal - IM;

XX cemptir ¢ fazer cumprir as condicBes & pedrfes pars o funicnamentc de
foizes livres, vareiles ¢ mercados masicipais, fxados em leis, reguismanios, sontraios de
concesio, incaclo ¢ atos de permissfio ou aulorizacho,

XM, inspecionar o funcicnamento das feifras Livres, wvareifes ¢ mercados
municipais, com base no poder de policia administrativa, no que s¢ cofere & manvtanglo de
higieng, limpeza, ordem, segurange & do soszego miblicod & ao conirols de ebstroglin dey vies
¢ logradouros peblicos & da carga e descarga de mercadoriag;

XTIV articular com o érglo responsdvel da Secrataria Municipal de Saide visande
# realizagin da fiscalizagho e inspeclo sanitdria dos produtos vendidos ney feiras livres,
wareides & mercadoy monicipais;

XIV. organizar ¢ mantér atualizado o cadastro de feiras livees, vareides ¢
mercadns municipeis ¢ dos locatdries, concessionarios o permissiendriog Jo boxes & lajas,
¢ zelur por sua reguler operaghn;

XV, realizar controle dos pregos dos produios, principalmeste os mefercmes a
oevins bisices, em colaboraclic com os bredes Facalizaderes competonios:

XV ciaborar, com base so comfrole de pregom, sstetizticss gue suheidiam
paliticas, programes ¢ agdes destinadas & methoris der sondicles Jo shastevimento ¢ de
infTormagRe & popuingds;

451 awionzar, coarn, localizay, dimessgionsr, slassificar, romapgisr &
extinguir iotal on parcizlmente feiras dvres, varzjbes ¢ mervadss municipsis o8 puirgs
formas de abagiecimento pabilen, observando as orientagfes de goveria, o inderesse
publics ¢ 8 exiginois nrhans;

Xvig. soordensr todas as  atividades desenvalvidas pele Divisle de
Producis, Conservag®o ¢ Qushdade de Alimentos;

XKIX ministrsr sursas de boas priticas de ssnipuisglio;

XX. desempenhar ganires atividudes afins,

DEVISAG DE PRODUCAC, CONSERVACAD E QUALIDADE DE ALIMENTOS

Art. 207 « Cnmprie 26 Chefe de Bivisfio de Produgle, Conservagho ¢ Oualldade de
Alimesros: Ui b 00 S0 98 DR i
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- PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
g, Litral Norte do Estado de S3o Paule Lol 0t sl

I desenvolver medidas que viserm 4 seguranga, saGde e higigne alimentar dos
produtos de origem animasl, dentre outros, comercializados no Municipio;

M. reaiizar o contmole da gualidade dog produtos de origem  amimal,
mositoraments s inspeco da sanidade do local € da higiene dos coméreios:

HI. yplanejoer, implantar ¢ coordenar o Servigo de Inspechn Municipal - SIM;

F¥. mirssfear, com ¢ apoie des demais idonives, cursos de priticas de
manipoiMio smeworar cmpreendedores pers que 3¢ adequem &% sOrmsr sanilArias
gxipidas o Jogisiacko, extimuiando o desenvolvimenio econbmic;

Y1 coordenar apdes relacionadas 2 predugBo o an abastecimonn, om integragle
uosgys s cadeins proditivas;

Vii. coordenar pesquizes, plenciamenis, direplio, orientache ifenics ¢ eeenwglo

—

o trabathos de quaiguer paturezs relativos 2 produgds animal;
Vil distribuir ¢ Sscalizar 2z ziividedes desemponhbades pelos servidores sob sy

comangiag
X, roalizer o controle de fregulocts Jos secvidores;
¥. desenponhsey oulras atividades afins
Secio XY
DA BECRETARIA MUNICIFAL BE SAUDE
Arl, M8 . A Sacretaria Municipal de Sadde apressnts a segointe estruturs
interna:
L Seceeidrio Municipal de Safide; e
#)  Secretirio Adjunto; g R A e e
1L, CQuvidoria da Saidde; ; B : "
IKi. Supervisio ds Atengllo Basica; d ~dad J'ﬂ“ll
2} Coordenadoris de Urgéocia e Emergéncia; .,"mim”:‘”;}fm ;9""2 .
b} Coordenadoria de Sadde da Famfilia; -
V. Supervisdo de Atenglo Especindizada;
%) Conrdenaderiz de Servigos de Média Complexidade;
Y. Supervisic de Regulacks, Informacdo, Avaliaghs ¢ Awlionis;
#} Coordensdoriz Técnica de Regoiaging
i+ Qleparismento Tdeaico de Apendamenlo,
% Depsrtamenio Técaits ds Regulagdo Hospitaler,
3 Depsrraments Téenice de Regulagdo Ambuelatorial
&  Depsrtamento de Informecio ¢ Faiatistics;
£, Departsmenio de Coatrole, Avalisglo ¢ Auditoria;
Vi Bupsrvisio de Vigiiiocis em Sadds;
%) {oordensdoris de Vigidnciz Epidemiciégicn;
1. Departamento Téonico de Vigiiacia Aminental;
2. Dpartaments Tdenico de Vigilincia Sanitéria;
3. Departzmenio Téonicn de Imuunizagio;
4. Depariarmemt Téonico de Navites,
WIL. Ropervisla Administrative;
i) Dispartamenta de Materiais, Manuiergdo ¢ Pagimbnial
1.  Divislo de Almoxarifado;
by [iepartamento de Contrele de Vaiculos;
¢y Depsriamenio de Administraglo de Pesseal;
d) Deprrinmento de Contratos e Assisténcia uridic:,
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SECRETARIO MUNICIRAL DE mm 4 133

e
A Yo

Art, 19 - Csmrprete no Secretiric Municipsl de Sande:

L proper, em articulagls com o Conselho Muricips! dr Sadde, s» potiticas #
noroass sobre saude poletiva ¢ apdo sanitérise;

. dirigir, sdminisirar, controlar ¢ avelise st agles dos servigos de saide ao
Munizipie;

Hil. promover & reslizaclo de ostudos, pesquises ¢ lovamsmentas de mado &
wentifionr necesgidades ¢ propor solugfes pars & melbor urifizecds de rodursos na
presiavho Gos serviges de sadde;

Y. promover ¢ orientar s claboraglio ¢ & sxsouglo de pluncs £ programas de
saade definidos om rounifes de plunejamento cstraidgics om tonjvnto vom tudss Srghos da
Sexreined;  promover o sstudo ¢ o cadastramento das fontes de rELUrses que podens ser
#proveitaday pars o3 programes de aatde oo Municipio;

assessorar & adminisiracBs munitips]l peranic sutoridades esiaduais ¢
federain se reviodicepio de medidas de ordem sanizhria que exsedsrs A compeidneln do
Municiphl. supervisionar @ apliceclo ¢ 2 adequaclo 483 noTinas Wenicss referenzes s
cuntreie ¢ & erradicagio dox riscoy ¢ ggraves 2 populagho do Municipio;

VI, promover & prestacln de aervigos de sabde 4 populachs do Municipic,

IX. sopervisionar o cumprimento d¢ parfmeétros oficinis na prestecto dos
sepvigos de sadde no Monicipio;

X, gerir o3 recurses do fundo muricipal de sadde, prestando contes ao chefe do
executivo, so Conselho Municipal de Sadde ¢ aos brglios federais ¢ sstadunis repassadores
de recursos pars o fundo;

XI. plansjar, execular ¢ avalisr as agdes de vigilincia spidemioldgios ¢ sanitdyin,
incluindo as relativas an melo ambients, em conjunto eom o3 demais drghos ¢ entidades
pOvernhmantas;

KL, supervisionar o desenvohiimento dos progremas municipeis decorrentss de
convinios com arglos estaduais ¢ federais gue implementem polfticas woltadas parg a
saitde da poputagis;

1L garantic ac cidad®o, por medo de eguipes muitiprofissionsis ¢ de recursos de
spoic, Resistncis ¢ tratamento necessdrics ¢ adequados;

XI¥, fisoslizar # prestacks & servipos das unddedes de saids;

XY, formular vea politica de fiscalizagBo de endemiss, jumamentd com $rglos
FIVEIAMBsntaly cangineres;

XVL participar da formulaglo de politicas ¢ da exscuglo das sgies de suneameanio
bisive 2 cargs do Mugielpin;

AV, piancigr 3 participacin do Municipio os aclo pdblics de combate ans
velores iransmissares de infecgles £ doengas;
XVHL supervisionar, definis meotas ¢ dar diretrizes de trabaths aos drplos &5

exirpiurs interae da Seorelaria;
XIX. desempenhar outras stividades afins,

SECRETARIO ARJUNTO

Art. 316 - Campete 3o Seeretisio Adjunts d¢ Sadde:

A, Drsrra Maedhs Alves, 8055 Oantio . 11680-000 , Libaruba S0 T, {735 30854 - 1400
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
o, witDr Mot g0 Estacto ge Sk Faalo Cvia 26 me

I.  substifnir ¢ Secreidrio Musicipal om seus impedimenios lopris ou sm raxlio
da muséncia do thular;

. represestar o Secretaris Munlelps: sas programagles inlorngs ¢ extornas 2
Preiciura, quando indicads;

HE  <oiabovar com ¢ Uiular di Secentarie ne direglo, orisntagio, coordensoli,
superviso, £ avalisghe ¢ controle do Srglo ¢ de suss snidudes, exoreendo wy arribuiples
gue the forem solicitadas ov formalmente delepadas;

1V, zeisr pelo efetive cumprimento das determinseSes intersnss do Secrcrdsio
direciomadas aos demais membras da Seorstaria;

Y. comtrolar o5 assuntos pendentes de decis@o do Secreiérin pare informagio a
outras Srghss ¢ a0s municipes;

Y1, atender, arigntes £ opcaminhar As pegsoas gue pracuram o titulsr do drele,
guande indicade peio Secreibrio;

VIL reoeber, quande devidemente imstruides ¢ informadas, requerimentos ¢
demais papéis, apresentatido-os eo tituinr do Srgl; para andlise;

YT mastey sontatos com drgilos o entidedes poblicas o privedas, prestando ou
saiicitagdo informagdes de interssse da Secretaria;

IX. sauxilsar o Secrstdric ns ooordenegde da execuchs de atividsdes da
Secretoria, guando coubsr, definiday a2 sstruturs srgasizagional;

X desempeshar oytras stividades afisy T e
. - * o, L S TR - XY
OUVIDQRIA DA SAUDE LY Y st
Art. 211 - Compete ko Ouvider ds Suilide: i i Imuim-- ST e-:fmm
I definir ¢ impleatar jzmstrumentos de coordenagso, monitorarments, woali

& cemyrole dos procedimentos 88 Ouvideris da Ssdde;

II.  receber, exmminar e <¢nceminher  reclamupdes, deogliocias,  oritizas,
spreciagies, comentirios, elogios, pedidos de informagdes # sugestdes dos maunicipes,
encaminhendo-as 505 setores de Secrctaria, adolando ¢ avompuphande a adoglo dag
medidasiicosiianar oy interesssdos das providéncias sdetadas om rezie das solicitaches
recebidas;

IV. analisar a3 reclamsgdes ¢ sugesides recebidus dos drghod oteesos da
Secretsria, iranamitinds-as ao Secretdrio Municips! dr Sadde;

VY. informar 4 Corregedoria (Geral do Municipio sobre reclamaeles, denineies
sy gueixas que posaam dev origem 4 siodicdncias ¢ processos adminisiradvos disiplinares,

V1. prestar informagOes ¢ anxdio sog osuarios, guande solicitado;

¥1i. euxilizr © planejzmesto 2siratégios parz o aprimoraments dag agdes @

rvigas prestadeos;

VL enar indicadores de satisfaghs;

IX. produzir relatdrios penddisos com informagdes ¢ estatisticas sobre
reclemacdes, denineing, gueixay, providéncias adoedas » evenizais pendEociss, visando o
aprimorament das acdes ¢ servigos prostados;

X. recomendar medides que visem aprimorar a ssode pablics,

X1 medise situscBes de ernergfacisy em yedkde, stepuando sonfiiton;

Xi1. desempenhar autrsy stividades afina.

SUPERVISAO DE ATENCAQ BASICA

Art. 212 « Compete 20 Supervisor de Atsngho Bidsica:

14
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEANIA DE UBATUSA

LiGra MNorte U E$f$$$ she B3a SE0in Eez Xk op gt

vl, pIanFjar, conrdenar ¢ supervisionar & execuglio das Acdcy Pasican de Ssdde
por meiv do medidas de promoso e recuperagio da saide, prevengllo « tratamentp de
doengusdl,  esiabeleser normes diseiplinadoras ¢ padrlies de gualidade:

1#h.  dar cifnoin g Coordenaples e Gurestes das Squipes de Saide da Famfia do
Nicieo de Apois 4 Sande de Famiflia - NAST e dos Preatos Alendimentos das normas o
reguimmenios do Secreturis do Sadde, bom como, zelar peie seu cumprimenis,
_ Y. <umprir ¢ farer sumprir es cormas sionices, sdministrativas o os padrdes
dticos da Secretarie de Sudde:

V. determinar, scompanhar ¢ avaliar procedimentos de atendimenio 3 satide, de
apoin diagnodstico & terapdutico;

V1. organizar, avalisr ¢ controlar o fluxs de sérvigos sarre o8 niveis de Atenclo
Basics ¢ ¢¢ de Madia v Alts Conmplexidade;

Vi participar da sladoragle da politics munivipal de sside;

¥il1. desenvolver instrumentes para avalischs dos servigos de swide;

EX. promover s cspacitaclo de pessoal ds radde de servigos bésicos Ja sedde:

X, supervisieoar u administragde das Unidades Basices de $s0de, atividades
desenvolvidasr pelo NASF ¢ day Unidades de Pronto Atendimento - UPAy;

X1, avaliar resultados das Acdes Bésicas de Sande; LT T e

X11. desempeshar outrss stividades afing, LT T i

C T R m
COORDENADURIA DE URGENCIA E EMERGENGIA (1% &

- P

e

et

Art. 213 - Compete wo Coardenadar ds Urgdncia ¢ Emergéncia

I,  scompanbar ¢ supervisionar & Ascalizsr 3 atusclo de lodos o3 servidares ¢
colaboradores de apoio téenico gerencral de sun unidade;

Il.  coordenar a gquipe de plantio do Proutn Afendimento durante o perodo
nainrne, sos Lnais de semana ¢ nos casos de emergéneiss;

. coordenar o Servigo de Atendiments Mével de Urginoia « SAMU;

IV, garantir no seu fmbito de stuagdo, o8 principios #icos de defess da vida,
humeniaarlo, sssistdncin & dirslio 4 radde;

Y. organizat o8 procosos d trabathe dr ma nnidade, ohistivands » integragho
da equipe, & aivaglo rewltiprofissicnel ¢ & centralizagBo nas secessidedes do wiudrio;

V1 supervisionar 8 elaboragio das esealas de ivabalho ¢ o controle de frequéngia
da equipe;

p:fll. idensificar mewessidedes ¢ incentivar & capacilagBo ¢ aprimorzments no

Ambito de sus uhidsde:

Vil coordenar ¢ articulagho com aiorse sxternes oferscende eopucinl mencio aos
usudrios;

IX. farsr previsBo v provialo de controle de mwterial, eguipamentos » nsemos;

X. desempenhar ouires stividades afing

COORDENADORIA DE SATIDE DA FAMILIA

Art. 114 - Compete a0 Coordenador de Sadde da Familin:

£, coordenar p waecugdn de apBex zstraiégicas de saddde da familia para
cumprimentn das meias proposias pels Secrstsria Maaicipal de Saide;

If.  artcular com A equipes de Saide da Familis para idemificsr as dificoldades
po desenvoivirmenta do irabaihy;

{it. buscar c propar soiucdes para os prabdlemas identifAcadas;

v Dimrea Mes Awes, BES , Caatt:, THED-DOD . LatuDe 50 Tt {1 2% 3E04 - 10 o R R,
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iV, avaliar o desempenho dag Equipes stexdendo acs padrdes da Sscretaria
Muzicipal ¢ do Ministério da Satde,

¥, omitir relatdrios menseis <o dados consolidados & propostas  de
imesfer®binspropor a0 Supervisor de Atenglio Basics adequucdes das equipes 49 Arcas
atlstritny oferecende atenglo especial A diviso de micro dreps;

VII. propor an Supervisor de Awencio Basica normay disciplinadoras, protocolos
tdenicos ¢ estratéyiag de Sande de Familia;

VI indicar ¢ svaliar a tecnologia utilizads para &s <siratégian de Saivde de
Familis N,  faverceer o inwgrsgfo ¢ trebailo interdistiplingr Com 8% equipes de Nicleo
de Apoeys & Balide de Familiz ¢ Sadde da Familia;

X. coolsbosar com os demais Depariamenios no slopnee ﬁﬁe‘bgmmm

Al descrmoponher outras atividades sfins. e TR e T A

S ;%
RUPERVISAO DE ATENCAO m&mm i@ ﬁ;é}‘

Art. 318 - ﬁwnsnmammmm
f. suptevisionar o Centro de Especielidsdes ¢ swsoughe dos programas de

saude: 1. sypervizionar 2 Unidade de Saide Mental - CAPS ¢ cxesugdo deg aglies de
safide memal:

HE  supervisionar a Unddade de Resbilitacio ¢ agtes de reinciusio social;

I¥. supervisionar o Centra Odontolidgics & agdes descentraiizadas de sedde bocsl
no Muniipio;

Y. supervidonar as atividades de masist¥acia farmaclutice ¢ agles de Jdescarte
de medicamentos;

Vi, supervisionar ¢ coordenar os programas da  Recretaria de Sedde
Tuberculose, Dosngas Infecio contagiosas, Leishmaniose, Hanseniase, Suide da Mulher,
Sande da Crianga ¢ do Adolescents, Saide do 'doso, Sadde do Trsbaibador, Satde Mental
¢ Sadde Bucal, demire outros, sm todas es unidades;

¥IE supervivionar todas es atividades desenvoividas pels Coordenedoria de
Bervigos de Média Complexidade;

VIH. dssempeshar sutras atividades efins,

COORDENADORIA DE SERVIQOS DE MEDIA COMPLEXIDADE

Art. 216 « Campets »o Coondeasdor de Servicos de Misdia Complenidade:

. Assegursr o stendimente & popuisglc 3través S0 scompanhaméenio,
MGNNOLAMeNIs ¢ controles periddicos de servigns médicos, sofrrmagry, admisistrativos o
de apors oy porsl;

. prever socessidade, soficher ¢ zglar pela gusrda ¢ zonservaglia dog
medicamentos, malenais &iitérie & equipsmencos utifizados na Unidads;

K. proeswsver o registro ¢ controie dos medicumentos, materizms exrisdrie ¢
sepuiparsenios utilizados na Unidede;

¥V, proceder ao regisiza, previslo, controls ¢ execuplo dag atividades de arguivis
de prontedrios, agendes dos especialisias. Recursos Humanos ¢ dados ssiadsticos
adotando as medidas neceasdrias para efetivar o fluxo de informacBes internas ¢ extfernas
indispensdveis a Secretaria,;

V, promover u intere;Bo da Unidade com & comunidede com wislas a
asclarecimento ¢ orieniagdes necessdrias;

VY. dessmpenhar ocuiras atividades afing.

Az, Phomey Marts Alves, BT | Desttes  VISRG-0G0 . Ubato®ie 5P Tel {13 254 - 100K
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SUPERVISAO DE REGULACAQ, INFORMACAOQ, AVALIACAO E AUDITORILA

Art. 217 - Compete ao Supervisor de Regulacho, Informagilo, Avaliecflo e
Aunditoria:

I. organizar, coordenar ¢ supervisionar a Regulagio do Sistema Unico de
Saide - SUUS po #&mbito municipal, englobando 8 Regulaglo de Sistema de Sande,
Regulagho da2 Atengllo 4 Sadde e RegulagBo de Acesso 4 Assisténcia;

II. conduzir os procesasos de compra & de contratagho de asrvigos, de acorde com
as necessidades identificadas ¢ regras legais;

IIl. coordenar o cadastro de estabelecimentos € profissionais de seide no Sistema
Nacional de Estabelecimento de Saide - SCNES;

IV. supervisionar o cadastro de usudrios do SUS no sistema do Carnflo Nacional
de Saude - CNS;

¥. credenciar ¢ habilitar prestadores de sarvicos na drea de saide;

V1. articular, por meio do Colegiado de Gestdo Regional ¢ DRS, junto ao
Governo Estadual para estabelecer referéncias ambulatorinis, de urgéneia e ieios
hospital &k, coordenar ¢ garantir a efetivaglo da Programaglio Pactuada ¢ Integrada -
PPI, disponibilizando informagdes quando necessdrio;

VIIL scompanhar dinamicemente a execuglo dos wews pactuados e das agbes
realizadas pelas unidades do Municipio ¢/ou regionalizada;

IX. supervisionar a elabora¢ho dos processos de planejamento, programacho e
avaliagBo das acles da Secretaria Municipal de Seide, ¢m niveis estratégico, tdtico ¢
operacional, em interface com as diversas Sccretarias Municipais ¢ com as outras unidades
administrativas da prdpria Secretaria;

X. providenciar 8 execuglo de medidas junto As demais unidades da Secretaria,
com o objetivo de implementar normas de planejamento ¢ prioridades para as agdes dc
saiide pdblica no Ambito municipal;

XI. criar ¢ utilizar instrumentos necessirios 4 coleta de informagbes para o
planejamento, controle ¢ avaliagho dos programas ¢ agdes da Secretaria;

XII. coletar, organizar e sistcmatizar informages demograficas, socicecondmicas,
dados estatisticos e indicadores de salde necessdrios ao plancjamento das aghes de sadde;

XIIIL. fornecer orientaglio técnica s demais unidades da Secretaria para a
elaboraglo dos diversos programas setoriais €, quando necessério, realizar revislies para os
ajustes pertinentes;

XIV. coordenar ¢ supervisionar o processo de avaliagho dos servigos de saide
realizados pela Secretaria Municipal de Saldde e prestadores de servigo, bem como a
qualidade e resolutividade das a¢bes, dos servigos de saiude proprios, conveniados e/ou
contrataXAd: organizar e utilizar instrumentos de avaliagBo das atividades, programas de
trabalho, procedimentos efetuados, pagamentos, recursos financeiros, ¢ atos de gesilo da
Secretaria Municipal de Saide;

XVL recomendar agBes orientadoras e corretivas para situagdes em desacordo
com as normas estabelecidas ¢ legislagBes pertinentes, com & apuragho de dendncias
relativadiVilde;  avaliar continuamente a gqualidade, adequagho, legalidade, eficécia,
cliciéncia e a resolutividade dos servigos de satde;

XVIIL supervisionar a apuraglo de dentincias relatives 4 saiade;

XIX. supervisionar todas as atividades descnvolvidas por suas Coordenadorias e
seus Departamentos;

XX. avaliar e aprovar todos os documentos das auditorias;

XXI. desempenhar.quiras atividades afins.
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COORDENADORIA TECNICA DE REGULACAD

Ary 318 - Compete 5o Coordensdar Téonico de Reguischo:

. coordensr ¢ admipistrar 83 (entreis de Regulmplo  Muzicipal
raspomsabilizands-se pels regulaglo dos profedimentos de mfdis o sits complexidade
hospitainr, regulegto d¢ itiios, mentande para 9% ¢ss0s e nrgéncia;

H. participer da condugBe dos processos de campra ¢ de conjraplo da servigos, |
de acords ¢om as pecessidadex identificadas ¢ regrax legais; |

1. participar da inteclocuglo junio e governe Estadual wvia Colegiado de
Ciestho Hagiona! e DRS, para ¢ estabelevimento de referéncia de média & alta
womplegidade, urgneis ¢ leitos hospitsleres inexistenies £ oo Ipswflcientes ao dmbike
munivipd¥, organizar ¢ defisir protocolon & serem utilizados nas centrais de regulzclis;

¥. organizar & oferts de servigos, © Huxe do usudric de forms eguinime
observands adm das guesifes clindeas, o cumprinnio dos protocsios enabelsoidos para
dispeniibiiizar & aliernative sxsistencial adequady, fundameninda sre pratacoios sHoions ¢
bulizadey pein alocagdn de renursos ¢ fuxos de refarfncia pastuados na Programacio
Pactuad®integrathen®PE, garantir s efetivagho da Programagho Pactusdu ¢ laiegrada -
PPI, disponibilizandn informagbes quande wecessbrio, conduzindo pactos pars o
atendiments das demandsy d¢ anide da popalacso;

¥ woordensr o garsntir s efetivachs do Flano Dirster Regicanlizedo mo dmbiic
municipai;

VEHL scompanhar donmsiconmente 8 sxsouphs das aghes realizades pelss unidades
do Municipio e/ou regionalizads;

X, desempenbar sutens atividedes wfing. ST T amme s dee

Lo E L :,m :

DEPARTAMENTO TECNICO DE mmnmﬂnwro , ]w 3

Are 219 - Compete k0 Dirvier do Departamenie Técnico &My\o . “‘4{“‘__

1. gerencisr ¢ supervisionar & disiribuiclo do mabalhe dos prefissionsis das
centirais de regulacho menhulgtarial ¢ hospitalar;

1. conmtrolar o sutoque de materisl de comume,

i, monaitorar & operagbo dos sistemas informaiizedos das centrals de regutacio
ambulaterisl « hogpitaiar,

Y. administrar, operaciopalizar € inserir usnArios parz ¢ sisiems informatizado,
ingluindo-os hos grupos de acesso;

V.  cadastrsr &8 onidsdes sdmipisimtivas ¢ os profssicnaiy de regulecio;

V1. orgenizer & agesdamento de consblies, exsmes ¢ procedimentos de média ¢
sty somplexidade destro = fora do Muonieipis,

Vi gorar o agends por cspeciaiidades, subespecisidads, profissions! ¢ periodo
de validade nay unidades de Saide da rede municipal;

Y. manter articwissfo contipua ¢om o Depariaments Téanied dre Contrale de
Yeioulos da Secretaria ¢ mspectivae Divislo;

IX. desempenhar outriy atividades afing.

DEFARTAMENTG TECNICO DE REGULACAG HOSPITALAR

Are. 226 - Compete sa Birgtor d¢ Dopsroments Técnico de Regulegho Hospitaler:

1. reguisr a3 interosohes cletives © o3 procedimentos bemaphtalares a serem
sferpoitos 2oz wudrios conforme protocoing clinkey ¢ vperacionsis de rede rmunicipel de
Sakde

FRiPcEna XR: WLIETHAE
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{L. oryanizar c gerencizr mapz de leiios hospitalares com gtualizacho continus ¢
dinfdmion;

{IL. gerenciaz 2 $lz de esperz cimizgics por prieridadex, provedimentes ¢
Classificaclo Internacional 35 Doangas - TID com idemtificagdn dos pacienies;

iV, scompasohar & contratoslizeslo dos Jeiios eietivos dox  procedinmenios
hospitaiares, ideniificands desproporgles ealer o pecturdn, Sontratade, 83 guentisades
sferiadas & demsndas evivieniss:

¥. acompanhar & socagio de Initos por slfnics ¢ prestudor, verilicands o0
sisndimentos o intornacbex agendadas, datecizndo cancriamentos 2 3 ni0 2mtawghs de
provedimenios  hospitalares cstabaienidos snrre Secestaric Municipsl ¢ o hospusl
grestado¥E, mantsr conirole setatistica do nfimero de procedimenios & internsgles pur
gifnice o prestador, visands subsidiar setores ¢ controle, svalisgha 2 suditoris no i &
refere s faturamento hospitalar ¢ » gualidads da sssisténciag

¥il desempenhar cuirss stividades afins.

DEPARTAMENTO TECNICO DE REGULACAD AMBULATORIAL

Art, 221 - Cempeie a3 Direter de Deparmments Ticnleo de Regulaike
Ambulatorisk

L administrar ms cotae doi diversas tipss de consuitad ¢ procwdimenios
oferacidod peloy sisternas informatizados do Governo do Estado pa dmbito amindatorial,

I, gerenciar a disteibuiglio de cotas por umidades solicitantss ¢ tipos de
sonsultas ¢ procedimenios, primeira consuita # retarno,

MY gerenciar a fila de espera por prioridades, procedimemtog, Classificaglio
Internacional de [oengas - CID com identificagldo dox pacientas;

IV, manter o controle estatistico do ntimera de consultas & procedimentos par
especinlidade, individual e total, identificando ¢ equalizando & relagho entre uferta ¢
demand®, distribuir de forma equinime o servigos de sadde paru ﬂﬁﬁf -

vl desempenhar outras atividedes afing e horGrw b

ol
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DEPARTAMENTO DE INFORMACAC K ESTAI‘I&T{QM 9, ;

Art. 222 « Compeir ko Diretor do Departamento de bnformagio ¢ Emtﬁtim*

. implanter, organizar ¢ gerir 0s Sistemas de Informagho « hancos de dados
o Smide, prowvidemtiando saa 2luslizeclic periddice ¢ aprimormmente ceatinue, sm
articylaghs com outros Srglos dx Secretariz ¢ Scueetarie Municipel de Tecoviogis da
informsblo; providencier ¢ gerir & coleta, progessumenio sietrdaice, vritics, sopsdiidagliv
o & sndlise 4 consistnoin das informagctes, tstetisticns ¢ dados e salide,

131, emitir ¢ controlsr mensaimenie s gzuiss de Autorizsgls de imtereagfe
Hospitsiar « AIM;

1V, scompanhar, monitorar, svaliar o8 resuitados ¢ impacios dos strumanio
de planeisments, encarregando-se de coovdenar a revisBs & os ajustes periddicos S0
mexmos¥.  oxscutar & elaboragdo de reisérios peribdices day atividades da Secrmiarie]

V1. prestar assessorsmento idenios, guendo souber, & demais unidadex
sdministzativas da Secrsisria, ns claboracho dt planos, programes € PIOieRE,

VL. exeeutar o cadasirammentoe dc estabelecimentos ¢ profissionsis 40 sedde no
Ristera Naciona] de Estabelevimenio de Sslde - BCNES:

VL pescuts o cadasiramento de wyudrios de Sistoma Unico ds Kadde - SUS oo
sistema o Cartio Necional de BaGde - CNS;

1N, credenciar e Rabilitar prestadores de servigos da dres de smide;

inininininisinis o
Aoy, [ Mares Alves, BAS  Conim | 1 VARID0D , Ubsruba SF _ Tel (1273838 - 1000
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X. controiar & conferir administrativatnenic o lencaments ¢ faturamants dos
procedimentos ambulatoriaizs e hospitalares reslizades pelos servicos préprios ¢ pelos
prestadores conveniados & ou contratados,

XI. promover, organizar e administrar s teenciogin da informagBo da Secretaria
atendendo & pecessidade do wudriog

XH. prestar assessolis t€onica para a comprs de cquipamentss de informética da
Secretaria;

XIH, anahisar sistemas, programas ¢ splicatives & seeem utilizades pela Secretasia
Myunicipat de Satds,

XIVY, manter organizedes as bases de¢ dados ¢ realizar Bockwp didric din
edsprsiivos dados;

XYV, anslisar ¢ propor povas metodolngias de  cxecuglo  dos  frabaibos
administratives, vasndo 08 recursos teonoldgicos existeniey;

X¥1 scompenber s despesas relacionsdas com 8 ieonologin da informacso;

¥ realizar estudos dos métodos stutis ¢ alterostives pars simphifioncls,
sacionaibgio ¢ mecanizaglo dos sistemes administratives;

XV sigborar rotines © procedimenios Visando & utiliesgdo e
SquipANEnTos d¢ processamento de dados pars exéougho de atividades sdministrativay;

XIX. manter opdasiro dos sistemnaz utilizedos £ dos cquipsmenios diviribuidos
poie diversos drgfos 4 maalcipalidade:

XX, orgsnizar ¢ manter o sistemaa de reds 4¢ prooossamento de dsformaghes
verificando o funcinnemento dos sguipamentos utilizados;

XXL adminisirer os contraies de prestacBs de serviges de manvisncds de
equipamenins de informitica;

XXH. desempenhar oulras atividades afing.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIATAG E AUBITORIA

Art. 223 - Compete 20 Diretor de Departrmente de Confrole, Avaliaclo ¢
Andiforis:

I.  dirigir, organizar, contrelar e supervisioner as atividades de avalisgho
suditwrilll,  supervisionar, planejar e estabelecer os procedimentes de aeditoria ¢
conteele imerao propondo melas;

T, contrelar as agdes de plancjamento e oferocar diretrizes para o desempenie
dus stividades de avalisclo,

V. definir, scompanhar ¢ svaliar indicaderes de  resudtades 2 ontros
mecanismaes para a ovaliaclo da gest¥o das agles ¢ servigos de sadde ¢ dog eecursos
poblicos¥.  avaliar a qualidade, adequaclo, efichsia ¢ a resointividads doy servigos de
gufide realizados pela Secretaria Maricipal de Saide 2 prestadores da servigoy;

¥1{. analisar pareceres, reintdrios ¢ recomendagdes de suditons visando garantiy
pacrio » unidade de entendimenio,

Y1} recomaendar aples orieniadeoras ¢ corretives pare SHuapled om desacordy
oom Bx normas rstebelecidar ¢ logisiagfes partinentsy, com & apursglo do dendncias
relndivesSIIRmmmmpanhar 2 apurachc de dendncing relativeas 4 saldey

I, manter articolagfo com as demaje Seretsrias Munieisais pars o
desenvoiviments das zoles ds Coordenadoria;

X. desempenhsar ouiras atividades afins.

LPEXVISAD DE VIGHLANCIA EM SAUDE

Ce LD s UraLbe
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Ari. 324 - Compete %0 Supervisor de Vigiineia em Sadde:

I supervisionay & realizagio de estudos spidermioldgioos ¢ simblentaiy;

H. supervisionar & drganizecin £ operaciotalizaglo do sisterns municipal de
gonirole de endemias,

ML zziac pela astrite observincie das posteras muricipais sm assuntos de
higiens ¢ vigilAncia sanitdria;

+ I¥. supervigionur equipes de fiscalizagio sanithria, bem comn promover o seu
1rernamenin;

V.  supervisiongr o programas de imosizagio;

Vi. colaboryay com ss antoridades sagithrias 40 Estado & da Unlin;

V1L supervisionar medidas ¢ apfies proventivas ao aicance 4o {overnn Municipal
para mobilizar apoio popuisr ¢ diminuir os indices de doengas;

VIHL supervisiomsr o csdastramenie Jdas drens criioas ¢ caeentes de spdo
educaiivs ¢ de obras de sneamento basico;

IX. elaborar ¢ propor, to dmbio do Governo Municipal, projecos de sansamenta
hasico;

X. supervisionnr ¢ ielegrar os programas de cpidemiologia, vigilAncia senitdris,
vigilneis ambicatel & de educacho em sadde, em funglo das metes & serem glcangadas pela
Secretaria;

Xt superviionar ¢ arientar a oxeoughe de programas Sspecinis instimidos por
suirss csferas de poverno £ pelo préprio Municipic, om srticulsglo com o3 demais Srglos
d4 Do retarin;

XI. scompanbar ¢ avaliar o5 procedimenios © agfts dos programes de zadde
¢xistentes nos postas de saide, berd como o5 respectivos vésuitados;

XIIL emitiy informes técnicos ¢ relatdeios referenies aos sepvigos desenvolvidos
nps programas de saide;

X1IV. promover s &Qiisicld dos insumos necersdrios 4 execuclo dos programas;
XV, desempeshar outras atribaipiss aftng,

COURDENADORIA DE VIGILANCIA FEPIDEMIOLOGH A

Are. 215 - Compete so Coordensdor ds Yigithnets Eptdemisiogion:

] coordsnar # reslizagio das agBes de vigidacia spidemsodgica ne Embite
municipal articuindo com us demars esferas do geverno esteduat e federal;

II. coordenar a soléla, processamento, andlst & interpretogfo dox dados
epidemioldgicos:

HI. coordesar, recomendas £ promover micdides de controle ¢ d¢ prevencde de
doencas ¢ agravos;

IV. coopdenar ax apfies de vipillnela spidamicidgica dos prograwmss dé saide do
Minigtéric da Smide: DIST, HEV/AIDS, Hepatites Virsis, Dongue, Tubsronlose, Hanseniase,
mumragha;

V. gercnciar, ieserir on dados, atusiizar ¢ rualizar os repussey de informeples
necessdrios dos bancos de dados ofciais das nformeches epidemishigivas: Sistema de
InformacBo sobre Morislidade - SIM, Sistems de informaclo sobre Nassidos Vivos -
SINASC, Sisterna de Informago Nacional sobre Agravos de Notificaghe - SINAN,
Superinteadéncia de Vigilacis vm Sadde - B APY, Sistema de Controle de Pacientes com
Tubercalose - TBWeb ¢ dos demaly sistemay de colets ¢ repasse de informaghes:

V1. fomecer orientsgds 1Bonica permanenié psrd o8 responsdvels pela decislo e
axavucio de acles de contzvle de dodnCEe § AGTRYIN |
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YH. disponibilizer informaglies atuaiizadas sabre 3 ocorréacis de doengss ou
agravos, bem como dos seus fatores sondiciongntes, om ame bres geogrdfica us popuispho
determiMiBl, divuigar as informagdes epideminidgicas;

IX., participar 40 plansiamentn, organizacio ¢ da operactonaliras®o dos servigos
e smide;

X.  woordenar 8 reskizagho de estudas epidemnicidgicos ¢ ambientais;

X3 aormadzer s stividsdes iéenicay relacionaday & swids;

XIL avaliar # oficicie ¢ sferividede das medidas sdotadss para s prevencho ¢
controle de¢ doenges & agravos;

XY, srganizar ¢ supervisionar %3 sguipes de sadde que desenvolvam apdes de
vigiifncia epidemiolégica;

XIV. promover capacitagles em apfes de vigiihncia epidersioldgics psss o8
equipes g¢ saGde,

X¥. criar ¢ garaniir copdighes parz & sietiva notificacdo de ceses de doengss ¢
spraves, bem coms solifiesgdes compidsérias definidas pelo Ministério ds Ssaide ¢ peln
Secretania Estadunl de Sadde;

XV, plancjar, coordenar ¢ supervisionar camspanhas de vesingclo,

XV participar deo stividedes educatives de tomas relacionndes & vigidneis
epidenmiaiijica;
XVl ELYEDCIAT, MONHMOTEr & PIresiar conta doy recaraos  flnanceiros

destiimados pars apdes especifices de vigildociy epidemioidgics,

XIX. reslizar s vigitdnzia epidesicibmea de zgraves ¢ doengas nlo transmissiveis;

XX, purantir ingarens o omalerisie disponivgis pare resiizacdo dsg aglies de
vigilineia cpidemiolégics;

XX1. exercer & papel de sutoridade aanitdria or drea da sadde pidics, de acocde
eom & legislagio vigente;

XXx1 promaver 4 cxecuphe di acdes do vigilincia epidemioligicn straves da
articulagio intersetorinl, intrasetonial ¢ participsgio de sguipe muitidisciplinar;
Xxau. monitorar o4 resultados d¢ emames laborstorials reaizados para

dingndstive de doengas de notiBesgs compuiadria;
XXV, gerencisr ss atividadss de vigildnciz epidemicibpicas ne unidede
Bospitalar;

XXV, coptribuir para & comsiruglie de fhonos de servigos de sside ©
protecoios de atendimento/acompanhamento redscionados 4 vigildneie epidemiciopica;
XVl cocrdensr, sm articulaghs gom os drglins compaienies, ¢ contmle dgs

fontes de esbastccimento de dgua, sistemas do desuno de dejetos, lize ¢ ligiene das
habitas N VIL comrdenar  todss  as  atividades  desenvolvidas  pelos  seus
Departa WA,  desempenhar outres stividades sfins

DEPARTAMENTO TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Axt. 326 - Compese s Diretor do Departsments Técalen de Vigilineia Ambiegtel:

L indervir, 20 articulm¥e som owired ArgBns municipais, pars dirimir
problemas  sanitdrios scorrides ne rmele ambienw ¢ decorrsote de  predugho,
armpzenamenio, circwiaghs de bens ¢ prestagho de servigos;

(1. definiy. organizas, atuslizar informapdes ¢ bancos ge dedies 4o interesse da
vigitdneia sanitdria ¢ anbizniai;

Y. coordenay as redes de oricntasio, progremacks, execncho, ssompsnhaments
» avaliapio dos servicos de wibde, dirccionados an corrale de deenges transmitiday por
veliEs, B emmml et il o s
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FY. promaver e gerir g realizacfo de pesguizas, inquériteg, iovestigaghes o
sstudos nevessérios & programagdo £ avalischo des medidas de vigiifncia ambienial,
inciusive ax medidas de sontroje de fatores de riscas bioldgicos reincionados & enimals
pesonhentos, vétores, hospedoiros ¢ reservatonios gus oferecsm risens 8 saide piblic;

¥.  oxtouiar sgles ne combate, ¢oatrole & erradicaco de zooncses;

V1. reaiizar investigacOes cpideminidgicas em cazos de zoohoses Nos canis,
clinicay veterindriag, Jaboratérios ¢ ouiros jogais som a prosenga de animiie,

Y11 execular & vacinaple de animasls, intensificando sus coorvéncia guande da
sxistencin de fovos:

YIIL reafizar a5 medidas pera 0 combale on estude das espéeies d¢ welores ¢
rocdare®X.  desempenher ouiras stividides afies,

DEPARTAMENTO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

At 227 - Compeis ne Dirvier do Departamento Téonics de Vigilhnois Sanitdria:

I subsidiar o Cosrdenador vz ciaboraghe de docummeniss pars sumprimenis
e mins;

B subsidigr o Coordensder ss aivalizacks du legislagBe moncipal reisiiva &
Vigilinecis Senitdnia;

HY, promover o serviges de fiscalizagdc ¢ inspeeds de produtes o servigos de
interdsae & sakde da populagho:

I¥. ofersocer cursos, trzinamenios, padesirss, desire outres, para & capecitecio
de equipe de VigilAneis Sanitdrig;

¥, acompanhar o desenvolvimento dae apdes de Vigildncia Sanitinia;

VY. esabeivcer o executar direinizes ¢ definir priorvidades pars as sgdes o
stividades a seresn desempenhsdas,

VH. dafinir pautss, convocar reumfies, eoudums o8 trabalhos e distribuiy tarefsy
a8 demsis mambros da equipe;

YHL promoevet a aniculzgBo da equipe com as demais unidades de Secretarnis
Municipal de Sadkie;

IX. concaminbar, de acordn com 2 pooessidade, silicitagdo £ sonvile & QTOs
servidores ok profissionels pard a partaigagso ao desenvolvimente de agfes ou Atividades
sapecifcss do Departamenia,

X. encamsinbar ¢ recsber documentos ¢ informagliies relationadas a0 seu
Depariamento,

Al submeter o5 encaminhamentss degorrenics das atividedas da vigildacia
sanitaris ao oochecimente do suporior ¢ subsididds om assunies relacionados so ®w
DepsartafiBrigransmitir & squipe oy resultados das reuni®es, cursas, trelasmentos,
ofizinas, palestras, dentre outros, refacionadas 4 Vigiidncia Sanitdria;

XML fazerr sumprir #s tarefas repassades pale  superior, rsspritande o
cronograma, direttizes, prazas ¢ gy priotidades sstabeleciday para as respectivas agdes ¢
atividad IV, abilizay, =ontribulr, spoiar « buscar condigles de trabalhos peca ¢
sumprimests das atividedes ropassadsas § equipe;

XV. peaguisar 2 repassyr  inforrnagies stualizadas 2abre  igis, portariag,
restiugles, decrmios, dentre oufres, oa esfers Federal, Bataduai £ Municipel, mlscicnndas
45 atividades desempenhadas;

¥VL anelisar os docunentos expedidos pele equins de Yigiifncia Sanitdsis ¢ dar
sncaminhatento;

X¥H. &mmp-mhar outead atividades afins.
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BEPARTAMENTO TEONICO DE IMUKIZACAC

Art 228 - Compete 2o Diretyr do Departamenin Técnico de Imunizagho:

1. gerenciar ¢ Programa de fmenizachs so Momicipio;

if. contribuir na eclaboregds dos programas © pratosolos de vigildncia
cpdemiotdgicn;

FII. monitorar as coberiuras vacinais sor meio do sistema de informaclo ofizia
do Miniztéric dz Sadde ¢ do 88 AFY;

V. geresvisr & roede municipel de  armazepagem ¢ distribuiche e
imunohiVogicasipntar, svaliar ¢ acompanbat o prosadimento vacindl dos pacientss gue
necessitam de imunobicidgicos especiais;

¥1. reslizer capacitagdc em sals de vaging, rede de frin, cveptos sdversos ¢
sisterne de informsels de imunizsco para profizsianais da dres dx sande;

VIL. monitorar ¢ avaiiar 4 vigiincia doe eventos sdversos pls-vacinel;

VI executar g3 campanhas nacionais de vacisaglo comtrs paralisia infanti
influenze, denirt outray reslizadas no Municipio;

IX. prover os psumos ostratégicos necessérios park o desenvalvipense das acbey
de imunizagin, inciusive com o formecimenia de wxcinas, soros, imunoglobuiings, seringas,
aguihas, impressos especificos ¢ demais materiais,

X.  registrar ¢ onvisy regularmente pars a Seerctaria Estadual de Sadde nos
prayos esiabeiectdos pelas sormas 4o cada sistema, s informagBes de avelisgde o
Programs de ltnunizachy, esinqgue e disteibuigho de imucobioldgicos, evenioy sdversos pds.
vocins! ¢ Uentro de Referdnvia d¢ Imusabioldgicos Especiain;

Xl ofereser assisténeis ifopics 308 servigos da drea de saddm;

XI. subsidiar o Secrstaris Municipel de Comunicagio com informagdes pars &
etzboragho, produgds o sdighe de¢ malerizsis cdusetivasfinformativos ¢ promogho de
eventos; XML promover b difus8o de conhesimentos cientificos ¢ tccrb’l'&Mtﬁrm ~ e

XK1Y, dasempenkar outrss atividedes afing, fc CEEEA M g,

-J.QE{.. :;ﬁﬁn

Arxt. 329 - Compete so Dirgter do Departamento Fécnico de Nidm;

L. garantir 8 resiizapfo das sgfes de vigildncls epidemicldgicon noe fmbim
gipricipal 220 srticnlacso com g nicleos desrentralizados ¢ conmt a eguips central;

I, forneser, sos responsiveis pelo cumprimento, orientaglo enivs sobre o
execigho de aghes ¢ controle d¢ Jdoengss & agravos por meia dos slwlens descaniralizados
o om SuBY redpectivas vegides de abrangéneis;

Y. dispenibilizer isformacles moslizades shme & ocorréasis de doengus ou
agravos, bem comn dos seus fstores condizionanies, em yma drea geogrdlics su popalagha
dewerminada, por melo dos nicioos descentralizados ¢ em snas respecfives ogiles de
abrangéFRa; pardicipar do planejsmeals, da srganizacdo ¢ ds operacicaniizsgds dos
servigos de smide por mzio dos ndcimsy descentralizados ¢ om saay reapectivas regilhes de
abrangéMia; normatizar as atividades tonicas relacianades 2 saide por mefe dos odcleos
desceutralivedos ¢ em sups respectivas regades de abrapgineis;

VI. ¢oordenar = oolsta, procesgamanto, sadlise e interpretacdn dos dedos
spidemicidgicos, por meio dos adcleos deseentralizados ¢ em suns vespectives regides de
abrangéneia;

V. recomendat, promover ¢ avaliar a =fcdeis daz medidrs de sontrole e
prevenslio de docoyss o agravos, por meio dog odeleos desceutralizedos ¢ em suss

Tespectivay rogifies de abrangiasis;

DEPARTAMENTO TECNICO DE NUCLECR,
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VHI. divuigar 83 informacdes  epidemiologicar, por mek  dos  edciwos
descentenlizados e em suas tespectivas repiBes de abrangéncia)

IX. ocrganizaz, supervisionar ¢ capacitar equipes de sadde que descovolvam
aclics de vigildocia epidemiolégics, por meie dos micleos descentralirados e em suag
respectivey regides de abrangéneis;

X. gerenciar. inserlr dados, stvalizer ¢ realizar 05 repessss de ioformagdes
peceszérios dog bancos dr dadss oficisis daz informacdss opiduminidgicas, por mele dox
micieos descentratizados & dan suas cespectivas regifies de abratigdoois,

X1 criar e garantir condicles pars a efetive nouficagls de casca de doangns ¢
agravos, bem como de ootificaqtes compulsbrias definides pelo Minigtério do Sadde ¢ pela
Secretaria Estadual de Sande, por meio dos nieleos descentralizados ¢ 2nm suas respectives
repitws dr sbrasgdncia;

XL participar de anvidsdss educativas de temes relavionados 3 vigildonia
epidesmusidgics;

Xit, realizer & vighidneds epidemioldpivs de doencas nlo transimissiveis € agravas,
por mess dos nicleos descentralizados ¢ em suas respsctivas regilics de abrengénis;

XEV. garantiv insurmos ¢ meterims disponiveis para rgalizagBs des aghes de
vigildncin epidemiologicn, por meio dos nicless descentralizades ¢ em suss respectivay
regifies de abranglncis,

XV. promover a execucdc de agdes de vigiifncia epidemioidgics por meio da
seticuingho intersetonial, intrositonial ¢ ndcleos deaconirzlizadng ¢ em susy resperiives
regifes de abrangéncia:

A¥L monitorar o8 resuitadas do exemes isboratorials resiizados pern dispodsiiza
de doenges de notificsc®c compulsdsia, por mels dos nicleos descentraslizados ¢ ons suss
respesiivas regides de sbrangdncis;

XVII. contribuir na construgfo de fluxo de servigos da sadde e de protocolos
stendimente/acompanbaments mlacionados & wigildncia epidemiclogics, por mein dos
niciens descanizalizados ¢ ¢ subs respectives rogities de abrangéncis;

XVHL apoin? #3 sedes de imunizagho por meio dos nicleos deseentralizadus

21 Suns respeciivas regides de abrangdncis; s+ e et vmtre e wn

XY desempenhar gutesy stividades afins s T v

SUPERVISAO ADMINISTRATIVA, © %0 ASb— - ‘«ﬁ‘ij}

Axt, 238 - Compete #o Supervisor Administrative: e - "

1.  manter ¢ Secretdnic Municipsl de Sedde copziantemente informade dos
atividades desenvolvidas pelos Depariamentos ¢ DivisDes sob sus supervislo;

H. supervidosar ax siividades de administragke de pewsosl, desenvolviments ¢ &
gestio de pessoas em consondneis com B3 direivizes da Coordssadoria de Regursas
Humaros da Administeache Muasicipal;

Y. supervisinngr ey atvidedes de servivos de limpeza ¢ colee de materinis
descarudvets;

IV, supervisionsr as atividades de manvienchc da squipatnentos médicos,
ambulamnais, bem come das insislaghes pradieiy ¢ servigos de transporte;

¥. supervisionar wodss as aividsdes Jesenvolvidas peisg Depariemenios ¢
Divishes vingulados;

¥% apciar sdminisiyativameste o Sserotdric Municipel de Satde nas stividades
desenveividay pelos Departamentos ¢ Divisfes sob sus supervigho,

VI manter aniculaghy com a3 demais Supervisdes da Secyetarisa Municipal de
Sands,

Ubatu
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VHL geric o8 contratos de servigoe da Secretariz Monisipal de Ssidde, bem come
d¢ svas unidades doscontralizades;

IR, gerenciar os <¢ontrelos d¢ manuisnelo de  equipamentds médicos ¢
snbalmisisedminisirar o stividsdes de aquisiclb de bens ¢ sorvigos oo srifoulnelio tom
o Deportamento de Compras da Secretariz Munisipal de Adminiatracho,

X1 cisborar solicitegdes de compras, por meio de spnmpanheaments ¢ svaluglo
do mercado de insumos, materiais de manulenglo, esoriidrio ¢ limprza;

Xil. roslizer orgamenins © cotaglies de progos pars compras ¢ servigos stravis de
prapenhos ou sdismamento direte:

XIIL controlar o fluxo 2 edministrar o demands de vomprs de matorialy,

XLV, sumiliar ¢ Depsriamentc de Compres da Seorsigris  Muoltipsl de
Administreclia na dusea 3¢ meihores condicles de compre poIis os materiais om termos de
prega, gualidade ¢ atendimenta;

XV, scompanhar, deade s aquisigho sié a entrega no Selor competents, wdos o8
procedimenoes ¢k Sompras;

XV supervisionar ¢ controlar o cedastrameno de novas maceriais ¢ o saldos dos
processos adquitidos;

XVIL arganizary ¢ mabter atualitadn o cadacire dr fornecedores ¢ pregos
PArA SOMYTES © survigax siravés de empenbaos ou adianiamento dirsto;

XWHI. auxilize na pesquisa de novos farnecedores de produtos ¢ servigos
visando desenvolver fonies sliernativas de suprimentos;

XIX, manter ¢onstante anticutag@o ¢om o Depanamenis dx Compras ds
Secretaria Musicipal de Administragido na execugdo das apbes pertinentes;

XX apoiar o8 Consethos Municipais que desenvalvam atividades relacionaduy &
Secretaris Municipal de Sadde;

XXI. prestar apoio técnico e contribuir pares & existéncia de estrutnra mecessdria
as teunides dos Congeihos;

XX articuler com o3 representantes doz  Conselhos melborins  na
arganizacho, local, tempo ¢ infraestrutura para as reunides;

XX, apoiar n claboraclo do regimento inteTno ¢ eleigler dos Conselbos;

XY, presigr gpoio para a orgenizecio das Looferencias Municipais de
Saude; XXV. desempenbar outras atividades afine.

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS, MANUTENCAO E PATRIMONIG

Art, 231 - Compete 2o Diretor do Depurtamente de Matevinis, Manotoncho ¢
Pairiradnio:

§. fscalizar & organizagic ¢ comirole do slmoxanisdo de Seoretaris 2
estabeiecey estogue méxine ¢ minimo do mptarial e medicAnenios astosados:

L coordenar o ¢ontrolar a distribuigBe de materisix ¢ mdicamentos para 83
unidudes descentralizndas de Seerriariag

{.  verificar necessidade de compras ¢ 5eTvicos, TOMm visiey son provtdimensios de
aguisighe, som hase nos projetos e stividedos programadas ¢ consumos de materisis ¢
medORmaRin

IV, obwervar mormss de segurancs pars produies infiaméveis ¢ axplosivoy

Y. contesier mensaimeate o consume de mseierial da Secrotaris ¢ verifioar o5
prazoy 4o vabideds dos mudicamentss;

¥1. coordesdr o use, manutencksy movimeniscke ¢ 5 gusrda dos beos
petrimoniaix da Secretaia;

Vil controlay peHodicameate lodo metenal permaneote;

= ok e i,
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Viil gerenciar s colvte ds malerisis descrrrdveis e line hospitaiar nas anidedes
deseentralizaday ds Seoretaria;

X ariicuisr cam A Secremels Municipa! de Serviges de Infraesiyuters Phblics
pars 8 execuclo des servigos de manylencdo das instalecles prediais de Secretarie ¢ das
waidades descentradizaday;

X. desempenhar outras atividades afiny;

DIVISAD RE ALMOXARIFADO

Art 232 - Campate an Chele de Diivishs de Almoxarifads:

L programar ¢ goordenar & execugBo des  siividades de  recsbimeno,
conferénain, armazenamentc, inveniario, distribuicdn ¢ controle dog materiais otilizados ns
Secretarll;,  manter o estogue @ condipdes de atender as Unidades;

HE promover g guards do msiedsl em perfsta ordem de memazenamesio,
SONSAIVILE 2 rogistya;

IV, estabeleser oslogues minireas de segurange dos maeriais agiizsdos na
SecretzrM;  promover § meontenciio stualizeds ds sserituragho referente ao moviments
de smtrada ¢ sulde dos materipis £ 40 2stoque extaenls,

¥i, promsver o recebimento do material remetids pelos forecsdores ¢ conferis
#s especificaples, qualidade, guantidade ¢ prazos de entrega, frente mox odntratos ou
ardens de forpecimentos expedidos pels Prefeituea;

VH. formalizar 3 decdaraglo de recsbimento © aceitagBo do materiad oy servign,
guanda reies forem verificados ¢ consigeradoy xutisfatdrios,

YL procedar ac abastecimento das unidades da Secreiaria Municipal de Sadde ¢
comtrolar 0 consums ¢ material por sspivic ¢ por unidades repariigho, pars préviso ¢
wontrole dos cusioy;

IX. preparar exirslos do movimsato de entrads ¢ saide do mawerial, oz
periadicidade determinada, sovisndo anusimenis o invenidrio ao Orgho competanie;

%, registrar ¢ costroldr o use dos rosterisis, procedands 8 manuiengn,
movimenizgso ¢ o guarda dos beny patrimaniais ¢a Secreiatie,

X1 planejsr, programar, sserdenar ¢ fSwcnlizar as gtividades de munsiencko ¢
limpess dos prédios de Srcretaria, bem como das unidadey e soide; 1

KiN esbeieser, por meic de equips, rofina de menntenglo prevenilve nos
prédios da Serrsiaria; .

XIKL definit & composicho & controie dos profissionais de rnansteagdo ¢ limpeza
pare o8 servigns de marcenaria, instalagle e iluminaghe dos prédics du Secremaria ¢
Unidades e Satide;

XFV. manter ns equipes de manuisngho ¢ limpern capsciindas para sxoauglo de
servigos com gualidads; .

XY, comroler, Gscelizar & exigir a wilizecho continus 406 equipementos de
peotegka individwal - EPL; +

XVI, definir indices de desempenia das squipes de manutencho ¢ hrpeis;

XVII reguisitar, mas cesas de ineficheie dos serviges de manutenyds, a
cxcouoko de shres &on reformas,
VL zeins pein musnutenglo dos materisis wilizados ¢ guardddiy om

nerfaitas sraem de armezzamentc, CRITVEGHG & TeRistIY
XIX. deserspontar outrss stividades afing.

BEPARTAMENTO DE COMTROLE BF VEHCULOS
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Art, 353 - Compets a0 Divetsr do Departazents d2 Conirele de Velculos:

i programay e organizar ga atividades refm:g;my a dimribmzdo,
mazn#tansso, conservaclo ¢ vontrole de uilizagho dus veioulos da Seceetaris de Sadgde;

1. definir, zlaborar ¢ Sscalizer os provedimentos para uso dos veiculos a werem
seguidos pelos conduiores;

330 assessarar 0 Orgdo comapetenie ds Prefritura, guantc &5 operughes de
alisnaglo de velcilos & regpeetives egaipamentos 04 pegas; )

Iv. definir politicss de utifzag¥s dos vefouios de wae ds Secretaria
Municipal de Sedsin; ,

V. fiscalizar 8 exeoucho das stividades de menutenglio prevestiva ¢ correliva
dos veiculios da Secrwisria de Hadde;

VL hssalizar & execugdo dus atvidades de mamitenghs, mecinics,
eiétrien, funilaris, pintury, tapecarin ¢ vulres s8s miquinas ¢ veicalos da Secretsrin;

Vitacompanhsr ¢ fscalizar a quaiidade dos servigos exesutados por ofitings
contraladas;

VI wvRlIRr 08 custes de manutsnels dos veicuine du froin;

. manter foidne o3 velcules e condigho de saids imedista,
X. manter o coniroia 42 veiculos gusatn an e, gase ¢ deprociagio;
Xi. abastecer 05 welcnlos vegistrands diariemenis as  quamtidades

consumiday ¢ o5 niveis de esloque;

XL controiar, fscalizer € anatissy » siiiizacBo de combugtiveds ¢ lubrificentes;

XL solisitar a reponcio do eslogne de combustiveis ¢ lobrificantes quands
atingido o ponsic de Tessuprimenio,

XIY, organtzar ¢ faper cumprir & sscaly de revisdo ¢ lubrificagiio de
veivuios: XY, diterminny 04 esfogues mixires 2 sinimo de pecds, pneus & goessdrios de
freguante utilizacdo na meaguieegio dr veicolos ¢ equipamentos mecdnicns;

X¥L estnbelecer, por escrizo, as previstes de manutencls don veioniss,
scamishands-as pog swtores intergssados,

XVIL  promover 8 inepedds didriz da frota qusatoc 4 sen esisdo geral,
afemtado para eventnals danos causadss, por vessila da seids ¢ retarno o péiio;

XViH. verificsr o tiveo de ocorrénaing, adotands as providéscias cableeis nos
casos ¢ registros de irreguinridades com » rota;

XIX regiutrar disriaments em livio préprio a quilometragem vikizsds no din ¢
o5 itinerdrios percorridos, atestanda para 2 existintie de incoeréocias éntre a
guilometragens, lempo ¢ ¢ percurss roalizads,

XX, zelar & manitr et ordem o3 dooumenios &2 velenlos, assim coms oz de
wguros, e hnuver,

XX spurac o5 responsdveis pelas auteasBes ¢ notificuples de trénsito:

XXH.  aaxibar ¢ setor de compras nos processe de compras de pegss ¢
munulencis dog veiculos;

XX, providenciar o recolhimento € o sonserto dos weimalos aridentsdos,
quands for o case;

XXJV. providessiar s emissbo de roguisiphes pers reprosighio $o¢ estoques e
pegas, pnous £ acessdrios de wilizacke fTequente ma maputengle de wmicules ¢
4 Ui pRImenies mecinices;

XXV, reshizar a inspegdio peniddica dos velculow 9uenis A mecdnics, aliétrica,
tapegaria, [ataria, Ermpeea o outros, providenciands 65 repares nocessdrios

XX¥% responsabilizarse pelo uso de pogas, scemdeias & demals componenics
dos veicuias;

XVIL  reisr pels pecloiss sopdishods Jpmensarromaglo da ofitisg;

-
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. XXVYIL, zeiar peio uso carieta des fersamentas;
- XXIX. $Organizer e fscalizar as escelss de motoristas;

XXX. Fiscalizar a ¢ategoris ¢ 2 regularidede da Carteirs Nucional de
Hehilitagto - CNEH, dos condufores;
- XXI. Respocsabilizar-se pelz paric adminisirativa do sefor;
- XXXIE  Responsabifizar-se pelo agendamenio ¢ tringem dos pacicnted pars sk
~ viagens;

XXXIN. OGepavizer as seidas dos veiculoz com A devida lisisgem de patiestes,
oferecende mador atanghn para viegess gue tlirapassers o8 limites do Municipey;

XXXEY. Comunicar so setor gompetente evenluel #ﬁpﬁﬁdﬂ.ﬁ.ﬁ soorrids ne

-~ prestagdo dos servigos;
- XXXV, Desernpeshar sutras atividudes afins.

~ DEPARTAMENTO DE ARMINISTRACAG DE Pﬁs&ﬂ%x S "2
- Art. 23 - Compete a0 Divetor do Departsmense de Adminisivsclo de Prasosl: o
~ f.  orgasizar, gerir, munter ¢ atealizar ¢ cadastro de pessoal, registesndo &

- movimnentacho de servidores & denssis altereefex fusngionsis, bem como encsminks-lus #

Secretaria Mumicigsl de Admimictraclo, dhistivandn gbastecer 03 cadastxos & heses de
dados centrais ¢ sybsidiar demais atividades;

Ii. comtrelur menssimente 8 frequineia dos servidores lotados ne regpective
- Sevietaris ¢ encaminhar as informacSes & Secrstaris Manicipal de Adminisiraclio pers 2
- elaboreiss da oihe de pagamento ¢ boletios estalisticos;

B, elaborsr escaly de $eiss dos serviderss da  respective Secreleria @
encaminhi-la ac Secretdrio para apreciagho

IV, claborar ¢ envisr & Scoretarie Municipal de Administracio as sxpediemina
- necessdrios & concessln de direiios, vaatagens ¢ abrigacdes xos servidorer 3o Secretaria;
- ¥,  gramover estados ¢ implantay normas de orgacizecds, recebimgnty,
aumerecds, coairnin de movimentagdo € srguivo de papéis ¢ documenioy

VI. raceber, clsssificar, usumersr, distribulr ¢ controlar g tramioscde de
Jocursenios e papéis relstivos wos servidores;
- ¥il ssseguris o registro e o controle ds movimentago de processds & OBiros
- docarsentos ¢ foraccer infarmaghes 805 intereusados,

VI, carudar e propay medidas que vissm methorar o atecdimeni se sarvidor;

IX, representar come interlocutor de Educaglo Permanente em Sadde junmo &
Inretoria Regional de Sadde, visendn o aperfeigosment dos profssionsis da Area de
- sagde; X, acompenhar of £5pacos soktivos de reflexdo sobre 2 resiidade do teahaiho
- em satide:
X1, analizar ¢ propor melhorias nay rotinas dos processes de trabalhe da drea de

seade;
- Xil. promover estudos ¢ levantamentos de ponlos oriticns das dreas operacionals;
- XUL snxiizer o8 niveis & regponssbibidades dos integrantes dss ajuipes de
- irzbalhokl ¥, impiemenisr ¢ posmbiliar o desenvolvimenio tonico ¢ atusiizagdo dos
—_ sonhecinentay dog individuss ¢ inlitncSes da dren ds sadde, extimnisndo a autonomis, &

asutorresponsabilizache € & ressignifieacsic do trabaihs, envolvendns tanio gesior, como
ratraihadores ¢ Usukrios;

XV. preceugat-se permasssismenic com 3 gualidade dos serviges prestados 803
- sainioges;
" ) XV1. scompanhar 4 exscugdo de cursss d¢ cnpacitagfo para 05 prefissionais dx
dres du sevde do Municipio, ens sonsonlneis com as diretrizes dos rghos compeientes;

U| r xi-rni
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- XVIL. providenciar a5 atividades refativas & execucho de prograrans de
treinamenso 96 pessoal de Secrotaria de Sadde;

XViil verificay, ssmpre gqur pecessdrio, a realivagho de irginaments nas
- unidades da Seorgiarias de Saftde;
- XX, prepseas normas sebre projelos Je ircinamento ¢ caparitaglor - v e
- KN, conrdensr curses d2 irsinaments om organizagies %pecm
XXE. desempenhar ouiras atividedes afing, s 3 W A *&%

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS £ WIHEHMMA £ .;5). .

- Are, 235 . Tompete 53 Piretor de Bepsrtaments de Cantystos o Assinbncis
. Juridica:

L substdiar « Secretdrio Musicips! Jde Saide com informaghes uridioas
neoessiigs para lomada de decisbes;

- 1. emercer as wiribuicles suxilisres de consnlioria ¢ asspgsoria juridics dos
- &rglss ¢ entidadsy conveniados:
- i1,  eacamrinhar a Seceetaria Musicipal de Assgsios Juridicss sclicitacles gue

demandem pareceres omao-juridicos;

¥, melar pela boa comupicsgho o compreensio dos parecercy envisdos peis
Secretaria Municipa! de Assunios Juridicos pars 2 Sscrgiaria Musscipal de Sgide
- ¥.  onestar quante s expodiclo de stos nurmatives, de observinciz obrigatériz
- peis Seoretaris Maonicipal de Ssddn;

V1.  exercer ¢ controie preventivo de legalidade das glos ¢ negdeios que, direlz ou
indiretermnenie, envolvas ¢ interesse da Secretaria Municipol de Sséde;
- ¥il. acompanbar o (rimite dog contrsies vinculades n Secreraria Municipai de
= Badde; VIIL nuxifisr s form#lizagio de convénios com érgfios do Goverss Estadusi,
- Fedgeal ¢ oom entidndes do 3° Seon:

IX.  zlaborar reizideos solire 2 oxeduso de contraios ¢ conviuios litmados cem 4
Becretariz Mundcipal de Salde;

X, orgapizer ¢ manter stuallxado arquive dos confraios ¢ convénioe Hrerados
- peis Secretarls Municipal de Sadde;
-~ XI.  desempenher ouiraz stividades afins.

DEPARTAMENTG DE CONTROLE DO FUINDO MUNICIPAL 1Y SAUDE

- Art, 136 - Compete a0 Diretor do Depariamiento de Coutrole do Funde Mynicipisd
- de RBadide:

- L sisborer o Plane Municipal, Programaghes Anual ¢ Relaidrmo Anusl de
Gesido 4 Saude, junigmente com & cquipe téenica cormpeteole de cada drea do setor que
compde 5 Secretaria, vissnds o contreie Ananceise 4o mesmos;

™ . subsidiar o Secreifinio Municips! de Sadde som informares contdbeis
- necesnirins pars lomada de degisfiss;

- . cishorar & proposts orgamestdria da Secretaria Munitipal 32 Sagde;

WV, acompenhar 3 execupBo do orpamentic junto 3 Seorsteria Magicipat de
Fazenda¥, auxiber s¢ siaborag®c ¢ andlise da prestagho de contes dd Seeretwria
Manicipal de Ssdde, inciusive dos recarsns recebidos ¢ coocedides;

- Y1, asuwxiiar og drgfos compwtentes na formalizag8o 405 contrglos ¢ fonvenss
- corn o 17 Sator
P ¥iL orientar ¢ scompanhar sxecugdo orgamentdrin dos revusrskn repassados as
?'/ entidedss do 37 Setor;
]
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VIIL prosiar atcadimento aos Srgios de controle interno ¢ externe em telaglo &
finunces da Seeretaris;

IX. scompanhar o gerenciss justo 2 Secretaria Municipal de Fazends o salde
das contas banchrias dos recursos vinvulados & Secrstarie Municipal de Seide;

X. aeompanhay ¢ controlsr 03 saidos dos contfamm ¢ comddnios fante &
Serretaria Munisipal de Farends,

X1 scosmpanhar fusto sos OrglDs cORCESSOTCS ©S YCPasIes manaais dOs recursos;

XL imtersgir com o sclnres computenles, vissado 4 gestBo das informagdes 2 a
reguleglo dos repasses 4e recursos dog Programas de Satdey;

X1, elaborar pisnilha dos gasios gerais do Secretaris,

XIV. desempenir owlrax atividades afing

Secho XIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PIBLICA E DEFESA SOCIAL

Are, 137 - A Segretaris Municipal de Segurange Piblicy # Liefesa Secial sppresenta
A seguinte estritirs interna:

1. Becrsthrio Municipal de Sepuresnga Piblica ¢ Defesa Socisl;

Ay Secrethrio Adiunta

H. Comande da Guarde Civii Municipal;

2 Subcomando da Cuarde Clvil Muanicipai; G R TR

B} Coordensdoria de Defexa Civii; N

1. Divis8c ds [nstruco & Oparacles; T . o
¢}  Coorderndoria de Trnsit; : R 131121 ‘
1. Divisko de Trassporte Urbane = Expedients; -+ 121

3. DivisBo de Siztemas Vidrio e Sinalizagho; R '
3. Pivislilo de Foseslizaghe © Antusgiins Admisistratives:

4, Divighk de Edueachio, Proirtos e Cicloviag;

1. Corregedoria de Guards Divil Musseipal;

#;  Departamento de Cidadasnia ¢ Defess Social;

V. Tunta de Servips Militar,

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Axt. 238 - Corupiete ao Secretirio Munivipsi de Seguranga Pliblics ¢ Defesn Soclal:

1 mmessarar o Profeise Munivips! sa formulacghc do diretrizes da politice
manicipal de ssguranca pablies, wiabilizazdo todas as informagles patratégicns, planos 2
reseitaddls  plensiar ¢ coordénar a politica municipal dc segurange poblics om
consovindis com & legisiaglis supenvy, no Bmite de sus competéneia;

i, implantar ¢ desenvolyer politicas piblices hue promaevam 8 protecds da
sociedads;

Y. supervisionar, definir metas ¢ dar diretrizes de twabalho sos &rghos da
sstrstura interns da Secrotaris;

V. manter telacionsyaenio com as poderes constitufdos ¢ com o8 demais drados
de seguranga;

¥i. ofganidar ¢ sapliar a capssidads das csirsiégiag ¢ tidcanismoy (¢ defess da
populagks sy casos de catdatrofey naurais;
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VIL ardicular vom outrgs Srglos da sdministrago municipal & fiscalizagho s
aperBeles sspecials, evenios esportivos, culturals, religiosos ¢ afing;

Vil coordenar o expediente sdministrativa da Becremaris;

IX, teslizar a controle crgamenibric da Seeretarie; ]

X planciar ¢ indicsr 2 uguisicds de viaturas, maleriais & eqUIpAMEnios
teenoldgicos gue varham & contribuir cors & segurange oo Municipio; N

Xi represestsr o poder wibiico mounivipal jusic so conselhio municipal de
seguranes ¢ demais drghos afinsg; ‘

X1, coordecar, CORLTGIRT ¢ supervisionar as atribuiples da puarda civil
municipal, d¢ forma a garanty s consecugdo nos swus fins, Formberendo as fun¢les de
pelicla administeativa ne Rmbito municipel, prestando protegBo e segurangs inferss &
externn, justo aos praprios mudivipas, S265 qUIPARIERITS ¢ WSWATICS;

XL articulst 2 coordenas 65 Srganismas responsiveis peiz defess civil, com vistas
A prevenchs ¢ enfrentamento de celamidades piblicas mo Ambile & Municipio, cowm planes
snasis e inpiastasso de programas ¢ treinerasato pare voluntériag,

XIV. sxxessorar o Uhefe do Poder Executive soe cumiprimente d¢ todsg a3
preserighes csinbeiocidas o Imgislecie militar no que s refere s sugamzscdn £ 9
fupcionsmemc da junia 4o servigoy militar; C e e
XV, desempenbar outras atividades sfins,

SECRETARIO ADJUNTO kb = Rr RN

Art. 139 - Compete 20 Secrstivio Adjunls de Segurunos PalBes s Yefas -

i, substittir o Secretdrio Municipal sm sews impedimentos legals ou em razio
de zaséncia do Hiuler;

i, representar ¢ Secrzidrio Musisipal nas programacdes internas ¢ externes &
Prefeitura, guande indicado;

OL colaborar com ¢ btolar de Secrctariz oa diregho, orieaisgdo, coardenagio,
supsrvisio, ¢ avaliagho o controle do érgdo o de suas unidades, sxercendy as sribuigben
que ihe Erem solichadas ou formaimente delepudasy;

IV, zelar pelo efetivo cumprimento das delerminacdes internes do Setretdrio
dirrctonadas 805 domais membros da Secretaris;

VY.  confrolér o8 assuntos peadentes de decislo do Secretdeic prra informaso »
cutros drglas ¢ ang manicipes;

¥i, atender, orientar & srarsinbar as pesscas que pracutam o ttalar do drgho,
guende ndicade pelc Segratdrio;

¥iL. receher, guende devidamentz instrefdos o infarmados, requerimentoz e
demain paplis, apresentandseon aop titniar do 4rglo pars sndlise;

VHI manter cootataz Som Srglos ¢ entidades piblicas £ privadas, prestanda on
soliciteado informegbes de inleresse s Sacrcipris;

IX. awmailiar o Secrsifrin ne coocdenacBp da zxecuplio de stividadey da
Secretaria, quande couber, definidus ny Sstruture rganizacional;

X dosempenkar autras atividaides afins.

CORREGEDORIA BA GUARDA CIVH, MUNICIPALL

At 248 - Compete ao Corregedor da Gusrds Chvil Municipal: _
L. sssistir ¢ Secretfric Municipal de Segurasga Publice e Defese Social nos
assuntos disciptinares;

—
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1.  manifesar-se sobre assuntos de nsturess discipliner gue devem ser
submetidos & sprecizsdo do Seceetdrio Municipal @ Sagurance Piblics ¢ Defess Social,
her oot indicar s composiclo das Comissdes Procesasnies,

Hi, dirigir, planeisr, coordenar ¢ supervisictar a5 atividedes, smim om0
Aistribuir os servigoy dz Corregedoria Gersi da Guards Civil Musisipal de Ubniuba;

FY. apreint ¢ encaminhar a3 represenrapdes que e forem  dirigidss
relativamente 4 stuaglio irreguiac de servidores inzegrantes do Guadro dos Frofiasionais da
Gurrds Civil Mugicipal de Ubatubz, bem camo propor so Seeretirin Munoipal de
Segurangs Prblive ¢ Defesa Social a instauragio de sindiclncias administrativas ¢ de
procedimenios disciplinares, pars a apursgBo de infragdes sdminisirgtives atribuiday soy
referidodervidmm, oxcepoional ¢ fundameoiedamente, prosesses  sdminisiratives
disciplinares ¢ sindicincias administrativas instauradas para a apuragho de ofraghes
adminigtrativay atribuidas o servidores integrantes do Quadre dos Profissionais da
CGuarda Civil Munigipal de Ubatuba;

V1. responder a2 consulias formulades pelos Grpdiy da Administraclo Pablica
sobre pasuntoy de soa comperéagia;

Yi¥ determivar a reslizacle de correicles extraordindrios o33 unidades ou
reparticdes dn Gaards Civii Murndcips] de Ubatubs, remeiendo, sempre, reiatdrio
reservisdc 5o Ingpetor Lomandante da Guarda:

Vil remeter w0 [nspetar Comandante da Gusrda relatdrin chrounstanzisdo sobre
# sivasdo pesseal ¢ fiacional dos servidores imlegrantes do Cuadio din Profissionsis da
Liusrda Oivil Musicipal de Ubatuba em &sidgio probatdnis, proponds, ¢ for o o880, 8
wastauragha ¢ proecedimenio sepecial, observads u logislacln pertinente;

IX. suboewr ao bnspetor Comandante da Guards Uivil Municips! de Ubsinbe
rédatdng oironostanciedo ¢ contlnaive sobre 2 mtuaglo pessoal ¢ Rugdons! de servidos
misgrame do Ousdro dos Profissionais da Guarde Cinl Maaisipsl de Ubstobe 1ndicedy
pars o exeroiiio de chefins, cheprvads  iegisisclo splickvel;

N pradcer ipdo £ qualguer 810 Ou fxEroer guminguer dss atribuiches =
compeitncisy dus unidades o dos servidores sebordinsdos:

XX proceder, pessoglemente, 4 correigdes sos qur Jie sho subordinados;

XM aplicar penalidedes, na forma prevista et 14

XHIE. dulgar os recurses de classificagie ou reclassificacin de comportamenio doy
servidores integrenics do Quedro dos Profissionsis da Guarda Cisi Municipsl de
UbatubeXIV. coordenar ag atividades dos servidores da Corregedorin Geral da Guoarda
Civil Municipal de [batubs no exercicio de chefina:

AV. coardenar ¢ supervisionar os servigos de sua Comisso Processanic
Parmand®l, presidic a Comisslo Processante Permansnic de Sindicadncia Adminisirativa,

Xvil, processar, por meio de sun ComissBa Processante Permanente, as
sindicdncing relatives & infragles administratives atribuiday 4 servidorss integrantes do
Susdre dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de hatiba,

COMANDC DA GUARDA CTVIL MUNKTPAL

Art. 341 - Compeie oo Tuspetsr Comandante de Guivds Divil Mundelpal:

. comandsr s Guards Civil Manicipsl;

. aesisiir & vepresentar o Secrstiric Municipel de Seguranes Puablics ¢ Defasa
Sacisd, quando requisitade;

L coordense wdas as sovidades desampenhadas pels Guards Oivil Municipal,

= P . . " - - - . =
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TV. =upalisay s« proposias da Ouvidoris, de mods que venhs & {Tezer baneficios
pars » Corporags, seos comandedos 2 & popaeiagho, primando semprs pais presisgho d¢
servico de rxceifncis ¢ 3 gualidade de vida do Guards Civel M&m&pa};

V. enviar s Secretdrio Municipal d¢ Seguranga Piblice ¢ Defosa Seciad,
mensalments, ¢ Boletim Interns des stividades da Guards Clvil Municipal ¢ dlariamenie o
relatdrio de servigo do inspetania

VI tomsr &8 decisho fins} nas quastBes decorrentes do delibersedes adotsdes
peins chefias subordinadas. }

Vi implementar plano de avalisgko e monitoraments de gras d¢ risco aspecifico
pars cadz eguipsmente sob sue guarda;

VIH. coordenar o5 meios logistces, oo goc st reférem & LrEnSpOries,
conunicscdes, aniformes, armas ¢ munigles;

IX. implementar medidas de pravenglo € monitoraméents de dreas de risto ¢
vigiidnoia cietrdaice;

X. properzionsr o ensine <ontinusds, o condiciopamente fisico ¢ 2 posturs,
necespbrios pars o desenvolvimento das afividades dos Guardas Civis Municipais;

XL proporcienar o #nsine continusdo, & condicionamesnte {8ico £ & pORINLE,
pecessirios perz ¢ desenvolvimenio das siividades dos Guardas Civis Municipeis;

XI1. trarer em din o histdrico dz Ganrds Civil Municipal.

XIEE editer "Ordens de Serviga™ (085}, quandc necessénas, bom como as “Normsas
Gerais de Agle™ (NOAY,

XIV. solicitsr, guande npecessdnio, Eos drglos peliciais Estaduals ¢ Federsis, o
deservolvimenio de ciclos de dehatss ¢ Ireiagmenic em  <onjunly, visendo o
sprimoramento profissional e operacional do servigo de seguranca 2 ser raalirads,;

X¥. gerenciar todas as &tividades ¢ servigos da Guards Civil Munsipsl,
primerdislmecte & discipiinz ¢ a instrugko, coordenando ¢ desidindoe sobre planzjamentas,
2 fim de guz o3 integrantes desenvoivam o eapinto de iruciative e sintam 4
responsshilidade decorreate;

XVI. comandar ¢ zdoter apbes secessdrias ou por inicietiva prépria, deatro dos
par&metros legais, orgapizardo £ respondendo peia corporaifio Junte &5 indhiuigdcs
Polisiniz Civis, Militares e drglos piblicos Federais, Estadueis ¢ Mugicipais aos convénios
& deniAis COMPpromissos legais.

XVII, snvidar esforpos para que seus subordinzdos fagam de cumprnimento
a¢ dever um verdadeire modo de viver ¢ exigir quc pautem suz conduta, guer deotre, guer
fora da institeigho, pelas normas de condutas éticas ¢ maorais;

XYL inprimir a 1odos o3 scus 108, come exempio, 8 mdxime toreegls,
pontualidade ¢ justica;

XIX. cuidar pera que os inspetores sob seu Comando sirvam & corporagio com
participaghio efetiva;

XX. conhecer bem seus comandados;

XXl provideociar para que a instituighn esteja sempre em condiglo de ser

prontaments empregada;
XX julgar as reivindicagBes com justige de todos os seus subvrdinados,
quaodo feilay ¢m termos apropriados;
XXML nomear ou designar comissBes que se tornem necessirias ac bom
andamento do servigo;
XX, realizar a5 movimentacdes de Guardas Civis Municipais, objetivende
/a methor eficiéncia do servign;
. xxXv. der suas ordens & instrugBes sempre gue possivel, por iniermédio do
Ef'/ Inspetor Subcomandante, devendo, Eo%rgl ﬁgp{{g’% gue as receberem diretaments, dar
| CESD 2 W_Te s e bdie Lia !
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ciéncia ao Inspetor de Dia, na primeira oportunidade, para quc cste informe ac Inspetor

Subcomandante, _
XXV ter p jniciativa necessaria ao exercicio do Comando e usd-la sob sua

inteira responsabilidade.

XXVIL. podcrd exercer a fungéio de instrutor ma instruglo profissional aos
integrantes da Carreira de Guarda Civil Mu:umpa]

XXVIIl. cumprir ¢ zelar para que seja cumprida toda a legislaglo vigente, em
nosso ordenamento juridico e aplicar penalidades, na forma prevista nesta Lei.

SUBCOMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art 242 - Compete a0 Inspetor Subcomandante da Guards Civil Municipal:

1.  assessorar e substituir o Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal
no seu impedimento.

II. encaminhar ao Inspetor Comandante, devidamente informado, todos os
planejamentos ou documentos que dependem da decisio daquele;

III. lever ao conhecimento do Comandante, verbelmente ou por escrito, depois
de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nfio Ibe caiba resolver;

IV¥V. dar conhecimento ao Inspelor Comandante de lodas as opcorréncias ou fatos
que envolvam a corporaglo, bem como e a¢des determinadas a respeito das quais haja
providenciade por iniciativa prépria;

¥. eassinar documentos ou tomar providéncias de cariter urgente na suséncia
ou impedimento ocasional do Inspeter Comandante, dando-lbe ¢conhecimento, na primeira
cportunidade;

¥I. 1ztlar pela conduta pessoal e profissional de todos os integrantes da Guarda
Civil Mumicipal, determinando procedimentos administrarivos disciplinares, dentro de sua
ssfera de compeidncia;

VIL organizar es Escalas de Servigo, os relatdrios de praxe e o trimite de
documentos internos.

V¥II1. submeter, mediante comunicaglo interna, & decislio do Inspetor
Comandante, casos, que, a seu jufzo, merege recompensa ou punigdo superior &s suas
atribuicd®; poderi exercer a funglo de instrutor na mstru-;:lo nr_-:::ﬁssmun] ans

integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal; . o
COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL - --‘b— -Jﬁ—lﬂ-

- o
Art, 243 - Compete 30 Coordenador de Defean Civil: Tt ow ?ﬁ",

I.  articular agdes com o 6rglo estadual de Defesa Civil seguindo suas instrugdes
nOrmativas;

II.  auxiliar, subsidiar ¢ informar ao Secreldric Municipal de Seguranga Pablica
¢ Defesa Social nos casos de decretaclo de situaglio de emergéncin ou estado de celamidade
publice;

IIl. coordenar, plan¢jar ¢ elaborar as operagdes de Defesa Civil com projetos e
dados técnicos que possibilitem a previsBo € o controle de eventos de risco;

IV. coordenar, supervisionar & acompanher a inspe¢lo de dreas atingidas por
eventos de risco;

V. coordenar as equipes de Bombeiros Civis que atuarfio junto ap Grupamento
de Bombeiros;

¥1. organizar ¢ manter atualizade cadastre de legradoures ¢ locais piblicos que
possam ser utilizados em atendimentos emergenciais pela populaglo local;

Ay, Dona Maria Alves, B85 . Centro , 11880-000 . Libatuba . 5P, Tel. (12) 3834 - 1000
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VI, implentar bancos de dedos ¢ ¢laborar mapss tomabiess sobsre  SIMeRCHS
maltipies, vulerabilidades ¢ mobilizmento do territdric, nivel de riscos ¢ sebre recursns
relsvicandns com o equipaments do erritério & disponiveis para o apaio 2 ﬁpemci'ﬁ;

VYH, srticuiar com ox demais Orglos Municipais pars apotn w9 slividades
desenvoindas pele Defega Cinlg

IX. fiscalizgar ¢ adoter medidas legals visando s pravenclo de acupngdo o drem
d¢ riged;

X, scliciter » requisigBo d= funciondrins municipsis, &m tsréier provisdng
s peacial, pera suxiliar pas stividsdes nos 2508 de ealamidade pibiios; ‘

X1 roalizar simalpcles de eventos danosos pars destnvolver sodds prsveniivas
A€ socorn & assistenciais com o ohistive de gusiificer servidores pabicos ¢ voiuntdrios
pars agirem s sitnacles reais;

X3l sizborar o plane de agls anusi, ohistivando o stendimtnte d¢ agdes em
s de sormaiidade, bern como em siiuagles emergencisls, corm & garaniig do recunas
do orgamenio municipal;

X131, mapear v fzcklizar dress de risco;

XEV. realizar acdex informparivas de cducsglo ¢ prevengds de desasires ¢
caketro ¥, incentivar e desenvolver apBes educativas para parlicipaglo da pepulach em
aso de situagko de smergéneis ou estado de celamidade pablica:

XYL elchorar e executar rtinamentos de evacuacd ey escolss:

XVIL. cpordenst procedimentos para melboria da stk dag eguipes de
trabulbo para eveniis emergencieis;
XV, figealizar 0 cumprimento dos pedrBes, metndolagias ¢ provedimentos

de seguranga ¢ & devida wilizacko dos equipamentos de proteglio individual - EPI;

XIX, auxiliar na definicho das rotinas de servigo © suns espevificaghes neceasdriag,

XX. solicitar ¢ controlar os materiais necessdrios a0 desenvolvimento dos
trabalhos da Coordenadoria de Defesa Civil;

XXI. promover 8 manutengdo do controle de entrada ¢ saidw dos materinii ¢ do
eMtOguS Sxistente;

XX, manter coatrole dag diretrizes elaboradas peio Estado ¢ relagio ao
Munizipio,

AT mikpAer grguiva € controle db widos o proleios om andemenio ¢ aghes
realizadas pelo Governe BEsadual em parseria coms o Munieipin;

XXiv, contrdr o sstogue £ 8 distmbuEgc d iodos o3 rronTsos materiain £
kits destinados 8o apoio & comunidades do Municpio atungides por svaniy satanedfioos;

XXY, scompanhar acles & eventos educationay promovides pelo Batedo na
regifo metropolitacs;

XXVE. superir & sqguisiglo de equipsmenios pars realizagsic dos trabalbos;

XXV giaboray, manter ¢ siuslizer contreie de uge dog matorisly 2
squipan¥MWR{L.  deserspenbar nutras stividades sfins.

BIVISAO DE INSTRUCAD E OPERACOES

Art. 244 - Compete so Chele de Divizsho de Instruels & Operacbon:

{. ziaborsr plapos & Instrug®0 & promowver o capacitss®o de  agontss
speracionars de defesa civil da Secreianiz, demais servidores phbiicos e volunibring

1. coopdesar eolew prevenives £ operacisoms por ocagiBe e pventay dEnoOSOs,
providencisnds lods logistice necessitia para fazer frente o desastre, 2m articulsclo oo
a6 demais Grplos 48 sdminisraco pablice; . . Loe

ce R DAl e DB L ‘
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111, prestar apoio imediate & papulacdo atingida por qualguer tipo de desastre,
redwrindo perdas materins ¢ bumanas, .

IV, prowover capacitagho em procedimentos & vootilizagho ex situaches de
catdstrofes conforme o programea de Provenglio e Preparsglo de Desestrey, geride pelo
Mimistério da lutegragie Nacional nos bairros do Mumcipin, priscipalmente agueled
situndos em breas de risco e, guando possivel, am conjunio onm s agsocingBes amigos de
Bairres: ¥, contribuir pare o restabeiccimento das atividades essenciais ¢ minimizagio
dos danas cansedos pelas fragédias;

¥l. desempenbar cotras atividades afins.

COORDENADORIA DE THANSITO

Are. 283 - Compete sp Coordeaador de Trinrito:

f.  ooordenar ¢ aupsrvisionar 8 sxecuglo da politics nacional 46 1rfnusito visande
seguranes na stilizagho do sisteme vidoio ¢ do sisteme de transporis urbany;

. programse srganizar ¢ coardenar reunifies com ewprosdrion, proprieviries
de thes, porses csecisres, trantponte coletvo, puioescnias ¢ suiras agantes de transporics
urbanos, visando meihorar o trdnsite ¢ ¢ transporte coletive po Municiprs

i soovdensr ¢ desenvolvimenta dos pragramas @ sampankasz de esiimule a0
usa de hicicistas de forme seguta como meio de rsnsporte mais popslar, tantsibuinds
pars o desenvalvitaents da mobilidade sustaacsvel;

B, prapor ¢ estudar projetes de irdfego adequades so funcionsmento do
Municiphd, bpropor e estudar, com os SrgBos rompetsnies da Prefeilura, os projetos
necesmirios an diseiplivemento, Muidez ¢ 4 ordem da trdnsito no Municipio;

VI articuler-se com o érgho estadual competente, no sentido de promover a
fiscalizacto do cumprimento das normas de tringita « trdfego;

VI propor a implantagfo de sinalizaglo e ontras indicagies do trdfego;

VUL coordengr as stividades desenvolvidas em terminais vodovidriog;

IX. coordensr a Hxeatizacho e o controie do transparte coletivo do Municipio;

X coordenar ay atividades de fiscalizachn dos Agentes do Tringite;

XX, dar apsio administrativo, técnico & recursos materinig so fubrionaments da
Jupta Adminigirativa de Recursos a Infragiio - JARI do Manpicipio:

XN, sromover progromas de educackn po trdneite;

XKL implantar a3 medidas da Poiftice Nacionel de Trénsite » da Mobihdads
Lirbana ¢ do Programs Nacions! de Tringiis;

XI¥. conrdenar ¢ desenvelvimento de programas ¢ campanhss sducativag de
trfinsiie, obistivands conscioptizar os comdutores & pedestrey purs ¢ somparismeno
adeguadX Yo dlwsspsnhar cutrss anividades afins,

DIVISAD DE TRANSPORTE URBANO £ EXPEDIENTE

Ari 346 - Comipete ga Chele de Bivialte de Treasporie Urbane ¢ Expediente:

L gerencisr s Hacaliraghc dos servigos de sransparies colotivos urbancs,

. oemidr perocer nos processos de concesilio pare linhsx Jde dnibus 2 npos
processos 06 sivards de licenga para peruad escoiares, Mxis & servigns de mnios;

Y. participar de estudos & da proposige de mediduy para a melboria dos
servigos de transportes coletivos urbencs, de peruay ewolares, thxis ¢ autosstolas
Municipi¥. zelar pela organizagle ¢ dirigir os servigos de Oscalizagiio das atividades do
teanspueies urbanos; ot e

-
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¥, propor ¢ implantar medidas visando asscgurar o sumprimenio dos contratos
amentos dos servicos de transportes publicos, ,
¢ resl r'g’.[. Organizar ﬂantar o cadastro dos veicuios de linhas mynicipais de: pmpus;

VIl solicitar 8% empresas concessiondrias 0u permissiondriss dﬂ-'l'a'[umafpm T
forpeganm, monsalmente, reiagln nominal dos motorigtas ue prestem seevigos 4% mesmas,
para finy de cadastres _ )

VI{L scotspenbar & quafidade dos sarvigos prestados pelas wweﬁérm ou
perrmissienbrias quans & lotsgRo dos dnibus, duragho e paradag sos limiles urbands &
cutros Asauntas pertinenies; )

IX. opings tebrr 8 coovenibnoiz do estabelscimenio de noves horbrios
daterminados pelu interesse piblics e medides atinentes & bos srdem do8 Servigos;

% participsr, quandc comvocede pele Coccdenador de Tidnmto, da
programecso, orpanirsds ¢ tonrdenacio do rounilies com ewmpresdrios, propriciéoios 46
peruss scolaros, autoostolns, ods o servigs de mold ¢ Sulres spentes de transpories
urhanns, vissnds & soluglo de problemas pablisos £ 5 difuslo 4 normas ¢ reguiseenios do
srdnsiza XY, Ssealizsr sp suvidades relscionadas a termiinais rodovidrios;

X§, aweder o municipe para exclaregimenios acerce ds legishagho de trdnsiio ©
procedimento relaciorades;

XN manier aluniizads & divaigar eos drpldos de Uoordenadoria o loghlaghe
pertinente so trhasito, wilfege ¢ transparic coleiive;

XFV. elnborar eatatisticas de ecidentes, otorsénciss o miudisn, encaminhando.as
a0 &rglos pertinenies pars andlise ¢ providéngiay,;

XV, emitir regquidigies de compra de miateriais e coniralac O consumo;

XVL administrer ¢ recebimento ¢ a emissdo de documentos ¢ processos de
{Loordenadoria de Transiio;

XYIL apoiar administrativamente iodos o5 drgdos da Coordepadoria de
TransitoXVIKL apoiar as atividades desenvolviday pela JTARI;

XIX. manter organizado o recebimenio, classificsagBo, numeragho, distribnigho ¢
controle da movimenizsBo dos documentos e papéis;

XX, ooordensr & execucho des tarefas de recebimento, claggificacBo, guarda ¢
sonswreaclo de processos, papéis, livros £ outrea docamenios:

XX1. s1ender, de seordo cam as pormas estabeiecidas, 203 sedidos de remexss de
DTHACCESOS € demais documenios sob soe gaards;

XX, providenciar, sempre que necessdeid, & jriagem s dotusmentacls,
reservands a3 de valor sdministrativo ¢ histérico 2 incinerando o8 pepdis administrativos e
autros documaentes, 4o acorde com BY DOIMAS gue Tegem 4 matériy,

XX3iE manier o sisiome ¢ o3 indices de referdncis necesvdrios & pronts
consulis de quaigoer documento arguivade; .
Xxry, drsempenhar cutrss stividsdes afing. T

TR I
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DIVISAQ DE SISTEMA VIARIO E SINARIZACRO-EL. LR 3
R . o
Ay, 347 - Compete 50 Chefr de Divisds de Sistesan Vit w Sk

k£ implentar » fiscafizer o cumprimente da Politica ¢ de Progreoes Macibnal de
Tréasith;

K., planciar, propor ¢ execeiar medides puars a segurangs o sislema vidrio
sravis do reguiamentacdn, sinatizacko e controle de trinziio de veiculos, pedenres, deriee
pusros; M. implaptar, manter ¢ operar ¢ sistema de¢ sinalzmpdo, dispogitives ¢
¢quipamenios de controle vidrio nay 4reas de sinalizagdo vertjcal, horizomal ¢ sinalizagho
semaltiriiy; propor estudes estratégicos e convénios de cooperagio tdonicy;
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¥. scompanhar & implantaglo de projetos ¢ avalint 03 resuligdan decarrenies;

VI, sdotsr medidas preventives com base not dadng extatisticos colctados de
ocoredacia em acidentes da twrinsito; N

Vil operar e eriar as rotas alernativas por impedimantos a0 fuxo vidrio,

YIIX, planejsr ¢ implantar medidas pare & reericntagto do trafego;

IX. welar pela manutenglo ¢ bom funcionamentn dos eqnipamentos ¢ vefculos

sob sia responsahilidade;
¥. desempenbar outras stividades afins.

PIVISAC DE FISCALIZACAO E AUTVACGES ADMINISYRATIVAS

Ari, 248 - Tompete wo Chefe de Divisko de Fiwalinagto £ Antosche
Adminbrivatives

{. acempenher ss stividades de fscalirecho dos Aganies de Tréusio]

H. realivar estudos sobre demandss de Sscalizacdn de rdnsito nus viss publicay;

1. rralizar escaizs ¢ controlc dos Agentes de Trinsiic e suss stividades do
Fiscalizaglicy

Y, oriestar, capaciiar » auxiliar o8 Ageniss de Trinsito so dessmpenho de suss
atividsdes ¢ aptivagho dax leiy vigentes;

Y, fiscelizar, orioniar e controlay & wiifiessis dos taifies de muits, cguipamentos
eletriinicos, professnmentas dos actos de infracdo e respectivas cobrascas;

Vi coordanar a vistorik de velculos que necessitam de aulatizapls sapevial pars
trEsitaY; Cal i
VI, deseripenbiar outras atividades afins.

ST PR - A S
DIVISAO DE EDUCACAOQ, PROJETOS E CICLOVIAS | 39 ?ﬂ

Art. 24% - Compete ac Chefe de Divisko de Educagko, Projetos ¢ Cleloving:

I elaborsr ¢ descavolver programas & campanhas cdncativas de trdnsito,
ohjetivande consvientizar ¢s condutores ¢ pedestzer para o comperiamenio adeguads no
trdsgito dl.  artioniar ¢t & Secretaria Muonmicipal de Comunicagfn Social parn a
divalgaco dos proicios ¢ campizhas de educagdo do rdnsiio;

WL promover ¢ partcipar de projetos ¢ programss J¢ educeio ¢ segurangs de
trhasita de scordo com 53 diveirizes esisbelecidas peio Copseilo Nasions! d¢ Trinsiio -
CONTRAN,

IV, pmromover & sdutacBd de trfasite lunte & rede de engins, por mels de
plansiaments ¢ s0des cpprdensdas enlre o3 frgdos £ entidades do Sisiome Necione! de
Transite¥. claborsr & desenvelver programas = carnpurhas d¢ estimels a0 so de
hisicietas de forma segura coma meic de iragspone, contribuindo pars o desenvoivimenio
da rpodiiidade sunenvel;

¥I. propor & nisgde ¢ implsetscls da rede vidsia pars & transporte por
bigicletas, formada por ciclovies, ciclofaixes, fabas compartithadas ¢ rotes operasioneis de
giclismo VIl propor & ¢Hsglo ¢ implantache de locais eapecificos pars satacionsmento de
bizizletérios, paraciclos ¢ biciclets comunitiria;

WILL propor 2 ¢risgldo ¢ implantagho de procedimentos, atividades ¢ sisternas de
gerenciamento do trafego ciclovidrio inseride no gerenciamento geral do erdfego do
Miuniciph¥, propor s crisglo ¢ implantaglio de drgho de planejamento, execugho e
manutensdo siclovidriag

X. apesfeigosr ¢ ampliar a infrasstratura cislovidrie,

A Daoma s Aves. $85 . Certre | V1880000 Ubawba | SF Vel {13 3904 - 100G
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X1, slshorar estudos para implantaclo ¢ gerenciamento do cadastramento ¢
identificorBo das bicicletas fic Musicipio,;
X1, destmpephsr cutras atividades afims.

DEPFARTAMENT DE CIDADANIA E DEFESA SOCIAL

Art, 158 - Compete 30 Diretor do Depsriaments de Cldadania ¢ Defosn Socink

1. assessorar o Secretfrio Municipel da Sepuranca Piblics s assunisg de sus
sompetinna; o

fi. ploneiar, impiantar ¢ coordensr & Palitivs de Defess Socisl do Manicipio om
zonsandncis com as diretrizes do Goverse Munivipal, do Minisidrio de Jostios o demais
Hrgkos federsis ¢ estaduais de defova soging;

fiL. promover & eisboraglc do Plane Municips] d¢ Defess Socisl ¢ Flane
Mupricipal Antidrogas,;

IV. ciabarar ¢ apresentar relashrios guantiiativos de possoms om simuspdes de
rises, bery como as regiles ¢ faiorss que lovam & owis condivly,

VY. consolidar parcerias com Srghos mie governamentsis ¢ instituigles de
segurangd piiblics, ohistivandn o comprimento do Plsns Municipal de Defese Sorisl;

¥l. promover articulachc com o¢ Srgfos do Sistema Necioosl de Regurange
Fabilica, do Sisiema Estadusl de ODefess Socia! & demals drglos do Poder Plblion,

VH. promover, dirctamenie on ern colsborsghs oom Srgloy intsgranws de
Recretaria de Seguranca Piiblica, sgdes ¢ mdtodoy preventives para redusir & violéneia;

YL promever campazhas de prevenddo & vioinaa,;

IX. zelar psla execugds ¢ cumpriments o programas, stoieios, protocolos,
planos de trabatha, aquisigles & servigos realizados em sus Area de atuaghis:;

X articular ¢ colaborar com outras unidedes, organizagdos » enitidades crm
assuntos de sua competdneia;

XI. execuiar apdes sempre fundamentadas no respeito 4 dignidads humana, &
cidadenia, 4 justica, 4 democracia e aos direitos bumanos;

XI1. desernpenhar outras atividades afins; . - e
JUNTA DE SERVIGO MILITAR Bk isq L3
Art. 281 - Compete ke Chiete dn Juxts de Servigo Militar: H40 :

L fornecer 1* {primeira) ¢ 2* (segunda) vis de Cenificetlo de Alistamienito —
Militar: H,  forneser {* {primeira) ¢ 2* {egunde) vie de Certificido de Dispensa de
Incorporaghs;

L. fornecer I"{primeira} ¢ 3* (sepunda) vie de Centificede de Isenglo;

V. retiflear dedos pessonis do cidadlo, quande seiicitadn a responder pelos
processos de srrime de familia, eximiodo ¢ notorisments incspar

V. prepaar o loonl de sslegdo pars o8 conscritos, dar baixes nes livies de
Certificados em branco de TAMMACDICE

VYL lescsr oflcios zon Heros d8 protiold Sxpedido ou recehido & acompenhar os
CORSCTHOS aptos 30 Servige Militay inicisl a0 ool designads;

VI, reslizer o Cerimibnis de Jursmento & Bendeirs sos jovens dispensados de

incorporsche;
VHL divuigsr 3 restizacto do slistamnonio militar © sxericio de apreseniaglo da
. TESETUE; ves
?f{ VX, fager & entregar o movimenio mensal 4 17 Delegacia de Servigo Militer;
£
t ;-E
4 6
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= ¥ encamishar a relsgdo de dblios do sexo masculine com idade patie 17
{deressete) & 43 {guaranta € inonl snos & 4* UFM am §8o Paulo;
Xi.  desempenbar cuiras atividaedes afins,

= Secko X3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA PUBLICA

Are, 2K - A Secretaria Municipal de Servigos de Infraesiruture Pabiics apresents
& seguitite estrutiaes interns:

£ Segratirio Municipal de Servigos de infracstreturs Poblics;
a Secretdrio Adjunio;

1. Divishe de Expediosts Administrabiva;
- 2 ivisBo de Almoxarifads:;
- B Coordenzdoria de Comitérias;
- 5. Divisto de Limpera, Conzsrvaghs ¢ Manutenchs;

£} Coordenadoris de Servigos Urbarnos;
1. Divislo de Limpeza J¢ Viag;

- Z.  [Hvisds de Pavimentagso;

- X DivisBo de Pargues ¢ Jarding,

. 4. Dhiviso de Terrapisnsgen;

N di  Coordenadoria de Saneaments Lirbano; T e e,

~ 1. Divisho de¢ Caletn de Residuos 8alidoa Urbanos: ~ 7 b w2 rg g d
2. Divisko de Transhordo = Balangx Municipal; ; g

- e} Uoordenadoria de Engenharia; _

- 1. visdo de Orpsmentos ¢ Cusics, © e

. 2. Divisho de Fiscalizagho ¢ Acompanhemento;

3 Divisks e Consertos ¢ Reparos;
i {eparfamento dz Transportes;

- II.  Administraghe Regional Norte;
- HI. Administracss Reglonal Sof;
" IV, Admimisiragko Regional Cenitzo-Sul;

V.  AdministracBo Regional Oeste.

SECRETARIO MUNICTPAL DE SERVICOS DE INFRAESTRURA PUBLICA

Art. 25% - Compete a0 Secreitric Monicipal de Servivos de Inframtmtum
Miblica:

1. promaver » execugls de obras e serviyas de conservaclo ¢ recuperagio
prriddica dos prédios pablicns munizipais;

Il.  promover ¢ supervisionsr o5 servigor de manutenglo Je vias piblicas ¢ de
sstradag rurats & vicingis:

$it. promover a verificaglc 4 todos @3 servigns de manuitncio em prédios
pibiizes execuindos por terceiros ¢ & inSIrucko dos reapectivos processos de pagamento,

TV. pramover cohisio soms a popuisglo do Municipio, objstivando & meiharis s

¢ orestacho dos wrvicos plublisoz, divilpgaclo dos trabalhos desenvolvidos pela Preftitara = o

encaminhsmeniy Jo roivindicapdes & sugesides a respeite das politicss municipais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATLBA
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¥, promover a administyagls de obras prquend ports, refatives & conssrvachio ©
manutenchs de pragas, parguss, jerdiss, denire outras necessaring,

¥i, promover o controle, guxrda, abusicciments, conservagio ¢ a thanutengdo
dus voiwlos, miguines ¢ rquipamezatos pesados de Mardelpio;

VIL promover a Sstribuigho ¢ o ceptrole d¢ udlizaglo de muyuinas 2
squipamenios machnicos usadas nos servigey sib sue responsabilidade;

VI supervisionar o plano de distribuighs day veloulos pelos diferentes &rgios da
Prefeitury, de acordo com wy socessidedes o as possibilidades da frots;

IX. promover o comtrole dos servigos de manutengds dny veicdos ¢
cquipamiestas mechnicos 48 Prefeiture;

X.  eoardenaz, planeiar ¢ tlghorar, em conjunio oom & Coordenadoria de Defess
Civil da Secreteris Municipal de Segursncas Publica ¢ Defers Socinl, profetos gque
posaibiliters & previshs & o comrole de eventas dunosos & pomadacio;

Xi. promeover ¢ supervisiongr chras de aterro, drenagess, sontenglio de encostas
¢ wrreplanagen::

XIl. promover o txecuclio de servigas de Hmpezs das praias;

XL sypervisionayr os servigos realirados pels Coordesedoris de Cemitérios, de
mode 2 provenit probiemag de sprurssio;

XIV, superviziooar us servigos reaiizados pels Coordenadoria d¢ Sancamento
Lirhano, visssde s fiscalizaglo permansnis dog relstériss relacionsdes an transbords »
balangs municipal;

XY. promover ¢ scompanhar a exeiug®o dos servigns de duminaghs pablica, no
seu fmbite de amagdo, em articeisglo com o drglos competentes do extads;

AVL provideosiar medides sdequades para @ dolefs ¢ 2 destinagfo Jdo jxo
doméstics, industrisl, samercial ¢ Rospitadar, considerando os precedws de higicne £ salide

piblica; XVII ineentivay » ppoiar 4 reciziagern de materigis; T PO :
XVIiL deseenpenbny outrsa stividades afins: . o7 s 1 icaiea .l
SECRETARIO ADIUNTO -‘Eﬁ«i gy

Art, 254 - Compote s Secretiris Adjunto de Services de lafraaserutura PEHBER —

L substitaiy ¢ Secretbric Menizipal em szas impedimestos legais oy o rzrldo
4z pusdancia Ao utndar

M. zepresenter o Secretdric Musisipdl oas programaces intersss ¢ enternas
Prefeiture, guando indicado;

Il coleborsr com o titelsr da Secretesia na diregdo, srientaglo, soordenaplio,
supervisho, ¢ aveliscdo ¢ conlzals do Srplle ¢ de suas unidedes, exercendo as giribuiglies
gue the forem soliciladas o formalmentz delcgadas;

¥, zelar pelo efetivo cumprimenio das dewsroineles internas do Secreidsio
diracivrmdny aok demats mambros da Secretaria;

V. eonirslar 0s essuntos pendenies de decisBo do Secesidric pars tpformaglo s
outros Srghos ¢ 208 municipes;

WL atender, nrientar e enicaminkat oy pessass que procuram o Utelar do Grgla,
guandy indicads peic Sacretbria;

YU, seceber, guandoe devidarmenis fnsruidos & informados, equerimenios o
damais papéis, apresenianda-ox ap titular do érgho pars andlise;

VI mantrr conlalos som degling ¢ sntidades piblicas » privadas, prestands ou
solivitando infrmecdes de inicyesse da Seoretaris;

IX. soxiliar © Secretivio ne coordenucic de execoilo de atividades du
Secratzria, quands vouber, definidas na sstrutura orgamzacionsl;

AT IRRREEE FR wa il DA
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
. Litorat Norte do Sseado de 586 Pauio Cacnts o it

X. desempenhsr onrras stividedes afing,
INVISAG DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Art. 255 - Compete 90 Chefe d¢ Divisde de Expodiente Administeutivo:

L  manier a guards de iols, decretos & portarias de formma a gerantiy futuras
soasultas e infrmagdes;

A,  responsabilizerse pelo controde de frequéneis dos servidores;

5. manter organizado o recchimenio, ¢lassificacly, numeraglo, distribuicho e
conirode da movimentecis dos documenios e papeis;

I¥, cocrdenar 3 oxecuglo dus tarefas de recebimenta, classificagdo, guards ¢
sonservacc de processes, papéis, livios & outros documidnios de imeresse ds
admrinisMackatender, de scordo com &8 pormas estaboivcidas, aos pedidos de remessa de
processos ¢ domais docementss sob sua guards;

Y1, providensier, sempre que secessdric, o (nsgem da  documentagho,
reservando as de valor administrative e histdrico # incinersands os papéis wdaxinisirativey »
ontros decursentos, de acordo ¢om &5 NOTIMES gue regoit & malria;

VH. manicr o sisiems & 08 Indives de referdacia necessrios & sronta consnila de
qualquer documents arguivado;

VIIL prestay informacles scerca dos processos ¢ papéis gue “e_s.tc:}g:; sab sua

gunrda, guands safipiiado; PR " §
IX. desempenhar outras atividsdes afins, PR oS bR

“'k..xi!b! NES L%..__.;&
DIVISAC DY ALMOXARIFADO 3. gl ;

Art, 256 - Compete ap Chefe de Diviade de Abnoxarifada:

I,  pragremar o socardenar & oxacupio das  ividades de¢  recebimeets,
sonferéncia, armazenamanis, invendtdrio, disiribuipfe ¢ controle dos waterials e pogas
utilizndas na Prefeitnrs;

H. manter o estogue em sondiohes Je stender g Sedrstaria;

I, prorasaver a guards do msterial e peesy sm porfeits ordem de
BUMABZENEIMGHIG, COTYervacks & regisire;

Y, serabelecer sgfoqoes minirmos de segurencs doy materiais ¢ pecas siiixaday
pola Seoretariag

Y.  premover @ mamiiencdo atualizads da escrituragdo raferente 2o wovimento
de entrada ¢ saida dos maleriaig, pegas e do estagus existens;

VI, premover o recebimente do material & pecas remetidas pelag fornecedores ¢
gonferir g sepecrficapdes, guaiidade, quantidade o prazes de sntrega, frents ang coniratos
o ordeas de fornecimento silicitadas pels Becretasia;

VIL sclicitsr o propuntiamento de Srpfos tonicos de Frefilums ou 42 oulras
instituipdles no casa g aquicicls de materiain, pegas ¢ squi pamentas especiniizados;

VI formsalizar 2 decloraglio de roonbimento £ gesitacdn do materiel, pegn ou
servige, guando estes forsm verificades £ considerades satisfatdrios,

IX. proceder ao abasiecimenio das unidades do Secrcipria ¢ contreiar 0
cossuma de materi sl ¢ pega por espdois pars previsin ¢ controle dog custos;

X preparar os exiraios do movimenio de entrada e saida dos materials ¢ pegss,
za petindicidade delerminads, srnviando snualmente o joventdrio ao Secreidrin;

X% colaborar pezs a resiivagBo doy procedimentos ¢ Buxe de informacdes
insiiTzidas pela Secretaria;

X1l dezempentar oviras stividades afing,

i phbi
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA BE UBATUBA
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COORDENADORIA DE CEMITERIOS

Art 257 - Cowppete no Coardepador de Cemitérion:

{. coordenar, supervisioner, organizer por sexo, idsds ¢ natimornie, & manter
atgaiizados o registros de sepuitemento, exsmagdes, trassfavénoia pstz  assudnios,
transferéncia pary matzos cerdidrion, ocorréncias & reclamacses;

H.  cogrdenan, supervisionar ¢ scompankar oF servigos & sepultamenio,
exumagde ¢ remoghio, ohaservando o cumprimento das dizpesiolies reguizmentares;

i ¢oordensy, sapervisionsr 4 soniroisr 3 emissdo des  documenios de
arrccedacio muaicipal relativos sos servigos prestados, monterds am seu poder as vias
pagas coms vistay so encaminhaments sos drglos competentes pars prestapho de contas;

¥, articular com a Secretsein Municipal de Fazrnda encaminhando o refacho de
sonitamenios efetundos por smpresas funerdzias pare fiss 42 lancamente ¢ cobranca do
imposto Sobrs Servigos - 1I85;

¥, owmprr ¢ fazer cumprir 8 legialagho pecticente sobre samitérios munisipais;

¥1 coordenar ¢ controlar os servigus ge abertura de covas, cosstrugldo,
alinkarmento ¢ 9 ouméragdo das sepuitures;

VIL coordenar, supervisionar, # acompanhay o8 servipns de conservaclo, Himpees,
reforms ¢ ampiscdo dos vemitérias municipais;

V1L designar os Ingsres para abertors de novas soves & construddos eorumbdrios;

IX, oxtubeiecer ssoning d¢ trabaiko dos servidores lotados no comitériy;

X desempenkar guteas stividadea afins.

DIVISA{) BF. LIMPEZ A, CONSERVALAO £, MANUTERCAQ

Art. 758 - Compete 52 Chefe de Divhadis 3¢ Limpers, Cosuservache ¢ Manutengho:

L zumprr as detesminacdes da Teardeoadoriz no gue s2 refere a limpeza,
sanservachs & manvienglo dos cemizérics mucicipais;

B, relur polos servigos dé comservaglo, hmpeza, reforms ¢ amplisglo dos
cemitérios monicipes;

1i}, acompsazhar 0 alinhsmenio ¢ efetuar @ sequéncis numérica dax sepuituras:

IV, c¢laborar e pncaminhat o controle das covas ¢ respeelivas numdeasdes para 8
{ onrdenadoria d¢ Comitérics;

V.  manier o asseio nas Jependncias interoa ¢ exzeraas 8¢ AR

Vi, desempenhsr ouiras atividades sfins. PR AT Ty

T VNN Y- T T
COORPENADORIA DE SERVICOS URBANOS, |, 7

I

Art. 1%% - Corpete 2o Coordenrdor de Servigos Urbangs:

Y. coordtnar as atividades Ji manutanchc o sonservagio das vims publicas o
estrades rursis,

H. coordenar @ programar a Hmpewa dos cOrregos, canais, prains, 1ies, valas de
dreaagem ¢ galeriss;

HI cosrdenst & comfmusiyBo das tyrmss de profissicnsis ¢ operdrics pard o
seafizagho dos servigns de manutengls das vias piblicas £ eatradas rurais onservagho dos
vhrregos, canais, galgring, prains, ros, vales de drenagem ¢ prages,;

V. coordenar a8 stividades d2 gortz e aterri pars abertura de ruas o obras &
intereyse pahliicy,

V. c¢oordenar o3 servicos de varrigho, capica ¢ retireds de operacldes “poia

fors®™:

L e
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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¥1. coordenar og servigos de poda, retirads e destinagBo final de “lixo verde™;

¥IL coordensr atividades pars atendier a demande de populaphe relativa As
secesaidades da conservapkn das praias, vias pibiicas, pragas, adrregos, cansis, ¢ galeriay,

YHA supervisionar a cxecuplo das obras de dranagem & ssgotamento pluvial;

IX. coordenar a mediclo de services contratadas pare fing de controle ¢
pagamciis; coordensr 2 execucle dod servigos de contenplo de encostag;

X1 toordensr as atividades de pavimeniagks o Municipio;

X¥. coordenar s atividsdes de terraplanagem ne Munigipio;

X3H. coordenar as stividedes realizadas em pargues ¢ Jardins &o Manizime;

XIY. fiscalizer as atividades ¢ serviges destmpenhadas pelo 3% seinr;

XY, desempenhar suiras atividades afins;

DIVISAD BE LIMPEZA DE VIAS

Art. 260 - Competz so Thefe de Divisle de Linpaes de Vina:

I eoxzcuter servicos de manutcnodo ¢ conscrvdcio dag visy piblicas;

i, executar servigos de linpezs dos ohrregss. csnsiy, praves, rios, valas de
dreuagem ¢ gaitrias;

Il exscuter servigoy de Hepews o varrighe das wiey piblicas, logeadosros
piblices 2 preias;

IV, executer servigos de capina & vetirads de opvraplies "bota fora” tealizadas so
Muricipio;

Y. executsr uwigas na aris dup praims dn Munivipio;

¥1. executar serviges de poddy, retirade ¢ destinacfio Bnal de “Hxo varde”

VIL. orgeoizar & fiscalizar o cwnprimento da escala de trabalhe dos uw;dat:s

¥TIL desempenhar outres stividadss afins. ‘ -

e PR " -

DIVISKO DE PAVIMENTACAO - g} Jﬂi.i_i

Art, 261 - Compete ao Chefe de Divista de Pavimentaghe: = 495 &2,
1.  realizar reparcs nax vias piblicas;

IL  execuiar, de seorde com o projeio, s instalaglo de guias ¢ sarjetas,;

IEE. execuinr serviges de pavimentagho asflition;

IV. exesutar a manutancho & conservagln de cgloementos, pavimentsglo asfiltica

mAnULl & aTTUATRENLES;
¥, elshorar emtwdo dog guantiatives de saterro © maierial de capeamenic

asfajtico das vias s sereqy slerradas ¢ pavimentsdss;

V1. reslizar opecsgfo “wpa bursco™ ¢ pavimentos asfilticos;

Y11 fsealizar ¢ conimiar o use O equipnmentios ¢ forrameniss de trabaihe;

YL controlar, fiseafizar © evigiv & uilesgdd ¢omiinua dos cquipamenios de
proteco individual - EPY sas obras;

IX. Sumpric & CIDOORTRME pars 8 exesuido dos servigns)

X evslizy » qualidade ¢ dursbilidads do avfaiio aplicads;

%I, organizar ¢ Bxculizar o pumpriments da osenis do trabalho dos servidores;

Xl desempeabsr outras stividedes sfing

DIVIRAD DE PARQUES L JARDINS

A, 263 - Compete ae Compete 50 Chele de Divisia de Parques ¢ Janding
I claborar crosograms pass & execusBo duy servivos;

A
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PREFEITIIRA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATURA
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1. execuisr a manutencdo on pragas, iarding ¢ uriy das prajas;

HI. executsy servigos &6 podas;

IV. realizar servigos de manutengho ¢ conservagio de dress verdes;

¥. contribuir para & preservaclo das espécies, tanto da fauna e fiora, comw na
manutengho das caracter{sticas ambientais;

V1. gerenciar ¢ fiscelizer o cultivo de mudas, pody ¢ exiraglo de &rvores com
planci ameato de projetos paisagishcos & atividades de combate a pragas;

VH. Participar 4¢ stnsos ¢ recadasiramante imedihianio;

VHI arganizar ¢ fiscalizes ¢ cumprimento ds oseals de irabalho dos servidorss;

IX. desempanher ostras atividsdes sfins,

DIVISAO DE TERRAPLANAGEM I

Art. 263 - Compete was Chele de DivisEo de Terrapiasagen:

I.  programar ¢ ¢xecutar as atividades de obras viarias no Musicipio;

II. programar & executar as stividades dg corte e aterro para pbertura de russ e
obyss de interesse piblion;

{If. promover ¢ nivelaments das runs 2 estradas permitinde £ saconments day
Aguns por drenagem superBoial on sublemriines;

IV, executar serviges o ierraplanaper, om snivuiacle com Coordesans de
Swervigos Urbanos ¢ wob & ondatagfo d8 Coeordenndons 3¢ Lnpenharia;

V. fiscalizar ¢ controlar o use de equinmmentos - forramentas d¢ frabaibe,

¥T. comtreiar, fiscelizar ¢ exigir & wiilizagSe continua dos eguipsmeatos de
preotecdc individual - EP nag obras;

VIL. organizar ¢ fiscalizar o cumprimento da escala de trabalbo doy servidorps;

¥TIL desempernhar oulras atividades afing, . marLua

COORDBENADORIA DE SANFAMENTO URBANO \.ﬂ’\-‘ -
i £ S

Art. 264 - Camapete 2o Coordesador 3¢ Sanenmests Urhane: 1 - b =

I sepervisiungr 88 operagBes das ampresux worcelrizadss de epists de lixo
damiviliar, comercial, industrial z hogpitalar;

1. supervisionar o trassports do lee até sei dentine final;

IIE.  contreisr ¢ fiscalizar & colein de resfduos sélides, sua programacis ¢ destion;

IV. coordenar ¢ fiscalizar = operncfio de cowin do lixo doméstice, industrial &
hospitalar ao aterro sanivdrio, controlande ps quantidades de lixe geradas, reeolhidas &
(ratadasy. desenvolver ¢studos e realizar pesquisss  relatives a  volume, pese,
provedfacia ¢ composisto aproximada do lixo coletads, visands O seu aproveilamento;

V1. reelizer estudos especificos ¢ propor os Hmiizes das dreas de opersso ©
ifingrérios, iovando-3¢ =% considermclo a iopografiz 4o Monicipio, ¢ sistess vidno, &
dtfersnies zonas de ocupsylo » caracteristics dg lixe produzide;

VI incentivar # instalocls de swproses, associacdes = congmrativas de
recuperaglo de materiaiy reiclades;

YHEL caardennr o3 provedimentos adotzdes peiag trapresas de sucsisy pars o
manusee 2 guards de materisis;

IX. coardenar o scesse de veleulos por meio da Divisio de Transbardoe & Balanga
Municipal;

X. coordensr a execugBo da pesageon, bem como z oenirade ¢ suida dos
sarninhBes de coieta = transhonde;

- T A e
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XL aneliser ¢ pelzifrio slaborade pela Divisde de Transberdo ¢ Halangs
Municipsl, mtentands para sventnais inoogrBsclss ¢ enssminhendo.s 8¢ Secretdrio
Munisigsl dr Sarvigos de infraenruturs Pablica pars o que couber;

X3k cocrdensr » seleofo de Hxo recicldvel;

X coordenar os trebathos sspecificos o aevre samitfrio conforme arientacly
dug Srghon ambientais o legislaghs especifics;

X1V, desempenhay ouiras atividades aftng,

DIVISAG DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Arxt, 288 - Competr s Chele de Divisho de Colete » Reslduos SaHdos Lirbansas:

I fscalizer a3 opersplfes des ompresss forocinizedae de woietz de lwo
domiciiiar, comercial, indusrial ¢ hospiiaiar;

13, fiscalizgar o tragsparte do Hxo aié sey degting Haal;

fil. vistoriar € mogitorar a coigia de residuwas sbiidos, sua programachs ¢
destino; F¥. monitorar o operapdo de cnvio do lixe doméstico, industrint ¢ hospiiaier &o
aterro sanitdrio, contralands a3 quantidades de lixo geradas, recolhidas ¢ tratadas;

¥. fiscalizar a colocugBo, realocaghn ¢ retirndas de lixeiras ¢ contdineres;

V1. Rscelizar gue a coléta de BExo atenda acs limites das dress de operaglo ¢
iHigerdrics, levando-se gin Coasidersclc & fopograiis do Maunicipie, & sisioms wibno, as
diferentss 2onae de ccupadho ¢ carscteristics d¢ live pradurido;

Y11, fisealizer as procedimentos de smatuseio o guards de romfzoiaig sdotados
polsy erpresas de BuCaTAS;

YU organizar ¢ fiscalizar o comprimento da sszala de trabalbo doy servidores;

IX. dessmpenhar ontras atividades afins.

DIVISAD DE TRANSBORDA B BALANCA MUNICIFAL

Art, 266 - Compets: w0 Chefr Je Divbilie de Trensbondo ¢ Balancs Manicipal:

1. realizer o controie 4o acesso de voitulos;

L. realizar o controle 3¢ prsagem, entrada £ saida dos caminhdes de soleta &
fruesborde;

¥EY. Gseslizar carga ¢ descarge na estach de iranshardo;

V. subsidiar o coordenador de sansamento urbano com informacdes referentes
a operagio do transbardo ¢ Yalanga municipal, por meio de relatdrin periddico ou quando
sobivitade;

V.  manter arguve stualizeds dos relaidrics de pesagem pach futurey consuitas;

¥l aoientar s irisgens de lxo reciclivel;

¥il. zcompanhsr teabalhon eppecifivos no sterro sanitdno sonformme ariemtsglo
dirs Srglos ambientals ¢ lagisingio ssporifics;

Vil desempenhar cuires mividades afins,

COORDENADORIA DE ENGENHARLA

Axt. 267 - Compete s Coordenadar de Engenbsria:

1. cumprir ¢ fArer cumprir as detrrminsgles do Scoeetdrio Muaicipel de
Serviges de Infreesyraturs Fiblics,

ii. anslizar proitios o oustos pars Jiciteghe de obras 2 sorom cogtrsindsas;

I acompanhar £ fscalizar o desenvolvimento des obras contratadas:

- F- : .
- T {‘---’J‘C‘ +
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PREFEITURA MUMICIPA)L DA ESTANCIA BALNEARIA DE URATUBA
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IV. fiscaiizer g5 prestaghes de contes sobre servigns execuiados peizy smpreses
contraladss, junts ans conviaios estadusia e faderais;

¥.  conderir pars aprovagdo sx medicles de oberas o servigos executsdos ¢
encarminhs-lds 50 SO compeients pars pEgAINENIG,

¥1. conferir » ptestar, om conjunto com o Secreidrio, o recebiments das nota:
fsnis emitidas referentes as obhray;

VIL eisborar aswens projetog £ propor alterapdes nocesshrisg nod ji existéntes, o
artictiingde conr g Stcreiaria d¢ Murscipal de HubisagBo ¢ Planejsmenio Urbans;

VL justificar, nog casos nagessdrics, o3 aditamentos do pragos = vadores das
obras. IX. scompanhar peguenos servigos de manviengie dezenvolvidos no Muoniclpie
pein Secreiaris Municipsl de Servigos de infrasstruturs Pablica;

X.  smitir relarério consubstancindo das atividades de fsalizaglc nes abras
coniratadas;

XL esitiy ordens de servigos doa precessos homologsdos e coniratadas,

XL subsidiar o Ssoretdrio na adoclo de medidas ¢ tomada e decisdes no que
compete & Coordenadoria; )

XN descmpenhar outres stividades afins.

e

DIVIS0 DE ORCAMENTOS E CUSTOS i ;é“ | ‘5?3“ |

Art, 268 « Compete a0 Chefe de Divicto d2 Orgamentos ¢ Cuasfos

1. cumprir & fazer comprir as determinagBes do Coordenador d¢ Engenharia;

II.  siaborar ¢ orgamento pera a3 oBras pibiices;

I #laborar planithas de cusiss com base om tabeias pibiicss vigentes:

IV, conferic guantitatives 2 gustos;

V. conirolar & aplicagss do beneficie de daspesas indiretas - B,

VI. conferir es medighes do obras ¢ aorviges smulides polas empretas
conteatadas, mato ko Lovrdenador de Engenharin;

VIE acompanhar ns processos Lcitatdnios vissndo, em sgpecial, o melharis da

uslidade dos produtos fornecidos;

VEHI gferecer suports direto ae Departamento <6 Compras ¢ Departamente de
§icitagdes no que se rofore aos pregos pubbcados e squsies de mercedo; _

1%, analisar, no Ambiie 8¢ sua compridngia, as solivitacles de resiinhamento ¢
resynsiamenty sentratugl;

X distribuir o facalizar gy tarefas ¢ seus comandados,

X1, acompanhsr ¢ desenveivimenio de seliss de sua Divisln;

X1, desempeshar outras sthvidsdes afing,

BIVISAD DE FISCALIZACAO £ ACOMPANHAMENTO

Art. 269 - Compete ap Chefe de Divisdlo de Fiscalizncio ¢ Acompaphemegto:

1. mxereer o moniteramento, conirgle o Oscalizacdo day ohras piblices de
sso1d0 com &5 Rormas ¢ diretrizes eolabelecidas pely lepisiagso vm vigor:

¥,  ascompanhzr 2 gualidade do materinl ¢ d2 prestaglio de servigo empragado
nas abras;

il comunicsr 8 Coordenadoria d¢ BEngeabaria as iresgularidades verificadas
por meio dae fiscstizacio;

1Y, expedir nolificsg¥io sebre irregulnridades & weompanhar a2 realizngdo da
regularizacdo necesséria;

¥,  aplicar ax sancdecs simninistratives previstas ne fegisiagdo em vigorn;

Uitiiba
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VI. elaborar lando téonico de vistoria;

YIil. acompsanhar e fiscelizar o cumprimento das narmas ¢ procedimentos de
sepuranga 3¢ irabalhe pera empresss contratadas;

Vi1l controlar, fiscslizar ¢ engir e ulilizacle continus doy ogquipsmentoz de
protegdo individaal - EPI nas vhres;

iX. descrmpeabar ouiras stividades sfing

BIVISAL DE CONSERTOS E REPARCS

Art. 270 - Compete so Chefe de Divisho de Consertos ¢ Reparos:

f. acompanhar pequesos scrvigos de manutenclo ¢ reparos desenvalvides no
Ambitn dr Seoretania

H.  fiscalizar g exesugdic de seTvigos g TepaTes aas vias piblicns;

Hi Bscdlizar p exeiughs dc menmtengdo elétrice ¢ hidrdviics sos préprics
mmunicipkM;  Oscalizer & sxoowolp de syvigos d¢ piniura © menutzagdo nos prédios
mueniciphis;  fiscalizar o8 servipos de manwutengdo 2 conservaclo dss edificecbes ¢
Lastaiscdes dos prédios pablives municipais;

V1. fiscalizar 3 conservagBo dos reveslimenios ¢ pintures des edificagbes ¢
ingtalagiies dos prédies pdldicos municipais;

VIL rcompantar ¢ fiscalizar os servigss de masutenglo dus prédios piblicos,
guande o3 trabaihos forem executadnn por ermprogas wresinzades,

VHL distribuir ¢ Heealizer as atividades desmovobvidas por seus oomand ShaE, «. cummr, w

¥X.  desempenhar sutrss atlvidsdes afins. R N RN

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES | 9 F T, # o2

(94, . _§7_

Art. 271 - Comapetg a0 Ihiretor do Departassents de Transporfeyt " =770 o

i. programar ¢ orgardsar &5 alividades reférentes z distriboiche, manutenplln,
conuervaglo ¢ contrale dg wtilizagho dos veicaios di Seoretaris,

. assessarar o drgdle compeisnde ds Frefeliura, guanto i operagles de
alrenaghe 3¢ velcuios ¢ respaiives Squipsinenios ¢ pegas;

11k definir, slaborer ¢ fsoslizar & utilioscdo dus veiculos e usi da Secreiaria
Munieipal de Servigos ¢ Infrasstrutura Piblics;

IV. acompanhar ¢ fiscalizar a qualidade dos servigos executados por oficinas
consratades;

V. avaliar o5 sustos Je manutergdo dos veicuios da frota;

¥I. manter o contrele de veitulos guanto a6 use, gasto ¢ deprevisglie;

YH. controlar, Bsoalizer ¢ analissr & niilizedo de combustivels # Jubdrificantes;

YHI solicitar = reposigls do watoque d¢ pembupiiveis & lubeificantes guande
atingidc o ponto de ressuprimanta;

kX, deierminar es esiogques méxime £ minimo de pegms, preus & acessdrion de
frequente utilizaglo na manutengo de veiculos ¢ gquipamentos meclinions;

X.  providenciay a emissio de requisighes para reposiglo dog tutogues de pegay,
pheuE ¢ scessdrios de miillzagde frequente na manutenslo de velonlos ¢ squipamenios
meranicos;

XY, cstabelecar, por csoriio, =8 previshes de manuicmle dos  veicunlop
sncpminhando-48 aos SCW0rey interessados;

X aeier e menter en orders os docurstnws de veiculos, assm como o3 de

< sEgures, so houves;

o
L//,i

X1, verificar « inspecionar a documentagfo dos motoristas,

Ay Dy Maris Abees, B8 Tanerg . DHS0-DOG . Uhatabs HF Tl 1L J634 - 1000

-




PREFEITUNA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

., ittt Norte oig Estace te 280 Pauly taece o %

X1V, soexiliar o spinr de compras nas process) de compras de pecss ¢ manutesgio
dos veiouios

AV, promover B inspeglo didrin da freis quanto a s#o estado geral, sitntado para
pegninais denos causados, pot ocasillo da safida ¢ ratorne 20 pitio;

XV, werificer ¢ livro de oporréncias, adotando 23 providénciss ¢cablveis noes calos
de registros de irrsguliaridades com & frota;

XVIL providencisr o recolhimensa & o conseris 4o vafculos acidentsdos,
guando for o caso;
XVHL registrar diariamants om livee préprio a quiiomstregem viifizads no

dia ¢ os itinerdrios parcorridos, atentande pars exmtneis de meoerBnoias emtre a
quilomeragen, tempo ¢ 0 percursg realizado;

XIX, apairsr 03 responsaveis pelas sutuacdeos ¢ aatificaghes de 1rdnsit;

XX, munier todos o3 velculus em condigls de suida imedinta;

X X1, ahastecrr o5 veicuios registrende disriamente 23 gusniidades consumidag ¢
o tilvals de egiogque; Mt e e o

XXM desempeshar outres siividades afins. A R

AUMINISTRACAG RECIONAL ﬁam’*ﬁf" et 7

Are 272 - Compeie 86 Administeader da Regional Norte: '

1. plandisr. arganizar ¢ cxgouiar of s4rvigos & obras pibiicas guoesserias an
desenvalvimento da Regional Norte, e dres de sus shrangfncis, & ac bem da comunidada;

1L zonstrvar & gprimorar 0f bess pablicos tumicipals e 65 gus extiverem 60 2
responsabilidade da municipslidade:;

H1. alendsr os municipes gue procurcis oriestasBes o ipdormecdes na
sdministragha regional;

IV, stoar em colaboragho com Srghos estuduais & federnis par meio de copviaios
Grmados pets municipaiidade,

V. ategder 3 populaglo om rventos dsnosns, ¢m suxilio & comizsdo munisipel de
defesa civil ¢ sutornidades compeientes do Munisipio,

V1. fscalizar os servigos ¢ obras realivadas sos dairros da regido;

¥il. zelar pelos equipamicntos ¢ materiais snvisdos parz uso da Administragllo
Regional para reparos, manutescle & arvigos,

VIIL elatwsrar cronogratnes o planos de trabalko;

IX.  trgbalbar ¢ parcerie com & Ssoretarin Mumicipal de Pesen, Agricuitura ¢
Abastceimento, apeisnde &g wividadss agricolas da regifia;

X.  desesveiver atividades em articulzsdo com as dsmais Secretarias municipais;

X1. =zpotar 08 trabaiboy ¢ festas as iree da comuntdade;

XH. descmpenhsr outras atividades afins

ADMINISTRACAG REGIONAL SUL

Arl. 273 - Competa go Adminizivadaer da Regions] Sul:

I.  plancisy, organizar £ execWiar 3 s2vvig0s e obras pablices necessdrias en
desenvolvimenia 44 regions! sul, nu dren d2 2u2 abrangéncie, 2 ac bem da comuznidnde;

I, conwervar 2 aprimorar oy bens piblicos ssnicipais £ 65 que wetiverem sob a
responssbilidade ds missicipalidade;

i, atend2r 805 maisipes gue procurem oriemsgies o informacbes as
s3ministrachc regional;

Ay, fane By Aheed, B3G5 St 1 O00-00G . UDa e L 5P T DD 3 - 1000
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LY. staar e colaborsglo com drafos estaduals ¢ faderaiz por melo de convénios
firmados peia municipzlidade;
Y. atender 2 popyisglo s sventos dancsos, em auxifie 4 Comissds Munivipal
dz Defesa Civil # avtoridades competentey do Municipio;
VI organizer ¢ planciet os servigos de manuiencdio 2 rues ¢ ssiradas da regifks;
YH. desenvolver alividedes ¢ articuiagfs com a3 demais  Secreteriag
Municip¥H). apoiar o5 trabalhos = fesias na drea 32 somunidade; T
X descmpenhar cuirss stividades sfias.

TT o e R el

TV - Y
ADMINISTRACAC REGIONAL CENTRO - SUL | 9. il

Art. 274 - Compete n0 Adpdsistrador dx Regional Centrs - Suk:

I piasajzr, Orgenizar ¢ executar 05 servigos ¢ obras publicgs necessdrias ac
desenvolvimenio da Regivnsl Centre - Sl na drea de suz abrangéocia, ¢ ao bom da
somupidsade;

.  copserver ¢ aprimorar of bens piblicos munitipaiz ¢ a3 que estiverem sob &
responsabilidade de muonicipeiidade;

INl, atender aos munivipes gue procurem onentagdes ¢ informagdes na
Adminisiraghe Regional;

V. apoiar as sssootapdcs da sagifin, visgndo parcerize ¢ mutirdos pars methorniag
NE TEgido;

Y. spresentar o popaiscdo cronegrame de servigos a seren execuiados;

¥1. atusr em colaboragho com Sragfios estaduais ¢ federais por meio de eopvmes
firmedos peia municipsiidade;

VI, atender a populsgBo e sventos dandsvs, em agxiio 3 Comissle Municipsl
de Gefesa Civil 2 suioridades sompeisnies do Munivipio;

VIH. desenvolver  siividades om  articuleclic com  ay  demais  Secroiariss
Municiphlk; zpoiar os trabalhos ¢ festas ne Ares da somunidade:

X, desempenhar outras atividades aling.

ADMINISTRAC AD RECIONAL OESTE

Art 275 - Compete R0 Admsinisrrador da Regionat Oeste:

I  plapeias, organizer ¢ sxecutir ¢f servicos & obras pOblicas seeehsdrias av
degenvalviments da Regional Oeste, ng Arez do sun sbrangbncie, o a0 bem da comunidade;

M. conservar ¢ aprimotar oz bens pidlicos musicipeis ¢ of gue sativerars sob a
responsshiiidads da mwunicimiidade,;

¥ atender a6s mupitipes que procursn oriestacles o informacBes ne
Admimstracde Reglonal;

PV, stiuar em colaborsgds com drglos estaduais ¢ federais por meio de convinios
firmoados pels municipalidade, assim come atender cakos sxcepcionais;

¥,  catalogar & programar o desassorsamenta dog rios 4s rogiso,

V1. fisgahizer ¢ copfscoionar ¢romograma de frebaihs ¢ servicos & serem
yestizados na regilin;

VIL spoipr by saobes soiais ¢ aiividades coordenades peln Secreterin Municipal
de Cidsdania ¢ Deseovolvimento Sueial, visando ¢ berm 2star da popuiagho, em pepecisl, 4
de baixs rendy;

Y. prestar auxilio & pepulagloe o conjunio com & Comivs#s Municipsl de
Deteca Civil 2m a3 Jo calpmidades © catksirofes;

£X, desenvolver mividades em  seiiculagds oom ax  demais  Secrctaciss
Municipsis,

et i i b
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X spoisr 03 trabaihos ¢ festas ng dren de comunidade;
X3, desempenhar outras stividades afing,

Begho XiV
D4 SECRETARLA MUNICTIPAL BE TURISMO

Art, 276 - A Secreiaria Mupicipal de Twrismn aprosests a seguiste esfruturs

interne:

1. Secretirio Musicipal de Turizme;

£} Seweeidric Adivning

B}  Deparisments Plansjamentio de Produiss de Turistso;

¢}  Depariamento de Desegvelvimento ¢ Turizsmo Sustentdvel,
1. Divigho de Froturizme © Baxe Comunitdria;

df  Ixeparniamenio Dperacional de Evenins ¢ Recoptive; .

1. Divisdo do Centrs de Informagdo so Turists; © ade A
Z.  Edvislo de Feirsa ¢ Eventos; . m ”!5?
3. DivisBo Administrativa ¢ de Controle Otgamentdyie, w00 2 007

I Y

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO

Art, 277 - Compety a0 Secretinio Manicipal ¢« Tarfsme:

I ocentsr, coordenar ¢ cantrolar a ewacusBo da politica de desenvalvimento do
turiseno € do lazer no Municipie;

I, neentivar, apoisr £ provaover B reslizacko de carsos, exposighes, enconfroes,
fsitvals, convengdes ¢ demais manifestesdes gue envolvam o turismo ne Mueicipio;

Hi. pramover a reabizeclo de anvidades relacinanday com o desenvolviments do
urisms mo Municipio:

IV, conteibuit para n desenvolvimeste do trisme d¢ forma supenidvel ne
regilia, por mein d¢ planos ¢ projsics gque promavam a veloriragdo da cultues, inchusic
sosisl e conseyvacie do meice amblente,

V. supervisionar & 2laboregBo ¢ manutesgfs do caleaddrin de atividades
reiscronadas ao turisme ne Manicipio;

¥i. progromer £ CoOrdensr o6 programas municipais de fomente a0 turismo
muznicipal;

¥Il. plassisr ¢ impiasntar na Secretaria Municipsl de Turismo sisterons de
informacdes ¢ interesse upisticn dirigide & populaglio do Municipic ¢ ass visitantes:

VI oegociar com Srgfos cataduais ¢ dy unifo, convénios pars ¢ planejamento e a
mielboris da infraestyaturs uristics do Municipio;

X, desspvelver aglies paraste o trade turisico de Humcelpio pers a ampis
promagio Jo tarisme de negdoios;

X.  promover o furisme plotict ¢ o ecoturisms, base comuanidcie, turisieo de
sepinos ¢ nutras selores afing

XY zelar pelacumprimestc de regimenta da Canselhe Municipal de Turismg;

XIL propo: leis para reguismerdacho dax anvidades turisiicas do Musiciplo;

KK desempeninr ontzas stividades afing

SECRETARIO ADJUNTE
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Art. 278 « Compete 2a Seeyvetirio Adjunto de Turismst

1. substitvir o Secretdrio Mesicipg] em seus impedimenios isgals o0 e rezio
da zusdngiz do ttelar;

¥l. repressaiar o Serresidio Municipa! nay programagfes Internas o exiernes &
Frefeitura, quando indicadn;

Y ocolsborar com o Hiuler da Ssersisria ne diregllo, arigntscio, coordsnaghs,
supervisds, ¢ wvaliagBo ¢ pontroke do &rgho @ do sues unidades, exsrzendo as steidwigles
que 1ke farem solititadas ow formalmenie delegadas;

V. zelar pelo efetive umprimenis das determinseles internss do Secrsthdo
direvinnadus 2os Semois mambros ds Segraiaria;

¥, controlay os assuntos pendenies de decizfio do Secreidrio para informardo a
outros Srghos ¢ sas masiupes;

V1. nmiender, arientar £ encaminhar 5 pessoas que proguram o Stutar do drgls,
guando indizade pelo Secreiéria:

Wil receher, guesde devidamewmse insiruides e informiedos, requenmsnios &
demaiz papdis, apresestando-os go Binlar do Grgio para andlise;

YHI magter ¢oniatos com Srgdos ¢ sntidedes piblicas & privadas, prestando eu
sohieitando informacdes de interesse da Secretgria;

IX. auxiliar o BSecretdric sz coordensglo da execucdo a!&:“mrimud:*

Secretsrin. quando cauber, definidaz na sstruturs {}rgamza.cmml" SR SRR RHE

X, desempenhar outras atividades sins, m Lﬁm

DEPARTAMENTD BE PLANEJAMENTO DE mnmﬂsg&r RO

Art. 279 ~ Campete a6 Dirette do Depmrtasnento de Ficpejamente de Produtos de
Tarivmo:

I, placeiar, supeyvisionar e oozdenar g implantagio de prodaios de turismo
nautico, negdidos ¢ ondrss afics;

H. plansjar, sonrdenar ¢ desepyvolver programas e ¢ventas &¢ modo & divalgar
informaciies de interesss turisticn dirigido A popuisgSo do Municipio ¢ aos visitenies,

NI plassiar ¢ desenvolver produtos ¢ servicos tuzizticos que promovam o
diverzog gaisres ¢ sopuitmentos &8 turisms;

IV, planejar 2 implantagic de programas, gvenios e atividades que promovam o
eetsrismo, tarizme de aventors ¢ tnrizmo de bsee comunitéria;

¥. spoler a3 inisdptivas das comunidades radistonsds, voltadas 39 atividadas
mrigtioas = valoragdo de suss culturas;

Vi eluborer & manter permangniemens ataslizado o celendirio des atividades
relacionidas ao furismea ne Municipio;

VINL formstar novos produtos, roteirss ¢ atividades wristions;

VI, auxiliar of domais Depaurtamenios da Secretaria norteasdo as diretrizes no
plangjaments dos produtos Weislicos d¢ cade setor, 8086 ou evento resiizado,

IX. transmitic & Secvetariz Municipsl de Comumicasic Social inRrrnagies
necessEring a oriagho &o plane de marketing pera desenvolvimento do petrocisl huristicn
do MuniMpiogisharar o5 projeivs Je implasiacdo & conrdenacio das atividades de risms
so Municipio;

XI. realizer estudos de sproveitementt teriztico des polenciatidades patucais,
zelagdo pela proservacis o meio smblonte e sus susfentabilidade;

XI. organizer e manter atvalizede o siswema de informaclies scbre holdis,
rEsteUranles € ooy servigos de igfissstroura, s9s cepacidade de oamndimentn ¢
respectidlilizhahaerar mapes, roleiroz ¢ sugesides de atividadss turistices para o8
vigitanies;

s i Rl i
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- | X1V, desempenhsr outras atividades afins,

DEPARTAMENTO BF DESENVOLVIMENTO E TORISMO SUNYENTAVEL

- Art. 288 - Compete g¢ Diretor do Departsmento de Hesenvolvimenta o Turieto
- Sustentdved o ]
- I roslizar estudos de aproveiiaments furisticn das potenvislidades sstyrais,

zelando pela preservaglo do mefo sarbise ¢ sua susteniabilidade;

11, wavdesar e orientar 2 implasntago de propramas, evenios © atividades goc
promovan ¢ ecoturisms, tosismo de aventurs o turismo de base cormunitdria;
- HY. apoiar as imicistivay das comunidades tradicionals, voltadus A atividades
- tuyistices ¢ valoraghs de suas cultures, .

V. promover ¢ desenvolvimonto do turismo nos demaie setores, prdfetundo
inclusltn com g capavitagin 44 mic de obes do Mumcipic; ) ST e

- V. desermpenhar putras atividades afins. S & SN %&H,

i ]
- DIVISAD DE ECOTURISMEO E BASE COMUNTITARIA tv*::’ﬁ . e

ATt 281 « Compete a2 Chefe de Divialio de Ecoturfamn ¢ Base Comunitiria;

I executsr plansjauments ¢ dpsenvolver produtos £ servipos ferishoos due
gmendam a0 turisms seoldgicn ¢ de base comuritdria, fortalecends s tradigdes ¢ culturas
das comunidades tradizivnais envoividas;

I  esimular & comservuchc dos reouTses naiurais de Rorme susientvel o
doraderdd,  criay Invantério Turistico dos setoren sopracitados;

IV, deseavsiver roteiros teristicos gue priviiegiom o ariesBos do Muaicipio;

- V. dessmpenbar gutras atividades afing,

- DEFARTAMENTO OPERACIONAL DE EVENTOS E RECEFTIVO

Art. 381 « Compete #s Diewtor do Departamenio Operstivual de Eventos 2

) Receptive:
- I realizar agBes pare sumentsy #fou estimngar a permandncia dos visitantes %o
- Municipio, objetivends também a diminziglio da sezenslidade &o sotor;

IE.  realizar servigos de stendimento, rocspedo ¢ orientaglio a0 turisias;

L. ¢sordenar ¢ orgamizar participsiio do Mapicipio om feras ¢ evenios
turisticos de forma a promover, de maneira interns £ gxierns, 3 cidads romo dosting
turisiico}V. zelar pele comunicaclo uo turista estrangsirn;

- ¥. organizar pesquisss e omlastramenio Jde ifede o frade turistice legsi,
" promovendo e incentivande & formalidade de acorde com oy coritérios dos drgdos
sowpetenitas, hoifis, restanrantes, artesanesos ¢ services v geral, demirs outros;

¥1L organizar operegbes guanto ad recepibve turstice d¢ iransportes adres,
terrestzre o8 nautico;

- V. dessmspenhar oviras anividades afins,

DIVISAG DO CENTRO DE INVORMACAG AQ TURISTA

. Art 283 . Compete k0 Chefle de Divisds ds Tentre de Informagis so Tarista:
- 1. desenvolver sgfe, programas ¢ sfividades gue promovam @ informacle ss
o ‘ wristn e ponios de slendiman,

.  efetusr o receptivo rodovidrio, adrec e puaritime;

Y — -
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HI, informar ¢ orisnotar o pdbiica dos produtss jurfstiens o Municipio:

[V, efetuar pasquise de salisfanBo & regiorar solicitpfes dos toristas;’ ™ 7%
V. ofetnar pesquiss sobre origens, perfil, ¢ demals caracteriitions doy viditantey, -7 &
¥i desempeshar outras atividsdes afine .l fv. 2y

EERE LEIC SR SR

DIVISAC DE FEIRAS F EVENTOS

Art. 284 - Compris s Chefe de Divisho de Feiras ¢ Eventos:

f.  promover 2 realizacio de aventos juristicos ¢ apoiar as promovidas por
auteas entidadss, piblicas ¢ privadas, como forma de sumentar en estimular x
permanéneiz dos visitantes no Manicipio, shietivande a diminuicho da sseonalidede do
setor; 1. organizer @ participagle do Municipio em feiras ¢ svenios turistices de
forma s promover, de maneira iniernz 2 externa, a cidade como destine turistics;

I, orgassaat e promovet feiras para expopighc do produios  artesanads,
sferecends pperiunidades ac poiguenoe ariesin;

IV. eslabelecer parcering estratégions come forma de capiaco de recursos para
estimular o turisme;

Y. desenvolver politicas para a resiizsgio de soordos, convénivs ¢ parcariss
para o deseovolvimento de programas, projetos ¢ ativid ades ruristioss ne Mundipis;

¥], desempenhar sutros erividades afing.

DIVISAD ADMINISTRATIVA E BE CONTROLE ORUAMENTARIO

Art. 285 - Compete 8o Chefe de Divialo Adminisirstiva ¢ de Controle
Orgumsertirio:

I admmustrar arguives Imioos € virtuals dos trahalhos conciefdo: de ums
formse permanenie parg futurss gestOes;

.  aiender, secretariar o spuiar os Depsrtamentos & demnis setores da
Secretatia no sspedto regimental de hesiBo Publics;

Hl. estsbziscer copvénios som Srgios estaduais ¢ 42 Unidlo pars o planejaments
e melborin ¢2 infraestruturs turistica do Maunicipio;

IV, manter o guarda Jde leis, decretos & portariss de forme 8 garamiiy Hstarss
conaiiias ¢ informagdes;

Y. wmenter orgunizado o recebimento, classificarfo, nameragis, dizinibuicso ¢
controle do movimentagss dos documentes & papéls;

Vi controler & frequéncia dos funciandrios;

Vi coordenst a execuglo dus tarefas de recebirsents, classificacde, guarda ¢
casnservaglo de  procesaos, pampdis, livres e avuiros decumentos de interesse de
AdmirmskEBaiender, de scorde ¢om me normas estahelocidas, aos pedidos de rermesin de
progussts ¢ demnaly decuynentos sob sus guarda,

X, providencisr, sempre gile necessfrla, 4 irisgess da  documentacio,
reservands 23 de valor pdminisirative o Kistdrico ¢ incinerando o3 papdis sdministrativos &
guiros dovumentos, de scorda o 43 ROTraiES gUS regem & matéria;

X. maanter o sittersa ¢ 04 indices de referdnoia necessdrios 4 pronta consuits de
QUAGHET Gofuments ardquivado;

XY presiar informacBes aos diversss dSrgles de FPrefeitura 8 respeiio de
processns ¢ papbis arguivados, efetbando o sen emprésiisis, mediante recibo, quends
aolicitad B, desempenkar outras sibvidades afins.

CAMTULOV

A - I

A, Bona Marg Adves, 865 , Lentre . 11580-200 . Uketde . 38 . Tol, {13) 3834 - 100
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PREFEITLIAA MUMNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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pOS PRINCIFIOS CERAJS DE DELEGACAC
£ EXERCICIO DE AUTORIDADE

Ave. 1B - O Prefeitn & vs Secrerdrios Mumicipais através de #lo adminisirativo
prégric poderdo deisgar a responsahifidede pels execuglo o fungdes meramenie
exeesnétiay ¢ B pratice de &los reistivos & rotina administeative ou que isdiguem ums
sienplies aplicscks de normas ssizbeiecidas.

Fardgrafo dnice - Fur-se-4 obrigatdrio o ¢ntaminhamento de processgs ¢ outros
expedientes As antoridades nwncionadas neste artigo, ou 2 aveacsglio de gusiquer cesy por

25525 autoridades, guands:
I o assuntc 3¢ relaciond com ot pratiosdc pesscaiments pelas citadas

auteridalies; s¢ onguadre simoitsngamente ss competfnoia de vArios drglos e
AdrminislikeBigcids 40 mesms tempo 0o campe das relaghes de Prefeiturs com 3 Ulmara
o4 COM outrag esferay de Governc)

IY¥. for pars reéxemss de aios manifestamernts jlegais ou contririos mo interesse
phibiicn;

Y. a decislo importar sm precedenie que modifique n préiics vigenls no
Munizipio.

Art. 287 - Com o obiutivo de reservar &s sutoridades superiorss as fungdes de
plansizmento, oTganizacks, coordenagio, coptroie ¢ supervisis, ¢ de acelrrar s tramitaglo
administrative, serfc obscrvados, no exiasintiocimento de rotinas de trabaihn ¢ de
exighncias procéssuain, enire sutros priocipios cacionalizedares, os séguintes:

. 3 deliberagss dos assepios previstos na forma do ardgo 186 serdo tomaday
wob referendo do Secretdrio Municipal da pasts, podende ss chefins imedigtss que s
situsm na base da organizaco receber & deiegacho de poderes decisdries em pelogho 2
sssunioslietirsi s ridads compntente nln poderd escusar-s¢ de desidiy, protelande por
qualguer forma o seu funcionamente ou enciminhande o caso 4 consideraclo superior ou
de outrs sutoridade;

I3 oz contstos enirze gs Grghos di Adminisiresle Municipel, para fins d=
instruglio de procrsso, tar-se-Bo dirctaments de Srgho pure drgfo,

capiriro vy
DA IMELANTACAG BA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. I8 - A estrytura admipistrative emtabeisoids nozia Lol endrerd om
funcicasmentio gradativamente, & medids que os dyghos que viersm a comper Srem endo
impiantados, sepundo ap conmvenilncias ds Administrecs = as disponibilidades de
$BER $0S,

CAPITULC VI
NOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 289 - Pura efeitos degta Lei, Chefe de Gabingle, Secretdrios Munigipais «
sargos ¢ mesmo nivel especificados oo Anexo ] doste Lei sho comsiderados Agentes
Pol{tices Municipais, someados peie Prefeite ¢ por 2i# exonersdss quando sssim julgar
convamenie.

Art. 298 « Oz subsidios dos Secretirios Municipais ¢ cargos de mesme nivel seslo
fixados par lei de iniciative do Cimare Manicipal, shservado o disposte no ardge 53 2 sen
pardgrafo Gaico, da Let Orglnics de Mapinipie. ...

Ao L 152 x

|
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Avt. 291 - Ficam criados os chrges ds provimente ¢m comissin ¢ funglo d'e
sonfianga, ordénados por referfacia » quantidadss, constantes do Anexo I ae XV desta Les.

Parigrafo Gnbo, (s ncupsates de cargos da provimenic ¢m comissio de live
nomeacio e exonerasdo ¢ PuncBe de canfiange, ndc fardo jus 2o recebimento d¢ hores por
trapaiho exiraordingrio.

Art, 192 - Fiea o Prefeiin Monicipal sutevizade & stribuir fungles gratificadas,
meadiante Decyete,

§ - A cringds do funpllc gratificada dependerd de dotag@s orgementéna para
atender gy despesas delas decorrentss

X . Az Funples gretificadas 880 constituen sitaaglo petmsnsenie ¢ slm vagtagem
transithria pare atender A encargos previslos ne ayganizachs administraliva 4o Municfpio,
para o% quais sio se tenha crizds carge em comissn ou fungdo de confiznga ¢ oo serke
ohicto de incorporaplo remuneratdria.

§ ¥ . 8% goderdic sxeroer funglo gratificady servidorgs munitipais suliveis
deteniores de cargo de provineme efetiva,

§ 4 - O valor da funcle gratificadn sers de atd 3076 {rinta por cents), calculads
sshre a remunceragBo do servider, nlio ultrapassazdo o limite do snbsidic de Sseretine

£ 3* . O servidar mvestido em fungiio de confianga nio terd ditelto wo recebirpinto
d& funglio gratificeda descrite ng pardgrafo anteriey.

§ & - O servidores designsdos para exeroer a funglo gratificads, cumpntio
jnsnada de 40 {gusarenta) horsy semenais, sern dirsito wo recehizsenio deé horas exiras por
reebalho extragrdindrio.

Art. 293 - Pars fine de apasenteglo 0 servidar piblico ouanizipal beneficiadn pela
Lei Municipa! & 2441, de 38 de derembro de 2010, terd gue cumprir cardreia de 43
iginco) arks inintorrmpios percebendo o beneflcio de incorparaplio da graificaclio desde 30
de dezembro de 2011,

& 1° . Os servidorzs pnbliens moeanicipais qoe gstdo cumprisde aboso de
permandncis, xe date Jde publieaclo desty Loy, terdo » gratificacie oy gratificapse MS, da
Leai Murdcipal #* 348172011, incerperada integraimente sz vencimentas, sem &
neceasidade de cumpriment Sz sardnela do eaput do artige.

§ I* » Os gepvidares piblicos municvipsis, que nfle ostfe cumprinde abvno
permandneia, ¢ gue guairam 3¢ aposintar € qut odo cumprirem a cardueiz conlida no
gaput do ariige, perceberio seus proventos de forma prepersicnal.

Art, 294 - { senvidores pibtizos musicipais, detentores de cargre de pravitente
efetivy, tendu cumprido o estégio probatdrio, sendo considersdos estavels, levados 4 fungia
de confianga, reccberfio gretificagBo de até 50% [cinguenia por cento) mérescids 4 :um
rEmUneTagha, ineTente & s%pcnxabﬁiﬁx&ﬁ Jue mssuing d&wdame:m assentady ng ponaria

o T O ey

de romwaglio, soignanto perdurar a stividade
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Yurdgrafo dmive, Os servidores pibbicos municipai, detentores de cargo de
provimenio zfetivo, tends twmprido o ssudgls probaidrio, sendo ponsiderados estiveis,
nomeados para o exercicio de cargo de provimesws sm oomnissdo recebwrfio, além de seus
vencimentos, » diferenca enire o padido bésivo de véncimests do seu cargs de origem ¢ 2
remuneracin ¢o curgo Lm oomissho constante da Tabela da Anexo 1 so XV deate Lai.

1. 8 praifigacio, screstida & remunersylo do sorvidor nomesda para a Fungls
ds Conflanca oy Uarge sm Comissds, ofic poderd exseder o subsidio dos Secredrios
Municipsis.,

Art, I9% - { pagmuente dg pratificago deserith w: arige 292, § ¥ o artige 294,
caput ¢ Pamdgrafo Unioe, exels o direito 3 gratificagde por servigo exirserdingrio.

Art. 2% - O servidor piblien rmunivipal com mais de 20 {anos) ans de efetive
exercicio ininterrupto o o, ineorporssd 1410 (uwm décimoe] por anc da diferenca ealre &
rersunersedo do fuscke e conBancs ou do carge e comisstio € ¢ do cargo efetive ou 1119
{fom Jétime} potr mng de recebimento da geatificactio de fumgBio oy de cargs om Comissho
correspondente, até o fmie de 1710 {dar ddeimes), confisrms 5 caso.

Arit 297 - A3 gratificactiey pagas e carier trangidsic ¢ sgpordico nio serlo objelo
e incorperagio por seovider pablice municips].

Partkgrifo dnivo. Enlindese por cadisr lzansiténe ¢ eyporidico peripdos mentres
gus Q) {amd gnc,

Art. 298 - (s honovdrios advoceticiss devidos peis parie contrdein, em decorréncis
de pondesagio fixadn por semtenga judicial nas apdes ¢m que € parie 2 Fasonda Musieipal,
berm coma o8 decorrentes de execocsis Ascal ou d5 avordos calehrados, constituery erdditos
dos Procoraderes Municipais detentores de catgos de provimeso efetive & doz advogados
detentores de cargo de Diretores de Departamenios ds Secrviaric Municipal de Assunios
Iaridisos,

Art. 299 - A0 oCupanies de cargo em comissho, stheios ap guedro de pemwosl
permanents do Munjeipio, aléts dos direitos sociais consagrados pelo drtige 7°, inciss Vil ¢
V1L da Constimigses Federnl serd concedido somenss o gdicions? por iompe de servipn,

Farigoido dnko - Acs ovupseies de cargo de provimento 20 comisslio, & itvre
gomandc ¢ exonersclo, plieics @ guadro permapentc de pesscal pllo serd ¢oneedids
agnhur tpo de grsificacto.

Art. 300 - Ficam extintos ot cargos ¢m comisallo que nfs estiverem ¢onternpiadus
nests Lot

Art. W1 - As nomeagDes de Agentes Politicos ¢ dos aeupanins, :ie:# m?gni

cowmissdo 4o de livee nomeacss = sxaneragdo do Frefeno, P T
CAPFIULO Vi RS
DISPOSICOES FINAIS LS el

Art. M2 - A Cosrdenadoria d¢ Recurses Humanos da Prefetvura procaderd, on
s prezo mlxime de st 60 Ixessenia) dias, contadss da vighnoia dests Lei, gs readificagfez
p
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Axt. 381 - Ax nomaacBes de Agenies Politicoy ¢ dos axupanies dos CRIZOS €10 posmissldo
w5 de e nomenglo ¢ exonerasEs de Prefeifo.

CAPTULO VIR
BISPOSICHES FINAIS

Ast, 302 « A Coondenutoria de Recursos Hursanos da Prefeiturs procederd, oo gimeo
mbdme Je ad 4 {sessont) diss, contados da vigdnela desta Lol sa modificagdes que 3
fireress necosséring ns Quadiro Permancnwe de Pessonal, em decorrfocia da aplicacks deqte aw

legal.

ATt 303 - O cargos a serew DOintog peiz presente L.2) 3= restringem, swm qualquer
hipdtese, aos cargoy de provimemo ¢ Somissio,

Art. 304 - Fiea o Prefeio Mumdeipal averizade & proceder no omamnenta da Prefeiturs
05 ajustamentos que s fizerern necessdring em decorrnsia desta Lei, respeitados o8 elemenios

de devoesa & 53 funglies de povemo.

Pardgrafo Gnice - As despersas dacorrenies de aberturs do cnbdise capedial de gue tata
L4 ATUEO Cormeriio nor comi das dowedes prépriag Ao orgamenis.

Art. 308 - Esex L2 cotmrd 2m vigor o partir de 21 de janeiro de 2014, surtindo efvitos
B somenie & partiy desis dem, fcando revogndos os amigos 21, capul ¢ 8§ 17 e 20, antipe &1,
inciszs IV artigo 83, 4§ 1° « 2% antige 84, capat ¢ pardgreafo inics ¢ artigo 94, cap ¢ pandgrefo
onice, ds Lel Munjzips! o? 299572647 ¢ revopedes integralmente a3 Leis Lei 5° 2707 de
2UA9200G8, Lod o ISTIENTL, Lol 0® 34592017, Led p° 34417000, Lei o® 38072015, Lein®
ZISERO0NE, L 0 2865 de 29731272003, Lei o® 2169 de 0T I0G2, Lai n° 1989 de 1 1AOU/ZNG,
Lein® 1794 da 01027199, Led 0 1757 do 1S/10FI008 Tain® 165682 2611 /1907 s i n® 1299
de IW1G/19%5) « demajs disposiches ent cogirdria,

PACE ANCHIETA - Ubatuba, 26 de dezsmbro de 2013,

MBERTO FORNARI MOROMIZATO
Prefetsc Manicipal .
p o |

AESUEY. SRR :
i
) 184 e

m et i

Kegistrads & Arguivada sos protediments pertinenses, untn 2 Divislo de
Acervos Sa Secreiarg Muniswoal de &3mimistragho, nesta dass.

=2 Rfon DAl oe Lonlod |

R L L L L b
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ANEXGY

: i /7
ESCALA DE VENCIMENTOS E LEGENDA DE ma&@cug 0 . i
£hulfn de Gabinete g0 Probeitn & i BLEOGLBE
Lhnte de Governp . A 1 fE R EGT R
Sevrativios Municipals A is AL EDO2RE
Lweratirios de Superrtandiniia A 3 ®S $.000.584
ASSEsEOTes A 4 A5 RO02,84
Administradores Regionais ﬁ 4 RS 4.473,B0
Cruvidar Gers! - A 1 RS 8.002,84
Contraledor Geral A 1 RS .002,84
Secreticios Monicipals Adiunton # : 13 RE 4 27360
fonrdensdaras ¢ 2% RS 5.295.34
Lorregrdar Gers! i i #% 3.884.87
Corregedor da Guarda Civik Municipai P 1 *
Biretor de Bepartamento [ 54 B 282543
Dirptor de Departanentn TNk e 10 %
Lhele de Divis8o F 33 BO%
Cesvihor da Saude E % RA 388457
Supervisor 7 HE 3 884 57
Procursdori B 3 SR
Tuniy de Sendico Militar L i 3OW,
faarsenador da Educacio Bisica £, 1 S
Supetviscr de Erendy ¥ 5 Fidy 3
triretor de Escola i 7 & 35%
Vice-Dirgtor de Escola FC 12 6.
Profussor Coordensgor kg az 5%
Secretiras M 3 508,
Lomants 2 Guarda Tl Municipg! P : i ¥ 3
Rubweenando da Doards Clell Mardsipg! B i *
* Confome 4 Lod v 590% ds 72 do mowge o0 2013, que ; i Pstaturs de Gusrde Tivd
Muzicpal.
3 5

ATEERFAREE PR KRR
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ANEXG 11 .. m’;:LkﬁzQ‘k‘* : f‘;*‘*“"fé i
CARGOS EM OOMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA G GARINETE DO
PREFEITO
Prelnitin “ 300000
Vicw Peolpiio - 3.06008
Searethnig J0 Prefein ¥ %%
{anreiadons Geral A 8002 %3
Ciefin de (abinete A 200024
Rocertanis ds Thefin de Gabinets Fi 53578
Coedenadons de Expadiente de Gabinen - 339634
Pnvislo de Arguive ¢ Protoosie ¥ 3P
Prvigde Taenicd Pariamisntar ¥ 30%
Ouvidera Geral A 2 00184
Coordenaderia de Exgediente da Ouvidonia [ 3.7296,34
Departamentos Téenico de Protegio & Defesa do 2o 0%
Consumider y
Assessoria de Desenvolvimento Social A 8007 84
Assessoria de Diedenvolvimento Econdmico A 8.002 84
Assessoria Jurldico Legisiativa A £.002.84
Assessoria de Relacdes Federativas A R.002,84
Ciabinete do Prefeito | Secretaria Municipal de Teenologia da Informagdo A 8.002,84
Coondenadoris de Gesitfic de Tecnologia da
Informach s o 3.296,34
Diepartissntd Téenice d¢ Infrasstrutura Fi 0%
Dopartirnsnte Técnice de Sistemas de Informacio F(. a0
Secretnria Municing de Comunicaclo Sociel A 8.002.84
Densrtaments de Cerimonial I3 T RIS 43
Denartamenzo de Imprensa T 282543
Desaramento de Marketing e Extiidio D T EBI543
Chefig de Governo A 2007 85
Secemaria da Chefia de Governe PO ¥
Conrdonadonis de Orgamento Participative £ 3,296 34
Coardensdoria de Conatos ¢ Convinios 4 3,296 54
Setrstariz  de i i 4 Gegtn
oo Seperinteading A $.062 84
Sscpiarie de Supenniondépcizs de Gestio do
Prasanvabviments Sustentivel A 300284
Secretria d¢ Supermiendincia de Gestho ds %/‘ I

Pulitieas Socials.

B e MBI Alves 8% Centrs | H12AZ-000  Lbhansba  SP Te! (130 2634 - 1000
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de 580 Paule Caenia 00 Ture

ANEXO I
~ CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

-~ Secretaric Municipal de Administragio A 8.002,84
-~ Secretirio Adjunto B 4.473,60
-~ Divisdc de Expediente FC 30%
~ Coordenadoria de Controle de Ativos C 3.296,34
- Divisdo de Acervos FC 30%
~ Diviso de Patrimonio FC 30%
_ Divisio de Servigos Gerais FC 30%
_ Departamento de Almoxarifado D 2.825,43
Divisfo de Contrels de Estoqus FC 30%
- Coordenadoria de Recursos Humanos C 3.296,34
- Departamento Pessoal D 2.825,43
- Divisfio de Documentagiio e Pessoal FC 30%
- Divisdo de Controle de Processos FC 30%
- Secretaria Divis@io de Folha de Pagamento, Controle de FC 30%
~ Municipal de Freguéncia e Ponto
- Administragiio Dep:artamentn de _Medicina _d{:- Trabalho, D 2.875.43
_ Treinamento ¢ Capacitagdo Funcional T
N Divigio de Pericias Médicas e Atestados ¥C 30%
Divisfio de Capacitacic, Acompanhamento e
- Estégio Probatorio e ’ FC 30%
- Divisdo de Atengdo ao Servidor FC %
- Coordenadotia de Suprimentos C 3.296,34
- Departamente de Licitagdes D 2.82543
- Divisio de Editais FC 30%
- Departamentc de Compras D 2.825,43
- Divizio de Cotagio de Pregos FC 30%
- Diviséo de Custos FC 30%
_ Dcpartgmc:nto de Controle de Contratos e D 2.825 43
Convénios
a Divisdo de Controle de Contratos ¢ Convénios EC 30%
. PRI A L R e 1,;.3%
N PRI - T e
~ §
L]

i NeFeld Fhl Srlunrfhls

Av. Dona Maria Alves, 65 _Centro . 11880-000 . Ubatuba . 5P, Tel, {121 3334 - 1000
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAOQ E FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA MUNICIFAL

DE ASSUNTOS JURIDICOS
Secretaric Municipal de Asgsuntos Juridicos A 8.002 84
Secretério Adjunto B 4.473,60
Corregedoria Geral E 1884 07
Departamento de Assisténcia Comunitdria D 282543
Sec ) Procuradoria Fazenddriz FC 50%
Mumr:il:;ll?ic Departamento Fazendério D 2.825.43
Assunios Furidicos | Pivisio de Expediente Fazendério FC 0%
Procuradoria Administrativa FC 50%
Procuradoria do Contencioso ¥FC 0%
Departamento Técnico do Contenciose FC 50%
Departamento Administrativo Juridico D 2.825,43
Divisdo de Expediente £ Acervos. FC 30%

EVORRE

o S IH 1

Av. Dona Maria Alves, 885 Centro . 11880-000 . Ubatuba . 5P . Tel. {12} 3834 - 1000
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ANEXOV
CARGOS EM COMISSAD £ FUNCOES DE CORFIANCA DA SECRETARIA
MUNICIPAL BE CIDADANIA £ DESENVOLVIMENTO SOUIAL

SseratArio Municipel de Odadanis r

eseavolvicnento Socie A 8002, 84
Secrotdnio Adiunto B 447350
{oerdenaderis de Protepdo Socisl Fapecisl C 329634
[hvisio do CREAS EC 0%
Coordenadoria de Protegho Socinl Bésica C 1.296,34
Divisho do CRAS FC 0%
Depactaments Administrative D 2.825,43
Secreraria Dwisiic ds Planciamento £ Orcaments FCC G
Vunicipal d¢ | Depariamento de Gesio do SUAS D 182343
ﬁes:av 11 ' im Divislio de Gestlio de Convvdting ¢ Parcerin FC 35%
Social Divisko do Gesto da Informagto FC 15%,
Trivisks de GestBo de Formashs Continoeda F %
Dewariamentc o Apois 203 Uonesllne D kR el X!
Departzmenic de Inclusde Produtive i 2R2543
Divisio do Balcio de Empregos FC 30%
Drvisio do Bance do Povo FC ¥
Diivisiio de Economia Soliddria FC Y
 Departamenio de Cadastro Social D 282343
Divisto do Cadastro Unicy de Beveficing EC 0%
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
Litoral Norte do Estado de 530 Paclo

Capita oA "w

Secretaria
Municipal de
Educagio

ANEXO VY]
CARGOS EM COMISSAO E FUNQOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretdrio Municipal de Educaciio A 8.002,84
Secretdrio Adjunto B 4.473.60
Supervisho de Politicas Educacionais E 3.884.97
Coordenadoria da Educagfio Bisica FC 50%
Supervisor de Ensino FC 40%
Diretor de Escola FC 35%
VYice-Dirctor de Escola FC 30%
Professor Coordenador FC 25%
Depanamcnto de Informagfic Educacional ¢ D 2.825.43
[nformaética
Divisic de Informagiio Educacional FC 30%
Divisfic de Informatica FC 30%
Departamente de FormaglBo Continuada ¢
Edueactio Especial i D 2.823,43
Professor Coordenedor de Projetos Especiais FC 25%
Sup'er_visiu de Assuntos Administrativos e E 3.884,97
Juridicos
Departamento de Alimentaglo Escolar D 2.825,43
Divislio de Processos € Contratos na Merenda FC 30%
Divisio de Educaclio Alimentar FC 30%
Departamento de Transportes D 2.82543
Departamento de Recursos Humanos D 2.825,43
Departamento de Planejamento, Orgamento & D 3875 43
Controle ’
Departamento de Almoxanfado D 282543
Departamento de Contratos ¢ Operagldes de D 9 835 43
Manutencdo da Infraestrutura ’
Divislic de Expedients FC 30%

Av. Dona Maria Alves, B85S Centro . 11630-000 . Ubatubzs . 5P, Tel [12] 3834 - 1000




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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ANEXO V11
CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES DE CONFIANGA DA SECRETARIA
MUNICTIPAL DE ESPORTES E LAZER

Secretdrio Municipal de Esportes ¢ Lazer A B.002.43
Secretdrio Adjunto B 4.473,60
Coordenadoria de Desportos C 3.296,34
Departamento de Recreagdo ¢ Lazer D 2.82543
Divislio de Melhor Idade FC 30%
Sexretaria Departamento de Competiciio de Base D 282543
Municipal de Divisio de Esportes de (Quadra e Campo FC 30%
Esportes ¢ Lazer | Divislio de Esportes Aquiticos FC 30%
Divisfio de Esportes Maritimos FC 30%
Departamento Administrativo D 2.82543
Divisfio de Manutencfio FC 30%
Departamento de Planejamento )] 2.82543
Divislio de Captagio de Convénios FC 30%
e s T i
L A
VSV b= R 3
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PREFEITURA NUMICIPAL 34 ESTANCIA BALNEARIA OF UBATUBA

oA ROTIE 00 TREGG Se Ban Pa. o e s
ANEXT Vi)
CARGUS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFLANCA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA

Secretdric Municipal de Fazenda A 8,007 24

Secretdria Adjunt B 447560

{mordenadoriz 8¢ Oestho Orpamentania C 3.296.34
Departamena de Acompanhamento de Convinios i3 2EZAY

Divishe e Presiacio e Contas FC e

DivisSo d¢ Controle de 7 Setor £C 3%

[repartamentn de Contahilidade ¢ Finanoag 13 28543

Livisio de Comahitidade F 3%

Departarmente de InformagSes Favendinas it 2.82543

Diviske d¢ Informmsics Condbeis FC 30%

ieparismentn de {iemtdn Financeirs D 282543

Secreraria {riwisdo de Controle de Pagumentos FC 3%
Municipal de Divisko de Tespuraria ¥ I
Fazendn Covrdanadoria Tritutdsia g 3.296,34
Denartamento de Relagdes com ¢ Cantribuinte 3 182541

visfo de Pronte Atendimento so Contribuune FC 3%
Divisae de Protocolo e Visias FC 3056
Departamenta de Cadastro ¥ 282543

Divisdo de Plants Gendrics de Valores FL %4
Divishio de Alvarss ¢ Afins FC 30% |

Phvislo de Divida Ativa FC 0%

Departxmenis de Fiscalizagis 4 283543

Divisitz d¢ Inspetoris Fizcal de Rendas FE %

Divisio de Tributoes Imebilidrios FC 30%

Dvisho de Tritwos Mobilidrios i FC e

N L PR NI FRUY U
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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ANEXO IX
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO E PLANEJAMENTO URBANO

Secretdrio  Municipal de  Habitagio e

Planejamento Urbano A 8.002,84
Secretdrio Adjunto B 447360
Divisdio de Expediente FC 30%
Coordenadoria de Andlise ¢ Fiscalizagio de c 3.296,34

Obras Pablicas e Particulares

Divislo de Anflise e Licenciamento de Obras FC 0%

Sccretaria Divisio de FiscalizacBo de Obras ¢ Posturas

Municipal d¢ | Urbanisticas FC 30%
Habitaghioe  [Coordenadoria de Projetos C 3.296,34
Planejamento | bivisto de Topografia FC 30%
Urbano Diiviso de Desenho ¢ Cadastro Técnico FC 30%
Coordenadoria de Habitaglio C 3.296,34

Divigic de Estudos de Regularizagio Fundidria EC 30%

Divisfio de Estudos de Projetos Habitacionais FC 30%

Coordenadoria de Estudos Urbanisticos C 3.296,34

Divisho de Pesquisa & Levantamento de Dados FC 30%

Divisio de Mobilidade Urbana. FC 30%

'—-q.-u-m-.r--.-.-n_. Ak oremiar
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ANEXO X

FREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

T T S,

CARGON EM COMISSA0 E FUNCOES DE CORFIANCA DA SECHETARIA

MUNICIPAL DE MEIC AMBIENTE

Sserétirio Municinal de Mris Ambiente A 00228
Seereidnis Adiunte B A 473,60
Cooplanadana de Gestio Ambiental € 379818
X Diépsriments de Sereamento Ambientsi L ZEIR4
Mﬁip;:}&ﬁm E}ivim&}‘{gsﬁmﬁm ' ‘ e k1F A
Amitenss W de Bindiversidads = Mm o 2 835,43
Disisdo ds Gualidads Ambientsl FC 305
Prepgruemenic de Maneje Sustentavel e Przguisa D LE25.4)
Diivislo ide Pezguise ¢ Educagdc Ambiental FE ¥

s
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ANEXO XI

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALMEARIA DE UBATUBA

Pt - I Y

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA SECHETARIA

MUNICIPAL DE PESCA, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Secretfric Mumicipal de Pescs, Agriculturma ¢

Abastesimeants A 200284
Sevretirio Adiunio 8 447560
Gecretaria Privisio de Expadiente Administive FC 3%
Municipal de Pascs, | Depattamento de Fomento & Pesce 2 Marcaiturs ) 2.825 .41
Agﬂm%m ¢ Derurtanento d¢ Fomems Agricala 0¥ 282543
Abssuimentt  Yavisko de Thonice Apticols PO 100%,
Depsriamento de Forpento a0 Abastecimente i} 2RISAZ
I¥visio de Produgiio, Conservaglo ¢ Quatidade de g stps
Alimertos N
i LatAaltne -
$ B AR (AHTTY
i forma m . .
Fomrwmewr—r— . ;2= m -
’ 70
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ANEXO XL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALHEARIA DE UBATUBA

Ltarat Mo oo Esigag de 530 Pauls

PO

CARGOS EM COMISSAD E FUNCOES DE COMFIANCA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SATDE

Secretania
Municipal de Satide

Secretiric Musicipal de Side A, B.O02 84
Secretdrio Adjunto B 4AT3 4D
Ouvidoria da Sade E 3.884,97
Supervistio de Atergdlio Bdyics B 388497
Coorderadoria de Urghnein e Fmwrafneia o 3.298,34
Coordenadiora de Sailde da Famitia (. 3.295,34
Supervisha de Atencls Esneciadiztda E 388497
Conrdenadoria  de Semigos  de Maédia

Commplexidads " c 329634
iummﬂn de Repulacio, Informacso, Avaliagde ¢ & 1.484.97

ria

Coovdensdoria Téonica de Regulagho e 3.296,34
Departamento Téemico de Agendamento G 0%
Departamepts Téemice de Regulacio Hospitalar BC 0%
Departamento Técnico de Regulacio Ambulatorial FC 50¢4
Departamento de Infbrmacin ¢ Estatistica D 282543
Departamenta de Controte, Avaliagiio ¢ Auditoria D 2.825,4)
Supervisdio de Vigilncis ein Sadde E 3.884.97
Coordenadoris de Vigilfineia Epidemiologica { 3.496,04
Departamento Téenico de Vigildncia Ambiental FC %%
Departamento Téenico de Vigilancia Sanitdria Fi 0%
Departaraento Téenico de Imunizacho ¥ 0%
 Departatnento Téenico de MNicleos ¥ 5
Supervisio Adminigirativa E 3.884 97
D ento  de  Materials, Manutenglio ¢

boraniii ¥ D 2825,43
Drivislle de Almoxerifado F( 3
Departamento de Comtrele de Velowlos £ 281543
Depariaments de Administragiin de Pessoal ¥ 2.825.43
Departamentn Coniratos ¢ Assistboein Jurldica i 482543
Saiuie, rd '

% PRt 5;;;:%‘1::5;}3% € Lisanoe
\j fwf':;i ,Xﬁ - 81
£

Ay Dorg Mgriy Alows, B55 | Conten | § 1A30-000 , Dbatpba 50 Y 152 3054 - 1000

* * b b L Mo




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATURA
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ANEXO XIN
CARGOS EM COMISSAO £ FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

gggﬁﬁa Manicipal de Seguranga Piblics » Defesa R0, 84
Secretdrio Adjsnm 8 1447360

Corregedorin ds Gruarda Clvil Municipal Fe *

Comande da Guarda Civil Municipal Fe *

Subcomando ds Guards Civii Manicipal FC M

Secretaris Subinspetor »
Municipal ¢ [ Coopdenadoria 4o Defesa Chnil { 1329634
Saguranys PUBICE | Divisko de fnstraghio ¢ Operagties FC 35%%
® et St [ ordensdona dc Triasito & 1329434
Divislo de Trensporie Lrbeno ¢ Expedients FC %
i3vishe de Sistema Vidrio ¢ Sinsiizacio FL %
PHvizlo 8o Fiscalizaglo £ Autuacles Adminintraivas | FO 30%
Divishe de BEducaglo, Projttos e Cicloviag L 4%
Depastamento de Cidadanis ¢ Defesa Social Dy i LB AL
Funta de Servico Miltar g 3%

* Comlormee ¢ Lol o 3829 de 22 Je marye &k 2813, que mpilemen o Bamivie da Guarda Tivi Mukieined,

B Uxsnriy Baciy RRirg BO5 . Dantrn . TIS-H0
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

L toral Norte do estado ae Sac Palls

ANEXO XTIV

Cmre & ooar'r

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA PUBLICA

- Secretaria
- Municipal de
Servigos de
[nfraestrutura
Pablice

Secretdrio  Municipal de  Servigos  de

Infraestrutura Pﬁblicz v A 8.002,84
Secretdrio Adjunto B 4.473,60
Divisho de Expediente Administrative FC 0%
Divislio de Almoxarifado FC 0%
Coordenadoria de Cemitérios C 3.296,14
Divisho de Limpeza, Conservagio ¢ Manutengio FC 30%
Coordenadoria de Servigos Urbanas C 3.296,34
Divislo de Limpeza de Vias FC 30%
Divisio de Pavimentacio FC 30%
Divislic de Parques e Jardins FC 30%
Divisio de Terraplanagem FC 30%
Coordenadona de Saneamento Urbano C 3.296,34
Divislio de Coleta de Residuos Sélidos Urbanos FC 30%
Divislio de Transbordo e Balanga Municipal FC 30%
Coordenadoria de Engenharia C 3.296,34
Divisio de Orcamentos e Custos FC 30%
Divisfio de Fiscalizag3o ¢ Acompanhamento FC 30%
Divisdo de Consertos ¢ Reparos FC 30%
Departamente de Transporte D 2.8254
Administragio Regional Norte B 4.473,60
Administragho Regional Sul B 4.473,60
Administragio Regional Centro-Sul B 4.473,60
AdministragBo Regional Oeste B 4.473,60

Av. Dons Marla Alves, 855 . Centro . 11680-000 , Ubatuba . 5P . Tel. (12) 3834 - 1000




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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ANEXD XY
CARGOS EM COMISSAD E FUNCOES DE CONFLANCA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO
Gacretdrio Manicipal de Turismo A E.002.84
Secrmitnio Adiuntc B 4473 60
Departpmisniy  Planejamenta  de  Produtos  de D 2 £35.34
funismo ’
Bamppepria Depareamentz de Desemvolvimenis £ Tumsme o 282534
Mzsicipal de Sustentive]
Tarisme Divisho de Ecotaname ¢ Base Comymiténia FC lidg
' Denartarentc Operacionat de Eventos ¢ Becentivo [ < 82534
Divis3o de Centro de [mlormasic ac Turista FC 1%
[hnvisXo de Fairas ¢ Eventos FC 395
Divisdio Administrative ¢ Commle Orgamentirio F& ¥ 3%
:r'~ pages ¥ - ST

I mmmmmm s
i ;:;x:m 3
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PREFE(TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
. _rorel ot 0o Sstade de Béa Pau

I

iabinete do Prefeito 334% 1
Administracio 1 2304
Assurios Joridicos 3 21%
Cidadanis ¢ Desenvolvimentn 9 1584
Educaclo ¥ 2% DO 21%: S T
Espouss ¢ Lasar 7 1 1%
Fareein ii 1355
Habitagdo ¢ Planejaments Urbana | 6 148,
Meio Ambiente [ 2%
Pesen, Apricaltura e
Amm;ﬁ 5 24%
Sende 26 13%
Seguranca Pablica ¢ Defima Social 1§ 4% NS 37 B =X
Servicos de Infrecstuturs Pobiics L 4%
s 51 24% SN
S8 | 9,10% 14,05%
Estrutues Ataal de Efetivos do Prefeiturs de Ubatuba
ownd adl ol $e
o Prefeito s
Afim‘mim é'::i’ TRV, A
Assuntos Juridices P -
Cidadania ¢ Desenvolviments SN P b i s
Social L l-%w ﬁﬂ‘
E 3 ﬁ ol - m e
| Esportes ¢ Lazer
Fazends
Habhgeds ¢ Planmaments Lbano
Mo Ambneiie
Pesca, Agricalturae
Abasterimento .
Sande 21,07%
Seguranga Piblica & Defess Socinl 6,74%
Rervicos de Infraestrotusa Pablica i4.81%
Turisme - 0.00%
£ o1 ia{;ﬁ{?ﬁ
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