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Dispbe sobre a Proposta de Lei Frente do
Trabalho Municipal de Ubatuba.

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO, Prefeito Municipal da Estidncia Balnearia de
Ubatuba, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego Municipal, de
carater assistencial, denominado “FRENTE DE TRABALHO?”, a ser coordenado pela Secretaria Municipal
de Cidadania e Desenvolvimento Social, visando proporcionar ocupa¢do, qualificagdo profissional e renda
para at¢ 200 (duzentos) trabalhadores desempregados, residentes no Municipio de Ubatuba.

Paragrafo Unico. Seriio destinadas 3% (trés por cento) do total de vagas dispostas no
caput deste artigo, para pessoas portadoras de deficiéncia, desde que nao recebam beneficios previdencirios
ou de assisténcia social, inclusive BPC, seguro desemprego ou equivalente.

Art. 2° - O Programa referido no artigo 1° consiste na concessdo de bolsa auxilio
desemprego no valor mensal de meio minimo nacional vigente e cursos de qualificagdo profissional aos
trabalhadores desempregados participantes do Programa.

§ 1° Os beneficios dispostos no caput deste artigo serdo concedidos pelo Poder Publico
Municipal pelo periodo de 09 (nove) meses iniciando em meados do més de Margo ate meados de
Dezembro , podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal coordenadora do
Programa.

§ 2° Os cursos de qualificagdo profissional serdo ministrados diretamente pelo Executivo
Municipal ou por entidades educacionais, mediante convénio, cuja celebragdo fica autorizada pela presente
lei e que consistem:

I - No desenvolvimento de atividades de capacitagdo ocupacional e de cidadania;
IT - Agdes de incentivo e orientagdo no sentido de buscar o pleno emprego e/ou geragio
de renda, economia solidaria e cooperativismo.

Art. 3° - Os candidatos a beneficiarios do Programa deverdo ter os seguintes requisitos
minimos:

I - Tempo de desemprego igual ou superior a 01 (um) ano, desde que ndo aposentado,
pensionista, beneficiario da previdéncia social, inclusive BPC, ndo esteja percebendo seguro desemprego ou
qualquer outro programa assistencial equivalente;

I - Residéncia fixa no Municipio de Ubatuba ha pelo menos 01 (um) ano;

IIT - Idade minima de 16 (dezoito) ap0s.
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§ 1°. Néo serd admitido mais do que 01 (um) beneficiario por nicleo familiar.

§ 2° Para efeitos desta Lei considera-se nicleo familiar, o nicleo doméstico de
individuos que possuam lagos de parentesco, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua economia pela
contribui¢do de seus membros.

Art. 4°. No caso do nimero de interessados ser superior ao numero de vagas, a
preferéncia para participagdo no Programa sera definida mediante aplicacdo dos seguintes critérios
minimos:

I - Menor renda per capta, resultado da divisdo da renda familiar pelo nimero de
membros da familia;

IT - maior nimero de dependentes criangas e adolescentes até 16 anos completos;

II - maior tempo de desemprego;

IV - maior idade;

V - egressos penitenciarios.

Art. 5° - A afericdo dos requisitos para a concessdo do beneficio sera realizada no ato da
inscri¢do inicial, devendo permanecer enquanto durar a participagdo do beneficiario no Programa.

Art. 6° - A participagdo do beneficidrio no Programa implicard na realizagdo de
atividades de limpeza, conservagio, manutengdo e restauragio, a saber:

I - De bens publicos da Administragdo Municipal e de sua Autarquia;

IT - De vias e logradouros putblicos;

III - De bens de entidades assistenciais, sem fins lucrativos;

IV - Outras atividades correlatas que se fizerem necessarias as Secretarias Municipais.

Art. 7° - A jomnada de atividade no Programa sera de 20 (vinte) horas semanais ja
incluidas aquelas destinadas a frequéncia no curso de qualificacio profissional.

Paragrafo Unico. Cabera ao responséavel de cada Secretaria ou Setor a estipulagio dos
dias e horarios em que o bolsista prestara servigos a Administragdo Municipal, e a realizagdo dos cursos.

Art. 8° - O bolsista que tiver 03 (trés) faltas consecutivas ou 06 (seis) intercaladas dentro
do més, no trabalho ou no curso, sera desligado automaticamente do Programa.

Art. 9° - A participagao efetiva no Programa ndo implica em reconhecimento de vinculo
empregaticio, eis que de carater assistencial de formagdo profissional.

Art. 10 - Fica o Executivo autorizado a contratar seguro de acidentes pessoais para 0s
beneficiarios participantes do Programa.

Art. 11 - As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo por conta do
orgamento vigente, suplementada se necessario.
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Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

PACO ANCHIETA — Ubatuba, 15 de outubro de 2013.
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MAURICI ERTO FORNARI MOROMIZATO
Prefeito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da
Secretaria Municipal de Administragdo, nesta data.
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