ALNEARIA DE UB&""« SA

T
LY
Al
(13
k|
n
—4
| 32
=z
L -
=z
!‘_)_
3
y-3
y e
o
i
m
1]
-4
s
X
o
§rY
n

LEI NCMERO 3655 DE 29 DE JULHO DE 2013

{Autdygrato np* 3613, Projeto de Let n°. 33 /13, Mesa Dirgtoray

Dispde sobre a organizacdo da Estrutura Administrativa

~—a-Chmara-Municipal de Ubatuba. .

MAURICIO BUMBERTO FORNARI MOROMIZATO, Prefeito Municipal da Estdncia Balnedria de
Ubatuba, Estado de S3o Paulo, usando das atribuiges que lhe sdio conferidas por Lei,

EACO SABER que 3 Cimara Municipal aprovou ¢ e sancione € promnulge a seguinte Let:

Art. 1° - Esta Lei organiza a estrutura administrativa da Chmara Municipal de Ubatuba,
descrevendo as competéneias das unidades administrativas, formula seu organograma e determina todas as

fungdes referentes aos cargos pertencentes a este drgdo.

Art. 2° - A eadministragdo da Caémara Municipal de Ubalba tam a sua estrutura
organizacional composta pelas unidades administrativag abajxo relacionadas, diretamente subordinadas &
Mesa Driretora, tendo a Secretaria Geral da Mese Diretora como rgic maximo para organizagdo, supervisdo,
coordenacdo ¢ diregBo dos trabalhos administrativos da Climara Municipal:

1-SECRETARIA GERAL DA MESA DIRETORA;

a) Secretaria Geral da Mesa Diretora;

b) Driretoria de Protocolo, Documento e Arquivo;
(5] Assessoria para Assuntos [nstitucionais;

d) Assessoria de Imprensa;

e) Assessoria de Cerimonial;

D . _Assessoria Téenica |

H - PROCURADORIA GERAL DO LEGISLATIVO

11 -SECRETARIA PARLAMENTAR;

a) Secretaria Parlamentar;

h) Assessoria Especial do Legislative,

<} Diretoria de Expediente ¢ Scssio de Plendrio;

d)  Assessoria Especial das Comiswios Permanentes:
e} Assessoria Parlamentar, T

IV - SECRETARIA DE GESTAO £ CONTROLE;

a)  Scoereturta de Gestio ¢ Contrnle
by Dirctordzs Contahil;

ot e b e e o Akt WSRO e ket

Usatuba




24 -"':-' f - ,
f- PREFEITURA MUMIEIPAL DA ESTANCIA BALYRARLL DE US Tu L

FETEIPT I TN srmabe e TR T

<) Dirptora Finunceirz,
- ’ d)  Diretoria de Recursos Humanos:

- €)  Diretoria de Materiais, Licitagdes ¢ Compras;
f Diretonia de Administraciio Geral ¢ Patrimdnio;
g)  Diretoria de Transporte.

T e e LAY ST S, COOTUETRGOTiAY, ASEESE0nAs, Diretoras ¢ Chelias cuprindd 48
diretrizes administrativas previstas pela Mesa Diretora da Cimara Mumicipal de Ubatuba, coordenando a

operacionalizacdo de suas segdes ¢ ¢ desempenho dos seus servigos, obedecendo s diretrizes estabelecidas na
Lei Complementar n® 101/00, a Let Orglnica Municipal e a Lei Orgamentiria.

Art. 4° - A descentralizagdo administrativa tem como objetivo liberar os dirigentes das r:otin&s
de execuclo e das tarefas de mera formalizacio de atos administrativos, para concentrarern-se nas atividades

de planejamentos, supervisiio e conirole.

()

Art. 5° - A Secretaria Geral da Mesa Diretora exercerd as atividades de diregdo sobre a
Diretoria de Protocolo, Documento e Arquivo, Assessoria pars Assuntos Institucionsis, Assessoria de
[mprensa, Assessoria de Cerimonial, Assessoria Técnics, bem como executard trabathos de planejmnento ¢
organizacio, em conjunto com & Secretaria Parlamentar ¢ Secretsria de Gest#io e Controle, ¢ possui as
. seguintes competéncias:
[ - Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, ¢ direcionar as atividades da Mesa Diretora;

I - Propor ao Presidente a nomeag3o, promogdo, exoneracio, demissdo, reintegracio ou
readmissdo de servidores, em conformidade com a legislacdo em vigor;

{II - Solicitar ao Presidente 2 abertura de licitaglio para a contratagio de obras, servigos €
compras, bem como para as alienaces e focagGes atinentes a0 dmbito de sua pasta;

ST AA-.IVM.W'MWWm-afW*'mWW o arguivamento-de-
licitaghes, bem como autorizar publicagio de editais referentes is licitacdes, observando-se as exigéncias
legnis a regpeito;

T
=~ V - Zelar pelo recebimentc dos duodécimos destinados 2 Ciimara Municipal aa peca
orcamentdria anual;

_ Vi - Zelar pela elaboragio da pega orgumentdria do Legislative Municipal, no prazo previsto
et Lot para encaminhamento a0 Poder Executivo para integracdo da proposta orgamentaria anual;

VII - Provideneiar os seenthimentos. nes prazos legais, aos respectivos dgrgdos, dos descontos
vbrigatdrios ¢ outros encargos;

VI - Determinar o pagamento de despesas de acordo com as disponibilidades Hnanceiras «
LN O Cronogrini orgamenting
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) {X -~ Praticar, junto com a Presidéncia. 10dos 0 aros tendentes & movimentacdo financeira ¢
‘ de contas bancArias mantidas peio Legislativo em bancos oficiais;

£ 5

X - Comupicar ac Presidente, com a devida antecedéneis, o possivel ssgotamento das
dotactes orcamentdrnios;

e e e s e w3 xrriTiar; TotTErty & TISTIUIT 08 "pTOGESS08 d¢ pagamento, (mpugnando-os quondo ndo
investidos das formalidades legais;
XII - Disponibilizar aos Vereadores todo corpo téenico da Chmara, caso necessério, para o
estudo e discussdo da Proposta Orgamentaria;

XIII - Assessorar o Presidente quanto 4 outorga de mandato aos profissionais da drea
judicidria para representar a Cdmara Municipal de Ubatuba em qualquer Juizo, Insténcia ou Tribunal;

XIV - Manter informado o Presidente ¢ demeis membros da Mesa Diretora sobre as decisdes
proferiday em feitos ou agdes de sua responsabilidade, instruindo-as quanto a0 exato cumprimento das

devisdes judiciais;
o XV - Propor & Procuradoria Geral do Legislativo, juntamente com a Secretaria de Gestio ¢
e Controle, a elaborag#o das minutas de aditais de licitagdo, bem como dos contratos, acordes, convénios 2

gustes financeiros, 08 quais deverdio ser examinados e aprovados pelo Presidente da Mesa Diretors;

XV1 - Produzir informacdes gerenciais como suporte para a tomada de decisdes da Mesa
Diretora, com & devida ciéncia da Secretaria de Gestio e Controle;

XV1L - Autorizar o fornecimento de certiddes e declaracdes relativas ao quadro de pessoal,
tendo em conta o9 interesses do Legislativo, ‘

‘ XVUI - Conhecer toda a documentagdio e correspondéncia recebida destinada 4 Camara,
providenciando seu encarninhamento;

XIX - Preparar Portarias;

, XX - Sugerir a abertura de procedimento de tomada de contas especiais em casos de fraude,
desvio ou aplicacdo irregular de recurses piblicos;

XXI - Fiscalizar de forma permancntc os atos de execueiy orguneniinis ¢ realizacio de
despesas, bem como cobrar {iet vbservincia ro cumprimento das aormas gerais de Direito Financeiro;

‘ XXII - Prover os Vereadores de todos o3 meios materials & organizacionais necessdrios para o
desenvolvimento des trabalhos e dos processos legislativos, inclusive para i realizagdo de audiéncias plblicas,

) XXHI - Atuar dirctamente na fiscalizagdo do cumprimento dos objetivos © metas da Mesa
Diretora; , L
XXIV - Impugnar qualquer ate que possa causar prejuizo 3 Cdmara Munivipal:

XXV - Promover as atividades de imprensa. relagdes plblicas, divulgagio Je diretrizes,
plarox, progeamas ¢ oulros assuntos de interosse da Clmarn Municipal.
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§ 17 - A Secretarig Gerai da Mesa Direrora € composta por 01 (um; cergo de livee aomeacdy
da Mesa Diretora, indicado pclo Prcszdeste dtvera, obrsga:onamems ter nivel leenico ou superior na drea de
atuagio correspondente as atribuigdes e terd seus vencimentos na ceferfneis descrita no ANEX0O L

$ 2% - A5 compras, obras, sarvigos, alienacBes e locagBes, somente poderdo ser licitadas

quando houver previsdo de recursos orcamentdrios gue assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes.

T T T ST GO OUSeTanTia da Lel J€ Direinizes Urgarmentandy € do PIAAo PiGrianual, ObServando as regras aa

Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de ﬁnanm pitblicas
voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal,

0, AO 11

DA PROCU

Art, 6° - A Procuradoria Geral do legisiativo da Chmara Municipal de Ubatuba terd por
atribuicio a representagfo judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico da Camara Municipal,

corppetindo-The:

[ - Elaborar parecer juridico sobre abertura de licitacio, dispensa ou inexigibitidade;

- COpinar, obrigatoriamenre, em todos os procedimentos disciplinares e sindicncias em
geral;

{11 - Elaborar pareceres e manifestacdes juridicas em processos administrativos;

IV - Atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses institucionais da Camarg
Municipal de Ubatuba.

V - Prestar assessoramento e consultoria juridica & Mesa Diretora, & Presidénau, zos
Versadores e a Secretaris Geral da Mesa Diretors;

V1 - Apresentar andlise juridica quanto 4 constitucionalidade e 4 legalidade de todas as
proposicies submetidas & Comissfo de Constituicio e Justica:

VII - Receber intimacdes ¢ demais atos de comunicagdo orfundos de agBes judiciais em que
tigure como parte a Cimara Municipal de Ubatuba ou seu Presidente, por ate praticade no exercicio de suns
atribuicdes funcionais.

VI - Prestar assessoria ¢ consuitoria 4 Presidénciz, 3 Mesa Diretora e aos Vereadores, em
todas as matérias relucionadas aos servigos administrativos da Cmara Municipal de Ubatuba,

[X - Elaborar ¢ revisar minutas de editais de licitagioe, contratos, ajustes, acordos & convénios,
bemn como se manifestar sobre prorrogagdes, aditamentos, rescisdes, aplicacic de penalidade ¢ demuis
invidentes relativos 3 execugdio de contrato firmado peia Cimara Mum:.spni du Ubatuba 4 pexhda du

Secrctarta Geral da Mesa Erstors
X - Reprosentar ¢ Camara Municipal de Ubatuba, @ Mesae Diretora, o Presidente ¢, quande

sutorizado pela Mosa Dirctora, os Vereadores em gualguer Jufzo, Instineia ou Tribunal, padendo propor
.’Ei,tk,‘i contestar ¢ redizar o as.umpmhfmx.nin de Prouessos,
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. Pardgrafe Unieo - A Procuradoria Geral do | Legisiative é comnposta por 8! fum) cargo de
livre nomeagde da Mesa Diretora, indicado pelo Presidente. deverd, obrigatoriamente, possuir curse ;upenor
na drea do Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, classificado seus vencimentos

ma referéncia descrita no ANEXO L
Art. 7" - Os atuais cargos de Adalista Legistattvo [ - Procurador Juridico fivam renomeados
para Procurador Legisiativo.

Art. 8° - Compete aos tinulares dos 03 {trés) cargos efetivos de Procurador Legisiativo, zelar
pira que todos os atos praticados pela Cimara Municipsl observern estrita obedifneia sos principios
constitucional norteadores da administracio piblica

Art. 9 - Compete a0 ocupante do cargo de Procurador Geral do Legislativo da Cimam
Municipal de Ubatuba:

1 - Orientar ¢ superintender o3 servigos juridicos e administrativos da Procuradoria da Cémars
Municipal de Ubatuba;

I - Receber citages, intimacGes e demais atos de comunisagdo orfundos de agdes judiciais
e que figure como parte a Cimara Municipal de Ubetuba ou seu Presidente, por afo praticado no exercicic
de suas atribuices funcionnts, podendo substabelecer tais atribuigdes;

IIT - Submeter 4 apreciaciio da Mesa Diretora proposta de ediclio de decisdo normativa;

IV - Designar Procuradores para exercer fungSes de assessoramento ou consultoria juridica as
Comissdes Permanentes & Tempordrias;

V - [Hstribuir as atividades dentre o8 Procuradores Legislatvos;

V1 « Manifestar-se acerca de assunto de relevante interesse para a carreira, bem come propor a
realizagdo de cursos relacionados com a mesmas;

v - Opmnr quando da eventuai proposta de contrataglio dos servigos de advogado estranho 2
carreira, para emitir parecér ou prestar outros servigos Juridicos especificos,

VIIL - Desempenhar outras atribuicdes atinentes a sua frea de competéncia, que lhe forem
requeridas pela Mesa Diretora ou pelo Presidente da Cémara Munteipal de Hbatoba.

Pardgrafo Unicv - A competéncin fixada no inciso I deste artigo ndo inibe o recebimento de

cttages, inlimagdes e demais atos de comunicagdo oriundos de agdes judiciais pelo Presidente, que os
espachard imediatamente 4 Procuradoria da Cimars Municipal de Ubatuba.

AO 1
RETARIA PARLAMENTA

o e . Art, 10 - A Secretaria Purlumentar esseeens -as-atividades—de direcdosobre a-Assessoria
g .bptbi&[ do Lebssiatwo Diretoriz de Expediente e Sessdo Legislativa, Assessoria Especial das Comissdes
Permanentes, Assessorta Parfumentar; Chefla Je Gabinete do Vereador ¢ Asscssor de Gabinete do Vereador,
betn como executard trabathos e plangjamento ¢ organizagdo, em conjunto com a Seerctaria Geral da Mesa

Dhiretora ¢ Secretaria de Gestilo ¢ Controle, © possui as seguintes compaténcias:
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i Art 11~ A Secretaria de Gestic ¢ Controle tem come finalidade exarcer 3 atividade si»; gestin
administrativa. comtabil ¢ fnanceira, auditoria interna nos ¢rglos ¢ entidades da Canar& Municipal de
Ubatuba e, quando solicitada pela Mesa Diretora ou pela Presidéncia, elaborar relatdrios e pareceres sobre
demonstrativos contdbeis ¢ prestagdo de contas do dérgdo, bem como exccrz:aré‘mbaihos de planejamento €
organizacdo, em corjunto com a Secretaria Geral da Mesa Diretora ¢ Secretaria Parlamentar, possuindo as
seguintes competéncias: ‘

}v—Providenciar-tods CrEaniyatasc 0 SETVigo samunistrativo da Chmara Municipal, assim

P L ¢ 5 S ; B
ivi rdenadorias e assessorias que estdo

como a coordenaco das atividades a serem desempenhadas palas coorden s ;
compreendidas no seu dmbito de atuagdo, providenciando todo o necessdrio ao perfeito atendimento dos
municipes, servidores, agentes politicos e a sociedade em geral;

fI - Promover, em coordenagdo com os Orgdos interessados, 2 selegiio, 0 recrutamento € O
treinamento de servidores;

{Il - Tornar ss medidas necessirias para sanar quaisquer imregularidades verificadas na
admissilo de servidores da {émara;

IV - Realizar auditoria preventiva na érea contdbil, financeira, orcamentdria, patrimonial €
operacional do Legislativo Municipal;

V - Promover o estudo de problemas administrativos, prifzaipaipamge s de estrutura ©
funcionamento, assim coro propor diretrizes e normas de organizaciio de servico ¢ simplificacio de trabalho;

VI - Ter sob sua guerda as declaragSes de bens dos Senhores Prefeito, Vfce-Prejfeitc,
Vereadores e Secretdrios, bem como as atas das sessBes reservadas da Cimars e toda & documentagdo sigilosa,
a critério da Presidéncia;

VII - Rubricar as certiddes fornecidas pela Cimars;

VI - Manter atualizados, em pastas spropriadas, os comprovanies das pubiicagfes dos atos
oficiais da Camara;

IX - Preparar ¢ expedir circulares de interesse da Presidéncia;
X "Fazer estudos de natureza adminigtrativaquethe forens solicitados; -

X1 - Elaborar os documentos e trabalhos em que sejam relevantes as consideracles de
natureza financeira e orgamentdria;

Xl - Elaborar relatérios que muntenham o Presidente ¢ o3 Vereadores informados da
regularidade ou ndo de todos os procedimentos viniculados 4 diregdo do Legislativo;

XII - Apurar as contas dos responsdvels por adiantamentos;

XIV - Fazer executar, mantendo atualizada, acscriduragdo sinteticn da roccit, durdespesa e do

patriménio da Cimara;

XV - Orientar no controle, na cxecugdo ¢ no wompanhamento dos or¢amentos ¢ na contengio
ot fiberagio de despesas, assim comu deverd demonstrar o utilizagdo dos recursos Hinaneeiros destinados ao

fegtslutive;

LI B e S B T E S S S A T TR &

“Ubatuba




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Srem Fheeem o Sosophm v TR Ton e

XV - Assessorar, quando devidaumente solicitado, os Versadores no estudo e discussle 42
Proposta Orpamentdnia:

XVI1I - Providenciar a publicagdo ¢ 0 encaminhamento de relatdrio de gesio fiscal, rei’a:éfie
rasumido de sxecucdc orcamentdria & outros balanceies de cafureza contabil e finapcwmra aos orgics

pertinentes;

PRNpEEE—D S

<

......

TXVII - Controlar ¢ custo operacional dos veiculos, mediante controle de despesas com
viagens, abastecimento, lavagens, lubrificagdes, aquisices de pegas & consertos;

XIX - Manter informado o Smm&ioGaaldaMmDixﬁmsobrcasd@igéﬁEmfm}@m
fettos ou agles de sua responsabilidade, instruindo-as quanto ac exato cumprimento das decisdes judiciais;

XX - Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pela Presidéncia, mbm da Mesa
Diretora ¢ mernbros de Comissdes, relativas ao estudo, marcha e tenmo dos processos & negdcios 4 seu cargo;

XX - Elaborar, juntamente com 2 Secretaria Geral da Mesa Diretora, os Editais de Concursos
Publicos;

XXII - Zelar pelo cumprimento dos principios da administrac@c piblica em processos
administrativos ¢ outros gtos formais que impliquem na responsabilidade direta do Presidente da C&mara ou
dos membros da Mesa Diretora;

XXIIT - Produzir informaces gerenciais como suporte para 2 tomada de decisdes da Mesa
[Hretora:

XXIV - Fiscalizar, em conjunto com o Secretirio Gera! da Mesa Diretora, de forma

permanenie, 03 atos de execugdo orcamentéria e realizagio de despesas, cobrando a fiel observincia ao
cumprimento das normas gerais de Direito Financeiro;

XXV - Avaliar periodicamente o3 seus préprios procedimentos de contole interno, visando o
seu fortalecimento a fima de evitar erros, fraudes e desperdicios;

XXVI - Elaborar sugestSes para expedicdo de normas compativels com o3 servicos de

Jauditoria e controle da CAmare Municipal: . . .. - -

XXVII - Comunicar ¢ Secretdrio Geral da Mesa Diretor sobre qualquer ato que possa causar
prejuizo & Camara Municipal;
XXVIII - Elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, por qualquer uma das Comnissdes

Permanentes ou as Comissées Especiais, relatérios e pareceres sobre demonstrativos contibeis ¢ prestagdo de
contas de quaisquer Grgios que compdem a sdministracio direta ou indireta do Municipio;

_ XX1X - Fomentar o controle soci:e;l, vigbilizando a divulgagdo de dades e informagdes em
linguagem acessivel ac vidadio, bem como estimulando_ sua_participagdo ng -facalizacto dos -gtividades
levadas a-efvito pefa AdminifNAFacEo da Cimaras Municipal;

XXX - Soiieitar & Procuradoria Geral do Legistativo o elaboragie de estudos de naturesa

Juridiea que the forem solicitados.

~Ubatuba
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) ' [ -~ A organizagdo, o conirole e 0 desenvolvimento de procedimentos que visem a realizagio
deas Sessdes Legislativas ordindrias e extraordindrias da Camara Municipal de Ubatuba;

{I - Realizacdo de pesquisa legislativa para elaboracdo e controle de Projetos de Lei; exef:ucﬁq
dos procedimentos necessarios ac andsmento dos Processos Legislativos; auxilic necessdrio ao exercicio das

T T T IRt 308 VETeadores na elaboracao de Requerimentos, Pedidos de Informacdes, Mogdes, Pedidos de
Providéncias e outros, mediante solicitaches encaminkadas & Mesa Diretora;

[11 - Organizacdo ¢ elaboragdo da pauta para Ordem do Dia, com a cidacia do Presidente,
incluinde os documentos e proposituras necessérias & realizac3o das Sessdes Legislativas, inclusive em
Audiéncigs Piblicas;

IV - Registro, coleta e organizacio das magifestagles ¢ atos das Scssdes Legislativas ¢
Audiéncias POblicas, objetivando a lavratura das respectivas Atas Legislativas e encaminhamento para a
concluséo e apreciagdo pela Cimara de Vereadores;

V - Elaboragio, expedicio ¢ controle das correspondéncias oficiais da Cimars Municipal;
execugiio e controle de reproducio de documentos;

=~ VI - Remessa de documentagdic necessdrie para a realizaglo das SessSes Legisiativas,
Audiéncias Publicas e outros atos oficiais no fmbito de atuagdo da Diretoria Legislatva;

VII - Manter arquive de todos os documentos decorrentes das SessBes Legislativas,
Audiéncias Piblicas e outros atos oficiais no &mbito de atuacio da Diretoria Legisiativa;
VIII - Rever, crientar, prestar agsisténcia e informacdes sobre Projetos de Leis e Alos
Nomnativos quando solicitado por qualquer um dos membros da Mesa Dirstora ou Vereadores membros de
: ComissBes Permanentes ou Provisdrias;

IX - Sistematizar e preparar dados necessérios, enceminhando a Procuradoria Geral do
Legisiativo, para a redagBo de Projetos de Lei de competéncia da Mesa Diretora;

X - Prestar & Mesa Diretora orientagfio, assisténcia ¢ informagdes que se fizerem necessirias
& projetos de leis o outras propositaas - o - we - E

X1 - Manter arquivo de documentos que. por sua natureza, devem ser guardados de rmodo
reservados.
M.{J. .
Paridgrafo Unico - A Secretaria Partamentar é composta por 0! {um) cargo de livre nomeagdo
da Mesa Diretora, para atender todas as nevessidades deste setor, deverd ter nivel técnico ou superior na drea
> aluacdo correspondents as atribuigdes, ou ainda, tormacdo pela ESFAS - Escola de Formagde e
Aperfeigoamento do Servidor e terd seus vencimentos na referéncia descrita no ANEXO L

SECAD IV
DA SECRETARIA DE GESTAQ E CONTROLF

Ubatuba
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Parigrafo Usico - A Secretaria de Gestdio e Controle do Cmara Municipal de Ubaruba,

tendo em vista suas especificidades, camcteristicas, continuidade e relevincia, deverd ser provida por
concurse pioiico de proves, com qu&ntzdade de cargos # referéncia originaria descritos no ANEXO I desta

L=l

SESS P ASSUNTOS IN UCION

Art. 12 - A Assessoria para Assuntos Institucionais € composta por 01 {um} cargo de livre
provimento, nomeado pela Mesa Diretora para assessorar diretamente o Presidente, deverd ter afvel téenico ou
superior na drea de atuagdo correspondente as atribuicdes, ou ainda, formagdo pela ESFAS - Escola de
FormagBo e Aperfeicoamento do Servidor, terd seus vencimentos na referfncia descrita no ANEXO I, tendo

as seguintes atribuicSes:

I - Planejar, organizar, supervisionar e coordenar a agenda de anwdades ¢ programas oficiais
da Presidéncia, tomando as providéncias necessarias para a sug concretizaco;

I - Organizar as audiéncias do Presidente, selecionando os pedidos ¢ corrigindo dados para
compreensao do histérico, andlise e deciso fina! dos assuntos;

I - Marcar audiénciss com o Presidente, sempre que forem solicitadas por Orgéo do

Executivo Municipal, prestar assist®ncia nas funcBes de ligacdo com os demais Poderes, autoridades e

murHcipes;

IV - Fazer recepcionar visitantes oficials do Governo Municipal;

V - Examinar € encaminhar, a despacho do Presidente e/ou da Mesa Diretors, todo e qualquer
expediente ou correspondéncia que, tramitando na Chmara, necessitem anilise da Presidéncia ou da Mesa
Diretora;

VI - Acompanhar, por meioc de seu Cerimonial, a organizagdo de solenidades promovidas pela

Camara;
VI1I - Planejar, assessorar e executar, no que couber, assuntos relacionados & Comunicacio
- Social; 7 S
/ V1L - Executar servigos de relagdes piblicas e de couratos com a imprensa e geral.

SUBSECAO Il
ORIA DE IMPRENSA

Art. 13 « A Agsessoria de Imprensa € composta por 01 {um} cargo de livre provimento,
nomeado pela Mesa Diretora, deverd ter nivel téenico ou superior na dres de atusgdo correspondente as

atribuigdes, ou ainda, formagio pela ESFAS - Escola de Formagio ¢ Aperfeiconmento do-Sepdsdor-terdseus -~ - -

Vincimentos nd reforéncia descritz no ANEXO I, tendo as seguintes atribri¢des:

[ « Assessorar o Presidente ¢ us Moembros do Mesa Dirctora o assuntos referentey ds midias

toes,
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( - Supervisionar a5 rnatérias encaminhadas sos vefculos jornalisticos ¢ publicitdrics
elaboradas pelo Analista Legisiativo [ - Jornalismo;

I - Elaborar minutas de matérias jornalisticas ¢ scompanhar o Presidente ¢ os membros da
Mesa Diretora em entrevisias ¢ demais pronunciamentos;

IV . Acompanhar

g5 péla midia & as publicagtes oficiais de

interesse da Cémara Municipal.

SUBSECAO 1]
ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Art. 14 - A Assessoria de Cerimonial é composta por 01 (um) cargo de livre provimento,
nomeado pela Mesa Diretora, deverd ter nivel téemico ou superior na drea de stuagdo correspondente as
atribuigbes, ou ainda, formagdo peia ESFAS - Escola de Formagio e Aperfeicoarnento do Servidor, terd seus
vencimenios na referéncia descrita no ANEXO |, tendo como funelo assessorar 2 mesa diretora em eventos,
sessdes, zudiéneias e recepedes, coordenando as atividades protocolares e organizacionais.

assESoORA TRCNICA
1

Art. 15 - A Assessoria Téenica € composta por 01 (um) cargo de livre provimento, nomeado
peta Mesa Diretora, deverd ter nivel téenico ou superior na drea de afusclio correspondente as atribuicdes, ou

ainda, formacdo pela ESFAS - Excolr de Formagdo e Aperfeigoamento do Servidor, terd seud vencimentos na
referédneia descrita no ANEXQ 1, tendo a3 seguintes atribuicBes:

i - Supervisionar o processo legislativo no que tange a sua regularidade, forma e prazos;

II - Assessorar g Secrstaria Gern! da Mess Diretors na revisdo dos textos e docurmentos
expedidos por esta unidade.

ASSESSORIA AL DO LE( ¥
Art’ 16 - A Assessoria Especial do Legisiativo & composta por {1 (um) cargo de livre
provimento, nomeado peia Mesa Dirstors, deverd ter nivel técmico-ou superior na &réa de atuagdo

cotresporidents as abribuigdes, ou ainda, formacdo peia ESFAS - Escola de Formagio e Aperfeicuamento do
Servidor, terd seus vencimentos na referéncia deserita no ANEXO I, renddo as seguiates atribuiges:

< { - Assessorar o Presidente ¢ Vereadores, esclarecendo assuntos de ordern legislativa,
controlando toda atividade desenvolvida para o bom andamento das Sessdes da Camara;

I - Executar atividades que exigem o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos
ledrices, tmno{ogum e metodologicos na drea legislativa;

- {[! - Re.’mmr pesqutsa, “anaiisar e ac.osnpanhar ProcLssos {eghiatwcs fa eEdboragw de minutos
du proposituras e gutras atividades correlatas, om colaboragio com og gabinges dos vereadores;

¥V - Claborar relatdrios que mantenham o Prosidente ¢ Vercadores informados da
reguiaridade au o des procedimentos vinculadss ao processe fugishitive.

.
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; SUBSECAQ VI
ASSESSORIA ESPECIAL DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 17 - A Assessoria Especial das ComissSes Permanentes é composta por 03 {cinco) cargos
nomeados pela Mesa Diretora, com a anuéneia de cada presidente de comissdo permanente, para desenvolver
os trabalhos nas respectivas Comissdes Permanentes, devendo ter nivel técnico ou superior ng drea de aruagio

as-atribuices, oo A formEac pela ESFAS - Escola de Formagdio e Aperfeigoamento do

i e - e e GOEFBSPERdENTC-
Servidor, terd seus vencimentos na referfncia descrita no ANEXQ 1 tendo as seguintes atribuipdes:

[ . Planejar, organizar, assessorar € executar, no que ¢ouber, todos os assuntos ¢ trabalhos
relacionados 4s Comissdes Permanentes,

{I - Organizar a agenda das atividades, providenciar todo o necessdrio para realizaglo das
audiéncias das Comissbes e tomar as providencias necessdrias para sua observincia, bem como corrigindo e
fornecendo dados para compreensdo, andlise e decisfio final dos assuatos;

OI - Marcar audiéneiazs dos membros das Comissdes Permanentes, sempre que foremn
solicitadas, nos Orglios do Executivo Municipal;

{V - Acompanhar a execuclio orgamentsria de todos os Orgios da Administracio Municipal,
informando aos membros da Comissiio de sua pasia sobre o fiel cumprimento da Lei de Diretrizes

Orcamentdrias;

V - Promover instrumentos de transparéncia da gestio municipal, dos quais serd dada ample
divulgacdio, inclusive mediante incentivo & participagiio popular e realizagio de Audifncias Piblicas, durante
08 processos de elaboragio e discussdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) ¢

da Lei Or¢amentéria Anual (LOA).
SUBSECAO VI
ASSE RIA PA NT.

Art. I8 ~ A Assessoria Perlamentar é composta por 10 {dez) cargos de Chefe de Gabinete ¢ [0
{dez) cargos de Assessor Parlamentar Legislativo, nomeados pela Mesa Diretors, com a anuéneia de ceda
Vereador, para desenvolver os trabalhos ern seus Gabipetes, devendo ter nivel téenico ou superior na drea de
atuaciio correspondente us atribuicdes, ou ainds, formacdio pela ESFAS - Escola de Formagio e
Aperfeicoamento do Servidor, terd seus vencimentos tu referéncin descrity no ANEXQ [, tendo as seguintes

atribuigdes:
- { - CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR:
f a} Auxiliar e colaborar com o vercador nas atividades desenvolvidas no Gabinete, responder
pelus atividades desenvolvidas no espago fisico do Gubinete do Vereador, ficando responsdvel por toda a

{
i
L vonduta utilizada no mesmo;

. By Chefiar kdos 03 que prestam servigoes mmm -portictpando-e mstruimlo o8 MEsned no’
Tdesenvolvimento de suas atividades, bern como de vutras atividades correlatas ao mandato pariamentar,
quando selicitado peio Vercador:

¢} Requisitar junto 3 administrogde da Cimara, em nome do Yereador, todo ¢ qualquer
beseliero para methor atendinento du Gabinete:
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) . dj Conferir a redacdo da correspondéncia do Gabinete, responsatilizar-se pelos reiaidrios de
controie de expedicao de documentos rotineiros.
i1 - ASSESSOR DE GABINETE DO VEREADOR:
al Ass&.sor#: é verea&ar nas rcunéécs de CormissOes, Audiéneigs Pdblicas ¢ cutros exenios,

e e ——— GO RN O eOrgamzAnTiO SUA AEENAA (€ COMPLOMISSOS;

b} Acornpanhar matérias legisiativas e as publicagBes oficials de interesse do Vereador;

¢) Desenvoiver as atividades administrativas, redigindo atas e relatorios, bem como oficios ¢
correspondéncias do interesse do Versador;

d) Elaborar minutas de matérias legislativas;
e) Cumprir outras atividades de apoio inerentes a0 exercicio do mandato parlamentar.

Iv

oo DAS ATRIBUICO CA DE Y O EFETIV

Art. 19 - Ficamn estabelecidas as seguintes fungbes sos cargos de provimento efetive da
Cémars Mupicipal de Ubatuba, contende a quantidade de cargos descritos ANEXO II da presente lei:

- i - Comapete ap Analista Legisiativo [ - Jorpalistno, a execugdo dos trabalbios com captagdo e
registro de imagens ¢ de sons, seleglio, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas e serem
divulgadas em jornais, interpretar e organizar informagbes & noticias a sevemn difundidas, expondo, analisando
¢ comentando o3 acontecimentos;

fl - Compete a0 Analista Lagislative [ - Arquivo, a execuglio dos trabalhos de organizagfes de
documentos e arquivos institucionais e pessoais, bemn como organizar o acervo ¢ os conservar, planejar e
realizar atividades técnica administrativas ¢ orientar 2 rmplantaciio de atividades;

II - Compete ao Técnico Legislativo I - Recursos Humanos, tudo referente 4 administragio
de pesscal, cargos, salérios, responsdvel pela elaboracio e execugio da folha de pagamento, execucio de
agdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal, promover agdes de qualidade de vida e assisténeia aos
empregados, administrar relagdes de trabalho ¢ coordenar sisternas de avaliagio de desempenho a execugio de
trabalhos de organizacdes de documentos e arquivos institucionais e pessoais, bem como organizar acervo ¢
os conservar, planejar ¢ realizar atividades técaicas administrativas e orientar a implantagdo de atividades;

\-\:_.;f
. ﬂ// IV - Compete ao Técnico Legislativo [ - Contabilidade, a execugic dos trabathos contabeis
} / !f de langamento ¢ controle financeiro ¢ patrimonial, emitir balangos ¢ balaneetes, ajustes tributirios, bem como
A sua devida compensagioe junto aos érgios oficiais; .
. Lj T V- Compete g0 Técnico Legislativo 117 - Secretaria Parlamentar, 2 exceugdo dos trabathos de

otganizagdo, controle ¢ desenvolvimuento das sessdes legislativas ordindrnias, olaborar a3 respectivas pautas ©
distribui-lus aos Vercudores wm tempo habil, arquivar ¢ contolar todos os documentes oriundos da
administeagdo e day Sessdes Legisiativas

Ubatuba
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Vi - Compete a0 Téenico Legisladyo I - [nformativa, ¢ sxecugdc e gerenciamento de
projeros de desenvoivimento de sistemas e aplicagdes, determinar 2 interfce grafica ¢ os critérios
ergonbémicos de navegagdo, montagem da estumura de banco de dados e codificagio de programas,
manutengdo de equipamentos, sistemas e aplicag@es, selecionar recursos de trabalko, fals como metodologias
de desenvolvimento de sistemas. linguagem de programacio e feramentas de desenvolvimento,

equipamentos, planejar etapas e acdes de trabatho;

et T

T Cottipete a0 TEcRico Legisiativo 1l - Gestdo e Controle, & execugdo dos trbalhos de

gestio ¢ controle, prestando tode auxifio necessdrio 2 Secretaria de Gestio de Controle para aperfeigoamento
dos trabaihos;

Vi - Compete ao Téenico Legislativo 1T - Direglio de TV, a execucdio dos trabathos de
operagdes da mesa de corte, seletora e de efeitos de video, orientagdo de ajustes do sinal de video, bem como
a comregdio, quando necessdrio, orientagdo de equipe de operacdo ¢ producdo, seleciopar imagens ¢
enguadramento;

[X - Compete ao Téenice Legislativo I - Operador de Captagio de Imagem, a execugdo dos
trabalhos de ajuste de clrnern ¢ equipamentos ¢ acessérios; criar enquadramentos ¢ movimentos das chmeras;
instruir posicionamento e enquadramento das imagens, conferir o material captado, sob a orientaglo ¢
coordenasdo do Técnico Legislativo I1 - Direglio de TV,

X - Compete ao Técnico Legisiativo | - Operador de Audio ¢ Som, a execucdo dos trabalhos
de captacdo e distribuicfo de sons, efetuar mixagem e gravacSes, bem como adicionar dudios especiais e
sonorizar videos, vinhetas ¢ comerciais, sob 2 orientacdo e coordenacdo do Téenico Legislative 1T - Diregdo de
TV,

XI - Compete ao Téenico Legistativo [ - Administrativo, a execugdo dos trabalhos de

administracio, elaborar documentos, oficios, planilhas na 4res de recursos humanos, patriménio, financeira,
tecnologica, entre outras frentes de trabatho da Cimara Municipal;

XII - Compete a0 Auxiliar Legislativo III - Administrativo, 2 execugio dos trabathos de
administragdo em geral, atua nas diversas dreas em frentes de trabalho da Cémara Municipal;

X1l - Compete a0 Auxiliar Legislativo [1I - Motorista, a responsabilidade pelo transporte dos
vereadores e demais servidores do legislativo municipal, para representacdo desta casa de leis;

XIV - Compete ao Auxiliar Legislativo I - Auxiliar de lluminagao, 3 execugio dos trabalhos
de auxilio na adequacio da {luminacio, lemperatura, cendrios. manter equipamentos sob controle e guarda
recebendo a orientagio do Téenico Legisiativo II - Diregio de TV;

XV - Compete ao Auxilir Legislativo {I - Operador de Audio ¢ Som, s execugio dos

trabalhos de guxilio na instalacdo de microfones, cabos e ete, posicionando, ajustando ¢ distribuindo, testar €
cletuar trovas se necessdrio; providenciar teste de Audio ¢ volume de saida, sob a orientagio do Técnico

Legisiativo {1 - Direcilo de TV,

. - XV - Compete a0 Auxidiar Legistativo I - Vigid a responsabilidide de zelar por todo o
patrimadnio pertoncente ao Poder Legistative,

XV - Compete ao Auxiliar Legislative [ - Telefonista, a recepedo ¢ encaminhamento de
toedas as Hgnedes revebidus pela Climarn Munieipal.

Ubatuba
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XVII - Compete ac Auxiliar Legislative [ - Administrative Auxiliar, a execngdo dos
trabalhos de escrituragdo simples ¢ de ficil aprendizado, come ¢ de atendimento ao publico, mnsperis ¢

entregs de documenios nas dependéncias da Cimara Mucicipal, bem como em locais externos, podendo
executar o atendimento telefonico:

1.
|
|
|
1
1
|
|
|

XIX - Compete ao Auxliar Legislatve [ - Servigus Gerais, a execugdo dos wabalhos de
servigos gerais, desde limpeza e comservagdo do panm'iﬁmo alé o aproveitamento em atividades _

G

(¢

. dministrativas diversas.... e .

Paragrafo Unico - As competéncias fixadas nos incisos acima estdo devidamente
condicionadas & apreciagdo da Procuradoria Geral do Legislativo ¢ Secretaria de Gestio & Coavole, com
ciéneia da Secretaria Geral de Mesa Diretora.

Art. 20 - Os atuais cargos de Analista Legislativo, Técnico Legisiativo e Auxiliar Legislativo,
ficamn divididos na forma constante do Anexo {I da presente lei.

TITULO I
DO PLANO DE CA VENCIM

Art. 21 - Ficam instituidas na Administracio do Legislativo Municipal, na formna prevista pela

Emenda Constitucional n" 19, de 04 de junho de 1998, as adequacdes no quadro de pessoal, decorrenies da
implantagfic do planc de cargos e vencimentos, 2 aveliaglio periddica de desempenho e os controles de
acompanhamento e gestio de pessoa! previstos na presente Lei,

Art. 22 - Os servidores da Cmars Municipal serfio regidos pelo regime juridico émico
Estatutdrio, nos termos da Lei Municipal n° 2.995 de 15 de outubro de 2007 e suas alteragdes posteriores.

Art. 23 - Os cargos piibiicos da Cimara Municipal, bem como sua composicio e as formas de
vencimentos, passario a obedecer s classificagbes estabelecidas na presente Lei.

Art. 24 - O plano de cargos ¢ vencimentos aplica-se a todos os servidores da Camara
Municipal, regidos na forma constante no artigo 26 desta Lei.

Art. 28 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidor publico: todn pessoaz fisica que presta servicos 3 Chmara Municipal.
independentemente do regime de trabalhe e forma de provimento,

Il - Cargo Pablico: o conjunto de atribuiges e msponsabilidades cometidas 2 um funciondrio,
riado por let, com denominagio propriu em nimero detinido 2 com retribuigdo padronizadin

[l ~ Empregado Publico: toda pessoa fisica i&rgnlmente mvwnda ¢m v:mpn.g: pubhw !‘t‘.‘gliid
pelu Ccnﬁohd:zwu &m Ieah do Trabatho - CLT; -

IV - Bnprege Pablico: o ndelen de encargos de trabalho, erindo par let, nos termos ¢ limites
impostos pela Constituigio Foderal, a serom preenchidos por servidores contratados para desempenhd-fos,

com denominagio ¢ romuneragio proprias regidas pelo reghine juridice da Consolidagio das Leis do Trabalho
-CLTG

, - — Ubatuba
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o V - Cargo de Provimento em Comissdo: o emprego ocupade por pessos fisica que exerce
at;bzugocs definidas em I, em cariter prevario ¢ transitdric, de iivre nomeacdo e exoneracio peia Mesa
Dirstera da Cimara:

T e o s R de ConfuataT 6 Conjunlo de ambiges que excedam as atividadés normais dos
empregos definidos nesta Lei, ocupados por servidores efetivos ou estiveis que possuam as habilitagBes

necessdrias, cufa designacio serd feita por ato do Presidente da Cimars;

VI - Quadro de Pessoal: o universo de carges que compde 5 estruturs administrative
funcional da Cimara Municipal:

VI - Vencimento: a retribuicio monetéria correspondents ao padrio fixado em lei, pago
mensalmente 30 servidor piiblice pelo efetivo exercicio de cargo piblico;

IX - Remuneracio: o valor do vercimento acrescido de vaniagem pessoal ou funcional,
incorporada ou ndo, percebido pelo servidor;

) X - Pedrio: o simbolo indicative do vencimento devido ao
Rl exercicio de cargo plblico; :

X1 - Classe: a representaclo da evolugdo horizontal do servidor na carreira, conforme o seu
merecimento ¢ antiguidade;

XII - Nivel: é o desdobramento da carreira destinado i evolucio fancional do servidor
publico, conforme o seu mérito, capacitagdo e aproveitamento; € a representagdo da evolugdo vertical do
servidor na carreira;

XIII - Area de atividade: € o agrupamentc dos servigos a seremn executados e podem ser
transformados de acordo com as especificidades necessdrias, bern como as especialidades existentes;

servidot oo decoméneia do

XIV - Carreira: a organizagdo sistemética das atribuiges e especializaciio do servidor,
dispostas em ordem ascendente, com a possibilidade de promogio, de postos inferiores para superiores, de
fortna escalonada em obediéncin 2 critérios de antiguidade e merecimento;

XV - Posto: a posiclio do servidor piblico na estrutura de sua carreira;

w XV1 - Cargo de provimento origindrio; a primeirz investidura do funciondrio no servigo
e piblico, mediante aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,

XVII - Cargo de Provimento em Carreira: a denominagio do posto diferenciade em fungdo da
carreira, a ser preenchido exciusivamente por servidores que obtenham os requisitos necessdrios previsto em

T Lei:

qu-"
;
o —/l - XV - Cargos isoludos: aqueles cujas caracteristicas profissionais determinirm um sistema de
;,f evolugdo funcional diterenciado, baseads no aperfeigommentio ¢ expecializaglo profissional, ohservadin as

regulumentagdes protissionais tipigas.

N
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) , CAPITULO I
DA ADEQOUACAO FUNCIONAL

Art. 26 - Ficam aiteradas as denominagbes dos Cargos Publicos Permanentes, contorme
consta das fungdes determinadas pelos artigos 6°, como constam do Anexo il o o

Art. 27 - Os Cargos Piblicos Permanentes terdo suas denominagdes, quantidades  padrdes de
vencimentos definidos nos Anexos i da presente Lei.

i - Para o cargo de Secretério de Gestiio ¢ Controle: compreendendo os servigos para os quais
se exige do titular o devido registro no érgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, relacionado com as
atividades de controle interno;

II - Para o cargo de Procurador Legislativo: compreendendo atividades privativas dos
advogadus disciplinadas pela Lei n° 8.906/94 ¢ exige do titular o devido registro na OAB.

OI - Para o cargo de Aanalista Legislativo: atividades de planejamento, organizacdo,

supervisic técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, claboragio de laudos, pareceres ou informagdes e
execucio de tarefas de elevado grau de compilexidade ¢ o respectivo registro no drgho represemtante de ¢lagse;

IV - Para o carge de Técnico Legislativo: execuclio de tarefas de suporte técmico e
administrativo;
V - Para o cargo de Auxiliar Legislativo: atividades bésicas de apoio operacional.

) Art. 28 - [ategram v Plano de Cargos, Carreims e Vencimentos da Cimarz Municipal os
seguinies anexos:

Axnexo [ - Quadro de Cargos em Comissdo;

Anexo II - Quadro de Cargos Publicos Permanentes;

Anexo I - Tabela de Vencimentos;

/ Anexo IV - Quadro das FungBes de Confianga,
— I

/
| CAPITULO 11t

bf BA UN O DOS CARGCOSE FU NFIANCA

.‘;\rz. 29 - é’& remuneragdo dos Empregos de Provimento em Comissio. bem comoe os das
Funydes de Contianca, serd fixada na forma prevista nesta Lei,

) . Parigralo l}afzo‘- Fardo jus avs %)cr_mﬁcim do Art. 7% IV, VIL VIIL XIL XHL XV, XV,
AVHLL XIX, XX, XXII ¢ XXX, da Constituigdo Federal, os ocupantes de Empregos de Provimento em
Conussiio constantes du presente Lei,

u*Ubatuba
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CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 36 Flcam msntuzéas na fomza premta peka Consnngﬁo Federal, as fun¢fes de

exercicio de fungBes dc dzrecﬁo chefia oy asseasotamanto, conforme Anexo IV do Art, 28

§ 1° « O valor pecuniirio devido pelo exercicio de funciic de confianca serd diferenciade
conforme a naturezs, o grau de responssbilidade e a complexidade, pago cormo adicional de fungdo.

§ 2° - O referido adicional de fungfo de atd 100% (cem por cento) calculado sobre o
vencimento base do servidor.

§ 3° - A investidura em funcio phblica de confianca serd efetivada por ato do Presidente da
Cimara, sendo garantida zos seus ocupantes a evolugdo funcional.

CAPITULO Y )

DOS CARG PR E M
w .
Art, 31 - Os Cargos de Provimento emn Comissfo sfio de livre nomeaglio ¢ exonerngdo da
Mesa da Camara Municipal, cuja denominacio, nfimero & padrdes de vencimentos passam a ser 08 constantes

do Anexo L

Art. 32 - O servidor piblico da Cimara Municipal, quando investidoc em Cargo de
Provimento em Comiss#o, fars jus ao recebimento da diferenca pecuniéria entre a remuneracio de seu Cargo
de origem e o valor fixado para o respectivo Cargo de Provimento em Comissiio, quando for o caso, desde que

ndo contrarie os termos da Lei Municipal n® 2995 de 15 de outubro de 2007

§ 1° - A percepco de vantegens pessoais de servidor abrangido pelo “caput” serd calcuiada
sobre o vencimento hasico de seu cargo de origein.

§ 2° - A investidura em Cargo de Provimento em Comissdo por servidores efetivos, de
carreira, ser§ efetunda por ato da Mesa Diretora da Cémara Municipal, sendo garantida aos seus ocupanies 8

evolugio funciooal.

-~ CAPITULO V]
DA ADMISSAO DE PESSOAL

wsll / _

\l 7 Art, 33 - Para o preenchimento dos cargos publicos serio observados os requisitos minimos
definidos pela Lei n° 2.995 de 15 de outubro de 2007, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, njo gerando obrigagio de espécie alguma para a Cimara Municipal ou qualquer direito para o
beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem the der causa.

T T T AP 3% - No minimo 3% (GIneo por Gento) das vagas @ sercm pwam.h;:ias por concurse
pablice destinar-se-Jo ds pessous portaderas de deficidneins.. . .. . .. e

Parigrafo Unicu - A deficiéncia tisica ¢ a limitagSo sensoal ndo constituirdo impedimento
a0 exercicio de gargo pablico, salvo quando consideradax incompativels com 2 naturezn das atribuicdes a
serent desetipenhadis, nos termos das fegislagdes espociticns em vigéneia.

w-’é.r.. q
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Art. 33 ~ Quadro de pessoal € o conjunto de cargos e/ou empregos em carreira, bem como os

cargos de ;:mvzmm{o em cczzzzssae cﬁados por iez que integram a estrutura administrativa do Poder
~vendo. A Sua. o istribuicdo_atender aos intercsses ds Administracdo Publica

= (€

A

ch-sqfsﬁms
Mamactpal
SECAQ |
DO INGRESSO

Art. 36 - O ingresso no servigo piblico municipal se dard de duas formas: provimento efetivo
10§ CArgos ou provimento em comissdo.

Pardgrafo Unico - Provimento efetivo ¢ a investidurs do servidor no servico piblico, por
meic de concurso piblice de provas ou de provas e titulos, no padrlo de classe “A™ do respectivo cargo inicial
na W

_ SEGCAOII
DAS AREAS DE ATIVIDADES

Art 37 « Os cargog efetivos estio estruturados em Classes, na forma do Anexo [II desta Lei,
de zcordo com as seguintes dreas de atividade:
I - Ares Judicidria, compreendendo os servicos realizados privativamente por bacharéis em

Direito, devidamente registrado na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil, abrangendo processamento de
feitos, execugdo de mandatos, andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do

Direito, bem como elaboragfio de pareceres juridicos,

I - Ares de Apoio Especializado, compreendendo 08 servicos para a execusdo dos quais se
exige dos titulares o devido registro no drgdo fiscalizador do exercicio da profissiio ou o dominio de
habilidades especificas, a critério da administracio.

[l - Area Administrativa, compreendendo os servigos relacionados com recursos humanos,
materiais e patrimoniais, licitagBes e contratos, orgamento e financas e o&tras atividades complementares de
apoto administrativo.

[V - Area de Apoio Operacional, compreendendo os servigos relacionados com seguranga,
transporte, limpeza € outras atividades complementares de apoio operacional.

V - Area de Gestiv ¢ Controle, compreendendo os servigos de gestio administrativa,
Hinanceira, juridica ¢ contdbil, para os quais exigern dos titulares o devido registro no urgﬁo hscalwador do

eXericio da proflssdo, reludionados com qudisqier das ahividades de gestio

Panigmfo “Unico - As dreas de que trta o caput deste artigo poderdo ser classificadas em
especialidades, quando for necessiria formagio especializada, por exigéneia legal ou habilidades especificas
para o wxercicto das atribuigdes dos cargos.

U batuba
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SECAD U
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
Art. 38 - Evolugiio funcional consiste no reconhecimento do progresso do servidor, avaliado
mediante qualificagdo e experiéneia profissional,
o u § 1° - Qualificagio profissional & o resultado da aplicaglo de programas de &e;‘nn{xnenzo,
capacitacdo, modernizacio, qualidade e produtividade, aferido em processo de avaliaglo peritdica de
desempenho.

§ 2° - Experiéncia profissional ¢ a observagfo do tempo xzzimmo e "mintqmpw de ;xm:icio
profissicnal, para os casos de progressdo, medida a partir do tempo de servico pdblico exclusivamente

municipal.

Art. 39 - A evoluclo funcional do servidor na carreira, conforme ¢ seu mérito e
aproveitamento, serd representada ¢ identificada por Niveis e (lasses na forma crescente;

§ 1° - O Nivel representa a evolucdo funcional do servidor e identifica a suz posicdo na
carreirz de forma vertical.

~
§ 2° - Para cada afvei, observada a posicio na carreira, corresponderé um padrﬁo mci.ﬁgote,
para os efeitos desta Lei, padrio corresponde 4 ascensio de valor monetério na escala, a partir do nivel inicial
que identifica o inicio da carreira.
§ 3° - Classe representa a evolugio funcional do servidor & identifica a sua posiclio na carreira
de forma horizontal,
§ 4 - Para cada Classe, observada a posiciio na carreira, corresponderd um padriio especifico.

Art. 40 - A Tabels de Vencimentos do Quadro de Pessoa! da Cimare Municipal serd
composta de padrdes iniciais, que correspondem aos Niveis « Classes.

SECAO IV
} DA PROGRESSAC
4}/ Art. 41 - O reconhecimento da evolugio funcional do servidor na carreira ocorredd mediante a
\{/i progressiio,
{‘- g § {* - Progressdo ¢ a passagem do servidor para uma classe ou nivel imediatamente superior,

correspondente d sua nova situagdo em decorréncia de sua evolugdo funcional.

§ 27 - Os requisitos de capacitagio ¢ outros exigidos pare 2 progressiio funcional sio os

estabelecidos nesta Lei

e § 37 - A _progressio terd por base vs resuitados. obtidos fus . prucessos. do.capacitaglo ©
qualiticagio funcional, visando 30 reconhecimento do meérito funcional e & otimizagdo do poteacial individual.

§4° « A progressdo, que comesponde a0 enquadramento do profissional na categoria de
referdncia de vencimentos imediataments superior, veorrerd nos termos do Anexo i, da mbela de

Wby L
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N Art. 42 - O servidor em estdgic probatério serd objeto de avaliagio especifica, conforme Lei
Municipal 2° 2.995/07. se confirmado no cargo obterd a promocio para g classe imediatamente superior.
sende-The vedada, durante esse periodo, a progressio funcional,

— P2 dgrafo oi _Apbs o estagi atbric e eferiada o conseqiente-promegdo de-Classe,—— —-
imiciar-se-4 o estégio de profissionalizagdo, periodo no qual serfio aplicados treinamentos especificos,
programas de capacitagdo e a prética para o exercicio da profissio na carreira.

AQY
CONDICOESDE P O

Art. 43 - Somente poderd copcorrer & progressio o servidor que:
I - Tiver cumprido o periodo do estégio probatério previsto emn lei;
{i - Possuir tempo compativel para & progressio;
- {11 - Nao tiver sofrido nenhuma san¢8o disciplinar prevista em lei.

Art. 44 - Para fins de progressio por merecimento consideram-se:

1 - Capacitacdo: o conjunto de conhecimentos e capacidades, adquiridos pelo servidor em
cursos & eventos, que propicicmn um processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem para o
desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais;

H - Curso: eveato de capacitagdo, reslizado com carga horiria, programa, cronograma ¢
critérios de avaliagdo, condizente com a drea de atuagiio do servidor;

IH - Cursos realizados pela ESFAS - Escola de Formacle e Aperfeicoamento do Servidor: o8
cursos proporcionades pela ESFAS visando o desenvolvimento ¢ aperfeicoamento dos servidores;

IV - Titulos: os certificados de conclusio de ensino médio, graduagho, e pés-graduagho,
reconhecidos pela institui¢do de ensino, condizente com a rea de atuacio do servidor,

Art. 45 - A pontuaciio atribuida aos eventos de capacitagiio, realizados por instituigbes
eficiais ou reconhecidas, engiobardo os seguintes eventos:

i - Congressos, Semindrios, Simpdsios ¢ Foruns, mediante 3 apresentagio de atestado ou
certificado, scompanhado do programa do evento;

H - Curso & distincia mediante apresentaclio de certificado de aprovagike e programa do
curw, acompanhados de andlise favordvel das dreas rosponsdveis pelas agdes de tretnamentu e

m e ameme wm A e vwe—

duesenvolvimento, e e e

M1 - Cursus_de gualificagli ou aperfeivoamento profissional: snediante a apresentagio de

certificado de conelusie;
IV . Curso de ensino mddio ou mddio ldenteo: mediante @ apresentagdo de certificado de
varclusiie;

e
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V - Curso de graduagdo superior recomhecido pelo MEC: mediamte a apresentagdc de
certificado de conclusdo;

VI - POs-graduacdio latu sensu ou MBA, de no minimo 360 horas, reconhecido pelo MEC:
mediante a apresentacdo de certificado de conclusdo;

Yi- Pés-gz'admgméa'iezo senst, f:;;nhecido pele MEC: mediante a aprcsmtagﬁo do titule
de Mestre ou Doutor.

§ 1° - Néo serdo considerados os titulos quando constituirem pré-requisitos para o provimento
do cargo titularizado pelo servidor.

§2° - Os titulos serfio computados uma Gnica vez;

§3° - Somente serdo atribuidos pontos ros participantes que apresentarem frequéncia minima
de 75% da carga hordria total do curso.

§4° - Os comprovanies de participago nos eventos de capacitagio, expedidos pelas entidades
promotoras, devero conter, no minimo, o perfodo de realizacio, a carga horéria e, quando for ¢ ¢aso, a nota
de aproveitamento,

§5° - Para fins de pontuagio, cada hora aula corresponderd g I (um) ponto.

Art. 46 - Para efeito de spursglio, controle e acompenhamento das progressdes, 4
Administragéo da Cimara Municipal deverd valer-se de apontamentos apropriados que, obrigatoriamente,
deverdo fazer parte do prontudrio do servidor piblico.

Pardgrafo Caico. O servidor deverd entregar a documentacfio relativa aos eventos de
capacitagio, atividades e titulos perante a respectiva Unidade de Recursos Humanos, ficando os certificados
arquivados no prontudrio do servidor,

Art 47 - A Adnunistraciio da Cimara Municipal elaborard lista contendo a classificagio dos
servidores aptos 4 progressdo, que deverd ser publicada na forma da lei, observando-se rgorosamente suas

posi¢Bes para efeito da concessfio de vantagem a que fizer jus o servidor.

Art. 48 - No processo de progressdio na carreira, o ato de concessdo, contendo a relagio de
servidores beneficiados, constitui ato da Mesa Diretora que observard sos seguintes fatores:

§1” - A evolugdo por progressdo se dard, nos termos do Anexo III da Tabela de Vencimentos,
automaticamente para classe superior, apds o cumprimento dos 3 (trds) anos do estigio probatdrio e,
posterivrmente, exigird o cumprimento do tempo minimo de 2 (dois) anos em cada classe ou a implementacio
de pontuacio minima de Rl (oitenta} pontos em cuda classe para a passagem para classe superior, no periodo
de 18 (dezoito) meses, limitado a 1.200 (mil ¢ duzentos) pontos.

ST T TR - A evoluedo por progresso Tice Hmitadd 3 trés aivels do referdnciay para cada Carge.
iniciando a contagem na nivel de provimento originirie de cada um. :

§37 - Os servidones que atenderem ds condigdes ¢ eritérios estabelecidos nesta Let terio
asseguendes gutomaticantente 3 evolugdo fuacional, produziado-se os devidos efeitos pecuniirios.

" Ubatuba
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§4” - Nos casoy em que 3 evolugivc depender da apreseniagio de certifivadus de cursos e
tirufus, vs efeftos pecunidrios contar-se-3o 2 partir da apresentagéo do requerimento da evoiugdo funcional.

§5" - Para o cémputo do tempo na categoria, serd tomada como termo inicial a data do dltime
enquadramento por evolucdo funcional ou & do ingresso na carreira, considerando-se o que por ditimo
ocorren.

§6° - Para 08 servidores estabilizados quando dn edi¢o da presente Lei, o tempo para fins de
evolugdo contar-se-d a partir da data do término do estigio probatério.

Art 49 - Em nenhuma hipotese o servidor que figurar como apto 4 progressdo poderd ser
preterido em favor de outro.

Art. 50 - Constatado que bouve progressdo indevida, prejudicando um servidor em beneficio
de outro, ser o ato imediatamente analado. )

Parigrafo Unico - O servidor, a quem cabia a progresso, recebers a diferenga pecuniéria a
que tiver direito, retroativamerte & data em que ocorreu & progressio indevida.

SECAOQ Vi
A ANTIGUIDADE E DO MERECI Q

Art. 51 - Considera-se Antigitidade 0 tempo minimo que o servidor municipal deve cumprir
no Nivel ¢ ns Clagse em que estiver inserido, devendo, sempre neste intersticio minimo de tempe, cumprir os

requisitos e condigdes para progressiio na carreira.

Art. 52 - Entende-se por merecimento o atendimento & todos os requisitos e condices

minimos estsbelecidos pela presente Lei, para a progressdo do servidor na carreira, e serd concedido através
de critério e sistema de avaliacio regulamentado por Ato da Mesa Diretora.

Pardgrafo Unico - No processo de apuracio do merecimento levar-se-4 em consideracio, além
daqueles estabelecidos para os requisitos ¢ condigdes, para progressio:

I-Aconduta;

Il - Dedicagiio no cumprimento das obrigaces funcionais;
[t - A eficiéncia no desermnpenho das funcdes:

IV - A contribuigdo 3 organizagdo ¢ methoria dos servigos.

_ CAPITULO VI
DA CARGA HORARJA DE TRABALHO TABELA DE YENCIMENT:

Art. 53 - Ficam instituidas as Tabelas de Vencimentos dos Cargcs Efetivos € em Comissido

 constantes do Anexo [T da presente Lel, que correspondem g0 cumprimento pelo servidor Je carga hordria

igual a 40 {quarenta) horas semanais de trabalhe,

§ 1" - No que S¢ refere 4 prestagdo de servigus essenciais, ou ndo, definir-se-d o jornada de

traballiv ¢ v sistema de turnos mediante reguiamentagio, desde que ainda ndo regulamentda por legistagio

especitien, com venoimuntos constantes da mbela do anexo L

e bk m—— > — = - T
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§ 2° - As horas que excederem a carga hordria prevista no “caput™ deste artigo, ou s que
superarem as definidas como turno, serdo pagas como extras com os devidos acréscimos legais.

§ 3° - Ficamn excluidos do presente artigo os cargos de Telefonista, cuja carga hordria é de 30
{trinta)y horas sermanals.

§ 4° - Fica permitida, mediapte necessidade da administra¢do ¢ anuéncia do servidor, a
passagem da jornada de trabalho fixa para a jornada de turnos de 12/38 (doze por trinta e seis) horas, ou 24/48
{vinte e quatro por quarenta e oito) horas, apds a publicagio desta Lei.

Art. 54 - Os servidores piblicos da Cimara Municipel que cumprirem carge horiria de
trabalho diversa da estabelecida no artige anterior, perceberfio remunerag#o proporcional As horas trabalhadas.

Art. 55 - A Cémara Municipal poderd firmar convénio visando manter escola de governo para

i 4 formacdio & o aperfeicommento dos servidores piblicos, constitwindo a participagio nos cursos um dos
requisitos para a promocdo na carreirs, ou ainda, facuitados para tanto, a celebragio de convénios especificos

pard tal fim.

Parigrafo Unico - As despesas decorrentes de convénios, criagio de cursos ou manutengio
de instalagBes, correrdo por dotacfio especifica, reservada anualmente para tanto.

C X
%EQ ar
DA TIFICA PROD AD

Art, 36 - Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade, podendo ser deferids aos ocupantes
de cargos de provimento permanente & em comissdo, obedecendo, para a sus concessiio, aos critérios, limites ¢
especificacdes estabelecidos por esta Lei & normas internas.

Art. 87 - O fato gerador da gratificagiio prevista neste capitulo ¢ 3 produtividade do servidor,
entendendo-se produtividade como a relaglo entre a produciio demonstrada pelo servidor {quantidade de
trabatho produzido) e o tempo para tanto despendido {espago de tempe em que se deu 1 produg3e), levando-se
em conta i complexidade dos tabathos, a qual serd analisada ¢ concedide pelo Presidente da CAmara

Municipal, por meio de ato especifico.

§

Art 58 - A presente gratificacio serd calculada sobre o vencimento base do servidor ocupante
do cargo, vartando até 100% (cem por cento), ubservando o disposto no artigo anterior.

SECAQ 1
DA LICENCA PREMIO

Art. 3% - Fica imnstituida a Licenga Prémio, podende ser deferida aos ocupantes Jde cargos de
provimento permanente ¢ om comissdo. obedecendo, para sua concessio, aos eritiros, limites ¢
espectiteagdes deta Lol o regubamentad por At do Presidente da Mesa Diretor,
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‘ . I - 18] smidqz publico municipal jerd direito & ficenga prémio de 03 {wrés) meses por
quinquégio de efetivo exercicio, exciusivamente municipal, de forma continua, desde que ndo haia sofride

quaisquer penalidades administrativas, nos termos da Lei 2.995/07,
I1 - O periodo em que o servidor piblico municipal estiver em gozo de licenga prémio seré

considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
3 aquisitive . .

111 - Nao tera direitn =TGR

«

citado 1o inciso | deste anige, houver faltado ao servico injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias
vonsecutivos e ou gozade licencs:

a} por periodo superior a 06 (seis) meses consecutivos, salvo licenca para prestagdo de sarvigo
militar obrigatério e licenga gestante;

b) por motivo de doenca ¢m pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou:

<) para tratar de interesses particulares;
d) por motivo de afastamento de cfnjuge funcionério.

IV - A liven¢a prémio poderd ser gozada por inteiro ou em parcelas, dividindo-se, neste caso,
o tempo relativo de cada quinguénio em perfodos nflo inferiores & 30 (irinta) dias, devendo, para esse fim, o
servidor plblico municipal, no requerimento em que pedir lcenca, fazer expressa menciio do nimero de dias
que pretende pozar:

a) A concessdo da licenga prémio serd processada e formalizada pelo Setor de Recursos
Humanos desta Casa de Leis, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos
e s¢ g respeito do pedido se manifestou, favoravelmente, quanto 4 oportunidade:

b) O servidor piblico municipal, sob pena de indeferimento do pedido, aguardard em
exercicio ¢ expediclo do ato de concessiio da licenpa prémio, a qual deverd ser iniciada dentro de 10 (dez)
dias do conhecimento oficial do ato concessério, sob pena de caducidade automética da concessio.

V - O servidor piblico municipal que preferir nfio gozar integralmente s licenga prémio
poderd optar, mediante expressa ¢ irretrativel declarsgfo, pelo gozo de metade do periodo, recebendo os
vencimentos de seu cargo correspondente & outrn metade,

V1 - Poderi ainda o servidor piiblico musicipal optar, mediante expressa ¢ irretratdvel
declaragiio, pelo recebimento em dinheiro da importancia correspondente ao pertodo total da licenca prémio.

CAPI
DAS msmsrcégs TRANSITORIAS

Art. 60 - Os ptuais servidores da Cimara Municipal, efetivos ou estiveis, serdo integrados ao
Plano de Cargos e Vencimentos de que trata esta Lei, de acordo com as atribuigdes do carge &/ou emprego
pelo qual ingressaram no servigo piblico muaicipal, observando-se a denominagdo e a quantidade dos cargos

fixados nos respectivos anexos que integram esta Lei.

Art. 61 - O enquadramento dos scrvidores da Camara Municipal deverd rospeitar a carrera
et que estiver inserido, om classe ¢ pudrio compativeis, comm ¢ tempo miniine ¢ o grau de escolanidade
adequado, pura a progressdo ¢ promogde peevista na carrein.

-

e

-

Pardgrafe Unico - A progressio funcional milo acorretarst mudanen de cargo

-

.
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Art. 62 - O servidor municipal que, 20 tomar conhecimento de seu enquadramento no Plano
de Cargos ¢ Vencimentos, pretender ingressar com pedido de revisdo, poderd fazé-lo no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data da publicacsic da presente Lei.

Parﬂgrafo flmen -0 ped;dn de revisdo ae:é encanunhado 4 Comissdo, especialmente
; salisard o.pedido,.e se procedente. .

encaminhard cmnumca;:ﬁa a Recm'sas Humanos para que alzem a sua situagdo f’ummnaj

CAPITULO XI

Dy NAI

Art. 63 - Nenhum servidor efetivo ¢ obrigado 2 desempesnhar atribui¢Bes que afo sejam
proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungdo.

Art. 64 - A Tabela de Vencimentos constante do anexc III substitui a tabelz em vigor,
surtindo efeitos 4 partir de sua aprovagio.

Art. 65 - Os atuais servidores que ndo preenchem os requisitos de investidurs dos cargos em

o comissdo terdio o prazo de 12 (doze) meses para adquirir a qualificacdo disposta nesta Lei.
Art. 66 - Os casos omissos nesta lei serfio resolvidos de conformidade com & Lei n® 2.995 de

15 de outubro de 2007.

Art. 67 - Fica o Presidente da Camars Municipal autorizado a abrir, no orcamento vigente,
crédito suplementar para cobrir as despesas necessérias para 2 execugdo desta Lei.

Art. 68 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogendo-se ag disposighes em
contrério, em especial a Lei n°. 2.943/2007 ¢ demais alteracSes nela ocorridas, exceto a que cria a ESFAS ~
Escola de Formagio e Aperfeicoamento do Servidor,

PACO ANCHIETA ~ Ubatuba, 29 de julho de 2013.

MAURIC MBERTO FORNARI MOROMIZATO
N~ Prefeito Municipal

Registrada ¢ Arquivada nos procedimentos pertinentes, juato a Divisdo de Acervos da
Secretaria Municipal de Administragdo, nesta data.
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QUADRO DE PESSOAL E CARGOS PUBLICOS DE CARREIRA

S
0

PARLAMENTAR ! 1 0 VI-A
TECNICO LEGISLATIVO I - INFORMATICA i ! 0 VI- A
ANALISTA LEGISEATEVO | - JORNAEISMO - 1 I g _VI-A
ANALISTA LEGISLATIVO [ - ARQUIVO L | 0 VI-A
PROCURADOR LEGISLATIVG 3 3 0 V-4
SECRETARIO DE GESTAQ E CONTROLE l L 0 VIII-A
* ENCARREGADO DE TURMA DE SERVICOS GERAIS | 1 1 0 m-D*
* ENCARREGADO DE COPIAS REPROGRAFICAS ! ! 0 m-p*
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*CONTADOR
. TOTAL 39 37
*CARGOS i’EF!‘ZTL\/ﬂ 15 A SEREM EXTINTOS NA VAUANCIA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO ~ FINANCEIRO
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REF. PROJETO DE LEI N® 3372013
Organizacio da Estrutura Administrativa da Cimara Municipal de L'batuba.

Base Legal { arts. 15,16, ¢ 17 da LRF)

Visto que tal iniciativa visa atender 3 npecessidade de adequagBes na estrutura
administrativa da Cémara, buscando oferecer uma maior eficidncia na busca pela exceléncia
do processo legislativo. em consondncia com os principios constitucionais da Administragdo
Piiblica juntamos aqui o cdlculo demonstrativo de impacto orgarmentario-financeiro.

GASTOS COM PESSOAL (PROJECAQ 12 MESES)
Competéncia Valor Global (Folha+Encargos)
: Jan/2013 R$ 472.468,00
e s e e Ry S Y e e — R4 ES505 15, T4
Mar/2013 R$ 344.331.33
Abr/2013 : RS 383.446,77
Mai/2013 RS 383.785,10
Jun/2013 RS 391.945,95
Jul/2013 R$ 400.000,00
Apo/20i3 RS 400.000,00
Set/2013 RS$ 400.000,00
Qut/2013 R$ 400.000,00
Nov/2013 R$ 400.000,00 :
Dez/2013 RS 400.000,00 |
V 13°/2013 R$ 315.000,00
~ T’otai R$ 5.106.482, 29
P e T e ol GF Pags O fevereiry 66 2013,

Valor maximo de gastaa para o exercicio (70% de RS 8.036.000,00): RS 5.625.200,00

Com a aprovagic do projeto de Lei a estimativa € de que a folha passard a representar
63,5% da receita anual da cAmara.

' A situacfio orcamentdrio-financeira é favordvel a criac8io dos cargos visto que ndio
excederd o limite constitucional de 70% das receitas da Cdmara Municipal para o exercicio.

Ubatuba, 15 de Marco de 2013
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