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ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE UBATUBA

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | ]
DA FINALIDADE E DA APLICACAO

Art. 1° - A Guarda Municipal de Ubatuba passa a denominar-se Guarda Civil
Municipal de Ubatuba.

Paragrafo Unico. O Estatuto da Guarda Civil Municipal de Ubatuba prescreve
fude quanto se relaciona com a organizagao funcional, estabelecendo normas relativas
as atribuigbes, as prestagbes de servigos, as responsabilidades, disciplina, deveres e
obrigagbes no exercicio dos cargos e das fungbes de seus integrantes.

I - O Guarda Civil Municipal de Ubatuba, de qualquer Classe, Graduagdo ou
Posto, é a pessoa legalmente investida em cargo previsto nos quadros hierarquicos da
Corporagéo.

Art. 2° - Nos casos omissos verificados na aplicagdo deste Estatuto sera
nomeada comissdo composta de 05 (¢cinco) membros da Guarda Civil Municipal, por
ato do Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal, a fim de deliberar sobre o
assunto.

Paragrafo Unico. Excecdo se faz quanto ao procedimento disciplinar, em
respeito ao Principio do Juiz Natural.

CAPITULO Ui
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DO COMANDO DA GUARDA

SECAO|
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 3° - A Guarda Civil Municipal de Ubatuba & uma instituigdo municipal, civil,
permanente e regular, uniformizada, armada e aparelhada, organizada com base na
hierarquia e na disciplina e estruturada em carreira Gnica, sob autoridade suprema do
Prefeito Municipal de Ubatuba, que tem por finalidade cumprir o disposto no Art. 144,
paragrafo 8°, Art. 23, incisc | e Art. 225 da Constituicdo Federal, Art. 24, inciso VI, da
Lei Federal n.° 9.503/97, Art. 6°, inciso lll, da Lel Federal n.® 10.826/03, Art. 40 do
Decreto Federal n.® 5.123/04, Convénio n® 017/2007/SR/DPF/SP, Acorddo TJ/SP n°
01163016/086, concomitantemente com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n®
1369/94 e Lei Municipal n° 3039/07.

§1° - A Guarda Civil Municipal de Ubatuba, subordinada a Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social, é o principal 6rgéo de execugdoc da politica
municipal de segurancga.

§2° - Os integrantes da Guarda Civil Municipal sdo considerados policiais, com
jurisdicdo em todo Territdrio do Municipio de Ubatuba, e agentes da Autoridade Policial
para todos os efeitos legais.
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§3° - Sem comprometimento de sua destinagdo constitucional, cabe tambem a
Guarda Civil Municipal o cumprimento de atribuicdes subsididrias explicitadas pelo
Ministério da Justica através da Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

Art. 4° - Sa0 atribuigdes da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, alem de outros,
que a Lei lhe conferir;

| — prevenir, proibir, inibir e restringir acbes nefastas de pessoas que atentem
contra os bens, servigos e instalagbes municipais;

Il - participar do planejamento da educac#o e controlar, orientar e fiscalizar o
trdnsito de veiculos e pedestres nas vias e logradouros publicos municipais, visando a
seguranca das pessoas, a fluidez do trifego e o respeito s normas e a sinalizagao,
conforme o Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n°. 9.503/97 ¢ ACORDAQ TJ/SP N°.
01163016, principalmente no entormo das escolas municipais, ciclovias, ciclo faixas e
corredores turisticos.

Hl — vigiar e proteger o patriménio ecologico, cultural, arquitetdnico @ ambiental
do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

IV — exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e
seguranga dos cidadaos;

V — colaborar, com os érgaos Estaduais e Federais para o desenvolvimento e ¢
provimento da Seguranga Publica no Municipio, visando o cessamento das atividades
gue viclarem as normas de sadde, de higiene e de seguranga e a funcionalidade, a
moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados com o interesse do Municipio;

V1 - apoiar e participar das atividades de Defesa Civil.

§ 1° - Compete a Guarda Civil Municipal apciar misstes eminentemente
preventivas, que zelem pelo respeito a Constituicdo, as leis e a protegao do patriménio
publico municipal e garantir a prestagao de servigos de responsabilidade do municipio.

§ 2° - A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as autoridades que estejam
atuando no municipio, especialmente no que tange a prote¢do do meio ambiente,
ecologicamente equilibrado, e ao bem-estar da crianga e do adolescente, quando
solicitadas.

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal de Ubatuba exercera o Poder de Policia
Administrativa, para notificar e autuar os infratores que atentem contra a estética
Urbana nas infra¢ges de:

| - pichagdes,

11 — grafitagem ndo autorizada;

Il — conspurcagao;

IV — dano e ou destruigdo de edificios e monumentos publicos e particulares.

Art. 6° - Exercera o poder de Policia Administrativa quanto ac comércio
ambulante, propaganda em vias puablicas, perturbagdo do sossego publico,
demamamento de residuos e entulhos em vias publicas, areas de preservagéo
ambiental ou locais nao licenciados, exposigio publica de material erdtico e ou
pomnogréfico, venda de bebida alcodlicas e cigarros a menores de idade.

Paragrafo Unico. O disposto nos artigos 5° e 6° sera regulamentado por decreto
Municipal.
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Art. 7° - A Guarda Civil Municipal de Ubatuba podera integrar as atividades de
envergadura policiais realizadas no Municipio, quando planejadas conjuntamente.

Paragrafo Unico. Na realizagdo dessas atividades, a Guarda Civil Municipal
mantera a chefia de suas fragBes, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir
ordens pertinentes & consecugio dos objetivos comuns.

’ Art. 8° - Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das
instituicbes, com atuacdo no municipio, podero og responsaveis trocar informagdes
sobre 0s campos de atuagdo de seus comandos.

SECAQII
DO COMANDOQ DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 9° - O Comando da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, 6rgao integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
e subordinado, diretamente ao Secretario Municipal de Seguranga Pulblica e Defesa
Social, tem por propésitc o preparc e o emprege dos recursos humanos e
equipamentos para o cumprimento de sua destinagdo constitucional e de suas
atribuigbes subsidiarias.

Art. 10 - O Comando da Guarda Civil Municipal compreende suas instalagbes,
seus equipamentos e seu efetivo funcional.

Art. 11 - O Inspetor Comandante da Guarda Civii Municipal e o Inspetor
Subcomandante, nomeados pelo Prefeito Municipal, exercem a direcdo e a gestao no
ambito de suas atribuigbes.

§1° - O cargo de inspetor Comandante e Inspetor Subcomandante da Guarda
Civil Municipal serdo de competéncia de Guarda Civil Municipal oriundo da Carreira de
Guarda Civil Municipal de Ubatuba, pertencente ao posto de Oficial.

§2° - O cargo de Inspetor Comandante gozara de tratamento e prerrogativas de
Secretario Adjunto Municipal.

§3° - Quando destituidos dos cargos comissionados descritos no “caput”,
retornardo ao posto, na mesma condiglo e antiguidade que ocupavam anteriormente,
sem prejuizo dos direitos e das beneficios adquindos legaimente.

Art. 12 - O Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal guando se licenciar
para tratamento de saude ou entrar em gozo de férias regulamentares sera substituido
interinamente pelo Inspetor Subcomandante.

Paragrafo Unico. Apos o término do expediente normal, bem como nos finais de
semana e feriados, o Inspetor, oficial de Dia, representard o Comando.

Art. 13 - O Comando da Guarda Civil Municipal esta estruturado em:
| — Se¢ao de Administragdo;

a). Setor Administrativo;

b). Setor de Operages e Instrugdo;
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c). Setor de Inteligéncia, Armamento e Estatistica:
It — Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

[l — Inspetonia de Transito:

IV — Inspetoria Ambiental;

V — Inspetorias de Protegio ac Patriménio.

SECAOQ III
DA SECAQ DE ADMINISTRACAO

SUBSECAQ |
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 14 - O Setor Administrativo, nivel de atuagdo programatica, tendo como
responsavel 01 (um) Inspetor de carreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba,
reporta-se diretamente ao Inspetor Subcomandante da Guarda Civil Municipal, tem por
competéncia coordenar os servigos administrativos inerentes a Cormporagéo, gerir o
acolhimento, tnagem e distribuicdo de demandas recebidas pelas demais segdes e
Inspetorias da Guarda Civil Municipal, com as seguintes atribuicdes:

| — representar o Inspetor Comandante ou Inspetor Subcomandante da Guarda
Civil Municipal, quando requisitado;

Il - coordenar as agGes de comunicagdo, que envolvam ocorréncias, tanto de
carater preventivo como repressivo nos equipamentos municipais, atendendo e
redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagéo;

Il - definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de
complexidade e risco das demandas;

IV - atuar como elo operacional junto aos demais 6rgédos de servigos essenciais,
tais como: Policia Rodoviaria Federal, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar,
entre outros;

V — confeccionar, manter atualizado e disponivel ac Inspetor de Dia, Plano de
Chamada, cadastrando todos os dados necessarios para o bom desempenho do
servico nas mais diversas situagdes, contendo enderego, telefone e nome completo
dos Guardas Civis Municipais;

VI - controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagéo e telefonia de uso
operacional, observando a legislagdo e conduta ética;

VIl - manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional;

VIIl - levar ac conhecimento do Inspetor Subcomandante, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba
resolver;

IX - dar conhecimento ao Inspetor comandante, Inspetor Subcomandante e ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais
haja providenciado por iniciativa propria; . _

X - tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento
ocasional do Inspetor Subcomandante, dando-lhe conhecimento na pnmeira
oportunidade;
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Xl - zelar assiduamente pela conduta dos Guardas Civis Municipai
* » C'
Guarda Civil Municipal; clpats lotados na

Xl - escalar mensalmente os Inspet
_ ores que concorrem & escala de Ins
oficial de Dia; petor:

Xlil - autenticar e dar conhecimento aos Inspetores sobre Ordens de Servigo &
Instrugdes do Comando;

XIV - manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Normas Gerais de Agéo,
Ordens de Servigo, Boletins Intemos e Livros de Plantdo de Ocorréncias;

XV - repassar ao 6rgao comegedor, informacgdes, relatérios analiticos, produtos
graficos e estatisticos sobre 0 andamento da Guarda Civil Municipai;

XVi- coordenar procedimentos de aquisigbes de veiculos, equipamentos e
fardamentos, controle, utilizagdo e manutengdo de viaturas, combustiveis e
lubrificantes.

SUBSECAQ Il
DO SETOR DE OPERACAO E INSTRUCAQ

Art. 15 — O Setor de Operacgao e Instrugdo, nivel de atuago programatica, tendo
como responsavel 01 (um) inspetor de carreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba,
reporta-se diretamente ao inspetor Subcomandante da Guarda Civil Municipal, tem por
competéncia coordenar o ensino com a finalidade de gerir, instruir, formar e manter o
condicionamento fisico dos Guardas Civis da Guarda Civil Municipal, bem como buscar
o seu aperfeicoamento técnico com as seguintes atribuigbes:

| - supetvisionar as atividades de condicionamento fisico, acompanhando ©
aproveitamento do efetivo;

Il - supervisionar os Guardas Civis Municipais na pratica do exercicio de técnicas
de postura,

lli - participar do planejamento dos processos de habilitagdo, transigdo e
crescimento funcionat da Carreira de Guarda Civil Municipai,

IV - coordenar a elaboracdo e aplicagéo das instrugdes referentes & formagao
dos Guardas Civis Municipais;

V - buscar parcerias e outras formas de cooperacdo na area Ensinc e Formagao,
Aperfeicoamento Técnico, Especializagao, Atualizacdo e Condicionamento Fisico e
Postura, visando o aprimoramento & modermizagao das atividades dos Guardas Civis
Municipais;

V| - emitir certificados de conclusdo de cursos, palestras e mernitérias;

Vil - manter e administrar 0 acervo compreendendo os livros e materiais
utilizados pela Guarda Civil Municipal, .

VIl - promover integragao dos Guardas Civis Municipais através de competicoes
desportivas internas e externas, bem como outras atividades fisicas; -

IX - subsidiar e apoiar as atividades desempenhadas pelos Guardas Civis
Municipais através do seu treinamento e competigdo, N

X - ministrar palestras educativas mantendo a integragio da Guarda Civil
Municipal com a comunidade; o

Xl| - manter cadastro atualizado de instrufores com as respectivas disciplinas e

matenal didatico disponivel.
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) Xl - atuar: no atendimento operacional especializado, em consonancia com os
orgéos afins, agindo em agdes de rotina e extraordinarias de segurancga, tais como
tur‘nul.tos gengralizados, vandalismo, retirada de ocupagdes irregulares, résguardo dé
proprios municipais sob-risco iminente de invasdo e demais situagbes adversas no
ambito municipal;

)§III - participar do planejamento e atuar, em carater de apoio, em eventos
promovidos pela municipalidade, bem como em acidentes, calamidades plblicas e
0L‘1tra.s situagdes, executando atividades de protegdo a populagéo, orientagdo ao
tran_5|to nas areas préximas aos proprios municipais e logradouros publicos, em
conjunto com os érgéos afins;

' XIV - atuar em atendimento complementar na realizagéo de agbes de Seguranca
Publica Municipai.
_ XV - monitorar e implementar os recursos de protecdo e vigilancia eletrénica,
inclusive os de carater preventivo, em areas de risco e proprios municipais,

XVI - manter sistema permanente de monitoramento nas areas de risco de
ocupagao irregular, em conjunto com os Nucleos Regionais;

XVIl - gerir, em conjunto com os 6rgdos municipais, a avaliagdo e o
monitoramento dos graus de risco dos proprios municipais;
XVIIl - coordenar a manutencdo, implantagdo e atualizagdo dos planos de
seguranga patrimonial dos préprios municipais.
SUBSECAQ il

DO SETOR DE INTELIGENCIA, ARMAMENTO E ESTATISTICA (SIARME)

Art. 16 — O Setor de Inteligéncia, Armamento e Estatistica, tendo como
responsavel 01 (um) Inspetor de carmreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba,
reporta-se diretamente ao Inspetor Subcomandante da Guarda Civil Municipal, tem por
finalidade fomecer informagdes para orientagdo dos processos de tomada de decisoes,
na area de Seguranga Publica Municipal, com as seguintes atribuigbes:

| - representar © Comando da Guarda Civil Municipal de Ubatuba no
gerenciamento do Convénio firmado entre a Prefeitura Municipal de Ubatuba e a
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal/SP, que regulamenta a
concessdo do porte de armas aos integrantes da corporagao.

Il - zelar pelo cumprimento do Plano de Agbes e Metas, adotando medidas para
a constante atualizagdo e prormogagdo do convénio, controlando as metas do
cronograma anual, bienal e quinquenal.

Il - controlar e manter em arquivo reservado, toda documentagéo relativa a
compra, registro, utilizagdo e porte do armamento e muni¢cdo junto aos oOrgdos
compstentes (Exército e Policia Federal) de acordo com a Lei N°. 10.826/2003
(Estatuto do Desarmamento) e Portaria n°. 365 da Policia Federal.

IV - informar o Sistema Nacional de Armas (SINARM), se necessaro, as
alteragbes com armas e munigoes;

V - controlar a distribuigdo e a utilizagdo do material bélico, carga individual do
Guarda Civil Municipal, registrando as alteragdes em livro proprio e cautelas.

VI - controlar o estoque de munigdes e armamento letal e ndo letal, dando baixa

no material utilizado e registrar a inclusdo de novos.
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Vil - comunicar & Corregedoria da Guarda Civil Municipal, qualquer alteragéo,
extravio, utilizagdo inadequada de armamento, munigdo, equipamento ou viatura
envolvendo Guarda Civil Municipal em ocorréncia, para apuragéo.

VIl - manter intercdmbio constante com a Secretaria Nacicnal de Seguranga
Publica (SENASP) e Guardas Civis Municipais do Brasil, para fins de celebragio e
gerenciamento de convénios relatives a logistica.

IX - auxiliar e interagir com as atividades de outras éreas organizacionais para o
perfeito funcionamento da corporagio.

X - participar de todas as atividades administrativas e operacionais sempre que
for determinado pelo Comando da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

X1 - manter o Inspetor Comandante e o Inspetor Subcomandante da corporagédo
informade sobre as atividades sob sua responsabilidade.

Xl - emitir relatério ao Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal e manter
arquivo proprio e reservado de publicagbes e documento sigilosos sobre a Guarda Civil
Municipal e a Seguranga Publica Municipal;

Xl - cooperar com as demais Segbes Administrativas na elaboragdo das
instrugdes e dos planos de segurancga do Comando da Guarda Civil Municipal;

XV - responder pela carga do material distribuido a sua geréncia.

XV - requisitar matenais, servigos e equipamentos de seguranga, observando
especificagbes tecnicas e legais;

XVI - coordenar procedimentos de aquisigdes de munigSes e armamentos, letais
ou néo letais.

XVil - controlar e normatizar o uso e aplicagio adequados de uniformes,
matenais e equipamentos de seguranga, supervisionando sua estocagem, distribuigéo
& manutengao.

Art. 17 - Compete ainda ao Sefor de Inteligéncia Armamento e Estatistica
estabelecer normas para o uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal, observadas
as sequintes disposigdes:

| — 0 uso da arma de fogo, somente devera ser empregado quando todos os
meios possiveis j& tenham sido esgotados, ndo sendo cabivel outra maneira para
solucionar o problema;

Il - quando na eminéncia de um mal maior e o0 emprego da arma de fogo se fizer
necessaria, mesmo assim devera ser utilizada com toda a cautela possivel, a fim de
evitar maiores danos, além dos necessarios para conter o acometimento;

Il - em casc de disparo de arma de fogo, o servidor da Guarda Civil Municipal
devera comunicar imediatamente ao Inspetor. Oficial de Dia, o qual devera comunicar
de imediato ao “SIARME” o ocorrido;

IV - conforme o disposto no inciso anierior, o Guarda Civil Municipal que se
envolver em evento de disparc de arma de fogo em via publica, com ou sem vitimas,
ap6s o aviso verbal ao inspetor, oficial de Dia, deverd apresentar Relatorio
Circunstanciado, ao “SIARME”", no prazo de 24 {vinte & quatro) horas, cabendo a este
levar a apreciacdo do Comando da Guarda Civil Municipal & a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal para justificar o motivo da utilizagdo da arma junto a Policia Federal;

V - as armas de fogo pertencentes a Corporag&o e fornecidas aos Guardas Civis
Municipais, para o fiel desempenho da fungdo, deveréo ser cauteladas individualmente,
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responsabilizando-se inteiramente pelo mau uso, o servidor que estiver com a posse €
guarda da mesma.

VI - quando o Guarda Civil Municipal encontrar-se fora de servicc e sem
uniforme fica vedadc o uso ostensivo da arma de fogo da Corporagéo, devendo ser
mantida a mesma velada e junto ao Guarda Civii Municipal;

VIl — o Guarda Civil Municipal devera ser submetido a teste de capacidade
psicologica, junto a psicologos credenciados pela Policia Federal, nos intervalos
temporais estabelecidos em Lei.

SECAO IV
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE UBATUBA

Art. 18 — A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Ubatuba é composta por
05 (cinco) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal dentre os Guardas Civis
Municipais, obedecendo aos seguintes critérios:

I — conduta ilibada;

Il — estar enquadrada nc minimo em bom comportamento;

il - ndo ter sido condenado ou nio estar respondendo a nenhum procedimento
administrativo, civel, criminal ou eleitoral;

IV — capacidade técnica e cultura profissional, aferidas através de avaliagdo de
desempenho;

V - estrutura psicofisica equilibrada, aferida através de exames exigidos para o
porte de armas.

Art. 19 — O mandato da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal sera de
02 (dois) anos prormogaveis por igual periodo.

I — a nomeacgéo para compor a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal,
ndo isenta os nomeados de desempenharem suas fungbes normais como Guarda Civil
Municipal, porém devendo cumprnir escaia administrativa em se¢&o prépna.

I - cabera a fungdo de Corregedor Geral da Guanda Civil Municipal de Ubatuba a
01 {um) Inspetor de carreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

Il - fica atribuida ac Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba
competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certidSes e fomecimento de cdpias
reprograficas, referentes a procedimentos administrativos que estejam em andamento
na Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

Art. 20 - O Chefe do Executivo Municipal concedera uma gratificagio na ordem
de 20% {vinte por cento) sobre o vencimento dos integrantes da Corregedona Geral da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

Art. 21 - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba compete,

basicamente:
I - assistir o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social nos
assuntos disciplinares;
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il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social, bem como indicar a composi¢do das Comissdes Processantes;

It - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servigos da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

IV - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagao irreguiar de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, bem como propor ac Secretario Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social a instauracdo de sindicancias administrativas e de
procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas
aos refendos servidores;

V - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuragdo de infragbes
administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

VI - responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administragio Publica
sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - determinar a realizac8c de cormreigbes extraordindrias nas unidades ou
repartiches da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, remetendo, sempre, relatdrio
reservado ao inspetor Comandante da Guarda;

VHI - remeter ac Inspetor Comandante da Guarda relatério circunstanciado sobre
a atuagdo pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Municipal de Ubatuba em estagio probatério, propondo, se for o caso, a
instauracao de procedimento especial, observada a legislagdo pertinente;

IX - submeter ao Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba
relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuag@o pessoal e funcional de servidor
integrante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba indicado
para o exercicio de chefias, cbservada a legislagao aplicavel;

X - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigbes e
competéncias das unidades ou dos servidores subordinados;

Xl - proceder, pessoalmente, as correigies aos que lhe séo subordinados;

X1 - aplicar penalidades, na forma prevista em lei,

XNl - julgar os recursos de classificagdo ou reclassificagio de comportamento
dos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba;

XIV - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria Geral da Guarda
Civil Municipal de Ubatuba no exercicio de chefias;

XV - coordenar e supervisionar os servicos de sua Comissdo Processante
Permanente.

XVl — Presidir a Comissdo Processante Permanente de Sindicancia
Administrativa.

XVil - processar, por meio de sua Comissdo Processante Pemanente, as
sindicancias relativas a infra¢Ges administrativas atribuidas a servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.
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Art. 22 - A Comissdo Processante Permanente & composta por 03 (trés)
membros, nomeados pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal dentre os
Guardas Civis Municipais, obedecendo aos seguintes critérios:

I — conduta ilibada;

H — estar enquadrada no minimo em bom comportamento;

il - ndo ter sido condenado ou ndo estar respondendo a nenhum procedimento
administrativo, civel, criminal ou eleitoral.

§ 1° - Cabera, ainda, ao Corregedor Geral, obedecendo aos critérios dos incisos
I, Il e lll e do § 2° do presente artigo, nomear 02 (dois) membros, dentre os Guardas
Civis Municipais, para atuarem, excepcionalmente, nos casos do artigo 362 e seguintes
do presente Estatuto.

§ 2° - O mandato da Comisséo Pracessante Permanente sera de 02 (dois) anos
prorrogéveis por igual periodo.

§ 3° - A Presidéncia da Comissfic Processante Permanente sera exercida por 1
(um) Inspetor.

§ 4° - Em se tratando da Revisdo disposta no artigo 362 e seguintes do Capituio
Xl, cabera ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal Presidir a Nova Comisséo
Processante.

§ 5° - Quando se Tratar de ato praticado pelo Inspeter Comandante ou Inspetor
Subcomandante o Presidente da Comissdo serd, obrigatoriamente, o Secretario
Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social.

Art. 23 - A Comisséo Processante Permanente compete:

| - apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

Il - realizar visitas de inspegdo e correigdes extraordinarias em qualquer
reparticdo ou unidade da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

Il - apreciar as representagbes que lhe forem dirigidas relativamente & atuagéo
irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba;

IV - promaover investigagdo sobre 0 comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal de Ubatuba, bem como dos ocupantes
desses cargos em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de chefias,
observadas as normas legais e regulamentares aplicéveis.

V - colher informagbes de interesse da Administragdo sobre servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

V1 - cother informagdes sobre servidores integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Municipal de Ubatuba em estagio probatério, opinando em cada caso
concreto, inclusive quanto a manutengdo ou ndo do respectivo vinculo funcional;

VIl - prestar infformagbes as autoridades competentes sobre a existéncia de
condigbes permissivas ou impeditivas ao exercicio de chefia de servidores integrantes
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

VIl - registrar as decisbes prolatadas em autos de sindicéncias e de processos
disciplinares, bem como de inquéritos policiais e de a¢bes penais pertinentes;

IX - coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados sobre a vida
funciona! dos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
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Municipal de Ubatuba, procedendo & classificago e & reclassificag8o de seu
compontamento, observados os prazos previstos em lei especifica.
1° - Compete a Comissdo Processante Permanente processar os

Procedimentos Administrativos disciplinares, mencionados nas alineas "b" e "d" do
inciso | do artigo 302 deste Estatuto, referentes a infracdes administrativas disciplinares
atribuidas aqueles servidores.

§ 2° - A Comissdo Processante Permanente compete também o processamento
das infragdes disciplinares previstas no artigo 246 Inciso |l desta Lei.

SECAOQ V
DA INSPETORIA DE TRANSITO

Art. 24 - A Inspetonia de transito, tendo como responsavel 01 (um) Inspetor de
carreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, reporta-se diretamente ao Inspetor
Subcomandante da Guarda Civil Municipal, tem por competéncia coordenar as agbes
de fiscalizagdo e operagdo de trénsito realizada pela Guarda Civil Municipal, receber e
executar a tiagem dos autos de infragdo realizados pelos Guardas Civis Municipais,
cumprir e fazer cumprir a legisiagdo e as nommas de transito, no ambito municipal,
através das seguintes atribui¢bes:

| — operar e fiscalizar o transito de veiculos, pedestres e animais;

Il = promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranga dos ciclistas;

I — fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

IV — promover a implantagdo das medidas da politica nacional de transito e do
programa nacional de transito;

V - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de
transito;

VI — planejar e implantar medidas para a redugdo da circulago de veiculos @
orientagdo do trafego;

Vil — cumpnir e fazer cumprir o disposto no convénio firmado entre a Guarda Civil
Municipal e a Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), para a
permanéncia e utilizagio do portal de pesquisas "INFOSEG",

Vil - promover e coordenar a realizagdo de cursos de operacdo e fiscalizagao
de transito para o aperfeicoamento profissional dos Guardas Civis Municipais.

§ 1° - Sem prejuizo da subordinagio hierarquica, disposta neste Estatuto, a qual
é inerente a corporagdo Guarda Civil Municipal de Ubatuba e deve ser obedecida, fica
a Inspetoria de Transito subordinada funcionalmente e operacionalmente ao
Coordenador Municipal de Transito.

§ 2° -~ Além do disposto nesta Lei cabe a Inspetoria de Transito manter
intercambio direto entre o Comando da Guarda Civil Municipal e o 6rgéo de Tréansito da
Municipalidade para, conjuntamente, estabelecer as diretrizes relativas a sinalizagao,
fiscalizagdo e operagdo de transito em todo o territério do Municipio, observadas as
disposicoes legais.
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SECAO Vi
DA INSPETORIA DE SEGURANCA AMBIENTAL

Art. 25 - A Inspetoria de Seguranga Ambiental, amparada no artigo 211, inciso V
alinea “b” da Lei 2892 de 15 De Dezembro de 2006, tendo como responséave! 01 (um)
inspetor de carreira da Guarda Civit Municipal de Ubatuba, reporta-se diretamente ac
Inspetor Subcomandante da Guarda Civil Municipai, tem a finalidade de proteger o
meio ambiente, este considerado o bem maior do Municipio, especiaimente as praias, 0
mar, a cobertura vegetal, os animais silvestres e marinhos, os rios, 08 mangues, as
quedas d'agua, as costeiras e outros sitios de interesse ecolégico e ambiental do
municipio de Ubatuba e para a consecucdo de suas finalidades terd as seguintes
atribui¢bes:

I — proteger e fiscalizar, preventiva, permanente e comunitariamente as areas de
preservagdo ambiental ¢ de mananciais afetas ao Municipio de Ubatuba, visando
prevenir e reprimir agbes predatorias;

I - exercer o poder de policia administrativa no tocante a fiscalizagéo,
notificagdo autuacéo e interdicdo de atividades que possam provocar danos ao meio
ambiente, cuja tutela esteja junidicamente protegida;

il — promover e participar das agdes da Municipalidade voltadas aos trabalhos
de orientagdo e as campanhas educativas:

IV — colaborar com os demais 6rgdos publicos e organizagdes ndo
govemamentais em atividades integradas de prote¢gio ao meio ambiente, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

V — atuar conjuntamente nas agoes de Defesa Civil;

Vi - planejar e gerenciar a constituicdo e manutengéo de banco de dados com
mapeamento didrio globalizado das atividades imediatas e mediatas na area ambiental,
identificando pontualmente locais que demandem agbes individualizadas ou integradas.

Paragrafo Unico — Além das a?r;buugees descritas nesta Lei, sdo fungbes da
Inspetoria de Seguranga Ambiental a consecugéo de tarefas dispostas em convénios, a
serem aprovados pela Secretaria do Governo e Assuntos Juridicos do Municipio,
relacionados a area de abrangéncia da Inspetoria Ambiental.

Art. 26 - O planejamento das agdes da Inspetoria de Seguranga Ambiental
observarg as diretrizes estabelecidas pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. O planejamento referido no “caput” devera assegurar a
realizacdo de agBes conexas, de forma articulada e integrada, com os demais 6rgaos
Federais, Estaduais e Municipais de controle e de fiscalizagéo.

Art. 27 - Sem prejuizo da formagao curricular determinada pela “SENASP”, os
Guardas Civis Municipais desta Inspetoria deverdio ser submetidos a treinamento
espemaiizado na area de prote¢do Ambiental.

§ 1° - Além do disposto nesta Lei cabe a Inspetoria de Seguranga Ambiental
manter intercambio direto entre o Comando da Guarda Civil Municipal e a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente para, eﬁmmtamen{e estabelecer as diretrizes relativas a
area de atuagiio e modo de execugdo dos servigos de abrangéncia desta Inspetoria,

observadas as disposi¢des legais.
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§ 2° — Com intuito de caracterizar o servigo diferenciado prestado por esta
Inspetonia o Chefe do Executivo editard Decreto regulamentando cores, uniformes,
equipamentos, e outros instrumentos a serem utilizados na realizagdo das suas
finalidades.

SECAO vil
DAS INSPETORIAS DE PROTECAQ AQ PATRIMONIO

Art. 28 - As Inspetorias de Protegiio ao Patrimdnio, tendo como responsaveis
Inspetores de carreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, reportam-se diretamente
ao Inspetor Subcomandante da Guarda Civil Municipal, tem por competéncia realizar a
protegdo ac Patrimbnio Pulblico, bem como dar seguranga aos funcionérios dos
diversos Setores da Prefeitura Municipal de Ubatuba na realizagdc dos servigos
inerentes a Administrac&o Municipal.

§ 1° - Incumbe ainda as Inspetorias de Protegdo ao Patriménio dar apoio e total
suporte na realizag8o dos servigos de todos os Setores da Guarda Civil Municipal.

§ 2° - Zelar pela economia do material, conservagdo e manutencéo das Bases
Comunitarias de apoio da Guarda Civil Municipal.

Art. 29 - A realizagéo dos servigos de Prote¢io ao Patrimdnio, Bens, Servigos e
InstalagGes, bem como o auxilio a seguranga dos Cidadéos séo realizados como
segue:

| - coordenando a segurancga intema e externa sobre os préprios municipais em
sua area de abrangéncia, tais como: calcaddes, pragas, terminais vidrios, teatros,
postos de salde, museus, cemitérios, mercados, feiras livres, entre outros;

Il - auxiliando os demais 6rgdos municipais, no sentido de formecer informagSes
para prevencgéo de vandalismo, invasdes, ocupagdes de areas de risco, entre oufras;

Il - atuando, em conjunto com os drgéos afins, no sentido de manter medidas de
seguranga de carater preventivo, tais como sistemas de alarme, circuito fechado de
televisdo, barreiras eletrénicas, entre outras, para protegdo das areas de risco e
proprios municipais;

IV- agindo na prevencdo de recursos de protecBo e vigilancia eletrbnica em
areas de risco e préprios municipais.

V - elaborando e atualizando os planos de seguranga dos préprios municipais e
seus usuarios, definindo e atualizando os respectivos graus de risco, conjuntamente
com os demais setores da Guarda Civil Municipal;

Vi - coordenando e supervisionando, guando necessario, as atividades de
orientagao ao trénsito no perimetro dos proprios municipais € logradouros puablicos, em
sua area de abrangéncia em consonancia com os orgéos afins;

VIi - apoiando as atividades de protegio em bosques, parques e areas florestais,
em sua area de abrangéncia, conforme legislagdo em vigor,;

Vi - controlando a utilizagdo do sistema de radiocomunicag3o e telefonia de uso
operacional, observando a legislagio e conduta ética;

IX - conferindo e assinando diariamente os livios de QOcorréncias, de Auto de
Infragd@o de Trénsito (AIT), de Protocolo, de Telefonemas, bem como os demais livros,
existentes no Plantdo, pertinenies aos servigos.
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§ 1° - Alem do disposto nesta Lei cabe a Inspetoria de Protecéo ao Patrimdnio
manter intercambio direto entre o Comando da Guarda Civil Municipal e a Secretaria
Municipal de Finangas para, conjuntamente, estabelecer o modo de execugdo,
notificagdo e autuag8o das infragdes dispostas nos artigos 5° e 6° deste Estatuto,
observado o disposto no paragrafo (nico daqueles artigos bem como as demais
disposigbes legais.

§ 2° - Sem prejuizo dos demais servicos cabe as Inspetorias de Prote¢éo ao
Patrimdnio manter a “Ronda de Apoio ao Turista e a Ronda Escolar’, Guarni¢éo (6es)
esta (s) com a fungdo precipua de atender prontamente ao Turista, sejam nas
informacles sobre os pontos turisticos do municipio ou mesmo no atendimento
especifico de ocorréncia envolvendo esses cidad3os.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO
SECAQ |

DO INSPETOR COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 30 - O Comando da Guarda Civil Municipal é fungio do grau hierarquico,
constituindo uma prerrogativa impessoal com atribuigfes e deveres, sendo eles:

I — comandar a Guarda Civil Municipal;

Il — assistir e representar o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social, quando requisitado;

Il - coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal,

IV — acatar as propostas da Quvidoria, de modo que venha a trazer beneficios
para a Corporagdo, seus comandados e a populagdo, primando sempre pela prestagdo
de servigo de exceléncia e a qualidade de vida do Guarda Civil Municipal;

V - enviar ao Secretario Municipal de Seguranca Publica @ Defesa Social,
mensaimente, o Boletim Intemo das atividades da Guarda Civil Municipal,

Vi — tornar a decisdo final nas questdes decorrentes de deliberagdes adotadas
pelas chefias subordinadas.

Art. 31 - Compete ainda ao Comando da Guarda Civil Municipal:

| - implementar planos de seguranga dos proprios municipais;

I - implementar plano de avaliagdo e monitoramento de grau de risco especifico
para cada equipamento scb sua guarda;

il - coordenar os meios logisticos, no que se referem a transportes,
comunicagfes, uniformes, armas e munigbes;

IV - implementar medidas de prevengdo e monitoramento de éareas de risco e
vigilancia eletrdnica;

V - proporcionar o ensine continuado, o condicionamento fisico e a postura,
necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais;

V| - trazer em dia o histérico da Guarda Civil Municipal.

VIl — editar “Ordens de Servigo® (OS), quando necessérias, bem como as
“Normas Gerais de Agao” (NGA).

Paragrafo Unico. O Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal devera
solicitar aos orgdos policials Estaduais e Federais, desenvolver ciclos de debates e
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§rein§manto em conjunto, visando o aprimoramento profissional e operacional do
servigo de seguranga a ser realizado.

TITULO It
DA ESTRUTURA HIERAQUICA E DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CAPITULOI _
DA CONCEITUACAO

Art. 32 - A hierarquia, a disciplina e a dignidade sdo as bases institucionais da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba, sendo que a autoridade e a responsabilidade
crescem conforme o grau hierarquico.

| — a hierarquia é a disposigio da autoridade, em niveis diferenciados dentro da
Estrutura da Guarda Civil Municipal de Ubatuba sendo que a ordenaciio se faz por
Posto, Graduagdo ou Classe, respeitando, neste enquadramento, o critério da
Antiguidade.

Il - disciplina é a fiel observincia e o acatamento total que se deva dar as leis,
regulamentos, normas e atos gue fundamentam e justificam a existéncia da Guarda
Civil Municipal de Ubatuba, traduzindo-se pelo mais absoluto cumprimento de dever
por parte de todos e de cada um dos integrantes da corporagéo.

il - dignidade € ¢ valor moral que torna o profissional integro e capaz de
merecer o titulo que ostenta, a farda que veste, o respeito e o reconhecimento dos
seus pares, superiores e da comunidade.

CAPITULO li
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

SE%AQ I
DA HIERARQUIA

Art. 33 - S3o superiores hierdrquicos da Guarda Civil Municipal de Ubatuba,

ainda que nao efetivos:
| - O Prefeito Municipal;
If - O Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 34 - A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal de Ubatuba é fixada
conforme o quadro abaixo e demais disposigbes deste artigo:

INSPETOR COMANDANTE (Oficial Superior)
POSTO INSPETOR SUBCOMANDANTE (Oficial Superior)
INSPETOR (Oficial)
GRADUAGCAO SUBINSPETOR
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (1° CLASSE)
CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL (2° CLASSE)
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (3° CLASSE)
ALUNO NAO CATEGORIZADO
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- POSTO ¢ o grau hierarquico dos oficiais concursados ou no.

il - o Posto de oficial superior, Inspetor comandante e Inspetor Subcomandante,
serdo por nomeagdo do Prefeito Municipal em cargo de comissdo, observados os
seguintes cnterios:

a). pertencer ao posto de oficial da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

b}. ter formagéo de nivel superior de ensino ou equivalente conciuido em escolas
oficiais ou reconhecidas por érgdo govemamentat apropriado;

¢). conduta pessoal ilibada, crivada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

d). estar no minimo no bom comportamento;

e). capacidade técnica e cultura profissional, aferidas através de avaliagdo de
desempenho;

f). estrutura psicofisica equilibrada, aferida através de exames exigidos para 0
porte de ammas,

g). ndo ter sido condenado ou ndo estar respondendo a nenhum procedimento
administrativo, civel, criminal ou eleitoral.

Il - ao Posto de oficial concorrero apenas os Guardas Civis Municipais
Subinspetores que se enguadrem nas alineas ‘b, ¢, d, e, f e g" do Inciso anterior,
observadas as disposi¢des deste Estatuto.

IV — o posto de oficial, de Graduados e as demais Classes concorrerdo apenas
por avaliagdo interna de provas, titulos e mérito observando o disposto neste Estatuto.

V - GRADUAGAO é o grau hierarquico dos Guardas Civis Municipais, no cargo
de Subinspetor.

Vi - CLASSE e o grau hierarquico dos Guardas Civis Municipais, conferido pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, apos ter sido aqueles aprovados no curse de
formacéo de Guardas Civis Municipais mantendo-se a hierarquizagéo na 32 classe.

VIl - ALUNO ¢ o candidato ao ingresso na classe inicial da carreira,
regularmente matriculado no Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, apés
classificagdo obtida em concurso pablico.

a). o aluno permanecerd assim denominado enquanto matnculado e
frequentando o0 curso de formagdo de Guarda Civil Municipal de Ubatuba, o qual
deverd cbedecer o tempo e a grade cumicular minima obrigatéria imposta pela
Secreténia Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

b). o aluno aprovado no curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, obedecido ao disposto em Lei, ingressard na carreira de Guarda Civil
Municipal ocupando a 3* Classe, condigdo esta que se estendera por no minimo 04
(quatro) anos da data da sua nomeagao, sendo os 03 (trés) primeiros anos o estagic
probaténo.

¢). o aluno matnculado e frequentando curse de formagéo, tera direito a uma
ajuda de custo, conforme artigo 50 deste Estatuto.

d). o ndo aproveitamento do aluno no curso de formagdo de Guardas Civis
Municipais, segunda fase do concurse publico para ingresso na carreira de Guarda
Civil Municipal de Ubatuba, implicara em desligamento automatico.

e). a0 aluno que por motivo de instrugdo ou servigo venha a sofrer acidente que
o invalide para as fungdes de Guarda Civil Municipal, podera ser readaptado, na forma
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da Lei, para cargo compativel com sua nova situagdo, em outro 6rgdo da
Administrag@o Municipal, sem prejuizo das a¢Bes penais e civis.

f). a0 aluno que por motivo de instrugéo ou servigo venha a sofrer acidente que o
invalide permanentemente, devera ser amparado pelo Municipio como se Guarda Civil
Municipal ja fosse.

g). ao aluno que por ventura vier a falecer, em decorréncia de instrugdo ou do
servigo, sera oferecido o amparo que a Lei determina aos dependentes do Guarda Civil
Municipal. )

Paragrafo Unico. Os Guardas Civis Municipais de 3* Classe, através de
avaliagdo interna de provas, titulos e mérto, ocupardo a 2°® e 12 classe
sucessivamente, respeitando-se os limites das vagas existentes no quadro, de acordo
com o efetivo fixado, observando o disposto neste estatuto.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 35 - A Carreira de Guarda Civil Municipal estd constituida em Classes,
Graduagdes e Postos, denominadas pela ordem hierdrquica crescente de acordo com
0s seguintes percentuais do efetivo total:

POSTO!/ GRADUAGCAQ /| CLASSE | PERCENTAGEM EM RELAGAO AO
EFETIVO

Inspetor Comandante 01 (um Inspetor Comandante)

Inspetor Subcomandante 01(um Inspetor Subcomandante)

Inspetor 10 (dez Inspetores)

Subinspetor 10%

G.M.U. 1* Classe 26%

G.M.U. 2* Classe 26%

G.M.U. 3° Clagse 26,04%

TOTAL 100%

| - para a aplicagé@o do previsto neste Artigo, considerar-se-a um efetivo nunca
inferior ao atualmente autorizado, que € de 102 (cento e dois) integrantes.

li - para se fixar o nimero exato de postos e graduagdes, em fungéo do efetivo a
ser considerado e a percentagem estabelecida, o coeficiente serd arredondado para
menos.

il - 0 segmento feminino da Guarda Civil Municipal podera atingir, em seu
efetivo de no maximo de 20% do efetivo total da Corporagéao.

IV — ocorrendo autorizagdo para o aumento do efetivo, além dos 102 (cento e
dois) integrantes previstos no inciso | deste Artigo, s6 serdo abertos cargos na escala
hierarquica nas gquantidades proporcionais estabelecidas.

V - o provimento dos Postos, Graduagbes e Classes, decorrentes de aumento de
efetivo, dar-se-a mediante promocao intema, apés avaliagao intema de provas, titulos e
mérito, a ser realizado na primeira oportunidade possibilitada por calendario
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determinado no inciso Vil deste Artigo, atendidas as necessidades e requisitos
dispostos neste Estatuto.

VI - outras vagas serdo consideradas aberias:

a). na data de assinatura do ato que promover, aposentar, exonerar, ou demitir o
Guarda Civil Municipal;

b}. na data do 6bito do Guarda Civil Municipal;

Vil - a data para encerramento das alteragdes a serem consideradas para
langamento na ficha de promogdo do candidato serd sempre no més de maio de cada
ano, fixando-se a data de promogdo para o dia 28 (vinte e oito) de outubro do mesmo
ano,

Art. 38 - A antiguidade em cada Posto, Graduagdo ou Classe ¢ contada a partir
da data da assinatura o ato da respectiva promogéo.

Paragrafo Unico - No caso de empate, a antiguidade sera estabelecida;

a). pelo tempo de atividade no(s) posto(s) ou graduagdo(bes) ou classe(s)
anterior(es);

b). persistindo igualdade, pela data de ingresso na Corporagéo,

c). se a igualdade ainda se mantiver, o mais idoso sera considerado 0 mais
antigo;

d). persistindo a igualdade, serd considerado o nimero de filhos.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIQBES

SECAO |
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 37 - Sao atribuigdes especificas de todos os integrantes da Guarda Civil
Municipal, inclusive dos alunos em curso de formagéo de Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, além de outras que lhe forem conferidas de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

§ 1° - Executar policiamento ostensivo, preventivo, unifformizado e armado, na
protegao a populagéo, bens, servigos e instalagbes do Municipio, através das seguintes
tarefas tipicas:

| — tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao
iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado;

It - estar atento durante a execugio de qualquer servigo,

I — tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razado de
servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

IV — atender com presteza as ocomréncias para as quais forem solicitados ou
defrontar-se;

V — proceder a revista pessoal quando necessaric e principalmente por ocasido
de priséo em flagrante delito;

VI — zelar pelo armamento, municdo, equipamento de radiocomunicagao,
viaturas e demais utensilios destinados a consecugdo das suas atividades;
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Vit - ze!a( Qelg Sua apresentagdo individual e pessoal, apresentando-se
descentemente umfornjzzado, barbeado, cabelos cortados e unhas proporcionais;
t d':m - reportar imediatamente ac Inspetor de dia, foda ocoméncia que tenha
atendido;

IX ~ operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme
escala de servigo ou quando necessario:

X — prestar colaboragéo e orientar o pablico em geral, quando necessario;

X| — apoiar, garantir e executar as acdes fiscalizadoras e o funcionamento dos
servigos de responsabilidade do Municipio;

Xil — apoiar a atividades de socomo e protegdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das agdes de defesa civil, quando estas ocorrerem;

XIIl — cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XIV — colaborar com os diversos Orgdos Pablicos, nas atividades que lhe dizem
respeito;

XV — orientar, fiscalizar e controlar ¢ transito municipal de pedestres e veiculos
na area de suas atribuigbes ou quando necessario;

XV1 - colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da
vida, quando necessario;

XVIl — efetuar a segurancga de dignitarios, quando necessario;

XVIll - zelar pelos equipamentos que se encontrem em escala de servigo,
levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servicos
especializados para reparo ¢ manutencao.

§2° - Sendo solicitados para o atendimento de ocomréncias emergenciais, ou
deparando-se com elas, os Guardas Civis Municipais deverdo dar atendimento
imediato.

I - caso o fato caracterize infracdo penal, os Guardas Civis Municipais
encaminharao os envolvidos, diretamente, & autoridade policial competente.

SECAOII
DO INSPETOR COMANDANTE

Art. 38 - O Inspetor Comandante é responsavel por todos os setores da
Instituicdo, cabendo-lhe, além das obrigagbes perante os 6rgéos Federais, Estaduais e
Municipais, manter relagbes com autoridades diversas e cumprir as seguintes
atribuigbes e deveres:

| - gerenciar todas as atividades e servicos da Guarda Civil Municipal,
primordialmente a disciplina e a instrugdo, coordenando e decidindo‘ gobre
planejamentos, a fim de que os integrantes desenvolvam o espirito de iniciativa e
sintam a responsabilidade decomrente; ‘

il - comandar e adotar agbes necessanas ou por iniciativa prépn‘a. ;iegtrq dos
pardmetros legais, organizando e respondendo pela corporagdo junto as _m_stlt_un;ées
Policiais Civis, Militares e 6rgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais nos
convénios e demais compromissos legais. _

il - envidar esforcos para que seus subordinados fagam do cumprimento do
dever um verdadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta, quer dentro, quer
fora da instituicsio, pelas normas de condutas éticas e morais;
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IV - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a méxima corregao,
pontualidade e justica;

V - cuidar para que os inspetores sob seu Comando sirvam a corporagdo com
participagao efetiva;

Vi - conhecer bem seus comandados;

VIl - providenciar para que a instituigdo esteja sempre em condigdo de ser
prontamente empregada;

VII - julgar as reivindicagbes com justica de todos os seus subordinados,
quando feitas em termos apropriados:;

IX - nomear ou designar comissBes que se tomem necessanas aoc bom
andamento do servigo;

X - realizar as movimentagGes de Guardas Civis Municipais, objetivando a
methor eficiéncia do servigo;

Xl - dar suas ordens e instrugdes sempre que possivel, por intermédio do
Inspetor Subcomandante, devendo, porém, aqueles que as receberem diretamente, dar
ciéncia ao Inspetor de Dia, na primeira oportunidade, para que este informe ao Inspetor
Subcomandante.

Xl - ter a iniciativa necessaria ao exercicio do Comando e usé-la sob sua inteira
responsabilidade.

Xl - podera exercer a fungdo de instrutor na instrugdo profissional aos
integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal;

Paragrafo Unico - Além do disposto neste Estatuto compete ao inspetor
Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba cumpnr e zelar para que seja
cumprida toda a legislagido vigente, em nosso ordenamento juridico e aplicar
penalidades, na forma prevista nesta Lei.

SECAO Il
DO INSPETOR SUBCOMANDANTE

Art. 39 - O Inspetor Subcomandants, chefe da Segdo da Administragio da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba, substitutc imediato do Inspetor Comandants, é
responsavel por todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerals, cuja
execugdo, inclusive, cumpre-the fiscalizar, incumbindo-lhe ainda:

I - encaminhar ao Inspetor Comandante, devidamente informado, todos 0s
planejamentos ou documentos que dependem da decisdo daquele;

Il - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver,;

Il - dar conhecimento ao Inspetor Comandante de todas as ocorréncias ou fatos
que envolvam a corporagdo, bem como as ages determinadas a respeito das quais
haja providenciado por iniciativa propnia;

IV - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia
ou impedimento ocasional do Inspetor Comandante, dando-lhe conhecimento, na

primeira oportunidade,;
V - zelar pela conduta pessoal e profissional de todos os integrantes da Guarda

Civil Municipal, determinando procadimentos administrativos disciplinares, dentro de
sua esfera de competéncia;
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VI - organizar as Escalas de Servigo, os relatérios de praxe e o trAmite de
documentos internos,

VIl - submeter, mediante comunicagio intemna, & decisdo do Inspetor
Comandante, casos, que, a seu juizo, mereca recompensa ou punicao superior as suas
atribuigdes;

_ VIl - podera exercer a fungdo de instrutor na instrugdo profissional aos
integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal;
SECAQ IV

DO INSPETOR

Art. 40 - Ao Inspetor, além dos encargos que lhe sdo atribuidos por este
Estatuto e demais legislagéo vigente, compete:

I - exercer constante orientagdo a seus comandados, despertando-ihes o sentido
do cumprimento do dever:

Il - ter sempre presente o exato senso de justica, tanto ac propor gualquer
punigéo quanto recompensa;

Il - procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de cada um dos
elementos de sua inspetonria, orientando-os quanto ac melhor cumprimento da sua
missdo, educando, instruindo e disciplinando, devende servir de exemplo a seus
comandados;

IV - exigir de seus subaltemos e graduados a compenetragic da
responsabilidade correspondente a autoridade inerente a cada um deles, os quais,
além de se constituirem em auxifiares diretos do Inspetor, devem igualmente servir de
exemplo aos subordinados;

V - considerar a Inspetoria como uma unidade, em cuja administragic deva
prevalecer a energia e justica e interessar-se para que todos os seus membros
procedam com 0s mesmos principios;

V1 - administrar a inspetonia;

VIl - interessar-se pelos seus comandados;

VIl - organizar @ manter em dia uma relagdo nominal de todo o efetivo de sua
unidade;

IX - ouvir com atencfo os seus subordinados da inspetoria e providenciar, de
acordo com os principios de justiga, para que sejam assegurados seus direitos e
satisfeitos os seus interesses pessoais, sem prejuizo da disciplina, do servigo, da
instrugao;

X - submeter, mediante comunicagéo intema, a decisdo do Comando, casos,
que, a seu juizo, merega recompensa ou puni¢do superior as suas atribuigbes;

X} - acompanhar 08 processos em que estejam envolvidos os seus comandados;

Xil - zelar pelo material distribuido a2 Inspetoria;

X1l - providenciar para que sua Inspetoria seja dotada de material necessarnio ac
seu trabalho;

XV - responsabilizar os Subaltemos:

a). pelo comportamento profissional dos Guardas Civis Municipais, bem como
pelo asseio e conservagio de seus uniformes,

b). pela ordem e eficiéncia dos servigos intermos e externos ;
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¢}. pelo estado, guarda, conservacgao e limpeza do matenial distribuido.

XV - zelar pela boa apresentagdo de seu pessoal, reprimindo qualquer
transgressio nessa maténa;

XV! - responsabilizar-se pela escala de servigo de sua area, atendendo as
determinagdes do Comando quanto a efetivacdo dos postos fixos ou de patrulhamento;

XVIi - permitir, em carater excepcional, troca de servigo, sem que isso resulte em
prejuizo do proprio servico da escala;

XVIIl - participar a0 Comando todas as ocorréncias havidas no 8mbito de sua
area de atuagdo e, em particular, no &mbito da Inspetoria;

XIX - responsabilizar-se pela exatiddo dos documentos exarados pela Inspetoria;

XX - providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos
publicados no Boletim Interno, Ordens de Servigos e Normas Gerais de Agao;

XX} - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, hem como daquelas que sao
exaradas pelo Comando da Guarda Civil Municipat;

XXl - podera exercer a fungdo de instrutor na instrugo profissional aos
integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal;

SECAO V
DO SUBINSPETOR

Art. 41 - O Subinspetor é 0 principal auxiliar do Inspetor, competindo-lhe:

| - cumprir com esmero as ordens do Inspetor, sem prejuizo da iniciativa propria
que [he cabe usar no desempenho de suas fungdes;

I} - responder, por ordem de antiglidade, pela inspetoria, tomando, quando
necessario, qualquer providéncia urgente;

Il - secundar o Inspetor em todos os seus misteres.

IV - submeter, mediante comunicagio interna, a decisfo do Comando, casos,
que, a seu juizo, mereca recompensa ou puni¢io superior as suas atribuigbes;

V - podera exercer a fung¢io de instrutor na instrugdo profissional aos integrantes
da Carreira de Guarda Civil Municipal,

Paragrafo Unico - Ao Subinspetor além do disposto no “caput” compete ainda
auxiliar na educagfo, instrucio, disciplina e administrag@o, devendo assegurar a
observancia ininterrupta no curmprimento das ordens urgentes, impondo-se a confianga
dos seus superiores e estima e respeito dos seus subordinades, respeitando-se e
observando-se sempre a precedéncia hierarquica.

SECAO VI
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 42 - O Guarda Civil Municipal é o elemento essencial de ‘execz_zg:?o*
cabendo-lhe observar o fiel cumprimento das ordens de servigo, r{as disposigdes
regulamentares e deste Estatuto, obediéncia e respeito a seus supenores e exercer

uma fraternal camaradagem para seus companheiros.
§ 1° - Ao Guarda Civil Municipal de Ubatuba compete:

I - ser assiduo e pontual na instru¢ado e no servico;
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Il - apresentar-se em publico sempre ngorosamente uniformizado, asseado, com
a maxima compostura;

Il - zelar pelo bom nome da Instituigao;

IV - abster-se da pratica de vicios que prejudiquem a sadde e alvitrem a moral;

V - compenetrar-se da responsabilidade que the cabe sobre o material de que é
detentor;

VI - comunicar, imediatamente, a seu superior direto o extravio ou dano causado
a matenal sob sua responsabilidade;

VIl - no cumprimento de sua misséo, pautar-se pela cortesia e boa educagao;

VIl - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

IX - conhecer e observar os regulamentos principais da Instituigao;

X - exercer sua autoridade, de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;

Xl - ndo confundir energia, que deve ser usada quando necessaria, com
violéncia desnecessaria, que jamais deve ser praticada;

Xl - submeter, mediante comunicagao interna, a decisdo do Comando, casos
que, a seu juizo, atentem contra a hierarquia, disciplina e a legalidade.

§2° - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na
prote¢do a populagao, bens, servigos e instalagbes do Municipio.

| — desempenhar atividades de protegdo do patriménio publicc municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia intema e extema de qualquer infragdo penal,
inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas diutumas conforme
escala de servigo;

Il - podera exercer a fungao de instrutor na instrugao profissional aos integrantes
da Carreira de Guarda Civil Municipal;

i — conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

IV — efetuar ronda motorizada nos parques, pragas e logradouros publicos
municipais, conforme escala de servigo.

V - desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos préprios do Municipio.

VI — cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores.

§3° - O Guarda Civil Municipal de classe mais elevada devera exercer natural
lideranga sobre seu subordinado e servir-lhe de exemplo, exigindo dele, quando for o
caso, a devida corregao de atitudes.

§4° - O Guarda Civil Municipal de classe mais elevada devera ainda, na
auséncia de superior hierarquico, responder por todos os servigos de responsabilidade
do superior ausente.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA

SEgI_\O |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 — Sio requisitos basicos para investidura no cargo inicial de Guarda Civil
Municipal de Ubatuba:

| - aprovagdo prévia em concurso publico, este composto por fases distintas.

Il — nacionalidade brasileira;
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Il - gozo dos direitos politicos;

IV - regularidade com as gbrigagdes militares e eleitorais;

V — ensino médio completo ou equivalente;

VI — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - condiges de sadde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo,
de acordo com prévia inspecio médica oficial;

VIl - Carteira Nacional de Habilitagao de, no minimo, categorias “A” e “B”.

Art. 44 - O concurso publico destinado ao preenchimento de cargos oferecidos
na carreira inicial de Guarda Civil Municipal sera constituido das seguintes fases:

| - prova de conhecimentos gerais;

Il - inspegdo de salide, com exame médico ocupacional e com a realizagdo de
exames complementares;

lit - teste de aptiddo e capacidade fisica;

IV - avaliagéo psicologica com analise de perfil para o cargo e habilitagdo para o
porte de arma;

V - investigagao social de conduta;

V] - chamada dos classificados para apresentarem as certiddes constantes no
§1° deste artigo;

Vil - chamada dos classificados para a matricula no curso de formagéo de
Guarda Civil Municipal;

VIl - curso de formagdo de Guarda Civil Municipal;

IX - avaliagéo final do curso de Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

§ 1° - Os candidatos classificados depois de atendidas as fases de | a VI retro,
serdo chamados a matricula e dever@o comprovar idoneidade com a apresentagao de
certidbes negativas de Atestado de Antecedentes Criminais fomecidos pela Justiga
Federal, Estadual, Justica Militar Estadual e Federal, Justica Eleitoral e de n&o estar
respondendo a inquérito Policial ou a Processo Criminal, observando-se a ordem de
classificagdo, para preenchimento do numero de vagas oferecidas no Curso de
Formagédo de Guardas Civis Municipais, curso este que devera ter a duragéo e carga
horaria determinada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

§ 2° - Aos candidatos que excederem a lista de chamada para a matricula no
Curso de Formagio, ndo cabera nenhum recurso que ndo esteja previsto em Edital.

§ 3° - A classificago dos inscritos para a matricula no Curso de Formagio sera
apurado conforme a média ponderada das notas obtidas pelo candidato no teste de
Capacitagdo Intelectual (peso 02) e prova de Capacitag@o Fisica (peso 01), desde que
atendidas favoravelmente as fases Ii, 1V, V e Vi retro, sendo que as notas para o Tesle
de Capacitagéo Fisica sdo aquelas mencionadas no § 1° do Artigo 49, desta Lei.

Art. 45 - Com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, devera ser
publicado Edital onde constem, além dos dados ja mencionados neste Regulamento,
aqueles necessarios a consecugdo da inscrigdo do candidato, tais como:

| - altura minima exigida;

Il - escolaridade exigids;

111 - o valor da respectiva taxa e a fonma de seu recothimento;

IV - as condigdes para a realizacdo das provas de selego;
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V - 0s programas adotados para as provas;

VI - a bibliografia recomendada aos candidatos;

Vil - os critérios a serem utilizados para a correg&o da prova;

Vil - interposigéo de recursos, quando for o caso;

IX - nomero de vagas oferecidas no Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal de Ubatuba, além de outras informagdes julgadas pertinentes.

Art. 46 - Aos candidatos ac Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal deve
ser exigida, a época da inscrig8o, prova de conclusdo do Ensino Médio ou Equivalente,

Art. 47— Os Diplomas ou as provas de escolaridade de que tratam este Estatuto
devem ser fornecidas por escolas oficiais ou reconhecidas por drgdo governamental
apropnado.

Art. 48 - Para cada concurso ou avaliagio intema de provas titulos e méritos,
instaurar-se-a4 uma Comissdo que sera responsavel por acompanhar todas as etapas
de sua realizagdo e conforme a natureza do certame, as comissdes deverdo ter as
seguintes constituigbes:

| - Para provimento inicial na carreira:

a}. Presidente - o Inspetor Subcomandante

b}. Membros:

1. Secretario Municipal de Administragdo; ou por ele delegado;

2. 01 Inspetor;

3. 01 Graduado;

4. 01 representante da Associagdo da categoria, se houver.

c). Secretario - 01 Guarda Civil Municipal.

1. Para acesso na carreira:

a). Presidente - O Inspetor Subcomandante

b). Membros:

1. Secretério Municipal de Administragdo; ou por ele delegado;

2. 01 Inspetor;

3. 01 Graduado; e

4. 01 representante da Associagéo da categona, se houver.

c). Secretario - 01 Guarda Civil Municipal.

Art. 49 - Os indices minimos a serem atingidos pelos candidatos no Teste de
Capacitagdo Fisica so os constantes do Anexo |, do presente Estatuto.

§ 1° - Para obtencdo da média necessaria a classifica¢do prevista no § 3° do
Artigo 44 deste Regulamento, os conceitos “Insuficiente”, “Regular”, “Bom” e "Muito
Bom”, transformam-se nas notas: 0 (zero), 5,0 (cinco), 7,5 (sete e meio} e 10,0 (dez),
respectivamente.

§ 2° - O candidato que ndo obtiver suficiéncia em, pelo menos 02 (duas) das 03
(trés) provas constantes no anexo | deste Estatuto, sera considerado inabilitado a
matricula no Curso de Formagfo de Guardas Civis Municipais.
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Art. 50 - A partir da data de matricula no Cursc de Formac#o até a data de seu
desligamento, por ter sido aprovado ou ndo, o aluno terd direito uma ajuda de custo a
ser paga pelos cofres municipais, no valor mensal correspondente a referéncia 01 (um)
da Escala de Vencimentos da Prefeitura Municipal de Ubatuba, ndo incluidas as
vantagens e outras gratificagdes percebidas pelos Guardas Civis Municipais de
Ubatuba.

Art. 51 - O aluno matriculado e frequentando o Curso de Formacao de Guarda
Civil Municipal esta sujeito as Leis, Codigos e Regulamentos que regem a Instituig3o,
ressalvando-se que 0 mesmo se encontra num periodo de adaptagio.

Art. 52 - Vencidas todas as etapas, inclusive com a obtencdo da média
suficiente a aprovagéo, quando da avaliagio final no curso de Guarda Civil Municipal
de Ubatuba, o candidato habilitado sera efetivado no cargo Inicial da cameira de
Guarda Civil Municipal de 3® Classe, em estagio probatério de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Apds cumpridas as exigéncias o ingresso dar-ge-a como
Guarda Civil Municipal de 3® Classe, correspondente ao padrdo 09 (nove), conforme
escala de vencimentos da Prefeitura Municipal de Ubatuba devendo constar na
nomeagdo a observagio — enguanto bem servir.

Art. 53 - O amparo a ser oferecido pela Administragdo ao aluno matriculado e
frequentando o curso de formagio de Guarda Civil Municipal esta discriminado no
Inciso VI alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “‘F" e “g" do Artigo 34 deste Estatuto.

Art. 54 - Ocorrendo desligamento, por falta de aproveitamento ou indisciplina, o
aluno recebera o que ¢ direito até a data de seu desligamento.

_SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 55 - O Guarda Civil Municipal, para adquirir estabilidade no servigo pablico,
submeter-se-a& a avaliagio semestral de desempenho, durante o periodo de 03 (trés)
anos de estagio probatério, obedecido os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° - A avaliagdo semestral de desempenho sera realizada mediante a
observancia dos seguintes critérios:

I- qualidade de trabalho - capacidade de produzir resultados na quantidade e
volumes necessarios as necessidades da area;

ll- produtividade no trabalho - exatidao, frequéncia de erros, apresentag8o,
ordem e esmero nos trabalhos executados, bem assim habilidade e capacidade de
desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo;

Il iniciativa - a¢8o independente na execugio dos trabalhos, apresentag¢éo de

sugestdes de methoria e iniciativa de comunicagéo de situagdes fora de sua algada;
V- assiduidade - maneira como observa o cumprimento da jomada de trabatho

do cargo que ocupa, evitando faltas injustificadas;
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V- pontualidade - maneira como observa a freqliéncia e os horarios de trabalho
de seu cargo, evitando atrasos injustificados;

VI- administragdo do tempo — capacidade de execugdo dos trabathos conferidos
com qualidade, ordem e esmero, na quantidade e volume suficiente as necessidades
de prazo da area;

Vii- relacionamento - habilidade para interagir com a populagdo, ou 6érgdos
externos, demonstrando sensibilidade, respeito, compreenséio, buscando a convivéncia
hamoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtengdio de
resuliados;

Viii- interag@o com a equipe - espirito de cooperagao, colaboragio na execugdo
dos trabathos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o aicance
de resuitados, bem como prontidédo para colaborar com o grupo;

IX- interesse - a¢do no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente,
buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagao,
bem como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagbes e agbes;

X- disciplina -~ atendimento as nomas legais e regulamentares e 208
procedimentos de sua secretaria @ do 6rgéo de sua lotagdo, bem assim atendimentos
as normas dadas pelos superiores, desde que ndo contrario a Lei.

§ 2° - Na avaliagdo do critério de julgamento “interesse”, previsto no inciso IX
deste artigo, sera considerada falta de interesse a n&o participagéo em cursos de
capacitagdo e aperfeicoamento fornecidos pela Administragdo, aplicando-se a
pontuagio referente ao ndo atendimento das expectativas, mencionado no inciso VI, do
§ 3°, deste mesmo artigo, exceto quando devidamente justificada a néo participagéo.

§ 3° - Os critérios menciocnados no §1° do presente artigo serdo avaliados
aplicando-se a seguinte pontuagdo:

| - supera as expectativas —~ 05 (cinco) pontos: caso em que o Guarda Civil
Municipal apresenta resuitados bem superiores as expectativas esperada, em relagao
ao padrao de desempenho normal de cada requisito,

il - atende as expectativas — 04 (quatro) pontos: caso em que o Guarda Civil
Municipal apresenta resultados pouco superiores as expectativas em relagio ao padrao
de desempenho normal esperado de cada requisito;

Hi - atende satisfatoriamente as expectativas — 03 (irés) pontos: caso em que ©
Guarda Civil Municipal apresenta resultados conforme as expectativas em relagao ao
padrio de desempenho normmal esperado de cada requisito;

IV - atende parcialmente as expectativas — 02 (dois) pontos: caso em que o
Guarda Civil Municipal apresenta resultados que se aproximam das expectativas em
relagdo ao padrdo de desempenho normal esperado de cada requisito, porém néo
suficiente;

V - atende deficitanamente as expectativas — 01 {um) ponto: caso em que ©
Guarda Civil Municipal apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagao
ao padrao de desempenho nomal esperado

VI - ndo atende as expectativas — 0 (zero) ponto: caso em que o Guarda Civil
Municipal ndo apresenta resultados, em relagdo ao padréo de desempenho normal
esperado de cada requisito.
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§ 4° - Nos itens “Assiduidade” “Pontualidade” e “Discipiina” i
. _ de", e" e “Disciplina”, mencionados n
1 dosgres§nte artigo, o Guarda Civil Municipal avaliado ngo podera receber menosoég
que \ (trgs)*pozztos em cada item, sob pena de ser considerado seu desempenho
;nsatlsfgatggo, rgiepandente das demais pontuagdes recebidas.
- Observada a pontuagdc mencionada no § 3° bem assim itén
‘ b . 08 critérios
;gafendos nos incisos | a X, do § 1°, deste artigo, a Comissao Especial de Avaliacdo de
esenf;per;ho a;iotara 0s seguintes conceitos de avaliagdo:
- excele - a i i
sontas. nte — quando a soma total da pontuagdo for igual a 50 {cinquenta)
Il - multo bom - quando a soma total da 4 i i
pontuag&o for igual ou superor a 40
(quare;'ga) pontos, mas inferior a 50 (cinquenta) pontos; ? | P
- bom ~ quando a soma fotal da pontuagdo for igual ou superior 30 (trinta
pontos, mas inferior a 40 (quarenta) pontos: “ ° P ( ‘
V- re_gzzia’r - quando a soma total da pontuagdo for igual ou superior 20 (vinte)
pontos, mas inferior a 30 (trinta) pontos:
, V - insatisfatério - quando a soma total da pontuagdo for inferior 20 (vinte)
pontos.

) Aft. 56 - Para aferigdo da pontuagio referente aos critérios “Assiduidade’ e
Pontualidade”, serfo efetuados descontos da pontuagdo mencionada no § 4° Inciso
do artigo anterior, observadas as seguintes condigbes;
I - menos 01 (um) ponto para 02 (duas) faitas injustificadas;
Il - menos 01 (um) ponto para 03 (r8s) atrasos consecutivos ou 06 {(seis) atrasos
alternados.

Art. 57 - A avaliagdo semestral de desempenho sera realizada por uma
Comissd@o Especial de Avaliagdo de Desempenho composta por 03 (trés) Guardas
Civis Municipais sendo 01 (um) Inspetor e 02 (dois) Guardas Civis Municipais de nivel
hierarquico néo inferior ao do Guarda Civil Municipal a ser avaliado.

Paragrafo Unico. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de
acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaiiagio

de seu desempenho.

Art. 58 - Todo o procedimento de avaliagdo de Guarda Civil Municipal em
estagio probatério serd arquivado em pasta ou base de dados individual, da
Corregedoria, permitida a consuita pelo Guarda Civil Municipal a qualquer tempo.

Art. 89 - Quatro meses antes de findo o perfodo do estagio probatdrio, serd
submetida & homologagéo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
Guarda Civil Municipal, realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou o
regulamento, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos

incisos | a X, § 1° do artigo 55.

Art. 60 — E defeso ao Guarda Civil Municipal em estagio probatério, pertencente
a 3? classe de Guarda Civil Municipal de Ubatuba, ascender a quaisquer classes,
graduagéo ou postos enquanto perdurar este periodo avaliativo.
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oroba ‘Egﬂ%{;’; recs::}rzﬁcoﬁstdaraéo exonerado o Guarda Civil Municipal em estagio
I - 02 (dois) conceitos de desempenho insatisfatério; ou
- 'Gé (Quatgo) conceitos de desempenho reguiar.
, Paragfafo Unico. Os conceitos de desempenho mencionados nos incisos
acima devergo ser homologados em decisdo final do Chefe do Executivo Municipal
para ser efetiva a exoneragéo do Guarda Civil Municipal. ,

‘ Art. sz - O Chefe gdo Poder Executivo Municipal, atendendo ao que dispde o
artlg?_antenc::, ‘b'em assim apds andlise do recurso interposio pelo Guarda Civil
Municipal, decidira em trinta dias, sendo esta decisio irrecorrivel.

_ Paragrafo Unico. E indelegavel a decisio dos recursos administrativos
previstos nesta Lei.

Art. 63 - O ato de desligamento do Guarda Civil Municipal em estagio probatério
sera por portaria de exoneragio assinada pelo Chefe do Executivo Municipal e
publicado de forma resumida, no Disrio Oficial do Municipic ou outro veiculo de
informacgdo utilizado pela Prefeitura Municipal de Ubatuba, com mengdc apenas do
ca{gf). do niimero da matricula e lotag8o do Guarda Civil Municipal, bem como dispuser
alei

SECAC Il
DA ESTABILIDADE

Art. 64 - O Guarda Civil Municipal habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, desde que adquira a aprovagao no estagio
probatério mediante avaliagdo semestral de desempenho, na forma prevista no artigo

55 e seguintes.

Art. 65 - O Guarda Civil Municipal que adquirir estabilidade s6 perdera o cargo
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de Procedimento
Administrativo Disciplinar no qual the seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL

SECAQI
DOS PRINCIPIOS DA CARREIRA

Art. 66 - A Carreira de Guarda Civil Municipal tem como principios bésices:!
| — a mobilidade que permita ao Guarda Civil Municipal de Ubatuba, nos limites

legais vigentes, a prestagéo de servigos de seguranga de exceléncia;
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li - o desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite o
estabelecimento de trajetéria na carreira mediante o Crescimento nas Classes,
Graduagéo ou Postos, de acordo com o presente Estatuto.

Hl - O integrante da Carmeira de Guarda Civil Municipal devera qualificar-se,
aperfeigoar-se ¢ especializar-se na &rea propria de sua atribuicdo, objetivando a
capacitagdo permanente através de programas de formagdc e aperfeicoamento de
caréter obrigatéric e desenvolvimento continuado.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social devers
garantir oportunidades de condicionamento fisico permanente a todos os integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal.

§ 2° - A Promog8o ndo interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo
posicionamento na Carreira a pariir da data da publicagio do ato que promover o
Guarda Civil Municipal.

§ 3° - O procedimento seletivo especifico para promogdo considerara, ainda,
como titulos, o tempo de servigo e os cursos de profissionalizago, aperfeicoamento e
especializagdo compativeis com a classe, graduagio ou posto.

Art. 87 — A Promogdo é a elevagdo do Guarda Civil Municipal & Classe,
Graduagdo ou Posto imediatamente superior dquela a que pertence, desde que
comprovada, mediante prévia avaliagdo intema de provas, titulos & mérito, sua
capacidade para exercicio das atribuigbes do cargo que ira exercer.

Art. 68 — O acesso na carreira far-se-a mediante 0 cumprimento de todos os
requisitos previstos neste estatuto, observados; as datas de promogao, os periodos de
intersticios, 0 quadro de acesso e as vagas existentes.

§ 1° - E assegurada a participagio de todos os integrantes da Corporagéo em
igualdade de condigbes as promogdes, observadas as normas desta Lei, desde que
estejam classificados no minimo em “Bom™ comportamento.

§ 2° - 56 Concorrerao 3 promogdo 0s Guardas Civis Municipais julgados aptos
por junta médica de inspe¢do de Salde da Prefeitura Municipal de Ubatuba.

Art. 69 - Excluem-se da promogdo a que se refere o arligo 67 os cargos de
Inspetor Comandante e Inspetor Subcomandante, os quais poderdo ser nomeados e
dispensados a qualquer tempo, sendo que concorrergo aos cargos descritos apenas os
Guardas Civis Municipais Inspetores como disp&e esta Lei.

Paragrafo Unico. Quando dispensado, o ocupante do cargo comissionado
descrito no “caput’, se de carreira, retornaré ao posto de Inspetor, na mesma condigao
e antiguidade que ocupava anteriormente, sem prejuizo dos direitos e dos beneficios
adquiridos legalmente.

Art. 70 — Sera criada pelo Chefe do Executivo, através de portaria, até 60
(sessenta) dias antes da primeira data de promogdo uma Comiss&o de promogao,
composta pelos ocupantes dos cargos descritos nos incisos abaixo:

| - Presidente - O Inspetor Subcomandante
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Il - Membros:

a). Secretario Municipal de Seguranga; ou por ele delegado;

b). 01 Inspetor;

¢). 01 Graduado; e

d). 01 representante da Associagdo da categoria, se houver.

[l - Secretario - 01 Guarda Civil Municipal.

§ 1° - A Comissdo de promogbes coordenara todas as agdes e etapas da
realizag8o das avaliagdes intema de provas, titulos e mérito e decidira a ordem da lista
dos Guardas Civis Municipais cogitados com os respectivos pontos e conceitos obtidos.

§ 2° - A Comissdo de promogdes enviara a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal os procedimentos utilizados para apuragdo das promogdes que serdo
publicadas em boletim interno, no diario oficial do municipio ou em outro veiculo de
informagao utilizado pela Prefeitura Municipal de Ubatuba, e apds arquivados.

Art. 71 - A promogao concorrem:

| - para Guarda Civil Municipal de Ubatuba de 2 Classe, os Guardas Civis
Municipais de 32 Classe;

Il - para Guarda Civil Municipal de Ubatuba de 12 Ciasse, os Guardas Civis
Municipais de 22 Classe;

lll - para Sub-Inspetores, os Guardas Civis Municipais de 1? Classe;

IV - para Inspetor, os Sub-Inspetores;

Art. 72 - O direito de promogdo a cargo de carreira sera obtido, cumpridos os
seguintes intersticios, sem prejuizo das demais exigéncias legais:

| - no cargo de Guarda Civil Municipal de Ubatuba de 3® Classe, 03 (Trés) anos;

Il - o cargo de Guarda Civil Municipal de Ubatuba de 22 Classe, 02 (Dois) anos;

Il - no cargo de Guarda Civil Municipal de Ubatuba de 12 Classe, 02 (Dois) anos;

IV- no cargo de Sub-Inspetor, 02 (Dois) anos;

§ 1° - Interrompe o intersticio:

| - a pena de suspensao;

I{ — a falta injustificada.

Il - os periodos de afastamentos com restrigdo neste estatuto.

§ 2° - Inicia-se nova contagem a partir da data subsequente a do término do
cumprimento da penalidade ou da volta ao trabalho.

Art. 73 - A promogao realizar-se-a4 em trés etapas:
| - inscngao;

Il - avaliagéo;

Il - classificag&o.

Art. 74 - A inscrigdo sera aberta aos interessados que atendam os requisitos
estabelecidos no presente Estatuto, conforme edital, com prazo de 30 (trinta) dias,
onde devera constar:

| — 0 cargo;

Il - o nimero de cargos em vacancia;

Il — o prazo para inscrigdo;
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IV- a data de publicago da classificagso;

V - a data da posse.

Parigrafo Unico. Poderdo ser abertas outras vagas em casos de
aposentadona, exoneragdo, demissdo na data de assinatura do ato, dbito do Guarda
Civil Municipal de Ubatuba ou por aumento de efetivo.

Art. 75 - O candidato que tiver maior nimero de pontos na avaliagso intema de
provas, titulos e merito, serd promovido no cargo imediatamente superior e assim
sucessivamente, até o preenchimento do nimero de cargos em vacancia.

Paragrafo Unico. A lista de classificagdo devera ser afixada na data estipulada
no Edital constando a quantidade de pontos discriminados de cada candidato.

SECAQ Il
DO DIREITO DE RECURSO

Art. 76 - Fica assegurado ao Guarda Civil Municipal de Ubatuba que se
considerar prejudicado apresentar recurso no prazo de cinco dias Uteis contados da
data de publicagdo do resultado.

§ 1° - O recurso sera dirigido ao Comandante da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, que o remeterd ao Secretdrio Municipal de Seguranga Publica & Defesa
Sociai, relatando seu parecer.

§ 2° - Recebido o recurso o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social decidird dentro de dez dias Gteis do seu recebimento.

Art. 77 - Ficam definidos os seguintes critérios e procedimentos em relagdo ao
recurso de que trata a presente segéo:

| - 0 pedido estara limitado & recontagem de seus pontos;

Il - se a autoridade competente entender pela procedéncia do pedido, deverd
comunicar o responsavel pela apuragdo para que no prazo de cinco dias se manifeste;

Il - a0 receber novamente o processo, a autoridade competente devera
providenciar sua imediata apuragdo;

IV - se houver indicios de irregularidade, devera providenciar sua imediata
apuragéo;

V - o recurso tera efeito suspensivo, ndo podendo ocorrer nenhuma nomeacao
nesse periodo, devendo estar concluide no prazo maximo de trinta dias apds a
divuigagdo do resultado final;

Vi - havendo recurso, a posse no cargo dar-se-a no prazo maximo de trinta dias
apds a nomeag&o.

SECAO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAQO

Art. 78 - Os cntérios para promogédo relativos a avaliagho intema de provas,
titulos e mérito, serdo mensurados da seguinte forma:
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| - tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Ubatuba, 01 (um) ponto por ano
de efetivo servigo;

il - tempo de servigo na Guarda Civil Municipal de Ubatuba, 01 (um) ponto por
ano de efetivo servigo;

Il - escolaridade:;

a). 02 (dois) pontos para curse Técnico;

b). 06 (seis) pontos para curso Superior Completo ou equivalente;

¢). 08 (oito) pontos para curso de Pés-graduacio concluido.

IV - titulos de cursos intemos e externos, desde que comprovadamente seja de
interesse da corporagéo, 01 (um) ponto para cada certificado;

V - teste de capacitagdo técnica, prova escrita versando sobre técnica
operacional, nogdes de Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual Penal,
conhecimento de transito, cidadania, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba, seguranga € manutengio de armamento e tiro, até
100 {Cem) pontos;

V1 - teste de capacitagéo fisica, conforme anexo Ill deste Estatuto, até 30 (trinta)
pontos;

VIl - comportamento:

a). 20 (vinte) pontos para o comportamento excepcional;

b}. 15 (quinze) pontos para o comportamento &timo;

c¢). 10 (dez) pontos para o comporiamento bom;

VHII - no desempenho profissional, ate 01 {um) ponto para os itens
responsabilidade, iniciativa, lideranga, produtividade, motivagdo para o trabalho,
integragao, zelo, assiduidade, pontualidade e capacidade de agao.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Hl, alineas “a”, “b" e “¢”, devera obedecer
ao critério do Artigo 47 deste mesmo Estatuto e ser apresentado pelo candidato no ato
da Inscricdo em original e cOpia autenticada.

Art. 79 - A classificag8o obter-se-4 mediante a somatoria dos pontos obtidos em
conformidade com os critérios do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Abater-se-4, do total de pontos obtidos, 02 {dois) pontos por
adverténcia e 04 (quatro) pontos para repreensdio, referente &s puni¢des sofridas nos
Gltimos 02 (dois) anos, contados retroativamente a partir do dia anterior a data da
classificagdo e da data da posse.

SECAOV
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 80 - No caso de ocorrer empate entre os participantes, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

| - maior tempo na Classe ou Graduagao,

Il - data de ingresso na Corporagao,

llf - maior nivel de escolaridade;

IV - maior idade;

V - maior niOmero de filhos dependentes.
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Art. 81 - Para fins de controle disciplinar, contagem de pontos para promogac e
outros efeitos, 0 comportamento sera definido conforme Art, 234 deste Estatuto.

Art. 82 — As promogbes previstas no artigo 67 ocorreréio a cada 02 {dois) anos
sempre nos meses de maio (31/05 — aniversario da GMU) ou outubro (28/10 -
aniversario da cidade), desde que haja necessidade e disponibilidade de vaga. )

Paragrafo Unico. Para efeito de processamento das promogbes, serao
considerados os eventos ocorridos e as avaliagdes de desempenho até 60 (Sessenta)
dias antes das datas de promogédo.

SECAO VI
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 83 - N3o podera ser promovido o Guarda Civil Municipal que:

a) - ndo estiver no minimo no Bom comportamento,

b} - ndo tiver cumpride o intersticio necessario no cargo inferior ac que pleiteia;

¢} - estiver licenciado sem vencimentos, no ano base, por periodo igual ou
superior a 180 dias;

d) - esteve no ano base, prestando servigos por periodo igual ou superiores a
180 dias, em 6rgdo estranho & Administragdo Municipal, direta ou indireta, salvo nos
casos em que a Lei assegure o direito & promogao;

€) - passou a ocupar outro carge de provimento efetivo, no ano base, mediante
concurso de ingresso, acesso ou transposicéo;

f) - tiver sofrido penalidade de suspensédo no ano base, ou no imediatamente
anterior a ele;

g) - estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia do Poder
Executivo.

h) — estiver remanejado, removido, readaptado para outros setores da Prefeitura
Municipal ou aposentado, salvo no caso do artigo 155.

SECAOQ Vil
DA PROMOCAO “POST MORTEM”

Art. 84 - A promogdo “post mortem” & a concessdo, ao Guarda Civil Municipal de
Ubatui;a dt? uma determinada Classe, Graduagiio ou Posto, de uma promogdo ao
cargo zzpedlatamente superior quando o Guarda Civil Municipal morrer, em servigo ou
g;ncorzzaic:&ie!e, a qualquer data independente de vaga e surtira todos os efeitos legais

I’@'_arégrafo’Unico — Configura morte em servigo aquela sofrida pelo servidor que
se reiacione mediata ou imediatamente com o exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DA REVE O E DA REINTEGRA
Art. 85 — A reversdc e reintegragdo do Guarda Civil Municipal de Uba
‘ . tub.
realizada, se necessario, conforme Lei 2995 de 15 de Outubro de 2%07. uba sers
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CAPITULO VII
DA VACANCIA
Art. 86 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;
I - demissao;
I - promocéo;
IV — readaptagéo;

V - aposentadornia;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento,

Art. 87 - A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do Guarda Civil
Municipal ou de oficio.

§ 1° - A exoneragio de oficio ocorrera:

| - quando néo satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o Guarda Civil Municipal ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

Il = quando o Guarda Civil Municipal ndo for aprovado na avaliagio periddica de
desempenho prevista neste Estatuto.

§ 2° - A exoneragéo do cargo em comisséo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - & pedido do proprio Guarda Civil Municipal.

Art. B8 - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Ii - imediata aquela em gque o Guarda Civil Municipal completar 70 (setenta) anos
de idade;

il - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagéo para o seu
provimento ou da lei que determinar esta (ltima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promog¢ao;

V - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO VIl
DA SUBSTITUICAO

Art. 89 - Os Guardas Civis Municipais ocupantes de cargo em comissdo ou
investidos emn fungdo gratificada terdo substitutos indicados por ato normativo da
Administragdo, previamente designados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. O Guarda Civil Municipal substituto tera direito & retribuigdo
pelo exercicio do cargo ou fun¢do a que se refere o “caput” deste artigo, quando a
substituic@o ocorrer por prazo superior a 10 (dez) dias.
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Art. 90 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, os
titulares em cargo de comissdo poderdo ser nomeados ou designados,
cumulativamente, como substitutos para outro cargo da mesma natureza, até que se
verifique a nomeag&o ou designagao do titular.

Paragrafo Unico. Na hip6tese prevista no “caput’, o Guarda Civil Municipal
podera optar pela remuneragio que lhe for mais vantajosa.

CAPITULO IX
TEMPO DE SERVICO

Art. 91 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em, anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 92 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 202, seréo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade
federal, estadual, distrital ou municipal,

Il - participagdo autorizada em programas de treinamento ou capacitagao;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

V - juri e outras obrigagdes legais;

VI - missdo ou estudo, de relevancia ao municipio, quando o afastamento houver
sido autorizado pelo Chefe do Executivo;

VIl - participagdo em provas de competigdes esportivas, quando o afastamento
houver sido autorizado pelo Chefe do Executivo;

VII - licengas:

a). para tratamento de saude;

b). & gestante, a adotante e a patermnidade;

c). por acidente em servigo;

d). por motivo de doenga em pessoas da familia;

e). para concorrer a cargo eletivo,

f). exercicio de mandato classista;

g). compulséria.

IX — afastamento para exercicio da Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Ubatuba,

X — da disponibilidade e do aproveitamento.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas nos incisos I, IV e VI, alinea “c” e
“e” deste artigo, o tempo de servico ndo sera computado para efeito de promogao
quando a licenga for igual ou superior a 03 (trés) anos.

Art. 93 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servig:_o prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.
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CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 94 - Extinto 0 cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Guarda Civil
Municipal estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo
de servigo.

§ 1° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito de disponibilidade.

§ 2° - O célculo da remuneragéo a que se refere o “caput” deste artigo far-se-a
na razdo de 1/30 {um trinta avos) por ano de servigo, se homem, e de 1/25 (um vinte e
cinco avos) por ano de servigo, se mulher.

§ 3° - A remuneracio do Guarda Civil Municipal em disponibilidade ndo podera
ser inferior a 01 {um} salario minimo vigente no pais.

Art. 95 - O retomo a atividade do Guarda Civil Municipal em disponibilidade far-
se-4, mediante aproveitamento obrigatério, em caso de vacancia de cargo de
atribuigdes e vencimenio compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - O érgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do Guarda
Civil Municipal em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em 6rgao ou entidade da
Administrag@o municipal.

§ 2° - No aproveitamento tera preferéncia o Guarda Civil Municipal que estiver a
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de
servigo ptiblico municipal.

Art. 96 - O aproveitamento do Guarda Civil Municipal que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental,
mediante inspegdo por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o Guarda Civil Municipal assumird o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificando-se redugao de sua capacidade fisica ou mental que inviabilize
0 exercicio das atribuigdes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 98.

§ 3° - Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer
atividade no servigo publico, o Guarda Civil Municipal em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 97 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se 0 Guarda Civil Municipal ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 3"‘{30
artigo anterior, salvo em caso de doenga comprovada em inspeg¢do por junta médica

oficial.
Paragrafo Unico - A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de

cargo, apurado mediante procedimento administrativo, na forma da Lei.
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SECAOI
DA READAPTAGAQ

Art. 98 - Readaptagdo é a investidura do Guarda Civil Municipal em cargo ou
fung@o de atribuigSes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ado médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo pablico, o Guarda Civil Municipal sera
aposentado.

§ 2° - A readaptagédo sera efetivada em cargo ou fungdo de atribuiges afins
preferencialmente compativeis ao anteriormente ocupado, respeitada a habilitago
exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo néo podera acarretar aumento ou
redugao dos vencimentos do Guarda Civil Municipal.

§ 4° - A readaptagdo podera ser revogada mediante junta medica oficial do
municipio.

§ 5° - Somente podera ser readaptado o Guarda Civil Municipal estavel, exceto
em decorréncia de acidente de trabalho.

§ 6° - A readaptagao sera feita por despacho do Inspetor Comandante.

§ 7° - A readaptacgao sera feita, sempre dentro da prépria corporagéo.

TITULO 1l
DOS DIREITO E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS SERVICOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DA ESCALA DE TRABALHO E
DO REGIME ESPECIAL

SECAO|
DOS SERVICOS

Art. 99 - Os servigos abrangem todos os trabalhos de competéncia legal da
Corporagéo.

Art. 100 — O regime de trabalho obedecera ngorosamente a necessidade do
servico, observando-se o disposto na Constituigdo Federal, considerando, porém que
os turnos alternados terdo o descanso compativel, salvo em:

| - situagbes excepcionais em extrema necessidade dos servigos decormrentes
das caracteristicas, peculiaridades e sazonalidade do municipio;

i - situagdes de calamidades publicas, catastrofes ou grave perturbagéo da
ordem publica, quando todo efetivo estara automaticamente convocado, devendo
apresentar-se na sede da Corporagéo.
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SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 101 - A jomada normal de trabaiho dos Guardas Civis Municipais ndo sera
superior a 160 (cento e sessenta) horas mensais, sendo divididas em escalas de
servigo como dispbe os artigos 104, 105, 106, 107, e 108, de acordo com a
necessidade do servigo, a critéric do Inspetor Comandante.

§ 1° - A jomada minima dos Guardas Civis Municipais atendera a conveniéncia
da G_‘cuarda Civil Municipal e podera ser diferenciada de acordo com a necessidade do
servico.

§ 2° - A jornada de trabalho descrita nos artigos 104, 105, 106, 107, e 108, sera
fixada, de acordo com a necessidade do servigo para assegurar o funcionamento dos
servigos publicos ininterruptes, respeitando o limite mensal.

§ 3° - Ao Guarda Civil Municipal, que em razéo da escala de servigo exceder as
horas estipuladas no “caput”, a critério do Inspetor Comandante, sera concedida foiga
em numero de horas iguais a quantia ultrapassada.

Art. 102 - Perdera o direito a foiga subsequente ao dia trabalhado o Guarda Civil
Municipal que ndo comparecer ao servigo sem motivo justificado, observado, ainda, o
disposto no artigo 120 Inciso 1.

SECAO i
DAS ESCALAS DE TRABALHO

Art. 103 - Considera-se Regime de Escala de Servigo, o trabalho realizado pelos
Guardas Civis Municipais da Carreira de Guarda Civil Municipal, nos respectivos postos
& equipamentos, onde em virtude da tipicidade do local, toma-se obrigatoéric a
prestacao de servigo ininterrupto e diferenciado.

Art. 104 - O Regime de Escala “8h X 18h™ compreende 06 (seis) horas de
trabalho por 18 (dezoito) horas de descanso, devendo ser realizado 06 (seis) dias de
trabalho por 01 (um) dia de folga.

Art. 105 - O Regime de Escala “Expediente” compreende 08 (oito) horas de
trabalho com 02 (duas) horas para intervalo de almogo e 14 (quatorze) horas para
descanso, devendo ser realizado de segunda a sexta-feira, folgando aos sébados e
domingos.

Art. 106 - O Regime de Escala “12h X 36h” compreende 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, devendo ser realizado 01 (um) dia de
trabalho por 01 (um) dia de folga, consecutivamente.

Art. 107 - O Regime de Escala “24h X 72h” compreende 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso, devendo ser realizado 01
{um) dia de trabalho por 03 (trés) dias de folga, consecutivamente.
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Art. 108 - O Regime de Escala “12h X 24h - 12h X 48h” compreende 12 (doze)
horas de trabalho ininterrupto durante o periodo diurno com 24 (vinte e quatro) horas
de descanso seguidos por 12 (doze) horas de trabalho ininterrupto durante perfodo
notumo com 48 (quarenta e oito) horas de descanso, devendo ser realizado 2 (dois)
dias de trabalho, 01 (um) em periodo diumo e o segundo em periodo notumo,
consecutivamente, sequido por 02 {dois) dias de folga.

Art. 108 - O Inspetor, Oficial de Dia, verificara oportunidade e conveniéncia no
decorrer do servigo prestado, dentro das escalas descritas nos artigos 106, 107, 108
desta Lei, para, havendo necessidade, propiciar o descanso, no periodo notumo, do
Guarda Civil Municipal, o qual devera manter-se em prontidio, estando apto para dar
atendimento imediato quando solicitado.

SECAO IV
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO DA GUARDA CiViL MUNICIPAL DE
UBATUBA (R.E.T.G.M.U.}

Art. 110 - Pela natureza, imegularidade das escalas de servigo e por motivo de
forca maior devidamente comprovada sua necessidade diuturnamente e sem qualquer
lapso de tempo, inclusive com maior concentragéo de esforgos nas horas em que os
servigos ligados a seguranga dos bens, instalagbes e ao auxilio ao publico escasseiam,
a observincia de hordrios especiais de dedicagdo e trabalho que ndio podem ser
descuidados ou recusados pelo Guarda Civil Municipal, principalmente os motivos
ligados a vocagéo da cidade movida pelas caracteristicas turisticas e calamidades e
catéstrofes naturais, fica mantido o Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba (RETGMU).

Art. 111 - O valor da gratificagio de que trata o artigo anterior tem seu piso
fixado em 40% (quarenta por cento) calculados sobre o vencimento.

§ 1° - A gratificagfio prevista neste artigo se incorpora aos vencimentos ou
salérios para todos os efeitos legais;

§ 2° - O disposto neste artigo se aplica aos aposentados ¢ pensionistas;

§ 3° - Perdera direito ac percentual do Regime Especial de Trabalho da Guarda
Civil Municipal de Ubatuba (R.E.T.G.M.U), o Guarda Civil Municipal que for readaptado
ou remanejado de fungfio para outro setor da Prefeitura Municipal, a pedido ou n&o, ou
ndo estiver exercendo a fungdo efetiva operacional de Guarda Civil Municipal, fardado
e devidamente aparelhado, observado o art. 380 desia Lei.

CAPITULO Il
DA REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO POR IDADE

Art. 112 - Tera direito, a redugéo de jornada de trabalho de 40 (quarenta) para
30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo dos vencimentos, o Guarda Civil Municipal na
seguinte condigdo:

i — muther, ao completar 55 anos de idade;

I} — homem, ao completar 80 anos de idade.
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§ 1° - O beneficio de que trata o caput deste artigo, devera ser solicitado ao
Comando da Guarda Civil Municipal que encaminhard ao Profocolo Geral da
Municipalidade, em documento dirigido & Secretaria Municipal de Administrag3o.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal beneficiado por este artigo devera cumprir a
ﬁmada de 06 horas diarias, em horario determinado pelo Comando da Guarda Civil

unicipal.

§ 3° - Nao se aplica o beneficio do caput deste artigo ac Guarda Civil Municipal
ocupante de cargo em comisséo.

CAPITULO lli
DA REMUNERACAO

SEgﬁQ I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 - Remuneragdo & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporanas, estabelecidas em lei.

Art. 114 - Nenhum Guarda Civil Municipal podera receber, mensalmente, a titulo
de remuneragdo, importdncia superior aos limites estabelecidos pela Constituicdo
Federal.

Art. 115 - A revisdo geral anual da remuneragéo dos Guardas Civis Municipais
far-se-&8 no dia 1° de fevereiro de cada ano, com reajuste ndo inferior ac indice de
inflagdo do ano anterior, observando-se, sempre, o0s limites estabelecidos na
Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo de reajuste € ou aumento salanal com
indice diferenciado entre os cargos.

Art. 116 - Nenhum desconto incidira sobre a remuneracdc ou 0s proventos,
salvo por imposicao legal ou mandado judicial.

§ 1° - Mediante autorizagdo do Guarda Civil Municipal, podera haver
consignacao em folha de pagamento em favoer de terceiros, por meio de celebracio de
convénio, a critério da Administragdo Publica, na forma definida em regulamento, até o
fimite de 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base, acrescido das vantagens
incorporadas ou proventos, sendo 20% (vinte por cento) destinados aos cartbes de
conveniéncias e 30% (trinta por cento) as demais consignacdes.

§ 2° - Aplicam-se ao limite estabelecido no paragrafo anterior, os contratos
firmados e reconhecidos pelo Sindicato, Associagio dos funciondrios publicos
municipais de Ubatuba e/ou Associagdo dos Guardas Civis Municipais de Ubatuba.

§ 3° - Em caso de convénio legalmente firmado, podera o Guarda Civil Municipal
universitario optar pela consignacdo em folha de pagamento das mensalidades em
favor do estabelecimento de ensino no qual estiver regularmente matriculado, bem
como seus filhos, sem restricdo de limite consignavel.
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Art. 117 - A remuneracgio e os proventos ndo serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de decisio judicial.

Art. 118 - As reposigbes e indenizagbes ao Erdro, apdés apuradas em
procedimento administrativo, poderdo ser descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a 20% {vinte por cento} da remuneragdo ou dos proventos, em valores
atualizados, independentemente de consentimento do Guarda Civil Municipal.

§ 1° - Quando constatado pagamento indevido ao Guarda Civil Municipal por
erro no processamento da fotha, a reposigdo ac Erario sera feita em uma Unica parcela,
no més subsequente da constatagéo.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal que, em débito com o Erario, for demitido,
exonerado ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera retido das
verbas a receber do erario o valor de seu débito e, sendo o seu crédito insuficiente, o
prazo de 30 (trinta) dias para quitar a diferenca.

§ 3° - Seréd inscrito em divida ativa, para cobranga judicial, o débito que nédo
tenha sido quitado no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 119 - O recebimento de quantias indevidas poderad ensejar procedimento
administrativo disciplinar, para apuragdo de responsabilidades e apiicagdo das
penalidades cabiveis.

Art. 120 - O Guarda Civil Municipal perdera:

| - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo legal
ou por moléstia devidamente comprovada nos termos deste Estatuto;

Il - a parcela da remuneragdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, exceto quando devidamente autorizado ou justificado pela
autoridade competentse;

fit - a remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo em fiagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo e
durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que
nido determine a perda do cargo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso 1l deste artigo, observar-se-a o disposto
no art. 125, inciso IV.

SGQAO 1l
DO VENCIMENTO

Art. 121 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagao.

Art. 122 - O vencimento & irredutivel, desde que observados os limites dispostos
na Constituicdo Federal.

Art. 123 - O menor vencimento ndo serd inferior @ 01 (um) saldrio minimo
vigente no pais.
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CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SE%AO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124 - Por vantagem compreende-se toda a remuneracdo diversa do
vencimento recebido pele Guarda Civil Municipal e que represente efetivo proveito
econdmico.

Art. 125 - Sdo vantagens a serem pagas acs Guardas Civis Municipais:

| - gratificacbes e adicionais;

I - salario familia;

i - salérioc matemidade;

IV - auxilio-recluséo;

V - auxilio-funeral.

Paragrafo Unico. As vantagens previstas nos incisos Il e I serdo concedidas
na forma da legislag&o competente.

Art. 126 - As vantagens previstas nesta Se¢@o ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concesséo de acréscimos pecuniarios posteriores.

sgg&o ]
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 127 - Além do vencimento e vantagens previstos nesta Lei, serdo deferidos
as gratificagbes e os adicionais seguintes:

| - gratificagéo de funcéo;

It - gratificagao natalina;

lil - gratificagdo de encargos especiais;

IV - adicional por tempo de servigo;

V - adicional pelo exercicic de atividade insalubre, perigosa ou penosa e de risco
de vida;

Vi - adicional notumo;

Vit - gratificagdo por participagdo em érgdo de deliberagdo coletiva.

§ 1° - As gratificagSes e adicionais somente se incorporardo aos vencimentos ou
proventos nos casos indicados em lei.

§ 2° - Aos ocupantes de cargo em comissdo, além dos direitos sociais
consagrados pelo art. 7° incisos VIl e XVII, da Constituigdo Federal, serdo
concedidos, também, a gratificagdo de encargos especiais € o adicional por tempo de

semnvigo,
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SUBSEEAO l
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
Art. 128 - Ao Guarda Civil Municipal investido em fungdo gratificada sera devida

gratificagéo fixada em Lei.

‘ Pgrégrgfn ﬂnico‘w A gratificag8o de fungdio é a vantagem pecuniaria de carater
transitorio, devendo, ainda, ser observada a especificagdo na Lei que instituir a
estrutura administrativa.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 129 - A gratificagdo natalina serd paga, anualmente, a todo Guarda Civil
Municipal, independentemente da remuneragdo a que tiver direito.

§ 1° - A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 {um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneragéo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

Art. 130 - A gratificag@o natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo 40%
{quarenta por cento) na primeira parcela e 60 % (sessenta por cento) na segunda
parcela, devendo ser integralizado seu pagamento até o dia 20 {vinte) de dezembro de

cada ano.

§ 1° - O pagamento da 12 (primeira) parcela far-se-a tomando por base a
remuneragio devida no més anterior em que ocorrer o pagamento.

§ 2° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no
més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

§ 3° - Sera computada como base de calculo para pagamento da gratificagéo
natalina, a media anual da remuneragéo.

Art. 131 - Caso o Guarda Civil Municipal deixe o servigo publico municipal, a
gratificacdo natalina ser-the-4 paga proporcionalmente aoc numero de meses de
exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em gue ocorrer a exoneragao ou

demissao.

Art. 132 - A gratificagdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com
base nos proventos e na pensdoc que perceberem na data do pagamento daquela.

Art. 133 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para cleulo de qualquer
vantagem pecuniana.
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SUBSECAQ lil

DA GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS

.Art. 134 - Sera devida gratificagdo de encargos especiais, a ser fixada pelo
Prefeito Municipal, até o limite do vencimento do seu cargo, ao Guarda Civil Municipal
que, a pedido formal da Administragéo, participar de banca examinadora, comissao,
desenvolver trabalho técnico ou cientifico ou, ainda, exercer atribuigdo definida que néo
seja propria do cargo.

SUBSECAQ IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 135 - O adicional por tempo de servigo é a vantagem permanente, calculada
sobre 0 vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo adquirida em razio do transcurso
de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, continuo ou descontinuo na Municipalidade.

§ 1° - Por quinguénio de efetivo exercicio no servigo plblico municipal, sera
concedido, ao Guarda Civil Municipal um adicional correspondente a 5% (cinco por
cento) da remuneragdo, sendo devido a partir da primeira remuneragido a ser pago
depois de completado o periodo aquisitivo.

§ 2° - A concessdo do adicional de que trata este artigo € automatica e
independe de requerimento do Guarda Civil Municipal, estendendo-se aos
comissionados.

Art. 136 - Serd considerado tempo de servi¢o, para concessdo do beneficio
previsto no “caput’ deste artigo, os afastamentos computados como de efetivo
exercicio, assim estabelecido no art. 93 deste Estatuto.

Art. 137 - O funcionario terd direito a sexta parte da remuneragéo ao completar
20 anos de efetivo exercicio continuo ou descontinuo na municipalidade.

Art. 138 - Serd computado ao Guarda Civil Municipal, para fins do beneficio que
tratam os art. 135 e 157 deste estatuto, o tempo de servigo prestado em autarquias,
fundagGes, e nas administragdes indiretas, salvo de economia mista ¢ de empresa
publica que explora atividade econdmica.

SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
INSALUBRE, PERIGOSA OU PENOSA

Art. 139 — Os Guardas Civis Municipais que trabalham, com habitualidgde, em
locais insalubres sujeitos a intempéries ou em contato permanente, ou por lnala[qao
direta de substancia toxica, carbdnica, radioativa ou que coloca ou que coloca em nisco

a vida humana, terdo direito a um adicional. .
§ 1° - O percentual relativo aos adicionais tratados nesta subsegao sera O

estabelecido em legislagdo especifica.
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_ § 2° - O Guarda Civil Municipal que tiver direito a mais de um dos adicionais
dispostos nesta Subsegdo devera optar por um deles, sendo vedado o recebimento
cumulativo dessas vantagens.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de
nsco de vida cessa com a eliminagio das condigdes ou dos riscos que deram causa a
sua concessdo.

Art. 140 - Havera permanente controle da atividade dos Guardas Civis
Municipais em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres, perigosos ou de
nsco de vida, visando a redugdo dos riscos inerentes aos trabalhos, por meio de
procedlmentos e normas de saudde, higiene e seguranga.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagéo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo pengoso.

Art. 141 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
penosidade, serdo observadas as situagoes especificadas na legislagdo municipal.

Art. 142 - A caracterizagdo e a classificagdo da Insalubridade, Periculosidade,
Penosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia
a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do
Trabatho.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 143 - Pela natureza do servigo que o Guarda Civil Municipal de Ubatuba
presta diuturnamente e sem qualquer lapso de tempo, sendo que em muitas situagbes
tem sua vida colocada em risco na defesa da comunidade, por ocasido de
calamidades, catastrofes ou possiveis acidentes radioativos, protegdo dos proprios
municipais, bens, servigos, fica mantido o Adicional de Risco de Vida.

§ 1° - Os integrantes da Guarda Civil Municipal, enquanto no exercicio de suas
atribuigGes, terdo direito a Adicional de Risco de Vida com piso percentual de 30%
(trinta por cento) calculado sobre 0 vencimento do cargo ocupado;

§ 2° - O Adicional de Risco de Vida se incorpora aos vencimentos ou salarios
para todos os efeitos legais;

§ 3° - O Adicional de Risco de Vida se aplicara aos aposentados e pensionistas.

§ 4° - N&o tera direito ao percebimento do Adicional de Risco de Vida o Guarda
Civil Municipal que for readaptado ou remanejado de fungdo para outro setor da
Prefeitura Municipal, a pedido ou ndo, ou nédo estiver exercendo a fungdo operacional
efetiva de Guarda Civil Municipal fardado e devidamente aparelhado, salvo por
Incapacidade Fisica ou Mental, comprovada através de Junta Médica determinada por
o6rgdo competente da Administragio Municipal, respeitadas as Leis especificas,
observado o art. 390 desta Lei.
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SUBSECAO ViI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 144 - O servigo noturno prestado em horano compreendido entre 22 (vinte
duas) horas de um dia a 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valorfhora acrescido de
mais 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico - Nos casos em que a jomada de trabalho diaria compreender
um hordrio entre os periodos diumo e noturno, o adicional serda pago
proporcionalmente as horas de trabatho noturno.

SECAQ Il
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 145 - O auxilio-funeral é devido & familia do Guarda Civil Municipal falecido,
em valor equivalente ao menor vencimento pago pelo Municipio.

§ 1° - No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio sera pago somente em
razdo de um dos cargos ocupados.

§ 2° - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior quando se tratar de hipotese de
acumulagao de proventos com vencimentos.

Art. 146 - O auxilio-funeral sera pago, no limite previsto no “caput” do artigo
anterior, mediante procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que comprove haver
custeado o funeral,

Paragrafo Unico. O pagamento sera autorizado a vista da certiddo de ébito e

demais documentos comprobatérios,

CAPITULO V
DAS INDENIZACOES

SESAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 147 - Considera-se indenizagdo todo valor pecuniario percebic}o pelo
Guarda Civil Municipal para evitar ocorréncia de gastos pessoais extraordinarios pelo

exercicio de suas atribuigbes.
Paragrafo Unico. As indenizagdes ndo sofrerdo desconto de qualquer natureza,

nem poderéo ser computadas para percep¢do de quaisquer vantagens.

Art. 148 - Sido indeniza¢bes pagas ao Guarda Civil Municipal:
| - as dianas;
Il - as de transporte.
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DAS DIARIAS

Art. 149 - A todo Guarda Civil Municipal que for designado para servigo, curso
ou outra atividade fora do Municipio, em cardter eventual ou transitério, serio
concedidas didrias, para custeic das despesas de alimentagio, hospedagem e
locomogao. i

Paragrafo Unico. Ao Guarda Civil Municipal que receber a incumbéncia de
missdo, estudo ou curso que o obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de 30
(trinta) dias podera ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das diarias que lhe
couberem.

Art. 150 - O Guarda Civil Municipal que receber dianas e nao se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica cbrigado a restitui-las integralmenie, no prazo de
02 (dois) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Na hipbtese de o Guarda Civil Municipal retornar ao
Municipio, em prazo menor do gue o previsto para o seu afastamento, deveréa restituir
as diarias recebidas em excesso, no prazo estabelecido no “caput’.

Art. 151 - Os critérios e os valores das dianas serdo regulamentados ¢ fixados
por ato do Chefe do Executivo.

SECAQ il
DO TRANSPORTE

Art. 152 - Conceder-se-a indenizagéo de transporte aoc Guarda Civil Municipal
que realizar despesas com a utilizagdo de veiculo préprio de locomogéo para a
execugao de servigos extemnos, por forga das atribuigbes proprias do cargo.

Paragrafo Unico. Os critérios e os valores para a indenizagéo de que trata o
“caput” deste artigo serdo estabelecidos e fixados por ato do Chefe do Executivo.

CAPITULO VI i
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art. 153 — Em consonéncia com o inciso il e lil do § 4° do art. 40 da Constituicao
Federal de 1988 a atividade exercida pelo Guarda Civil Municipal é atividade de risco,
pois expbe o Guarda Civil Municipal aos perigos inerente a tal profissdo, necessitando,
portanto, de um regime de aposentadoria diferenciado.

Art. 154 — O Guarda Civil Municipal de Ubatuba, independente de idade minima,
tera direito a aposentadona:

| - Voluntariamente, com proventos integrais e parnitarios ac da remuneragio ou
subsidio do cargo ou fungdo em que se der a aposentadoria desde que conte com 25
{vinte e cinco) anos de contribuigdo no exercicio de atividade de risco ou insaiubre,
independente de sexo;
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I - Voluntariamente, ao completar 30 (trinta) anos de contribuigdo, com
proventos integrais e paritarios aoc da remuneragao ou subsidio do cargo ou fung¢do em
que se der a aposentadoria, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de exercicio
de atividade de risco ou insalubre, se homem;

Ill - Voluntariamente, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, com
proventos integrais e paritarios ao da remuneragao ou subsidio do cargo ou fungdo em
que se der a aposentadonia, desde que conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de
exercicio de atividade de risco ou insalubre, se mulher,;

IV — Por invalidez permanente, com proventos integrais e paritdrios ao da
remuneragdo ou subsidio do cargo ou fungdo em que se der a aposentadoria, se
decorrente de acidente em servigo ou ndo, ou doenga profissional, ou quando
acometido de moléstia contagiosa ou incuravel ou de outras especificadas ou ndo em
Lei;

§ 1° - Os proventos da aposentadornia terdo o valor da remuneragido ou subsidio
do cargo ou fungdo observado o disposto no artigo 155 deste Estatuto.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos ha mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio ou subsidio dos Guardas Civis
em atividades.

§ 3° - Serdo estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos Guardas Civis em atividade, incluidos os casos de
transformagdc ou reclassificagdo do cargo ou da fungdo em que se deu a
aposentadonia.

§ 4° - O valor mensal da pensido por morte comrespondera a 100% (cem por
cento) do valor da aposentadoria que o Guarda Civil recebia ou daquela a que teria
direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento, observado,
em qualquer caso, o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 5° - Serdo considerados tempo de efetivo servico em atividade de risco, as
féras, as auséncias justificadas, as licengas e afastamentos remunerados, as licengas
para exercicio de mandato classista e eletivo e o tempo de atividade militar.

§ 6° - O Guarda Civil que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
especial e que opte por pemanecer em atividade tera direito a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para a aposentadoria compulséria.

§ 7° - O tempo especial cumprido em outras atividades sera aproveitado para a
aposentadoria de que trata este artigo conforme a tabela de converséo seguinte;

Multiplicadores

Atividade a converter Para 25 (mulher) Para 30 {(homem)
De 15 anos 1,67 2,00
De 20 anos 1,25 1,50
De 25 anos 1,00 1,25
De 30 anos 0,83 1,00
De 35 anos 0,71 0,86

§ 8° - O tempo comum trabalhado podera ser convertido no tempo especial
exigido para a aposentadoria prevista neste artigo, segundo a tabela de conversdo
seguinte:
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Multiplicadores

Atividade a Converter Para 25 {(mulher) Para 30 (homem)
De 30 anos 0,83 1,00
De 35 anos 0,71 0,86

§ 9° — O Guarda Civil podera converter em tempo comum o tempo especial
realizado nas atividades previstas neste artigo, multiplicando o periodo por 1,4 {(um
virgula quatro), se homem, e 1,2 {um virgula dois), se mulher.

Art. 155 - O Guarda Civil Municipal, ao se aposentar, tera direito a promogao
imediatamente superior ao cargo ou fungdo que exerce, solicitando através de
requerimento ac 6rgdo competente da Municipalidade, observado o disposto no artigo
156.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos Guardas Civis ja
aposentados na data da publicagio desta Lei.

Art. 156 — A promogéo de que trata o artigo 155 somente sera concedida ao
Guarda Civil Municipal, na data da aposentadoria, que se manteve enquadrado no
minimo no Bom Comportamento, por periodo igual ou superior aos 10 {dez) ultimos
anos de Servigo na Corporagio.

Paragrafo Unico. No ato da aposentadoria sera necessano o levantamento da
vida funcional do Guarda Civil Municipal dentro da Corporagdo, no periodo que
compreender os Gltimos 10 (dez) anos, para apuragao do disposto no “caput”.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

SECAQ |
DISPOSI gﬁs GERAIS

Art. 157 - Conceder-se-a ao Guarda Civil Municipal licenga:

| - para tratamento de salde;

Il - & gestante, a adotante e a paternidade;

HI - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoas da familia;

V — para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VIl - para desempenho de mandato classista;

VI - para tratar de interesse particular,

IX — compulséna.

§ 1° - O Guarda Civil Municipal somente podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos incisos
i, v, VIi, Vil e IX.
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§ 2° - Findo o periodo de licenga, devera o Guarda Civil Municipa! retornar ao
seu cargo no primeiro dia Util subseqliente, sob pena de ser considerado como faltoso
neste e nos demais dias em que ndo comparecer, salvo justificagdo prevista nesta Lei.

§ 3° - Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das

licengas previstas nos incisos |, 1L, 1ll, IV, V, Vi e IX.

§ 4° - Ao Guarda Civil Municipal que se enconfre no periodo de estagio
probatério, 86 poderdo ser concedidas as licengas previstas nos incisos |, Ii, Hl, V, VI,
Vil e IX.

§ 5° - Ao ocupante de cargo em comissdc sd podera ser concedidas as licengas
previstas nos incisos i, 11, lll e IX deste artigo.

Art. 158 - A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prormogagao.

Art. 159 - O pedido de prorrogagéo de qualquer licenga devera ser apresentado,
no minimo, 03 (trés) dias Uteis antes de findo o prazo respectivo.

§ 1° - A n3o apresentagdo do pedido de prorrogagéio no prazo previsto no caput
deste artigo, acarretara em indeferimento do pleiteado.

§ 2° - Indeferido o pedido, contar-se-& como licenga o periodo compreendido
entre a data da conclusdo desta e a do conhecimento do despacho denegatério da
prorrogacado pretendida,

SUBSECAO | .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 160 - Serd concedida ao Guarda Civil Municipal licenga para tratamepto de
salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da
remunerac¢aoc a que tiver direito.

Art. 161 - A licenga para tratamento de salide tera que ser avalizada por medico
indicado pela Administragdo Municipal, devendo o Guarda Civil Municipal ser
submetido a inspegdo médica para homologago do atestado de salde, conforme
regulamentacdo da Gerencia da Medicina e Seguranga do Trabalho.

§ 1° - Sempre que necesséana, a inspegdoc médica serd realizada na residéncia
do Guarda Civil Municipal ou no estabelecimento hospitaiar onde se encontrar
internado.

§ 2° - Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se encontra o
Guarda Civil Municipal, sera aceito atestado prescrito por médico particular, que devera
ser ratificado por médico do Municipio.

Art. 162 - Findo o prazo da licenga, o Guarda Civil Municipal pe{}era ser
submetidc a nova inspecio médica, que poderé concluir pela voita a0 servigo, pela
prorrogacédo da licenga ou pela aposentadoria. o ‘

§ 1° - No curso da licenga podera o Guarda Civil Municipal requerer iﬂ?pfaqéff}
médica, caso se julgue em condighes de reassumir o exercicic ou com direitc a

aposentadoria.
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§ 2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagéo
do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogacéo da licenga.

Art. 163 - O Guarda Civil Municipal ndo podera recusar a inspegao medica.

Paragrafo Unico. Sera punido com suspensdo de 15 (quinze) dias, observado o
arl. 245 deste Estatuto, o Guarda, Municipal que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido & inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinagéo.

Art. 164 - Caso fique comprovado que ¢ Guarda Civil Municipal gozou,
indevidamente, de licenga para tratamento de salde, 0 mesmo estard sujeito a
penalidade de suspensdio, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, observado o art. 245
deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O Guarda Civil Municipal suspenso perdera, durante o
periodo de suspensio, todas as vantagens e os direitos do exercicio do cargo.

SUBSECAO Il _
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 165 - Sera concedida licenga & Guarda Civil Municipal gestante, por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejulzo da remuneragdo, como disposto
abaixo:

| - A licenga podera iniciar-se a partir do primeiro dia do nono més de gestagao,
salvo antecipag@o por prescricdo médica.

Il - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do pario.

Il - No caso de natimorto, decomridos 30 (trinta) dias do evento a Guarda Civil
Municipal reassumira o exercicio.

IV - No caso de aborto atestado por médico oficial, a Guarda Civil Municipal tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, a contar do evento.

V - O direito previsto no “caput” estende-se a Guarda Civil Municipal adotante de
recém-nascido de até 06 {seis) meses de idade, a contar da obtengdo da guarda
judicial do adotando, devidamente comprovada perante a Administragao.

§ 1° - Durante a licenga, cometera falta grave, conforme art. 245 deste Estatuto,
a Guarda Civil Municipal que exercer qualquer atividade remunerada ou mantiver a
crianga em creche ou organizagio similar.

§ 2° - A vedagio de manutengiio da crianga em creche ou organizagio similar,
deque trata o § 1° deste artigo, ndo se aplica ao pericdo de 15 (quinze) dias que
antecedam ao termo final da licenga, que se destinaré a adaptagéo da cnanga a essa
nova situagao.

§ 3° - A licenga gestante de que trata este artigo, requerida apés o parfo ¢ além
do décimo dia do puerpério, sera concedida mediante a apresentagéo da certiddo de
nascimento e vigorara a partir dessa data, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.
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Art. 166 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis} meses, a
Guarda Civil Municipal lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a dispor de
01 {uma) hora, que podera ser parcelada em 02 {dois) periodos de meia hora.

Art. 167 - A Guarda Civil Municipal que adotar ou obtiver a guarda judicial de
cranga que naoc seja recém-nascida e tenha até 04 (quatro) anos de idade serdo
concedidos 80 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ou
tutelado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adogao ou guarda judicial de criangca com mais de
04 (quatro) e menos de 08 (oito) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de
60 (sessenta) dias, e de 30 (trinta) dias se a idade for superior a 08 (oito} anos.

Art. 168 - Pelo nascimento de filho ou adogdo, o Guarda Civit Municipal tera
direito a licenga patermnidade de 07 (sete) dias consecutivos.

SUBSECAO lil
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 169 - Ser3 licenciado, com remuneragdo integral, o Guarda Civil Municipal
acidentado em servigo.

Art. 170 - Configura acidente em servigo 0 dano fisico ou mental sofrido pelo
Guarda Civil Municipal e que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio
do cargo. .

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo 0 dano:

| - decomrente de agressdo sofrida, sem provocagao, pelo Guarda Civil Municipal
no exercicio do cargo;

H - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 171 - O Guarda Civil Municipal que, na hipotese de acidente em servigo,
necessite de tratamento especializado, inexistindo meios e recursos adequados em
instituicdo plblica, podera ser tratado em instituigdo privada, correndo as despesas por
conta do Municipio.

Paragrafo Unico. O tratamento previsto neste artigo devera ser recomendado
por junta médica oficial.

Art. 172 - A prova do acidente ser4 feita no prazo de 10 (dez) dias, promogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SUBSECAO IV

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 173 - Podera ser concedida licenga ac Guarda Civil Municipal por motivo de
doenca do cnjuge ou convivente, ascendente, descendente, irmdo ou dependente que
conste do seu assentamento funcional.
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§ 1° - A licenga serd precedida de atestado médico, acompanhado de laudo,
fornecido por junta médica oficial e comprovagao da relagao prevista no "caput’.

§ 2° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do Guarda Civil
Municipal for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, bem como se ndo houver prejuizo para a continuidade do servigo publico.

§ 3° - Quando mais de um Guarda Civil Municipal guardar com o adoecido a
relagdo prevista no “caput’, somente um deles podera licenciar-se, sendo este ¢
parente mais proximo, se ndo houver acordo entre os Guardas Civis Municipais.

Art. 174 - A licenga serd concedida, sem prejuizo da remuneragiio do cargo
efetivo, por até 30 (trinta) dias, podendo dai em diante, mediante parecer de junta
medica oficial, ser prorrogada nas seguintes condigbes:

1 - com desconto de 1/3 (um tergo) da remuneragio quando, excedidos 30
(trinta) dias, prorrogar-se por até 30 (trinta) dias;

Il - com desconto de 2/3 (dois tergos) da remuneragiio quando, excedidos 60
(sessenta) dias, prorogar-se por até 180 (cento e oitenta) dias:;

Hi - sem remunerag¢do, a partir de 181 (cento e oitenta e um) dias até o limite
previsto no “caput” do art. 175.

§ 1° - Nado sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem
remuneragao previsto no inciso {ll deste artigo.

§ 2° - Cessada a necessidade, deverd o Guarda Civil Municipal regressar ao
exercicio de seu cargo em 24 (vinte e quatro) horas, salvo se apresentar justificativa
para prazo maior.

Art. 175 - A licenga prevista neste artigo somente sera concedida se ndo houver
prejuizo para ¢ servigo pulblico, ndo podendo ser superior, em hip6tese aiguma, a 24
(vinte e quatro) meses.

SUBSECAC V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 176 - Ao Guarda Civil Municipal convocado para o servigo militar sera
concedida ficenga sem remuneragdo a vista doe documento oficial, que comprove a
obrigatoriedade de incorporagdo ou a matricula em curso de formagéo da reserva.

Art. 177 — Ao Guarda Civil Municipal desincorporado sera concedido prazo nao
excedente a 15 (quinze) dias para reassumir ¢ exercicio, sem perda do cargo.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no “caput” deste artigo teré inicio na data da
desincorporagdo do Guarda Civil Municipal do servigo Militar.

SUBSECAO Vi
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 178 - O Guarda Civil Municipal tera direito a licenga, sem mmu:}?rac.ée,
durante o periodo entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como casné;dato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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’ § 1° - A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ac da
eleicdo, o Guarda Civil Municipal ter4 direito a licenga como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remuneragio, mediante comunicagdo, por escrito, do
afastamento, acompanhado de documento comprobatério.

§ 2° - Ndo sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem
remuneracao previsto no “caput” deste artigo.

Art. 179 - Tratando-se de ocupante de cargo em comissdo titular de um cargo
efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste.

Paragrafo Unico. Tratando-se de Guarda Civil Municipal investido em fungéo
gratificada sera destituido desta no momento em que se licenciar do cargo efetivo,

SUBSECAO VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 180 - E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito a licenga
remunerada para o desempenho de mandato em confederacio, federagao, associagio
de classe de ambito nacional, estadual e municipal, sindicato representativo da
categonia ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° - A licenga tera duragio igual & do mandato, podendo ser prerrogada, no
caso de reeleicdo.

§ 2° - O tempo de afastamento, por mandato eletivo de que trata o “caput’ deste
artigo, sera computada para fins de todas as vantagens.

§ 3° - Compete a presidéncia da confederagéo, federagio, associagio de classe
de ambito nacional, estadual e municipal, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo encaminhar expediente & autoridade competente,
dando ciéncia da deliberagcdo da diretoria, informando os nomes dos Guardas Civis
Municipals eleitos que serdo afastados de seus cargos ou fungbes, bem como da
duragio de seus mandatos.

§ 4° - O afastamento de que trata o “caput” deste artigo, serd mediante a
expedicdo de portaria pelo Chefe do Executivo municipal.

§ 5° - Fica autorizada a dispensa dos diretores de confederagdo, federagéo,
associa¢ao de classe de Ambito nacional, estadual e municipal, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, nao afastados e membros do
conselho fiscal, para participarem de reunifies, seminarios e congressos.

§ 6° - O nimero de diretores afastados sera regulamentado em lei especifica.

SUBSECAOQ VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 181 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao Guarda Civil
Municipal estavel licenga para o trato de interesse particular, pelo prazo de até 02
(dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser prorrogada, por uma vez, por

igual periodo.
§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessfo da licenga,

configurando falta os dias em que ele ndo trabalhar.
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§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do Guarda
Civil Municipal.

§ 3° - A licenga sera negada quando o afastamento do Guarda Civil Municipal for
inconveniente ao interesse da Administragzo.

§ 4° - Nao se concedera nova licenga de igual natureza antes de decorridos 02
(dois) anos do término ou da interrupgdo da anterior.

SUBSECAO IX
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 182 - O Guarda Civil Municipal acometido de tuberculose ativa, deficiéncia
mental, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia, cegueira, cardiopatia grave, doenga
de Parkinson, incompativeis com o trabalho, € outras moléstias que a lei indicar,
conforme a medicina especializada, mediante laudo médico do 6rgdo municipal, sera
compulsorniamente licenciado, com direito a percepg¢ao dos vencimentos integrais e das
vantagens obtidas a titulo permanente.

Paragrafo Unico. Prevé-se também, licengca compulséria, por interdigio
declarada pelo Orgdo Pericial do Municipio por motivo de doenga infecto-contagiosa
em pessoa co-habitante da residéncia do Guarda Civil Municipal.

Art. 183 - Para verificagdo das moléstias mencionadas no artigo anterior, a
inspegdo médica sera feita, obrigatoriamente, pelo 6rgdo pericial do Municipio,
podendo o Guarda Civil Municipal requerer nova inspeg¢do e outros exames de
laboratério caso ndo se conforme com o laudo.

CAPITULO VIII i
PREMIO ANUAL E LICENCA PREMIO

Art. 184 - Tera direito ao prémio anual de 01 (um) salario minimo vigente no
pais, o Guarda Civil Municipal estavel que:

| — no efetivo exercicio compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro do
ano anterior ndo ultrapassar o limite de 05 (cinco) auséncias justificadas ou n&o.

Il - ndo serdo computados como auséncias os afastamentos em virtude de:

a). férias;

b). juri ou obrigag¢des legais;

c). licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

d). participagao autorizada em programas de treinamento ou capacitagio;

e). por acidente em servigo;

f). nojo;

g). gala;

h). folga recompensa conforme artigo 202 Inciso Il deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O prémio anual serd pago em parcela Unica no pagamento
referente ao més de aniversario do Guarda Civil Municipal.
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Art. 185 - O Guarda Civil Municipal tera direito a licenga-prémio de 03 (trés)
meses por quinquénio de efetivo exercicio ininterrupto, exclusivamente na
administragdo municipal, desde que ndo haja sofrido penalidades com suspensdo
previstas neste Estatuto.

§ 1° - A contagem de tempo para a percepgéo do disposto no “caput” iniciar-se-a
na data da publicagao desta Lei.

§ 2° - O periodo em que o Guarda Civil Municipal estiver em gozo de licenga-
prémio serd considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 3° - Néo tera direito a licenga-prémio o Guarda Civil Municipal de Ubatuba que,
no periodo aquisitivo citado no “caput” do artigo, houver:

I — faltado ao servigo, injustificadamente por mais de 12 (doze) dias, mesmo que
interpoladamente;

Il — gozado licenga:

a). por periodo superior a 75 (setenta e cinco ) dias consecutivos ou nao, saivo
licenga gestante;

b). por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao;

). para tratar de interesses particulares;

d). por motive de afastamento de cénjuge funcionario.

Art. 186 - A licenga-prémio poderd ser gozada por inteiro ou em parcelas,
dividindo-se, neste caso, o tempo relative de cada quinquénio, em pericdos néo
inferiores a 30 (trinta) dias, devendo, para esse fim, o Guarda Civil Municipal, no
requerimento em que pedir licenga, fazer expressa mencdo do nimero de dias que
pretende gozar.

§ 1° - A concessdo da licenga-prémio serd processada e formalizada pela
Administragdo da Guarda Civil Municipal e enviada ao ¢rgdo de Geréncia de
Planejamento e Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal, depois de verificado se
foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se
manifestou, favoravelmente, quanto a oportunidade, o Inspetor Comandante da Guarda
Civil Municipal.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara
em exercicio, a expedigéo do ato de concessfo da licenga, a qual devera ser iniciada
dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato concessodrio, sob pena de
caducidade automatica da concessao.

Art. 187 - O Guarda Civil Municipal que preferir ndo gozar, integralmente, a
licenca-prémio, poderad optar mediante expressa e irretratdvel declarag@o de gozo de
metade do periodo, recebendo os vencimentos de seu cargo, correspondente & outra

metade.

Paragrafo Unico. Podera ainda, o Guarda Civil Municipal optar, mediante
expressa e irretratavel deciaragio, pelo recebimento, em dinheiro, da importéncia
correspondente aoc periodo total da licenga-prémio.
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CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 188 - Todo Guarda Civil Municipal terd direito, apés cada periodo de 12
(doze) meses de exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias remuneradas na
seguinte proporgao;

| — 30 dias corridos, quando ndc houver faltado ao servigo mais de 05 vezes;

H - 24 dias corridos, quando houver tido de 06 a 14 faltas;

iil - 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;

IV - 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas;

§ 1° — E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do Guarda Civil
Municipal ao servigo.

§ 2° - O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servico,

§ 3° - E vedado o gozo de féras, em qualquer hipdtese, para qualquer servidor
da Guarda Civit Municipal, no periocdo compreendido como temporada de verfo,
periodo esfe que para a corporacgdo inicia-se em 25 (vinte e cinco) de Dezembro e tem
seu terminc em 01 {um) de Margo do ano seguinte.

Art. 189 - Sera pago ao Guarda Civil Municipal, por ocasido das férias, adicional
de 1/3 (um tergo) da remunerag&o correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso do Guarda Civil Municipal ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no cdlcuio do adicional de que trata
este artigo.

Art, 190 - Néo tera direito a férias o Guarda Civil Municipal que, no curso do
periodo aquisitivo, tiver gozado a licenga prevista no inciso |, IV, VI e VIll do art. 157
por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
Guarda Civil Municipal retornar ao servigo, apds os afastamentos previstos neste
artigo.

Art. 191 - Atendendo a conveniéncia e a necessidade do servigo, as férias
poderdo ser concedidas em 02 (dois) periodos, ndo podendo um deles ser inferior a 10
(dez) dias.

Art. 192 - As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pelo
Comando da GMU, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o Guarda Civil
Municipal adquiriu o direito, na forma do art. 188.

Art. 193 - O pagamento das férias e do adicional de 1/3 da remuneragdo serd
efetuado no inicio do respectivo periodo de gozo, desde que atendido os prazos legais.

Art. 194 - Durante as férias, o Guarda Civil Municipal tera direito, alem do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.
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Art. 195 - E proibida a acumulagado de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Comando
da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, com anuéncia do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que
trata o artigo, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.

Art. 196 - No caso de exoneragdo serd devida ao Guarda Civil Municipal a
remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. O Guarda Civil Municipal exonerado antes de 12 (doze)
meses de servigo terd direito também a remuneragdo relativa ao periodo aquisitivo
incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 197 - O Guarda Civil Municipal em regime de acumulagao licita percebera o
adicional de férias calculado sobre a remuneragdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico. O adicional de férnias sera devido em fung¢do de cada cargo
exercido pelo Guarda Civil Municipal.

Art. 198 - As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa
necessidade de servigo devidamente justificada pelo Comando da Guarda Civil
Municipal.

Art. 199 - O Guarda Civil Municipal casado com Guarda Civil Municipal a e vice-
versa podera gozar férias no mesmo periodo, desde que ndo haja prejuizo para o
servigo.

Art. 200 - E facultado ao Guarda Civil Municipal converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniano, no valor da remuneragéo que
lhe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo Unico. O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias
antes do término o periodo aquisitivo.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 201 - Nenhum Guarda Civil Municipal podera faltar ao servigo sem causa
justificada.

Art. 202 - Sem qualquer prejuizo, podera o Guarda Civil Municipal ausentar-se
do servigo:

| - por 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses, para doagao de sangue;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il — por até 06 (seis) dias, conforme dispde o artigo 238 Inciso Il e §§ 3°, 4°e 5°
deste Estatuto;
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IV - por até 07 (sete) dias Uteis, a critério do Guarda Civil Municipal, em razio
de:

a). falecimento de conjuge, convivente, avés, pais e irmaos;

b). casamento, civil ou religioso, contados da realizagéo do ato.

V - por 02 (dois) dias (teis, em razdo do falecimento de tios, sobrinhos,
cunhados, padrasto, madrasta, enteados, menor sob tutela, genro, nora, sogro e sogra;

VI - Até 10 (dez) dias Uteis, a critério do Guarda Civil Municipal, em razdo do
falecimento de filhos.

§ 1° — As auséncias dispostas nos Incisos | Il do ‘caput” deste artigo deverfio
ser precedidas de comunicagio, com antecedéncia de 48 {quarenta e ocito) horas, ao
Comando da Guarda Civil Municipal.

§ 2° - As auséncias dispostas na alinea “a” do inciso IV e incisos V e V| deverfio
ser comunicadas ao Comando da Guarda Civil Municipal em até 48 (quarenta e oito)
horas apds o ocorrido.

§ 3° - A auséncia disposta na alinea "b” do inciso IV devera ser precedida de
comunicagao com antecedéncia de 10 (dez) dias.

§ 4° - A falta de comunicag@o referente as auséncias serdo consideradas
transgressao disciplinar conforme dispde artigo 243, Inciso Il alinea “b” deste Estatuto.

Art. 203 - Podera ser concedido hordrio especial ao Guarda Civil Municipal
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horaro escoiar € o de
trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

CAPITULO XI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 204 - Ao Guarda Civil Municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigies:

| - fratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

1 - investido no mandato de Prefeito, Vice Prefeito ou Vereador, sera afastado
do cargo, sendo-ihe facultado optar pela sua remuneracéo;

§ 1° - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal investido em mandato eletivo municipal &
inamovivel e ndo poderad ser exonerado de oficio pelo tempo de duragdo de seu
mandato.

CAPITULO XiI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 205 - E assegurado ac Guarda Civil Municipal peticionar & Administrag@o
Municipal em defesa de direito ou de interesse legitimo, com relacdo 4 sua vida
funcional, independentemente de qualquer pagamento.
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Art. 206 - O requerimento serd devidamente protocolado junto ao orgéo
respon_s:‘,ave{ pelo Protocolc Geral da Administragdo Publica, que fara o
encaminhamento a autoridade competente sobre o requerido.

‘ Paragrafo Unico. A autoridade competente tera o prazo maximo de 20 {vinte)
dias, salvo em casos que obriguem a realizacdo de diligéncia ou estudo especial,
quando ¢ prazo maximo seré de 90 (noventa) dias, para decisdo quanto ao requerido.

Art. 207 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira deciséo denegaténia.

§ 1° - O pedido de reconsideragiio devera ser decidido no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§ 2° - Nao se admitira mais de um pedido de reconsideragao.

Art. 208 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autondades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 209 - O prazo para interposicio de pedido de reconsideragdo ou de recurso
& de 15 (quinze) dias a contar da publicago ou ciéncia pelo interessado da decis3o
recorrida.

Art. 210 - O recurso podera ser recebido com efeitc suspensivo, mediante

fundamentagdo.
Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideragio ou
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 211 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagéo de
aposentadona, que coloquem o Guarda Civil Municipal em disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de trabalho;

Il - em 01 (um) ano, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigéio sera contado da data da publicagéo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 212 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, suspendem
a prescricdo.

Art. 213 - A prescrigdo ¢ de ordem pUblica, ndo podendo ser relevada peia
Adrministragao.
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Art. 214 - Para o exgrcicia do direito de peticao, € assegurada vista do processo
ou étgzcg{;nenta, na reparticdo, ac Guarda Civil Municipal ou a procurador por ele
constituido.

Art. 215 - A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art‘. 216 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motive de forga maior, comprovado mediante documentagéo.

TITULO IV
DA ETICA PROFISSIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 217 - Este Titulo tem a finalidade de:

I - definir os deveres;

Il - tipificar as infragGes disciplinares,

Il - regular as sangfes administrativas;

IV - regular os procedimentos processuais correspondentes;

V - definir recursos e prazos;

VI - classificar comportamento;

Vi - implementar as recompensas dos referidos servidores;

VIl - vincular a ética as atividades, procedimentos de trabalho, protocolos de
atendimento e normas gerais e especificas de agao.

Art. 218 - Este Titulo aplica-se a todos os servidores do Quadro dos
- Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, incluindo os admitidos e o0s
ocupantes de cargo em comissao.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

SECAOI
DA BASE INSTITUCIONAL E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 219 - Constituem a base institucional da Guarda Civil Municipal de Ubatuba:
| - a ética profissional;

I - o estrito cumprimente do dever;

It - a disciplina,

IV - a hierarquia.

Art. 220 - S3o principios norteadores da Guarda Civil Municipal de Ubatuba:
| - o respeito a dighidade humana,
Il - o respeito a cidadania;
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Hi - o respeito a justiga;

IV - o respeito a legalidade democratica:
V - 0 respeito a coisa publica;

VI - a eficiéncia e a eficacia.

Art. 221 - As ordens legais devemn ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico - Em caso de ddvida, serd assegurado esclarecimento ao
subordinado.

Art. 222 - Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba que se deparar
com ato contrario aos principios norteadores e base institucional da instituicdo devera
adotar medida saneadora.

Paragrafo Unico. O servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba devera
adotar as providéncias cabiveis.

| - pessoalmente se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator;

il - e se for subordinado ou de igual nivel hierdrquico, deverd comunicar as
autoridades competentes.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 223 - S&o0 deveres do servidor da Carreira de Guarda Civit Municipal:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do cargo;

If - ser leal a instituicdo a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagbes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

ViI - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungdo que n&c devem ser
divulgados;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de
Servigo e convocagbes;

Xl - tfratar com urbanidade os colegas de servigo e o publico,

Xl - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com o uniforme
determinado pela Corporagéo;

Xl - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

X1V - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

Xvi - manter sempre atualizada sua declarago de familia, de residéncia e de
domicilio;
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. XVII - estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instrugdes e ordens de
servico que digam respeito s suas fungdes;
pﬂbiicaxvm - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funggio

XIX - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou
especializagao;

_ XX - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou estatuto;

‘ ‘XXI - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisicdes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que Ihe forem feitas
pelos érgdos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes
requeridas para defesa de direito;

XXIl - sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfeicoamento do servigo;

XXII - seguir as normas de salde, higiene e seguranga do trabatho;

XXIV — colaborar para o aperfeigoamento da Guarda Civil Municipal, sugerindo
ao Inspetor, oficial de Dia, as medidas que julgar necessarias.

XXV ~ submeter-se a inspegéio médica determinada por autoridade competente;

XXV1 — usar, utilizando apenas para a finalidade que se destina os EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual), responsabilizando-se por sua guarda e
conservagao.

XXVl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

XXV - o respeito & disciplina e a hierarquia;

XXIX - o respeito as tradigdes e o culto aos Simboios Nacionais; e

XXX - dedicagdo e fidelidade a Patria, ao Estado e ao Municipio.

§ 1° - A representagéo de que trata o inciso XXVII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

§ 2° - Sera considerado como coautor o superior hierarquico que, recebendo
denuncia ou representacéo verbal ou escrita de iregularidades no servigo ou de falta
cometida por Guarda Civil Municipal seu subordinado, deixar de tomar as providencias
necessdarias a sua apuragaoc ou retransmiti-las a quem couber apuré-ias.

SECAO Ili
DAS PROIBICOES

Art. 224 - Ao servidor da Guarda Civil Municipal é proibido:
I -~ ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da

chefia imediata;
Il — ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o

horério do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servigo,
Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da corporagdo de que tenha a guarda,

posse ou detengdo;
IV - recusar fé a documentos publicos;
V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentc e processo ou

execucdo de servigo,
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Vi - promover manifesta¢fio de apreco ou desaprego no locai de trabaiho:

VIl - cometer a pessoa estranha ao trabaiho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Vi - atender reiteradamente as pessoas, na sede da Corporagao, Unidade ou
Posto de Servigo, para tratar de assuntos particulares;

IX — entreter-se, durante de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servico;

X - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindicai, ou a partido politico;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcgio publica;

Xlt - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes plblicas, saivo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
terceiro grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XHI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XIV — praticar atos de sabotagem contra o servigo pablico;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa:

XVII - utilizar pessoal ou recursos matérias da Guarda Civil Municipal em
servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagbes de emergéncia e transitérias;

XiX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXI- recusar-se ac uso de equipamento de prote¢do individual destinado a
protecdo de sua salde ou integndade fisica, ou a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho;

XXl - referir-se depreciativamente, em informacgbes, parecer ou despacho, as
autoridades constituidas e aocs atos da administragéo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, apreciad-los do ponto de vista doutrinario, técnico e da
organizacio e eficiéncia do servigo publico;

XXII - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento
em virtude de suas fungdes, sob pena de se tormar solidario ao infrator;

XXIV - exercer comeércio entre os companheiros de servigo; '

XXV - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si
ou como representante de outrem;

XXVI - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, t_:ie
sociedade civil, ou exercer comercio e, nessa qualidade, transacionar com © municipio,
exceto se a transacgio for precedida de licitagao; *

XXVil - requerer ou promover a concessdo de previlégios, garantias de juros ou
outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilegio de

invencéo propra;
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o XXVIll - valer-se de sua qualidade de servidor para methor desempenhar
.an\-ndadeﬁ estranha‘s as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa;

_ XXIX —~ doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagdo para
tercglros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e indtil para ¢
servico,

) xxx — possuir em seu nome licenga ou autorizagdo para exploragio de
comercio, ambulante, artesanato, feira-livre. itinerante, temporaria e esportes nauticos.

SECAQ IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 225 - O Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irreqular de suas atribuigbes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civis e penais serdo apuradas e punidas
na forma da legislagdo Federal pertinente.

Art. 2286 - A indenizagdo de prejuizo dolosa ou culposamente causado ao Erario
somente sera reparada na forma prevista no artigo 118, na falta de outros bens que
assegurem a execucgao do debito pela via judicial.

Art. 227 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do carge ou fungdo.

Art. 228 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 229 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 230 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor

perante a Fazenda Pdblica, em agéo regressiva.
Paragrafo Unico. A obrigagdo de reparar o dano estende-se a0s sucessores e

contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 231 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso

ou ¢culposo, que resulte em prejuizo ao erano ou a terceiros. o
Paragrafo Unico. Tendo havido dolo, a punigdo consistird, além da indenizagao,

na imposigdo de pena disciplinar.

Art. 232 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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CAPITULO HI
DO COMPORTAMENTO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 233 - Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal
de Ubatuba, o servidor sera classificado no comportamento bom.

Art. 234 - Para fins disciplinares, contagem de pontos para promogaa € acesso e
para os demais efeitos legais, 0 comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal
de Ubatuba sera considerado:

| - excepcional, quando no periodo de 06 (seis) anos ndo tenha sofrido qualquer
tipo de punigéo;

I - 6timo, quando no periodo de 04 (quatro) anos ndo tenha sofrido qualquer tipo
de punigao;

Il - bom, quando no periodo de 02 (dois) anos ndc tenha sofrido pena de
sSuUspensao;

IV - regular, quando no periodo de 01 (um) ano, tenha sofrido 01 (uma) pena de
suspensio;

V - insuficiente, quando no periodo de 01 {um) ano tenha sofrido 02 (duas)
penas de suspensdes;

Vi - mau, quando no periodo de 01 {um)} ano tenha sofrido acima de 02 (duas)
penas de suspensdes.

§ 1° - Para a reclassificacido de comportamento 03 (trés) adverténcias
equivalerdc a uma suspensdo e 02 (duas) repreensdes equivalerfio a 01 (uma)
suspensdo.

§ 2° - A reclassificacdo do comportamento - antiguidade dar-se-4 conforme o
que segue;

| - deve ser editada e publicada anualmente na primeira semana de janeiro;

Il - “ex-officio” por ato do Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba;

I - de acordo com o8 prazos e critérios estabelecidos neste artigo;

IV - adotando-se lista de classificagdo dividida pelos seis tipos de
comportamento;

V - a cada tipo de comportamento os integrantes da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba devem ser classificados dentro de suas classes, graduagoes ou postos;

VI - por ordem crescente de tempo de efetivo exercicio no cargo;

VIl - adotando-se o critério de maior idade para fins de desempate caso haja
dois ou mais servidores na mesma posi¢do numérica da lista;

Vil - devendo-se incluir como tempo de efetivo exercicio os dias decorrentes
das licengas por acidente de trabalho;

IX - a reclassificaco sera instrumento de andlise dos fatos referentes ac ano
anterior, onde deve vigorar para fins desta lei para o ano corrente;

§ 3° - O conceito atribuide ao comportamento-antiguidade do servidor da Guarda
Civil Municipal de Ubatuba, nos termos do disposto neste artigo, serd considerado
para:

| - os fins dos artigos 342 e 343 ambos desta lei;
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H - participacio em cursos de aperfeiccamento, de acordo com lista de
reclassificagéo;

Ht - definir precedéncia em servigos extras, operagtes, designacdes dos postos
dfa sgrvig;o. horénios de escala e pretensio de férias, sempre respeitando-se os critérios
tecnicos e operacionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, onde ¢ methor colocado
dentro do melhor nivel deve ser beneficiado em detrimento do pior colocado.

Art. 235 - O Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba devera
elaborar relatério anual de avaliagio disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica & Defesa Social na primeira quinzena de
janeiro, referente ao ano anterior.

§ 1° - Os critérios de avaliagéo terSo por base a aplicagfio deste regulamento.

§ 2° - A avaliag8o devera considerar;

| - a totalidade das infragGes punidas;

il - a tipificag8o e as sangbes comespondentes;

lil - © cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta disciplinar;

IV - as punigbes e elogios anteriores.

Art. 236 - Do ato do Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba
de reclassificagido dos integrantes da Corporagéo, cabera Recurso de Reclassificagéo
ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

I - no caso de indeferimento deste podera ser efetuada a revis@o dirigida ao
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

Il - o recurso devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data da publicagao oficial do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
UBATUBA

Art. 237 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos:

| - bons servicos prestados;

Il - atos meritdrios;

Il - trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba;

IV - comportamentos bom, 6timo e excepcional;

V - atos de bravura.

Art. 238 - Além do, j4, disposto neste Estatuto, s8o recompensas do Guarda
Civil Municipal de Ubatuba;

| - condecoracgdes por servigos prestados;

Il - elogios;

Il - concesséao de folga remunerada;
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’§ 1° - As condecoragBes constituem-se em referéncias honrosas e ingignias
confepdas aos integrantes da Guarda Civii Municipal de Ubatuba por sua atuagado em
ocorrencias de relevo na preservagdo da vida, da integridade fisica e do patriménio
municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificagdo de
comportamento, com a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio ou em outro
veiculo de informagéo utilizado pela Prefeitura Municipal de Ubatuba, em Boletim
Intermo da Corporagéo e registro em prontuario.

§ 2° - Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais
e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, com a devida
publicidade no Diario Oficial do Municipio ou em outro veiculo de informacéo utilizado
pela Prefeitura Municipal de Ubatuba em Boletim Interno da Corporacgéo e registro em
prontuano,

§ 3° - A folga remunerada, que nfio excederd ao numero de 06 (seis) dias por
ano, podera ser concedida pelo Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba ao servidor da Guarda Civil Municipal que estiver de acordo com as seguintes
condigdes:

| - na minimo em bom Comportamento;

It - ndo ter falta abonada nos uitimos doze meses;

I - ndo ter faltas justificadas ou injustificadas nos Gltimos seis meses;

IV - ndo ter atraso no dltimo més.

§ 4° - A folga remunerada deve ser agendada pelo integrante da Guarda Civil
Municipal junto ao Comando com antecedéncia minima de trés dias Gteis, respeitando-
se a atividade operacional da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, podendo dentro do
més, o dia ser remanejado caso haja necessidade do servigo.

§ 5° - A folga remunerada e a falta abonada ndo poderdo sofrer abatimentos do
banco de horas do servidor.

§ 6° - As recompensas previstas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo seréo
regulamentadas pelo Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

CAPITULO V
DO DIREITO DE REPRESENTACAQ

Art. 239 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba o
direito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado
por superior hierarquico, desde gque o faga dentro das normas legais.

§ 1° - Nenhuma solicitagio, qualquer que seja a sua forma, podera ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funciondrio estiver direta e
imediatamente subordinado.

§ 2° - Os requerimentos enderegados & Ouvidoria Geral do Municipio poderao
ser feitos diretamente, sem a observancia do disposto no § 1°.
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CAPITULO VI

DA DEFINICACE CLASS?FICA%XO DAS INFRACOES DISCIPLINARES E DAS
SANCOES DISCIPLINARES

Art.‘ 240 - infragé? disciplinar é toda a violag8o aos deveres funcionais previstos
neste Codigo pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

Art. 241 - As infragGes, quanto & sua natureza, classificam-se em:
I - brandas;

il - leves;

HI - médias;

IV - graves: e

V - gravissimas.

Art. 242 - Sao infragbes disciplinares de natureza branda, sujeitas a pena de
adverténcia, quanto ao fato relacionado ao:

| - Uniforme, equipamentos e apresentago pessoal;

a). usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas;

b). usar vestuanic incompativel com a fungéo;

¢). descuidar-se do asseio pessoal ou coletivo;

d}. negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder, para o desempenho de suas fungdes;

e). sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas;

f). usar indevidamente medalhas desportivas, condecoragdes ou distintives que
nao estejam regulamentadas;

g}). supnmir a identificagédo do uniforme;

h}. apresentar-se uniformizado em publico, com costeletas ou cavanhaque, com
barba ou cabelos crescidos, com bigodes ou unhas desproporcionais;

i). apresentar-se em publico com © uniforme em desalinho ou com falta de
asseio;

j). portar nos bolsos ou cintas, volumes que prejudiquem a estética e a postura
operacional,

k). estando uniformizado trazer consigo cestas, sacolas e volumes avantajados;

1). trazer criangas de colo estando uniformizado, exceto em atendimento de
ocomréncia;

m). fazer uso do aparetho telefonico da corporagdo para fratar de assuntos
particulares, exceto nos casos de comprovada necessidade, extrema urgéncia,
emergéncia e de doenga e falecimento em familia, com o devido ressarcimento ao
eraric municipal;

n). fazer uso de computadores, impressoras, meios eletrdnicos, sistemas de
informagdo da corporagdo para tratar de assuntos particulares ou para executar
trabalhos alheios ao servico;

o). quando na fungdo de motorista deixar a viatura suja externa e internamente,
exceto quando no que couber & administragdo fornecer os meios necessarios para a
execugdo deste ato;
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p). quando do uso de colete balistico, sobrepd-lo a objeto metalico, ou utilizar
sobre 0 mesmo;

q). deixar de acionar sistema luminoso da viatura durante o seu tumo de servico;

r). transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem autorizagéo da autoridade competente.

Il - Da administragdo e das agdes decorrentes do exercicio da fungéo;

a). andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma, de
forma néo intencional;

b). trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substédncia
entorpecente, desde que ndo tenha agbes subsequentes que causem prgjuizo a
fazenda publica;

¢). deixar de verificar, com a antecedéncia necesséna, a escala de servigo para
o dia imediato, apés ao termino do servigo, férias, licengas e outros afastamentos a que
tenha usufruido;

d). introduzir ou distribuir nas dependéncias da Guarda Civii Municipal de
Ubatuba, no posto de servigo e em local publico, estampas e publicagdes que atentem
contra a discipfina ou a moral;

@). viajar sentado, quando uniformizado em veiculo de transporte coletivo, onde
passageiros estejam em pé por falta de acomodagio conveniente;

f). permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

g). deixar de registrar;

1 - 0s recados telefbnicos que receber;

2 - as faltas de comparecimento ao servigo;

3 - as comunicagbes de atraso;

4 - as ccorréncias atendidas;

5 - as ordens e recomendagdes das chefias;

6 - as prelegdes ministradas;

7 - as entradas e saidas de material bélico e de telecomunicagdes.

il - AgOes de cunho interpessoal & inter-niveis;

a). deixar de transmitir as ordens de forma clara e precisa,

b). deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem
legal;

¢). concorrer ou promover a discordia ou desavenga entre os componentes da
corporagao;

d). induzir alguém a erro ou engano, mediante informagdes inexatas, desde que
nao haja prejuizo ao erario pablico,

@). deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste
caso desde que 0 conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de
consideracio e respeito, bem como o superior hierdrquico, de responder ao
cumprimento;

Art. 243 - S3o infragBes disciplinares de natureza leve, sujeitas a pena de
repreenséo, quanto ao fato relacionado ao:

| - Uniforme e equipamentos;

a). conduzir veiculo da instituigio sem autorizagao da autoridade competente da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba;
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b). suprimir a identificagdo do uniforme, de maneira proposital, ou utilizar-se de
meios ilicitos para dificultar sua identificagzo;

¢). disparar arma de fogo de forma acidental, desde que néo resulte em lesdo as
pessoas ou a si proprio e haja ressarcimento ao erario publico municipal;

d). deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagéo
do que for confiado a sua guarda ou utilizagso, desde que de maneira n3o intencional,
e devendo neste caso ressarcir o erdric municipal;

e). deixar de comunicar por escrito qualquer tipo de acidente, queda e mau
funcionamento com o armamento, equipamento de radio e outros equipamentos os
quais esteja fazendo uso ou que estiver sobre sua cautela em sendo este responsavel
pelo ato deve ressarcir o erario municipal;

f). deixar de comunicar por escrito qualquer tipo de dano, mau funcionamento ou
degradagdo de viatura a qual estiver fazendo uso na fungdo de motorista ou
encarregado e sendo este responsavel pelo ato deve ressarcir o erario municipal;

g). deixar de informar a unidade e de elaborar Boletim de Ocormréncia quando da
perca, extravio ou furto de pegas de uniforme, distintivo, funcional e documentos
pertinentes a corporagio os quais estiverem sobre sua responsabilidade;

h). utilizar-se de sua arma particular legalizada em servigo em conjunto com a
arma da corporagdo, de forma ostensiva sem tomar o cuidado de oculta-la através do
uso de coldre de canela, perna ou axilar, para tanto ndo podendo a agdo do uso causar
deformagdes comprometendo a estética no uniforme;

Il - Da administragao e das agdes decorrentes do exercicio da fungao;

a). deixar de dar informagdes em processos, quando Ihe competir;

b). deixar de encaminhar documento no prazo legal.

Il - Agdes de cunho interpessoal e inter-niveis;

a). contrair dividas e nao salda-las, utilizando-se da qualidade de servidor da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

b). deixar o servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba de passar as
novidades em seu posto de servigo a sua rendigao e ao superior hierarquico;

¢). deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, bem como ac 6rgéo responsavel, informagao sobre ocorréncia policial ou de
qualquer natureza, logo que a situagao assim o permitir;

d). coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidario.

Art. 244 - Sao infragbes disciplinares de natureza média, sujeitas a pena de
suspenséo de 01 a 05 dias de suspenséao, quanto ac fato relacionado ao:

| - Uniforme e equipamentos;

a). em decorréncia da opgao contida na alinea a do inciso | do artigo 245 desta
lei, deixar de comunicar ao SIARME para controle o numero do armamento particular
de sua propriedade, no inicio do turno de servigo;

b). contrariar regras de transito, salvo nas urgéncias impostas pelo servigo e
desde que com o sistema de alarme e sirene devidamente ligados;

c). deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda ou utilizagéo, de forma intencional;

d). disparar arma de fogo por negligéncia ou imprudéncia, sem que haja prejuizo
da municipalidade ou lesdo corporal;
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Il - Da administragdo e das agGes decorrentes do exercicio da fungéo

a). deixar de cumprr os regulamentos, normas, ordens, procedimentos e
protocolos expedidos pela Corporagdo por negligencia ou imprudéncia;

b). afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
encontrar-se por ordens ou disposi¢des legais, exceto quando da verificagdo ou
atendimento de ocorréncias, desde que identificado o solicitante e por necessidades
fisiolégicas;

c). deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado,
em operagoes, missdes e em 6rgaos da administragdo publica de todos os niveis, em
que e deva comparecer;

d). representar a instituigio em qualquer ato sem estar autorizado e
uniformizado;

e). assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal de Ubatuba, sem estar
autorizado;

f). omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

g). cometer atos ilegais e por estes for beneficiado pela transagdo penal,
constante da Lei Federal 9.099/95.

lll - Agdes de cunho interpessoal e inter-niveis;

a). encaminhar documentag¢do ao superior hierarquico comunicando infragao
disciplinar inexistente, ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios
de fundamento fatico;

b). ofender a moral e os bons costumes por meio de atos ou gestos
comprovadamente ofensivos e palavras de baixo caldo, quando em servigo ou na
decorréncia da fungao;

c). responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer
pessoa, por qualquer meio;

d). designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

e). solicitar interferéncia politica ou fazer uso de influencia pessoat visando obter
remogdo de servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

f). determinar ao subordinado execugdo de tarefas ou servigo sem 0
equipamento de protegdo necessario para sua execugdo, conforme especificado em
normas da Corporagao.

Art. 245 - Sao infragdes disciplinares de natureza grave, sujeitas a pena de
suspensio de 06 a 90 dias de suspenséo, quanto ao fato relacionado ao:

| - Uniforme e equipamentos;

a). usar armamento, munigdo ou equipamento nédo legalizado, podendo o
servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba optar por utilizar-se do seu armamento
em servico, desde que esteja portando o registro e o porte de arma, onde a
municipalidade ndo se responsabiliza pela eventual apreenséo da arma particular em

decorréncia de ato de servigo; i
b). entrar ou sair da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, ou tentar fazé-lo, com

arma de fogo da Corporagdo, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;
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¢). disparar arma de fogo desnecessariamente, ocasionando lesdo, salvo nas
excludentes de ilicitude;

d). retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal,
para fins particulares;

e). retirar ou tentar refirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveis;

f). extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

Il - Da administragao e das ag¢Bes decorrentes do exercicio da fungdo

a). deixar de cumprir 0s regulamentos, normas, ordens, procedimenios e
protocolos expedidos pela Corporagdo por negligencia ou imprudéncia, de modo
intencional;

b). recusar-se a tomar ciéncia de documentos, normas, ordens, procedimentos e
protocolos expedidos pela Corporagdo;

¢). fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios
de natureza comercial, industrial ou de prestagéo de servigos com fins lucrativos, por si
ou como representante de outrem;

d). praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, confra servidores ou
particulares, salvo nas excludentes de ilicitude;

e). maltratar ou permitir que seja maltratada pessoa presa, ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

f). contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

Q). abrir ou tentar abrir qualquer unidade ou repartigdo da Guarda Civil Municipal
de Ubatuba, sem autorizagdo, salvo em casos de perige iminente, com a devida
comunicagao a autoridade responsavel;

h). descumprir preceitos legais durante a priséo ou a custodia de preso;

i). deixar de atender a pedido de socorro, ou ocorréncias, e caso néo tenha os
meios necessarios para atendimento, deixar de acionar o apoic ou os &rgdos
competentes;

i). participar da geréncia ou administracdo de empresa privada de seguranca,;

k). violar ou deixar de preservar local de crime, que esteja sobre sua
responsabilidade;

l). procurar a parte interessada em ocoméncia policial, para obtengdo de
vantagem indevida;

m). deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

n). liberar pessoa presa ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigao legal;

o). publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos
a Guarda Civil Municipal de Ubatuba que possam concorrer para ferir a disciplina ou a
hierarquia, ou comprometer a seguranga,

p). participar de geréncia ou administragiio de empresas bancarias ou industriais
ou de sociedades comerciais que mantenham relagbes comerciais com ¢ Municipio,
sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade
da unidade ou servigo em que esteja lotado;

Il - AgBes de cunho interpessoal e inter-niveis;
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a). faltar com a verdade, na condigdo de testemunha e compromissada na forma
da lei, em procedimentos disciplinares de cunho administrativo:

b). deixar de punir o infrator da disciplina, sendo de sua competéncia;

¢). dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba em fungso
subordinada a apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de petigdo;

d). ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba que exerga fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras,
gestos ou acoes,

). usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religifio,
0 credo ou a orientacio sexual,

f). deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;

g). aconselhar ou concorrer para 0 descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

h). dar ordem ilegal ou claramente inexeqivel;

i). referir-se depreciativamente em informagbes, parecer, despacho, pela
imprensa, ou por qualquer meio de divulgagao, as ordens legais;

j). determinar a execugio de servigo ndo previsto em Lei ou regulamento;

k). tratar de maneira informal ou abordar pessoalmente, com o interesse de obter
relacionamento intimo ou afetivo ou fornecer vantagem funcional, servidor na fungédo de
subordinado de sexc oposto, caracterizando assedio sexual;

). prevalecer-se da posicdo de superior hierdrquico para praticar assédio sexual
ou moral;

mj). deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados
por servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba em fungao subordinada, que agir em
cumprimento de sua ordem;

n). recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;

o). praticar atos de desrespeito publicamente e a¢fo escandalosa, ou dar-se ao
vicio de jogos proibidos, quando em servigo;

p). ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizados, devendo na comunicagio
do fato indicar o horario e o local, sendo necessario o encaminhamento do servidor a
sua residéncia ou para atendimento médico, caso o servidor esteja em estado de
confusdo mental ou agressivo, de forma imediata, estando amado com arma da
corporagdo a mesma devera ser recolhida no ato.

Art. 246 - Sao infragbes disciplinares de natureza gravissima, sujeitas a pena de
demisséo, demissdo a bem do servigo publico e cassagdo da aposentadoria, aplicadas
da seguinte forma quanto ao fato relacionado a:

| - Demissao;

a). ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragbes falsas em
precedimento penal, civil ou administrativo;

b). disparar amma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou leséo a
integridade fisica de outrem, salvo quando das excludentes de ilicitude;

¢). acumular ificitamente cargos publicos, se provada a ma-fé,

d). abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos;
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e). faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante ¢ ano;

f). deixar de comunicar ato ou fato criminoso que presenciar, mesmo quando nao
lhe couber intervir;

It — Demiss@o a bem do servigo Publico;

a). praticar, em servigo ou em razéo dele, atos atentatérios a vida e a integridade
fisica de qualquer pessoa, salvo nas condices de exciudente de ilicitude;

b). praticar crimes hediondos previstos na Lei n.° 8.072, de 25 de julho de 1990,
alterada pela Lei Federal n.° 8.930, de 06 de setembro de 1994, crimes contra a
administragdo publica, a fé piblica, a ordem tributaria e a seguranca nacional, bem
como, de crimes contra a vida, salvo nas excludentes ilicitude, mesmo que fora de
servigo;

c). lesar o patriménio ou os cofres publicos;

d). conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica;

e). praticar insubordinagdo grave, com agressfes fisicas ou morais com
testernunhas do fato;

f). receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em
razao delas;

g). revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungdo,
desde que o faga dolosamente, com prejuizo para a Corporagdo, Municipio ou para
quaiquer particular;

h}. praticar usura sob qualquer de suas formas;

i). praticar crime de tortura tipificado em Lei.

il - Cassagéo da aposentadoria ou a disponibitidade, em se ficar provado que o
inativo:

a). praticou, quando em atividade, falta grave e gravissima para a qual, neste
regulamento seja cominada a pena de demissdo ou demissdo a bem do servigo
publico;

b). aceitou ilegalmente cargo ou fungéo piblica;

¢). aceitou a representa¢do de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do
Presidente da Repiiblica;

d). praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 247 - As sangdes disciplinares de adveriéncia, repreensao e suspensao:

| - ser@o aplicadas por escrito;

Il - constardo do prontuarno individual do infrator;

[} - terdo publicidade no Boletim Intemno da Corporago;

IV - ser8c averbadas no prontuano individual do infrator para os efeitos do
disposto no artigo 234 deste Estatuto.

§ 1° — A pena de adverténcia ndo causara nenhum tipo de prejuizo a vida
funcional do servidor exceto para os efeitos do disposto no artigo 234 desta Lei.

§ 2° - Durante o periodo de cumprimento da pena de suspensio, o servidor da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba perdera todos os direitos decomentes do exercicio
do cargo.




84

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Lei 3608/12

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspenséo podera
ser convertida em multa no valor de um tergo do valor dos dias aplicados, sendo ¢
servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio.

§ 4°- A multa ndo podera exceder &4 metade dos vencimentos do infrator, nem
perdurar por mais que ¢ disposto neste Diploma.

Art. 248 - Aos reincidentes pelo mesmo inciso, sera aplicada a forma
subsequente mais grave dentro dos seguintes critérios;

| - repreensdo para os que reincidirem na pratica de infragbes de natureza
branda, dentro do periodo de um ano;

i - suspensdc de um a 05 (cinco) dias aos que reincidirem na pratica de
infragtes de natureza leve dentro de um periodo de dois anos;

lIf - suspensdo de 06 (seis) dias a 90 {noventa) dias aos que reincidirem na
pratica de infragBes de natureza media dentro de um periodo de trés anos;

V - demiss@o aos que reincidirem na pratica de infragies de natureza grave
dentro de um periodo de 05 (cinco) anos.

Art. 249 - As penalidades serdo abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, seréc levadas em conta as circunstincias atenuantes da falta disciplinar e o
anterior comportamento do servidor.

Art. 250 - Sendo uma vez submetido ao inquérito administrativo, o servidor s6
podera ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigdo ou apds o cumprimento
da penalidade que lhe houver sido imposta.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo no se aplica, a juizo da autoridade
competente para impor a penalidade, nos casos de que se ensejam a Demisséo.

Art. 251 - Nos casos de apuragéo de infrag8o de natureza grave e gravissima, o
Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba podera determinar,
cautelarmente, a retirada temporaria do servidor das atividades operacionais, para que
desenvolva suas fungdes Intemamente na corporagdo, até a conclusdo do
procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo Unico. A retirada tempordria do servidor das atividades operacionais
ndo implicara na perda das vantagens e direitos decorrentes do cargo e nem tera
carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes indicios suficientes de
autoria e materialidade da infragdo.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO|
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 252 - S3o procedimentos disciplinares:
I - de preparagio e investigagao:

a). averiguagao preliminar;

b). a sindicancia;
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Il - do exercicio da pretens&o punitiva:
b). 0 processo sumario;

c). inquérito administrativo;

Il - a exoneragdo em periodo probatério.

SECAOQ I
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 2583 - Sao considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio
da pretensdo punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba efetivo ou admitido e o titular de cargo em comissao.

Art. 254 - Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, serdo
representados por seus curadores legais.

Art. 255 - A parte poderd constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

SECAOQ Il
DA COMUNICACAO DOS ATOS

SUBSECAQ |
DAS CITACOES
Art. 256 - Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio
da pretensdo punitiva sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele
participar e defender-se.

Paragrafo Unico. O comparecimento espontaneo da parte supre a faita de
citagao.

Art. 257 - A citagdo far-se-a, no minimo, 05 (cinco) dias antes da data do
interrogatério designado, da seguinte forma:

| - por entrega pessoal do mandado, através de membros da corporagéo ou por
outro meio eficaz;

Il - por correspondéncia, registrada e nominal;

Il - por edital.

Art. 258 - A citagdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver
em exercicio.

Art. 259 - Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o servidor nao estiver
em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com
aviso de recebimento, para o enderego residencial constante do cadastro da
Corporagdo.
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Art. 260 - Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo
encontrado, por duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro da
Corporagdo, promover-se-a sua citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze) dias,
publicados no Diario Oficial do Municipio ou outro veiculo de informagéo utilizado pela
Prefeitura Municipal de Ubatuba durante 03 (trés) dias consecutivos.

. Art. 261 - O mandado de citagdo contera a designacéo de dia, hora e local para
interrogatdrio e serd acompanhado da copia da denancia administrativa, que dele fara
parte integrante e complementar.

SUBSECAO Il
DAS INTIMACOES
Art. 262 - A intimagdo de servidor em efetivo exercicio sera feita por publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio ou outro veiculo de informagio utilizado pela Prefeitura
Municipal de Ubatuba ou pessoalmente.
§ 1° - O Inspetor Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba devera
diligenciar para que o servidor da Guarda Civil Municipal tome ciéncia da publicagio.

§ 2° - Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia com registro no prontuano
aquele que deixar de dar ciéncia da publicagdo ao servidor intimado.

Art. 263 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a intimagdo com
prazo marcado, tera, por decisdo do Presidente da Comissdo Processante, suspenso o
pagamento de seus vencimentos ou proventos, até que satisfaga a exigéncia.

Art. 264 - A intimagdo dos advogados sera feita por intermédio de publicagé@o no
Diario Oficial do Municipio ou outro veiculo de informagdo utilizado pela Prefeitura
Municipal de Ubatuba, devendo dela constar o numero do processo, o nome dos
advogados e da parte.

Paragrafo Unico. Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados,
desde logo, a parte e 0 advogado.

SUBSECAO il
DOS PRAZOS

Art. 265 - Os prazos s0 continuos, ndo se interompendo nos feriados e seréo
computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 266 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o
direito de praticar o ato, saivo se esta provar que n3o o realizou por evento imprevisto,
alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em que o Presidente da
Comissao Processante permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.
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Art. 267 - Nio havendo disposicdo expressa nesta lei e nem assinalagéo de
prazo peio Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no
procedimento disciplinar, a cargo da parte, sera de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. A pare poderda renunciar ao prazo estabelecido
exclusivamente a seu favor,

Art. 268 - Quando, no mesmo procedimento discipiinar, houver mais de uma
parte, os prazos serfio comuns, exceto para as razbes finais, quando serd contado em
dobro, se houver diferentes advogados.

§ 1° - Havendo no processo até 02 {dois) defensores, cada um apresentara
alegagBes finais, sucessivamente, no prazo de 15 (quinze) dias cada um.

§ 2° - Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera ao Presidente da Comiss&o
Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora de cartério,
designando data Unica para apresentagio dos memonais de defesa em cartério.

SECAO IV
DAS PROVAS

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 269 - Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos
sdo hébeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 270 - O Presidente da Comissdo Processante podera limitar e excluir,
mediante despacho fundamentado legalmente, as provas que considerar impertinentes
ou protelatorias.

SUBSECAOQ Ii
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 271 - Fazem a mesma prova que o original as certidGes de processos
judiciais e as reprodugbes de documentos autenticadas por oficial pGblico, ou
conferidas e autenticadas por servidor publico para tanto competente.

Art. 272 - Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento
particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de
sindicancias, que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em

audiéncia.

Art. 273 - Servem também a prova dos fatos o telegrama, ¢ radiograma, a
fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrbnicos,
produzidas no ato de servigo ou em razdo dele, para fins de processo sumario ou
inquerito administrativo.

Art. 274 - Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
comprovagéao do alegado.
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SUBSECAO Il
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 275 - A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, podendo ser indeferida
pelo Presidente da Comissdo Processante.,

| — se os fatos sobre os quais sero inquiridas as testemunhas ja foram provados
por documentos;

H — quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericias.

Art. 276 - Compete a parte entregar em cartério, no triduo probatério, o rol das
testernunhas de defesa, indicando seu nome completo, enderego e respectivo cédigo
de enderegamento postal - CEP,

§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome
completo, unidade de lotagao e o nimero do registro funcional.

§ 2° - Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las
até a data da audiéncia designada, com a condigdo de ficar sob sua responsabilidade
leva-las a audiéncia.

§ 3° - O ndo comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de
sua oitiva pela parte.

Art. 277 - Cada parte poderd arrolar, no maximo, 04 {quatro) testemunhas,
inclusive a Comissao Processante.

Art. 278 - As testemunhas serdo ouvidas primeiramente as da Comissdo
Processante e, apos, as da parte.

Art. 279 - As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da
Comissao Processante, os comissanos e o defensor constituido,

§ 1° - Se a testemunba, por motivo relevante, estiver impossibilitada de
comparecer a audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o Presidente da Comissdo
Processante podera designar dia, hora e local para inquir-la.

§ 2° - Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa
de liberdade, o Presidente da Comissdo Processante solicitara a autoridade
competente permissfo para que possa se deslocar ao local, dia e hora designada a fim
de realizar a audiéncia.

§ 3° - O Presidente da Comissdo Processante podera, ao invés de realizar a
audiéncia mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquirigdo por escrito, dingindo
correspondéncia a4 autoridade competente solicitando, para que possa tomar ©
depoimento, conforme as perguntas formuladas pela Comissdo Processante ¢, se foro
caso, pelo advogado de defesa.

Art. 280 - Incumbira a parte levar & audiéncia, independentemente de intimagao,
as testemunhas por ela indicadas que nfo sejam servidores municipais, decaindo do
direito de ouvi-las, caso ndo comparegam.
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Art. 281 - Antes de depor, a testemunha seré qualificada, indicando noms,
idade, profissdo, local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade,
residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor
municipal, o nimero de seu registro funcional.

Art. 282 - A parte cujo advogado ndc comparecer A audiéncia de oitiva de
testemunha sera conferido nova data para a audiéncia ndo superior a 05 (cinco) dias, e
em caso de reincidéncia, serd dispensada a presenga deste, efetuando-se a devida
representagdo a OAB.

Art. 283 - O Presidente da Comissdo Processante interrogara a testemunha,
cabendo, primeiro aos comissanos e depois a defesa, formular reperguntas tendentes a
esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo Processante podera indefenr as
reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 284 - O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos
membros da Comiss@o Processante, pelo depoente e defensor.

Art. 285 - O Presidente da Comisséo Processante podera determinar, de oficio
OuU a requenmento:

| — a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

il - a acareagéo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a
parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa
ser determinante na conclusdo do procedimento.

SUBSECAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 286 - A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagbes e sera
indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante, quando dela ndo depender a
prova do fato.

Art. 287 - Se o exame tiver por cbjeto a autenticidade ou falsidade de
documento, ou for de natureza médico-legal, a Comissdo Processante requisitara,
preferencialmente, elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em
curso investigagdo criminal ou processo judicial,

Art. 288 - Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o
Presidente da Comissdc Processante, se necessdric ou conveniente, podera
determinar & pessoa A qual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva,
sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de comparaga0 e posterior
pericia.
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Art. 289 - Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, o érgéo pericial da Municipalidade dara 2 solicitaggo da Comisséo
Processante carater urgente e preferencial.

Art. 290 - Quando n&o houver possibilidade de obtengdo de elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusio do
processo, o Presidente da Comissdo solicitard ao Secretario de Seguranga Publica e
Defesa Social a contratagdo de perito para esse fim.

‘ SECAQV
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 291 - A parte serd interrogada na forma prevista para a inquirigdo de
testemunhas, vedada a presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 292 - O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado peios
membros da Comisséo, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

SECAO VI
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 293 - O Presidente da Comissao Processante decretara a revelia da parte
que, regularmente citada, ndo comparecer perante a Comissdo no dia e hora
designados.

§ 1° - A regular citag8o sera comprovada mediante juntada aos autos:

| - a contrafé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;

Il - das c6pias dos 03 (trés) editais publicados no Didrio Oficial do Municipio ou
outro veiculo de informagao utilizado pela Prefeitura Municipal de Ubatuba, no caso de
citagdo por edital;

lit - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagao pelo correio.

§ 2° - Nao sendo possivel realizar a citagdo, o intimador certificara os motivos
nos autos.

Art. 294 - A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada
quando verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatério:

| - a parte estava legalmente afastada de suas fungbes por licenga-médica,
licenga-materidade ou patemidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de férias, ou
presa, provisoriamente ou em cumprimento de pena,

Il - a parte comprovar motivo de forga maior que tenha impossibilitado seu
comparecimento tempestivo.

Pardgrafo Unico. Revogada a revelia, serd realizado o interrogatério,
reiniciando-se a instrugdo, com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados,
desde que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.
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’ Art. 295 - Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento
disciplinar, designando-se defensor dativo para apresentar necesséria defesa escrita,
be;n como exirair as copias que julgar necessanas para apresentagio da competente
defesa.

Paragrafo Unico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em
substituicdo ao defensor dativo que the tenha sido designado.

Art. 296 - A decretagio da revelia acarretard a preclusdo das provas que
deveriam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte em seu
interrogatorio, assegurada a faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no
triduo probatério,

Art. 297 - A parle revel ndo serd intimada pela Comissfo Processante para a
prética de qualquer ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com © servidor, se
assim entender necessario.

§ 1° - Desde que comparega perante a Comissdo Processante ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel
passara a ser intimado pela Comisséo, para a pratica de atos processuais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogagio da revelia nem
elide os demais efeitos desta.

SECAO VII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAQO

Art. 298 - E defeso acs membros da Comissdo Processante exercer suas
fungdes em procedimentos disciplinares:

[ - de que for parte;

Il - em que interveio como mandatario da parte ou testemunha;

Il - quando a parte for seu cdnjuge, parente consangdineo ou afim em linha reta,
ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital,

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu
cdnjuge ou parentes consangliineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicincia que precedeu o procedimento do
exercicio de pretensio punitiva;

VI - na etapa da revisao, quando tenha atuado antenormente;

VIl - enquanto estiver cumprindo estagio probatorio;

Vill - quando tiver trabalhado como subordinado direta ou indiretamente ao
sumarniado, averiguado ou indiciado;

Art. 299 - A arguigdo de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Comissdo Processante precedera qualquer outra, salvo quando fundada
em motivo superveniente.
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§ 1° - A arguigdo devera ser alegada pelos citados no "caput” deste artigo ou
pela parte, em declaragdo escrita e motivada, que suspenderd o andamento do
processo.

§ 2° - Sobre a suspeigio arguida, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal
de Ubatuba:

I - se a acolher, tomard as medidas cabiveis, necessérias a substituigdo do(s)
suspeito(s) ou a redistribuicdo do processo;

Il - se a rejeitar, motivara a decisio e devolvera o processo ao Presidente da
Comissdo Processante, para prosseguimento.

SECAQ vili
DA COMPETENCIA
Art. 300 - A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por

despacho devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual sera
mencionada a disposi¢do legal em que se baseia o ato.

Art. 301 - Compete ao chefe do Executivo Municipal a aplicagdo da pena de
demiss&o, na hipdtese prevista no artigo 246 desta lei, nos casos de demissiio a bem
do servigo publico e nos de cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 302 - Compete ao Secretario de Segurancga Publica e Defesa Social:

| - determinar a instauragao:

a}. das sindicancias em geral;

b). dos procedimentos de exoneragdo em estagio probatério;

¢). dos processos sumarios;

d}). dos inquéritos administrativos;

Il - decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo, nos casos
de:

a). absolvigao;

b). desclassifica¢@o da infra¢do ou abrandamentc de penalidade de que resulte
a imposigao de pena de repreenséo ou de suspensio;

c). aplicag8o da pena de suspensio;

d). demisséo nas hipéteses das alineas “a” e "b" do inciso | do artigo 246 desta
lei;

Il - decidir as sindicéncias;

IV - decidir os procedimentos de exoneragio em estagio probaténio;

V - decidir 08 processos sumarios;

§ 1° - A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribui¢bes para
decidir os pedidos de reconsideragdo, apreciar e sncaminhar os recursos e 0s pedidos
de revisdo de inquérito ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - Poderdo ser delegadas ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba as competéncias previstas no inciso |, alineas “a" e "b" e no inciso IV, ambos
do "caput” deste artigo.
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Art. 303 - Compete ao Comregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba,
além das competéncias the atribuidas por Lei, também a de determinar ¢ cancelamento
da punigdo, conforme o disposto no artigo 369 e seguintes deste Estatuto.

Art. 304 - Compete ac Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba aplicar as sangfes disciplinares de adverténcia, repreenséo e suspenséo de
até 15 (quinze) dias.

§ 1° - Nos casos de repreensfo e suspensfo apds concluso de processo
sumario, garantindo-se a ampla defesa e o contraditorio;

§ 2° - O Presidente da Comissdo Processante Pemmanente, devera
obrigatoriamente ser superior ou igual hierarquicamente ao sumariado ou ao indiciado.

Art. 305 - Ainda sé&o competéncias do Inspetor Comandante, visando viabilizar a
aplicabilidade dos artigos 242 a 246 desta Lei, realizar obrigatoriamente a elaboragao,
a edicdo e a publicagdo em Boletim Intemo, de toda a documentagdo, ainda que
resumida, e logistica da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

Art. 306 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas
com competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragdo disciplinar,
caberd & de maior hierarquia instaurar e encaminhar ao Inspetor Comandante da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba, relatério circunstanciado e conclusivo sobre os
fatos.

Paragrafo Unico. O Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, apds apreciado o relatério, verificard a necessidade de envia-lo ou ndo a
Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

SECAQ IX
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 307 - Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte da parts;

Il - pela prescrigéo;

I - pela anistia;

IV - pela demisso voluntéria nos casos do inciso | do artigo 246 desta lei;
V - pelo cumprimento da pena.

Art. 308 - O procedimento disciplinar extingue-se com a publicag8io do despacho
decisdrio pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo Unico. O processo, apds sua extinggo, serd enviado ao Comando da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba, para as necessarias anotagbes no prontuario e
arquivamento, se ndo interposto recurso.

Art. 309 - Extingue-se o procedimento sem julgamento de mento, quando a
autoridade administrativa competente para proferir a decisdio acolher proposta da
Comissfo Processante, os seguintes casos:

| - morte da parte;

Il - ilegitimidade da parte;
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Ill - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo
publico, casos em que se fardo as necessarias anotagdes no prontuario para fins de
registro de antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro,
em curso ou ja decidido;

V - anistia;

VI - pela demisséo voluntaria nos casos permitidos por esta lei.

Paragrafo Unico. a anistia, a que se referem os artigos 307 e 309, podera ser
declarada unica e exclusivamente pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 310 - Extingue-se o procedimento com julgamento de ménto, quando a
autornidade administrativa proferir decisao:

| - pelo arquivamento da sindicidncia, ou pela instauragdo do subsequente
procedimento disciplinar de pretensao punitiva;

Il - pela absolvigdo ou imposigao de penalidade;

lit - pelo reconhecimento da prescrigao.

CAPITULO Vil
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

SECAO | )
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE AVERIGUAGCAO PRELIMINAR

Art. 311 - A autoridade que tiver ciéncia de imegularidade no servigo publico €
obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuragéo terdo inicio imediato apés o conhecimento
dos fatos, consistindo instauragdo de averiguagdo preliminar com elaboragéo de
relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos e encaminhado a Corregedoria
Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba para a instrugdo, com a oitiva dos
envolvidos e das testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu
esclarecimento.

§ 2° - A apuragdo sera cometida a funcionario ou grupo de funcionarios.

§ 3° - A averiguagio devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o
qual os autos serdo enviados ao titular da pasta, que determinara:

| — a instauragdo de processo sumario, quando a responsabilidade subjetiva pela
ocormréncia encontrar-se definida;

I - o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de
responsabilidade funcional pela ocorméncia iregular investigada;

Il - a instauragdo do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos a
autoridade competente, para a respectiva instrugéo quando:

a). a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b). encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor
pelo evento irregular;

c). existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que
exijam a complementagéo das investigagoes mediante sindicancia.
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SECAQ |
DA SINDICANCIA

Art 312 - A sindicancia é o procedimento disciplinar de preparagio e
investigagdo, instaurado pelo Presidente da Comiss&io Processante por solicitagdo do
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, quando os fatos nso
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autonia.

§1° - O Presidente da Comissdo Processante, quando houver noticia de fato
tipificado como crime, enviara a devida comunicacdo a autoridade competente, se a
medida ainda n&o tiver sido providenciada.

§2° - Os membros para comporem a comissdo Sindicante serdo escolhidos
dentre os Guardas Civis Municipais.

Art 313 - A sindicéncia ndo comporta o contraditorio, devendo, no entanto, ser
ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo Unico. Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado,
que nac podera interferir no procedimento.,

Art. 314 - Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba decretard, no despacho instaurador, o sigilo da sindicéncia,
facultado o acesso aos autos exclusivamente s partes e seus patronos.

Art. 315 - E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 5°,
inciso XXX, da Constituigdo Federal, e da legistagdo municipal em vigor.

Art. 316 - Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de
exercicio da pretensado punitiva, o relatério da sindicancia devera apontar os
dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 317 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinia) dfas,
prorrogavel por igual periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal
de Ubatuba, mediante justificativa fundamentada.

SECAO 1}
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 318 - Instaura-se o Processo Sumano quando a falta disciplinar, pelas
proporgdes ou pela natureza, ensejar pena de repreensio e suspensao.

Art. 319 - O Processo Sumario sera instaurado pelo Presidente da Comisséo
Processante, com a ciéncia dos comissarios, e devera ter toda a instrugdo concentrada
em audiéncia.

Art. 320 - O termo de instauragio e intimagdo contera, obrigatoriamente:
| - a descrig&o articulada da falta atribuida ao servidor; _
Ii - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel,
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ill - designagdo de data, hora e local para interrogatério, ao qual deverd o
servidor comparecer, sob pena de revelia;

IV - ciéncia de que poderd o sumariado comparecer & audiéncia acompanhado
de defenscr de sua livre escolha, regularmente constituido;

V - intimag@c para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de
instrug&o, toda prova documental que possuir bem como suas testemunhas de defesa,
que ndo poderdo exceder a 04 (quatro);

Vi - notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da
Comissado, devidamente especificadas;

Vil - nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissio
Processante.

Art. 321 - No caso comprovado de ndo ter o sumarado tomado ciéncia do inteiro
teor do termo de intimagdo, ser-the-a facultado apresentar suas testemunhas de defesa
no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 322 - Encerrada a instrugo, dar-se-a vista 8 defesa para apresentagao de
razbes finais, no prazo de 15 {(quinze) dias.

Art 323 - Apés a defesa, a Comissdo Processante elaborard relatério,
observadas as disposi¢Ges do artigo 334, encaminhando-se © processo para decisao
da autoridade administrativa competente.

_ SECAOW
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 324 - Instaurar-se-a Inquérito Administrativo quando a falta disciplinar for
gravissima aplicada a servidores admitidos, estaveis ou ndo.

Paragrafo Unico. No Inquérito Administrativo é assegurado o exercicio do
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 325 - Sao fases do Inquérnto Administrativo:

| - instauragéo e dendncia administrativa;

it - citagao;

i - instrucdo, que compreende o interrogatério, a prova da Comissdo
Processante e o triduo probatério;

IV - razdes finais;

V - relatoério final conclusivo;

VI - encaminharmento para decisao;

Vii - decisao.

Art. 326 - O Inquérito Administrativo sera conduzido por Comisséo Processante

Permanente. i
Art. 327 - O Inquérto Administrativo sera instaurado pelo Presidente da

Comissdo, com a ciéncia dos comissarios, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento dos autos pela Comissao Processante.
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Art. 328 - A denuncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

I - a indicagdo da autoria;

It - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel;

HI - o resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em Direito e
pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que ¢ facuitado a parte constituir advogado para acompanhar o
processo e defendé-la.

VI - designagéo de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a parte deverg
comparecer, sob pena de revelia;

VIl - nomes completos e registro funcional dos membros da Comissao
Processante.

Art. 329 - O servidor acusado da préatica de infrag8o disciplinar serd citado para
participar do processo e se defender.

§ 1° - A citagdo sera feita conforme as disposi¢bes do Titulo 1V, Capitulo VII,
Seg¢do 1ll, Subsegdo |, desta lei e deverd conter a transcrigdo da denUncia
administrativa.

§ 2° - A citagado devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias
da data designada para o interrogatério.

§ 3° - O ndo comparecimento da parte ensejara as providéncias determinadas
nos artigos 293 ao 297.

Art, 330 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas
provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 331 - Regularizada a representagdo processual do denunciado, a Comissio
Processante promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e, quando necessario, recorrera a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacgéo dos fatos.

Paragrafo Unico. A defesa serd intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sendo-lhe facultada a
formulagdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hiptese em que o prazo de
intimagdo seré ampliado para 10 (dez) dias.

Art. 332 - Reslizadas as provas da Comiss8o Processante, a defesa sera
intimada para indicar, em 10 (dez) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 333 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagao,
por escrito & no prazo de 10 (dez) dias, das razbes de defesa do denunciado.

Art. 334 - Apreseniadas as razies finais de defesa, a Comissdo Processante
elaborara o parecer conclusivo, que devera conter: .
| - a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
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Il - andlise das provas produzidas e das alegagfes da defesa;

Il - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punigdo, deverd ser
indicada a pena cabivel e sua fundamentagéo legal.

§ 1° - Havendo consenso, ser4 elaborado parecer conclusivo unanime e,
havendo divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razées nas quais se
funda a divergéncia.

§ 2° - A Comissdo devera propor, se for o caso:

| — a desclassificagdo da infragéo prevista na dentincia administrativa;

I - 0 abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos no
procedimento, a circunstancia da infragéo disciplinar e o anterior comportamento do
servidor;

Il - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 335 - O Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, que poderd ser prorrogado, a critério do Corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal de Ubatuba, mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo Unico. Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo 246
inciso Il, ou quando o funcionario for preso em flagrante delito ou preventivamente, o
inguénto Administrative devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da citagdo vélida do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que
determinou a instauragdo, mediante justificagdo, pelo prazo méximo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 336 - Com o parecer conclusivo os autos serdo encaminhados ao
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba para manifestagdo e, na
sequéncia, ao Secretaric Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, para
decisdo ou manifestagdo e encaminhamento ac Chefe do executivo Municipal, quando
for o caso.

SUBSECAO|
DO JULGAMENTO

Art. 337 - A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao parecer
conclusivo da Comissdo Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em
diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario.

Art. 338 - Recebidos os autos, o Secretario Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social, quando for o caso, julgara o Inquérito Administrativo em 20 (vinte) dias,
prorrogéveis, justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. A autoridade competente julgard o Inquérito Administrativo,
decidindo, fundamentadamente:

| - pela absolvicio do acusado;

Il - pela punigdo do acusado;

il - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.
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Art. 339 - O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

| - estar provada a inexisténcia do fato:

Il - ndo haver prova da existéncia do fato;

lHl - ndo constituir o fato infragdo disciplinar;

IV - n@o existir prova de ter o acusado concormido para a infragdo disciplinar;
V - ndo existir prova suficiente para a condenagdo;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagéo:
a). motivo de forga maior ou caso fortuito;

b). legitima defesa propria ou de outrem;

¢). estado de necessidade;

d}). estrito cumprimento do dever legal;

e). coacao irresistivel.

SUBSECAQ Ii

DAS SANCOES DISCIPLINARES. AGRAVANTES E ATENUANTES

Art. 340 - Na aplicag3o da sangdo disciplinar ser@o considerados os motivos,
circunstancias e consequéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do
infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 341 - S3o circunstincias atenuantes:

| - estar classificado, no minimo, na categoria bom comportamento, conforme
disposigdo prevista no artigo 234, inciso lil, desta lei;

Il - ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

It - ter cometido a infragdo para preserva¢ao da ordem ou do interesse publico.

Art. 342 - S3o circunstancias agravantes:

I - mau comportamento e comportamento insuficiente, conforme disposicao
prevista no artigo 234, inciso V e VI, desta lei;

Il - pratica simultanea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragdes;

Ill - reincidéncia;

IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1° - Verifica-se a reincidéncia quando ¢ servidor cometer nova infragédo depois
de fransitar em julgado a decis@o administrativa que o tenha condenado por infragéo
anterior.

§ 2° - Da-se o trAnsito em julgado administrativo quando a decisdo néo
comportar mais recursos.

Art. 343 - As punigBes canceladas ou anuiadas ndo serdo consideradas para
fins de reincidéncia.

Art. 344 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atnbuigdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa
qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.
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Paragrafo Unico. As cominagbes civis, penais e disciplinares poderio curmnular-
se, sendo independentes entre si, assim como as instancias civis, penal e
administrativa.

’ Art. 345 - Na ocorréncia de mais de uma infragfio, sem conexdo entre si, serfo
aplicadas as sangoes correspondentes isoladamente.,

SUBSECAO il
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 346 - A autoridade responsavel pela execugdo da sangdo imposta a
subordinado faré a devida comunicagdo para que a medida seja cumprida.

SECAO YV
DA EXONERACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 347 - Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneragio no interesse do
servigo publico de funcionaric em estagio probatério, além do disposto neste Estatuto,
Nos seguintes casos:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

HI - indisciplina;

IV - insubordinacéo;

V - falta de dedicagdo aoc servigo;

Vi - conduta moral ou profissional que se revele incompativel com o trabalho de
cunho policial;

VI - por irregularidade administrativa grave;

VIl - pela pratica de delito doloso, relacionado ou ndo com suas fungbes,

Art. 348 - O Comando da Guarda Civii Municipal de Ubatuba formulara
obrigatoriamente representacdo, 04 (quatro) meses anfes do término do periodo
probatério, contendo os elementos essenciais, acompanhados de possiveis provas que
possam configurar os casos indicados no artigo anterior efou o disposto em Lei e
encaminhard ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Scocial, que
apreciara o seu contetdo, determinando, se for o caso, a instauragdo do procedimento
de exoneragéo.

§ 1° - Sendo invidvel a concluséo do procedimento de exoneragdo antes de findo
o estagio probatério, o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
podera converté-lo em inquénto administrativo, prosseguindo-se até final deciséo,

§ 2° - Semestralmente sera realizado relatério pelo Comando da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba, com o objetive de avaliar:

| - a conduta profissional;

It - a assiduidade;

It - 0 conhecimento adquirido e aplicado;

IV - pontualidade;
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V - disciplina.

Aft. 349 - O procedimento disciplinar de exoneragio de funcionaric em estagio
probatérl_o serd instaurado pelo Presidente da Comissdo Processante, com a ciéncia
dos comissarios, e devera ter toda a instrugdo concentrada em audiéncia.

Art. 350 - O termo de instauragio e intimagéo contera, obrigatonamente:

| - a descrigdo articulada da falta atribuida ao servidor;

l - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a tipificaco legal;

Il - a designagdo de data, hora e local para interrogatério, ac qual deverd o
servidor comparecer, sob pena de revelia;

IV - a ciéncia ao servidor de que podera comparecer a audiéncia acompanhado
de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

V - a intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de
instrugdo, toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa,
que ndo poderdo exceder a 04 (guatro);

VI - a notificacdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da
Comissdo Processante, devidamente especificadas;

VIl - 0s nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissdo
Processante. )

Paragrafo Unico. No caso comprovado de ndo ter o servidor tomado ciéncia do
inteiro teor do termo de instaurag@o e intimag¢ao, -ser-ihe-a facultado apresentar suas
testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de
decadéncia.

Art. 351 - Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista a defesa para apresentagdo de
razdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 352 - Apés a defesa, a Comissdo Processante elaborard relatério
conclusivo, encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade administrativa
competente,

CAPIT%LO IX
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS AO
SERVICO E OS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 353 - A decisdo final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao
servico sera publicada no Diaric Oficial do Municipio ou outro veiculo de informagao
utilizada pela Prefeitura Municipal de Ubatuba.

§ 1° - Constitui 6nus do servidor acompanhar o processo até a publicagdo da
decisdo final no Didrio Oficial do Municipio ou outro veiculo de informagéo utilizado pela
Prefeitura Municipal de Ubatuba para efeito de reassungdo no caso de absolvigdo.

§ 2° - Na hipbtese do servidor ndo reassumir no prazo estipulado, serd reiniciada
a contagem de novo periodo de faltas.

§ 3° - A apuracio de das infragdes capituladas no artigo 246, Inciso | alineas “d”
e “e" sequirdo, por analogia, o rito procedimental previsto na Legislagdo Municipal
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pertinente, no caso de lacuna ou omissdo de previsdo legal deste Estatuto, até a
edi¢do de decreto especifico que regule a maténa.

Art. 354 - Se no curso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou
interpoladas ao servigo, for apresentado pelo servidor pedido de exoneragdo ou de
dispensa, o Presidente da Comissdo Processante encaminhard o processo
imediatamente a apreciagdo do Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social.

Paragrafo Unico. O Secretano Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
podera:

I - acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas;

Il - ndo acolher o pedido, determinando, nesse caso, o prosseguimento do
procedimento disciplinar.

CAPITULO X )
DAS DECISGES EM PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DA RECONSIDERACAO
DO RECURSO HIERARQUICO E DA REVISAO
SECAQ|
DAS DECISOES

Art. 355 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:
| - pedido de reconsideragao;

Il - recurso hierarquico;

Il - revisdo.

Art. 356 - As decisdes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam a agravagao
da punig¢do do recorrente.

Paragrafo Unico. Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior
poderdo ser interpostos apenas uma Unica vez, individualmente, e cingir-se-80 aos
fatos, argumentos e provas, cujo énus incumbira ao recorrente.

Art. 357 - O prazo para interposi¢édo do pedido de reconsideragdo e do recurso
hierarquico é de 20 (vinte) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato
impugnado.

§ 1° - Os recursos serdo interpostos por peticéo e terdo efeito suspensivo até o
seu julgamento final.

§ 2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em
apartado, devendo o processe originario segui-los para instrugéo.

Art. 358 - As decisdes proferidas em pedido de reconsidera¢ao, representagao,
recurso hierarquico e revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de
provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto ac passado, dispondo
sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisao impugnada.
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SECAON
DO PEDIDO DE RECONSIBERAQAO

Art. 359 - O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido 4 mesma autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestard o prazo para a
interposigao de recurso hierarquico.

Art. 360 - Concluida a instrugio ou a produgdo de provas, quando pertinentes,
0s autos serac encaminhados a autoridade para deciséo no prazo de 30 (trinta) dias.

SECAQ il
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 361 - O recurso hierarquico devera ser dirigido a autoridade imediatamente
superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em Ultima instancia,
ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - N3o constitui fundamento para o recurso a simples alegacéo
de injusti¢a da decisdo, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegag0es.

CAPITULOQ XI
DA REVISAO

Art. 362 - A revisao sera recebida e processada mediante requerimento quando:

I - decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou & evidéncia dos
autos;

Il - a decisao se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

I - surgirem, ap6s a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo Unico. Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegag8o
de injusti¢a da penalidade.

Art. 363 - A revisdo, que podera verificar-se a quaiquer tempo, sera sempre
dirigida ac Chefe do Executivo Municipal, que decidira quanto ao seu processamento.

Art. 364 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comisséo
Processante que participou do processo disciplinar originario.

Art. 365 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser
formulado pelo cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau.

Art. 366 - No processo revisional, o énus da prova incumbira ao requerer:nte e
sua inércia no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do feito.

Art. 3687 - Instaurada a revisdc, a Comissdo Processante devera intimar o
recorrente a comparecer para interrogatério e indicagdc das provas que pretende
produzir.
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Art. 368 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
reducdo, o caﬁceia'mente ou a anulagdo da pena.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas em grau de revisio serdo sempre
motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificacbes necessdrias e as
providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou
da decisdo impugnada e néo autorizam a agravagéo da pena.

CAPITULO Xl
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 369 - O cancelamento de sangdo disciplinar consiste na eliminagdo da
respectiva anotagéo no prontuario do servidor e do banco de dados Corregedoria Geral
da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, sera automatica, quando este ingressar no
comportamento excepcional.

Art. 370 - O cancelamento da punigéo disciplinar ndo sera prejudicado pela
superveniéncia de outra sangdo, ocormrida apds o ato.

CAPITULO Xili
DA PRESCRICAO

Art. 371 - Prescrevera:

1 - em 01 (um) ano a falta que sujeite & pena de adverténcia;

It - em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de repreensdo e suspensio;

Il - em 05 (cinco)} anos, a falta que sujeite & pena de demiss&o a bem do servigo
publico, demiss&o ou dispensa e cassagfo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico. A infragdo também prevista como crime na Lei penal
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste
caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no Coédigo Penal ou em leis especiais que
tipifiguem o fato como infragdo penal, quando superiores a 05 {cinco) anos.

Art. 372 - A prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como
infragdo disciplinar.

Art. 373 - Interrompera o curso da prescrigio 0 despacho que determinar a
instauragdo de procedimento de exercicio da pretensao punitiva.

Paragrafo Unico. Na hipotese do "caput’ deste artigo, todo o prazo comega a
correr novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art. 374 - Se, apds instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de
se aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado & suspenso
o curso da prescrigdo até o trnsito em julgado da sentenga penal, a critério do
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS DISCIPLINARES

' Art. 375 - Apds o julgamento do Inquérito Administrativo € vedado 2 autoridade
juigadora avocéa-lo para modificar a sangdo aplicada ou agravé-la.

Art. 376 - Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos
orgédos da Administragdo Municipal a requisigdo dos respectivos autos, para consulta
ou qualquer outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 377 - Os procedimentos disciplinados nesta Lei terdio sempre tramita¢gdo em
autos proprios, sendo vedada sua instauragdc ou processamento em expedientes que
cuidem de assuntos diversos da infragio a ser apurada ou punida.

§ 1° - Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrugdo
de procedimentos disciplinares serdo devolvidos a unidade competente para
prosseguimento, assim que extraidos os elementos necesséarios, por determinagdo do
Presidente da Comissdo Processante.

§ 2° - Quando o contetido do acompanhante for essencial para a formagéo de
opinido e julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo devolvidos &
unidade apoés a decisao final.

Art. 378 - O pedido de vista de autos em tramitagdo, por quem nao seja parte ou
defensor, dependera de requerimento por escrito e serd cabivel para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situagtes de interesse pessoal.

TiTULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS. TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSI %Es GERAIS

SECAO|
DO COMANDO

Art. 379 - O cargo de inspetor Comandante, Inspetor Subcomandante, & g!e
confianga e de provimento em comiss&o, de nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal obedecido o disposto no artigo 34 inciso Il

Art. 380 - O Comando da Guarda Civil Municipal é constituido pelo Inspetor
Comandante, Inspetor Subcomandante, Corregedoria, Segdes, Selores Inspetorias.

Paragrafo Unico. Nos atos de servico ou de representagdo gque assim o
exigirem, o Inspetor Comandante devera comparecer uniformizado.
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SECAO I
DO USO DOS UNIFORMES

Art. 381 - Os uniformes simbolizam a autoridade do Guarda Civil Municipal com
as demais prerrogativas que lhes séo préprias.

§ 1° - A composigo dos uniformes adotados na Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, bem como as disposigdes para o seu uso constam em Decreto.

§ 2° - E transgressdo disciplinar, conforme dispde este Estatuto, o desrespeito
aos uniformes, distintivos, insignias e emblemas adotados.

§ 3° - Os uniformes e acessorios serdo fornecidos pela Administragdo Publica no
ato da efetivagdo da carreira de Guarda Civil Municipal e ao decorrer dos anos de
servigo conforme dispuser a Lei.

§ 4° - O Guarda Civil ao prestar servigos deverd, obrigatoriamente, presta-ios
devidamente uniformizado, equipado e aparelhado,

Art. 382 - E proibido ao Guarda Civil Municipal o uso dos uniformes:
| - para participar, como integrante, de reunides ou manifestagies de carater
politico-partidario;
Il - na aposentadornia, salvo se para participar de solenidade ou ceriménia civica
ou social solene, desde que autorizado pelo Inspetor Comandante.
‘ Il — em desacordo com o estabelecido em Decreto, observado as ordens de
Servigo.

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 383 - Objetivando dotar o efetivo da Guarda Civil Municipal de Ubatuba com
integrantes em iodos os niveis da hierarquia, para o funcionamento adequado da
Corporagdo, o suprimento dos cargos existentes no Quadro Organizacional, devera
desde que haja pessoal habilitado, ocorrer da seguinte forma:

| - obrigatoriamente, em até 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias apos a
vigéncia desta Lei, respeitados requisitos legais, havera, inicialmente exame entre os
Guardas Civis Municipais, 12 Classe, em efetiva atividade, para preenchimento do
cargo de Subinspetor;

It - obrigatoriamente, em até 730 (setecentos e trinta) dias, apds a vigéncia desta
Lei, respeitados requisitos legais, haverd, exame entre os Guardas Civis Municipais,
Subinspetores, em efetiva atividade, para preenchimento do cargo de Inspetor;

lt - conforme calendario previsto nesta Lei, inicia-se o processo para
preenchimento dos cargos existentes nos quadros de efetivo, mesmo para aqueles que
vierem a vagar em fungdo deste mesmo diploma.

§ 1° - Para realizagio das promogdes previstos neste artigo, fica dispensado, téo
somente para eles, os prazos de intersticio requeridos para provimento e acesso ao
Posto, Graduagdio e Classes previstas no Quadro de Efetivo da Guarda Civil Municipal
de Ubatuba.
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§ 2° - Para realizacdo do disposto nos incisos |, 1 e lil deste artigo observar-se-a
a necessidade da criagdo de uma comissdo de promogo.

Art. 384 - Os Guardas Civis Municipais de Ubatuba admitidos a mais de 15
{quinze} anos e com efetivo exercicio das fungbes de Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, na data da publicagdo desta Lei, serdo efetivados no cargo de Guarda Civil
Municipal 1° Classe, conforme quadro constante do artigo 388.

§ 1° - A efetivagiio, que se refere o “caput” deste artigo, sera aplicada apenas
aos Guardas em plena atividade funcional / operacional, permanecendo os outros
como G.C.M. 3° Classe.

§ 2° - A efetivaglio de que trata o “caput” deste artigo nao se aplicard aos
Guardas Civis Municipais ja readaptados e remanejados para outros setores da
Prefeitura Municipal ou aposentados na data da publicagdo desta Lei.

Art. 385 - O cargo de inspetor Comandante, Inspetor Subcomandante e inspetor
da Guarda Civil Municipal de Ubatuba sera de livre provimento em comissdo pelo
Chefe do Executivo, enquanto nido estiverem efetivamente providos os cargos de
carreira, conforme dispde o artigo 383 deste Estatuto, observado o disposto no § 1°
deste artigo.

§ 1° - O cargo de Inspetor Comandante, Inspetor Subcomandante e Inspetor da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba deverd ser de livre provimento em comissdo pelo
Chefe do Executivo, escolhido dentre os Guardas Civis Municipais de 1* Classe.

§ 2° - O cargo de Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba
permanecera conforme dispde a Lei 2635/2004, até que sejam supridos os cargos de
Inspetores conforme artigo 383.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 386 - As Classes, as GraduagSes e os Postos previstos nesta Lei terfo as
referéncias constantes da Tabela de Vencimentos abaixo.

CARGO/FUNCAO REFERENCIA

ALUNO 01

Guarda Civil Municipal - 3% CLASSE 09

Guarda Civil Municipal - 2° CLASSE 10

Guarda Civil Municipal - 1® CLASSE 12

Guarda Civil Municipat —~ SUBINSPETOR 15

Guarda Civil Municipal ~ INSPETOR 17

Guarda Civil Municipal - INSPETOR | “C" (escala referente a
SUBCOMANDANTE agentes politicos)

Guarda Civil Municipal - INSPETOR | “B” (escala referente a
COMANDANTE _agentes politicos)

Paragrafo Unico. A Tabela de Vencimentos a que trata este artigo, obedecera
aos padres de valores correspondentes aos da Administragéo Municipal.
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Art. 387 - A remuneragdo dos Guardas Civis Municipais sera estabelecida com
vistas a garantir o atendimento de suas necessidades basicas de moradia,
alimentagéo, educagéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social
e obedecera aos seguintes critérios:

a). piso salarial definido em comum acordo entre a administragdo, Associagio
dos Guardas Civis Municipais de Ubatuba e a representagéo sindical dos Funcionarios
Publicos Municipais de Ubatuba;

b). sera assegurada a protegdo da remuneragéo, a qualquer titulo, dos Guardas
Civis Municipais contra os efeitos inflacionarios, inclusive com a corre¢do monetaria
dos pagamentos em atraso;

c). os vencimentos dos Guardas Civis Municipais ativos, inativos ou
aposentados sao irredutiveis ;

d). o reajuste geral da remuneragdo dos Guardas Civis Municipais far-se-a
sempre na mesma data, sem distingdo de indices entre a administragdo direta,
observado o artigo 113 e seguintes deste Estatuto.

Art. 388 - A organizagdo da Corporagdo Guarda Civil Municipal de Ubatuba
consta do organograma anexo iV.

Paragrafo Unico. Constam também:

| - anexo | — Indices classificatorios para testes de capacitagao fisica do
candidato ao ingresso na Classe inicial de Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

Il - anexo Il - Ficha pessoal para promogéao de avaliagdo interna de provas,
titulos e ménto;

Il — anexo Il - Indices Classificatérios para Teste de Capacitagéo Fisica do
Guarda Civil Municipal & Promogao;

IV — anexo IV — Organograma;

V - anexo V — Avaliagdo de desempenho.

Art. 389 - A conduta profissional do Guarda Civil Municipal é regida por Estatuto
préprio por tratar-se de um funcionario publico especial que utiliza armamento e
equipamentos especiais, trabalhando sob condigdes diferenciadas, que tem
remuneragdo, gratificagbes e promogdes especificas sendo assemelhadas as
corporagdes Militares, Federais e Estaduais.

Paragrafo Unico. Ndo se aplicam aos Guardas Civis Municipais de Ubatuba
nenhum dispositivo do Estatuto do Servidor Publicos Municipal de Ubatuba, pois todos
0s beneficios comuns estdo inseridos nesta Lei.

Art. 390 - A remogao, remanejamento ou readaptagdo a pedido ou néo,. para
outro setor da Prefeitura Municipal, ndo se aplicam aos Guardas Civis Municipais em
razao do disposto no artigo anterior.




108

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Lei 3608112

Art. 391 - As despesas para execucdo desta Lei correrdo por conta de Dotagdes
Orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 392 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas todas
as disposigdes em contrério.

PACO ANCHIETA ~ Ubgtuba, 14 de dezembro de 2012.

EDU

Prefeito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Geréncia de Arquivo e
Documentacio da Secretaria Municipal de Administragdo, nesta data.
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ANEXO1

1o

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
Litoral Node do EstadodeSaoPovie _________________ CogitoldoSurle ]

NOME:

RG:

| CPF:

INDICES CLASSIFICATORIOS PARA TESTES DE CAPACITACAO FiSICA DO
CANDIDATO AO INGRESSO NA CLASSE INICIAL DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE

UBATUBA

LEGENDA:

MUITOBOM-MB BOM-B REGULAR-R

INSUFICIENTE -~ 1

I HOMENS

IL MULHERES

a) Flexdio de Brago em 01 {um) minuto.

a) Flexiio de Braco em 01 (um) minuto.

Até 20 Flexdes iy Até 18 Flexbes 4y
De 21 a 24 - Flexdes —————— (R) De 19 & 22 - Flex6es ——mm—m—em{R)
De 25 a 29 - Flexdes ————— (B) De 23 & 27 - Flexoes ——————menme{B}
30 ou mais - Flexdes ~—-——————— (MB) 28 ou mais - Flextes ~wwmwmem———- (MB)

b) Flexfio de Abdominal em 01 (um) minuto.

b) Flexiio de Abdominal em 01 (um) minuto.

Até 22 Flexdes M Até 20 Flexdes o
De 23 a 30 - Flexdes ——-——eauun (R) De 21 a 28 - Flexdes wwmammwrmemm{R}
De 31 a 36 - Flexdes ~r-—emmmreeme (B) De 29 a 34 - Flexdes ~mmmm———mmsueue{ B}
37 ou mais - Flexdes —--wce-meme- (MB) 35 ou mais - Flexoes wwwwmerea——- (MB)

¢) Corrida em 12 (doze) minutos

¢) Corrida em 12 (doze) minutos

Até 1999mt O Até 1799mt D
De 2000 a 2399mt- w——{R) De 1800 a 1999mt - wwwwmmwne—nee—i(R)
De 2400 a 2399mt- ———-e-—mee{B) De 2000 a 2199mt « e eemenue{ B)
390 ou mais {MB) 2000 ou mais (MB)
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ANEXOH

FICHA PESSOAL PARA PROMOCAO DE AVALIACAO INTERNA DE PROVAS, TITULOS E
MERITO

NOME:
FUNCAO: | RE:
A. TEMPQO DE SERVICO NA PREFEITURA MUNICIPAL
PERIODO EM ANOS Quantidade:
PONTOS Quantidade:

TOTAL (A)
B. TEMPO DE SERVICO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE UBATUBA
PERIODO EM ANOS Quantidade:
PONTOS Quantidade:

TOTAL (B)
C. ESCOLARIDADE
CURSO PONTOS
TECNICO
SUPERIOR COMPLETO
POS GRADUACAO CONCLUIDO

TOTAL {()
D. TITULOS DE CURSOS INTERNOS E EXTERNOS - 81 {um) ponto por curso
CURSOS PONTOS | CURSOS PONTOS
Subtotal Subtotal

TOTAL (D)
E. TESTE DE CAPACITACAO TECNICA — até 60 (sessenta} pontos

Pontos Pontos

Direito Penal ECA
Direito Processo Penal Estatuto GMU
Trapsito Direito Constitucional
{idadania Armamento e Tiro
Subtotal Subtotal

TOTAL (E)
F. TESTE DE CAPACITACAO FISICA — (CORRIDA)
MUITO BOM 10,0 -- PONTOS |
BOM 07,5 - PONTOS
REGULAR 05,0 — PONTOS




Litora] Norte do Estado de Sac Pavle

Lei 360812

112

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Cupital do Surle

| INSUFICIENTE 00,0 - PONTOS

TOTAL (F)

G. TESTE DE CAPACITACAO FISICA - (ABNOMINAL)

MUITO BOM 10,0 — PONTOS

BOM 07,5 - PONTOS

REGULAR 05,0 - PONTOS

INSUFICIENTE 00,0 - PONTOS
TOTAL (G) |

H. TESTE DE CAPACITACAO FISICA — (FLEXAO BRACO)

MUITO BOM 16,0 — PONTOS

BOM 07,5 - PONTOS

REGULAR 05,0 - PONTOS

INSUFICIENTE 00,0 - PONTOS
TOTAL (H) |

L COMPORTAMENTO - (Acrescentar)

EXCEPCIONAL 20 - PONTOS

OTIMO 15 - PONTOS

BOM 10 - PONTOS
TOTAL (I) |

J. DESEMPENHO PROFISSIONAL — Até 01{um) ponto por item.

PONTOS

RESPONSABILIDADE

INICIATIVA

LIDERANCA

PRODUTIVIDADE

MOTIVACAQ PARA O TRABALHO

INTEGRACAO

ASSIDUIDADE

PONTUALIDADE

CAPACIDADE DE ACAO

TOTAL (J)
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SOMATORIA DE TODOS OS PONTOS

PONTOS

TEMPO DE SERVICO NA PMU (A)
TEMPQO DE SERVICO NA GMU (B)
ESCOLARIDADE (€)
TITULOS DE CURSOS INTERNOS E EXTERNOS (D)
TESTE DE CAPACITACAO TECNICA (£)
TESTE DE CAPACITACAO FISICA [43)
TESTE DE CAPACITACAO FISICA (G)
TESTE DE CAPACITACAO FISICA ()
COMPORTAMENTO (1)
DESEMPENHO PROFISSIONAL D)

TOTAL DOS PONTOS

OBS: Retirar dos Pontos Obtidos, 02(deis) pontos por Adverténcia, 04{quatro) pontos por
Repreensio.
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NOME:

FUNCAO:

fRE:

APROVADO EM INSPECAO DE SAUDE EM

/

-

fadices Classificatérios para Teste de Capacitagiio Fisica do Guarda Civil Municips! & Promogio.
Para obtengdio da média necessiria & classificac@o seguird as seguintes pontuagdes:

a) | INSUFICIENTE (1) 0.0 (zero) ¢) | BOM (B) 7,5 (sete e meio) pontos
p(ltltﬁ&
b) | REGULAR (R) 5,0 (cinco) | d)| MUITO BOM  (MB) 10,0 (dez) pontos
pontos
MENC BRACO (FLEXOES) EM 01 (UM) MINUTO
AO
IDADE Homem Mulher [Homem | Mulher | Homem | Muther Homem | Mulher
M D R) ®) @) B) (MB) | (MB)
// ATE | ATE DE- DE- ATE| DE- | DE-ATE - —_
ATE ATE
20 - 30 20 18 21-24 | 19-22 | 25-29 23-27 30 28
' 31-35 16 14 17-19 | 15-17 | 20-22 18 - 20 23 21
36 ~ 40 13 11 14-16 | 12-15 | 1719 15-17 20 18
41 - 45 11 09 12-14 | 10-12 | 15-17 13- 15 18 16
46 ~ 49 09 07 10-11 | 08-09 | 14-13 12-11 14 12
50 -53 08 06 09-10 | 07-08 | 11-12 09 - 10 13 11
§4 - 87 07 05 08-09 | 06-07 | 1011 08 09 12 10
MENC ABDOMINAL (FLEXOES) EM 01 (UM) MINUTO
AD
| IDADE Homem Mulher Fﬂnmem Mulher | Homem | Mulber Homem | Mulher
D I R) (R) B (B) (MB) (MB)
ATE | ATE DE- DE-ATE DE- | DE-ATE —_ -
ATE ATE
20-30 22 20 2330 | 21-28 | 31-36 29 - 34 37 35

vital do Surle
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31-35 19 17 20-26 | 19--24 | 27-33 2531 34 32
3640 16 14 17-22 | 15-20 | 23-28 2126 29 27
41 - 45 14 12 15-19 | 13-17 | 20-24 19-22 25 23
46 - 49 12 10 13-16 | 11-14 | 17-20 15-18 21 19
5053 10 08 11-14 | 09-12 | 15-18 1316 19 17
8487 09 07 10-13 | 08-11 | 14-17 12-15 18 16
MENC CORRIDA (DISTANCIA EM METROS) 12 (DOZE) MINUTOS
AQ
IDADE Homem Mulher Homem Mulher | Homem | Mulher Homem | Mulher
Y (1) ®) R) ® (B) MB) | (MB)
/ ATE | ATE DE- DE-ATE| DE- DE - ATE — -
ATE ATE
20-30 | 1999 | 1799 2000~ 1800- 2200- | 2000-2199 | 2400 2200
2199 1999 2399
31-35 | 1799 | 1599 1800- 1600- 2000- | 1800-1999 | 2200 2000
1999 1799 2199
36-40 @ 1599 1399 1600- 1400- 1800- | 1600-1799 2000 1800
1799 1599 1999
41-45 | 1499 | 1299 1500- 1300- 1700- | 1500-1699 | 1900 1700
1699 1499 1899
46-49 | 1399 | 1199 1400- 1200- 1600- | 1400-1599 | 1800 1600
1599 1399 1799
50-53 | 1299 | 1099 1300- 1100- 1500- | 1300-1499 | 1700 1500
1499 1299 1699
54-57 | 1099 899 1100- | 900-1199 | 1400- | 1200-1399 | 1600 1400
1399 1599
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ANEXOIV

SEGURANCA

SECRETARIO DE }

| COMANDO DA }—— CORREGEDORIA GMU

|

| GMU
SUBCOMANDO GMU ]

| |

| ] )
SECAO SECAO DE SECAC DE INSPETORIAS
ADMINISTRATIV A OPERACOES E mklﬁmg

%STRUC@ES ESTATISTICAS
L

[jﬁBINSPETORiAS }

{ 1* CLASSE J

[ 2% CLASSE }

] 3 CLASSE ]




Litoral Norte do Estodo de $ao Poulo

17

Capital do Surde

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
Uitoral Norte do EstadodeSooPaulo___ Cupital do Suric |

ANEXO YV

AVALIACAO DE DESEMPENHO

N° / I_7
I - Identificaciio
Nome: Matricula
Admissio /7 |
Cargo | Lotagio

IL. Critérios de Pontuaciio (artigo 55 § 3°)

1. Supera as expectativas —
05 (cinco) pontos

Caso em que o Guarda Civil Municipal apresenta resultados bem
superiores s expectativas esperadas, em relagdo ao padriio de desempenho
normal de cada requisito.

II. Atende as expectativas

Caso em que o Guarda Civil Municipal apresenta resultados pouco

— 04 {quatro) pontos superiores as expectativas em relagio ao padrio de desempenho normal
esperado de cada requisito

1II. Atende Caso em que o Guarda Civil Municipal apresenta resultados conforme s

satisfatoriamente as expectativas ¢m relago ao padrio de desempenho normal esperado de

expectativas — 03 (trés)
pontos

cada requisito;

IV - Atende parcialmente
as expectativas — 02 (dois)
pontos

Caso em que o Guarda Civil Municipal apresenta resuitados que se
aproximam das expectativas em relacio ao padrio de desempenho normal
esperado de cada requisito, porém ndo suficiente;

V- Atende deficitariamente
4s expectativas — 01 (um)
ponto

Caso em que o Guarda Civil Municipal apresenta resultados muito abaixo
das expectativas em relagio ao padriio de desempenho normal esperado

V]l - Nio atende 4as
expectativas — 0 (zero)
ponto

Caso em que o Guarda Civil Municipal nfo apresepta resuliados, em
relagdo ao padrio de desempenho normal esperado de cada requisito.

III - Avaliagiio (artigo 55 § 1)

Requisitos de Avaliagiio Pontuagdo

I- qualidade de trabalhe - capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes
necessérios as necessidades da drea

Il- produtividade no trabalho - exatidio, freqiiéncia de erros, apresentagdo, ordem ¢
esmero nos trabalhos executados, bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento

normal do trabalho de seu cargo.

H1- iniciativa - a¢3o independente na execugao dos trabalhos, apresentagiio de sugestbes

de melhoria e iniciativa de comunicagdo de situacoes fora de sua algada;

IV- assiduidade - maneira como observa o cumprimento da jornada de trabalho do cargo

que ocupa, evitando faltas injustificadas;
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V- pontuslidade - maneira como observa a freqiiéncia € os hordrios de trabalho de seu
cargo, evitando atrasos injustificados;

VI- administracio do tempo — capacidade de execugio dos trabalhos conferidos com
qualidade, ordem € esmero, na quantidade e volume suficiente is necessidades de prazo da
area

VII- relacionamento - habilidade para interagir com a populagfo, ou érgios externos,
demonstrando sensibilidade, respeito, compreensio, buscando a convivéncia harmoniosa,

evitando atritos ¢ influenciando positivamente para a obten¢do de resuitados.

VIII- interac¢io com a equipe - espirito de cooperagio, colaborag3o na execugdo dos
trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de
resultados, bem como prontidfio para colaborar com o grupo

IX- interesse - agdo no sentido de desenvolver ¢ progredir profissionalmente, buscando
meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagio, bem como

sendo receptivo s criticas construtivas, orentagdes e agdes

X- disciplina — atendimento 4s normas legais e regulamentares ¢ aos procedimentos de
sua secretaria e do 6rgio de sua lotago, bem assim atendimentos ds normas dadas pelos

superiores, desde que ndo contrario A Lei

TOTAL

OBS. 1. Na avaliagio do critério de julgamento “imteresse”, serd considerada falta de interesse am‘i:o
participagdo em curso de capacitagio e aperfeigoamento fornecidos pela Administragio ou Guarda Civil
Municipal, aplicando-se a pontuagio referente ao nfio atendimento das expectativas, exceto quando

devidamente justificada a n¥o participacio (artigo 55§ 2°)

2. Nos requisitos “Assiduidade”, “Pontualidade™ ¢ “Disciplina®, o Guarda Civil Municipal
avaliado nio poderd receber menos do que 03 (trés) pontos em cada item, sob pena de ser considerado seu

desempenho insatisfatdrio, independente das demais pontuagdes recebidas (artigo 85 § 4°)

3. Para afericdo da pontuagio referente aos critérios “Assiduidade” e “Pmt&aiidade’f, serdo
efetuados descontos da pontuagiio méxima de 05(cinco) pontos observadas as seguintes condigSes T)
menos 01 (um) ponto para 02 (duas) faltas injustificadas; II) menos 01 (um}) ponto para 03 (trés) atrasos

consecutivos ou 06 (seis) atrasos alternados, sem justificativas, (artigo 56 inciso 1 e IT)
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IV — Conceito de Avaliagiio:

OBS.; Para aferi¢iio quanto 20 conceito de avaliacho conforme dispde o artigo 55, § 5°, incisos I a V
deste Estatuto, devera ser considerado:

excelente — quando a soma total da pontuagio for igual a 50 {cinquenta) pontos;

muito bem - quando a soma total da pontuagio for igual ou superior a 40 {quarenta) pontos, mas inferior
a 50 (cinquenta) pontos;

bom - quando a soma total da pontuagio for igual ou superior 30 (trinta) pontos, mas inferior a 40
{quarenta) ponios;

regular - quando a soma total da pontuagiio for igual ou superior 20 {vinte) pontos, mas inferior a 30
(trinta) pontos;

insatisfatério — quando a soma total da pontuagao for inferior 20 (vinte) pontos.

V — Consideragies da Comissio Especial de Avaliagio de Desempenho

Requisitos de Consideragio
Avaliaciio

Qualidade de
Trabalho

Prodetividade
de trabalho

Iniciativa

Assiduidade

Pontualidade

Administracio
de Tempo
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Relacionamento

Interaciio com a
Equipe

Interesse

DHscipling




