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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Lo 35862012
LEI NUMERO 3556 DE 12 DE JUNHO DE 2012.
(Autdgrafo n®. 060/12, Projeto de Lei n® 42/12, Mesa Diretora)

! Altera dispositivos da Lei n° 2.943, de 15

' de junho de 2007, que dispSe sobre a
Estrutura  Administrativa da Cimara
Municipal de Ubatuba, e revoga a Lei
Municipal n® 3414, de 1° de setembro de
2011.

EDUARDO DE SOUZA CESAR, Prefeito Municipal da Estdncia Balneéria de Ubatuba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 9° da Lei Municipal n® 2.943, de 15 de junho de 2007 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 9° - Os servidores da Camara Municipal serdo regidos; no que couber, pelo regime
juridico Ginico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 2.995, de 15 de outubro de 2007, observado
regulamento proprio para evolugdo funcional, que se dard por meio de Ato da Mesa da Cimara
Municipal de Ubatuba”.

Art, 2° - O artigo 12 da Lei Municipal n® 2.943, de 15 de junho de 2007 passa a dispor,
CoOmo segue:

“Art. 12, omissis
I a XI - omissis

XII ~ Classe: é a representagdo da evolugdo funcional horizontal do servidor publico,
pelo critério meritério, de acordo com a avaliagdo de desempenho ¢ o cumprimento do intersticio
minimo de 5 {cinco) anos entre cada mudanga;

XIII — Nivel: é o desdobramento da carreira destinado & evolugédo funcional vertical do
servidor publico, pelo critério da qualificagdo profissional. por meio de capacitagio ou formagédo
académica, conforme as possibilidades de sua carreira;

X1V — omissis

XV — Carreira: € a organizagdo sistemética das atribui¢des e especializagio do servidor,
dispostas em ordem ascendente, com possibilidade de evolugdo funcional, considerados os critérios
meritdrio (evolugdo horizontal) e da capacitagio e/ou formagdo académica (evolugao vertical).

LXVI a XIX - omissis™.

Art. 3% - Os artigos 31 a 45 da Lei Municipal n® 2.943, de 15 de junho de 2007 passam a
vigorar com a redag¢io abaixo: 2
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Lei 3556/2012
Secfio I

Da Evolucdo Funcional

“Art, 31 - A evolugdo funcional é a mudanga de enquadramento do servidor efetivo para
classe e/ou nivel de retribuigo superior nos planos horizontal e vertical.

Paragrafo Unico. A evoluglo processar-se-a nas seguintes modalidades:

I — no plano vertical, a mudanga de nivel dar-se-4 pelo critério da qualificagdo,
considerando as capacitagdes e os titulos académicos, quando ndo for requisito de ingresso. e em aivel
de pbs-graduagdo lato sensu, referente ao grupo ocupacional e drea de atividade do cargo;

II - no plano horizontal, considerando a avaliag@io do desempenho, ocorrerd mudanga de
b classe. '
% y o8
111 — Os atuais servidores terdo seus titulos académicos validados para efeito da evolugio
funcional vertical, mesmo que ndo pertenga ao grupo ocupacional e area de atividade do cargo que
exerce.

Art. 32 - N3o participardo de nenhuma das modalidades da evolugdo funcional o servidor
que ndo seja titular de cargo efetivo.

Art. 33 - O ocupante de fungdo gratificada participard de todas as modalidades da
evolugdo funcional, e percebera seus efeitos de imediato, aplicando-se o percentual sobre o vencimento
| base de seu cargo originario.

+ § [° - O servidor efetivo que receber, a qualquer titulo, exceto no caso do caput deste

artigo, gratificagdo sobre o seu ventimento superior ao percentual de 30% (trinta por cento), ndo tera o

' tempo de exercicio respectivo contado para os fins de evolugio funcional, ficando paralisada a
contagem de tempo para fins de progressio.

- § 2° - Fica facultado ao servidor efetivo a opgdo pelo percebimento da gratificagio ou
Q ; respectivo decurso de prazo para fins de progressdo.

* Art. 34 - A evolugdo funcional, tanto no plano vertical como no horizontal, ocorrera
sempre sob a observincia do Jimite legal de gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 35 - O servidor que satisfizer as condi¢les exigiveis para evolugido funcional, em
qualquer de suas modalidades, perceberd a retribuicdo pecunidria respectiva a partir do primeiro
vencimento posterior ao ato que reconhecer sua evolugio.

Paragrafo Unico. A retribuigdo pecuniaria decorrente da evolugdo funcional do servidor
somente podera ter sua exigibilidade suspensa se sua implementagdo importar em descumprimento do
limite legal de gastos com pessoal; caso em que a Camara Municipal terd o prazo de 3 (trés) meses
para atendimento ao servidor beneficidrio.
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Lei 3556/2012
Secio 11
r Indicadores para progressio de nivel vertical

“

Art. 36 - A evolugio funcional no plano vertical tem por objetivo reconhecer a
capacitagdo e/ou a formagdo académica do servidor, no respectivo campo de atuagiio, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Art. 37 - A mudanca de nivel se dard considerando o grau de titulagdo, na seguinte
propor¢ao: :

- capac:tacﬁo em area afim, ou na graduat;ﬁo em area de conhecimento pertinente ao seu
grupo ocupacional ¢ rea de atividade, quando a exigéncia minima para ingresso tiver sido qualquer
nivel da Educagdo Bésica.

II — Passagem do nivel de graduado para pos-graduagdo lato sensu, em érea pertinente ao
grupo ocupacional e area de atividade, correspondendo ao nivel IT;

L
I11 — Na obtengéo de titulo de doutor ou mestre em drea pertinente ao grupo ocupacional e
drea de atividade, correspondendo ao nivel 111,

1V — Para o cargo de Auxiliar Legislativo, serd necessario somente a formagio técnica em
gestdo publica a fim de alcangar o nivel IIL

§ 1° - Os percentuais previstos nos incisos anteriores incidem sobre o vencimento inicial,
considerado o descrito no nivel “I”, classe “A”, ap6s o decurso e aprovagdo no estagio probatdrio.

§ 2° - A evolugdo funtional no plano vertical sempre serd considerada a partir do grau de
exigéncia minima para a admissdo no cargo permanente.

§ 3° - Cada certificado de capacitag@o ou titulo académico sera considerado apenas uma
vez para mudanga de nivel.

§ 4° - Na mudanga de nivel ndo podera haver redugiio de classe, e vice-versa.

Art. 38 - A evolugdo funcional no plano vertical se dara com a apresentagdo a Comissio
de Progressdo e Carreira designada pela Mesa da Camara a cada biénio, de documentagdo referente
capacitagdes e/ou titulos académicos de:

I — certificado de participagdo em curso de capacitagdo, em area pertinente 20 grupo
ocupacional e drea de atividade do respectivo cargo, com carga hordria minima de 100 (cem) horas; ou

'] — curso de graduagio, em drea pertinente ao grupo ocupacional e drea de atividade do
respectivo cargo;

[1I — cursos de pés-graduagdo lato sensu, em area pertinente ao grupo ocupacional e drea
de atividade do respectivo cargo, com duragio de 360 (trezentos e sessenta) horas, no minimo; e

IV — cursos de pos-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado. r74
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Paragrafo Unico. Compete 4 comissio de que trata o caput deste artigo, validar os
documentos apresentados em seus aspectos legais e formais. verificando, inclusive, a autenticidade dos
mesmos e a autorizagio e reconhecimento do curso da instituido de ensino superior responsavel junto
aos orgdos oficiais.

Secio I
Indicadores para progressio de nivel horizontal

Art. 39 - A evolugdo funcional no plano horizontal tem por objetivo reconhecer o esforgo
do servidor em manter-se assiduo e produtivo, e seré verificado através da avaliagio de desempenho,
conforme regulamentagéio especifica, alterando a classe do servidor.

Ar. 40 - A mudanca de uma classe para outra observara o intersticio minimo de 5 (cinco)
anos, desde que o servidor atinja a pontuag@o necessaria na média das avaliagdes de desempenho do
perfodo, e corresponderd ao aumento de 5% (cinco por cento), incorporado diretamente ao vencimento
base do servidor, para todos os fins.

Art. 41 - A evolugdo funcional no plano horizontal ocorrerd observando os seguintes
fatores indicadores de desempenho:
I - assiduidade;

11 — pontualidade;
m — disciplina; e
v produti;ridade. 5

§ 1° - Os indicadores de desempenho medem a capacidade, a qualidade e a produtividade
do trabalho do servidor da Camara Municipal.

§ 2° - Aos fatores de que tratam os incisos deste artigo serdo atribuidos pesos, calculados
a partir de ifens componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, estabelecidos conforme
regulamentagdo propria, elaborada por ato da Mesa da Camara, nos termos do artigo 39 desta Lei.

' Art. 42. Considera-se componente dos fatores indicadores de desempenho o que segue:

1 — fator assiduidade: os registros de auséncia injustificada ao trabalho;

. :
=11 — fator pontualidade: os registros de atrasos ou antecipa¢io da saida do trabalho;

111 - disciplina: os registros de ocorréncias disciplinares nos assentos funcionais do
servidor, em cada intersticio de 5 (cinco) anos, considerando-se a extensfio do ato. a gravidade, e a
punigio aplicada a cada caso;

IV — produtividade: a conduta funcional do servidor, tendente a demonstrar o correto
cumprimento de suas tarefas, atribui¢des e competéncias. bem como suas iniciativas e boas praticas.
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Lei 3556/2012

Art. 43 - Interromper-se-a o infersticio necessario a evolugdio funcional no plano

horizontal por afastamento ou licenga do servidor superior a 15 (quinze) dias, ressalvadas as hipoteses
do art. 114 da Lei Municipal 2.995, de 15 de outubro de 2007.

Paragrafo Unico. As concessdes previstas no artigo 159 da Lei Municipal n° 2.995, de
15 de outubro de 2007 ndo serdo computadas como auséncia para os fins da avaliagio de desempenho.

Art. 44. Mudard de classe o servidor que atingir, a qualquer tempo, respeitado o

intersticio minimo previsto no artigo 40, a média de 80 (oitenta) pontos, consideradas somente as 3
(cinco) ultimas avaliagdes de desempenho.

Art. 45. A Mesa da Camara designaré, no inicio de cada biénio, Comissdo de Progress3o
e Carreira, formada por 3 (trés) servidores, sendo 2 (dois) do quadro efetivo e 1 (um) do quadro de
cargos em comissdo, na forma a ser estabelecida em regulamento préprio.”

Art. 4° - Fica alterada a nomenclatura atribuida pela Lei Municipal 2.943, de 15 de junho
de 2007, para ficar constando que onde se [, “classes e padres”, leia-se “classes e niveis.”

Art. 5° - Fica redenominado o texto do Capitulo XI para “DO SISTEMA DE
AVALIACAO DO DESENPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO EM ESTAGIO
PROBATORIO”, bem como suprimido os incisos 11 e 11l do artigo 50 da Lei Municipal 2.943, de 15
de junho de 2007.

Art. 6° - Fica alterada a nomenclatura atribuida no artigo 58 Lei Municipal 2.943, de 15 de
junho de 2007, para ficar constando que onde se 1€, “Secretaria de Gestdo e Controle”, leia-se
“Secretaria Geral da Mesa Diretora.”

3

Art. 7° - O artigo 66 da Lei Municipal n® 2.943, de 15 de junho de 2007 passa vigorar

acrescido dos paragrafos 1° e 2° revogando-se o pardgrafo Unico:

LArt. 66. Omissis
Paragrafo Unico. Revogado

é 1° - O pedido de revisdo serd encaminhado a Comissao de Progressdo e Carreira de que
trata o artigo 38 desta Lei, que dentro de 05 (cinco) dias analisard o pedido, ¢ se procedente,
encaminhara Comunicagdo a Recursos Humanos para que altere a sua situagéo funcional.

§ 2° - Excepcionalmente por ocasido do enquadramento funcional promovido por ocasido
da publicagdo desta lei, a Comissdo de Progressio e Carreira de que trata o artigo 38 sera constituida
na forma do artigo 45, pro tempore, com termo de mandato previsto para 31 de dezembro de 2012.”

Art. 8" - Em fungédo das alteragdes formuladas por esta Lei, o Anexo VIHI — Quadro das
Carreiras. da Lei Municipal n° 2.943, de 15 de junho de 2007, passa a prever, no campo da Promogéo,
divisdo em 7 (sete) classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G; ¢ 0 Anexo IX - Tabela de
Vencimentos dos Cargos Efetivos, passa a vigorar de acordo com a tabela em anexo:
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Lei 3556/2012

Art. 9° - O enquadramento dos servidores as regras de evolugdo funcional previstas
nesta Lei dar-se-80 no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua publicagio, respeitados
os prazos previstos na legislagdo eleitoral vigente e a edigdo de ato de regulamentagdo prevista no
artigo 39 da Lei Municipal n® 2.943, de 15 de junho de 2007, com a redagéio dada por esta Lei.

Parégral‘o Unico. Fica estabelecido que o enquadramento de que trata o caput ndo gera
efeitos pecuniarios de periodo anterior a promulgagéo desta lei, garantindo-se apenas a contagem de
tempo para fins de progresséo. %

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrfio a conta de dotagdo

constante do orgamento vigente.
r
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes
em contrario, em especial a Lei Municipal n® 3414, de 1° de setembro de 2011.

PACO ANCHIETA — Ubatuba, 12 de junho de 2012.

'r

Registrada ¢ Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Geréncia de Arquivo e
Documentagdo da Secretaria Munic¢ipal de Administragdo, nesta data.
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Lei 3556/12 7
ANEXO iX
" TABELA DE VENCIMENTOS -
___Cargos Efetivos ,

Cargos g]';:;; Referéncia A B c D E F G
| | R$ 804,53 |R$ 844,76 |R$ 886,99 |R$ 931,34 |R$ 977,91 | RS 1.026.81 | R$ 1.078,15
Auxiliar Legislativo | |1 I R$ 1.026,81 |R$ 1.078,15 |R$ 1.132,06 |RS 1.188,66 | R$ 1.248,09 | R$ 1.310,50 | RS 1.376,02
i m R$ 1.310,49 | R$ 1.376,01 |R$ 1.444,82 |R$ 1.517,06 |R$ 1.592,91 | R$ 1.672.55 | RS 1.756,16
| Y, R$ 1.672,55 | R$ 1.756,18 |R$ 1.843,99 |R$ 1.936,19 |R$ 2.032,.99 | R$ 2.134.64 | R$ 2.241.38
Técnico Legislativo |1 v R$ 2.134,65 | R$ 2.241,38 |R$ 2.353,45 |R$ 2.471,12 |R$ 2.594.68 | R$ 2.724.41 | R$ 2.860 64
M VI R$ 2.724.41 | RS 2.860,63 |R$ 3.003,66 |R$ 3.153,85 |R$ 3.311,54 | R$ 3.477.11 | R$ 3.650 97
Analista | Vi RS 2.724,41 |R$ 2.860,63 |R$ 3.003,66 |R$ 3.153,85 |R$ 3.311,54 | R$ 3.477,11 | R$ 3.650,97
nacisgive Vil R$ 3.477 12 | RS 3.650,98 | R$ 3.833,52 | RS 4.025.20 |R$ 4.226,46 | RS 4.437.78 | R$ 4.650 67
i VIil R$ 4.437,78 | R$ 4.659,67 | R$ 4.892,65 |R$ 5.137,29 |R$ 5.394,15 | R$ 5.663.86 | R$ 5.947.05
N i VI R$ 4.437,78 | RS 4.659,67 |R$ 4.892,65 |R$ 5.137,29 |R$ 5.394,15 | RS 5.663,86 | R$ 5.947 05
”ecre‘aé’;’n‘t‘foies‘a°° I IX R$ 5.663,85 | RS 5.947,04 |R$ 6.244,39 |R$ 6.556,61 |R$ 6.884,45 | R$ 7.228.67 | R$ 7.590 1C
I X RS$ 7.228,66 |R$ 7.590,09 |R$ 7.969.60 |R$ 8.368,08 |R$'8.786.48 | RS 9.225,81 | RS 9.687.1¢
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