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Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

Estade de Sao Paulo

GABINETE DO PREFEITO

Ne DE DE DB D 1

Estatuto dos Funclonirios Piblicos
do Municipio de Ubatuba, ‘

0 Prefeito Municipal da Estincia Balnedria de Uba~
| tuba, BStado de 530 Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sao confg
| ridas por Lei,

i FACO SABER que a Camara Municipal apro -
' vou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:
2 : T II I g ll;ll

CAPITULO GNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Arte 10 - Esta lel institui o regime juridico dos funeionarios ;u
cos 40 Municipio de Ubatuba,

Arte 20 - Para os efeitos déste Estatuto, funcionario é a pessoa lg
galmente investida em cargo piblico.

Art, 30 - Cargo piblico é o criado por lei, com denominagéo prépria,
el nimero certo e pago pelos cofres do Munici{pio,cometendg
se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuigbes e '

responsabllidades.

Artl i@ - 0s vencimentos dos cargos piblicos obedecerdo a padrdes &
fixados em lei, ‘

Arte 52 - 0s cargos piblicos s@o0 considerados de carreira ou isela - _Q
dos,

§ 10 - Sao de carreira os que se integrem em classes e correspondam
a profissac ou atividade com denominagdo prépria.

§ 29 ~ gdo isolados os que nac se podem integrar em classes e correg

pondam a certa e determinada fungao.

§ 32 - 0s cargos de carreira saoc de provimento efetivoj os 1s01340l ';;
sdo de provimento efetivo ou em comissao, ssgundo o que for dg -
terminado por lei.

Art. 68-Classe € o agrupamento de cargos gue, por lei, tenham idém = ;

, tica denominagdo, o mesmo conjunto de atribuigdes e roapong; o
i bllidades e o mesmo padrdo de vencimento, . 3
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GABINETE DO PREFEITO

C?n?énuagﬁo.- fls, 2.

2 - As atribuigoes e responsabilidades pertinentes a cada classe
sergo descritas em regulamento, incluindo, entre outras, as
seguintes indicagbes: denominagdo, cdédigo, descrigao sinté -
tica, exemplos tipicos de tarefas, qualificagdo minima para
o exercicio do cargo e, se for o caso, requisito legal ou
especial, ~
0/- Respeitada essa regulamentagio, aos funcionirios da mesma =
carreira podem ser cometidas as atribulgdes de suas diferen~
tes classes.

§ 32 « K vedado atribuir ac funcionirio encargos ou servicos diver-
sos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissdes -
legais e designagGes especials de atribuigao do Prefeito.

Arte 78 - Quadro & o cmnjunto de carreiras, cargos isolados e fun -

¢Oes gratificadas.

Art. 80 - N#o haverad equivalédncia entre as diferentes carreiras,quay
to as suas atribuigbes funcionais.

Art, 92 - As disposigdes do presente Estatuto aplicam-se aos funclig
ndrios da Cémara Municipal, observadas as normas consti -
tuclonais .

§ 1o - Todos os atos de competéncia do Prefeito, néste caso, serdo

exercidos, privativamente, pelo Presidente da Cémara,

§ 2¢ - 0s vencimentos dos cargos da Camara Municipal n&o poderao ser
superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos -
de atribuigdes lguals ou assemelhadas.

§ 32 - Respeitado o dispdsto néste artigo, é vedada a vinculagdo ou

" equlparag@o de qualquer natureza, para o efeito de remunera-
¢do do pessoal do servigo piblico municipal.

§ 4o - Aplicam-Se, no que couber, aos funciondrios da Cimara Munlci
pal, o sistema de classificac3o e niveis de vencimentos dos
cargos do Executivo Municipal.

Art. 10 - 0s cargos piblicos municipais serdo acessivels a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos nég
te Estatuto,

§ 10 - A primeira investidura em cargo piblico dependerd de aprove-
g0 prévia, em concurso piblico de provas ou de preovas-e ti-
tulos, salvo os casos indicados em lei,

§ 20 - Prescindird de concurso a nomeagdo para cargos em comissio,
declarados em lei, de livre nomeagéo e exoneragio,
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Art, 11 - A CBmara Municipal somente poderd admitir funciondrio, me-
diante concurso piblico de provas, ou provas e titulos ) }
apbés a criagio dos cargos respectivos, por lei aprovada ps
la maioria absoluta de seus membros, e na forma fixsda pe~
los §§ 30 e 4o do art. 108 da Constituigdo da Repiblica.

0 nTTn
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I :
DO PROVIMENTO £

Art, 12 - Compete a0 Prefeito prover os cargos piblicos municipais
ressalvada a competéncia da Camara Municipal, quanto aocs =
cargos existentes em seus servigos.

Art. 13 - 0s cargos piblicos municipais serdo providos por: |
I - nomeagaos J

II - promogaos

III - transferénciag
IV - reintegragéo;
V - reversao;

VI - aproveitamento,

Arte 14 - 86 poderi ser investido em cargo piblico municipal, quem sg
tisfazer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;
II - ter completado 18 (dezoito) anos de idadey |
III - contar menos de 35 (trinta e cinco) anos de idadej
IV - estar em gbzo dos direitos politicos;
V - estar quite com as obrigagoes militares;
VI - ter boa condutaj
VII - gozar de boa saide e nio ter defeito fisico incompati-
vel com o exercicio do cargo;
VIII - possuir aptidfo para o exerc{cio da fungéo;
IX - ter-se habilitado préeviamente em concurso, ressalvadas
as excegOes previstas em leij
X -~ ter atendido &s condigées especiais, prescritas em lei
ou regulamento, para determinados cargos ou carreirag,
P eT ™ e ™0™
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Art, 15 - 0 provimento dos cargos piblicos far-se-i mediante Porta =

ria, que deverd conter, necessariamente, as seguintes indi

cag6es, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de

quemn der posse:

I - o cargo vago, com todos os elementos de identificagéo,
o motivo da vacéncia e o nome do ex-ocupante, se ocor=

N rer a hipétese em que possem ser atendidos &stes dlti~
AY uos elementosg
™ 11 - o cardter da investiduraj

III - o fundamento legal bem como a indicacgéo €0 padrac de «
vencimento do cargoj

a indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulg
tivamente com outro cargo municipal, quando for o caso.
§ 12 - A prova das condigdes a que se referem os {tens I, II, III e
IX do artigo anterior ndo sera exigida nos casos dos {tens -
1T, IV, V e VI do artigo 13e.

Para inscrigao em concurso e posterior nomeagzo, podera ser *

dispensado o requisito a que se refereo {tem III déste artigo,

v

§ 20 -

cargo ou fungdo puiblica do Municipio, exceto os de confiangas

§ 38 - A comprovagio dos requisitos exigidos no {tem VII do artigo
anterior serid feita mediante inspegao médica, efetusda pelos
érgaos municipais competentes,

Art, 16 - Havendo igualdade de condigdes entre os candidatos ao prg
vimento de cargo piblico do Municipio, por nomeagio, medi
ante concurso, serd dada preferéncia, na ordem seguinte:

I - aos que a ela fizerem jiz, por frga de expressa de =
terminagido legaljy

II -~ a0 que apresentar malor numero de pontos atribuidos em
virtude dos titulos que possuir,

SEGX0 I
DA NOMEAGKO

Arte 17 - A nomeagdo serd feita:
1 - EM CARATER EFETIVO, quando Se tratar de cargo de car -
reira ou isoladoj
II - EM COMISSAO, quando se tratar de cargo isolado, que,em
virtude de lel, assim deva ser provido.
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SEGAO II
DO ESTAGIO PROBATGRIO

Arte 18 - 0 funcionirio nomeado em mriter efetivo fica sujeito ao *
ESTAGIO PROBATORIO de 2 (dois) anos de exercicio ininter -
rupto, durante o qual apurar-se-i a conveniencia ou nao de
ser confirmada a sua nomeagiéo, mediante a verificagio dos
seguintes requisitos:

I - ildoneldade moraly
II - eficidncia;
III - aptidio
IV - disciplinaj
V - assiduidade;
VI - dedlcagao a0 servigo.

0s chefes de repaptigido ou servigo, em que sirvam funciond -~

rios sujeitos & estagio probatdério , L4 (quatro) méses antes *

do término d&ste, informardo reservadamente, ao 4rgio do Pes«

soal competente, sdbre os requisitos previstos néste artigo.

§ 22 - Bm seguida , o 6rgio do Pessoal formulara p recer escrito,opi

nando sdbre o merecimento do estagio em relaqﬁo a cada un d@

requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagao do fun

cionirio.

Désse parecer, se contririo & confirmagio, serd dada vigta &

ao estagidrio pelo prazo de 10 (déz) dias, para aduzir sua dg

fesa.

Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretara a exonerg

géo do funciondrio, se achar aconselhivels ou o confirmard ,

se sua decls@o for favoravel a permanéncia do mesmo.

Arte 19 - A apuragdo dos requisitos, de que trata o artigo anterior,
dever@o processar-se de modo que a exoneragio do funcionk
rio possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Pardgrafo Unico - Findo o estégio, com ou sem pronunciamento, o fuyg

ciondrio tornar-se-i estivel, nos térmos do art .
100 da Constituigdo da Repiiblica,

Arte 20 - Ficara dispensado de novo estiglo probatdério o funciond -

rio que, ji4 tendo adquirido estabilidade, f&r nomeado pa~
' ra outro cargo piblico municipal,

§ 10 -

§ 30 -

§ be -
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GABINETE DO PREFEITO

Continuagéo, - flse 6e=

SEGXO III
DA PROMOGXO

Art, 21 - Promogdo & o ato pelo qual o funcionirio tem acésso, em ca
rater efetivo, a cargo de classe imediataments superior
aquela a que pertence na sua carreira. ;

Art, 22 - A promogao obedecerid ao critékio de antiguidade de classe
e ao de merecimento, ajternadamente,

§ 10 - O merecimento apurar-se-a pela concorréncia dos seguintes re

quisitos:

I - eficiénciaj

II - dedicagdao ao servigos; |
III - assiduldade;

IV - titulos e os comprovantes de concluséo ou frequéncia de
cursos, seminirios, simpdsios, relacionados com a adminig
tragso municipaly

V - trabalhos e obras publicadass

§ 20 - Havendo fusd@o de classes, a antiguidade abrangera o efetivo =
exercicio da classe anterior.

§ 32 - Quando ocorrer empate na classificag@ao por antiguidade na clag
se, terd preferéncia, sucessivamente: ?
I - o funcionirio de maior tempo de servigo municipalj

II - o de maior tempo de servigo publico;

ITI - o de major prole;

IV - o mais idoso,

§ Lo - Na apuragdo, do requisito do {tem III do parigrafo anterior,
ngo serao considerados os filhos maiores e os gue exercerem
qualquer atividade remunerada.

§ 50 - Quando marido e mulher forem funcionéirios municipais, os pop
tos relativos aos filhos serado computados unicamente para o
cabega do casal. Quando o cabega do casal £Or titular de cap
go isolado, os encargos de fam{lia computar-se-Zo em favor
o» outro cdnjuge, se funcionério.

Art. 23 - i S promogdes serao realizadas de seis em sels méses,haveg

do vaga.

§ 18 - Quando nio decretada no prazo legal, a promogéio produziré =
seus efeitos a partir do dltimo dia do respectivo semestre .
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GABINETE DO PREFEITO

Contilmaqao.— £1Se Te=

§ 22 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido, o funcio &
nério que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no pra
zo legal, a promogdo que cabla por antiguidade.

§ 32 - Ao funciondrio afastado para tratar de interésse particular ,
somente se abonarao as vantagens decorrentes da promogéo &
partir da reassungéo. A

Art, 2, - Seré declarada sem efeito a promogZo indevida e, no caso ,

 provido quem de direito.

§ 10 - 0s efeitos desta promogdc retroagirdo a data em que for amulg
da.

§ 20 - 0 funciondrio, promovido indevidamente, nao ficard obrigado &
restituicdo, salvo hipltese de dolo ou ma fé.

Art, 25 - Nao concorrerso a promog¢éc os funciondrios que ndo tiverem,

pelo menos, wa ano de efetivo exercicio na classe, salvo
Se nenhum preencher essa exigéncia,
Parédgrafo Unico - Em nenhum caso serd promovido o funcionirio em eg
tagio probatdrio.
Art, 26 - £ vedado ao funcionirio pedir, por qualquer forma, sua =
promo¢ao.
arédgrafo Unico - Ao funciondric é assegurado o direito de recorrer
das promogGes, quando entender tenha sido preteri
éo,
Art, 27 - As promogGes serdo processadas por Comisséio Especial, no-
meada pelo Prefeito,
dgrafo Unico - As normas para o processamento das promogées serio
objeto de regulamento, notadamente quanto acs cri
térios para promogdo por antiguidade, por mereci-
mento e quanto 20s recursocs.
te 28 - 86 por antiguidade podera ser promovido o funcionirio em
exercicio de mandato eletivo.

SECX0 Iv
DA TRANSFERENCIA

Art. 29 - A t ransferéncia, em virtude de readaptagdo do funcionirio,
serd processadade oficio:
I - de uma para outra carreira de denominagéo diversa;
II -~ de um cargoe lsolado, de provimento efetivo, para outre
de carreira,
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Estade de Sdo Paulo

GABINETE DO PREFEITO

Art, 30 -~ Haverd, ainda, transferéncia:
I - de um cargo de carreira para outro de carreirag
IT - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimen
to efetivog
III - de wm cargo isolado, de provimento efetivo, para outro
da mesma naturezae.
§ 10 - A transferéncia, prevista néste artigo sé podera ser feita a
pedido do funciondrio. 3

§ 20 - A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira, sé poderd |
ser feita para vega que tiver de ser provida medtante promo - |
gao por merecimento,

Art, 31 - Sdmente poderi haver transferéncia para cargo de igual pa- |
drio de vencimento, atendidas, sempre, a conveniéncia do !
servigo e a exigencia de habllitagdo profissional.

Art, 32 - 0 intersticio para a transferencia sera de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias na classe ou no cargo isolado.

Parégrafo Unico - Nio poderi ser transferido o funciondrio que se -

achar em estégio probatdrio.

Arte, 33 - A transferéncia, por permuta, sdmente serd processada a pe
dido escrito dos interessados, preenchidos os requisitos
exigidos nesta Segao.

SEGAO V
DA REINTEGRAGAO

o 3l = a reintegraci@o, que decorrerd de decisao aiministrativa ou
judicial com trénsito em julgado, & o reingresso do funck
onirio no servigo piblico, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Arte 35 - Quando a reintegragdo resultar de decisao judicial serdo 5
também ressarciveis as custas e honorarios de advogado.

Art. 36 - 0 pagamento dos prejufzos a que aludem os artigos 3l e 35,
desta Segdo, devera ser liquidado no prazo maximo de 60 -
(sessenta) dias da data da reassuncéo do cargo ou da dis-
ponibilidade.

Arte 37 ~ Serd sempre proferida em pedido de reconsideragiéo em re -
curso ou em revisso de processo a decisdo administrativa
que determinar a reintegragio. i
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Arte 38 -

Art. 39 -

Arto uo -

Art. 41 -

Art. L2 -

AT e AB“

v 4,

Arte 45 =
Paragrafo

Arte. Ll.6 -

B Ce~

A reintepgragao sera feita no cargo anteriormente ocupado j
se &ste houver sido trgpsformado, no cargo resultante da -
transformacéo e, se extinfo, em cargo de vencimento ou re-
muneragdo equivalente, atendida a habilitagéo profissional
Néo sendo possival a reintegracao pela forma prevista no
artigo anterior, seri o funcionirio pdsto em disponibilidg
de.

Quando a reintegragdo for decorrente de decisdo judicial ,
quem houver ocupado o lugar de reintegrado fieara exonera-
do de plano ou Serd reconduzido ao cargo que, anteriormen-
te ocupava, mas sem direito 3 indenizagao.,

Em se tratando de primeira investidura, o ocupante do car-
go a que alude o artigo anterior, sendo estdvel, ficari em
disponibilidade.

Transitada em julgado a sentenca que determinar a reintegra
¢do, o 6rgdo incumbido da defesa do Muniecipio em Jufzo, re
presentara, imediataments, ao Prefeito, a fim de ser expe-~
dido o titulo de reintegragio, no prazo maximo de 30 (trig
ta) dias.

0 funciondrio reintegrado seri submetido a exame médico e
aposentado quando incapaz.

SEGXO VI
DA REVERSXO

Reverséo é o reingresso do aposentado no servigo piblico
municipal, apds verificagdo, em processo, de que ndo subsig
tem o8 motivos determinantes da aposentadoria,

A reversido, que dependerd sempre de exame médico e exlstdg
cla de cargo vago, far-se- & a pedido ou de oficio.

Unico = 0 aposentado néo poderd reverter a atividade, se -
contar mais de 70 (setenta) anos de idade.
Respeitada a habllitagdo profissional, a reversio far-se-4
de preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em

outro de atribuigées analogas.
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§ 18 - A reversdo de oficio nunca poderi ser feita para cargo de -
vencimento ou remuneragdo inferior ao provento do revertido .
§ 22 - A reversdio, a pedido, sdmente poderd ser feita no mesmo cargo
em cargo a ser provido por merecimento. {
0 funciondrio revertido, a pedido, 8d poderg concorrer & |
promogao depois de haverem sido promovidos todos os que ip !
tegravam sua classe,a época da reversio,
A reversao nio dard direito, para nova aposentadoria, a cog
tagem do tempo em que o funcionirio esteve aposentado.

SEGX0 VII
DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento é a volta do funciondrio em disponibilidade |

ao exerc{cio de cargo piblico.

Também poderi ocorrer o aproveitamento compulsdrio, a juizo

e no interésse da Administragao, dos funclonirios estéveis,

ocupantes de cargos isolados em outros compativeis com sua

capacidade funcional, mantido o vencimento do cargo ante ~
rior,

Art, 51 - 0s funcionarios en disponibilidade ser@io, obrigatdriamente,
aproveitados no preenchimento das vagas que se verificarem
nos cargos do funcionalismo.

0 aproveitamento dar-se-4 em cargo equivalente, por sua naturg

za e vencimento, ao que o funciondrio ocupava quando pdsto em

disponibilidade,

§ 22 - 0 aproveitamento dependeri sempre de inspegdo médica que prove

a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 32 - Se, dentro dos prazos legais, o funciondrio, devidamente not
ficado por escrito, ndo tomar posse e nio entrar no exercicio
do cargo em que houver sido aproveitado, serd tornado sem e -
feito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com a per
da de todos os direitos de sua anterior situacao.

§ Lo - Serd aposentado o funcionirio em disponibilidade que, em ins-
pegdo médica, for julgado incapaz, ressalvada a readaptagdo .

Arte 52 -~ Havendo mais de um concorrente i megmg vaga, tera preferén

cia 0o que contar mais tempo de disponibilidade e, em igual

dade de condigGes,o de maior tempo de servigo piblico.

§ 10
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CAPITULO II
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

SEGXO I
DA SUBSTITUIGAO

53 - Sdmente havers substituig@o remunerada no impedimento le -
gal e temporario, superior a 3 (trés) dias, de ocupante de
cargo de chefia , de cargo isolado, de fungdo gratificada,
ou, ainda, de outros que a lel autorizar.

Art, 54 ~ A substitulcgdo remunerada de cargo de chefia dependeri de

expedicdo de ato do Prefeito Municipal.

§ 12 ~ 0 substltuto perceberd, durante o tempo em que exercer o cars
go ou fungao, seus vencimentos cumulativamente com a diferen-
¢a existente entre os do seu cargo efetivo e os do que passou
a exercer, ou com a gratificagdo de fungdo.

§ 29 - 0 substituto exercerd o cargo ou a fungfio enquanto durar o iy
pedimento do ocupante, sem que nenhum direito lhe calba de ser
nésse cargo provido efetivaments,

SEGxO II
DA READAPTAGKO

Art. 55 - Readaptacdio & a investidura em cargo ou fungéo mais compa-
tivel com a capacidade do funcionirlio e dependerd sempre
de exame médico.
Art, 56 - A readaptagdo far-se-i: o (r
I - DE OFICIO
a) - quando se verificarem modificagdes no estado fiqj
co ou psiquico, ou nas condigdes de saide io:ﬂn#
clonédrio que lhe diminuam a eficiéncia no exerc? /
cio do cargos P
b) ~ quando se comprovar, em processo administrativo/ ’
que a capacidade intelectual do funcion&rio ni
corresponde s exigéncias do exercicio do car {
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II - A FEDIDO
Quando ficar, expressamente comprovado que:

a) =

b) -

c) -

d) -

e) -

o desvio de fung@o adveio e subsiste por necessi-
dade absoluta do servigos

o desvio perdura pelo menos, hid dois anos, sem in
terrupgdo na data da vigéncia déste Estatuto;

a atividade foi ou estd sendo exercida de modo =
permanente;

as atribulgdes do cargo ocupado sao perfeitamente
diversas e ndo apenas comparaveis ou afins, vari -
ando sbmente de responsabilidade e de grau;

o funciondrio possui as necessirias aptiddes e ha
bllitagGes para o desempenho regular do novo car-
go em que deva ser readaptado.

Pardgrafo Unico - A readaptagiio seréd feita por decreto do Prefeito ,

sendo que, no caso do {tem II déste artigo, median
te transformagdo do cargo do funcionirio, apds a
sua aprovagao em provas de suficiéncia, para con -
firmagdo do desvio funcional e habllitagido do fun~
clondrios .

Art, 57 - A readaptag@o naio acarretara, na hipétese do item I do ar-

tigo ant

erlor, diminuig@o nem aumento de vencimentos ou re

muneragac e serd feita mediante transferéncia.

Art, 58 - sbmente

poderi ser readaptado o funcionirio estavel.

SEGAO III

DA REMOGAO OU DA PERMUTA

Arte 59 - A remogdo, a pedido ou de offcio, far-se-d:
I - de um para outro setor, servigo, departamento ou secre

tari

a3

II - de um para outro 6rgao do mesmo setor,servigo,departa-

ment

0 ou Secretaria.

§ 12 - A remogdo prevista no item I seri feita por ato do Prefeito
a prevista no {tem II por ato do Diretor do setor,do servigo,

do departam

ento ou do secretario.

§ 22 - A remogdo sé podera ser feita, respeitada a lotagéo de cada -

I ~
orgao,setor
Ll Lol Aol Rl Aol Al el Sl S

nurce-

sServigo,departamento ou secretaria.
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Art. 60 - 0 funciondrio removido deverd assumir o exercicio na repar
ticdo para a qual foi designado, dentro do prazo de -
5 (eineo) dias, salvo determinag3o em contririo.

Paragrafo Unico - Relativamenie ao funcionirio em férias ou de licey
ga, o0 prazo estabelecido ndste artigo comegard a
fluir da data em que se findarem as férias ou a 1i
cenga.

t4d 61 = A permuta seri processada a requerimento de ambos os inte-
ressados, respeitados os requisitos da remogao.

SEGA0 IV
DA FUNGAO GRATIFICADA

62 - Fungdo Gratificada € a instituida em lel para atender a enm
cargo de chefia e outros que ndo justifiquem a criagéo de
cargo. “

Art. 63 - 0 desempenho de fungio gratificada serd atribuido ao funck
onirio mediante ato expresso do Prefeito.

Art, 6l - A gratificag@o serd percebida, cumulativamente, com o ven-
cimento ou remunerag@o do .cargo, de que for titular o gra-
tificado.

Art, 65 - Nio perdera a gratificagi@o a que se refere o artigo ante -
rior, o funcionirio que se ausentar em virtude de férias ,
luto, casamento, licenga prémio, licengas para tratamento
de sua saide ou 2 gestante, servicos obrigatdrios por lel
ou atribuigdes regulares decorrentes de seu cargo oeu fungao

SEGKO V
DA LOTAGKO E DA RELOTAGXO

ART; 66 - Entende-se por lotagfio o nimero de funcionirios, de cada
carreira e de cargos isolados que devem ter exercicio em -
cada érgao, setor, servigo, departamento ou secretaria.

Art. 67 - Relotagdo é a transferéncia do cargo de carreira ou isola=
do de uma repartigéo para outra,

[ ad Rl R L R il Al Tl R Rl el S L e R L Il P Rl ol X el S el LR L RS P A L
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CcAPITULO IIX
DO CONCURSO PUBLICO

68 - A primeira investidura em cargo piblico dependerd de apm@

vagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e
t{tulos, salvo os casos estabelecidos em lei.

Respeltar-se-4 na habilitagio do candidato a 6érdem de classi
ficagﬁo dos aprovados, sendo vedadas qualsquer vantagens en-
tre os concorrentes,

§/20 - Prescindiré de concurso a nomeagso para cargos em comissao,
declarados em lei, de livre nomesg&o e exoneragio,

Art, 69 - Podera inscrever-se no concurso quem tiver o minimo de 18

(dezoito) e o méximo de 35 (trinta e cinco) anos de idade,

Pardgrafo Unico - 0 limite méximo de idade, previsto néste artigo,

Art,

Art,

Art.

Art,

sera dispensado para candidatos ocupantes de car-
gos publicos.,

- Encerradas as inscrigbes, legalmente processadas para o

coneurso a investidura em qualquer cargo, nio se abrirso
novas antes de sua relizagao.

- 0s concursos serso julgados por comissso em que, pelo me-

nos, um dos membros seja estranho ao servigo piblico muni
Cipalo

- O prazo de vallidade dos concursos sera fixado no edital

respectivo, até o méximo de 2 (dois) anos.

- 0 concurso deveri estar homologado pelo Prefeito em 90 =

(noventa) dias, a contar do encerramento das inscrigées .
CAPLTULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

SEGXO 1
DA POSSE

Art, T4 - Pésse & a investidura eém cargo piblico, ou em fungdo gra-

tificada,

Pardgrafo Unico - Nao havera pésse nos casos de promogéo e reinte -

gragéo.

Art, 75 - Do térmo de pésse, assinado pela autoridade competente e

pelo funciondrio, constara o compromisso de fiél cumpri -
mento dos deveres do cargo ou fungao gratificada.
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Art, 76 - S3o competentes para dar pdsse:

I - 0 Prefeito, aos diretores de departamento ou de servi-

gos;

II - 0s diretores de departamento ou de servigo, aos chefes

e demais funciondrios a &les subordinados.

grafo Gnico - A autoridade que der posse deverd verificar, sob
pena de regponsabilidade, se foram satisfeitas as
condigOes legals para a investidura no cargo ou na
funcBo gratificada.

- A pésse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contg

dos da publicagdo do ato de provimento,

Bsse prazo poderd ser prorrogado por mals 30 (trinta) dias,

por solicitagi@o escrita do interessado e mediante ato funda -

mentado da autoridade competente para dar posse,

§ 20 - 0 térmo inicial de posse para o funcionirio em férias ou 1i -
cenca, exceto no caso de licenga para tratar de interésse pay
ticular, serd o da data em que voltar aoc servigo.

Art. 78 - Se a posse nso se verificar dentro do prazo inicial ou de
prorrogagio, o provimento serd tornado sem efeito por ato
do Prefeito,

Arte 79 - No ato de posse em cargo ou fungdo gratificada, o funcionk
rio apresentara declaragao piblica de bens, que serd trang
crita em livro proprio.

SUB-SEGAO UNICA
DA FIANGA

Art, 80 = 0 funcionirio nomeado para cargo cujo provimento dependa
de fianga, nio poderd entrar em exercicio sem prévia satlg
fagdo dessa exigéncia.

§ 12 -~ A fianga poderd ser prestadas

I - em dinheirog
II - em titulos da D{vida Piblicaj
III - em aplices de seguro de fidelidade funcional, emitidas

por institutos oficlais ou emprésas legalmente autoriza -
das.
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§ 29 - Estdo sujeitos & fianga os funcionérios que, pela natureza dos
cargos que ocupad, sio encarregados de pagamento, arrecadagao
ou guarda de dinheiros piblicos ou depositarios de quaisquer
bens ou valdres do Manicipio.

N3o se admitird o levantamento da fianga antes de towadas as
contas do funcionirio.

g - 0 funciondrio responsivel por alecance ou desvio n3o ficara -
isento de responsabilidade administrativa e criminal cabivel,
ainda que o valdr da fianga supere os prejulzos verificados,

SEGAO II
DO EXERrcicIO

- 0 exercicio é a prdatica de atos prdprios do cargo ou da -

fungao piblica.

Pardgrafo Unico - o infeio, a interrupgéo e o reinfcio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do -
funcionirio.

Art, 82 - Ao chefe da repartigd@o para onde fOr designado o funciong

rio compete dar-lle exercicio.

Art, 83 % 0 exercicio do cargo ou fungiio terd infcio no prazo de 30

(trinta) dias, contados:
I - da data da publicagao do ato, no caso de reintegragaos
IT -~ da data da posse, nos demais casos,

0 prazo previsto néste artigo podera ser prorrogado por mais

30 (trinta) dias, por solicitag@o do interessado e a juizo

da gitoridade compe tente,

§ 20 - 0 funclondrio que ndo entrar em exercicio dehtro do prazo se

rd exonerado do cargo ou dispensado da fungo.

§ le

§ 32 - A promogdo ndo interrompe o exercicio, que seri contado na ng
va classe a partir da data da publicagdo do ato que promover
o funcionirio.

§ 48 - 0 funcionidrio transferido ou removido, quando legalmente afag

tado, terd prazo para ehtrar em exercicio contado a partir do
término do impedimento.
Art, 84 - 0 funcionirio nomeado deverd ter exercicio na repartigéo
em cuja lotacdo houver vaga.
L Rl Lok Sk Bl Sl Bl A el S Lo N Al e R R L o r Ral 2t ok Ral Rt P P PR PR PR P Y
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Parigrafo Unico - 0 funcionirio promovido poderd continuar em exercf
cio na repartigéo em que estiver servindo, désde
que sua lotagdo o comporte.

« 95 - Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em servigo ou re -

particdo diferente daquela em que estiver lotado.

§/ 19/~ 0 afgstamento do funcionario de sua repartigio para ter exer-

cicio em outra, sé se verificard nos casos previstos néste Bs

tatuto, por prazo certo e para fim determinado, mediante ato
do Prefeito,

Na hipdtese de requisigdo ou disposigdo, por parte do Poder -

Piblico, o afastamento dependeri de prévia anuencia do funcig

nirio, por escrito.

4 86 - Ao entrar em exerciclo, o funcionario apresentard ao érgéo
comps tente oS elementos necessarios ao assentamento indivi
duale.

Art. 87 - Nenhum funcionfrio podera ausentar-se do Municipio, para -
estudo ou misszo de representacdo piblica de qualquer naty
reza, com ou Sem dnmis para os cofres piblicos, sem autori-
zaglo ou designagdo do Prefeito.

Art, 88 ~ Salvo caso de mandato eletivo e do previsto no artigo se -
guinte, nenhum funciondrio podera permanecer afastado do
servigo ou ausente do Munieipio, por efeito do dispdsto no
artigo anterior, além de 4 (quatro) anos consecutivos,

Arte 89 - Exceto no caso de absoluta convenidncia, a Jufzo de Prefef
te , nenhum funcionirio poderd permanecer por mais de 2 -
(dois) anos consecutivos em missdo féra do Municipio, nem
exercer outra, senao depois de decorrido igual psrfodo de
exercicio efetivo no Municipio, contado da data do regresso

Art, 90 - Seri considerado afastado do exercicio, até decisdo final
passada em julgado o funciomirio:

I - préso em flagrante ou preventivamente;
II- pronunciado, ou condenado por crime inafiangivelj;
III - denunciado por crlme funcional, desde o recebimento da
deniincia na fase judicial,

§ 12 - purante o afastamento, o funcionirio perderd um térgo do ven-
cimento, t endo direito » diferenga se a final ndo fér condeng
do.
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§ 20 - No caso de condenagfio e se esta ndo fér de natureza que de -
termine a demissdo do funcionario, continuard éle afastado -
na forma déste artigo, até o cumprimento total da pena, com
direito a um t&rgo do vencimento e vantagens. :

te H1 - Salvo o8 casos previstos néste Estatuto, o funcionirio que |

interromper o exerci{cio, por prazo superior a 30 (trinta)
dlas consecutivos, serd demitido por abandono de cargo ,
apés processo administrativo em que lhe fique assegurada
ampla defesa,

CAPITULO V
DA VACANCIA

Ar¥. 92 - A vacidncia de cargo decorrerd de:
I -~ exoneragdo;
II - demissao;
III - promogZoj
IV - transferénciag
V - aposentadoriag
VI - posge em outro cargo;
VII - falecimento;
§ 12 - Dar-se-i a exoneragao:
I - a pedldo do funciondrio;
II ~ de offcios
a) - quando se tratar de cargo em eomissdoj
b) ~ quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio pro-
batério;
c) - quando o funclonirio nao entrar em exercicio no pra
z0 legal.
§ 20 - A demissdo sera aplicada como penalidade e deveri ser prece-
dida de processo disciplinar.
Art. 93 - A vacéncia de fungdo gratificada decorrerd de:
I - dispensa, a pedido do funcionirio;
II - dispensa, a critério da autoridade a quem couber a de
signagaog
III - destituigao.
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TYITULO MIIIN
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E
DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS

SEGAO I
DO TEMPO DE SERVIGO

- A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

- o nimero de dias serd convertido em anos, considerando-se -

ano o perfodo de trezentos e sessenta e cinco dias,

§ 22 - Feita a conversdo de que trata o pardgrafo anterior, os dias
restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serao computados,
arredondando-se para um ano quahdo excederem &sse nﬁmero,col,
vistas, exclusivamente, a aposentadoria, disponibilidade e
adiclionias, :

Art. 95 - Serad considerado de efetivo exercicio o afastamento em vir

tude de:
I - férias;
II - casamento, até oito diasy
III - luto, até oito dias, por falecimento de parentes con-
sanguineos ou afins.até segundo gidu;
IV - luto, até dols digs, pelo falecimento de tio, cunhado
e padrastoy
V - exercicio de outro cargo municipal de provimento em «
comissao ou fungdo gratificada, inclusive em entidade
da administragdo indireta do Municipioj
VI - convocagdo para o servigo militarg
VII - jurl e outros servigos obrigatérios;
VIII - desempenho de fungdo eletiva federal, estadual ou mu-
nicipalj
IX - licenga por haver sido acidentado em servigo ou ataca
.do de doenga profissionalj
X - licenga prémio;
XI - licenga a funcioniria gestantej
XIT - licenga nos térmos dos artigos 131 a 13}, déste Esta -
tuto,
Lk 2k 2l Stk Al Al 2ad ol dal R e e i L R e R L R e R il Lt Py
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XII1I -

Xiv -

XVI -

XViI -

XVIII -

XIX -

doenca, devidamente comprovada, até 12 (doze) dias por
ano, e ndo mais que 2 (duas) por més;

miss3o ou estudo noutros pontos do territdrio nacional
ou no estrangeiro, quando o afastamento houver siio,qﬁ
pressamente, autorizado pelo Prefeito;

provas de competicées esportivas, quando o afastamento
fér autorizado pelo Prefeito;

exercicio de fung@o ou cargo de governo ou administra-
¢do, por nomeagdo do Presidente da Repiblica ou do Go-
vernador do Egtadog

afastamento por processo disciplinar, se o funcionario
fér declarado inocente, ou se a punicéo se limitar a
pena de repreensao;

prisao, se ocorrer soltura, afinal por haver sido re -
conhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia -
da imputagaoj

disponibilidade remunerada.

Art, 96 - gerao contados para todos os efeitos:
I - SIMPLESMENTE:

II -

a) - os dias de efetivo exercicioy

b) - o tempo de servigo piblico federal, estadual e my
nicipalj

¢) - o tempo de servigo prestado em autarquias munici-
pais, estaduals e federais;

d) - o tempo em que o funciondrio esteja em disponibi-
lidade, . :

El4 DOBRO:

a) - os dias de férias ou licenga~prémio que o funcio-
nirio nhfo houver gozado, désde que haja adquirido
&sses direitos na qualidade de servidor municipalj

b) -0 periodo de servigo ativo nas POr¢as Armadas em
operagdo de guerra;

Pardgrafo Unico - Somente serdo averbados os dias de férias nio gozg

NAIrCe~

dos, por necessidade de servigo, mediante pedido
irretratavel do funcionério,
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Arte 97 - B vedada a acumulagio de tempo concorrente ou simultanea-
mente prestado em dois ou mais cargos ou fungbes da Unido,
Estados, Territdrios, Municipios e suas entidades de admi
nistragdo indireta.

Art. 98 - Nio ser§ computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo
gratuito.

SEGKO II
DA ESTABILIDADE

Arte 99 = O funciondrio adquirira establlidade depois de 2 (dois) -
anos de efetivo exercicio.
§ 12 - 0 funcionirio somente podera adquirir estabilidade, désde que
nomezdo por concurso.
§ 28 - A estabilidade diz respeito ao servigo piiblico e nfo ao car -
go.
Art, 100 - 0 funcionirio estével perderéd o cargo:
I ~ em virtude de sentenga judicial passado em julgadoj
II - quando demitido do servigo piblico, mediante processo
administrativo em que lhe haja assegurado plena de -
fesaj
III - guando ocorrer a exting@o do cargo ou a declaragao,
pelo Poder Executivo, da sua desnecessidade.

SEGKO III
DA DISPONTBILIDADE

101 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua -
desnecessidade, o funclonirio estivel ficara em disponibi
lidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo

; de servigo . f
Paragrafo Unico - A extingdo do cargo, assim como a declaracdo de sua
desnecessidade, far-se-a por lel. '
Art, 102 - A extingdo ou declaragio de desnecessidade do cargo de =
que trata o artigo anterior, efetivar-se-i somente quando
verificada a impossibilidade de redistribuig® do cargo
com o sen ocupante, ou a invigbilidade de sua transforma-
géoe
Paradgrafo Unico - A desnecessidade do cargo decorreri, ainda, de ve-
rificagao da lotagdo do pessoal exigida em virtude
das atribuigoes exercidas pelo setor administrativo
de que seja integrante,

o-o-o-o—o-o-o‘.-v---o"'o“o"‘o—-—o--’o'o-o-o—o-o'-."-"o"--a'--- [ 2 o"“ﬁ



~N

,
re
H

PMU - Med. 002

\ 8000 nn

Continuagao .-

Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

Estado de Sao Paulo

ITO
GABINETE DO PREFE flse 22

Art. 103 Verificada a impossibilidade de redistribuigéio ou trans -

formagdo do cargo, aplicar-se-4 a disponibilidade na se -
guinte 4rdem:

a) - a0 que tenha ingressado no servigo pﬁblicq, sem preg
tagao de concurso em relagéo ao que o tenha prestado
a0 que conte menos tempo de servigo publicoj

a0 menos idosoj

ao de menor numero de dependentes;

b) -
) =
a) -

Ol - Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilj

dade, serdo observados os preceitos aplicévels a aposentg
doria.

Pardgrafo dnico - 0 funciondrio em disponibilidade podera ser aposeg

tado, désde que preencha os requisitos para a apg
sentadoria, ou posto & disposigdo de outro érgio,
a seu pedido.

Art. 105 - 0 valdr dos proventos a que tem direito o funcionirio em

disponibilidade serd proporcions; ao tempo de servigo, na
razéo de 1/35 avos por ano, se do sexo masculino, ou -
1/30 avos, se do sexo feminino.

§ 10 -« No caso dos funcionirios em relagéo aos queis a contagem de

tempo de servigo para apesentadoria voluntiria seja regida por
lei espeeial, o cdlculo da proporcionalidade dos proventos =
far-se-4 tomada por base a fragdo anual correspondente,

§ 22 - Em ggalquer caso, o valor dos proventos sera acrescido do sa-

lario fami{la, bem como do valor integral do adicional por tem
po de servigo e demais ventagens pessoals, na base a que fi -
zer jaz na data da disponibilidade.

Art. 106 - 0 funclonirio pdsto em disponibilidade, nos termos desta

§ 10 -

Segdo, poderd, a jufzo e no interésse da Administragao ,
ser aproveltado em cargo de natureza e véncimento compat;f_'
veis com os do anteriormente ocupado,

Observar-se-i, no aproveitamento, a seguinte ordem de prefe -

réncia entre os disponiveis que, de acdrdo com &ste artigo,

possam ocupar o cargo a ser providos

a) - o de mais tempo de servigo piblicoj

b) - o mais idosoy

¢) - 0 de maior nimero de dependentes.
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§ 228 - 0 aproveitamento dependeré de prova de capacidade, mediante -~
specao médica.

Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificg
da sua denominagdo, seri,obrigatdriamente, aproveitado néle

o funcionirio pdsto em disponibilidade quando de sua extingdo
ou declaracao de sua desnecessidade.

SECAC IV
DA APOSENTADORIA

107 - 0 funciondrio serd aposentado:
I - por invalidezj
II - compulsdrizmente, aos setenta anos de idadej
III - voluntariamente, apés trinta e cinco anos de servigo.

Pardgrafo Unico - No caso do {tem III, déste artigo, o prazo é de -

trinta anos para as mulheres.,

Art, 108 - 0s proventos da aposentadoria serso:

I - integrais, quando o funcionairio:

a) - contar trinta e cinco anos de servigo, se do sexo
masculino, ou trinta anos de servigo , se do femi
nino.

b) - se invalidar por acidente em servigo, por molés-
tia profissional ocu doenga grave, contagiosa ou
incurdvels

II - proporcionais ao tempo de servigo, quando o funcionarie
contar menos de trinta e cinco anos de servigo, salvo
o disposto no pardgrafo dnico do artigo 107.

Art. 109 - Na hipbtese do {tem I do art. 107, desta Sec¢ido, o funclo~
nério que se incapacitar para o exercicio de qualquer fyn
géo piblica, serid licenciado do cargo com todos os venci~
mentos, por perfodo ndo excedente de 4 (quatro) anos, Fip
do &sse wazo, se perdurar a incapacidade total, seré =
aposentado, qualquer que seja o tempo de servigco, possibi
litada a reversao.

§ 12 - A aposentadoria dependente de inspegfo médica 86 sera decretyg

da depois de verificada a impossibilidade da readaptagao do -

funcionario.
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§ 20 - 0 laudo da junta médica devera mencionar a natureza da doen -
ga ou lesdo, declarando se o funcionirio se encontra invélide
para o exercicio do cargo ou para ¢ servigo pﬁblico em geral.

¥/ 38 - A junta médica podera determinar que o funcionario aposentado

por invalidez seja submetido, periddicamente, a nova inspecao
médica, para o fim de reversfo.

Afte 110 - 0s proventos da inatividade serd@o revistos sempre que por

motivo de alteragd@o do poder aquisitivo da moeda, se modi

ficarem os vencimentos e na mesma proporgdo, dos funcion&
rios em eéxercicio de cargo d a mesma natureza ou equivalen

te o

1ll - Ressalvado o disposto no artigo anterior, e caso nenhum
os proventos da inatividade poderdo exceder a remuneragao
percebida na atividade.

Art, 112 - E automdtica a aposentadoria compulséria.

Pardgrafo Unico - o retardamento do decreto que declarar a aposentg
doria compulséria ndo impedird que o funciondrio
se afaste do exercicio no dia imediato ao em que -
atingir a idade limite.

Art, 113 - Nos demais casos de aposentadoria os efeitos do ato veri-
ficar-se-8o a partir da data de sua publicagao, devendo ,
nos casos de lnvalidez, retroagir, conforme o caso, & da-
ta do término da licenca ou da verificaglo da invalidez,

CAPITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

SEGAO I
DAS FERIAS

Art, 114 - O funcionirio tera direito ao gbsc de 30 (trinta) dias -
consecutivos de férias por amo, de acdrdo com a escala of
ganizada pelo chefe da repartigéo.,

§ 19 - Somente depois do primeiro ano de exercfcio em cargo piblico

do Muniefpio, gdquirird o funclondrio direito a férias, Nos

anos subsequentes, serao gosadas na forma que a escala deter
minar.
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§ 20 -

§ 20 -

Ndo terd direito a férias o funcionirio que, durante o perig

do de sua aguisigao, permanecer em goso de licenca para trg

tar de interésse particular.

E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

15 - Durante as férias o funcionirio terd direito a tddas as
vantagens, como se em pleno exercicio estivesse.

116 & Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, pode

rao as férias ser concedidas em dois perfodos, nenhum =
dos quais podera ser inferior a 10 (déz) dlas consecuti-
vos.

17 - B proibida a acumulag3c de férias, salvo por absoluts ne ‘
cessidade de servigo e pelo maximo de 2 (dois) anos. }

@ - Somente serfio consideradas como ndo gozadas, por absoluta ns

cessidade.de servigo, as férias que o funcionirio deixar de
gosar, mediante decisdo do Prefeito, exarada em processo e -
publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas cox
respondanm.

As férias nio gozadas até a promulgagio déste Estatuto, no m§
ximo de 2 (duas), poderdo ser, a requerimento do interessado,
contadas em ddbro para efeito de aposentadoria, ou gozadas -
oportunamente, a critério da Administragao.

Art. 118 ~ Em caso de exoneragdo ou demissdo do funciondrio, ser-lhe-

4 paga a remuneragio, correspondente ao periodo de férias,
cujo direito tenha adquirido. i

Art. 119 - Por motivo de promogdo, transferéncia ou remogfio, o fun -

Paréagr

ciondrio em gdso de férias nio sera obrigado a interrom
pé-las,
afo Unico - Por absoluta necessidade de servigo, devidamente
demonstrada em processo, poderd a Administragio -
sustar o goso das férias do funcionirio, ficando o
tempo restante para ser gosado oportunamente,

Apte 120 - Ao entrar em férias, o funciondrio comunicari ao chefe da

reparticao o seu enderégo eventual, para os fins previs -
tos no pardgrafo tnico do artigo anterior.

Art, 121 - No més de Dezembro, o Chefe da Reparticéo ou do servigo ,

e o™ o™

nNErce=

organizard a escala de férias para o amo seguinte, que pg |
derd ser alterada de acdrdo com as convenisncias =~ igo
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§ 10 - 0 chefe da repartic3o ou do servigo nfio sera incluldo na esca-
la, entrando em férias na época julgada conveniente peja Admi-
nistragao.

§ 29/ - Organizada a escala de férias, far-se-d a sua publicagio.

SECAO II
DAS LICENGAS

SUB-SEGAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

- Serd concedida licenga ao funclonirio:
I - para tratamento de saude;
II - por motivo de doenga em pessoa da famfliaj
III - para repouso a gestante;
IV - para prestar servigo militar obrigatdrioj :
V - por motivo de afastamento do cdnjuge, civil ou militar.
VI - parg tratar de interésses particulares;
VII - a titulo de prémioj
VIII - para desempenho de mandato eletivoj

Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissio,nio
se concederd licenca nos casos dos {tens v, VI, VII
e VIII déste artigo.

Art, 123 - Finda a licenca, o funcionirio deveri assumir, imediatamen

te o exeriicio do cargo, salvo prorrogagio.

Parégrafo Unico - 0 pedido de prorrogacdo deveri ser apresentado pelo
menos, 5 (cinco) dias antes de finda a licenca, con
tando-se, se indeferido, como licenca o perfodo com
preendido entre a data da conclusdo desta e a do cg
nhecimento oficigl do despacho denegatdrio da pror- |
rogagao. -

Art, 12l - A licenca dependente de exame médico serid concedida pelo - !

prazo fixado no laudo ou atestado.

Pardgrafo Unico - Findo o prazo, poderd haver novo exame e o atestado
médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrg
gagdo da licenca ou pela aposentadoria, se fér o
casOe
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Art, 125 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, con =-
tados do término da anterior, serido congideradas em prorrg
gagao. '

Paragrafo Unico - Para os efeitos déste artigo sDmente serido levadas

em consideragao as licengas da mesma espécie.

Art. 126 - 0 funciondrio ndo poderi permanecer em licenca, por molés-
tia, por prazo superior a i (quatro) anos,

Parégrafo Unico - 0 dispdsto néste artigo nio se aplica aos funcloni-

rios em comissao.

Art, 127 =~ Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funck
onArio serd submetido a exame e aposentado, se for consids
rado definitivamente invalido para os servigos piblicos em
geral,

Art. 128 -~ As licengas sbmente poderdo ser concedidas por ato expres-
so do Prefeito, podendo haver delegacio de competéncia.

Art, 129 ~ 0 funclonirio em gdso de licenga, comunicard ao chefe da -
repartigao o local onds podera ser encontrado. Poderd éle
gosar a licenca onde lhe convier, salvo determinagdo médi-
ca expressa em contrario.

. - Serdo considerados como faltas injustificadas, os dias em i
que o funcionirio deixar de comparecer ao servigo, na hipg
tese de recusar submeter-se a inspegdo médica.

SUB~-SEGAO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

31 - A licenga para tratamento de saide sera concedida a pedido
ou de oficio,

§ 19 - Em qualquer dos casos & indispensivel inspegao médica.

§ 29 - Estando o funcionirio impossibilitado de locomover-se, a inspg
gdo médica serd feita em sua residéncia .

§ 30 - O funcionirio licenciado para tratamento de sadde nfio poderd
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter -
cassada a }icenga.

- § 4o - Sempre que possivel, o exame, para concessao de licenca para =

tratamento de satde, seri feito por médico oficial do Munic{ -
plo, Estado ou da Unido.

.-.—.—.-.-.-.-.-.-.—.-.-.-.-.—.-._.-.—.-.-.-.—.-.-.-.-.-.u.—.-.-'-.-.
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§ 52 - 0 atestado ou laudo passado por médico ou junta médica parti

M cular, sé produzira efeitos depois de homologado pelo servi-

go de safide do Municipio.

§ 60 - As licencas superiores.a 60 (sessenta) dias, dependerao de

‘ exame do funciondrio por junta médicas

Art. 132 - Considerado apto, em exame médico, o funclonirio reassy

mird o exercicio, sob pena de se apurarem, como faltas
injustificadas, os dias de auséncia.

Parigrafo Unico - No curso da licengs; poderd o funclonirio requerer
exame médico, caso Se julgue en condigaes de reag
sumir o exercicio,

Art, 133 - A licenga a funciondrio acometido de tuberculose ativa,

«alisnacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,pa
ralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,

doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefsg

\\ " patia grave, estados avangados de Paget (osteite deformag
% te), seré concedida com base nas conclusdes da medicina
\ especializada, quando o exame médico nao conclitr pela

concessao imediata da aposentadoria,
134 - A lieenga para tratsmento de saide serd concedida com -

vencimentos ;integrais e pelo prazo indicado no laudo ou
atestado meédico.

SUB-SEGAO III
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
DA FAMILIA

Art. 135 - O funcionirio poderd obter licenga por motivo de doenga
 bpa pessoa do conjuge, do qual n3o esteja separado, de ag
cendente, discendente, colateral, consanguineo ou afim,
até segundo grau civil, désde que prove ser indispensivel
a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada,
simulténeamente, com o exercicio do cargo.

§ 12 - Provarsse-i doenca mediante inspegio médica, realizada na -
forma prevista no art, 131 deste Estatuto.

§ 20 - A licenga de que trata éste artigo serd concedida com v enci-
mento ou remuneracdo integral até trés méses, e com 2/3(dois
térgos) do vencimento ou remuneragiio, exercendo 8sse prazo -
até dois anos,
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§ 32 - Quando a pessoa da familia do funcionirio se encontrar em tra
tamento fora do Municipio, permitir-se-a o exame médico por '
profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais ,
estaduals ou municipals da localidade,

SUB-SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE

ARt. 136 - A funcioniria gestante sera concedida, mediante inspegdo
médica, licenca até L (quatro) méses consecutivos, com =
vencimento ou remuneragao.

§ 12 - Salvo prescricio médica em contrério, a licenga poderéd ser re
querida desde o infcio do 82 (oitavo) més de gestagdo ate 15
(quinze) dias apds o parto.

§ 20 ~ 0 tempo de licenca serd contado a partir da data da inspegido
meédica, se solicitada a licencga antes do parto, e a partir da
data déste, se solicitada depois.

- Ouvido o servigo médico oficial do Municipio, nos pgrtos e -

gestagoes patolégicas, além da licenga prevista néste artigo,

é agsegurado & funciondria o dispdsto no artigo 131.

SUB-SEGAO V
DA LICENCA PARA SERVIGO MILITAR

137 - Ao funciondrio que fér convocado para o servico militar e
outros encargos da seguranga nacional, serid concedida liw
cenca com vencimentos ou remunefagio integrais.

§ 18 - A licenga serd concedida mediante comunicag@o, por escrito,do
funclondrio ao chefe da repartigdo ou do servigo, acompanhada
de documento oficial gue comprove a incorporagao.

§ 20 - Dos vencimentos ou remuneragfo descontar-se-i a importéncia -
que o funcionirio perceber na qualidade de incorporado,salvo
se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 - O funcionario desincorporado, reassumird, dentro de 30 (trin-

ta) dias, o exercicio de seu cargo, sob pena de perd, dos vey

cimentos e, se a auséncia exceder aquele prazo, de demiss#o
por abandono do cargoe.

nnre,- continua,-
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Art, 138 - Ao funciondrio oficial da reserva das Fbrgas Armadas serd
tambem concedida licenca, com vencimentos ou remuneragso
integrais, durante os esti@gios previstos pelos regulamen~
tos militares, quando nic perceber qualguer vantagem pecg i
nidria pela convocagaoc., |

Paragrafo Unico - Quando o estégio fér remunerado, assegurar-se-lhe-

4 o direito de opgio. !

SUB-SEGXO VI
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA

ARt. 139 - A funcloniria, casada com funcionirio civil ou militar,tg |
ré direito & licdnga sem vencimentos, quando o marido fdr
designado para servir, independentemente de solicitagio 3
em localidade féra dos limites do Municipio.

§ 10 - A licenga sera concedida mediante pedido instrufdo com doca -

mento oficial que comprove g renoqéo, e vigoraré pelo prazo -

de 2 (dois) anos. |

Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e persis-

tindo as razdes do afastamento, a licenga sera prorrogada per

mais 3 (trés) anos, no maximo e sbmente poders ser renovada -

apbs haver decorrido igual prazo do afastamento.

Decorrido o prazo de prorrogagaoc da lic enga, e nao tendo a fug

cloniria reassumido o exercicio, sera demitida por a bandono

de cargo, apés apuragao em processo administrativo.

§ 20 -

SUB-SECAO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES l
PARTICULARES

4 140 - po funciondrio estavel podera ser concedida licenca, Sem
vencimentos, para tratar de interésses particulares.
§ 19 ~ A licenga sera negada quando o afgstamento do funciondrio frér
inconveniente ao interésse do servigo.

§ 22 - 0 funclonirio aguardard, em exercicio, a concessio da licencm. .
Arte 141 - Ndo seréd concedida licenga @o funciondrio nomeado, removi '
do, ou transferido, antes de assumir o exerc{cio .

Art. 142 - A licenga de que trata esta sub-segio, nd3o excederi a 2
(dois) anos e 86 poders ser renovads depois de decorride
1 (hum) ano a contar do término da anterior.

Ll Dl il S Rl L R P R

continua,~ ' H



Fal

PMID - Mod. 002

8000

nn

Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

Estado de Sdo Paulo

GABINETE DO PREFEITO
Continuagiio - fls, a.

Art, 143 - Poderéd o funcionirio, a qualquer tempo, reassumir o exeref
clo, desistindo da licenga,

SUB-SECAO VIII
DA LICENGA - PREMIO

Art. 1l - 0 funclonirio tera direito & licenga-prémio de 3 (trés) me
ses por quinquénio de efetivo exercicio, exclusivamente my
nicipal, désde que n3o hja sofrido qualquer das penalidades
administrativas previstas néste Estatuto.

§ 12 «~ 0 perfodo em que o funcionirio estiver em gbso de licenga-pré=
mio serid considerado como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

§ 20 - N8o terd ainda direito & licenga~-prémio o funcionirio que, no
perfodo de sua aquisigdio, houver:

I -~ faltedo ao servigo, injustificadamente por mais de 10 (déz)
dias;
II - gozado licenga:
a) - por perfodo superior a 180 (cento e oitenta) dias cog
secutivos ou ngo, salvo a licenga prevista no art.l22,
Vs
b) - por motivo de doenca em pessoa de sua fam{lia, por mais
de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nioj
¢) - para tratar de interésses particulares;
d) - por motivo de afastamento de conjuge funcionirio.

Ar%< 145 - A licenga-prémio poders ser gosada por inteiro ou parcela~
damente, dividindo-se, néste caso, o tempo relativo a cada
quinquénio, em perfodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias,
devendo, para ésse fim, o funcionirio, no requerimento em
que pedir a licenga, fazer expressa mencéo do niimero de
dias que pretende gosar.

§ 12 - A concesséio da licenga-prémio serd processada e formalizada pg
lo érgao do pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos
todos 0s requisitos legalmente exigldos e se a respeito do pe-
dido se manifestou, favorivelmente, guahto & oportunidade, o
chefe imediato do funciondrio.
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Continuagdo.- fls, 32. .

§ 20 - 0 funcionirio, sob pena de indeferimento do pedido, aguardard
em exercicio a expedigdo do ato de concessao da licenca, a
qual deverd ser iniclada dentro de 10 (déz) dias do copheci -
mento oficial do ato concessdério, sob pena de caducidade autg

matica da concess@o.

Art. 1146 - 0 funcionirio que preferir nao goser, integralmente, a 1i
cenca-prémio, poderd optar mediante expressa e irretrata-
vel declaracdo pelo gbso de metade do periodo, recebendo os
vencimentos do seun cargo, correspondentes a outra metade.

Paragrafo Unico - Poderd, ainda o funcionirio optar, mediante expreg

sa e irretratavel declaragdo, pelo recebimento, em
dinheiro, da importancia correspondente ao perfodo
total da licenga-prémio.

Art, 147 - Mediante requerimento, poderd o funcionirio desistir, em
carater irretratavel, de gosar a licenga-prémio relativa
a um ou a todos os gquinquénios a que ji tiver direito, hi
pétese em que o tempo de duragio da licenga sera acresci-
do, em ddbro, ao seu tempo de servigo, para todos os efei
tos legais, excluindo o de antiguldade de classe.

SUB-SEGA0 IX
LICENGA PARA DESEMPENHO DE
MANDATO ELETIVO

148 - 0 funciondrio piblico municipal investido em mandato ele-
tivo federal ou estadual Serd considerado licenciado, com
o afastamento do exercicio do seu cargo, até o término do
seu mandato.

Paragrafo Unico - 0 periodo do exercicio de mandato federal ou esta-
dual sera contado como tempo de servigo apenas pa~
ra efeito de promogao por antiguidade e aposentadg
ria,

Art. 149 - 0 funciondrio municipal, quando no exercicio do mandato -
de Prefeito, afastar-se-i de seu cargo, por todo periodo
do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejufzo
da verba de representag#o.
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Pardgrafo Unico - Quando o mandato £ér de Vice-Prefeito, somente ge-
ri obrigado a afastar-se de seu cargo guando sul
tituir o Prefeito, podendc optar pelos vencimentos
sem prejuizo da verba de representagiao.

Art. 150 - 0 funcilondrio municipal, no exerciclo de mandato de Verez

dor do Municipio, ficard sujeito as seguintes normas:

I - quando a vereanca for remunerada, afastar-se-a, medi
ante licenga, do cargo, optando pelos vencimentos ou
pelo subs{dio;

II ~ quando a vereanca for gratuita, havendo incompatibi-
lidade de horirio, afastar-se-a do servigo no dia da
sessdo, sem prejulzo dos vencimentos de seu cargo.

1 - A licenga, prevista nesta Segao, se nio £6r concedidz an~

tes, considerar-se-4 automdtica com a posse do mandato =
eletivo,

. Pardgrafo Unico - 0 funcionirio,afastado nos térmos déste artigo, 86

podera reassumir o exercicio do cargo, apés o tér-
mino ou renuncia do mandato.
Art, 152 - 0 funcionirio ocupante de cargo em comissZo serd exonera-
do, a pedido, dé&gte cargo com a posse no mandato eletivo.
Pardgrafo Unico - Se o ocupante do cargo em comissdo fér também tity
lar de um cargo de provimento efetivo, ficard exo-
nerado daquels cargo e licenciado déste na forma -
prevista nesta Segfo,
Art. 153 - 0 funcionirio municipal deverd licenciar-se, pelo menos -
30 (trinta) dias antes da eleigdo, a que concorrer.

S EGKO III
DO ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 154 - o funcionario que sofreracidente no exercicio de suas atri
buigdes,ou que contrair doenga profissional, terd direito
a licenca, com vencim entos integrais.
§ 12 - fcidente é o evento danoso que tem como causa mediata ou ime-
diata, o exercicio das atibuigdes inerentes ao cargo.
§ 2¢ - Equipara-se a acidente agressao sofrida e ndo provecada pelo
pelo funcionirio, no exercicio de suas atribuigdes .
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fls. al.o

§ 3e

Entende-se por doenga profigsional a que resulta das condigdes

inerentes ao servigo ou de fatos néle atribufdos.

A comprovag@o do acidente, indispensdvel para a concessao da
licenca, devera ser feita em processo regular, no prazo de 8

0 tratamento do acidentado em servigco, correra por conta dos

cofres municipais. ;

Resultando do evento incapacldade total e permaneate, o fun -

clonidrio serd aposentado com vencimentos integrais,

§ bo -
(oito) diase.
§ 59 -
$ 60 -
§ 72 -

Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugao,por
tdda a vida, dea capacidade de trabalhoj por incapacidade to - |
tal e permanente, a invalidez irreversivel.

Art.f155 - No caso de morte resultante de acidente do trabalho serid

devida pens@o 20s beneficiirios, acrescida da importancia

correspondente a diferenca entre os vencimentos do funcio
nario e aquéles a que faria jiz, nos térmos do artigo an~
terior, s alvo determinagéo em contrario em lei espec{fica.

LS

sEgko Iv |

DA ASSISTEBNCIA A0 FUNCI ONARIO

156 - 0 Municipio promoveri o bem-estar e o aperfeicoamento ff-
sico, intelectual e moral dos funcionirios e de suas famf
lias, na forma que a lei estabelecer.

Parégrafo Unico - Com
I -

I -

IIT -

VI -

#sse fim, serdo organizados:

programa de assisténcia médica, dentdria, far-
macéytica e hospitalar; J
plano de previdéncia, seguro e assisténcia ju-
dicidriag

cursos de aperfeigoamento e especializagao pro
fissional em matéria de interdsse do Muniecfpio
cursos de extengdo, conferéncias, congressos ,
publicagles e trabalhos referentes ao Servigo -
piblico; \
viagens de estudo e visitas a servigos de utili
dade plblica, para especializagio e aperfeigo- |
amentos

centros de recreagio, r epouso e férias,
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GABINETE DO PREFEITO
Continuacéo,.- fls. 35.

Art. 157 - A lei regulari as condigdes de organizagZo e funcionamen-
to dos servicos de assisténcla referidos no artigo ante -
rior.

Art, 158 -« 0 Municipio estabelecerid em lei ou convénio o regime previ
dencidrio de seus funclonirios, sujeitos ao presente Esta
tuto.

SEGKO V
DO DIREITO DE EETIGAO
E RECURSO

Art, 159 - B assegurado ao funclondrio o direito de requerer ou repre
sentar, pedir reconsideragdo e recorrer, d#sde que o faga
dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes
regras:

I - nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma,po
dera ser:
a) - dirigida & autoridade.incompetente para déecidi-
lag
b) - encaminhada, sem conhecimento da autoridade a -
que o funcionirio estiver direta e imediatamente
subordinado.
II - o pedido de reconsideragdo devera s er dirigido a autg
ridade que houver expedido o ato ou proferido a deci-
s&o e sdmente serd c abivel quando contiver novos argg
mentos;
III- nenhum pedido de recensideragao podera ser renovado:
IV - somente caberi recurso quando houver pedido de reconm
sideragdo desatendido ou ndo decidido no prazo legal
V - o recursos serd dirigido & autoridade imediatamente
superior a gque tiver expedido o ato ou proferido a de
cisdo, e, sucessivamente, na escala ascendente, as de
mals autorldades;
VI = nenhum recurso poderi ser encaminhado mais de uma véz
a mesma autoriddde.
§ 19 - 0 requerimento e o pedido de reconsideragio, de que trata 8s
te artigo, deverdo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias,
no maximo.,

nmrce~ continnua.-
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Continuagéo.- fis. 36,

§ 28 - A decisdo final do recurso a que se refere &ste artigo, deve-
ré ser dada dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contg
dos da data de seu recebimento pelo Protocolo da Prefeitura e,
uma vez proferida, serid imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do funcionirio a gquem incumbir a publicag#o.

§ 32 - O0s pedidos de reconsideragio e oS recursos nao tém efeito sug
pensivo; se providos darao lugar as retificacoes necessérias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde -

que a autoridade competente n3o determine outra providéncia ,

quanto aos efeitos relativos ao passado.

60 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescre-

vera:

I - em 5 (cince) dias, quanto aos atos de que decorrerem
demissao, cassag8o de aposentadoria ou de disponibilf
dades

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demals casos,

grafo Unico - O prazo de prescrigdo contar-se-i da data da publi

cag@o oficial do ato impugnado.

Arte 161 - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo uma sé vez, observada a legisla~
g&o federal sbbre a prescrigéo quinguenal, {

Art. 162 -~ B assegurado 2o funciondrio o direito de vista do processo
administrativo em que seja parte, quando denegatdria a de

i
!

clsio.
Art, 163 - S3o fatais e improrrogiveis os prazos estabelecidos nesta
Segﬁo. (
SEGEO VI

DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Art. 164 - Ao funciondrio estudante sera permitido faltar ao servigo
sem prejuizo dos vencimentos ou remuneracio, nos dias em
que se realizarem provas parciais ou finais.

Paragrafo Unico - 0 funciondrio deverd apresentar documento forneci-

do pela diregdo da escola, que comprove seu conphp
recimento as provas. )
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Continuacgéo.- fls. 37. .
CAPITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SECXO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art, 165 - Além do vencimento e de outras vantagens legalmente pre -
vistas, poderdo ser deferidas ao funcionario as seguintess
I - daidriasy
II - aux{lio para diferenga de caixaj
III ~ salério fam{liag
IV - auxilio-doenga;
V - aux{lio-funerdrio;
VI - gratificagdes;

VII - adicional por tempo de servigo.

agfafo Unico - 0 funciondrio que receber dos cofres pilblicos vane

tagem indevida, serd punido, se tiver agido de md

fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposigéo

da quantia gque houver recebido, solidariamente com
quem tiver autorizado o psggamento, ressalvado o dig
posto no arte 24 § 2¢.

Art. 166 - 86 seri admitida procuragio para recebimento de gqualquer
importéncia dos cofres municipais, decorrente do exerc{ -
cio do cargo ou fungdo, quando outorgada por funciondrio
ausente do Municipio, ou impossibilitado de se locomover.

Art. 167 ~ B proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vantg
gens decorrentes do exercicio do cargo ou fungio. 0s des-
contos sbmente serao aquéles autorizados em lei .

SEGA0 II
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 168 - Vencimento é a retribuicso paga ao funcionirio pelo efeti
vo exercicio do cargo, correspondente ao padrzo fixado em
lei,

Paragrafo Unico - ¥ vedada a prestagio de servigos gratuitos.

Art. 169 - Remuneragso é a retribuicio paga ao funciondrio pelo efe-
tivo exercicio do cargo, correspondente ao padric fixade
em lei,acrescldo das vantagens pessoals de que seja titu-
lar.
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Continuacgao .~ GABINETE DO PREFEITO £ls. 38.

Arte 170 - 0 funciondrio que niio estiver no exercicio do cargo sbmen
te podera perceber vencimento ou remuneracaoc nos casos =
previstos em lei,

Art. 171 - 0 funcionario perdera:

I - o vencimento ou remuneragao 4o dia, se nido comparscer
a0 servigo salvo os casos previstos néste Estatutoj

II - um térgo (1/3) do venctiento ou remuneragio didria quag
do comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a -
marcada para o infcio dos trabalhos, ou quando se re-
tirar até uma hora antes de findo o perfodo de traba-
lhoj; ' ’

III - um teérgo (1/3) do vencimenio ou remuneragio, durante
o afastamento por motivo de prisio em flagrante, pre -
ventiva, pronincia ou deniincia, désde seu recebimento,
por crime funcional, com direito a diferenca, se absol
vidoj
IV - dois térgos (2/3) do vencimento ou remuneragao, durante
o periodo do afastamento em virtude de condenacdo, por
sentenga definitiva, desde que a péna nao determine de
misSs8oe

Art. 172 - 0 funcionario nio sofrerd qualquer degconto novencimento
ou remuneracgios
I - nos casos dos itens I, II, III, IV, V, VII, IX, X, =

XI, XIT, XIII, XIV, XV, XVII, XVIII e XIX, do artigo
95 dé&ste Estatuto;

II - Quando licenciado para tratamento de salde;

III - quando convocadO para servigo militar ou estégio nas
Forgas Armadas e outros obrigatdérios por lei, salve
se perceber alguma retribulgao por ésses servicos,caso
em que se admitira a opgdo ou se fara a redugao corres
pondente;

IV - quando em desempenho de mandato gratuito de vereador
do Municipio, nos dias em que comparecer as sessoes -
da Cémara Municipal,

Art. 173 - As reposigdes devidas pelos funcionirios a Fazenda Munici
pal, serao descontadas em parcelas mensais nio excedentes
4 quinta parte do vencimento ou remuneragio.

Paragrafo Unico - Ndo caberé reposicio parcelada, quando o funcloni-

rio solicitar exoneragao, fér demitido ou abando -
nar o cargoe.
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Continuag"a'.o.- GABINETE DO PREFEITO ‘ls. 39.

SUB-SEGA0 UNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 174 - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do funci
onirio ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a
sua entrada e saida.

§ 12 - Para efeito de pagamento apurar-se-a a frequéncia do seguinte

modo:
I - pelo pontoj
II - pela forma determinada em regulamento, gquanto a funcioni-
rios nao sujeitos a ponto.

§ 22 - Salvo nos casos expressamente previstos em lei, & vedado abo-
nar falta ao servico.

§ 38 - A infrag8o do dispdsto no pardgrafo anterior, determinard a -
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a Ordem, Sem
prejufzo da ac@io disciplinar cabivel.

art. 175 - 0 Prefeito determinara:

I - para cada repartigdo, o perfodo de trabalho diirio;

II - quais os funclonirios que, em virtude de fungGes ‘esps
cificas ou encargos externos, ndo estso obrigados ¢ a
ponto,

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe da reparticdo antecipar ou prorrg

gar o periodo de trabalho, devidamente comprovada
a hecessidade do servigo, constituindo a antecipa-
gd@o ou prorrogagsic periodo exiraordinirio, que sefa
remunerado de acordo com o presente Estatuto, salvo
no caso de compensagdo do horario de trabalho.

SEQAO IIT
DAS DIARIAS

Art, 176 - Ao funciondrio que, por determinago do Prefeito, deslocar-
se, t emporariamente, do Municipio para outro local, no de-
sempenho de suas atribuigGes, ou em missfo ou estudo, degk
de que relacionados com a fungdo que exerce, serd concedl
da, além do transporte, a didria a t{tulo de indenizagio

das despesas de alimentagdo e pouseda, nas bases fixadas
em regulamento,

Pardgrafo Unico - N&o serdo devidas didrias quando, em consequéncla

do deslocamento, houver sido concedida gratificagio ‘
de representagao.

.-.—.—.—.-._,-.—.-.—.-—._.—,—.-.—.-—‘-.-'—.-._.-.—.-—.-.—,—..-.—.—.-—.-.-. )
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Confinuagao .- GABINETE DO PREFEITO fig. L0,

- SEGAO IV
DO AUXTLIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Artes 177 - Ao funcionirio que, no desempenho de suas atribuigdes nop
mais, pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido
auxilio, fixado em lei, para compensar as diferencas de
caixa,

SEGAC V
DA SALARIO - FAMILIA

Arte 178 - 0 saldrio-familia sera concedido a todo funciondrio, ati-
vo ou inativo:
1 ~ por filhos menores de 18 (dezoito) anos;
II - por filho invalido;
III - por filha solteira, sem economia propriaj
IV - por filho estudante, que frequentar curso de 20 grau
ou superior, em instituto de ensinc oficial ou parti-
cular reconhecido, e que nao exerga atividade lucrati
va, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;
V - & mulher ou companheira, désde que ndo exerca ativida
de remunerada;
Par#geafo Unico - Compreendem-se néste artigo os filhos de qualguer
condig@o, os enteados, os adotivos, e o menor quez=
viver sob a guarda e sustento do funclonirio. .

Art. 179 - Quando o pai e a mae forem funcionirios ou inativos e vi-
verem em comum, o saldrio-fam{lia serd concedido apenas a
un déles.

§ 12 - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os depan

dentes sob sula guarda .

§ 22 = Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de

acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Art. 180 - 0 funciondrio e o inativo s3o obrigados a comunicar a0 seu
chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer altera
¢30 que se verifique na situagio dos dependentes da qual
decorra supressac ou redugao no saldrio familia.

Paragrafo Unico - A inobservéncia desta disposigio determinard res -

ponsabilidade do funciondrio ou do inativo.

Art, 181 - 0 salario-fam{lia serd pago juntamente com os v encimentos,
remuneragao ou provento.

nnree=- continug .~
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Arte. 182 - 0 saldrio-familia é devido independentemente de frequén -
cia ‘e produgao do funcionario e nio ‘poderd sofrer qualquer
desconto, nem ser objeto de transagdo e consignagido em f§
lha de pagamento, nem sdbre &le seri baseada qualquer cog
tribuicao.

Art, 183 - 0 valdr do salario-familia serd fixado em lei.

Arte 18l - E vedado pagamento de salario-fam{lia por dependente, em
relagao ao qual ja esteja sendo percebido o beneficio de

/ outra entidade piblica federal, estadual on municipal.
\[. SEGRO VI
&

DO AUXILIO - DOENGA

N
AN E
DO AUXALIO - FUNERARIO

Ar / - A cada perfodo de 12 (doze) méses consecutivos de licenca
para tratamento de saide, seri concedida ao funcienirio -
un més de vencigiento ou remuneracéo, a titulo de auxilio-
doenca,

Arte 186 « Ao funciondrio licenclado para tratamento de saide poderd
ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de -
sua familia.

Art, 187 - A famflia do funcionario falecido em exercicio, em dispo-
nibilidade ou aposentado, ou & pessoa que provar ter fei-
to as despesas com o seu funeral, sera concedido, a t{tu-
lo de aux{lio-funerdrio, a importincia correspondente a
1 (hum) mes de vencimento, remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - 0 pagamento seri efetuado mediante autorizagdo do

Prefeito, apés a apresentag@o do atestado de ébito
e dos documentos comprobatdérios das despesas.

SEGAO VII
DAS GRATIFICAGOES

Art, 188 - gsera concedida gratificagdo ao funciondrio:
I - pela elaborag@c ou execugso de trabalho técnico on -
cientificog
IT - pela prestag@o de servigo extraordinirioc;
III - pela representagéo de Gabinetes )

.-.—‘-._.—._.-.—.—._‘—.-'—._.-.-‘-._.-.-.-.—'—.-.-.—.-.-'-.—.-'-.-.-
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Z
IV - pela execugao de trabalho de natureza especial com =
risco de vida ou salde;
V ~ pela participagdo em orgac de deliberagdo coletivag

VI - a tftulo de representagio, quando em servige ou estu~
do féra do Municipio, por autorizagido do Prefeitoj
VII - pol outros encargos previstos em lei.

89 - A gratificag@o pela execugdo de trabalho técnice ou cien -
t{fico de utilidade para o servigo piblico municipal, sera
arbitrada pelo Prefeito apés a conclusac dos trabalhos, ou
previamente, quando fér o caso.

Arte 190 ~ Terd direito & gratificagéo por servigco extraordinérie o

funciondrio que fér convocado para a prestacio de traba -
lhos féra do horéario normal de expediente a que estiver -
sujeito,

§ 18 - A gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinirios sera
determinada pelo diretor ou chefe da Segdo, servico ou depar-
tamento a que estiver subordinado o funciondrio convocado.

§ 20 - A gratificag8o serd paga por hora de trabalho prorrogado ou ag °
tecipado, na mesma razao percebida pelo funcionirio em cada - %
hora de periodo normal,

§ 38 - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, assim enten
dido o prestado no periocdo compreendido entre 20 e 6 horas, o
valdr da hora serid acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)

arte 191 - 0 funcionario que receber importéncia relativa a servigo

extraordinirio nao prestado, serd obrigado a restituf-la
de uma S0 vez, ficando sujeito a processo disciplinar,

Art,.192 - Seré punido com pena de suspensao o funcienério que se re

cusar, setl justo motivo, a prestagio de servigo extraordi
narie. De igual forma o funcionirio que atestar, falsamen
te, a prestagi@o de servigo extraordindrio.

Art. 193 - Nao poderi o funcionério prestar servigo extraordinérie -

gratuito, ficando limitado o per{odo ao correspondente a
1/3 (um térge) do perfodo normal de trabalho, salve impe-
riosa necessidade de servigo e com o assentimento do mes-
mo, quando ent@o percebera a gratificagio correspondente,
dispensada a referida exigéncia.

L LI LR L L Y P RS Rty Tl e et bl e e ek el el bl e e b T L T

DT C o= continha.~



L
L]
-
{
-
-
& -
‘e
-
. ,"'
A\
>
PMU - Mod. 002
s000  nm

Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba
Estade de Sao Paule

GABINETE DO PREFEITO

Continuagao.- fls,. U3,

Arte 194 -

Art. 195 -

o/ 196 =

197 -
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A gratigficagdo por representagio de gabinete, a devlida pe
la execugao de trabalho especial, com risco de vida ou
salde, e, ainda, pela participagso em érgdo de delibera -
¢do coletiva, serdo fixadas em decreto do Executivo.

A autorizag3o para servigo ou estudo féra do Munic{pio sé
poderi ser dada pelo Prefeito, que arbitrara a gratifica-
¢ao, quando ndoc estiver prevista em lei ou regulamenta.

Ressalvado o dispdsto néste Estatuto, o regime de gratifi

cagbes sera objeto de leis e regulamentos especiais e cem
plementares,

SECKO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Pagar-se-3 o adicional de cinco, dez, quinze, vinte, vin=
te e cinco, trinta e trinta e cineo por cento sébre os -
vencimentos do funciondrio que completar, respectiveiiente,
cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta
e cinco anos de servigo exclusivamente municipal,

§ 12 - 0 funcionario fara jiiz 2 sexta parte dos vencimentos ou remu-
neragao ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo pibli
co municipal,

§ 29 - 0s adicionais, de que trata éste artigo, incluindo a sexta =

' parte referida no paragrafo anterior, incorporar-se-3o aos -
vencimentos para todos os efeitos e serao pagos juntamente com
8les ou com a remuneragzo.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

ARt. 198 - Considera-se regime de tempo integral o exercicio da ati-

vidade funcional nos térmos a que alude o art. 200, déste
Estatuto, ficando o funcionério proibido de exercer, cumy
lativamente, outro cargo, fung@o ou atividade particular

de carater empregaticio profissional ou pdiblica de qual -
quer naturecza.
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GABINETE DO PREFEITO
flS. L‘-LLO

Pardgrafo Unico - N30 se compreendem na proibigso déste artigo:

e 199 -

Arte. 200 -

I - o exercicio em érgao de deliberagdo coletiva,
desde que relacionado com o cargo exercido em
tempo integral;

as atividades que, sem cgrater de emprdgo, se
destinam a difuséo e aplicagéo de idéias e cg
nhecimentos, excluidas as que impossibilitem
ou prejudiquem a execucgo das tarefas ineren~
tes ao regime de tempo integralj;

a prestagao de assisténcia ndo remunerada a
outros servigos, visando a aplicagédo de conhe
cimentos tecnicos ou cientificos, quando solicl
tada atraves da repartigio a que pertence o
funciondrio,

17 -

ITT -

0 Prefeito Municipal, por decreto, fixara os cargos que
ficam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em vis
ta a essenciabilidade, complexidade e responsabilidade -
das respectivas atribuigoes, bem como as condigdes do -
mercado de trabalho para as atividades correspendentes ,
0 funciondrio cujo cargo esteja em regime de tempo inte-
gral, tera direito a percepgao de uma gratificagdo cor -
respondente a 2/3 (dois térgos) do nivel de vencimentos

a que estiver enquadrado, mediante a prestagdo de 48 (qua
renta e oito) horas semanis de servigo.

Pardgrafo Unico - A gratificacd@o a que se refere o presente artigo

NOrce=

incorporar-se-3a aos vencimentos apenas para efei-
to de aposentadoria, désde que o funcionirio con=
te 5 (cinco) anos de exercicio no regime. Caso -
nao conte com o tempo mencionado, e sobrevindo a
sua aposentadoria, a incorporagiao far-se-i proper
cionalmente ao perfodo em que esteve s6b o regime
de tempo integral.

continua.~
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TITULO IV

DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 201y~ 830

CAPITULO I
DOS DEVERES

devéres do funcionéirio, além dos que lhe cabem em vip

tude de seu cargo ou fungdo e dos que decorrem, em geral,
da sua condig3o de servidor piblico:

I -

IT -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

comparecer & repartigio nas horas de trabalho ordiné-
rio e nas de extraordinirio, quando convocadoj
executar os servigos que lhe competirem e desempenhar
com zélo e presteza os trabalhos de que for incumbidoj
tratar com urbanidade os colegas e o pilblico atenden-
do a 8wte Ultimo sem preferédncias pessoaisy

obedecer as ordens superiores, devendo representar, -
imediatamente, por escrito, contra as manifestamente
ilegais;y

zelar pela economla e conservagdo do material gue lhe
for confiadoj

atender prontamente a expedicao das certidGes requeri
das para a defesa do direito e esclarecimento de situ
agdes;

atender, com preferégncia a qualquer outro servigo, as
requisigées de papéis, documentos, informagdes ou pro
vidéncias que lhe forem feltas para defesa da Fazenda
Municipalj :
apresentar-se ao servigo em boas condigdes de assele
e convenientemente trajado ou com o uniforme gque for
determinado;

manter o espirito de cooperagdco e solidariedade com -
0s companheiros de trabalhoj

guardar sigilo sObre os assuntos da administragio;
representar aos superiores sdbre as irregularidades -
de que tiver conhecimento;

apresentar relatorios ou resumos de suas atividades ,
has hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento
ou regimento;

sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfeico
amento do servigo,.

continua,.-
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capfTuLo 1II
DAS PROIBIGUES

Arte 202 - Ao funcionadrio & proibido:
I - referir-se, de modo depreciativo, a seus superic es,

1T

III

VI

VIiI
VIII

X

X1l

X111
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hierarquicos, ou criticar, publicamente, os atos da
administragao, podendo em trabalho assinado manifes-
tar, em térmos, aos superlores, seu pensamento sob =
ponto de vigta doutrinirio ou de organizagdo de servi
go, com o fito de colaboragéo e cooperagaos

retirar, sem prévia permissdo da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto darepartigao;
atender reiteradamente a pessoas, na repartigao, para
tratar de assuntos particulares j

promover manifestagées de desapréco e fazer circular
ou subscrever lista de donativos no recinto da repar-
tigdo;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoaljy
coaglr ou aliciar subordinados com objetivos de natu-
reza partidiriaj

praticar a usura em gqualquer de suas formasj
pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as
reparticdes piblicas municipais, salvo quando Se tra-
tar de percepgac de vencimentos ou vantagens de pareg
tes até o 3¢ griu civilj

entreter-se, durante as horas de trabalho, em pales =
tras, leituras ou atividades estranhas ao servigo;
empregar material do servigo piblico em atividade pag
ticular;

inclitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de
sabotagem contra o regime ou o servigo piblicos
receber propinas, comissoes e vantagens de qualquer -
espécle, em razso das suas atribuigdes;

comster a pessoa estranha & reparticdo, féra dosca -
808 previstos em lel, o desemipenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados.

continua.-
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rfTrTuLo Vv
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

CAPITULO I
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 203 - B incompativel o exercicio de cargo ou fungdo pablica my
nicipals
I - com a participagio de gefancia ou administragao de
emprésas bancarias, industriais e comerciais, que -
mantenham relagdes com o Municipio, sejam por &ste -
subvencionadas ou diretamente relacionadas com a fie
nalidade da repartigdo ou servigo em que o funciond~
rio estiver lotadoj
I - com o exerckcio de representagiio de Estado estrangel
ros -
III- com o exercicio de cargo ou fungdd subordinado a
parente até 20 griau, salvo quando se tratar de carge
ou fungédo de imediata confianga e de livre escolha ,
n3o podendo exceder de 2 (dois) o nimero de auxilia-
res nessas condigoes;
IV - com o exercicio de mandato de Prefeito, Vereador, 8s
te quando remunerado, e com mandatos eletivos fede -
rais e estaduais,

CAPITULO II
DA ACUMULAGAO

Arte 204 - £ vedada a acumulagdvo remunerada de cargos e fungdes pti-
blicas, exceto:
I - ade juiz com um cargo de professor;
II - a de dois cargos de professors
III - a de um cargo de professor com outro técnlco ou cien
tifico;
IV - a de dois cargos privativos de médicos;
V - outras atividades, como tals definidas em Lel Comple
mentar, (§ 32, arte 99 CeF.).
VI & a de fungdes gratificadas, até o maximo de duas,

.-.—._.—.-.—.—.-.-._.—._._.—.—.—.-'—.—.-‘—.-.—.—.-.-.-.-.—.—.—.-.—._
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§ 1o - Em qualquer dos casos, a acumulagdo sdmente sera permitida -
quando houver correlag3o de materias e compatibilidade de
horérios.

§ 20 - A probigao de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empré-
gos em autarquias, emprésas piblicas e sociedades de economia
mista,

§ 32 -~ A proibigdo de acumular proventos nao se aplica aos aposenta-
dos,quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um -
cargo em comissao ou quanto a contrato para prestagao de ser-
vigos técnicos ou especializados.

Art, 205 - Verificada em processc administrativo a acumulagip proibi

da o funcionario optard por um dos cargos ou fungoes e sg

ra obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamen-
te.

206 -~ As autoridades e chefes de servigo que tiverem conhecimen

toque qualquer de seus subordinados acumula, indevidamen-

te, cargos ou fungdes piblicas, comunicardo o fate ao ér-
gdo do pessoal, para os fins indicados no artigo anterier,
sob pena de responsabilidade.

gfafo Unico - Qualquer pessoa podera denunciar a existencia de

acumulagao.
TITULO VI
DA AGAKO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE

Arte 207 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funciond
rio responde civil, penal e administrativamente:

Art. 208 = A responsabilidade ¢ivil decorre de procedimento doleso
ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Municipal eu
para terceiros,

§ 10 - 9 funcionirio serd obrigado a repor, de uma sé vez, a impor-
tdncia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude -
de alcance, desfalque, remissio ou omissio ém efetuar recolhi
mento ou entradas nos prazos legais. :

§ 20 - Nos demais casos, a indenizagéo de prejufzos causados a Fazenm
da Municipal poderd ser liquidada mediante o desconto em f§-~

lha, nunca excedente a 58 (quinta) parte do vencimento ou re-
RUNEeragio,

§ 3¢ - Tratando-se de danos causados a terceiros,responderd o funcig |
' narie perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva, prepeg |
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ta depois de transitar em julgado a decisdo de ltima instén -
cia que houver condenadc a Fazenda a lndenizar o terceiro pre-
judicado.
Arte 209 - A responsabilidade penal seré apurada nos térmos da legis-
lag@o federal aplicével,

Art, 210 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou.tmdl-
' sbes praticados no desempenho do cargo ou fungiio.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa, nido exime o fune

cionirio de responsabilidade civil ou penal, que -~
couber, nem do pagamento da indenizagaoc a que ficar
obrigado.
CAPITULO II
DAS FPENALIDADES

1l - Considera-se iniracaéo disciplinar o ato praticade pele fupy
clonirio com violagdo dos deveres e das proibigdes decor -
rentes da funcao gue exerce,

Bafo Onico - A infrag&o é punivel, quer consista em agdio, ou omip

oﬂz-s%
I -

I -

111 -

IV -

V -

VI -

VII -

sao, e independentemente de ter produzido resultaijﬁ
perturbador do servigo.

penas disciplinares, na érdem crescente de gravidade:

adverténcia verbalj

repreesnsio;

multas

suspensso disciplinar;

destitulgho de fungioj

demissao;

cassagido de aposentadoria e de disponibilidadd.

§ 1o - AS penas previstas nos itens II a VII serfo sempre registrsdas
no prontudrio individual do funcionirio,.

§ 22 - As anistias nao implicam o cancelamento do registro de qualquer !
penalidade,que servird para apreciagdo da conduta do funcioné-
rio, mas néle se averbaria que, em virtude de anistia, a pena =
deixou de produzir os efeitos legais,

se aplicara ao funcionirio mais de uma pena disciplinar |

Arte 213 - Nao
por

infragaes que sejam apreciadas num sé processo, mas a

autoridade competente podera escolher entre as penas a que
melhor atenda aos interdsses da disciplina e do servigo,
respeitade o disposto néste Estatuto,

Art, 21l -~ A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em casos de'
natureza leve e sempre no intuito do aperfeignanan prof;g

sional do funcionirio. -

i
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Arte 215 - A pena de repreensic seramplicada por escrito, nos case -

seguintes:

I - reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adver -
ténciag '

I7 - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres -
previs to nos ineisos Vv, VI, VII, X, XI, e XII do %rt;
go 20ldéste Estatuto.

Art. 216 - A pena de suspensdo, que ndo excederid a 90 (noventa) dias,

seré plicada:

I - até 30 (trinta) dias, a0 funcionério que, sem justa =
causa, deixar de se submeter a exame médico determina
do por autoridade competente;

II - até 60 (8essenta) dias nos casos de falta grave, insu
bordinago em servigo ou reincidéncia de infragio a.
que foi aplicada a pena de repreensio. '

III - até 90 (noventa) dias nos casos de transgressio de

guaisquer dos {tens do artigo 202 déste Estatute. ‘
grafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena
de suspensac poders ser convertida em multa até -
50% (cincoenta por c ento) por dia, do vencimento ,
ou remuneragao, obrigado o funcionirio néste caseo
a permanecer em servigo.

Arte 217 - A pena de destituicdo de fungd@o serd glicada pela autori-

dade que houver feito a designagZo.

Art, 218 - A pena de demissac serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragao pUblica, nos térmos da -
lei penal;

II - abandono de cargo ou falta de assiduldade;

IIT - indisciplinaj

IV - conduta escandalosa e embriagués habitualj

V - ofensa fisica em servigo contra pessoa, s alvo se em -
legitima defesay

VI - aplicagdo irregular de dinheiros piblicos;
VII - lesao aos cofres piiblicos e dilapidag@io do patriménio
municipal;

§ 12 - Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servigo, sem jug

ta causa, pOr mais de 30 (trinta) dias diteis consecutivos,
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§ 20 - Considera-se falta de assiduidade, para os fins déste artige ,
a falta ao servigo, durante o perfodo de 12 (doze) méses censg
cutivos, por mais de 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem
Justa causa.

§ 32 - Considera-se indisciplina para efeito da aplicacido da pena de
demissdo, a repeticdio sucessiva, por mais de 5 vézes, da pena
de suspensiio prevista no item III do artigo 216, quando funda-
mentada.

§ 4o - 0 ato de demisszao mencionara sempre a causs da penalidade e sau
fundamento legal. Atenta & gravidade da infragao a demissio pe
derd ainda, ser aplicada com a nota "A BEM DO SERVIGO PUBLICO"

Arf. 219 - Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar

provado que o inativo:
I - praticou falta grave no exercicio do cargo;
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo piblicaj
IIT - aceitou representagio de Estado estrangeiro, sem pré -
via autorizag8o do Presidente da Repiblica j
IV - praticou usura em qualquer de suas formas;
rafo Unico - Serd, igualmente, cassada a disponibilidade do fun-
clonério que n3o assumir, no prazo legal, o Qexerc:fm
do cargo em que for aprovaitado.

Art, 220 - Para efeito da gradugdo das penas disciplinares, serdo -

sempre tomadas et conta tddas as circunstancias em que a
4F1nfrag§o tiver sido cometida e as responsabilidades do car
go ocupado pelo infrator.

§ 12 - Sae eircunstiincias atenuantes da infragdo disciplinar, em espg
cigle
I ~ o bom desempenho anterior dos deveres profissionaisy

IT - a confissso espontafiea da infragéo
" III ~ a prestagdo de servigos consideradas relevantes por Leij
IV - & provocagiio injusta de superior hierarquico,

§ 20 - S&o circunstincias agravantes da infrag#o disciplinar, em es -

pecial: .
I - a combinagiio gem outros individuos para a pratica da falta
II - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena dis -
eiplinar;
IIT ~ a acumulagdo de infragSesy
IV - a reincidencia.
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§ 38 - A acumulagdo di-se quando duas ou mals infragles sio cometidas
na mesma ocasifio, ou quando uma é cometida antes de ter sido =~
punida a anterior,

§ he - A reincldencia déd-se quando a infracao é cometida antes de pag
sado um ano sObre o dia em que tiver findado o cumprimento da
pema imposta e consequéncia de infragdo anterior.

Art. 221 - Contado da data da infragdo, prescrevers, na esfera adminls

trativa:

I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreen-
sao, multa ou suspensao disciplinarj

II - em 4 (guatro) anos, a falta sujeita & pena de demissdo
ou cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.

Pardgrpfo Unico - A falta também prevista como crime na lel penal, -~

prescreveri juntamente com &ste, ,
A Para a imposig@o de penas disciplinares, sao competentes:
I - ® Prefeito, nos casos de demissao, cassagdo de aposen-
tadoria e de disponibilidade e suspensfio,
N II -~ 0 chefe imediato ao funciondrio, nos casos de advertén
cia verbal e repreensio,

Pardgrafo Unico -~ A pena de multa serd aplicada pela autoridade que

impuser a suspensdo disciplinare.

capfrTULO III
DA PRISA0 ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSA0
PREVENTIVA

Art.223 = Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente, e por eserito ,
a pris@o administrativa de qualquer responSavel por dinhei
ro e valdres pertencentes & Fazenda Municipal ouque se ~
acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissao
ou omissao em efetuar as entradas no devido prazo, apdés =
comprovagao em processo administrativo.

§ 12 - 0 Prefeito comunicard o fato imediatamente i autoridade conps
tente, para os devidos efeitos, concluindo com urgéncia, o prg
cesso de tomada de contas.

§ 20 - A prisdo administrativa nio poderid exceder a 30 (trinta) dias.

Art. 22l -~ 0 Prefeito poderd suspender, preventivaments, o funciond -

rio até 30 (trinta) dias, désde que se trate de irregulari
dade grave e o simplesafastamento do funcionirio nio atenw
da ao interésse piiblico.
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Paragrafo Unico - Instaurado o processo disciplinar, o funcionario -
designado para presidi-lo, poderd propor ao Prefei
to seja sustada a suspensdo preventiva ou prorroga
da até mais 60 (sessenta) dias.

Art. 225 - Durante o periodo de prisao administrativa ou da suspen-
sio preventiva, o fpnciondrio perderi um térgo do venci -
mento ou remuneragio.

Pardgrafo Unico - 0 funciondrio terd direito:

I - & aiferenga de vencimento ou remuneragio e a
contagem de tempo de servigo relativa ao perip
do em que tenha estado préso ou suspenso, quan
do o processo ndo houver resultado em pena dis
ciplinar, ou se esta se limitar & repreensiao j

II - a diferenca de vencimento ou remuneracio e &
contagem do tempo de servigo correspondente ao
periodo de afastamento excedente do prazo de
suspensio efetivamente aplicado.

TYITTULO VII
/ DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO I
DAS SINDICANCIAS

Art. 226 ~ A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no
servigb piblico é obrigada a tomar as providancias para
provmover-lhe a apuragdo por melo de sindicéncia adminise
trativa.

baragrafo Unico - A autoridade que determinar a instauragso da sindi

céncia fixard o prazo nunca superior a 30 (trinta)
dias para a sua conclusdo, prorrogiveis até o méxi
mo de 15 (quinze) dias & vista dé& representagio mg
tivada do sindicante.

Arte 227 - As sindicancias ser&@o abertas por portaria, em que se in-
diquem seu objeto e um funcionario ou comissdo de 3 (trés)
funciondrios para realizi-la, v

§ 12 ~ Quando a sindicincia houver de ser realizada por comissio a

portaria ji designaré seu presidente, e &sie indicard o mem -
bro para secretariar os trabalhos.
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§ 22 - Quando a sindicBncia houver de ser realizada apenas por um -
sindicante, éste designard outro funcionirio para secretariar
oS trabalhos, mediante a aprovagdo do superior hierdrquico iy
dicado.

Art. 228 - 0 processo de sindicéncia seri sumdrio, feitas as diligén

cias necessarias i apurac3o das irregularidades e ouvido
o sindicato e tddas as pessoas envolvidas nos fatos bem
como peritos e téenicos necessarios ao esclarecimento de
questdss especializadas.

Pardgrafo Ugico - Terminada a instrugdo da sindicénecia, a autoridade
sindicante apresentari relatdrio circunstanciado -
do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel
ao sanegmento das irregularidades e punigio dos =
culpados ou a abertura de processo administrativo%? J

se forem apuradas infragSes puniveis com as penas’ai

de demiss3o, cassagdo de aposentadoria ou de dis -
ponibilidade,

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Arte 229 - As penas de demissdo de funciondrio, de cassagao de apo -
sentadoria ou de disponibilidade s6 poderZo ser aplicadas |
em processo administrative em que se aseegure plena defe-
sa ao indiciado.

Arte 230 - 0 processo administrativo sera instmurado pelo Prefeite -
Municipal, mediante portaria, em que especifique o seu -
objeto e designe a autoridade processanbe,

l 12 - 0 processo administrativo seri r ealizado por uma comissao ce!
posta de 3 (trés) funcionirios na forma do artigo anterior,
escolhidos, sempre que possivel, dentre os de categoria hie -
rarquica igual ou superior so indiciado. No ato de designagdo
sera indicado qual dos membros exercers as fungdes de presiden
te, '

§ 22 - 0 presidente da Comiss@o designard um funclondrioc para secre-
taria-la, que poderd ser um dos membros da Comissio,
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§ 69 - Dispensar-se-& o térmo, a que alude o parégrafo anterior, no -

§ 39 -~ 0 presidente da Comissio, também designado como autoridade pre -
cessante, sempre que necessario, dedicari todo o tempe eos tra-
balhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensg
dos dos servigos na repartiggo, durante o curso das diligéncias
® elaboracio do relatério.

Art. 231 - 0 prazo para a realizag3o do processo administrativo sera
de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) ,
medlante autorizagdo do Prefeito, & nos casos de férga =
maior. ‘

A autoridade processante, imediatamente apds receber o expedien
te de sua designagdo, dara infcio ao processo, determinando a -
citag8o pessoal do indiciado, a fim de gque possa acompanhar t§
das as fases do processo, marcando dia para a tomada de seu deg
poimento.
- Achando-se o indiciado em lugar incerto, seréd citado por edi -
tal com prazo de 15 (quinze) dias.
32 - Se o fundamento do processo for o abandono 4o cargo ou fungio,
a autoridade processante fard divulgar edital de chamamento pe~
lo prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4o - A autoridade processante procederd a tddas as diligéncias ne -
cessirias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando pre-
ciso fér, a técnicos ou peritos. - _

§ 52 - 03 atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou
periciais serido reduzidos at érmo nos autos do processo.

caso de informagdes técnicas ou de pericia, se constar de laudo
junto aos autos,

§ 72 - Os depoimeﬁtos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na pre
senga do indiciado, para tanto devidamente cientificado,

§ 8¢ -~ B facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar is tes-
temunhas, por intermédio do presidente, que poderi indeferir
as perguntas que nao tiverem conexdao com a falta, consignando-
se no térmo as reperguntas indeferidas,

§ 98¢ - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interésse pi-

© blico, dela sé se dara cidncia ao indiciado depois de realiza-
dae

Arte 232 « Se as irregularidades objeto do processo administrativoe =

constituirem crime,a autoridade processante encaminhara cg
pla das pegas necessarias ao 6rgio competente para a instag
ragdo de inguérito policial.

-
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SEGRO I
DA DEFESA DO INDICIADO

Arte 233 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos es
meios indispensidveis & sua plena defesa.

§ 12 - 0 indiciado poderd constituir procurador para tratar de sua

defesae

§ 20 - No caso de revelia, a autoridade processante designard, de

oficio, um funcionirio ou advogado que se incumba da defesa
do indiciado revel.

Ar 3l - Tomado o depoimento do indiciado, nos térmos do § 12 de -
art, 231, terd &le vista do processo na repartigao pele -
prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia
e requerer as provas que deseje produzir, Havendo dols eu
mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (déz) dias ,
apdés o depoimento do dltimo daéles,

Ar 5 - Encerrada a instrugao do processo, a autoridade processay
te abrird vista dos autos ao indiciado ou seu defensor ,
para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razdes
de defesa final,

Parégrafo Unico - A vista dos autos seré dada na repartigiéo, ende es-
tiver funcionando a autoridade processante e sempre
na presenca de um funcienério devidamente autoriza~
do,

SECAO IX
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 236 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade preo
cessante apreciard todos os elementos do processo, apre =
sentando o seu relatério, no qual propora, justificadamem
te, a absolvigao ou a punigdo do indiciado indicando, neg |
ta Gltima hipétese, a pena cabivel e seu fundamento le -
gal,

Pardgrafo Unico - 0 relatério e todos os elementos dos autos serie
remetidos & autoridade que determinoun a abertura
do processo, no prazo de 10 (déz) dias, a contar -
da data da apresentagao da defesa final., ‘
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Art. 237 - A autoridade processante ficara & disposigao da autorida-
de competente, até a decisdo final do processo, para preg
tar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art, 238 - Recebidos os elementos, previstos no art. 236, a autoridsz
de que determinouv a abertura do processo, apreciard as =
conclusoes do relatério tomando as seguintes providéncias
no prazo maximo de 5 (cinco) dias:

I - se discordar das conclusdes do relatdério, designard -
outra comissdo ou autoridade para reexaminar o proceg

so e, no prazo miximo de 5 (clnco) dias, proper o que
entender cabivelj ,

II - se acolher as conclusdes do relaforio, no praze wixismo
de 5 (cinco) dias, aplicari a pena proposta.

Se o processo ndo f6r decidido no prazo déste artigo, o indi-

ciado reassumira autom;ticamente o exercicio do cargo, aguat-

dando ai o julgamento.

§ 22 - No caso de alcance ou malversagao de dinheiro piblico, _apura-
dos nos autos, o afastamento se prolongara ate a decisuo final
do processo administrativo.

Art. 239 -DA decisdo final do processo, sdo admitidos os recurses e

pedidos de reconsideragao previstos néste Estatuto.

Arte2l0 - 0 funcionirio sé poderi ser exonerado a pedido, apds a con

cusgo definitiva do processo administrativo a que estiver
respondendo e désde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 241 - A deciszo definitiva em processo administrativo sé podera
ser alterada através do processo de revisio.

§ 1e

Art, 242 - Nos casos omissos aplicam-Se, subsidiariamente, as dispe-
sigOes conscernentes ao funcionalisme da Unido.
CAPITULO III
DA REVISZO DO PROCESSO DISCIPLINAR
Arte 2Ii3 = A qualquer tempo poderid ser requerida a reviszo da sindi-
cincia ou do processo administrativo de que resultou a pe
na diseiplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstin -
cias susceti{veis de justificar a inocéncia do requerente.
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§ 12 - A revisdo sé poderd ser requerida pelo funcionirio punido,
salvo o dispdsto no paragrafo seguinte.

- Tratando-se de funcionirio falecido ou desaparecido, a revi -
s3o poderéd ser requerida por qualquer pessoa constante do seu
assentamento individual.

Art, 24y - Correrd a revisio em apenso aos autos do processo origl -

nario .

Paragrafo Unico - Nao constituli fundamento para a revisdio a simples

alegacfio de injustigca da penalidade.

Arte 2U5 - Na inicial, o requerente pediri dia e hora para inquiri -

gao das testemunhas que arrolar,

Concluido o encargo da Comiss3o Ravisora, em prazo gque =

ndo excederi de 30 (trinta) dias, sera o processo,com ©

respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito, que o jul-
garad no prazo de 30 (trinta) dias.

Julgada procedente a revisfio, tornar-se-i sem efeito a pe

nalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos per

ela atingidos,

§2e

Art. 2h6 -

t I T

Q VIII
CAPTTULO UNICO
DAS DISPOSIGUES GERAIS

Arte 248 - 0 érgao do pessoal forneceri ao funcionario carteira em
que constara a sua qualificag@o, documento 8sse que vale~
ra como prova de identidade profissional e funcional.

Parégrafo Unico - 0 funcionirio exonerado ou demitido, serd obrigade

a devolver a carteira e o inativo, a substituf-la
por outra em gue se faréd constar esta condig#o.

Arte 249 - Salvo disposig@o expressa em contrario, os prazos previs-
tos néste EStatuto serd@o contados em dias corridos,

Parégrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se-i o dia inicialj

se o ultimo dia coincidir com sibado, domingo, fe-
riado ou "ponto facultativo", o vencimento ecerre-
ra no primeiro dia Gtil subsequente,

.-.-.—.-.-.—.-.-.-,-.-..-.-.—.-.,-._.-.-.—.-.-._.-‘,-.-.-.—.-.-‘-.-.-"
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Art, 250 - Para os efeitos déste Estatuto, considerar-se-3o membros
da fam{lia dofunciondrio, désde que vivam as suas expen-
sas e constem do seu agsentamento individual:

I - o cdnjuge ou a companheiras

IT - os ascendentes e descendentes;

III ~ as sobrinhas e irmds, solteiras ou viivasj
IV - os sobrinhos e irmdos, menores ou incapazes.

o Unico - O padrastro e a madrasta, o sdgro e a sogra equi-

valem ao pal e a mde, e os enteados aos filhos.

251 - Nos dias fiteis, s por determinag¢io do Prefeito poderso

deixar de funcionar as repartigoes municipais.

te 252 -~ E assegurado aos funcionirios o direito de se agruparem

em associaglo de classe, sem carater politico ou ideold-
gico.

Parégrafo Unico - Essas associagbes de cardter civil, terd a faculdg

de de representar, coletivamente, os seus associg
dos, perante as autoridades administrativas, em ma
téria de interé&sse de classe,

\ Art. 253 - 0 regime juridico, estabelecido néste Estatuto, ndo ex -

tingue nem restringe direitos e vantagens ja concedidos

- por leis em vigbr, anteriores & sua publicagso. \

\ Art. 254 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao FUNCI ONARIO MUNICL

N\ PAL.

Arte 255 -~ Sd30 isentos de qualquer tributo ou emolumento, os reque-
rimentos, certidoes e outros papéis que interessem & qu&
lidade de funcionirio piblico Eunicipal, ativo ou inati-
VO,

Art. 256 - Por motivo de convicglo filoséfica, religiosa ou politi-
ca, nenhum funciondrio piblico municipal poderéser privg
do de qualquerde seus direitos, nem sofrer alteragio em
sua atividade funcional.

Art. 257 = 0 funcionario piblico, no exercicio de suas atribuigdes,
ndo esta sujeito & agBo penal por ofensas irrogadas em
informa¢Ges, pareceres ou quaisquer outros escritos de -
natureza administrativa que, para ésse fim s3o equipara-
dos as alegagdes produzidas em Juizo.

.-,-,-,_,_.-,-._.-,_.-._,-.-._,-.-,-,-,_,-,-._,_,_._,-,-,-,-.-,-,-,.‘}
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Art, 258 - Nenhum funcionirio poderi ser transferido ou removido de
off{cio no perfodo de 6 (seis) méses anteriores e no de -
3 (trés) méses posteriores as eleigdes, '

Art, 259 - £ vedada a transferéncia ou remogdo de offcio do funcie- =
nario investido em cargo eletivo, desde a expedigéo do - 1
diploma até o término do mandato.

Arte 260 - Bste Estatuto entrard em vigor na data de sus publicagio,

Art. 261 - Revogam-se as disposicBes e contrério.

Ubatuba, 30 de dezembro de 1971

b sifeira Leite

Prefeito Municipal

Publicada na Seg3o de Expediente e do Pessoal e
registrada na Segdo de Estatistica e DocumentagZo, do Servigo dos
Negécios Internos e Juridicos da Prefeitura Municipal da Esténcia
Balneiria de Ubatuba, em 30 de dezembro de 1971,
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