N a erecuglo de planos e prograzes de Govérno, serdo objeto

Prefeitura Municipal da Esfincia Halne{ma de llhatuha
Estado de Sdo Paulo

GABINETE DO PREFEITO

LI e 338 DI 30 D5 DEZEIBRO stggzlvl

DispSe sdbre a orglnizagﬁo Admini trativa ;J
da Prefeiiura Municipal da Estincla Balng
dria de Ubatubase i outras pxovidenniaSQ,,_

0 Prefelito 'Mricipal da Estinels Balneéria ﬁe Uba -
tuba, Ustado de s¥o paulo, ne uso das atribuigdes qua 1hé sHo conra-
ridag por Ieci,

, L0 S 4iBLR que a Cimara Munielpsl ‘sprovou’
8 eu sanclons e promnl-o a seruinte lei:

rfrulgonr S
pos prineipios dortoalores da igo Administrativa

Art, 1# = & Prafeitura adotard o planejanento como instrumento de =
aglo para o lesenvolvimento £f slco~territopial, econﬁniad.
soclal ¢ culiural da comunidade ben como para’ aplicaqao -
dos reeurcos humanos, meberials e financciros do gov@rno -
nmanicipale

Art, 78 - 0 planejamunto compruenhera u eizboracao dosg seguintes ing

trunentos sdsicoss i
) T - Plano iretor do Lesenvolvimento Integraé:o§

ﬁ IT - rlono ruriamial de Investimentosy
I1I - Trograsa .nhual de Trabelhog
IV - Creemento Yrogranag L

N\ V - Progranacio Financelrs finual <a Despesae . .

Art, 32 - Lis atividades da Administragfio M wnicipal, e eépecialnénto

»

de permanentc coornenagao. -

Art, he - 2 coordenacdo serd exerclda em tidoc os m'.veis da adminie-
tragio, medizante atuagfo das chel'ias iadivié,uai.a, real}.za-
¢Zo Jistenatica ds reunides com u participagdo. das chatias -
subordinados e instituigio e¢ funcionamento de caniasoea ds
coordenagdo e cada nfvel administrativo.
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Continuat}ao da led ns. 338. ‘de 30 de &ezembro de 197.1.- flé. -

V Art. 59 -a Prefe:l.tura rscorrem, “pare execugdo de obm s aam-« S
‘ ¢03 pempre qua a&mﬁ.ssivel @ aconselhavel, med:umec eon
trato, concessao, pornigsfio ou convenio, & peﬂsom ‘e pﬁ-
. 7. . entidodes de setor privedo-de foima & ‘aldancar’ Helhor - . -
U7 rendimento,; evitondo novoa encargos permanentes e e.pl&- N
caglo desneeeasaﬁa do qundro-de mervidores. 't il
Art. 62 - A Aduinistragio uunicipal, én dos contrdles formaie . i -
: ,‘concernentea & obedilneia o/'pre eiton legnis e regula = | K
,mentares, deverd &ispdr. ‘ meutos a6 soonpénhamen . £
FEI %0 0 avauagao e resultado 'da atuacio’ dos seus d:l.ver-_[ 3 i
. 808 érgios o agentea./\ 4 Y
Arte 78 - Os servidores municl

erao ser permanentménto -y%“?- e
atualiaadce. vies f@ e mo zaglo e racionalissgio dos - M

métodon do tratsiho, com © objetivo de proyoroionar mes .
lhox- atendim ‘86 piblico, atravée de rép.tdan deoiaces,
X;L D sampre que poesi cl com execugac imediatale Gy
f%d © ars. 89 Para exeen"‘a ae gous pra»mmaa & Frefeltura po&e:ré. -

ou conm: 4 ® con butma entidades para e eol:zgao e
M }z&lcmaa GO L LY R nzelhor aproveitnmanto de recursos fj_

x

e ceiroo o tienicoss -

,' u-to '99 «/A pdndnigtracio Municipsl deverd promover:as Mtegraqao C
di. counidade ns.vida politics-stninistrativa a6 Muntef
p:i.o, étravea de orgaca coletivos, conpostos de sorvido~
res municipais, reprécentantes de outras ssferas de go~
vérno e municipica com atuagfo destacads na coletivida~
- de ou com conhecimento: eapeuiﬁco de problemas locals »
Art. 10 - A Prefeitura proourar & elevar a produtividade de serg;i-.,
‘dores ovitando ¢ cressimento do ‘sen quadro 40 pesedal’ f' K
atravea da selegdo rigorosa dos novos servidores s a0
treinamento e aperfeigeamento dos servidores exiateatea,
a fim de poswibilitar.o estadelécimento de ufveis adegha .
dos. de remuneragao a esems.o pletemdtica & mngoés au—- ‘
periaroa. : boadld Cee b
Art, 11 - Yia elaboraghio o exe*z&;ao de seus progronag; & Prefeitn-““ IR

“" "'ra estabelacerd o critério de prioridade, beghudo a j':' -"7’f"

eueenoiabilidado da obra ou sorvico e 0 atendimanfo do :

inter@see coletivo. - e
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 Conitinuagfo ‘da lei n? 333,de 30 do demesbro do 1971. " flo« 4»
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GABINETE DO PREFEITO

"e

lod. 008
0

!’ N ) bW »1_ S ‘:‘/ ) v“’?f'v("\‘ it e e R Fowien

Arts 14 =

| Art, 15 -

ATt. 16 -

U

Art. 13 ~ O Servigo de Expediente do Gabinote do Prefelta a'o 6ru»r

Aasaessox‘@mento para ©3 conﬁatcs con o8 demaie pﬂﬁerea ]

‘aoa dnvestimentoss da alabom;ao de normas e matodqn de

) Pre:eito llunicipal propostas 5 serem estudadms pelcb;,é_;

' gdo do Prefeito Municipal.

L-tmazoe .‘,.----___-_;:,;_-:_-;_:_: s e e

2R PULOMIITY - o e
Da coz'xpe téncia }' R

€80 incumbido de aasiptir o I‘refeito nes cuas ﬁm:gces

eutoridades e yora o etendimento d¢s munfeipess. .0 s
A Procuredoris & o Sxglo quo tem por objetive & execy, o
géio o contrdle des utividades jurfdicas. da, I’refeitura »
competindo~lho pronuncier-ce sObre. toda matéris. Ju.ri
dica que £ér cubmotida pelo Prefoito e dcoais Srgios. da
Administragio Munieipal, bem cono efetuar & cobranga ;)u.
diciel da. ,Divida Ativa do Munic:i;:io e repz'esez\pa-lo en
Juizo. e < f\ﬁ's

A Asoeocorie de Programaqao e Controlo é o argao :lncm-
bido do plenejamento o da organizagéo lunicipal, compe=
tindo-lhe elmborar owu promover e elsboragéio e coordensy
a oxecugdo do Fleno Diretor de Desenvelvimsnto do, Kond-
oipio, acempanbando a rea.liuaqao dos planoa e programas
parciais polcs érgos competentes da Adminiatragapsgco;
denor a elaboragdo e execugdo dos orgementos do Munic-
plo, especialmente 0 orcamento-prograna e ¢ orgamento .

trabalbo eatatistice, registrando os fatos @ 000rTENn -
cias socieie, adminietrativas, econdmicas e politim -
ae mais significago para & histéria do Muniofpiei.n es
tudo da racionslipng@o das despeses e distribuigio das b
rendas munioipeio. , . f
O Conselho Municipel de Esportes e Tur:l.sm.o o érgao m ]
cumbido de prozover ¢ realizar estudos, adotnnd.o e pro-
pondo medidas que vieenm 0 desenvolvimento dos 6rgaba LY
nioclipais de Esperte e Turiemo; formuler e encaminhar o

gaog técnicos de esporte e turismo do municipio, .80 Eaw
tado e da Unido3 acompanhar o deamvolvimentq dom Qra -
gramas de promoglec relativas ao esporte @ ao tu:':lsmo }
elaborar o seu regizento intorno, cubmatendo-o a cprbm
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GABINETE DO PREFEITO

. Continuagdo da lei n? 336, de 30 de dszembro d“é“lgﬂ..’t Flse 5o

e f

1] B
PMU « Mod. 00%
1000 - 10/13 &

Pardgrafo Unico - ¢ Conselbo municipal de Eaportes ° I‘u.rismo aora
o conatituido por 5 (cinco) coneefl.heiros, com nqag
dato de 3 (trés) anoe, nomeados pelo Prafeiio ".
Arte 17 - O Conselho Municipal de Promoglo “ocial o 61‘3&6 mug
bido de tragar normag e augerir med.idaa para o:gmiu. -
g&o do i‘une:.ona.mcnto ae um sistena de atendimento aoa

A

ner ., olal e das verbaa federaia o eostaduais oonoedidas yare
észe ﬁm; ma.ntcr .'mtereambio conm 08 Gonaolhoa dn nmm:{
plos da regiao, com, o8 Consércias de Promogao Social 3

dea de direito ru‘buco on privado, visando & nolhoria

s, u. . Q03 aervicoa acsistenciods e promocionais do Municipio;,
. Jromover e rea.lis:ar eetudo sobre a promogao aoc:!.al ado—

,tendo o propondo mcdiaaa que visem a eua expaneao :
aperfexgoamcnto; elaborar sou regimento 111'#:31?"9.&:«.w aubme-

.tenﬂo-o 8 aprovagao do Prefeito r:zmicipe.l; formalar s

Pro;ngg&"o*
Social, acompa.nhar o desenvolvmento dos progr&mﬁs d}l :
¢ j:remgao sooial do Municipio; enitir pardoer em todo -

- pedido de verba formulado &0 Munic:(pio .por entldedes -

e executar o Prcgrama. da Integragac aa comnn.{gsd
Jda pol:(tico—adminiatrativa do Mun,tcipia. PN

continuss~.

A

T el —
ey l!l\\; PTG —if.ﬂsmunaa-.-mlﬂr‘- i

necasaitados do Municipio; propor eriterios geraia pars :
aplicacao dus verba.s mungcipais destinadas & '3 promoqao 8

com a Jecretaria da Promogao Social e Veom ou.tras sntida .

aesistenciaia e prcmwionaia; emitir parecar noa prodetol “

.  ,, Municipal. dentre pesaoaa de reccnhecidu 1d6no_1,_ ‘
l d.BdG- SRTIE R

cngao ﬁaa atiﬂdaﬂea-maio da Prefeitura', concei'nentca a8
pesaoal, compras ¢ edmogarifado, expediente e comnntca—“- ‘
S EEREEES . goeay eraulvo e z¢ladoria. .. . .
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GABINETE DO PREFEITO

Continuagfio da Lei n® 338, de 30 de dezembro de 1971. fls. ;6'

- Mod. 002
0-10/1

Arte 19 -

Art, 20 -

AT%e 2) -

Art, 23 -

qtar 98 servigos de aliatamento militar no mmicfpié

0 Servigo de Finangass @ o Orgfo responsivel pels wxecy =
¢80 dos ativifades-meio €a Prefeitura, relativas s0s as~

suntos financeiros e fiscaie, de langamentos, arrecada -

¢ic e contrdle dos tributos e receitas municipais, fiscs,

lizaggo dos contribuintes sdbre normas municipais, .pro =
cessamento de despesa, contabilizagio orgamentdria, £i -
vanceira e patrimonial, elaboraglo do orgamento. e -contrd
le d¢ oua oxesugdo; e recebimento. guarda e moﬂmantat;ab

de valdres do Municipio. . s e

0 Servigo de Obras e Viegdo & o drgdo reaponsavol pels -

construcio e conservagfio das obrag publzean, dav ostra =

das 9 caminhos municipais; pelo 1icenciamentu 3 tiscali- : _
zag8o. de obras particulasres e peclo pla.neaamento fisico ;
do Muanic{pio.. SRR
0 Servico de .Promogao Soclal é o érgdo 1ncmn‘bidc das u*;

vidades de.essisténcia nédico-social 208 habitantas do - -
. Hunicdpio, sediante a administragio da. un!.dada do aau:le '

o.de pz.‘omogao &0 bom-estar s molhorie daa cgndigoaa do”-‘:
vida,.de comunidade; da. execugdio daa at:&vic‘igaaes azmnacs.o- :
pais ¢ cultwais do L_wioipio, eapecialmente a8 raferen—-
tes & eduomgio priméria e médimi & ma.nutengaa do promo ="
ges civicas e recreativas, A& distribuigaa Q contrale ,-" .
da merenda eocolars : . v

L. Bervigo de Baportes e Turiemo éo orgao 1nanmbiao da -

. coordenagdo e execugdo daa atividades ueces@ariw a0 da-

senvolviuento ecmwico do Municipio;, das ativmndes rg
lativas & promogao do eaporto e divulgagao; B’y conserv&-

_ ¢@o dam vias @ 1ograaouros publioea, do eervigo de limpa . =

ga e iluminagao publicaa, manutenqao dcs parquoa o Jar -
ding @ arborizacdo da cidadea das ativ.tdadea de trannpo;
tes o trdnsito, adminietragao de matr.dcuro, mercadoa,i’q, =
res e cemterioa; da fiscaligagio dos eez‘v.tgos publicoa

,ooncedidcs, permitz.doa ou aatorizadoe.

A Junta de Serviqo Militar éo orgao moumbido de oxecu~

e

ntiudadea correlataa.
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GABINETE DO P REFEITO

‘Balnearia de Ubatuba

x[:, ‘j*.

tbntinmagao da Tei ne 338, ﬂe =0 ée dezembra de 1971.- fiaa T

. . B B ) a -
il e L ee R SO ) ngvn

% R DO (uc.@l‘ﬁ d‘ PGS ’al

,,l. . . : : : i
II “.Qurges de . srevinente en conissie e tungaes eratific; -
i -dagygenstanted do andto n? 24 0 ° )
s ITI, = Quadre de Aungdes pernonentes de Pessaal Estével ,'
< pcbrds cem e artige 177 da Censtitoigfe da Bepublica -
- Pederativa s EPasil de 2l de 3. e*re de 1967, canstgg
e R te do anéwe no Jy -
X Art. 25 - Os vencimentes des carges e funges permanentes o gratifi-
: cadas serds represgntades par veferénclay nzﬁericas.a-
. Arte 26 - Ficam criedes; cen ‘s Vencinentss nensalg cerresbendentes,
C ot 98 earges relaciennded seb ¢ tftule “*ituagao PQva" da -
‘ anfxe n¢ Ly gue nie ‘Gengtaren entre o8 iiacrimina&os sab o
3 t{tule "Situd¢ds Antiga", de mesne anéxe. R
S\prt 27 « 05 cargos discriminades sob o t{tule "Situagan Antigaﬂ o
snexs menclenads ne artige anterier ficam transftrnados g
/7 cén e enguadramento des seus atvals ecupantes, nns cargon
: relaclensdes seb p nsmenclatwra "situagke Neva', B
Art. 28 ~ 0Os carges criades pela presente lei, = nie prowiias na f@;
N L oryey  ma de artige 27, ‘serde presnchides naiiante cencurso publl
¢ ce de preves e titules, ‘ ‘
‘Pardigrafe Unlce - / hobilitacle ex cencurse ter! velidade especifica
parp s carges menclenades ne reqpeetlv. ‘edital.
Art. 29 - 4 nemeacio &89 candtdates aprevades er cencurses seré. feita

Pr s

-~. . para es curges 1selades eu carges das c*asﬁbs 1niciaia de
cada carreira, obe&ecida rigerosamente a or&ea ie(cIﬁéaigL
cag 29 » N R B

irte 30 - Cenhecldes e homelogaﬁbs o8 resultades és eancars"f°’“°“
; der-se-4': nereacie des candidates aprovides. -~
Art. 31 - Pica e Prefeite vut-rizade a csnstitulr a Cemissds Munici~
‘ pal de Censurses, & ser integrade por iuncienfries efetl
... ¥®S.da Pre’eitur: e €o pesseas astranhcs av Sorvig.'publi-i
i ~ ce municipnl,ée recenhecida capacldade pr.r!.ssianal s uu

dod 002§ r i v o
R : neldade,

. .
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‘Contimiaghe da Lei no ¥38, de 30 do dezembre de 1971.x flgs B,
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GANNETEIXJPREFMTO

[ e

A . R

Art, 38 ~

Lo e,

AU - Mod, 002
1000 - 10[T1

¥
i
B

. seal civil.

£ e e e 3 J“». .

rrte 32 - A gratificugle ée furgaa eriada pela presente laissari pex . R
geblda, cumulativazsiente cem: os‘vencimentos de . cqrgt ocupa—, o

de pelo funcieniflee. IR ] S e et

ST LA

APte 33 - Quande nds heuver candidatos. apraVPé»s el cancurss poiera
: a Prefeitura realizar concurse piblice pera e prsvimentoro. ;

das vaogas exicientes eu renanescentes,

Art, 3l « 08 carges ex comissdie serfe previsss mcﬁiante lavre escolha
R €3 Prefolta, por sefvideres ou nis que aatisfaqaa as qnali~ :

ficaqaes exipldas para a sva investiduras.:

irte 35 - Ne case d6 nemcapie de ecupante de carge. erativa pa;a e exar '

§Il Arte 36 -
N

cfcio de carge de previlicnis em comissio,. §erd . permitida a
opga» peles vencinentos ée un des cargoS, - i b
0 servider cuje enquadrartente tenha side efetuaia eﬂ desa—
cbérdo cem as dispogigles dedta lel, - podera,fatravasvde_pcﬁg
gds fundamentada, selicltar we Prefeite :ecensiaézagﬁaldt
ate que o engucdreus - N

Lo febs

Pardgrafe Unlce ~ 0 pediie de recensideraciie deverd ser férgulaao ien -

‘tre de 60 (sessenta)- @i?u aepois de. publicaﬁe L X

ate de engusdranenteé, T

Art. 37 - Em case de necessidade; e coa o objetive ﬂe alcannar melhor

‘rendimento,tevitardo neves encarpes rerrgnentes o asplia -
¢éo desnecessirie de quedre de servideres, a Prqreitura »e
devi centratar. pesseal em cardter terporar;@,,epaieqigawla
legislacde vigente, o

Pardgrafe tinice - - centratagaa de pesseal na ferma praviuta niste -

artige sé poderd esor feita gvands existiy d@tagac
ergamentdria que permita a ccobertura.das despesas,
devende 2 remuncracis ser fizada ea fungoes &o nep
cado ée trabalho lecald, - .. .o ..o
0 pesséal centratcdey sob e regine de Cunnalidagaa das Leis
trabalhistas, econstitulrd @ Perte Suplementar do Qua&ra deo

:respectiva nae enarayr dataqae erqamentaria destinaﬁa ”; pesf,

L

" ‘Pessenl da Prefeitura Mumiclpel, com excessie dos. centrata'7“
" @es para ebias eu serviges piblices, eu. quanis g é&spesg
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GABINETE DO PREFEITO

Cent, €a Lei ne 338, de 30 de ﬁeae'ahro de 1971.- i‘ls. 9;

Puagrare mnlca - Stmente serd permitida a cantrataqao &e pesﬂal ".b
o regimo da Censolidagie das Lels Prabaihlstus phe
ra serviges de matureza industrialy merviges deng |

£ ¢ 7 turezi Léenica eu espsclalizoda; fungdes auxilia -

wie wo- 07 peg @98 serviges de satide, assistlhcla seclaly edn s

: caclis e besquisas, bem ccue dv pessoal nedessirie -
A execucEs do obras e serviges phblices, medlante -+

prova de habilitacHo, de'acér«w caa o cri*cér’io_
Sean o '. ser esteobelecida, , PRI TN N SRR
Arty 39 - os sefvidores . cugas carges conbiituen & 'Parte Pumanﬁnte -
do rusére 4o Pesseny da Prefelture Munielpal deveris prese’ |
tar, nermadrientey 37 {irinta e trés) heras semensls de trg

“ balhe, cehdo as heres excedentes considersdes extrgerdind=

rias, co@ excecsie 4es servigals, nssim cempreenildes os's ™

s*rvoﬁ’cef*-c“n’tim'@%r@rtc lres, o8 vj.gilmtes, os mobteris ..._"}.

" g2y ¢ es seladorcs Jo Scrvige do fpua, da Limpeza piblica- v

5. .enitcrm,' uue dovedia preotar L;B (cua.,.ranta ) a‘te; hg

¢ s 8o gar g“?rsm, ' : : .

2 res cujes funglles Caﬁﬂtitnﬁ!‘(ﬁ;ﬁi & Puz‘te tiuylwsrk- e

tar b nusdro do Pesseal da Prefeitura Hunielpal,' f18os

ebripodes o p¥estar '8 (olito) horas dldrius de traballw a*'-

dinfrie, Tozenda Jis av Qéscanse serm,tr 1 beminerads quide

do hajas completa’s 18 (quorenta e citt) hmras nes 6(sels)
da semana dus dova’ an‘te\,eswala, res Tada e lezi..la-

¢z espeeffice, - RTINS .

Unice - 0 hordrie previste na artige poiera ser rednzide »

S epitdrlen aa Prefeltn, psra e pessepl que ﬁxm cer
™~ o - fengfe de naturezs sdeniea su admlnlstrativa coﬁb

( , mensaistos. e

Arte 41 = Asihvres extrasraindriass gordo remuneracas, de acrds cea

o valdy das heres nerzalsy obedecida a :eglsleglo vigente,

Arte §i2: < 0s serviges prestalss nes doninges e feriades, quzils @ tertt

- po de trobaibe i‘er 1gual eu superior & % {trés) heragy des

v o L yerls ser cenpensades ¢wa obtre dia da neEna petianz’en A8

, semana gegulnte, fazerde $iz, & funclenirle que we prestar,z

:  ga vencidente inte;rel de fin designade rara’ cémpansagib.

Parﬁgraf’n Urd ce = Yuanic o temp) de trabnlhe prest: e, B dleés e qug

&
~

e

CESRe T " ge refere ¢ & Cigerir inferior - 3 (tréds) Herap & v
N o i jerd ser remwieradejcsne Service extrasrelnivier i Lk
;'.‘-‘.‘n‘*.-‘d}'—--‘i;--—o—a—-'c-o“ P Y R e L e e L ol el )

Im c."' . N . o . ...,,‘, o .;.
PN PR I . IR — e 'b. ‘,‘ y B sl
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PRSI
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10fn

Brte 43 -

Arte L -

Art. 115 -

R

ﬂl‘t. 1.16 -
arte 17 -

Arte L8 -

s Arte hg -

© AiFte 50 -

" parégrafe

Art; 51 -

art. 52 « Fica institulde « T incipi@ de paridad de vencmantas e #-"

| miﬁis‘rfrﬂtiv as gu contdibels, on téenico em, contabilidade,ra

h
1
1 Mo,tarista.
1.
2 ¢

r08 funclondrios que ocuparem cartis cujo nro‘dmente exifa
des nesmos dlpleng de curso de nf{val universi Lario. seri

cencedida e gr&tifiéageo corraespondente a 5073 (cincaenta
por cento) des venclmentos respectivos. »-
Aos i‘uncionurico que ocuparent cargos cujo. provimenta exz.ja—
dos mes mo., diplena de curss. téenice de geéu rédie, gord -
canccﬂida ura g ]tifi.cac‘..o -COrrespC nuente a X% (tr.'t.nta 4

'por cc*x*o) dos wnelmentos respectlivesy A ‘
0 fL;ncigamrio que gpcupar o cargo de fksaef‘sor de, E‘rogramaqao
¢ Contrfle deverd ser bapcharel em clénelas ecopbmicasy. ade

gi strede na forma da legislaclo em rAglre .« 7o ot i
0 fumimuio jue dcupar. e cargo de Pracuradon,ﬁeveré ser
Bacharecl en. cinnctas Juridicas e soc iaia, rcgJ strado na - .
forma da legislagaa em vigor,. . . v ?;»« ,
‘o Tunciondrio iue ocupar o oargo de chef,e da Segis do Plam
nejaments ¢ Ursanlsme deverd ser Enpenheiro Civil-eu Argul
teto, registrado le acbrdo com & logislagie vigentes
0of unci(emria ue ocupar e carge de Jhefo da Seqfia de Cens |
taoili ade devera ser Contador ou téenico an cm‘babilidade,.
repiawadc conforne a legis lagho peruinentew el 5
Ficaa extintos o5 cargos vages, considerades. da.mecessaria

“ et

canst'mtas o anéxo ne 7. - RLTY SRR TR
Serio extintes, em sua vacénels, os eguintes cargoa cecu.s; ‘
derados desnecessirios, constantes do aném o8 X8 vass -

Secrotdrio, , ~
Secretdrio ;Jcncutivo de Conselho 1‘unicipal de. m&m‘
relador de Cerdtério. LTRRCR:
elador da Lirpe.sa I"ﬁblica. SNk
1 Zelador do scrvico de fgua, N T £ CAIU R SR
Unlce - ! vachuciz ¢ extinglic dos carses de gyue trata @ ap
S tipgs scrie declarades en decrcto 4w Exec’uti?&.“
03 proventos dos servideles inatives serae- ma:ierados ;. pef.
ma pwporgao de, ougento de venclmentes dos, carges. da’ mesm:u
naturoza eu de funmes correlatss de (uadre-de Pesseal ~da:
Prefeitura unlelral -~ Yarte Permanente. gL s : ;

‘vantagens ontre es servideres da Profe’ Lura e da C"P‘Isu'a }m
nicipal.
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“'ont. da Lei no 338, de 30 de dezembro e 1971, » " f;'sv.",;l.l.‘“

s 1Ry L ooy o
Dag disposi¢Bes Cersis )

Art. 53 - A funcfio de Conesclhelro é corsiderada de relevante, interes
, sy so publico, vedada a Sua remuncra ago a ";ualuuer tftulo.

; Arte S5h - 4 lotagdo de cargos serd feita por wto do Prefaito Vunicl-
{ : pal, poderido haver delegagfio de con pe.tencia, ie acordo con
a legislaglo vigontoe : : '

P At L N ]

Wy Arte 5% - as GegBes o outras unidodes de jue trata a presente lei,em
bora com atribulgdes definldas néo constituenm repartlgdos
N auténomas, nas tio sdmente agrupameato de'servigos com o
N, fim de facilitor a coordenagdo e o axercfcio das respecti~ ;
QQ“ N - vas atividadess - . - : ' Y
3| art. 56 - Os Uiretores e Chefes de Lervigos ¢ os Chefes de SegEo fi-

‘eon com a factldade de romover serv .dores dentro dos ér -
gdos juc dirigem, atendendo s conv.nidnclas dos respecti-
» VOS Servigos. s
arte 57 = 0s encargos distribuldos neosta lei kntre es m.rias ::epartg '
gdes ténm cardtr ieramente indicativo, nap excluindo quais i
gquer outros gu:, Jentro das respectivas fimzlida.d.es a.aptl
e ddes funclonals lhes sejam conetidas. '
\ Abts 58 - 4 prescnte letl serd regulamentada pelo I'vrefeito, no prazo

A de 30 (trinta) dias, que, uprovard, sor decreto, o Regula~
4\ mento Interno da Irefeitura, o qual iiscrimingrd a compe -
\& i . toncla dos drgros menclonados no artigo e

isrte 59 - A proporcio auc forem instalados os Srglos componantes da
: organizacio administrativa da prefeiiura, prevista resta =
loi, oo atuals Sr;8os serfo extintos automaticamente,fican
do o uxecutivo murdclpal autorizado - tomar as providén -
‘ clas relativas ' jessoal, verbas, ati ibuigocs g instala
(,’OCSQ
Arte 60 - Dentro do prazo de %0 (trinta) dius ca publicac3o desta -
s lel o rrefeito rixard, por Portaria, a mova lotagdo psra & /-
os divergos érgios da vrefeitura, devonda, em igual prazo,
gerem apostilados, pela legio do Pegscal, os t{tulos dog =
: servidores eujo: cirgos ou fungdes teitan sido modificados:

v
3 roaN
) SR RS
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Cont. da Lei no 338, de 30 de dezembro de 1971.-~ fis, 12,

i+ Mod. 002
%0 - 10)71

' arty 62 - As despesas docorrentes da exccugiio desta lel correrao par

apt. 61 - Ficam aprovadas as T abﬂlas de vencirentos e referdnelas -,:
- constantes do 1né<o ne %; o vigorar a partir da publicaclo
desta lel o ns tavelas constantes dc anéxo no 6, que vigo—
rards a nartir de 12 de nalo de 1977,

,“conta das dotacBes préprics ccngignaias,nn ozgamentp uigcn
L7 teg que serfa suplementsias, se becessirdids . SR

usta lol entrard om vigor ne data €2 sup publicavao, reﬁb
fgadas as disposigles om contrério.

,gvfi;‘{ ‘ Uhatubay 30,de dezembro de 1971‘!

< H —

TcIso Seineira Leite
Trefeito Municinal

R Publicrda na Ceglo de EXpeﬁienté‘e'ﬁu'Pegsdai
¢ régistrg&a na Ceclo de istztfstica o Documentagdo, &0 : ervigo dog -
Yogdelos Internos ¢ Jurfdicos da Prefeitura ‘muicipal da dstancia -
nalncuria de Ubztubn, em 30 e descmbro de 1971, :

2z 174 1(% :
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ANAX 0 Ne 2

Cargos da Provimento wfetivo

¢ DEHOMINAGAO DO CARNGO A cmo;g_['
i Pesoureirc 15 1 | .
4 l Secretdirio 15 . 1 '
| | Aeente Fiscal 15 1l l
l' Desenhista 15 L ‘l
| Operador de Miquinas rletrdnicas 15 2 |
| Secretério Executivo éo Conselho
| Manicipal de Turismo 15 1 :
| Encarreggdo da Biblioteca 15 1 |
| Conservador de Museu 15 1l |
| _Recepcionlsta de Museu 1 1 '
: | 0ficlal Administrativo 13 h¥ 1 :
N Alnoxarlfe 13 1l |
I zZeledor do servigo de {gua 13 1 ‘
¥ | Fikscal de Obras 13 3 |
{ Motorista 13 1 |
g ‘ Assistente de idninistragio h ¥4 17 |
| Zelador de Cemitério 12 1 | '
| %elador de Limpeza Pablica 12 2
| Escritudrio ’ 11 L " )
‘ Vigilante 10 6 | A
] Servente~Cont{nuo-Port:iro 9 9 :

NRrce-

“Mod. 002

Lk




PMU Mod. 002

3000

"W

Asgessor de Programagdo ¢ Contrdle 19 1
Procurador 19 1
Chefe do serv,de Esportes e Turismo 18 1l
Chefe do Servigo de Finangos 18 1.
Chefe do “ervigo de idministragio 18 1
Chefe do Servigo de Cbras e Viagio 18 1l
Chefe do Servigo de Promogio soeclal 18 1
Chefe do Servede Expedlente do Gab,do Prefeitc 18 1
Chefe da Segiio de Expediente 0O 17 S A
Chefle da Seglo do Pessoal 17 S T
Chefe da Seglio de Compras e Almoxarifedo 17 1
Chefe da regio da Receita 17 ' 1l

, Chefe da seglo de Contatilidade 17 1
Chefe da Seglo de Tesouraria 17 1l
Chefe da Segfo de Planejamento Fisico e oo
Urbanismo 17 1
Chefe da Segiis de Servicos Urbanos 17 1
Chefe da Seclo de Zstradas 'uniclipals 17 1
Chefe da Seq¥o de Poisagismo 17 S O
Chefe da Secgldd de Bducago e Cultura 17 - l
Chefe da Secglo de Saide Pdblica 17 1
Chefe da Seglo de issisténela Goelal 17 1
Chefe da secHo de usportes 17 1
Sdpervisor de Alimentagfo "secolar 14 2 ‘

.égggpetor de Froducio 1T L

i

lﬁijaﬁiﬁiél ?" |

4o

Prefeitura Mumicipal da Estincia Balnedria de
Estado de Sao Paule

GABINETE DO PREFEITO

ANBEXO No 2
Carcos de Provimento em Comissgo

TR?EF.‘I

DENOMINACKO DO CARGO

Sy
RANG

12 lomrT. D3 eamcos i

»

71028 GRATIPICADAS
Inzrsptnera |onarTDADS |

DINOMINACAO
Encarregado ¢o Setor de Do~ummentagioc
BEnce.do Setor de Transportes
Encedo Setor de Zeladoria
Enceto Getor de Patrimdnio
Enc.de Setor de Alimentagfio Escolar
Enc.do Pdsto Emissor de Cavt.Profissionais

IO (o b

Indveis Burals « TdMeCe
Secretirio da Junta de ¢ervigo Militar
Supervisor do Nicleo de Assisténecia e Orien

ta?;'é’oF:lscal = NeleOul's

SR

DL T A R T

ST A AT

252



Prefeifura Municipal da Estincia Balneéria de

Estado de S&o Paule
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ANS Y0 e 3

_guadro de Fungdes Permansntes do Pessoal
ustével de acdrdo com o artigo 177  da

Constitulcho da Repdhlica Federativa &o

Brasil, de 24 de jJenelro do 1967.-

f

230
——

|
!
|
|
|
L

e D3 FUNGRas | DNOMIAGRO DA VUNGAO L ABMAUCIA L

01
02

06 .

Yotorista ' 13
Encanador 13
Cperdrio Bragal . B

Ml Cew

< s

SRS,
oo .n.;npt;wd"’-‘w\“




SITUusgAO ANTIGA

FISCLE DB OBUAS

MOTORISTA

ASSISIRNTH DE AMMINISTHAGAO
ZELADOR DO CLAITERIO,

ZELADUR DA LI

AUXILIAR DE & DMEIRISTRAGAO

SERVENTE

DENCHMINAGRO DO CATGO iammﬁcm{q&amm}m@mgﬂuf
CHEFE DA 88¢lo JunloIca 1g 31 - 60RL00 "
CHEI'E DO S2IVIGO DB ESPOETES B TURISHO 1 1 $00° 7,
CHEFE DO SBRVIGO DE CONTABILIDADE E FIMANGAS 19 b § 00 - §
caa§3 DO SBEYICO Dos IGOCIOS INTHENO: B , o o
JURIDICOS 18 1
CEEFE DO SBEVICO DE OB5A S MUNISIZ)IS 19 1
CHEFE DO SETYI(0 DS SAUDB B AS3ISTELCIS SOCLA 1 ) B
CIBFE DA SECA0 DB EXPEDILNTE DO GABINLTE DO
PREFEITO : 18 1
CHRFE DA SEG#O D3 ©XPUDIEN'E £ DO pESSOAL 17 |

N CHEFE DA SEGLO DE COMPTA™ B ARMOXABIFADO 17 b 3

__CHEFE DA SECLO DA RECLITA 1 1

/ WBFE DA SE(J0 DE CORTABILIDALR 1 1

“CHEFE B3 SEGL0 DE TB30URAFIN 17 1

CEEFZ DA B8B(AO DB PLANSJIAMENTO 4 UIBHNISHO 17 3

CHEFE DA SEGAO DB BRARVIGUS URBANGS 17 -1

CH:FB DA SBGRO' LT PLRYUES B_JATDINS 15 1

CHEFE L0 SE KVIGO DT EDUCAGAQ = CULTUTA 7 i

CHEFB D) 83GAD DB BSPOTTES 05 1
TESOUREIROD | 17 1

SECRETARIO 17 1

AGIRTS FISCAL 15 11

DESENHISTA " 15 3

.. OPERADOR DE MAQUINAS SLETRONIC:S 15 F

¢ BECRITARIO BXECUTIVO DO CONSEINO MUNICIPAL

DE TURISHD 17 1

{ NCARREGADO DA BISLIOTECH UUWICIPAL 15 1
COE3ERVADOYR DO MUSEU RAGIONA., DI UDATUBA %? - N
RECEPCICHISTA DO MUSHEU REITONAL DE UBATUBA i B
OFICIAL ADMIBISTRATIVO b I

AIMOXARIFS , i |
ZELADOR DO SRRVIGD DI AZUA 1
FISCAL - E O

2

1

17
2 -

S

8

SERVERTESCONT

4eTzs plBLycs

3 HO0-PORTEINO




Prefeifura Municipal da Estancia Balnearia de'l!halub,a
‘ Estado de Sao Paulo S

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO N B

Escala de Referdneias e Venclmentos

| RUFNRATCTS | _VINCIMENTOS = CRB.

Leessoseeseoasosanasssossessssaseasansscssocssnce 100,00
2eevsssscssrsecessssascansessscssvovssscssensonssesll0y00
Beessecarccsscsnscssssescevacecanssesscecacasccesses 120,00
Lecevsesessssscnanssessossasssaveancecssssansesssnse 150400
5.00..-c.ooaoo-oo-o-o-.-.-..-o-oo-c.os--ooa--ooooo. 170,00

6..'._'l..‘...0.0'OQO'IQOIOt.'..".0..0.0............. 190,00

Teesacsssocansssasesesssnssscsnsnscasssseessacscnse 220500
Beeessecerscsssevcavscsaensssravesssvnsarssasrensss 250400
Qeeeossesstnsasascssasvrsrsrsssccsossnasssnossvconase 270500
100eseeseesescseasassocasossscssscenasssasessscsene 290,00
1levesessoserscosesssscennssonasssssonsasnassasesne 320500
12e0eacsncresirsncsnsrcasssvescssascasctnscsocsscanr 390,00
13eeceoseoscecsscsnscssarsasassenasssascrrssssssaess 300900
_ e [ [ X+
g‘&\ , 1 15.'00'.'0ovoov".ouoooaio.oot.oooccOt-'.olobﬂooo'! 550,00
16ececvscrecosaascarsrsnsssscsscrorssacsascrasesses 000,00
170eseascscssseenssssscnsarscesssonancersssncsessse T0D00

1800000000-0ovo-n.lo'.o.ticoco.--ooooto-ooo...o.l'.' 800’00

19..0’0!000'n-ncooo.-0..-0005.000-..0--noo...t...." 900,00

PMU -*Mod. 002

3000 N




Prefeitura Municipal da Estancia Balnearaa de IEElaqula :
Estado de Saa Paulo :

GABINETE DO PREFEITO

ANEX QO N 6

Bgcala de Referénciang e Vencimentos R xS

RAFERSNCTA - | | vencnimnTos < crel| ¢

2. %

1.'....‘.".‘0'.....QlIi.l.'.lI..........l..0.'0.0...‘. 220,00 ‘&
‘71 2..“.‘.--.-0.0.0b..ll‘loi...lo..oO.o’.n.b..oi‘n‘.'hi.. 1&'00
3000.0000..00-..-005.-m-acno-coo---.ﬁ--n-Ou-ooo.ltu'.. 150’m : s,o
h..."...tv.‘.‘!-UCOOQQ.‘-.'O'I..0-00.".0.0.!0.000.00. 170’00 B &
it

5.......“.0!'.!'!"...0-.l"l."'..l..ll..'.."Q.IO‘. aw,oo ’
GQQIQOO'O;QOQO:.-Q-ounou-oo I R N R N NN Y NN RN YN RN ) 22’0,00

7'00"00..0.-oo-oo«oootouoovooounov-qoooo-.-ooco.oo... 2110,00 o
8....0-..-.u.oo--coo--'o'ooouﬁtoo-oo.ooo-.....t‘....t.vAZ‘?O’w

‘gqldluobiooocc'tl-t...cco'ncctnccoibloiocvnt.lo..'.o..‘296’00

. L 7 < -
J-O“OOQQDOQOOOla-i:io...c.....c.o.aooo..o--cot...'..._' 31‘0’00 )%‘
1,]-‘:40’-.».....---......o....o-....-c-.cnoco-ooooooonoob 380’00 pi
12‘....“'000...0IQQO.-OOIOQ‘.OCOI.QC0.0.0"'ODOOO..... 1120,00 . ‘ G&
130.0.0‘000..00...000cn.o-oooocconcnooo.oooocooo.c..‘. EB0,00 "93

$
- la.vlolol.oooctoc-a.o-otco..oocu-00.0.000.-.1000...... SOO,w -

‘E [

15§anodlngnoa'o'ttoo-cvcno.nocc-.--'0'0¢00000000000.0 68°‘w ’.;'
ot . A
16000.0t00-.ooon00o.loooa-t.nc-lo!....c...c't".llol.‘ QO’OOJ . ’ £y

170"0'0'.iioﬂccoaot'oococoouoocoounoo-o-.-o’oo..‘.... 800’00
18000!.6..".'..00..0'ochnaocna-slc-o-oon.cv.vc..o'..'. 900,00

19‘...'.'.’....0..0.0....0......0‘.0‘.0....0..'......Ql.m’m

7
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tabilidade e Fanangas
Chefe da SegdBo do Lstatistica e Documentagio -1
i Chefe da Segio de Expeciente do Servigo de
| obras Municipals : 1
| ihefe da SecHo de Dxpecicnte do Servigo de
|| Aguas e Esgdtos 1
Chefe da Seqfio de Obras 1
| Contador 1
Supervisor do setor de ilimentecfio Eseolar 1
| oficial de Gabinete do lervigo de Contabllidec- C
de e Finangas i
©ficlal de Gabinete do servigo dos Negdelos Ig
terros ¢ Juridicos ; 1,
Oficial de Gabinete do jervigo de Obras imnici .
| pais g
0ficial de Gobinete do jervigo de Lsportes a :
| Turisso 1.
| offleial de Gabinete do .ervigo de Bdueagio 2 .,
|1 Cultura 1
1 oficiel de Gablnete do iervigo de satdide e '
ASSistencia social ' - X
Oficial de Gabinete do fervigo de fguas e o
i Esgdtos . | L
] Reereactonista 1
l Zelador da Limpeza 0blics 1
| Hotcrista 1.
i Aprené.iz de hdministracio 2
] Mensageiro 2 .
ﬂ BTN ~

WU Med. 002

00 "

Estade de Sas Paulo

GABINETE DO PREFEITO

NAXo KM 7

Carpgos jixtintos - Conforme AIt.hL9

Preﬁmiuia E\Qumcmal da Estancia Balnedria de llhaluha

| mmﬂr

G0 DO, C11160

Lgprsmxnanm DE, CARGGS]

Chefe da Segio de T‘?peﬂiente do servigo de Con

-

i
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