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CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA - ESTADO DE SAO PAULO
UWbatwba - Capital do Swrf

»

LE! N°. 3334 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2010. ‘
{Autografo n°. 27/10, PI'OjetO de Let n°. 75/10, do Ver. Claudnei Xavier — PSC)

Dispde sobre a criagdo da Escola de

Formacao e Aperfeicoamento do
Wmmmewn  Servidor - ESFAS, no ambito da
; CamaraiMunicipal de Ubatuba.
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Art. 1°. Floa c;gada no ambito da Camara Mummpal de Ubatuba, a Escola de
Formacao e Aperfeu;oamento do Ser\ndor - ESFAS, com%orgao permanente do Poder
Legislativo, tendo por ﬁnahdade mstrtuf;lonal propor dlretnzes ekpolltlcas para a formacao,
capacitacao, tre:namento Fe o desenvelvimento :dos servrdores empregados e gestores

plblicos no MUI’]ICIpIO de Ubatubﬁ'ﬁ ﬁwg

» desenvolvimento de\sew:dﬂ:\:i*r%“s";r
municipio e nas oriénlzagoes que compoevo tercelro setor
£7 0 &
Art, 2°, Sae?f%neoes bygg;da-@!\a%f a%a e Aperfeicoamento do
Servidor - ESFAS: — e VAT PATR) AR f__,,_/
| — Organizar, L;ccmrdé"rr?;i'r'_'é"“‘reza.'IhZar programas de formagdo e

aperfeicoamento permanente de servidores, empregados e gestores putiblicos no ambito
da Camara Municipal de Ubatuba;

il - Difundir 0 modelo de gestdo publica empreendedora, com wsta a
elevacgdo dos padrdes de eficiéncia do setor publico municipal.

il - Contribuir para a melhoria da capacidade gerencial dos servidores
publicos no Municipio, de modo a prepara-los para atuar como agentes de dinamizagéo e
mudang¢as no processo de modernizacédo da Administracdo;

: IV - Implementar programas e agdes voltadgs-a melhoria da qualidade de
vida do servidor publico da Camara Municipal, %
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V - Apoiar o desenvolvimento técnico de organismos e entidades da
Administracac Publica;

Art. 3° Para desempenhar eficientemente sua missdo institucional,
realizando os processos de trabalho dela decorrentes, a Escola de Formacgédo e
Aperfeicoamento do Servidor — ESFAS tera sua esjrutura organizacional constituida das
seguintes unidades basicas: B8 e s et

[~ Conselhg‘(kaestor composto;.prumrsndente um \/lce Pres:dente e um
Secreténo escolhtdos dentre‘“‘ esqype Hcomias

- DlregaO“Geral' " ‘ps pors;f'm_ Elretor Geral que sera o presudente do
Conselho Gestor, a quem competrraﬂmptementar*e. executar as politicas de atuagdo da
Escola, auxiliado por seus- Coordenadores m%mw

i - Coordenadorla composta por dois coordenadores com a fungdo de
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Paragrafo { unico. Ficam criadas duas fungoes de conflanga para a
Coordenadoria da Escala,ina forma do art{ 20 dalein. 2. 943/07

realizados pela Escola.

Art. 4°. As despesas decorrentes para.a execuga% da presente Lei correrao
por conta de dotacao orgamenténw_pr;gpn @Eo@oder Le
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Art. §°. Esta Le x"-entra em wgor&na”"data de sua pubhcagao revogadas as
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§Ubatuba O:bae novembro de 2010.
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Rigardo Cortes - DEM
Presidente
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