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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBAL

Litoral Norte do Estado de Séio Paclo Capital do Surfe

LEI NUMEROQ 3201 DE 25 DE JUNHO DE 2009
(Autdgrafo n® 37/09, Projeto de Lei n.° 59/09, Mensagem 26/09).

Dispde sobre a altera¢iio da denominagfio do
cargo de Auxiliar de Servigos Infantis e di
outras providéncias.

EDUARDO DE SOUZA CESAR, Prefeito Municipal da Estincia Balnearia de Ubatuba, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

Art, 1° Na forma desta Lei, fica alterado a denominagdo do servidor publico
municipal ocupante de cargo de Auxiliar de Servigos Infantis, e do servidor investido desse cargo que
possui formaglio em docéncia, seja em nivel médio ou superior, que passard a ser denominado
Professor de Desenvolvimento Infantil, objetivando:

I - Garantir o padriao de qualidade no atendimento das criancas de 0 4 3 anos de
idade nas creches municipais. -

Il - Garantir o atendimento voltado ao desenvolvimento integral e especifico das
criangas de 0 & 3 anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a ag&o familiar.

IIX - Valorizar o profissional ocupante dos cargos de Professor de Desenvoivimento
Infantil.

Art. 2° E requisito para a investidura no cargo de Professor de Desenvolvimento
Infantil, além da aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, a formagdo minima
oferecida em nivel médio na modalidade Normal ou graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior.

Parigrafo Unico. Os atuais ocupantes do cargo de Professor de Desenvolvimento
Infantil terdio o prazo de 05 (cinco) anos para adequar sua formagfio aos requisitos exigidos para a
investidura do cargo, nos termos desta lei, sob pena de permanecerem enquadrados na referéncia em
que se encontrarem, até completarem seu tempo no servigo publico.

Art. 3° O Professor de Desenvolvimento Infantil cumprird jornada semanal de 32
(trinta e duas) horas de trabalho, sendo 30 (trinta) horas de atividades com crian¢as e 02 {duas) horas
para atividades de reuniBes, planejamento, avaliag8es, orientag3es e estudos na unidade onde estiver
lotado ou em locais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagio, distribuidas em 06 (seis)
horas diarias ininterruptas.

Art. 4° Havendo comprovada necessidade do servigo publico poderd a
administragao promover contrata¢do temporaria de mio de obra, nos termos da Lei Municipal 1.012 de
18 de dezembro de 1989 e suas alteragbes.

Art. 5° O ocupante do cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil substituto
terd a mesma carga horaria do Professor substituido, ficando a contratagdo dos servigos limitada ao
retorno do titular do cargo.
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Paragrafo Unico. Para fins da substituigdo prevista nesta Lei sera exigida a
mesma formacao estabelecida no artigo 2°.

Art. 6° A’ remogdo dosérvidor ociipante d& cargd de Professor de Desenvolvimento
Infantil de uma unidade para outra se dara, anualmente, nos meses de novembro/dezembro, de acordo
com a classificagdo por tempo de servigo, tendo como critérios de desempate o maior nimero de
titulos no ato da remogio, maior idade e numero de filhos menores, sucessiva e ndo cumulativamente.

§ 1° O ato de remogdo ocorrerd em sessdo publica, coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagio e o servidor removido apresentar-se-a na nova sede no primeiro dia Gtil do més
de fevereiro do ano seguinte.

§ 2° A remogdo podera recair em vagas iniciais ou potencialmente lfivres.

Art. 7° Considerar-se-a adido o servidor ocupante de cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil que devido a inexisténcia de classe ou de reestruturagio na escola, ou
mesmo na Secretaria Municipal de Educagdo, ndo puder exercer suas funges.

Paragrafo Unico. O servidor adido assumiri a primeira vaga que surgir na creche
em que se encontra lotado ou noutra vaga de creches municipais.

Art. 8° A vacincia do cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil ocorrera
quando:

I - Falecer seu titular.

I1 - Por aposentadoria voluntéria ou compulséria de seu titular.

111 - Por exoneragdo a pedido de seu titular,

IV - Por demissdo de seu titular, apds condenagdo em processe administrativo,
precedido de ampla defesa e contraditério, na forma de lei.

V - Por abandono de seu titular.

Art. 9° O vencimento base do ocupante de cargo de Professor de Desenvolvimento
Infantil, é fixado de acordo com as referéncias da escala de vencimento constante do anexo, e que
integra esta Lei,

Parigrafo Unico. O servidor ocupante do cargo de Professor de Desenvolvimento
Infantil, com formag¢do em nivel médio na modalidade Normal, serd enquadrado na referéncia 1 (um),
e o servidor com formagdo em nivel superior, na referéncia 5 (cinco), da escala de vencimento
constante do Anexo, mantendo-se as prerrogativas de promogcio ja adquiridas.

Art, 10. O servidor ocupante de cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil
ascendera na escala de vencimento por:
I - Aperfeigoamento profissional;

I1 - Adicional de tempo de servigo, na forma da Lei Municipal n® 2995 de 15 de
outubro de 2007.

Paragrafo Unico. O aperfeicoamento profissional de que trata o inciso I, deste
artigo, serd apurado:
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a) Mediante apresentagéo de diploma ou certificado de ensino superior na 4rea de
__educacdo e sera enquadrado 04 (quatro) referéncias acnma da que estlver mediante a sua apresentagao

¢aso ja ndo a tenha realizado. T T -

b) Mediante apresentagé@o do curso pos-graduagdo referente a area em que atua,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagfo e Cultura, quando entio o servidor ocupante de
cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil serd enquadrado 01 (uma) referéncia acima da que
estiver e serd limita a ascens@o por essa via, ao numero maximo de 03 (trés) pos graduagdes.

¢) Mediante apresentacdo do certificado de conclusio de mestrado na drea de
educagdo, quando entdo o servidor ocupante de cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil sera
enquadrado 02 (duas) referéncias acima da que estiver.

d) Mediante apresentacio do certificado de conclusdo de doutorado na drea de
educagdo, quando entdo o servidor ocupante de Professor de Desenvolvimento Infantil sera
enquadrado 02 (duas) referéncias acima da que estiver.

Art. 11. O servidor ocupante de cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil
tera assegurado 30 (trinta) dias de férias anuais a serem gozadas obrigatoriamente no més de janeiro de
cada ano.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que a licenga gestante coincidir com as férias da
servidora ocupante de cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil, estas serdo gozadas apds o
término da licenga.

Art. 12. Aplica-se o disposto na Lei Municipal n® 2.995 de 15 de outubro de 2007,
aos casos de aposentadoria ao servidor ocupante de cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil.

Art. 13. Além dos direitos previstos na Lei Orginica do Municipio e no Estatuto
dos Funciondrios Pablicos Municipais, sdo direitos dos integrantes desta Lei:

I - Ter oportunidade de freqiientar cursos direcionados a faixa etaria que atende.

II - Disponibilidade de recursos didaticos e de materiais & educagio ¢ cuidado do
aluno da creche.

111 - Contar com assisténcia técnica, pedagdgica e de saide na melhoria de seus
conhecimentos profissionais.

IV - Participar do processe de planejamento, execugfio e avaliagiio da gestio
escolar.

V - Participar do Conselho Escolar, de comissdes, de estudo e deliberagdo que
afetam o processo educacional.

VI - Defender seus direitos de acordo com a Constituicio.

VII - Ter garantido o direito de peticdo em defesa quando advertido, processado ou
admitido.

VIII - Poder relacionar-se nas unidades para tratar de assuntos relacionados a
categoria da educag?o, sem prejuizo das atividades escolares.

IX - Ter abonada a “falta dia”, em até o nimero de 06 (seis) ao ano, e no maximo
de 01 (uma) a cada més, sendo necessario requerimento do servidor ao chefe imediato, com
antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro) horas da pretensa auséncia.

Art. 14. Os integrantes desta Lei cumprirdo as determinagdes Constitucionais que
regem a educagdo como um todo e deverio:
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[ - Conhecer e respeitar as Leis, Decretos, Regulamentos e Regimento da Unidade
escolar em que atua.

T I -Empenhar-se para o seu crescimento profissional no que sé refere a formagao &
evolugdo de seu desempenho profissional.

Il - Considerar o aluno como cidaddo em desenvolvimento, conhecendo e
respeitando os seus direitos, bem como, proporcionar um processo de ensino € aprendizagem de
acordo com a fase de desenvolvimento em que se encontra.

TV - Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagio ou as autoridades superiores no caso de omissio por parte da
primeira.

V - Incentivar a cooperagdo, o respeito, o didlogo entre os educadores e
comunidade escolar, visando a harmonia e bom entrosamento.

V1 - Fornecer elementos para a permanente atualizagdio de seus assentamentos,
junto aos 6rgdos de administragio.

VII - Considerar os principios psicopedagégicos, a realidade sécio-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na utilizagdio de materiais, procedimentos
didaticos e avaliagdo do processo ensino aprendizagem.

VIII - Reivindicar das autoridades competentes o respeito a legislag@o.

Art. 15, As creches onde os servidores ocupantes de cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil estejam lotados, organizarao prontudrios individuais do servidor, atualizando
sempre que necessario, constando tempo de servigo, titulos, adicionais e demais vantagens contidas
nesta Lei.

Art, 16. Os servidores ocupantes de cargo de Professor de Desenvolvimento
Infantil cumprirdo o calendario letivo escolar, com garantia de recesso escolar de um periodo minimo
de 10 (dez) dias consecutivos no més de julho, que serd determinado por ordem interna da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 17. No que esta Lei for omissa, aplica-se aos ocupantes de cargos de Professor
de Desenvolvimento Infantil a Lei Municipal n® 2.995 de 15 de outubro de 2007.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando as leis
1.962/2000; 2.080/2001, bem como as disposi¢des em contrario.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 25 de junho de 2009.

EDUARD SOUZA CESAR
Prefeito Municipal

Registrada ¢ Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Geréncia de Arquivo
e Documentagio da Secretaria Municipal de Administragdo, nesta data.
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ANEXO -

ESCALA DE VENCIMENTO DE PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
- VALOR DE REMUNERAGAO PARA JORNADA DE 32 (TRINTA E
REFERENCIA DUAS) HORAS SEMANAIS
1 RS 1.140,80
2 RS 1.198.15
3 RS 1.258,60
4 R$ 1.323.70
5 RS 1.387.25
5 RS 1.458.55
7 RS 1.531,40
8 R$ 1.607.35
9 RS 1.686,40
10 RS 1.770.10
11 R$ 1.861.55
12 RS 1.953,00
13 RS 2.050.65
1 R$ 2.151.40
15 R$ 2.261.45
16 RS 2.374,60
17 RS 2.492.40
18 R$ 2.619.50
19 RS 2.749,70
30 RS 2.884.55
21 RS 3.033,35
22 RS 3.182,15
53 RS 3.340,25
34 R$ 3.507 65
25 RS 3.684,35
26 RS 3.867.25
27 RS 4.062,55
28 RS 4.262,50
39 R$ 4.477,95
30 R$ 4.702.70
37 RS 4.936.75
32 R$ 5.184.75
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