- Capital do Surfe.

LEI NUMERO 2995 DE 15 DE OUTUBRO DE 2007
(Autdgrafo n°. 86/07, Projeto de Lei n.° 114/07 — Mensagem 48/07).

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Ubatuba e da outras providéncias.

EDUARDO DE SOUZA CESAR, Prefeito Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba,
Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O regime juridico estatutario, disciplinado por esta Lei, aplica-se aos
servidores publicos da Administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas
munlmpals

Paragrafo Unico - O disposto neste Estatuto nao se aplica:

| - aos servidores investidos em empregos publicos, assim definidos em lei
municipal especifica;

Il - acs empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e
outras entidades da Administragao indireta que explorem atividade econdmica;

I - aos contratados por tempo determinado, para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se :

I — Funcionaro plblico: a pessoa legalmente investida em cargo publico e regida
pelo Estatuto de Funcionérios Plblicos do municipio;

Il — Cargo publico: posi¢do instituida na organizagdo do funcionalismo, criado
por lei, nUmero certo, com denominacgdo prépria e atribuicoes especificas;

[l — Emprego publico: posicdo instituida na organizagio administrativa da
Prefeitura, criado por lei, em numero certe, com denominagao préopria e atribuigdes especificas;

IV = Empregado pdblico: a pessca admitida para ocupar emprego publico
tutelado pelas leis trabalhistas;

V - Servidor publico; &€ a pessoa de cargo ou emprego, independente da:

natureza de seu vinculo com a administragdc municipal: institucional ou contratual;
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VI - Vencimento: retribuicao pecuniaria basica, paga mensalmente ao
funcionario publico em virtude do exercicio de carge e correspondente ao padréo,

VIl — Salario: retribuicdo pecuniaria basica, paga mensalmente ac empregado
publico em virtude do exercicio de cargo e correspendente ao padrio;

VIIl — Remuneragado. @ o valor do vencimento ou salario acrescidos das
vantagens pecuniarias incorporadas ou nao, percebidas pelo servidor;

IX — Referéncia: & o indicative de posicdo do servidor na escala de vencimentos
ou salarios representada por algarismo arabicos ou romanos;

X — Grau: € o desdobramerto da referéncia destinado a evolucao funcional do
servidor publico, indicade pelas letras “A” a "R” do alfabeto;

X| — Padrao: € o simbolo indicativo ao valor do vencimento ou salaric pago ao
servidor, formado pela combinagao da referéncia com o grau;

Xt — Cargo isolado: € aquele que ndo constitui carreira.

Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, e aos
estrangeiros na forma da lei, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo direta, das
autarquias e das fundagbes publicas serao organizados em carreiras, admitindo-se, se
necessario, a criagio de cargos isolados.

Paragrafo Unico - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade € a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a
complexidade das atribuighes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na
legislagao especifica.

Art. 5° - Quadro de pessoal € o conjunto de carreiras e cargos isolados de uma
entidade da Administragdo municipal.

Art. 6° - E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo,
exceto as de cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento e de comissdes legais.

Art, 7° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos
previstos em fei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SEQI\O |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° - S0 requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;
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|| - gozo dos direitos politicos;

Il - reqularidade com as obrigagbes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condicBes de saude fisica @ mental compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou funcéo, de acordo com prévia inspegdo meédica oficial.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - Lei especifica, observada a lei federal, podera definir os critérios para
admissao de estrangeiros no servigo publico.

§ 3° - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a

deficiéncia de que & portadora, sendo a ela reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11 - Sao formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacao;
Il - promogéo;
Il - readaptagao;
IV - reversao,
V - reintegracgéo;

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento
efetivo serd de provas escritas, tedricas ou praticas, podendo ser também exigidos titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico - A admissdo dos profissionais da educagdo far-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Art. 13 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo, a critério € conveniéncia da Administragao.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagio serdo
fixados em edital, que sera publicado no érgdo oficial de publicagbes de atos oficiais do
Municipio.

L
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§ 2° - Nao se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagao do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ainda nao expirado.

§ 3° - A aprovagdo em concurso nao cria direito 4 nomeagao, mas esta, quando
ocorrer, sera feita em ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos, apos prévia inspegéo
médica oficial.

Art. 14 - As normas gerais para a realizagéo do concurso serdo estabelecidas
em reguiamento.

Paragrafo Unico - Além das normas gerais, os concursos publicos serdo
regidos por instrugdes especiais, com ampla publicidade, que fardo parte do edital.

Art. 15. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos.

Paragrafo Unico - Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, os
- seguintes requisitos:

| - grau de instrugcdo exigivel, a ser comprovado, no momento da posse,
mediante apresentagdo de documentagao competente,;

It - nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializagao ou
disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento do cargo.

Art. 16 - Aos candidatos, serd assegurado direito de recurso nas fases de
homologagao das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou globais, homologacao de
CONCUrso e nomeacgao.

Art. 17 - O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do edital
implicara na automatica exciusdo do candidato do concurso publico.

SECAO 111
DA NOMEACAQ

Art. 18 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, cujo
exercicio exija, apenas, conhecimentos profissionais para o bom desempenho de suas
atribuigdes;

[l - em comissdo, para cargoes de livre nomeagao e exoneragio, cujo exercicio
exija relacao de confianga entre a autoridade nomeante € o nomeado.

Art. 19 - A nomeagio para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagio e o
prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento dos
servidores na carreira, mediante promogéo, serdo estabelecidos pela lei que disponha sobre o
sistema de carreira na Administragao Publica municipal e por seus respectivos regulamentos.

[P
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Art. 20 - Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha da
autoridade competente de cada Poder,

Paragrafo Unico - Os cargos em comiss@o serdo providos, preferencialmente e
sempre a critério do Chefe do Executivo, por servidores de cargo de carreira.

Art. 21 - O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao, podera optar
pela remuneragao deste ou pela de seu cargo acrescida de gratificagdo de fungao a ser fixada
pelo Prefeito, no ato de atribuigao, em até 30% (trinta por cento).

§ 1° - A gratificacdo prevista no caput sera calculada sobre o valor do
vencimento do servidor somado as vantagens a ele incorporadas.

§ 2° - O servidor com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, que se
‘\ encontre na situagéo prevista no caput, incorporara 1/10 (um décimo) por ano da diferenga
- entre a remuneragao do cargo em comissao € a do cargoe efetivo ou 1/10 (um décimo) por ano
da gratificagdo de funglo correspondente, até o limite de 10/10 (dez décimos), conforme o

caso.

Art. 22 - As fungdes gratificadas destinam-se a atender a encargos previstos na
organizagdo administrativa do Municipio, para os quais ndo se tenha criado cargo em
COMissao.

§ 1° - Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada
servidores ocupantes de cargo efetivo do Municipio.

§ 2° - O exercicio da fungao gratificada ndo constitui situagao permanente.

§ 3° - As fungdes gratificadas serdo especificadas na lei que instituir a estrutura
administrativa.

Art. 23 - E vedado o exercicio de fun¢do gratificada por servidor ocupante de
,_ cargo em comissao.

SUBSECAO|
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24 - A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente e
pelo empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigbes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com
compromisso de bem servir, € que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer
das paries, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publica¢ao
do ato de provimento, a requerimento do interessado e por conveniéncia da Administragio.

§ 2° - A posse poderd ser concedida mediante a apresentagio de procuragio
especifica, por instrumento publico. o
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§ 3° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.
§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente:
1 - declarago dos bens e valores que constituem seu patriménio;
Il - declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica,

especificando-o, quando for o caso.

§ 5° Serd tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer nos prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 25. A posse em cargo publico dependera de prévia inspeg¢ao médica oficial,
que conclua pelo atendimento a exigéncia contida no item VI do art. 8°.

Art. 26. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.

§ 1° - E de 5.(cinco) dias Uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados:

| - da posse;
Il - da publicacao oficial do ato, no caso de reintegragao e reversao.

§ 2° - A promogao, a readaptacao e a recondugao nao interrompem o exercicio.

§ 3° - Sera excnerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no
prazo previsto no § 1°.

§ 4° - A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe o exercicio.

Art. 27 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgéo
competente os documentos e elementos necessarios ao seu assentamento individual.

SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - O servidor publico municipal, para adquirir estabilidade no servigo
publico, submeter-se-a a avaliagdo semestral de desempenho, durante o periodo dos 3
(trés) anos de estagio probatdrio, obedecidos os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administracdo devera dar prévio
conhecimento aos servidores dos critérios, das normas e dos padroes a serem utilizados
para a avaliagio de desempenho de que trata esta Lei.

§ 2° - A avaliagdo semestral de desempenho sera realizada mediante a

observancia dos seguintes critérios de julgamento: o
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1- qualidade de trabalho - capacidade de produzir resultados na quantidade €
volumes necessarios as necessidades da drea;

I1- produtividade no trabalho - exatiddo, freqiiéncia de erros, apresentagdo, ordem ¢
esmero nos trabalhos executados, bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do
trabalho de seu cargo;

III - iniciativa - acdo independente na execugdo dos trabalhos, apresentagfo de
sugestdes de melhoria ¢ iniciativa de comunicagéo de situagdes fora de sua algada;

IV - assiduidade - maneira como observa o cumprimento (freqiiéncia) da jornada de
trabalho do cargo que ocupa, evitando faltas injustificadas;

V - pontualidade - maneira como observa a freqii€ncia € os horérios de trabalho de
seu cargo, evitando atrasos injustificados;

VI - administra¢io do tempe — capacidade de execugdo dos trabalhos conferidos
com qualidade, ordem e esmero, na quantidade € volume suficiente as necessidades de prazo da drea;

VII - relacionamento - habilidade para interagir com a populagdo, ou orgios
externos, demonstrando tato, respeito, compreensdo, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando
atritos e influenciando positivamente para a obtengio de resultados;

VIII - intera¢io com a equipe - espirito de cooperagdo, colaboragdo na execugéo dos
trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem
como prontiddo para colaborar com o grupo;

IX - interesse - acio no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente,
buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo
receptivo as criticas construtivas, orientagdes ¢ agdes,

X - disciplina — atendimento as normas legais e regulamentares e aos procedimentos
de sua secretaria e do 6rgéo de sua lotagao, bem assim atendimentos as normas dadas pelos superiores,
desde que ndo contrario a Lei.

§ 3° - Na avaliagdo do critério de julgamento “interesse”, previsto no inciso 1X,
do paragrafo anterior, serd considerada falta de interesse a n&o participagcao em cursos de
capacitagdo e aperfeigoamento fornecidos pela Administragdo, aplicando-se a pontuacgo
referente ao ndo atendimento das expectativas, mencionado no inciso IV, do § 4, deste
mesmo artigo, exceto quando devidamente justificada a ndo participa¢ao.

§ 4° - Os critérios mencionados no paragrafo segundo, do presente artigo,
serdo avaliados aplicando-se a seguinte pontuacgio:

| - supera as expectativas — cinco (5) pontos: caso em que o servidor
apresenta resultados bem superiores as expectativas esperada, em relagdo ao padrio de
desempenho normal de cada requisito;

L7
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Il - atende as expectativas — quatro (4) pontos: caso em que o servidor
apresenta resultados pouco superiores as expectativas em relagdo aoc padrdo de
desempenho normal esperado de cada reqwsno

lll - atende satisfatoriamente as expectativas — trés (3) pontos: caso em
gque © servidor apresenta resultados conforme as expectativas em relagdo ao padrdo de
desempenho normal esperado de cada requisito;

IV - atende parcialmente as expectativas — dois (2) pontos: caso em que o
servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas em relagdo ao padrio de
desempenho normal esperado de cada requisito, porém ndo suficiente;

V - atende deficitariamente as expectativas — um (1) ponto: caso em que o
servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagdo ao padrdo de
desempenho normal esperado

VI - ndo atende as expectativas —~ zero (0} ponto: caso em que o servidor
ndo apresenta resultados, em relagao ao padrdo de desempenho normal esperado de cada
requisito.

5° . Nos itens “Assiduidade”, “Pontualidade” e “Disciplina”,
mencionados no § 2° do presente artigo, o servidor avaliado nao podera receber menos do
que 03 (trés) pontos em cada item, sob pena de ser considerado seu desempenho
insatisfatorio, independente das demais pontuag¢des recebidas.

§ 6° - Observada a pontuagdo mencicnada no § 4°, bem assim os critérios
referidos nos incisos | a X, do § 2°., deste artigo, a Comisséo Especial de Avaliagdo de
Desempenho adotara os seguintes conceitos de avaliag&o:

| - excelente — quando a soma total da pontuacao for igual a 50 pontos;

Il - muito bom - quando a soma total da pontuagdo for igual ou superior a
40 pontos, mas inferior a 50 pontos;

Il - bom - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior 30 pontos,
mas inferior a 40 pontos;

IV - regular - quando -a soma total da pontuacdo for igual ou superior 20
pontos, mas inferior a 30 pontos

V - insatisfatério ~ quando a soma total da pontuago for inferior 20 pontos.

Art. 29 - Para afericio da pontuagdo referente aos critérios “Assiduidade” e
“Pontualidade”, serdo efetuados descontos da pontua¢do mencionada no § 4°, inciso |I, do
artigo anterior, observadas as seguintes condigdes:

I - menos 1 (um) ponto para 02 (duas) faltas injustificadas;

IT - menos 1 (um) ponte para 03 (trés) atrasos consecutivos ou 06 (seis) atrasos
alternados,

Art. 30 - A avaliagdo semestral de desempenho serd realizada por uma
Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho composta por trés servidores, sendo dois
efetivos, todos de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o
seu chefe imediato e tendo dois deles pelo menos trés anos de exercicio na Secretaria a que
ele esteja vinculado, indicados pelo Titular da mesma Secretaria.
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§ 1° - Caso ndo seja possivel compor a Comisséo Especial de Avaliagao de
Desempenho conforme determina o “caput’ deste artigo, poderd ser designado como
membro da comissdo servidor efetive de outra secretaria em cargo compativel ou superior
ao servidor avaliado ou, na impossibilidade, designado pelo Chefe do Executivo.

§ 2° - O servidor avaliado serd notificado do conceito semestral que ‘he for
atribuido, podendo requerer reconsideragdo para a comissac que o avaliou, no prazo
maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 3° - O conceito de avaliag@o semestral sera motivado com base na aferi¢ao
dos critérios previsto nesta Lei, sendo necessaria a indicagao dos fatos, das circunstancias e
dos demais elementos de convicgdo no termo de avalia¢do, inclusive o relatério relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 4° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos 0s atos de
instrugéo do processo que tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho.

Art. 31 - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsidera¢do cabera
recurso ao Chefe do Executivo de oficio e voluntario, no prazo de 10 {dez) dias, na hipbtese
de confirmagao do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 32 - Todo o procedimento de avaliagao de servidor em estagio probatério
sera arguivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a
qualquer tempo.

Art. 33 - Sera considerado exonerado o servidor em estagio probatério que
receber:

| - dois conceitos de desempenho insatisfatério; ou
Il - quatro conceitos de desempenho regular.

Paragrafo Unico — Os conceitos de desempenho mencionados nos incisos
acima, deverao ser homologados em decisao final do Chefe do Executivo, para ser efetiva a
exoneracao do servidor.

Art. 34 - O Chefe do Poder Executivo, atendendo ao que dispbe o artigo
anterior, bem assim apés analise do recurso interposto pelo servidor, decidira em trinta dias,
sendo esta decisio irrecorrivel.

Paragrafo Unico — E indelegavel a decisdo dos recursos administrativos
previstos nesta Lei.

Art. 35 - O ato de desligamento do servidor municipal em estagio probatério
sera por portaria de exonerag¢ao e publicado de forma resumida, na imprensa oficial local,
com meng¢do apenas do cargo, do nimero da matricula e lotagdo do servidor.

Art. 36 - Os prazos previstos nesta subsecdo comegam a correr a partir da
data de cientificacdo ou publicagado oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e
incluindo-se o do vencimento.
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§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o
vencimento cair em dia que ndo houver expediente ou se este for encerrado antes da hora
normal.

§ 2° - Os prazos previstos nesta subsegdo contam-se em dias corridos.

Art. 37 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar, por Decreto, se necessério, os atos que se mostrarem indispensaveis a
execugao da avaliagdo de desempenho.

SUBSECAOQ 1lI

DA ESTABILIDADE

1
.‘ Art. 38 - Sao estaveis, apds 3 (trés) ancs de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - A aquisicio da estabilidade esta condicionada a aprovagéo
em estagio probatoério, mediante avaliagio especial de desempenho, na forma prevista nos
arts. 28 e seguintes.

Art. 39 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa,

lll - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, assegurada
ampta defesa;

IV - quando houver a necessidade de redugao de pessoal, em cumprimento
ao limite de despesa estabelecido em lei complementar federal.

§ 1° - A perda do cargo nos termos do inciso Il dar-se-a na forma da lei
compiementar federal.

“' § 2° - O servidor gue perder o cargo na forma do inciso |V fara jus a indenizagao
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

§ 3° - A perda do cargo nos termos do inciso IV dar-se-4 na forma da lei federal.

SECAO IV
DA PROMOGAO

Art. 40 - Promogao & a elevagio do servidor a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, desde que comprovada, mediante avaliagao prévia,
sua capacidade para exercicio das atribuigdes da classe correspondente.

Art. 41 - A promog¢ao nao interrompe nem suspende o tempo de exercicio que é

contado no novo posicionamento na carreira. L.
PRI;EITUR&
USATUBA ‘
capina o Bucte Av. Dong Mario Alves, 865 . Ceniro . 11680-000 . Ubatuba . SP

ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

DO GABINETE Tels.: 12 3834-1041 . 3834-1089 . E-mail: expediente@ubatuba.sp.gov.br



: Fl. nd?‘f

Litoral Norte do Esludo deSaoPaulo - . P © 7 {apital do Surfe

Art. 42 - Os critérios de avaliagao do servidor para efeito de promogao serdo
estabelecidos pela lei que instituir o sistema de carreiras.

SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 43 - Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo ou fungdo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo ou fungao de atribuigdes afing
preferencialmente compativel ao anteriormente ocupado, respeitada a habilitagio exigida.

§ 3° - Em qualquer hipbtese, a readaptaco ndo podera acarretar aumento ou
reducao dos vencimentos do servidor.

§ 4° - A readaptagdo podera ser revogada mediante junta medica oficial do
municipio.

§ §° - Somente podera ser readaptado o servidor estdvel, exceto em decorréncia
de acidente de trabatho.

§ 6° - A readaptacao sera feita por decreto do Chefe do Executivo.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 44 - Reverséo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando declarados, por junta médica oficial, insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 45 - Se o servidor n2o retornar ao servigo publico no prazo previsto no art.
26, § 1° I, sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca
comprovada em inspe¢do meédica oficial.

Paragrafo Unico - A hipétese prevista neste artigo configurara abandeno de
cargo, apurade mediante processo administrativo, na forma desta Lei.

Art. 46 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em
outro de atribuicdes analogas e de igual vencimento.

Art. 47 - Para que a reversdo possa efetivar-se, & necessario que o aposentado
ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade. L
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SECAO VIl
DA REINTEGRACAO

Art. 48 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor concursado no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéao, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° - Na hipétese de o carge ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 57 e seguintes.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direitc a indenizagao, aproveitado em outro cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

Art. 49 - Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 26, §
1°, I, sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada
em inspegao médica oficial.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

SECAOI
DA REMOCAQ

Art. 50 - Remogao é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro
orgao da Administragdo municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1° - Dar-se-a a remog3o:

| - de oficio;
Il - a pedido, a critério da Administragéo.

§ 2° - A remocgao de oficio ocorrera para ajustamento de lotagio e da forga de
trabalho as necessikdades do servigo, inclusive nos casos de reorganizacao da estrutura interna
da Administragdo municipal.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 51 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 52 - Além das auséncias a0 servigo previstas no art. 159, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgac ou entidade
federal, estadual, distrital ou municipal.

Il - participagao autorizada em programas de treinamento ou capacitagao;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

V - juri e outras obrigagdes legais;

VI - missdo ou estudo, de relevancia ao municipio, quando o afastamento
houver sido autorizado pelo Chefe do Executivo;

Vil - participagao em provas de competicbes esportivas, quando o afastamento
houver sido auterizado pelo Chefe do Executivo;

VI - licengas:

a) para tratamento de salde;

b} a gestante, & adotante e a paternidade,

¢) por acidente em servico;

d) por motivo de doenga em pessoas da familia, observado o disposto no art,
131, 11,

e) para o servico militar;

f) para concorrer a cargo eletivo, observado o disposto no art. 135, § 2%

g) exercicio de mandato classista;

IX - Afastamento para exercicio da Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Ubatuba.

X — Da disponibilidade e do aproveitamento.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses previstas nos incisos I, IV e VIII, alineas ‘¢c” e
e” deste artigo, o tempo de servigo ndo sera computado para efeito de promogéao quando a
licenc¢a for igual ou superior a 3 {trés) anos.

Art. 53 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, do Estado, do Distrito Federal & dos Municipios.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 54 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;,

Il - demisséo;

[l - promogao;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

V1 - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.
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Art. 55 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

§ 1° - A exoneracio de oficio ocorrera:

| - guando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério,

Il - guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido,

|l - quando o servidor ndo for aprovado na avaliagao periddica de desempenho
prevista no art. 39, Il

IV - quando houver a necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao
limite de despesa estabelecido em lei complementar federal.

§ 2° - A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a.

I - a juizo da autoridade competente;
il - a pedido do préprio servidor.

Art. 56 - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

Hl - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu
provimento ou da lei gue determinar esta Gltima medida, se o cargo Ja estiver criado;

IV - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promogao;

V - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULOQ VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 57 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 1° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito de disponibilidade.

§ 2° - O calculo da remunerag¢ao a que se refere o caput deste artigo far-se-a na
razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo, se homem, e de 1/30 (um trinta avos)
por ano de servico, se mulher.

§ 3° - A proporcionalidade de que trata o pardgrafo anterior sera reduzida em 5

{cinco) anos para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério.
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§ 4° - A remuneracéo do servidor em disponibilidade ndo podera ser inferior a 1
(um) salario minimo vigente no pais.

Art. 58 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a, mediante
aproveitamento obrigatério, em caso de vacéncia de cargo de atribuigdes e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - O érgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em 6rgio ou entidade da Administracéo
municipal.

§ 2° - No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servico publico
municipal.

Art. 59 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, mediante inspecdo por
junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do ¢argo no prazo de 30
{trinta) dias, contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificando-se reducio de sua capacidade fisica ou mentaf que inviabilize
o exercicio das atribuigdes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no ar. 43.

§ 3° - Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer
atividade no servigo publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 60 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo enfrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do artigo anterior, salvo em
caso de doenga comprovada em inspec¢io por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de
cargo, apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 61 - Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou investidos em
funcao gratificada terdo substitutos indicados por ato normativo da Administragio, previamente
designados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - O servidor substituto fara jus & retribuigio pelo exercicio do
cargo ou fungao a que se refere o caput deste artigo, quando a substituigdo ocorrer por prazo
superior a 10 (dez) dias.
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Art. 62 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, 0s
titulares em cargo de comissdo poderao ser nomeados ou designados, cumulativamente, como
substitutos para outro cargo da mesma natureza, até que se verifiqgue a nomeagio ou
designagao do titular,

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no caput o servidor podera optar pela
remuneragao que lhe for mais vantajosa.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULQ |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 83 - A jornada normal de trabatho dos servidores municipais ndo serd
superior a 8 (oito) horas diarias e ¢ periodo normal da semana de trabalho n&o excedera a 40
{quarenta) horas.

§ 1° - A jornada minima dos servidores atendera a conveniéncia da
Administragdo e poderd ser diferenciada de acordo com a necessidade do servigo.

§ 2° - Ajornada de trabalho podera ser fixada de forma distinta a do caput deste
artigo, através de decreto municipal, sempre que for exigido o regime de escalonamento de
trabalho para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o limite
semanal.

Art. 64 - O servidor tera direito a repouso remunerado, ém um dia da semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, observado o
disposto no § 2° do art. 63.

§ 1° - A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho para cada semana trabalhada.

§ 2° - Perdera a remunera¢do do repouso de que trata este artigo o servidor
que, durante a semana, ndo comparecer ac servigo sem motivo justificado, observado, ainda, o
disposto no art. 76, .

Art. 65 - O periodo extraordinario ndo esta compreendido nos limites previstos
no art, 66, devendo ser remunerado com a gratificagao prevista no art. 90.

§ 1° - O periodo extraordinario somente sera assim considerado guando
requisitado justificadamente pela chefia imediata, ndo podendo exceder o limite maximo de 2
(duas) horas diarias.
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§ 2° - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd o periodo extraordinario
exceder o limite maximo previsto no paragrafo anterior, para atender a realizagao de servigos
inadiaveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a Administragao, observado
o disposto no art. 90.

§ 3° - Podera ser adotado o sistema de compensagio de horarios, desde que
atendida a conveniéncia da Administracdo e a necessidade de servigo.

§ 4° - A compensacdo a que se refere o paragrafo anterior sera em dobro, em
se tratando de servico extraordinario executado aos domingos e feriados.

Art. 66 - O horario do expediente nas reparticdes e o controle da freqléncia do
servidor serao estabelecidos em regulamento.

Art. 87 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas,
conceder-se-a um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma)
hora, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas.

) CAPITULO Il
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO POR IDADE

Art. 68 - Fara jus, a redugdo de jornada de trabalho de 40 {quarenta) para 30
(trinta) horas semanais, sem prejuizo dos vencimentos, o servidor na seguinte condigio:

I = mulher, ao completar 55 anos de idade;
Il — homem, ao completar 60 anos de idade;

§ 1° - O beneficio de que trata o caput deste artigo, devera ser solicitado junto
ao Protocolo Geral da Municipalidade, em documento dirigido a Secretaria Municipal de
Administracao;

§ 2° - O servidor beneficiado por este artigo devera cumprir a jornada de 06
horas diarias, em horario determinado pela Chefia Imediata;

§ 3° - N3o se aplica o beneficio do caput deste artigo ao servidor ocupante de
cargo em comissao.

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO
SECAOT
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 69 - Remuneracdo & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 70 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remunera¢ao, importancia superior aos limites estabelecidos pela Constituigac da Reptblica.

Art. 71 - A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais far-se-a no dia 1°. de fevereiro de cada ano, com reajuste nao inferior a¢ indice de
inflacAo do ano anterior, observando-se, sempre, os limites estabelecidos na Constituicéo
Federal.

Paragrafo Unico — E vedada a concess3o de reajuste e ou aumento salarial
com indice diferenciado entre os cargos.

Art. 72 - Nenhum desconto incidira sobre a remunerag&o ou os proventos, sailvo
por imposicdo legal ou mandado judicial.

§ 1° - Mediante autorizag¢ao do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, por meio de celebragdo de convénio, a critério da
Administragdo, na forma definida em regulamento préprio.

§ 2° - Aplica-se o estabelecido no paragrafo anterior, os contratos firmados e
reconhecidos pelo Sindicato e/ou Associagdo dos servidores publicos municipais.

§ 3° - Em caso de convénio legalmente firmado, podera o servidor universitario
optar pela consignacao em folha de pagamento das mensalidades em favor do
estabelecimento de ensino no qual estiver regularmente matriculado, bem como seus filhos,
sem restrigdo de limite consignavel.

Art. 73. A remuneragdo e os proventos nao serdo objeto de arresto, seqiestro
ou penhora, exceto nos casos de decisdo judicial.

Art. 74 - As reposicbes e indenizagbes ao Erario, apds apuradas em
procedimento administrativo, poderdo ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a
20% (vinte por cento) da remuneragdo ou dos proventos, em valores atualizados,
independentemente de consentimento do servidor.

§ 1° - Quando constatado pagamento indevido ao servider por erro no
processamento da folha, a reposigdo ao Erario serd feita em uma unica parcela, no més
subseqiente da constatagao.

§ 2° - O servidor que, em débito com o Erario, for demitido, exonerado ou tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera retido das verbas a receber do erdrio o
valor de seu débito e, sendo o seu crédito insuficiente, o prazo de 30 (trinta) dias para qultar a
diferenca.

§ 3° - Serd inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que ndo
tenha sido quitado no prazo previsto no paragrafo anterior.
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Art. 75 - O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo
administrativo disciplinar, para apuragdo de responsabilidades e aplicagdo das penalidades
cabiveis.

Art. 76 - O servidor perdera:

| - a remuneragéo do dia, se ndao comparecer ao servi¢o, salvo por motivo legal
ou por moléstia devidamente comprovada nos termos deste Estatuto;

Il - a parcela da remuneracio diaria proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, exceto nos casos de compensagdo de horarios ou quando devidamente
autorizados ou justificados pela autondade competente;

Il - a remuneragdo, quando afastado por motivo de prisac em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo e durante o
afastamento, em virtude de condenacao, por sentenga definitiva, a pena que n&o determine a
perda do cargo.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso Ill deste artigo, observar-se-§ o
disposto no art. 81, IV.

SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 77 - Vencimento & a retribuicAo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagio.

Art. 78 - O vencimento ¢& irredutivel, desde que observados os limites dispostos
na Constituicdo da Republica.

Art. 79 — O menor vencimento néo sera inferior a 1 (um) salario minimo vigente
no pais.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - Por vantagem compreende-se toda a remuneragdo diversa do
vencimento recebido pelo servidor e que represente efetivo proveito econémico.

Art. 81 - Sdo vantagens a serem pagas aos servidores:

| - gratificagbes e adicionais;
Il - satario familia;

I - salario maternidade;

IV - auxtlio-reclusao;

V - auxilio-funeral.
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Paragrafo Unico - As vantagens previstas nos incisos 1l e Il serdo
concedidas na forma da legislagdo competente.

Art. 82 - As vantagens previstas nesta Secao nao serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concesséo de acréscimos pecuniarios posteriores.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 83 - Além dos vencimentos e vantagens previstos nesta Lei, serdo deferidos
as gratificacoes e os adicionais seguintes:

| - gratificagdo de fungao;

[l - gratificagdo natalina;

Il - gratificagdo por servigo extraordinario;

IV - gratificagdo de encargos especiais;

V - adicional por tempo de servigo;

VI - adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;
VIi - adicional noturno;

VIl - gratificac@o por participagio em 6rgéo de deliberacao coletiva.

§ 1° - As gratificagBes e adicionais somente se incorporarao aos vencimentos ou
proventos nos casos indicados em lei.

§ 2° - Aos agentes politicos e aos ocupantes de cargo em comissao, alheios ao
quadro de pessoal permanente do Municipio, além dos direitos sociais consagrados pelo art. 7°,
incisos VI e XVII, da Constituicdo Federal, serdo concedidos, também, a gratificacdo de
encargos especiais e 0 adicional por tempo de servigo.

SUBSEGAO | )
DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO

Art. 84 - Ao servidor investido em fungéo gratificada a que se refere o art. 22,
sera devida gratificagdo de funcdo, a ser fixada em lei.

Paragrafo Unico - A gratificagio de fungao & vantagem pecuniaria de carater
transitério, devendo, ainda, ser observado o disposto no § 3° do art. 22 a seu respeito.

SUBSECAOQ Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 85 - A gratificagdo natalina serd paga, anualmente, a todo servidor

municipal, independentemente da remuneragdo a que fizer jus.
<
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§ 1° - A gratificag@o natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneragao devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como meés integral, para efeito do paragrafo anterior.

Art, 86 - A gratificagdo natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo 40%
{quarenta por cento) na primeira parcela e 60 % (sessenta por cento) na segunda parcela,
devendo ser integralizado seu pagamento até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 1° - O pagamento da 12 (primeira) parcela far-se-4 tomando por base a
remuneracdo devida no més anterior em que ocorrer o pagamento.

§ 2° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragéo em vigor no
més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

§ 3° - Sera computado como base de calculo para pagamento da gratificagdo
natalina, a media anual da remuneragao.

Art. 87 - Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificacao
natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base
na remuneracio do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Art. 88 - A gratificagdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistaé, com
base nos proventos e na pensao que perceberem na data do pagamento daquela.

Art. 89 - A gratificagdo natalina n3o serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

_ SUBSEGAOII '
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 90 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
{cinglenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e de 100% {cem por cento) quando
executado aos domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja
exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em gue haja legistagao especifica.

§ 1° - O célculo da hora serj efetuado sobre a remuneragao do servidor.

§ 2° - O servigo extraordindrio realizado no horario previsto no art. 104 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturne, em fungio de cada hora extra.

Art. 91 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas dirias e observado o
disposto no art. 65, §2°.

Paragrafo Unico - Havendo a compensacao de horarios prevista no art. 65, §8§

3° & 4°, nao sera concedida a gratificagdo de que trata esta Secéo. >
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Art. 92 - O exercicio de cargo em comissdo exclui a gratificagao por servigo
extraordinario.

Art. 93 - E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario com o
objetivo de remunerar outros Servigos ou encargos.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS

Art. 94 - Sera devida gratificacao de encargos especiais, a ser fixada pelo Chefe

P do Executivo, até o limite do vencimento do seu cargo, ao servidor que, a pedido formal da

.“ Administracdo, participar de banca examinadora, comissado, desenvolver trabalho técnico ou
cientifico ou, ainda, exercer atribuicdo definida que ndo seja propria do cargo.

Paragrafo Unico - O pagamento da gratificago de encargos especiais exclui o
direito a gratificagdo por servigo extraordinario.

SUBSECAQ V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 95 - O adicional por tempo de servigo & a vantagem permanente, calculada
sobre o vencimento ou remunera¢ao do cargo efetivo adquirida em razao do transcurso de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, continuo ou descontinuo na Municipalidade.

§ 1° - Por quingiénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera

concedido, ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneragio,

. sendo devido a partir da primeira remunerat;ao a ser paga depois de completado o periodo
aquisitivo.

§ 2° - A concessdo do adicional de que frata este artigo é automatica e
independe de requerimento do servidor, estendendo-se aos comissionados.

Art. 96 - Sera considerade tempo de servigo, para concessao do beneficio
previsto no caput deste artigo, os afastamentos computados como de efetivo exercicio, assim
estabelecido no art. 53 deste Estatuto.

Art. 97 - O funcionario fara jus a sexta parte da remuneragéo ao completar 20
anos de efetivo exercicio continuo ou descontinuo na municipalidade.

Art. 98 - Serd computado ao servidor da administragdo direta, para fins do
beneficio que tratam os art. 95 e 97, o tempo de servigo prestado em autarquias, fundagées, e
nas administra¢oes indiretas, salvo em sociedade de economia mista e de empresa publica que

explora atividade econdmica.
Z
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SUBSECAO VI
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIOQ DE ATIVIDADE
INSALUBRE, PERIGOSA OU PENOSA

Art. 99 - Os servidores que trabalham,com habitualidade, em locais insalubres,
sujeitos a intempéries ou em contato permanente, ou por inalagéo direta de substancia toxica,
carbénica, radioativa ou que coloca em risco a vida humana, fazem jus a um adicional.

§1°-0 percentulal relativo aos adicionais tratados nesta Subse¢ao sera o
gstabelecido em legislagdo especifica.

§ 2° - O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais dispostos nesta
Subsecao deverda optar por um deles, sendo vedado ¢ recebimento cumulativo dessas
vantagens.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade
cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa & sua concessao.

Art. 100 - Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, visando & reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos @ normas de saude, higiene e seguranca.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servi¢o ndo penoso e Nao perigoso.

Art. 101 - Na concessao dos adicionals de insalubridade, periculosidade ou
penosidade, serdo observadas as situagdes especificadas na legislagéo municipal.

Art. 102 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagao ionizante n&o ultrapassem o nive! maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames medicos a cada 8 (seis) meses.

Art. 103 - A caracterizagao e a classificagao da insalubridade, Periculosidade
e Penosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-&o atraves de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do
Trabalho.

SUBSECAQ VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 104, O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor/hora acrescido de mais

20% (vinte por cento). o
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§ 1° - Em se tratando de servigco extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respective percentual de
extraordinario.

§ 2° - Nos casos em que a jornada de trabatho diaria compreender um horario
entre 0s periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de
trabalho noturno.

SECAOQ I
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 105 - O auxilio-funeral &€ devido a familia do servidor falecido, em valor
equivalente ac menor vencimento pago pelo Municipio.

§ 1° - No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em
razdo de um dos cargos ocupados.

§ 2° - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior quando se tratar de hipdtese de
acumulagao de proventos com vencimentos.

Art. 106 - O auxilio-funeral sera pago, no limite previsto no capuf do arigo
anterior, mediante procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que comprove haver
custeado o funeral.

Paragrafo Unico - O pagamento sera autorizado a vista da certidao de bito e
demais documentos comprobatorios.

CAPITULO V.
DAS INDENIZACOES

SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 107 - Considera-se indenizagdo todo valor pecuniario percebido pelo
servidor para evitar ocorréncia de gastos pessoais extraordinarios pelo exercicio de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico - As indenizagbes ndo sofrerdo desconto de qualquer
natureza, nem poderao ser computadas para percepgéo de quaisquer vantagens.

Art. 108 - Sao indenizagbes pagas ao servidor.

| - as diarias; L
- as de transporte.
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SEQAO Il
DAS DIARIAS

Art. 109 - A todo servidor que for designado para servigo, curso ou outra
atividade fora do Municipio, em carater eventual ou transitério, serdo concedidas diarias, para
custeio das despesas de alimentagdo, hospedagem e locomogaoc.

Art. 110 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio, em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em
excesso, no prazo estabelecido no caput.

Art. 111 - Os critérios e os valores das diarias serdo regulamentados e fixados
por ato do Chefe do Executivo.

SECAO Il
DO TRANSPORTE

Art. 112 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor qu