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CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA - ESTADO DE SAO PAULO

s SEEE SRS e 200n,

Autografo n°. 34/07, Projeto de Lei n°. 33/07, da Mesa Diretora)
g J

Dispoe sobre alteragdes na  Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Ubatuba,

cria e extingue' cargos, define a nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

DR. RICARDO CORTES, Presidente da Camara Municipal de Ubatuba, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuighes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal manteve e eu, nos termos do IV do artigo
25 da Lei Orgéanica do Municipio, promulgo a seguinte: Lei:
TITULO | -
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
 CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINAFES

Artigo 1° - Esta Lei altera a estrutura administrativa da Cémarn
Municipal de Ubatuba, reformulando o seu organograma e descrevendo as
competéncias das principais unidades administrativas.

Artigo 2° - A Camara Municipal de Ubatuba tem a sua estrutura
organizacional composta pelas unidades administrativas abaixo relacionadas,

funcionalmente auténomas e diretamente subordinadas ao Presidente, segundo o
organograma que constitui o Anexo X desta Lei:

| - GABINETE DA PRESIDENCIA,;
-a) Assessoria de Comunicagéo;
b) Assessoria para Assuntos Institucionais;
'¢) Assessoria Técnica; _
d) Assessona para Cenmon:al o

- SECRETARIA PARLAMENTAR

a)} Coordenadoria da Secretaria Parlamentar;
b) Secretaria Leglslativa e Parlamentar;

¢) Coordenadoria de Documentagao e Arguivo.

I - SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE;

a} Coordenadoria de'Recursos Humanos;

b) Coordenadoria Contabil; ]
¢) Coordenadoria Financeira; /"

d) Coordenadoria de Materiais e LiCitagoes }‘
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e) Procuradoria Juridica; L Cat wef

f) Coordenadoria de Administracdo Geral.

Artigo 3° - As Secretarias, Coordenadorias, Assessorias, Chefia de
Gabinete cumprirdo as diretrizes administrativas previstas pela Presidéncia da
Camara Municipal de Vereadores, coordenando a operacionalizagéo de suas
segbes e 0 desempenho dos seus servidores.

. CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secaol
Do Gabir_lete da Presidéncia

Artigo 4° - S#o atrlbwg:oes generlcas do Gabinete da PreSIdenma com
0 apoio, assisténcia e assessoramento dos demais 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Ubaluba:

| - Plangjar, organizar supervisionar e coordenar as atividades da
Presidéncia;

Il - Preparar e expedir circulares de interesse da Presidéncia;

Il - Organizar a agenda das atividades e programas oficiais' do
Presidente e tomar as providéncias necessarias para sua observancia;

IV - Organizar as audiéncias do Presidente, selecionando os pedidos e
corrigindo dados para compreensao do historico, analise e decisdo final dos
assuntos;

V - Atender as pessoas que procuram o Presidente, encaminhando-as
ou marcando-lhes audiéncias;

' VI - Prestar assisténcia a Presidéncia nas fungoes de ligagdo com os
demais Poderes, autoridades e municipes;
Vil - Fazer recepcionar visitantes oficiais do Governo Municipal;
Wi - Examlnar e encaminhar, a despacho Jo Presidente efou da Mesa
Diretora, todo e qualquer expedlen;e 10u: ‘correspondénua que, tramitando na
Camara, necessitem’ anéhse da PreS|denC|a‘ou da Mesa;
IX - Manter arquivo de documentos que, por sua natureza devam ser
guardados de modo reservado;
X - acompanhar, por meio de seu Cerimonial, a organizagéo de
solenidades promovidas pela Camara;
— promover as atividades de imprensa, relagtes publicas, divuigacéo
de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Camara
Municipal;

Xl - planejar, assessorar e executar ,fio” que couber, assuntos
relacionados & Comunicagédo Sociat, 4/ |
: Sz P

|
|

Av. Iperoig, 218 - Centro - Ubatuba - SP - CEP 11680—0001,{Tel.,;/(12) 3834-1500 / Fax: 3834-1507
www.camaraubatuba.sp.gov.br -ie-mail: cmu@camaraubatuba.sp.gov.br

Tinks ago Oficial - Podar Legitiaivs



Grafica Sao Lourengo 38325900

CAMARA RUNICIPAL DE URATUBA

ESTANCIA BALNEARIA - ESTADO D& SAO PAULO
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Xl - Executar servigos d relag:oes pul icas e de contatos com a

Secao Il

Da Secretaria Parlamentar

| :‘ Artigo 5° - S&o atribui¢des genéricas da Secretaria Parlamentar, para
| tudo que lhe for pertinente:

I I - a organizagéo, o controle e o desenvolvimento de procedimentos
P que visem a realizaggo das Sessbes Leglslatlvas ordinarias € extraordinarias da
-‘ Camara Municipal de Vereadores:
Il - coordenar o planejamento e atuat;ao da Assessoria Parlamentar
IH - prover os Vereadores de todos os meios materiais &
, organizacionais necessarios para- o desenvolvimento dos trabalhos e dos
o processos legislativos, inclusivelpara a.realizagao de audiéncias publicas;
- IV -a atuagao direta na f|scal|za¢ao do cumprimento dos ob;etwos e
o metas da Mesa Diretora,
i V - a elaboragéo de relatérios que mantenham o Pre3|dente 0s
o Diretores e os Assessores :informados da regularidade ou nao de todos os
procedimentos vinculados a direg&o do Legislativo;
VI - realizagdo de pesquisa legislativa para elaboragéo e controle de
Projetos de Lei;, execug&o dos |procedimentos nece:ssarios ao andamento dos
Processos Legislativos; elaboracdo de Requerimentos, Pedidos de [nformagzjﬁes,
. Mogoes, Pedidos de Providéncias e outros necessarios ao exercicio das fung'ﬁes
o dos Vereadores, mediante solicitagbes encaminhadas & Mesa Diretora;
VII - organizagéo dos Projetos de Lei e outios documentos necessarios
Co a realizagdo das Sessoes Legislativas, inclusive Audiéncias Publicas; auxiliar a
Mesa Diretora nas Sesstes Legislativas, incluindo a leitura das pautas, dos
i Projetos de Lei, Pareceres, Mensagens e outros documentos integrantes dos
' Processos Legislativos; registro das manifestagées e pedidos formulados no
decorrer da Sessao Legislativa, por determinagao da Mesa Diretora;
- VIl - registro, coleta e organizacdo das manifestagdes e atos das
| ‘ Sessées Leglsiatwas e Audiéncias Publicas, - ob|et|vand0 a lavratura das
! respectivas Atas”’ l.feglslatlvaS», mencammhamento ‘para concluséo e apreciagao
pela Camara de Vereadores ‘ -
L IX - elaboracso, expedlgao e controle das correspondéncias oficiais da
C Camara Municipal; execugao e controle da reprodugdo de documentos;
=' X - remessa a Coordenador:a de Documentagéo e Arquivo de todos os
documentos decorrentes das |Sessoes Legislativas, Audiéncias Publicas e outros
atos oficiais realizados no ambito de atuacao da Diretoria Legislativa;
! Xl - rever e orlentalr quando solicitado, por qualguer um dos membros
i ;1 da Mesa Diretora, vereadores membros de Comissdes Permanentes ou
! Provisérias, Projetos de Leis € Atos Normativos;

A
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{ XN — assessorar 0s Vereadores e 08 6rgéios da Camara em assuntos
=& nature

za juridica;

XIll - coordenar os trabalhos de Técnica Legislativa e Redagéo de
Atas;

XIV - sistematizar, preparar e redigir Projstos de Lei, de competéncia
da Mesa Diretora;

XV — assessorar 0 Presidente, nas Sessdes da Camara, ésclarecendo
a Mesa sobre assuntos de ordem juridico-legislativos;

XVI - examinar decretos e atos do [=xecutivo, representando a
Presidéncia sobre aqueles que, versando sobre maténa legislativa, ndo tenham
sido submetidos a deliberagdo da Camara Municipal por meio do envio de Projeto
de Lei ou Projeto de Lei Complementar;

XVII — elaborar projetos de competéncia da Mesa Diretora da Casa;

XVIIl — prestar-a Mesa Diretora, orienta¢ao, assisténcia e xnformagoes
que se fizerem necessarias, em projetos de leis ou outras proposituras.

- 3egao; lll

Da Secretarla de Gestao e Controle .
i

Artigo 6° - A Secretaria de Gestdo e Controle, instituida pela presémte
Lei, tem como finalidade exercer a atividade de gestdo administrativa, juridica,
contabn e financeira, bem como, :auditoria interna nos 6rgéos e entldades| da
Camara Municipal de Ubatuba ‘e, quando solicitada por um dos orgaos
componentes do Legislativo Munlc|pal elaborara relatérios e pareceres sobre
demonstrativos contabeis e prestacdo de contas dos 6rgdos, que compdem a
administracéao pubhca direta e indireta do Municipio e possui as seguintes
competéncias:

| - providenciar a organizacdo do servige administrativo da Camara
Municipal, assim como a coordenacdo das atividades a serem desempenhadas
pelas coordenadorias e assessorias que estdo compreendidas no seu dmbito de
atuacao,: providenciando todo o necessario, ao perfeito atendimento, aos
municipe'S' servidores, agentes politicos e, sociedade em geral;

It — promover, em coordenagao com os org aos mteressados a selecao,
0 recrutamento e 0 treinamento de serwdores

- tomar" as e medtdas necessaria para sanar quaisquer
wregulandades venf cadas na admisséo de serwdores da Camara;

IV — assinar os editais de concursos;

V — autorizar o fornecimento de certidées e declara¢des relativas ao
quadro de pessoal, deferir ou ndo os pedidos funcionais, tendo em conta os
interesses do Legislativo; '

VI - propor ac Presidente nomeagdc, promogao, exoneragao,
demissao, reintegracdo, ou readmissio de serwdores em conformidade com a

Legislagdo em vigor,
//f/ 4
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Ubatuba - (Capital da mé
VIl — encaminhar as cheflas subordinadas processos referentes a

_\»a-.nui«fénas licencas e outros afastamentos para devida manifestacdo quanto a
oportunidade;
A VIII - promover o estudo de problemas administrativos, principalmente
| | os de estrutura e funcionamento, assim como propor diretrizes e normas de
organizagao de servigos e simplificagao de trabalho;
: IX — conhecer toda a documentagéo e correspondenma recebida
v destinada a Camara, providenciando seu encaminhamento;
: X —ter sob sua guarda as declaragbes de hens dos Senhores, Prefeito,
Vice-Prefetto, Vereadores e Secretarios, bem como as atas das sessdes
reservadas da Camara e toda a documentacéo sigilosa, a critério da Presidéncia;
X| — apresentar & Presidéncia a corresporncléncia oficial a ser expedida,
. determinando seu encaminhamento, assim -como 0s demais papéis, atos e
o processos da incumbéncia da Mesa;
: Xl - determinar o processamento de documentos e outros papéis que
. tenham que tramitar nas reparticdes da Camara;
b XIll - rubricar.as ceitidoes fornecidas pela Camara;
-' XIV - manter atualizados, ém pastas apropriadas, 0s comprovantes
das publicagdes dos atos oficiais da Camara;
XV — preparar Portarias e ordens de servigo & controlar Atos da Mesa
XVI — assessorar a Mesa, nas Sessdes da Camara, esclarecendo
sobre assuntos de natureza administrativa;
L XVII - solicitar ao Presidente a abertura de licitagao para a contratagao
;o de obras, servigos e compras, bem como para as alienagbes e Iocagoes
, atinenfes ao ambito de sua pasta; solicitar motivadamente ao Presidente a
i | revogacao, a anulagdo ou o arguivamento de licitagdes, bem como assmar e
mandar publicar editais referentes as licitagdes, obiservando-se as emgenmas
, legais a respeito; |
L XVIIl — zelar pelo recebimento dos duodécimos destmados a Camara
Municipal na peca orgamentaria anual;
XiX - elaborar a peca orgamentaria do Legislativo Municipal, no prazo
L previsto em Lei, para encaminhamento ao Poder E>'ecutwo para integracao da
s proposta orgamentarla anual;
b XX — providenciar os recolhimentos, por miermedio da Contadoria, nos

oo prazos Iegal3r aos respectwos orgaos dos descontos obrigatérios e outros
|' encargos; e .

A

}_ XXI - efetuar' o pagamento "‘de despt=sas de acordo com as
! disponibilidades fnancelras e com o cronograma orcamentario;
i XXIl — praticar todos os atos tendentes 4 movimentacdo de contas
'. bancarias mantidas pelo Legislativo em bancos oficiais;

; XXl - comunicar’ ao Presidente, com a devida antecedéncia, o

-' possivel esgotamento das dotagoes orcamentarias;

XXIV - examinar, ' conferir e instruir os processos de pagamento,

impugnando-o0s quando nao myestldos das formalidades legais;
XXV - apurar as contas dos responséaveis por adiantamentos,

'f 5
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XXVI — fazer executar, mantendo atualizad3, a escrituragao sintética da

‘ufa“écelta da despesa e do patriménio da Camara;

XXVII - orientar no controle, na execugéo e no acompanhamento dos
orcamentos e na contengdo ou liberagdo de despesas, assim como devera
demonstrar a dos recursos financeiros destinados ao Legislativo,

XXVIIl — assessorar os Vereadores no estudo e discusséo da Proposta
Orgamentaria;

XXIX - apresentar & consideragéo da Mesa Diretora os balancetes ~
orgamentario, patrimonial € financeiro — e respectivas pe¢as discriminativas da
movimentacao de verbas até o dia 20 (vinte) do més subseqiente;

XXX - providenciar a publicacdo e o encaminhamento do relatério de
gestéo fiscal, relatorio resumido de execugdo or¢amentaria e outros balancetes de
natureza contabil e financeira aos 6rgéos pertinentes; ‘

XXXI — Controlar o custo operacional dos veiculos, mediante controle
de despesas com viagens, abastemmento lavagens, lubrificacbes, aquisicbes de
pegas e consertos,

XXX1l — representar: a«Camara ;Municipal de Ubatuba em qualguer
Juizo, Instancia ou Tribunal, mediante mandato outorgado pelo Presidente da
Camara podendo propor agdes,contestar e realizar o acompanhamento de
processos, |

XXXl — manter informadas as autoridades competentes da Cérrilara
sobre as decisbes proferidas em feitos ou agdes de sua responsabilidade,
instruindo-as quanto ao exato cumprimento das decistes judiciais; |

XXXIV - prestar verbalmente ou por escrito as informagoes que|lhe
forem ‘solicitadas pela Presidéncia, membros da Mesa Diretora e membros de
Comissoes, relativas ao estudo, marcha e termo dos processos e negocios alseu
cargo;

XXXV - elaborar pareceres sobre consultas formuladas pela
Presidéncia, membros da Mesa Diretora e membros <as Comissdes, assim como
Minutas de contratos ou outros atos de natureza juridica;

XXXVI — elaborar, juntamente com a Diretoria Admlnlstratlva 0Ss Edltals
de Concursos Publicos; A

{ XXXVIl - elaborar, juntamente com a Diretoria Administrativa as
minutas'’. de editais de licitagdo, bem como dos contratos, Tacordos, convénios e

ajustes, os quais. deverao ser previamente. exammados e aprovados pela
Procuradoria-Juridiéa; - Gy T B

J,r\

XXXVIII ““zelar ‘pelo- cumpnmentordos prmmptos da administragdo
publica em processos administrativos e outros atos formais que impliqguem na
responsabilidade’ direta do Presidente da Camara ou dos membros da Mesa
Diretora; '

XXXIX - realizar auditoria preventiva na area contabil, financeira,
orgamentaria, patrimonial e operacional do Legislativo Municipal,

XL - produzir informagdes gerenciais coma suporte para a tomada de
decisbes da Mesa Diretora;

-
o

a
]

-
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XLI - fiscalizar de forma permanente os atos de execugdo

"or(;amentana e realizagdo de despesas, cobranga fiel observancia ao

cumprimento das normas gerais de Direito Financeiro;

XLIl - avaliar periodicamente os seus proprios procedimentos de
controle interno, visando o seu fortalecimento a fim de evitar erros, fraudes e
desperdicios;

XLIIlI - elaborar sugestdes para expedicao de normas compativeis com
0s servi¢os de auditoria e controle da Camara Municipal;

XLIV - impugnar qualguer ato que possa causar prejuizo a Camara
Municipal;

XLV - sugerir a-abertura de procedimento de tomada de contas
especiais em casos de fraude, desvio ou aplicacdo irregular de recursos publicos;

XLVI - elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, ou por qualquer
uma das comissdes permanentes ou especiais, relatdrios e pareceres sobre
demonstrativos contabeis e prestacdo de contas de quaisquer drgdos que
compdem a administragao direta ou indireta do Municipio;

XLVII - elaborar, quando solicitado, a comprovagao de legalidade dos
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestado orgamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos € entidades da Administragao Publica Direta e indireta do
Poder Executivo, bem como da aplicagdo de recursos publicos do Municipio por
entidades de d|re|t0 privado;

XLVIIl - fomentar o controle social, viabilizando a dlvulgagao de dados
e informag¢des em linguagem acessivel ao cidaddo, bem como estlmulandolsua
participagao na fiscalizagao das atividades levadas a efeito pela Administragdo e
Camara Municipal;

XLIX - fazer estudos de natureza juridica que the forem solicitados;l

L — elaborar-os documentos e trabalhos em que sejam relevantes as
consideragdes de natureza juridica,

Paragrafo Unico - A Secretaria de Gestdo e Controle da Camara
Municipal de Ubatuba, tendo em vista suas especificidades, caracteristicas,
continuidade e relevancia, devera ser provida por concurso‘publico de provas.

Artigo 7° - As compras, obras, servicus, alienagdes e locagdes,
somente ° poderao ser licitadas quando . houve*r ‘previsdao  de recursos
orcamentarios, que' assegurem 0:pagamento das obrlgagoes decorrentes, sempre
com observancia da Lei de- Diretrizes: Orgamentérlas e do Plano Plurianual,
observando as regras da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2.000, que estabelece normas de finangas fuUblicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.

yi
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DO PLANOQO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Artigo 8° - Ficam instituidas, na Administragdo do Legislativo
Municipal, na forma prevista pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de
1998, as adequagdes no quadro de pessoal, decorrentes da implantagao do plano
de cargos, carreiras e vencimentos; a avaliagdo periddica de desempenho e os
controles de acompanhamentc e gestdo de pessoal previstos na presente Lei.

-« CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 9° - Os servidores da Camara Municipal serdo regidos pelo
regime juridico tnico Estatutario, nos termos da legislagao vigente, disciplinada
pela Lei Municipal n°. 341/71:e suds alteragdes posteriores.

Artigo 10 - Os cargos publicos da Camara Municipal, bem como sua
composigdo e as formas de Vencimentos passardo a obedecer as classificagbes
estabelecidas na presente Lei.

Artigo 11 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplica-se a

todos os servidores da Camara Municipal, regidos na forma constante no artigo
12 desta Lei.

Artigo12 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor publico; toda pessoa fisica que presta servigcos a Camara
Municipal, independentemente do regime de trabalho e forma de provimento;

I - Empregado Publico: toda pessoa fisica legalmente investida em
emprego publico, regida pela Consolidagédo das Leis do Trabalho = CLT;

Il - Cargo Publico: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
cometidas a um funcionario, criado por lei, com denomlnag:ao proprla em numero
definido e-com retribuigao padronizada;

*IV.- Emprego Publico: o nlcleo de encarges de trabalho, criado por lei,
nos termos e I|m|tes |mpostosspela Constltu:c;ao fedeaal a serem preenchidos por
servidores contratados 'para desempenhé Ios com denominagao e remuneragao

proprias regidas pelo regime juridico da Consohdagao das Leis do Trabalho -
CLT,

V - Emprego de Provimento em Comissdo: © emprego ocupado por
pessoa fisica que exerce atribuigoes definidas em lei, em carater precario e
transitério, de livre nomeagao e exoneragdo pelo Presidente da Camara;

VI - Fungéo de Confianga: o conjunto de atribuigdes que excedam as
atividades normais dos empregos definidos nesta Lei, ocupados por servidores
efetivos ou estaveis que possuam as habilitagdes necessarias, cuja designagao
sera feita por ato do Presidente da Camara;

-

o

A" 8
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CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA - ESTADO DE SAO PAULO

tal do S )
VIl - Quadro de Pessoal o Universo de cargos que compde a estrutura

VIIl - Grupo Ocupacional: & o conjunto de cargos do Quadro de

! Pessoal, que guardam entre si correlagéo e afinidade;

IX - Padrao: o simbolo indicative do vencirnento devido ac servidor em
decorréncia do exercicio de cargo publico,

1 X - Vencimento: a retribuigdo monetaria, correspondente ao padrao
fixado em lei, pago mensalmente ao servidor publl- o pelo efetivo exercicio de
cargo publico;,

Xt - Remuneragdo: o valor do vencimento acrescido de vantagem
pessoal ou funcional, incorporada ou néo, percebido pelo servidor,

. XIl - Classe: a representacdo da evolugéio horizontal do servidor na

| carreira, conforme ¢ seu merecimento e antiguidade,

XIll - Nivel: &€ o desdobramento da carreira destinado a evolugdo
funcional do servidor publico, conforme o seu mérito e aproveitamento;, & a
representacdo da evolugao vertical do servidor na carreira;

XIV - Area de Atividade:“é-o;agrupamento dos servigos a serem
executados e podem ser transformados de acordo com as especificidades
necessarias, bem como, as especialidades existentes,

XV - Carreira: a ‘organizagdo sisternatica das atribuigdes e
i especializagdo do servidor, dispostas.em ordem ascendente, com possmslrdade
. de promogao, de postos mfenores para postos superiores, de forma escalonada

em obediéncia a critérios de antigiiidade e merecimento; '

XVI - Posto: a posicéo|do servidor ptiblico na estrutura de sua carrejra;

XVIl - Cargo de Provimento Originario: a primeira investidura do
funcionario no servigo puUblico, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos; e representa o carge e/ou emprego que da origem a
carreira, na forma estabelecida nesta Lei; |

XVIll - Cargo de Provimento em Carreira: a denominagéao do pbsto
diferenciado em fungdo da carreira, a ser preenchido exclusivamente ' por
servidores que obtenham os requisitos necessarios previsto nesta Lei;

~ XIX - Cargos lIsolados. aqueles cujas caracteristicas profissionais
determinam um sistema de evolugdo funcional diferénciado, baseado no

aperfeu;oamento e especializagao profissional, observadas as regulamentagdes
profissionais tiplcas

il

o : CAPITUL_O_.I!
DA ADEQUAGAO FUNCIONAL

Artigo 13 - Ficam extintos os Empregos de Provimento em Comisséo
constantes do Anexo | da presente Lei.

Artigo 14 - Ficam extintos os Cargos Publicos Permanentes
constantes do Anexo [I da presente Lei, sendo aqueles que possuam vagas
ocupadas, o direito de serem extintos na sua vacancia.
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| - Artigo 15 - Ficam renomeados os Cargos Publicos Permanentes,
| conforme o Anexo lll da presente Lei.

Artigo 16 - Ficam criados os Cargos Publicos Permanentes, cujas
denominagdes, padrées de vencimentos e quantidades constam do Anexo [V, V e
VIl da presente Lei.

Artigo 17 - Os Cargos Publicos Permanerites, de carreiras, terdo suas

denominagdes, padrdes de vencimentos e quantidades definidos nos Anexos IV e
V da presente Lei.

i Paragrafo Unico - As descrigdes de atribuicdes dos Cargos do Quadro

1_ . de Pessoal criados pela presente Lei, serdo definidos por meio de Ato da Mesa,
- no prazo de 90 (noventa) dias, observando:

! | - Para a carreira de Secretario de Gestao e Controle: compreendendo

| 0S servigos para os quais,.se ‘exige-do titular-o devido registro no érgao fiscalizador

! do exercicio da profiss&o, relacionado com as atividades de controle interno;

Il - Para a carreira de Analista Legislativo: atividades de plangjamento;
organizagdo; coordenacdo; supervisio técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboracao de laudos, pareceres ou informagdes e execugéo de tar_iefas
de elevado grau de complexidade e o respectivo registro no 6rgao representante
de classe; :

lil - Para a carreira de Técnico Legislativo: execucdo de tarefas de
suporte técnico e administrativo; .

IV - Para a carreira de Auxiliar Legislativo: atividades basicas de apoio
operacional.

Artigo 18 - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal os seguintes anexos:
Anexo | — Quadro de Empregos de Provimento em Comissao Extintos;
-Anexo ll - Quadro de Cargos Publicos Extintos; .:
_Anexo lll - Redenomina Cargos Publicos Permanentes;
- “Anexo IV - Cria Cargos Publicos Permanentes-no Quadro de Pessoal;
~Anexo. V - Quadro de Pessoal - Cargos Empregos Publicos de
Carreira; " Fhi o oh AL AT T
Anexo VI='Qtiadro -Eias-Fuhc@éés’?d'é?CBﬁfianc;a;
! Anexo VI = Quadro dos Empregos‘d'e Provimento em Comisséo;
'_ Anexo Vil - Quadro de Carreiras;
Anexo X — Tabela de Vencimentos;
Anexo X - Organograma.

7
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cgsﬁum i “if
DA REMUNERAGAO DOS EMPREGOS E
FUNCOES DE CONFIANCA

Artigo 19 - A remuneragdo dos Empregos de Provimento em
Comissao, bem como os das Fungdes de Confianga, sera fixada na forma
prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico - Farao jus aos beneficios do Art. 7, IV, VII, Viil, XII,
XN, XV, XV, XVIIL XIX, XX, XXl e XXX, da Constituigéo Federal 0s ocupantes
de Empregos de Provlmento em Comlssao constantes da presente Lei.

CAPiTULO'IV
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Artigo 20 - Ficam instituidas, na forma prevista pela Constituigéo

Federal, as fungdes de confianga, a serem exercidas por servidores admitidos

mediante concurso publico, bem como por empregados estaveis nos termos do

artigo 19 dos Atos das Disposigdes Transitérias da Constituicho Federal e os

abrangidos pelo artigo 66, da presente Lei, correspondendo ao exercnmo de
diregéo, chefla ou assessoramento. : '
1

§ 1° - O valor pecuniario devido pelo exercicio de fungéo} de

confianga sera diferenciado conforme a natureza, o grau de responsabnldade ea

complexidade e pago como adicional de fungéo. |

§ 2° - O referido adicional de fun¢do de até 100% (cem por cento)
calculado sobre o vencimento base do servidor.

§ 3° - A investidura em fungao publica de confianga sera efetivada
por ato do Presidente da Céamara, sendo garant:da aos seus ocupantes a
evolugao funcnonal ;

ﬁﬁﬁﬁﬁ

3 .;I;:-_t CAPITUL@ Vo
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 21 - Os Empregos de Provimento em Comissao séo de livre
nomeagdo e exoneragédo do Presidente da Camara Municipal, cuja denominagao,
numero e padroes de vencimentos, passam a ser 0s constantes do Anexo VI,
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Artigo 22 - Dentro das possibilidades financeiras, e obedecidas os

E 'wphnmplos que norteiam a administragdo publica, serdo providos, no minimo, 1/3

(um terco) dos Empregos de Provimento em Comisséo por servidores efetivos.

Artigo 23 - O servidor pUblico da Camara Municipal, quando investido
em Emprego de Provimento em Comissao, fara jus ao recebimento da diferenga
pecunidria entre a remuneragéo de seu Cargo de origem e o valor fixado para o
respectivo Emprego de Provimento em Comissao, quando for o caso.

§ 1° - A percepgdo de vantagens pessoais de servidor abrangido pelo
“caput” sera calculada sobre ¢ vencimento basico de seu cargo de origem,

§ 2° - A investidura em Emprego de Provimento em Comisséao por
servidores efetivos, de carreira, sera efetuada por aio do Presidente da Camara
Municipal, sendo garantido aos seus ocupantes a evolugao funcional.

CAPITULO VI

DA ADMISSAO DE PESSOAL

Artigo 24 - Para o preenchimento dos cargos publicos serdo
observados os requisitos minimos definidos por Ato da Mesa, sob pena de s!er 0
ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie
alguma para a Camara Municipal ou qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem Jhe der causa.

Artigo 25 - No minimo 5% (cinco por cento) das vagas a serem

preenchidas por concurso publico destinar-se-do0 as pessoas portadoras| de
deficiéncias.

Paragrafo Unico - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial 'n&o
constituirao impedimento a0 exercicio de cargo publico, salvo gquando
consideradas incompativeis com a natureza das .atribuigdes a serem
desempenhadas, nos termos das legislagbes especificas em vigéncia,

. ro.
. St
R *
L . .

CAPITULOVI ™
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 26 - Quadro de pessoal é o conjunio de cargos e/ou empregos
em carreira, bem como aqueles empregos de provimento em comissao, criados
por lei, que integram a estrutura administrativa do Poder Legislativo, devendo a

sua constituigdo e distribuicdo atender aos interesses da admlmstragao publica
municipal.

-

vl
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Do Ingresso

Artigo 27 - O ingresso no servi¢o publico municipal, conforme a area
de atividade ou a especialidade dar-se-a por meio de provimento originario,
quando se tratar de cargo de carreira e pelo provimento em comissao.

Paragrafo Unico — Provimento originario € a investidura do servidor
no servico publico, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
no padréde de classe “A” do respectivo cargo inicial na carreira.

Secaolll

.. Do‘Provimento.em Carreira

Artigo 28 - Provimento em carreira é aquele que procede de \nnculo
anterior entre o servidor efetivo ou estavel na Administracido da Camara
Murnicipal, ocorrendo nos casos de promocgdo, readaptagéo, remtegraga‘o e
recondugéo.

| - Promocgéo & a forma de provimento pela qual o servidor & mvesndo
em um posto de maior grau de responsabilidade € maior complemdade de
atribuicdes, dentro da carreira a qual pertencga;

li - Readaptacéo é a forma de provimento pela qual o servidor passa a
ocupar cargo ef/ou emprego diverso do que ocupava, tendo em \nstla a
necessidade de compatibilizar o exercicio da fungio plblica com- a limitagao
sofrida em sua capacidade fisica ou psiquica, :

Il - Reintegragdo ¢ a forma de provimento decorrente do
reconhecimento da ilegalidade da demiss&o ou exonearat;ao do servidor por forgca
de dec:lsao administrativa ou judicial;

..IV.- Reconducgéo & o retorno do servidor eS{aveI ao cargo e/ou emprego
que ocupava antenormente devido a reintegragdo de seu entao titular ou por
motivo de sua’ 1nab|l|ta<;ao em estagio’ probaténo g

z'i\ [

?;"" ﬂ\=5_,l -s}‘, _______
Paragraan.Unlco Se o cargo ‘elou emprego ocupado anteriormente
pelo servidor tiver sido transformado, a reintegragido dar-se-a no cargo efou
emprego resultante da transformacéo.

.

§ V‘

»
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Segao Il

Das Areas de Atividades

Artigo 29 - Os cargos efetivos das carrziras estdo estruturados em
Classes e Padroes, na forma do Anexo IV e V desta Lei, de acordo com as
seguintes areas de atividade, excetuando-se o cargo efou emprego de
Coordenador de Controle Interno:

| - area judiciaria, compreendendc o0s servicos realizados
privativamente por bachareis -em . Direito, devidamente registrado na OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil, abrangendo processamento de feitds, execugéo
de mandatos, analise e pesquisa de- legislagao, doutrina e jurisprudéncia nos
varios ramos do Direito, bem comeo elabora¢ao de pareceres juridicos.

Il - area de apoio especializado, compreendendo os servigos para a
execugao dos quais se exige dos titulares o devido registro no orgéo fiscalizador
do exercicio da profisséo ou’ o, déminio- de: hablhdades especificas, a critério da
administragao.

Il - area administrativa, compreendendo 0s servigos relac:onados
com recursos humanos, materiais e patrimoniais, licitagbes e contratos
orgamento e finangas e outras atividades complementares de apoio
administrativo. ’

IV - area de_apoio_operacional, cempreendendo 0s servigos
relacionados com seguranga, transporte, limpeza e outras atividades
complementares de apoio operacional.

V - area de gestdo e controle, compreendendo os servigos de gestdo
administrativa, financeira, juridica e contabil, para os quais exigem dos tltulares 0

devido registro no orgéo fiscalizador do exercicio da profisséo, relacionados COm
quaisquer das atividades de gestdo.

Paragrafo Unico - As areas de que trata o caput deste artigo poderao
ser classificadas em especialidades, quando for snecessaria formacgéao
especializada, por exigéncia legal, ou habilidades espec:tflcas para o exercicio das
atribuicoes do cargo

“b
_ ST g

P P
LEONE TR TR e

CAPITULO ViIII
DA CARREIRA

1,;;

Artigo- 30 - Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal integram os grupos ocupacionais, na seguinte forma:
| - Apoio Operacional o
a) Auxiliar Legislativo e _
-7
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Il - Administrativo e Legislativo
a) Técnico Legislativo
b) Analista Legisiativo

Nl - Isolado
a) Secretario de Gestdo e Controle

§ 1° - Cada carreira, por suas caracteristicas, possui padrao de
vencimento distinto, constante da Tabela de Vencimentos.

§ 2° - Os cargos que complem as carreiras estdo agrupados em
Classes e Padrées.

§ 3° - Caso venha a ser extinta alguma carreira, 0s cargos € empregos
que a compOde serao extintos na vacancia, sendo assegurado aos ocupantes as
vantagens previstas na presente Lei, enquanto mvestidos no cargo e/ou emprego.

Segaol

Da Evolugao Funcional

|
Artigo 31 - Evolugdo funcional consiste no reconhecimento| do
progresso do servidor, avaliado mediante qualificagao e experiéncia profissional.

§ 1° - Qualificagao profissional € o resultado da aplicagao de programas
de treinamento, capacitacdo, modernizacdo, qualidade e produtividade, aferido
em processo de avaliagao periédica de desempenho.

§ 2° - Experiéncia profissional € a observagdo do tempo mlnlmo e
ininterrupto de exercicio profissional, para 0s casos de progressao e promog:ao
medida a partir do tempo de servigo publico exclusivamente municipal. '

" Artigo 32 - A evolugéo funcional do servidor na carreira, conforme o
sell mérito e aproveitamento serdo representados e identificados por Niveis e
Classes na forma crescente, consistindo cada qual um nlvel

p- vael l \posu;ao que :dentlﬂca.\o nivel de qual:ﬂcag:ao profissional, no
emprego originario e!nas-carreiras, com caréncia minima de 03 anos de efetivo
exercicio para efeito de progressao para a classe posierior;

Il - Nivel II: nivel de qualificagéo profissional que identifica a situagao
de aptidao, e a condigao de plena formacéo para efeito de progressao para a
classe imediatamente posterior, exigindo-se caréncia minima de 02 anos de
efetivo exercicio;

Il - Nivel 1l nivel de qualificagéo profissional que identifica a situagdo
de aptidao, e a condigéo de plena formagdo para o processo de promocao na
carreira, exigindo-se caréncia minima de 02 anos de efetivo exercicio, salvo
quando se tratar do final da carreira. %

el
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§ 1° - O Nive! representa a evolugo funcional do serwdor e identifica a
sua posigaoc na carreira de forma vertical.

§ 2° - Para cada nivel, observada a posigéio na carreira, correspondera
um padrao especifico, e para os efeitos desta Lei, padrao corresponde 'a

: ascensdo de valor monetario na escala, a partir do nivel inicial que identifica o
! inicio da carreira.

|
|
}
i

. | 3 n . ¥ 3
! ' § 3° - Classe representa a evolugao funcional do servidor e identifica a
f sua posi¢ao na carreira de forma horizontal.

§ 4° - Para cada Classe,  observada a posicdo na carreira,
corresponderd um padrao especifico.

|
'.
' Artigo 33 - A Tabela- de Vencimentos do Quadro de Pessoal da
_| Camara Municipal® ser4. "composta™ de- padroes iniciais e derivada que
]. . correspondem aos Niveis e Classes.

|

Secgao
Da Progressio e Promogiio

Artigo 34 - O reconhecimento da evolugio funcional do servidor na
carreira ocorrera mediante a progressao e a promogan,

§ 1° - Progressao € a passagem do servidor para o nivel imediatamente

superior, correspondente a sua nova situacado em decorréncia de sua evolug:éo
funcional.

H

. * § 2° - Os requisitos de capacitagao e outros ex:g|dos para a progressao
| funcional sdo os estabelecidos nesta Lei. :

§ 32 ’A progre1ssao tera por.base os: resultados obtidos nos processos
de avaliagéo de desempenho capacrtag:ao"e .quahf'(agao funcional, visando ao
reconhecimento do mérito funcional e a otimiza¢ao do potencial mdmdual

L § 4° - Ocorrera a progressao sempre que houver d|spon|b|||dade de
- vaga e financeira.

Artigo 35 - O servidor em estagio probatério sera objeto de avaliacéo
especifica, ao fim da qual, se confirmado no cargo, obtera a promogdo para a

classe imediatamente superior, sendo-lhe vedada, durante esse periodo, a
b progresséo funcional.

'. : /// 16

Av; Iperoig, 218 - Centro - Ubatuba - SP - CEP 11680{;‘?0{1' 1.: {12} 3834-1500 -/ Fax: 3834-1507

www.camaraubatuba.sp.gov.br -'e-mail; cmu@camaraubatuba.sp.gov.br
r
e

Graflica Sao Lowengo 3832-5100

Timbraga Oheial - Poder Legisiotive



Grafica 540 Lourengo 3832-5100

cAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA - ESTADO DE SAO PAULO

Ubatuba ~ Catital do
Paragrafo Unico - Ap6s o est‘g&o probatoﬂé e efetuada a conseqiente

‘ﬁ?omogao de classe, iniciar-se-a o estagio de profissionalizagao, periodo no qual

serao aplicados treinamentos especificos, programas de capacitagdo e a pratica
para o exercicio da profissao na carreira.

Artigo 36 - Promogao € a passagem do cargo de provimento originario
para a Classe imediatamente superior, observada a evolugdo funcional na
respectiva carreira.

Paragrafo Unico — Nao poder4 haver progresso ou promog¢ao em
carreira diversa daquela em que estiver inserido o cargo.

Artigo 37 - As promogdes, nos: cargos organizados em carreira,
obedecerdo aos critérios de merecimento e antigliidade, consecutivamente, nos
termos da presente Lei. -

Paragrafo Umco -‘Ocorrerd- a promogdo sempre que houver
disponibilidade financeira. '

Segio Il

Das Condigdes de Progresséo e I’romogéo

Artigo 38 - Somente podera concorrer a progressao € a promogio o
servidor que:

I - tiver cumprido o periodo do estagio probatorio previsto em lei;

li - for aprovado no processo de avaliagao de desempenho;

Ml - possuir tempo e estiver em nivel e classe compativel para a
pProgressaoc ou promogao;

IV - ndo tiver sofrido nenhuma sangao disciplinar prevista em lei;

V- preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio

do carga:e/ou emprego, no nivel superior da carreira. - |

Artigo 39 - Para efeifo de apura(;ao. contro!e e acompanhamento das
progressdes e- promogoes,,a Admlmstra(;ao da:Camara Municipal devera valer-se

de apontamentos apropnados que obngfatorramenle deverdo fazer parte do
prontuario do servidor publico.

Artigo 40 - A Administragdo da Camara Municipal elaborara lista
contendo a classificagao dos. servidores aptos 2 pregressdo ou promogao, que
devera ser publicada na forma da lei, observando-se rigorosamente suas
posigles, para efeito da concessido de vantagem a que fizer jus o servidor.

Yy

o
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2, Artigo 41 - O processo rogressao e promogao na carreira ocorrera

fqé%m intervalo minimo de 02 (dois) anos, intercaladamente, observando-se as

vagas existentes ¢ a disponibilidade financeira ¢ orgamentaria da Cémara
Municipal, e o limite legal de despesa com pessoal, sendo privativo do Presidente
da Camara Municipal, o ato de concesséo e o respectivo registro resultante da
avaliacao de desempenho e a relagdo dos servidores beneficiados.

Artigo 42 - Em nenhuma hipdtese o servidor que figurar como apto a
progressao ou promogdo podera ser preterido em favor de outro.

Artigo 43 - Constatado que houve progressdo ou promogao indevida,
prejudicando assim, um ser\ndor em beneficio de outro, sera o ato imediatamente
anulado.

Paragrafo Unico - O servidor a quem cabia a progressdo ou a
promogao recebera a diferenga pecuniaria a que tiver direito, retroativamente, a
data em que ocorreu a progressao ou a'promogao indevida.

Segéo IV |

Da Antiguidade e do Merecimento !

Artigo 44 - Considera-se Antigiiidade o tempo minimo que © servtidOr
municipal deve cumprir no Nivel-e na Classe em que estiver inserido, devendo,
sempre neste intersticio minimo de tempo cumprir os requisitos e condigdes para
progresséo e promogao na carreira.

§ 1° - A Antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exerqicio
no emprego. :

§ 2° - QOcorrendo empate na classificagdo por Antiglidade, tera
preferencua sucesswamente

'a) O mais-antigo na carreira; 1 ~' .
b) O~de: ma|or‘tempo contmuo de servn;:o pUblico prestado & Camara
Municipal: -

¢) O que tiver maior numero de frlhos
d) O mais idoso.

Artigo 45 - Entende-se por merecimento, o atendimento a todos os
requisitos e condigdes minimos estabelecidos pela presente Lei, para a
progressao e promogao do servidor na carreira.
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ESTANCIA BALNEARIA - ESTADO DE SAQ PAULO

~ Capital do Sur
=y Paragrafo Unico - No processo de apuragao do merecimento levar-se-
¢ Nepann
i

Elmiy b em consideracdo, além daqueles estabelecidos para os requisitos e condigdes,
para progressao e promogao:

’ | - a conduta;

! Il - a pontualidade e a dedicagdo no cumprimento das obrigagbes
'. funcionais;

; Il - a eficiéncia no desempenho das fungdes;

:; IV - a contribuigdo a organizagao e melhoria dos servigos,

g V - o aprimoramento cultural, por meio de investimento, em formagao
', escolar e cursos de aperfeicoamento, capacitagdo e especializagao.

. CAPITULO IX
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Artigo 46 - Ficam instituidas as Tabelas de Vencimentos dos Catgos
Efetivos ¢ dos Empregos em Comisséo constantes do Anexo IX da presente Lei,
que correspondem ao cumprimento pelo servidor de carga horaria igual a 40

(quarenta) horas semanais de-trabaiho, que seréo dw:dos a partir da publtcagao
desta Lei.

~ §1° - No que se refere a prestagéo de servigos essenciais, ou hao,
, definir-se-4 a jornada de frabalho e o sistema de turnos, mediante
'i. : regulamentagido por Ato do Presidente da Camara, desde que ainda |ndo

regulamentada por legislagdo especifica, com vencirnentos constantes da tabela
do anexo |X.

R - i 1 n

§ 2° - As horas que excederem a carga horaria prevista no “caput

deste artigo, ou as que superarem as defmdas como turno, serdo pagas como
| extras com os devidos acréscimos legais. 1

: § 3° - Ficam excluidos do presente artigo 0: cargos de Telefonista, cuja
: carga horérla & de 30(tr|nta) horas semanais

L]
1 AT v
! Y -

§ 4° - Flca permltida med;ante necessndade da administragédo, e
f anuéncia do servidor, a passagem da Jornada de trabalho fixa para a jornada de
: turnos de 12/36(doze por trinta e seis) horas, ou 24/48(vinte e quatro por quarenta
e oito) horas, apés a publicacao desta Lei.

Artigo 47 - Os servidores pulblicos da Camara Municipal, que
cumprirem carga horaria de trabalho diversa da estabelecida no artigo anterior,
perceberdo remuneracao proporcional as horas trabalh/agas—.-'

P

/ 19

AV, iperoig, 218 - Centro - Ubatuba - SP - CEP 11680 (fOO Tel {12) 3834-1500 / Fax: 3834-1507
www.camaraubatuba.sp.gov.br - e-mail: cr(nu@camarautatuba sp.gov.br

Timbrade (ficlal - Foger Legistativn




f

1

CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA - ESTADO DE SAOQ PAULO

Ubatuba C%%Juﬁeo? Swrd

DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E CAPACITAGAO
DO SERVIDOR PUBLICO)

Artigo 48 - A Camara Municipal podera firmar convénio, visando
manter escola de governo para a formacdo e ¢ aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo a participagdo nos cursos, um dos requisitos para a
promogdo na carreira, ou ainda, facultados, para tanto, a celebracdo de
convénios, contratos, ou aquisi¢do de servigos especificos para tal fim.

Paragrafo Unico — As despesas decorrentes da aquisigao de servigos,
contratos, convénios, criagao de cursos ou manutengdo de instalagdes, correrdo
por dota¢do especifica, reservada anualmente para tanto.

Artngo 49 - Anualmente a Administragao da Camara Municipal

aplicado para os efeltos desta Leu

“CAPITULO XI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
DO SERVIDOR PUBLICO

Artigo 50 - A avaliagdo de desempenho funcional sera aplicada:

| - no estagio probatério;
Il - para efeito de evolugao do servidor na carreira; !
lll - para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados

-Artigo 51 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
proporciona. a aferigdo do desempenho do servidor publlco da Camara Municipal,
no exercicio.do seu cargo efou emprego, em seu arbiente de trabalho, durante
um determlnado pienogo de tempo, med|ante obcerva(;ao e mensuragédo de
fatores ObjetIVOS e'de desempenho f-'."‘ ) g,‘;, s

Paragrafo Unlco — Cada fator tera seu padrao para efeito de
comparagdo e mensuragdo do desempenho, sendo atribuidos pontos que
somados identificardo a posicao do servidor na avaliagéo.

Artigo 52 - Na avaliagdo dos fatores objetivos, o padrao atribuido a
cada servidor sera de 100 pontos, sendo descontado deste total o numero de
pontos, conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos
apontamentos nos registros funcionais do servidor _publico, . no periodo de
avaliagao, relativos aos seguintes fatores: /ﬂ,

i . 20
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| - Pontualidade;

a) atrasos de 10 a 20 minutos: - 10 pontos por ocorréncia;

b) atrasos de 20 a 30 minutos: - 20 pontos por ocorréncia,

c) atrasos superiores a 30 minutos: - 30 pontos por ocorréncia.

il - Assiduidade;
a) falta justificada: - 10 pontos por ocorréncia;
b) falta injustificada; - 30 pontos por ocorréncia.

Il - Disciplina;
a) adverténcia escrita: - 50 pontos por ocorréncia;
b) suspensao: - 100 pontos por ocorréncia.

Paragrafo Unico - A pontuagao final do servidor sera o resultado da
soma das ocorréncias subtrardo do padrao atrlbwdo desprezando-se o resultado
inferior a 0,0 (zero). i .

Artigo 53 - A avaliagdo dos fatores de desempenho, medlante a
aplicagdo de questionarios e atribuigio pelo avaliador de pontos que variam de oy
a 04, em resposta as questdes dirigidas, visa medir, em determinado penodo de

tempo, a conduta e o grau de: compromehmento do servidor no exercicid do
cargo.

§ 1° - Na avaliagdo dos fatores de desempenho, os pontos atribuldos
para cada um dos fatores, serdo multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma
dos pesos néo excedera a 100, conforme segue:

| - Aptidao;
a} iniciativa: peso igual a 8;
b) adaptabilidade: peso igual a 8;
. ¢) responsabilidade; peso igual a 12.

1 - Dedicagao ao servigo;
sa)interesse; _peso igual a 8;

b) ateng:ao e; qualldade ;peso rgual a.~12
¢) economia: pleso iguala 8 """

d) produtividade: peso igual a 12;

e) disciplina no trabalho: peso igual a12.

[lf - Idoneidade Moral;
a) respeito: peso igual a 12;
b} cooperagéo e solidariedade: peso iguat & 8.

§ 2° - O minimo de pontos atribuidos nio sera inferior a 100 e o
maximo nao sera superior a 400. e
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Artigo 54 - Serad garantido ao servidor por participagdo em cursos
oferecidos pela Administragdo, de no minimo 8 horas por ano, um bdnus de 50

pontos a serem somados ao resultado final da avaliagao, para efeito de sua
classificagao.

: Artigo 55 - A soma das pontuagées refercntes aos fatores objetivos e
' de desempenho, acrescidos do bdnus pela participagdo em cursos, sera o

| resultado final da avaliagdo de desempenho e o conceito final atribuido ao
i servidor,

Artigo 56 - O conceito final de avaliagao, conforme a soma da
pontuacado obtida, sera atribuida ao servidor na seguinte forma:

| - excelente: de 331 a 450 pontos;

I - bom: de 270 a 330 pentos;

I - regular: de.201.a 269 pontos; ..

IV - insatisfatério: de 100 a 200 pontos.

Artigo 57 - Por intermédio de processo administrativo poderé'l'ser
exonerado o servidor publico a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de

desempenho insatisfatorio, ou ,trés conceitos intarcalados de desempenho
insatisfatério nas Ultimas cinco avallac;oes

1 © § 1° - O servidor serad notificado do corniceito que lhe for atribuido,
: podendo solicitar reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliagao,
no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

|'| ; § 2° - Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragao cabera
! recurso hierarquico voluntario, no prazo de dez dias, na hipétese de confi rmat;ao
do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagao
g 0s respectivos resultados, a indicacao dos elementos de convicgéo e a prova
dos fatos\ descritos. na avaliagdo, os recursos, mterpostos bem como as
metodologias e os crltérlos utlllzados naaavaliagao serao arquivados em pasta ou
base de dados mdmdual permmda a consulta pelo servidor a qualguer tempo.

§ 4° - Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o direito ao
contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituigdo Federal.

Artigo 68 - O Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional sera

i coordenado pela Secretaria de Gestéo e Controle. L
': e

: P4

i /"’ !

| /
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CAPITULO XII

DA GRATIFICAGAO DE PRODUTYIVIDADE

Artigo 59 - Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade, podendo ser
deferida a ocupantes de cargos de provimento permanente, temporario e em
comissao, obedecendo, para a sua concessac, aos crnténos limites e
espe(:lflcag:oes estabelecidos por esta Lei € normas internas.

Artigo 60 - O fato gerador da gratificagdo prevista neste capitulo € a
produtividade do servidor, entendendo-se produtividade como a relagdo entre a
producdo demonstrada pelo servidor (quantidade de trabalho produzido) e o
tempo para tanto despendido (espago de tempo em que se deu a produgao),
levando-se em conta a complexidade dos trabalhcs, a qual serd analisada e
concedida pelo Presidente da Camara Municipal, por meio de ato especifico.

| Artigo 61 - A presenté gratificagio sera calculada sobre o vencimento
base do servidor, ocupante de cargo ou emprego, variando de 0 (zero) a 100%
‘ {cem por cento), observando o disposto no artigo anterior.

| ‘ {CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 62 - Os atuais servidores da Camara Municipal, efetivos: ou
estaveis, serdo integrados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de ique
trata esta Lei, de acordo com as atribuigbes do cargo e/ou emprego, pelo qual
ingressaram no servigo publico municipal, observando- se a denominagao € a
quant:dade dos cargos fixados nos respectivos anexos que. mtegram esta Lei.

Artlgo,n,63 -0 enquadramento dos serwdores da Camara Municipal
devera respeitar, alnda,‘;a carreira em que o empreqo estiver inserido, em classe e
: padrao compativeis, coni o tempo minimo~e o grau de escolaridade adequado,
| para a progressao e promog¢ao prevista na carreira,

Artigo 64 - Nos casos em que o servidor raunicipal ndo possuir o grau
de escolaridade exigido pela presente Lei, terd seu enquadramento feito em
cargo, cujo nivel de escolaridade seja compativel com aquele qgue o servidor
possuir, observando-se as atribuigdes desempenhadas pelo servidor, sempre
\ dentro da mesma carreira, observando-se, ainda, o tempo minimo desejado para
| a progressao e a promocao prevista em sua carreira. .~

s y
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Artigo 65 - Feito o enquadramento do servidor no cargo, classe e
padrio que seu tempo de servigo, grau de escolaridade e qualificagdo Ihe
proporcionarem e, constatando que sua remuneragéo total é inferior a que este
percebia anteriormente, 0 mesmo fara jus ac recebirnento de parcela destacada,
nominalmente identificada, cujo valor sera aquele apurado entre a diferenga de
sua remuneragao anterior e o valor de sua remuneragao apos o enquadramento.

§ 1° - A parcela destacada tera seu reajuste no mesmo percentual
definido por ocasido da revisao salarial, conforme accrdo coletivo de trabaiho.

§ 2° - E vedado o desempenho de etribuic;()es diversas daquelas
fixadas para o cargo e/ou emprego para o qual o servidor foi aprovado.

§ 3° - A progresséao funcional e a promogéio nao acarretardo mudanga
de cargo. : T

Artigo 66 - O servidor municipal que, ao tomar conhecimento deiseu
enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, pretender
ingressar com pedido de reviséo, podera fazé-lo no prazo de 80 (noventa) dias, a
contar da data da publicacéo da presente Lei.

Paragrafo Unico — O pedido de revisdo sera encamlnhado a
Comiss&o, especialmente de3|gnada pelo Presidente da Camara, que dentro de
05 {cinco) dias analisara o pedido, e se procedente, encaminhara comumcagao a
Recursos Humanos para que altere a sua situagao furicional.

Artigo 67 - As disposicdes desta Lei, no que tange as alterac;oes
mencionadas pelo Anexo | e VI, somente serdo efetivadas apés a reahzagao de
concurso plblico de provas, que se dara no prazo de 30 (noventa) dias,
prorrogados por igual periodo se necessario.

'1
‘.

; *_—! CAPITULO XV,
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 68 - O tempo de servigo dos integrantes, do presente Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, serdo contados em dias corridos para todos os
fins e efeitos legais.

Artigo 69 - Nenhum servidor efetivo & obrigado a desempenhar

atribuicbes que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado
qualquer tipo de desvio de fungao. [

24
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Artigo 70 - A Tabela de Vencimentos constante do anexo X substitui a
tabela em vigor, surtindo efeitos a partir de sua aproviagao.

Artigo 71 - Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a abrir
no orgamento vigente, crédito suplementar para cobrir as despesas necessarias
para a execugdo desta Lei.

Artigo 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n°. 2.021/2001 e
demais alteragbes nela ocorridas.

Camara Municipal de Ubatuba, 15 de junho de 2007.

-

Ricdrdo Cortes - DEM |
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4.;% = ANEXO |
' O DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A SEREM EXTINTOS
Nomenclatura Qtde |Ref.
Diretor Geral 001 V
Chefe do Servigo de Secretaria 001 11
Assessor Juridico 005 IV
Assistente Técnico Administrativo 001 n
Assessor de Comunicagao 001 1l
Assessor de Gabinete de Vereador 010 i
Chefe do Setor de Atas, Documentos e Arquivo | 001 I
Chefe do Servico de Contabilidade e Finangas {001 I
Assessor Pariamentar Externo, . | 020 Il
Chefe do Setor de*Expediente da Secretana 001 1
Chefe do Setor de Cerimonial 001 !
Chefe do Setor de Compras e Almoxarifado 001 I
Chefe do Servigo Administrativo. 001 1
Chefe do Setor de RH e Pessoal 001 I
Chefe de Servico Geral e Zeladoria 001 !
Chefe da Secdo de Contabilidade e Tesouraria {001 I
Assessor Técnico de Redagao 001 I
Assessor de Gabinete da Presidéncia 001 H
Chefe do Servigo de Operacao de Som 001 Il
Operador do Servico de Som 001 |
i
ANEXO |l ‘
| QUADROS DOS CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
- ‘-” ,‘\‘"f i u,f e ..‘I:_-__
Dados Atuais Dados Proposto
Nomenclatura Qtde Ref. Qtde |Ref.
Encarregado de Cépia Reprografica 001 6-A |001 ith-D
Encarregado de Turma de Servicos Gerais | 001 6-A 001 i -D
| .
e

//”'

o

A

DU, SV
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REDENOMINA CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

Nomenclatura Anterior

Nomenclatura Atual

Contador

Analista Legislativo |

Motorista Auxiliar Legislativo 11l
Vigia Auxiliar Legislativo |}
Telefonista Auxiliar Legislativo Il

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar Legislativo |

QOficial Administrativo

Técnico Legisiativo |

CANEXOIV .
CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

Cargo

Nivel

Auxiliar LeQislétivo :

1l

Técnico Legislativo

Analista Legislativo

Secretario de Gestéo e Controle

| | ANEXOV !
% QUADRO DE PESSOAL E CARGOS PUBLICOS DE,CARREIRA
| 1
’. : Vagas [Vagas - |Vagas
! Cargo Nivel Criadas |Qcupadas |Remanescentes
i. LR .- [ ]007.§..0]005 002
| Auxiliar Legislativo * ~ ~. 0V II'T 007/ - %1005 002
| ] 006 - [004 002
i 1 005 000 005
| 1 |Técnico Legislativo I 002 000 002
-; lii 004 000 004
n | 003 000 003
: Analista Legislativo Il 005 000 005
1 002 000 002
I | 001 000 001
: Secretario de Gestao e Controle |1l 001 000 001
| i 001 000 001 |

I
|
|
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ANEXO VI
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANGA

| Nomenclatura Qtde
; Coordenador da Secretaria Parlamentar 001
b Coordenador de Administracdo Geral 001

| Coordenador de Documentacao e Arquivd | 001

_ Coordenador de-Recursos Humanos 001

| ' Coordenador Contabil 001

! Coordenador Financeiro : 001

} Coordenador de Materiais e Licitacbes 001 |
|

i ' ANEXO VI

|

QUADRO DOS EMPREGOS:DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| Nomenclatura Ctde |Ref.

‘ Assessor de Comunicacao 001 CC-1i

l o Assessor para Assuntos Institucionais 01 CC -1 !

! Assessor Técnico | 001 CC-V '

3 Assessor para Cerimonial 001 [CC-V

| Secretario Parlamentar o1 4[CC-1I

: Secretario Especial do Legislativo 03t. -|CcC-il

! Procurador Juridico Chefe o1 [ce -1
Assessorde Gabinete! - - .- 010 _[cC-l
Assessorde-Gabingtell:' 17~ 1ay - 1030 |CC-IV

i

. ~ i
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ANEXO VIII
QUADRO DAS CARREIRAS

P op qrargvy) - vy,

Progressa | -
°o I dc? u:sd;gal Promogao
| REFERENC! P

Cargos A y y y Class | Class | Class | Class | Class
Nivel -{‘ORIGINARIA | V293s | Vagas agas e | e | e | e | e
.l'ii‘;} Cn:da Ocugada Reman:sqgnte A C D E
- < I—A 007 005 002 A | B C | D | E
Louxhar I WA 007 | 005 | . 002 | A | B | C|D]E
9 M -f T A 006 004 - |- 002 A B C D E
. | i IV —A 005 000 005 .57 A B C D E
ngei‘;?';‘{ﬁo I V-A 002 000 0027- | A | B | C | D[ E
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% = ANEXO IX
b= TABELA DE VENCIMENTOS
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