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LEI NOMERO 2773 DE 21 DE MARGO DE 2006.
{Autografo n.° 19/06, Projeto de Lei n.® 07/06 — Mensagem n° 02/06)

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar
convénio com o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural — SENAR/SP.

EDUARDO DE SOUZA CESAR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com o
Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR/SP, visando a realizagdo conjunta de
acdes de formagao profissional rural e promogdo no Municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdao por
conta de dotagdo orgcamentaria consignada no orgamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

PAGO ANCHIETA - Ubatuba, 21 de margo de 2006.

EDUARBG DE SOUZA CESAR

Prefeito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Geréncia de
Documentagdo e Arquivo da Secretaria Municipal de Administragao, nesta data.

PREFEITURA

UBATUBA
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MINUTA

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE UBATUBA E O SENAR, SOB A
INTERVENIENCIA DA FAESP, VISANDO A
REALIZACAO CONJUNTA DE ACOES DE
FORMACAO PROFISSIONAL RURAL E DE
PROMOCAO SOCIAL.

Por este instrumento Particular de Convénio e na melhor forma do
direito, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
UBATUBA, pessoa juridica de direite publico interno, inscrita no C.N.P.J.(MF) sob n°
46.482.857/0001-96, situada a Av. Dona Maria Alves, n® 805, Centro, nesta cidade, Estado dc¢
Sio Paulo, devidamente autorizada pela Let Municipal n® ... , representada pelo Prefeito
Municipal, Sr. Eduardo de Souza César, brasileiro, casado, Empresério, portador da ¢édula de
identidade RG n® 14.462.456-SSP/SP e do CPF {(MF) n°® 073.226.038-85, residente e domiciliado
a4 rua Scbastiio Venancio Moura, n® 135, bairro Sumidouro, nesta cidade, ¢ de outro lado o
SENAR/SP - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAO REGIONAL DO ESTADO DE SAQO PAULO, entidade civil com sede &
Rua Bario de Itapetininga, 224, Sao Paulo, Capital, inscrita no CNPJ sob n" 04.271.704/0001-50,
representada  pelo Superintendente, Dr. Vicente José Rocco e pelo Coordenador-Geral
Administrative e Teécnico, Dr. Sérgio Perrone Ribeiro, sob a intervenmiéneia da FAESP -
FEDERACAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede 4 Rua
Bardo de [tapetininga, 224, 10" andar, S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 60.595.451/0001-40,
representada pelo Dr. Leny Pereira Sant’anna e pelo Dr. Luiz Sutti, cclebram o presente
convénio, decorrente do Processo SA/13.258/05, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

[.1 Qs participes deste CONVENIO promoverio, através de muitua ¢ ampla colaboragio,
agbes institucionais de formacgio profissional aos trabalhadores rurais, assalariados, auténomos ¢
produtores rurais em regime de economia familiar, ¢ agdes de promocio social, tendo como
publico alvo todos os componentes da familia do trabalhador rural.

1.2 A Formacgdo Profissional Rural ¢ a promocao Social sio processos educativos vinculados
a realidade do meio rural, que visam propiciar ao homem, seu desenvolvimento integral como
cidadiio ¢ trabalhador, numa perspectiva de crescimento e bem-gstar social,
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1.3 Os objetivos propostes nos itens 1.1 ¢ 1.2 serdio atendidos pelo estabelecimento de
mecanismos de parceria enlre as entidades convenentes, que deverdie contar, inclusive, com o
apoio de todos os segmentos da sociedade local, com orgdos da administragio publica direta e
indireta, com faculdades ¢ unmiversidades, cooperativas ¢ outras entidades de direito privado que
lenham interesse na formagao profissional e na promog#o social rural,

1.4 Asagdes de parceria mencionadas no item anterior devem ser dirigidas no sentido de;

a) Possibilitar 0 acesso aos processos educativos voltados para o desenvolvimento de uma
consciéncia critica e transformadora no trabalhador rural, ¢ que gerard um aumento de
quantidade e qualidade da produgio rural como um todo,

b) Promover a apropriaciio do saber tecnoldgico, incorporago da cultura de priticas
produtivas e a melhoria das relagdes sociais ¢ trabalhistas, ensejando, ainda, a
participacdo ¢ a melhoria das condigdes de vida;

c) Assegurar a esse segmento produtivo um processo de plangjamento que deve propiciar a
combinagio dos fatores educacionais, trabalhistas, sociais e culturais, sob a forma de
permanente parceria, visando atender as necessidades do trabalhador, do empregador
rural, de suas familias, das empresas, da comunidade ¢ da sociedade como um todo;

d) Contribuir para o incremento do equilibrio entre a oferta ¢ a demanda da forga de
trabalho;

¢} Propiciar a melhoria do desempenho do trabalhador rural, dar as condicdes adequadas de
trabalho ¢ o aumento da produtividade no trabalho, com a qualidade requerida,
adequando, inclusive, o nivel teenoldgico da atividade produtiva, de modo a assegurar a
pratica profissional, a melhoria do desempenho, a seguranga e a satide no trabalho, bem
como sua manutengdo no mercado de trabalho, compreendendo a diversidade de
attvidades produtivas ¢ a prevengio c/ou corregldo de escolhas ocupacionais ndo
condizentes com a realidade do trabalhador e do mercado de trabalho;

f} Favorecer o desenvolvimento de uma consciéneia ecoldgica no trabalhador rural, no
sentido do uso e da ocupacio racional do meio rural.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 Para a consecugio dos fins previstos neste CONVENIQ, os participes firmario, para cada
acdo de interesse comum, proposta de acdo devidamente fundamentada ¢ instrumentos juridicos
especificos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COORDENACAQ

3.1 A PREFEITURA indicatd formalmente um Coordenador que, como gestor do presente
mstrumento, serd o responsavel téenico pelo plancjamento, coordenagiio e execugio de todas as
atividades de formagao profissional ¢ promogio social na area rural.
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Compete ac Coordenador:

Detectar em sua regido as prioridades regionais que necessitem da agdo direla de
formaciio profissional ou de promogio social;

Divulgar os trabalhos e objetivos deste CONVENIO ao seu priblico alvo;

Propor, acolher e analisar propostas de trabalho e encaminha-las aos sclores competentes
de cada participe;

Ser o tesponsivel pelo acompanhamento fisico-financeiro das atividades em
desenvolvimento;

Realizar a avaliagéio permanente dos resultados em sua drea de atuagio,

O Coordenador serd substituido, em seus impedimentos eventuals ou permanentes, por

pessoa expressa e formalmente indicada pela PREFEITURA ao SENAR.

CLAUSULA QUARTA —DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

4.1 Sdo responsabilidades do SENAR

1.

VL

VIL

Assegurar os meios indispensiveis & plena consccugdo dos objetivos previslos nesle
CONVENIO ¢ nos ajustes dele decorrentes;

Divulgar ¢ levar ao conhecimento do meio rural e 4 sociedade como um todo os beneficios
advindos do presenie CONVENIO ¢ de ajustes especificos;

Colaborar, no que lhe couber ¢ possivel for, para a divulgacio institucional e o
fortalecimento das entidades compromitentes por este instrumente;

Coordenar as agdes de formagdo profissional ¢ atividades da promocio social rurais;

Orientar quanto a metodologia e sistematica a ser utilizada no ensino da formacio
profissional ¢ na promogdo social rural,

Selecionar os instrutorss indicados pela PREFEITURA, que irdo ministrar os cursos de
formagdio profissional ¢ as atividades da promogdo social rurais;

Supervisionar, avaliar e acompanhar, principalmente sob o aspecto técnico, ©
desenvolvimento deste programa conjunto,
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Fornecer os certificados ¢ atestados aos participantes dos cursos de formagdo prolissional ¢

das atividades de promogiic social rurais, que serdio assinados pelos representantes do

SENAR, conforme rela¢io que a PREFEITURA lhe venha apresentar;

Receber ¢ tabular os dados fornecidos pela PREFEITURA refercate ac descnvolvimento
dos cursos de formagdo profissional ¢ promogdo social rural;

Colaberar ¢ assessorar 0s instrutores para o perfeito desenvolvimento do programa.

4,2 - Sio responsabilidades da PREFEITURA:

IL.

11

V.

VI

VIIL

VL

Assegurar os mcios indispensiveis a plena consecugio dos objetivos previstos neste
CONVENIO ¢ nos ajustes decorrentces;

Fazer constar de toda ¢ qualquer forma de publicidade ¢ do material didatico
eventualmente adotado que se trata de realizaglo conjunta com o SENAR, submetendo
sempre, & aprovacdo prévia deste, os textos e lay outs claborados em cada agiio;

Colaborar, no que lhe couber e possivel for, para a divulgagio institucional ¢ o
fortalecimento do SENAR;

Encaminhar ao SENAR, ao término de cada fase do projeto e/ou evento, relaidrios
circunstanciados e demonstrativos fisico-financeiros das atividades previstas nos ajustes
firmados;

Apresentar a0 SENAR, para exame ¢ aprovagdo deste, as ntengdes de cursos c/ou
atividades de formagio profissional e de promogao social, com seu respectivo cronograma;

Inserir necessariamente, quando couber, nas atividades desenvoividas, um mddulo
especif{ico que trate de seguranga, higiene e medicina do trabalho;

Fazer uma cxposigio inicial, de pelo menos 15 (quinze) minutos, acerca do SENAR ¢m
toda ¢ qualquer atividade que venha a ser realizada,

Manter sob sua guarda todos os documentos contabeis relativos a execugdo de cada
atividade formagdo profissional ou de promocgio social rurais desenvolvidas em
decorréncia deste instrumento, como por exemplo: recibos, notas de despesas, faturas, etc;
podende os referidos documentos serem requisitados pelo SENAR, para atender qualquer
exigéncia supcrior ou do préprio tribunal de Contas da Unido.

PARAGRAFO UNICO - As atividades indicadas na alinea “c” desta clausula poderdo ser

aditadas ou suprimidas mediante formal entendimento entre as partes.

1X.

As obrnigagdes fiscais, trabalhistas ¢ previdencidrias, relativas ao pessoal cnvolvido pela

PREFEITURA na execucio do ajuste.
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4.3 Sao responsabilidades da FAESP:

I, Acompanhar o desenvolvimento dos projctos, cuidando pelo cumprimento dos prazos e
demais [lens previstos no cronograma de atividades;

[[. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo SENAR para essa finalidade, sendo

vedada a utitizagdo para quaisquer oulros [ins que nio os previslos nos ermos deste
instrumento.

CLAUSULA OUINTA — DA INSTRUMENTACAO

5.1 Dos instrumentos aludidos na clausula segunda deverfio constar os objetivos, prazos,
recursos humanos, materiais € (inanceiros envolvidos, e demais obrigages das partes.

CLLAUSULA SEXTA — DA DISPOSICAO TRANSITORIA

6.1 Incumbe & PREFEITURA plangjar, coordenar ¢ executar as atividades de formagiio
profissional e de promogdo social rurais, de acordo com os regramentos do SENAR.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DENUNCIA

7.1 — O prazo de vigéncia deste convénio serd de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,

podendo ser prorrogado por manifestagio de vontade de ambas as paries, termos do inciso 11 ¢

2% do art, 57, da Lei Federal 8666/93 € alteragdes.

7.2 ~ Este Convénio poderd ser denunciado durante o prazo de sua vigéneia, por qualquer das
partes, por desinteresse, com anlecedéncia mimima de 02 (dois) meses.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Os casos omissos serdo dirimidos com base na Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes, bem como
pelos preceitos de direito publico.

10.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ubatuba, para dirimir as agdes originirias deste
conveénio.

E, assim estando justos ¢ contratados, assinam o presente instrumento em 05
(cinco) vias, na presenga de duas testemunhas, comprometendo-se por si ¢ scus SUCCSSOITS, a0
seu fiel cumprimento.
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A" PREFEITURR MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Ubatuba,
W
m‘ r ouza César
REFEITURA
Yicente José Rocco
SENAR
Sérgio Perrone Ribeiro
SENAR
Leny Pereira Sant’anna
FAESP
Luiz Sutti
FAESP
TESTEMUNHAS:
l'.l
’)ll

SA/13.258/03
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