PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

[t Litaral Norte do Estado de Sae Pavle Capited do Surf
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LEI NUMERO 2752 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Autbgrafo n.° 107/05, Projeto de Lei n.° 166/05 — Mensagem 64/05)

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta do Municipio de Ubatuba - SP,
cria os cargos em comissdio necessarios a implantaciio
da nova estrutura administrativa e da outras
providéncias.

EDUARDO DE SOUZA CESAR, Prefeito Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba,
Estado de S#o Paulo, usando das atribui¢des que lhe sfio conferidas por Lei,

I

FACO SABER que a Camara Municilpal aprovou € eu sanciono ¢ promuigo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Artigo 1° - A administragdo publica direta do Municipio de Ubatuba, bem
como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientarfo no sentido do
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal ser4 feito
através da elaboragdo ¢ atualizagio dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;

I1 — Plano Diretor,

I1I — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Or¢amentérias (L.DO);

V — Lei do Orcamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° - A elaboragio e a execugido do planejamento das atividades municipais
deverdo guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos érgdos da Administra¢io Federal.

Artigo 2° - Os Planos de Governo ¢ de Desenvolvimento Municipal resultardo
do conhecimento objetivo da realidade de Ubatuba em termos de problemas,
limitagdes, possibilidades e potencialidades € compor-se-do de diretrizes gerais de
desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo
Municipal.
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Artigo 3° - O Plano Diretor ¢ o instrumento bésico da politica urbana do
Municipio e integra o processo continuo de planejamento da Cidade com vistas a
garantir 0 bem-estar ¢ a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes € ordenar o
pleno desenvolvimento das fungBes sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo Unico - O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias € o
orgamento anual devem incorporar as diretrizes € as prioridades contidas no Plano

Diretor.

Artigo 4° - O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as
metas da Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes ¢ para as relativas aos programas de duragdo continuada.

Artigo 5° - A Lei de Diretrizes Orcamentdrias e¢stabelecerd metas e
prioridades da Administragdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o
exercicio financeiro subseqiiente, orientard a elaboragdo da Lei Orgamentdria Anual e
dispora sobre as alteragdes na legislagdo tributaria.

Artigo 6° - A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, ¢
6rgdos da administrag@o direta e indireta instituidos pelo Poder Piblico;

II - 0 or¢amento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

III - o orgamento da seguridade social da Administragdo direta ¢ indireta, bem
como o0s fundos instituidos pelo Poder Piblico.

Paragrafo iinico - A Lei Orgamentdria Anual do Municipic de Ubatuba bem
como o0s orcamentos referidos nos incisos deste artigo deverdo obedecer aos preceitos
contidos na lei federal sobre finangas publicas.

Artigo 7° - Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de a¢do do
Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades
¢ metas fixadas nos Planos de Governo ¢ de Desenvolvimento Municipal, Diretor e
Plurianual.

Artigo 8° - Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentérias, evidenciando
os programas e politicas do Governo Municipal.

Artigo 9° - A elaboragido ¢ a execugdo dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu
€Xito € assegurar a sua continuidade.

Artigo 10 - O Prefeito Municipal deve, através do Conselho Municipal de
Planejamento, conforme o disposto na Segdo Unica deste Capitulo, conduzir o
processo de planejamento e induzir o comportamento administrativo da Prefeitura para

a consecugdo das seguintes agdes:
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I - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado ¢ a da Unido;

IT - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orcamentos anuais e planos plurianuais;

III - envolver ativamente a comunidade no planejamento municipal,

IV - acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, a eficdcia ¢ a efetividade dos servigos

publicos.

Artigo 11 - Todos os orgios da Administragio devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagdo;

II - estudar e propor alternativas ¢ solugdes socialmente ¢ economicamente
compativeis com a realidade local;

II1 - definir e operacionalizar objetivos de a¢do governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que Thes sdo

afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas € projetos,

VII - articular-se ¢ colaborar com todos os orgdos da Administragdo
Municipal;

VIII — compromissar-s¢ com 0s objetivos comuns da Administragdo
Municipal.

Artigo 12 - O planejamento municipal devera adotar como principios basicos
a democracia e a transparéncia no acesso as informagoes disponiveis.

Artigo 13 - O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperacdo de associacdes representativas no planejamento municipal.

Secio Unica
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Artigo 14 - O Conselho Municipal de Planejamento terd as seguintes fungdes:

I - integrar os objetivos e agdes dos vdrios setores da Prefeitura;

II - coordenar a elaboragiio e execugdo dos planos e orcamentos ptiblicos de
forma integrada;

HI - coletar ¢ interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agiio governamental;

IV - identificar solugdes que permitam a adequada alocagfio dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

V - definir as acbes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido
de cumprir os objetivos governamentais;
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VI - levantar dados ¢ informagdes sobre a execugio das agdes programadas,
avalia-las e definir medidas corretivas;

VII - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitdria
adotadas pelo Municipio.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Planejamento ser4 constituido:

I — pelo Prefeito, que o presidira € o convocara,

II - pelos Secretarios Municipais e titulares de drgdos equivalentes;

Artigo 15 - O Conselho Municipal de Planejamento tera regulamentagdo
propria, a ser baixada por Decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOII
DOS PRINC{PIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

- Artigo 16 - A atuagdo do Municipio em d4reas assistidas pela atuag¢do do
Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Artigo 17 - A agfo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes
principios basicos:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme
o previsto no art. 37 da Constitui¢do Federal;

II - valorizagdo dos cidaddos do municipio de Ubatuba, cujo atendimento
deve constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

HI - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unifio para a obtengdo de melhores
resultados na prestag@o de servigos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo
Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagdo ¢ o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de
trabalho;

b) a coordenacdo e a integragdio de esforcos das atividades de administragdo
centralizada ¢ descentralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagio de recursos € a
realizacdo de dispéndio na Administragdo Municipal,

VI - desenvolvimento social, econdmico ¢ administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regifio em que estd situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo
equilibrada ¢ harmonica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes
do Municipio;
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VI - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participa¢do de grupos comunitirios no processo de levantamento ¢ debate
dos problemas sociais;

IX — estimulo & participagdo da populagdo no planejamento municipal,

X - fomento a participagdo da populagdo, como usuéario, na Administracdo
publica, através do acesso a registros administrativos e informagdes sobre o Governo,
observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da Constituigdo Federal,
registro de reclamagdo sobre a prestagdo dos servigos publicos, averiguagdo de
dentincias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na
Administragdo publica municipal,

XI - avaliagdo periddica, interna ¢ externa, da qualidade dos servigos
prestados;

XII -~ fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para os
servidores piblicos municipais.

CAPiT}JLo 111
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Artigo 18 - Os drgdos da Prefeitura Municipal de Ubatuba, diretamente
subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em;

I - 6rgdos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierdrquico, na organizag¢fo, na coordenac¢fo, no planejamento
e no acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

II - orgdos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas administrativas,
financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de apoiar aos demais na
consecugdo de seus objetivos institucionais;

III - 6rglios de administragfo especifica - que tém a seu cargo a execugdo dos
servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

Artigo 19 - A Prefeitura Municipal de Ubatuba, para a execugdo de servicos
de responsabilidade do Municipio, em observincia ao disposto no artigo anterior, &
constituida dos seguintes érgdos:

I - orgéos de assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessorta de Governo;

c) Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Municipal;
d) Assessoria de Expediente do Gabinete;

) Assessoria de Desenvolvimento de Assuntos Comunitarios;
f) Assessoria de Tecnologia da Informagdo;

g) QOuvidoria Geral;

h) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

II - 6rgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administragio,

b) Secretaria Municipal de Fazenda;
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III - 6rgdos de administragéo especifica:

a) Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;
b) Secretaria Municipal de Arquitetura e Planejamento Urbano;
c) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;
d) Secretaria Municipal de Turismo;
e) Secretaria Municipal de Educagdo;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
g) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
h) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
i) Administragdo da Regional Sul;

)] Administragdo da Regional Norte;
k) Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social,
I Secretaria Municipal de Saide.

IV — Os Conselhos Municipais criados por lei e regulamentado por Decreto do
Poder Executivo, constituem-se 6rgios colegiados de assessoramento,

§ 1° - Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os
orgdos da administragdo direta previstos nos incisos I, II e I1I deste artigo.

§ 2° - Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os
orgios colegiados de assessoramento, estabelecidos no inciso IV deste artigo.

§ 3° - As competéncias, as composig¢des e as formas de funcionamento dos
orgdos colegiados de assessoramento serdo estabelecidas em legislagdo especifica.

CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Seciio I
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 20 - A Ouvidoria Geral da Guarda Municipal criada pela Lei n° 2632
de 30 de dezembro de 2004 fica subordinada & Ouvidoria Geral do Municipio, érgfio
de assessoramento do Gabinete do Prefeito.

Artigo 21 - O Gabinete do Prefeito tem por competéncias através dos seus
orgdos de assessoramento:

§ 1° - Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:

I - cuidar da agenda do Prefeito;

II - atender ao pablico em geral;

IIT — assistir o Prefeito nos atendimentos aos municipes e demais autoridades;

IV - acompanhar as atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas,

divulgando atividades internas e externas da Prefeitura;
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V — apoiar a divulga¢iio das atividades e eventos das secretarias municipais;

V1 - administrar e programar a utilizagdo de equipamentos de som;

VII — acompanhar a programagao de uso da Casa dos Conselhos promovendo
0 apoio necessario;

VIII - administrar os convénios sob sua responsabilidade;

IX — desempenhar outras atividades afins.

§ 2° - Compete 4 Assessoria de Governo:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas ¢ privadas e associagdes
de classe;

I1 - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento e
tramitagdo na Camara de projetos de interesse do Executivo;

II1 - manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

IV - apoiar o inter relacionamento entre os 6rgdos da administragéo; '

V - promover estudos fundamentados, indispensaveis a0 embasamento das
decisdes do Prefeito como também sobre temas inovadores para as politicas publicas;

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 3° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Municipal:

I- coordenar o planejamento geral da administragdo municipal com todos os
orgdos da administragdo direta e indireta e em consonéncia com as diretrizes definidas
pelo Conselho Municipal de Planejamento;

II — desenvolver em todos os orgdos da administragdo processos de pesquisa,
andlise e planejamento, no sentido de orientar a politica do governo municipal;

III - desenvolver o planejamento municipal com as diretrizes dos planos
nacionais, estaduais e regionais e em consondncia com as diretrizes definidas pela
Secretaria de Fazenda;

IV - coordenar e implementar o Plano Diretor participativoe do municipio;

V - apoiar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento;

VI - acompanhar e controlar os indicadores de desempenho e metas dos
6rgaos da administracdo municipal necessarios ao melhor atendimento a populagio;

VII - propor altera¢des no regimento interno;

VIII - propor adequacgdes a estrutura organizacional administrativa;

IX — apresentar relatérios de gestdo municipal;

X — definir processos de controle interno e normatizagao;

XI - desempenhar outras atividades afins.

§ 4° - Compete 4 Assessoria de Expediente do Gabinete:

I — assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar ¢ expedir a sua
correspondéncia;

I1 - elaborar projetos de leis ordindrias ¢ leis es de acordo com as orientagdes
da administragdo municipal;

III — elaborar as mensagens a serem enviadas & Camara Municipal para
aprovagdo dos projetos de lei;

IV - elaborar decretos e atos administrativos do Prefeito;

Y - acompanhar os contratos ¢ convénios celebrados pela administragdo;
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VI - emitir e distribuir as portarias apés aprovacéo do Prefeito;

VII ~ manter o arquivo da documentag@o recebida e expedida pelo Gabinete
do Prefeito;

VIII - acompanhar a legislagdo estadual e federal,

IX - manter o Prefeito informado de toda a legislagdo municipal;

X — analisar os procedimentos adotados pelas secretarias municipais em
processos encaminhados ao Gabinete do Prefeito;

XTI - desempenhar outras atividades afins.

§ 5° - Compete a Quvidoria Geral:

I — assessorar os trabalhos da ouvidoria geral da guarda municipal;

II - analisar as reclamagdes e sugestdes recebidas dos municipes, registrar e
encaminhar aos 6rgfos competentes para a tomada de providéncias, acompanhar os
resultados das a¢des efetuadas e informar os interessados;

III - analisar as reclamagdes ¢ sugestbes recebidas dos 6rgdos intermos da
administragdo, registrar, discutir com o Gabinete do Prefeito, enviar aos- érgédos
competentes as solugdes para implementagdo, acompanhar os resultados das agdes
efetuadas e informar os interessados;

IV - produzir relatdrios periddicos com informagdes e estatisticas sobre
reclamagdes, denuncias ou queixas e seus encaminhamentos bem como sobre as
providéncias tomadas ou eventuais pendéncias;

V - informar 4 Corregedoria Geral do Municipto sobre reclamagdes,
denincias ou queixas que possam dar origem a sindicAncias e inquéritos
administrativos;

VI - recomendar medidas que visem aprimorar a Administragio Publica;

VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 6° - Compete 4 Assessoria de Desenvolvimento de Assuntos Comunitarios:

I — apoiar ¢ manter relagdes com a comunidade, sociedades de bairros, €
entidades afins;

I — manter cadastro atualizado dos representantes das sociedades de bairros €
entidades afins;

Il — apoiar os programas realizados pela Prefeitura junto a comunidade dos
bairros;

IV — desempenhar outras atividades afins.

§ 7° - Compete a Assessoria de Tecnologia da Informagio:

I - promover, coordenar € apotar 0s usuarios nas atividades de processamento
de dados da Prefeitura, orientando e controlando a utilizacdo de mdaquinas ¢
equipamentos de informética;

II - promover, organizar e administrar a tecnologia da informagfo para os
servigos da Prefeitura obedecendo sempre a necessidade do usuirio;

III — elaborar ¢ administrar um plano diretor de informatica para os érgdos da
administragio;

IV — desempenhar outras atividades afins.

§ 8°- A Chefia de Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:

I = Chefia de Gabinete do Prefeito;
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a) Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social.
§ 9° - Fica vinculado ao Gabinete do Prefeito, o Fundo Social de
Solidariedade, que tem por objetivo mobilizar a comunidade para atender as

necessidades e problemas sociats locais.

Secio 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Artigo 22 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por
competéncias:

I — defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos ¢ interesses do
Municipio;

IT - prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgdos municipais da
Prefeitura, sempre que necessario, através da elaboragdo de estudos e pareceres;

III — promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IV — dar parecer em projetos de leis, justificativas de vetos e decretos;

V - promover a cmissdo de pareceres em processos administrativos que
versem sobre contratos, convénios, escrituras, uso da propriedade € posturas
municipais, concessdes ou permissdes de servigos publicos;

VI — representar ¢ defender os interesses da Fazenda Municipal nas agdes e
processos de natureza tributaria;

VII - assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos 4 desapropriagéo,
alienagdo e aquisig@o de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral; '

VIII - representar e assessorar 0 Municipio em todo e qualquer litigio sobre
questdes fundidrias e ambientais;

IX - instaurar, por determinag¢fo do Prefeito, sindicincias com vistas a
apuragdo de irregularidades administrativas e disciplinares, incluindo a guarda
municipal, através da corregedoria geral;

X ~ prestar orienta¢do juridica nas sindicéncias e processos administrativos;

XI - levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo,
fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter
ciéncia € que envolvam as atividades funcionais dos orgios da Prefeitura;

XIT - defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
plendrio ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciag@o das
contas municipais, promovendo ¢ requerendo o que for de direito;

XIlI- promover o cxame de processos ¢ documentos, intervindo nos
expedientes administrativos de tomadas de contas ¢ de imposi¢do de multas, quando da
al¢ada do Tribunal; :

XIV — manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislacdo federal ¢ do Estado € jurisprudéncias de interesse do Municipio;

XV - promover € supervisionar a execu¢do de atividades de protegdo e
defesa do consumidor;
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XVI - promover a orientagdo preventiva, capacitagio e assisténcia técnica
aos gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagio
¢ das normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno;

XVII - atender e coordenar as auditorias do Tribunal de Contas;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos apresenta
a seguinte estrutura interna:

I - Corregedoria Geral;

IT - Departamento de Expediente € Acervo Juridico;

III — Geréncia de Protegio e Defesa do Consumidor;

V - Consultoria Juridica do Contencioso;

VI - Consultoria Juridica de Execugdes Fiscais;

V1I — Consultoria Juridica de Assuntos Internos;

VIII — Consultoria J uridica de Controle Juridico Externo;

Artigo 23 - A Corregedoria da Guarda Municipal criada pela Lei n® 2635 de
30 de dezembro de 2004 fica subordinada & Corregedoria Geral, érgéio da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos.

Secao 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Artigo 24 - A Secretaria Municipal de Administragdo tem por competéncias:

I — executar atividades relativas ao recrutamento, 4 selegdo, a avaliagdo de
desempenho, ao sistema de cargos e carreiras, aos planos de lotagdo e as demais
atividades de natureza técnica da gestdo de pessoas;

IT - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de fregiiéncia, aos beneficios, a elaboragdo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores
municipais ¢ a administragfio do pessoal;

II1 — preparar € expedir ordens de servigo, circulares ¢ demais documentos
da Secretaria;

IV — preparar ¢ expedir portarias;

V —executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VI - promover os servi¢os de inspegdo de safide dos servidores municipais
para fins de admisséo, licenga, aposentadoria e outros fins;

VII - promover os servigos de medicina e seguranga do trabalho aos
servidores municipais;

VIII — planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores
municipais, bem como identificar necessidades de capacitagdo e desenvolvimento das
pessoas;

IX - promover ¢ acompanhar a realizagdo de licitagbes para compra de
materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

X — executar os processos de compras de materiais de pronta aplicagdo;
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Litore! Norte do Estado de Séa Paulo Capital do Sud

XI - elaborar minuta, acompanhar e controlar a execugdo de contratos
celebrados pelo Municipio;

XII — administrar, controlar, distribuir e repor os materiais armazenados nos
almoxarifados;

XIIT - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario,
protegiio ¢ conservagdo dos bens moveis ¢ imdveis da Prefeitura;

XIV — controlar a entrada de documentos na Prefeitura, através do Protocolo
Geral, acompanhando a circulagdo interna dos mesmos;

XV - conservar prédios, méveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de
escritdrio, bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XVI - promover as atividades de limpeza, copa, cantina, portaria ¢ telefonia
da Prefeitura;

XVII - promover a reprodugiio de papéis € documentos para as Secretarias

. Municipais; ' ;

XVIII - promover, organizar € administrar os servigos de comunicagdo
eletrénica da Prefeitura;

XIX ~ promover o apoio técnico e administrativo a Comissdo Permanente
de Licitagéo;

XX - elaborar minutas, acompanhar ¢ controlar os convénios celebrados
com os governos estadual e federal, e os convénios celebrados com entidades do
Municipio ou de fora deste;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administragdo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Comissdo Permanente de Licitagdo,

II - Chefia de Gabinete da Secretaria;

IIT - Coordenadoria de Recursos Humanos

a) Geréncia de Administragdo de Pessoal;

b) Geréncia de Plangjamento e Gestdo de Pessoas;

¢) Geréncia de Medicina € Seguranga do Trabalho;
IV - Coordenadoria de Materiais e Patrimdnio;

a) Geréncia de Compras;

b) Geréncia de Processos Licitatorios ¢ Convénios;
1. Departamento de Processos Licitatérios;

2. Departamento de Contratos ¢ Convénios;
c) Geréncia de Estoque e Consumo:

d) Geréncia de Bens Patrimoniais;

V — Coordenadoria de Controle de Contratos € Convénios;
V1 - Coordenadoria de Controle Administrativo e Servigos;

a) Geréncia de Expediente, Documentagdo e Protocolo;

1. Departamento de Protocolo;

b} Geréncia de Documentagio ¢ Arquivo;

1. Departamento de Arquivo;

c) Geréncia de Servigos Gerais;
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Geréncia de Apoio ao Servidor.
§ 2° - A Comissdo Permanente de Licitagdo é um érgdo colegiado
constituido por ocupantes de cargo nomeados pelo Prefeito através de portaria,
possuindo regulamentagdo propria.

Se¢ao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Artigo 25 - A Secretaria Municipal de Fazenda tem por competéncias:

I - elaborar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

II —arrecadar ¢ lancar as receitas ¢ rendas municipais ¢ exercer a fiscalizagéo
tributéria;

III — manter organizado o cadastro imobilidrio da Prefeitura, em artlculagao
com a Secretaria Municipal dé Arquitetura e Planejamento Urbano;

IV — fornecer informagdes, documentos € o cadastro de devedores 2
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, para que seja efetuada a cobranga judicial
da divida ativa;

Y — acompanhar a execu¢dio financeira dos planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

VI — requisitar das demais Secretarias dados e informagdes necessarias ao
plangjamento orgamentario, organizando-os ¢ mantendo-os devidamente atualizados;

VII - elaborar o orgamento do municipio;

VII - controlar e acompanhar a execugdo orgamentdria propondo ao
Prefeito Municipal relocagdo e suplementagdo de verbas em fungdo das prioridades
existentes, quando necessario;

IX -~ promover a andlise, auditoria e prestagdo de contas dos convénios
celebrados com os governos estadual ¢ federal, e dos convénios celebrados com
entidades do Municipio ou de fora deste;

X — processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da
administragdo financeira, orcamentdria e patrimonial do Municipio;

XI - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

XII- fiscalizar ¢ fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo
centralizada encarregados da movimentagdo de dinheiro e valores;

XHI — receber, pagar, guardar ¢ movimentar o dinheiro e outros valores do
Municipio;

X1V - promover a cobranga amigavel da divida ativa;

XV-—desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;

I1 - Coordenadoria de Receita;
a) Geréncia de Tributos Imobilidrios;

b) Geréncia de Tributos Mobiliarios;
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1. Departamento de Fiscalizagdo de Tributos;

) Geréncia da Divida Ativa;

d) Geréncia de Cadastro e Controle Fiscal;

III - Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria;

a) Departamento de Plangjamento Orgamentario;

b) Departamento de Execucdo Orgamentéria;

IV < Coordenadoria Contabil Financeira;

1. Geréncia de Tesouraria;

2. Geréncia de Controle Contabil.
Secio V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA

SOCIAL

r

i

Artigo 26 - A Secretaria Municipal de Seguranga Pulblica e Defesa Social
tem por competéncias:

I - zelar pela integridade dos equipamentos municipais ¢ pelo bem estar das
pessoas em consondncia com os 0rgdos de seguranga do estado;

IT — zelar pela seguranga dos escolares em toda a rede de ensino do
municipio em conjunto com os 6rgdos de seguranga do estado;

III - coordenar os servigos de trdnsito e executar a fiscalizagdo do trafego
sob responsabilidade do Municipio, em coordenagdo com os 6rgdos competentes do
Estado;

IV - coordenar a fiscalizagdio ¢ o controle do transporte coletivo, sob
responsabilidade do Municipio.

V — coordenar, planejar e elaborar as operagdes de Defesa Civil com
projetos e dados técnicos que possibilitem a previsdo e o controle de eventos danosos a
populagdo;

VI - articular-se com o drgiio estadual de Defesa Civil,

VII — promover o apoio técnico e administrativo da Comissdo Municipal de
Defesa Civil;

VIII ~ cumprir todas as prescrigdes estabelecidas na legislagdo militar que
dispde sobre a organizagdo e o funcionamento da Junta do Servigo Militar;

IX - estabelecer estratégias de agdes e informagdes junto as policias civil,
militar, federal e corpo de bombeiros;

X — desenvolver e aplicar programas de educagdo no trinsito na rede de
ensino € na comunidade em geral;

XI — promover o apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho do Fundo
Municipal de Trinsito; '

XII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica ¢ Defesa Social
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;

HI - Geréncia de Defesa Civil;
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IV — Coordenadoria de Transito;

a) Geréncia de Engenharia e Fiscalizagdo de Trafego;
b) Gerencia de Transportes Pablicos;

¢) Geréncia de Educagido de Transito;

d) Geréncia de Expediente do Transito;

V — Comando da Guarda Municipal

a) Gerencia Operacional da Guarda Municipal;

b) Junta do Servigo Militar,;

§ 2° - O Conselho do Fundo Municipal de Trénsito € o 6rgdo colegiado
vinculado & Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

Segédo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARQUITETURA E PLANEJAMENTO
URBANO

Artigo 27 - A Secretaria Municipal de Arquitetura e Planejamento Urbano
tem por competéncias:

I - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento urbano;

II - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnésticos, projetos e
estudos voltados para o plangjamento urbano do Municipio principalmente no que diz
respeito ao uso € ocupagdo do solo e a Lei de Zoneamento € em consonancia com 0
Plano Diretor do Municipio,

III - promover a realizacdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagdo de
dados estatisticos e informagdes bésicas de interesse para o planejamento urbano do
Municipio;

IV - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados, sua
conveniéncia ¢ utilidade para o interesse publico;

V - elaborar orgamento e relatdrios técnicos para a celebragio de convénios
de construgdo de obras urbanas e préprios municipais;

VI - acompanhar a execugdo de obras urbanas e proprios municipais e seus
cronogramas fisicos financeiros;

VII - executar a atividade de andlise e aprovacdo de processos € projetos
particulares ¢ publicos para licenciamento de parcelamentos e edificagdes ¢ para
licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades produtivas, bem como
concessdo dos respectivos alvards de licenga;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo de parcelamento, uso e
ocupagdo do solo e das normas constantes no c6digo de obras do Municipio;

IX — gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda;

X — consolidar e manter atualizada a cartografia municipal;

XI - promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenhos
indispensdveis as obras e servigos a cargo das Secretarias Municipais;
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Litoral Norte do Estado de Sao Paula Cupital do Sud

XIT - buscar a captagdo de recursos junto aos mais diversos oOrgdos
governamentais o Estado e da Unido, para implementagdo de projetos no Municipio
bem como promover o desenvolvimento de agdes ¢ politicas para tal fim;

XIIT - propor e promover programas € projetos habitacionais;

XIV - desenvolver estudos e coordenar as agdes de regularizagéo fundiaria
no Municipio;

XV - formular estratégias e propor agdes de reassentamento de grupos de
baixa renda, residentes em situagdo de risco ou em condigdes subnormais de habitagdo,
atingidos por calamidades publicas, ou localizados em 4reas de preservagéo;

XVI - acompanhar o cadastro social das familias em dreas ocupadas e em
dreas de risco em consondncia com a Secretaria da Cidadania e Desenvolvimento
Social;

XVII - promover estudos para a elaboragdo de projetos de construgdes
residenciais para a populagio de baixa renda;

XVIII - desempenhar outras atividades afins. -

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Arquitetura e Planejamento
Urbano apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Chefia de Gabinete da Secretaria;
II - Coordenadoria de Planejamento Urbano;

1. Geréncia de Estudos ¢ Projetos Urbanos;
III - Coordenadoria de Aprovagdo e Fiscalizagfio de Obras e Posturas;
a) Geréncia de Analise ¢ Licenciamento de Obras ¢ Posturas;
b) Geréncia de Fiscalizacdo de Obras e Posturas;
¢) Geréncia de Cadastro Técnico;
Se¢do VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E

ABASTECIMENTO

Artigo 28 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
tem por competéncias:

I — executar as politicas de abastecimento e desenveolvimento rural do
Municipio;

IT — promover o desenvolvimento da pesca e da maricultura no municipio;

II1 — elaborar levantamentos e estudos, e propor medidas com vistas ao
desenvolvimento das atividades agricolas e pesqueiras no Municipio;

IV — organizar ¢ desenvolver programas de assisténcia técnica para
pequenos produtores rurais € pescadores do Municipio;

V — articular-se com entidades e 6rgaos afins, pablicos e privados, visando a
mobilizagdo de recursos para as atividades agropecuarias ¢ de abastecimento do
Municipio;
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Litoral Narte do Estade de Sio Pavlo Capitel do Sur

VI - estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas
para implementagio de programas e projetos na area de agricultura, pesca, maricultura
¢ abastecimento;

VII - apoiar as iniciativas populares na organizagdo para a produgdo € o
consumo;

VIII ~ promover os meios de escoamento e comercializagdo da producdo de
géneros alimenticios no Municipio;

IX - administrar os servigos ¢ equipamentos municipais de abastecimento,
incluindo o mercado municipal, feiras livres e outros;

X — propor obras de infra-estrutura, de construgio € manutengio de estradas
e caminhos na 4rea rural;

XTI - executar as atividades relativas a organizacdo e atualiza¢do do cadastro
de atividades pesqueiras e agricolas do Municipio;

XII - promover programas, projetos ¢ atividades de fomento e apoio a
produgdo pesqueira e a maricultura no Municipio, inclusive as relativas a produgio, a
aquisigdo, a distribuigdo ¢ a revenda de insumos e utensilios pesqueiros;

XII1 - desempenhar outras atividades afins.

Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca ¢
Abastecimento apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Chefia de Gabinete da Secretaria;
Il — Geréncia de Agricultura;

a) Departamento de Fomento a4 Agricultura-Regido Sul;
b) Departamento de Fomento a Agricultura-Regido Norte;
III - Coordenadoria de Pesca e Maricultura;

a) Departamento de Fomento a Pesca;

b) Departamento de Fomento a Maricultura;

IV — Geréncia de Abastecimento.

Secdo VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Artigo 29 - A Secretaria Municipal de Turismo tem por competéncias:

I - elaborar e executar o plano de desenvolvimento turistico do Municipio,

II - desenvolver estudos € pesquisas tendo em vista valorizar € explorar o
potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local,

III - propor ¢ negociar convénios com entidades publicas e privadas para
implementacio de programas e atividades turisticas;

IV - analisar e propor politicas de atragfo de investimentos ¢ dinamizagdo
do turismo ne Municipio;

V — apoiar o empresariado e entidades locais para a promogdo de feiras,
COngressos € seminarios no Municipio;

VI - organizar e divulgar o calendario turistico do Municipio;

VII - promover o ecoturismo no Municipio;

VIII - promover o turismo ndutico no Municipio;
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IX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Turismo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I — Chefia de Gabinete da Secretaria;

I — Geréncia de Planejamento e Projetos Turisticos;

I - Geréncia de Programas de Turismo;

Secdo [X i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 30 - A Secretaria Municipal de Educag@o tem por competéncias:

I - formular e implantar a politica educacional do Municipio de acordo com
o Plano Municipal de Educagio de forma integrada aos sistemas educacionais da
Unido ¢ do Estado; o .

: II - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padrio de qualidade;

III - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos
com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — organizar e manter o sistema de informacgio sobre a situagdo do ensino
no Municipio e andlise e avaliagio de indicadores de seus resultados, como taxas de
evasdo, distorgdo idade-série, repeti¢do, analfabetismo e outras, relacionados a
qualidade do ensino e da escola ¢ ao rendimento dos docentes e estudantes;

V - atender o educando através de programas de apoio como os de
alimentagdo € transporte escolar,

VI - desenvolver programas e projetos especiais na area de educagfo, em
articulagio com os orgdos estaduais, federais, do setor empresarial e da sociedade civil
organizada;

VII - promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos;

VIII - realizar o censo escolar ¢ da chamada para matricula;

IX — garantir igualdade de condiges para o acesso ¢ permanéncia do aluno
na escola;

X - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nio
tiveram acesso na idade propria,

XI — propor a criagdo e instalagdo, manter e administrar os estabelecimentos
escolares a cargo do Municipio;

XII — oferecer a educagdo infantil em pré-escolas e creches, inclusive
conveniadas;

XIII - assegurar a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educagio infantil e do ensino fundamental;

XIV - criar condi¢des para o aperfeicoamento e a atualizacio dos
profissionais da educagdo e pessoal administrativo em consondncia com as diretrizes
da coordenadoria de recursos humanos;
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XV - promover o intercAmbio com outras entidades, propondo convénios,
parcerias e programas de atuagfo conjunta de interesse educacional;

XVI - promover o apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
de Educa¢d@o e Desenvolvimento do Ensino, de Acompanhamento € Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag¢io do
Magistério e de Alimentagio Escolar;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo apresenta a seguinte estrutura

interna;
I - Chefia de Gabinete da Secretaria;
IT — Geréncia de Planejamento ¢ Orgamento;
IIT — Geréncia de Apoio a Recursos Humanos;
IV — Coordenadorta de Ensino Fundamental;
V — Coordenadoria de Educagéo Infantil; '
VI - Unidades Escolares:
VII - Coordenadoria de Apoio ao Educando;

a) Geréncia de Alimentac¢do Escolar,

1. Departamento de Panificagdo e Cozinha Piloto;
b) Departamento de Transporte Escolar ;

¢} Geréncia de Oficinas Escolares;

VII - Coordenadoria de Bens Municipais Educacionais;

a) - Departamento de Apoio a Materiais ¢ Patriménio;

b) Departamento de Controle de Veiculos;

§ 2° - Os Conselhos Municipais de Educagdo e Desenvolvimento do Ensino,
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério e o de Alimentagdo Escolar
sdo orgdos colegiados vinculados 4 Secretaria Municipal de Educagio.

Se¢do X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Artigo 31 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por
competéncias:

I — propor, promover e desenvolver a politica pablica de meio ambiente do
Municipio ¢ de normas e padrdes para a sua protegdo, defesa e controle, bem como
verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os sistemas estadual e federal de
meio ambiente;

IT — fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegdo, controle e
conservagdo ambiental definidos na legislagdo em vigor;

III - promover, coordenar e supervisionar os processos de educagido
ambiental para populagdo e para os estudantes da rede municipal de ensino em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ outros érgdos municipais;

IV — elaborar, em articulagdo com os Municipios da Regio, de propostas de

trabalho comuns para a protegdo e defesa do meio ambiente ¢ dos recursos naturais;
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V — participar na elaboragdo de instrumentos de politica urbana, ¢ em
especial, do Plano Diretor do Municipio;

VI - programar a divulgagdo de eventos, agdes € programas municipais
relativos 4 protecao, ao controle e ao desenvolvimento ambiental,

VII - participar da realizagio de estudos relativos a zoneamento € a uso ¢
ocupagdo do solo, visando assegurar a prote¢do ambiental;

VIII - desenvolver e manter areas verdes em vias plblicas, parques, jardins,
dreas de lazer € préprios municipais;

IX — empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de
limpeza publica e destinagdo final do lixo;

X - desenvolver agdes de educagfio ambiental junto a comunidade ¢ a rede
de ensino;

XI — estabelecer dreas em que a agdo da Prefeitura, relativa a qualidade
ambiental, deve ser prioritaria; )

. XII — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta a seguinte
estrutura interna:
I - Chefia de Gabinete da Secretaria;
II - Coordenadoria de Planejamento ¢ Protecdo Ambiental;
a) Geréncia de Licenciamento, Fiscalizagdo e Controle Ambiental;
III - Geréncia de Paisagismo e Educagdo Ambiental;

Secdo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Artigo 32 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por
competéncias:

I - promover e apoiar as priticas esportivas junto & comunidade;

II — promover ¢ executar programas de esporte amador;

III - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV — organizar ¢ executar eventos esportivos e recreativos de cardter popular
junto as areas comunitarias;

V — promover, com regularidade, a execu¢do de programas recreativos e de
lazer para a populagio;

VI — promover programas esportivos € recreativos junto a rede escolar,

VII - administrar as pragas de esportes, as unidades educacionais
desportivas ¢ as demais integrantes da estrutura da Secretaria;

VIII - supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos
municipais;

IX — prestar assisténcia a formagdo de associagbes comunitdrias com fins
esportivos, de lazer € de recreagio;

X — articular com organismos pulblicos e/ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento de programas visando

a juventude, esportes, lazer e recreagdo no Municipio;
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XI - promover programas civico-desportivos de interesse geral do
Municipio;

XI1I - trabalhar conjuntamente com as demais Secretarias no que diz respeito
em programas voltados a esportes, lazer e recreagdo do Municipio;

XIII — promover e desenvolver esportes nauticos;

X1V — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer apresenta a
seguinte estrutura interna:
I - Chefia de Gabinete da Secretaria;
I1 - Geréncia de Formagio Esportiva;
IH - Geréncia de A¢des para a Juventude;
IV - Coordenadoria de Esportes;
a) Departamento de Eventos Esportivos.

I '
Segdo Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Artigo 33 - A Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos tem por
competéncias:

I - promover e supervisionar os servigos de construgdo de estradas vicinais,
caminhos municipais e vias municipais;

II — promover € supervisionar obras de aterro, obras de drenagem, obras de
contengdo de encostas e terraplanagem;

III — promover a execugdo de servigos de manutengdo e limpeza de vias
publicas e de estradas rurais;

IV - promover a execugéo de servigos de limpeza das praias;

V - administrar os servigos de varri¢do e limpeza de vias e locais publicos;

VI - supervisionar a administragdo dos cemitérios municipais, propondo
medidas para a sua utilizagdo racional, de modo a evitar problemas de saturagéo;

VII - promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminagdo
publica, no seu dmbito de atuagdio, em articulagdo com os 6rgios competentes do
Estado:

VIII — conservar € manter em condigdes de uso os prédios municipais;

IX — apoiar com mdo de obra, materiais ¢ montagem de palanques as demais
secretarias municipais na realizacio de seus eventos;

X — conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos ¢ maquinas da
Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuicio e controle de
utilizagao; )

XI — administrar a fabricagdo de materiais de pavimentagdo e artefatos de
ctmento;

XII - providenciar medidas adequadas para a coleta e a destinacio do lixo
doméstico, industrial, comercial e hospitalar, considerando os preceitos da higienc e
satde publica;

XIII - incentivar e apoiar a reciclagem de materiais;
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XIV - desempenhar outras atividades afins.
§ 1° - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos apresenta a
seguinte estrutura interna:
I — Chefia de Gabinete da Secretaria;
II - Comissiio Municipal de Defesa Civil;
III - Coordenadoria de Manutengédo e Obras Publicas;

a) Departamento de Obras Piblicas;

b) Departamento de Conservagio de Prédios Municipais;

IV - Coordenadoria de Servigos Publicos;

a) Geréncia de Vias Ptblicas;

1. Departamento de Conservagdo de Vias Publicas e Pragas;
b) Geréncia de Cemitérios;

V - Coordenadoria de Maquinas ¢ Veiculos;

a) Geréncia de Controle de Maquinas e Veiculos;

b) Geréncia de Manuteng@io de Maquinas € Veiculos;

VI — Coordenadoria de Materiais de Pavimentacdo e de Obras.
§ 2° - A Comissdo Municipal de Defesa Civil € o érglo colegiado vinculado
a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos.

Segdo X111
DA ADMINISTRACAQO DA REGIONAL SUL

Artigo 34 - A Administragio da Regional Sul tem por competéncias:

I - planejar, organizar ¢ executar os servigos ¢ obras publicas necesséarias ao
desenvolvimento da regional sul, na drea de sua abrangéncia, € ao bem da comunidade;

IT - conservar ¢ aprimorar os bens publicos municipais ¢ 0s que estiverem
sob a responsabilidade da municipalidade;

HI - atender e encaminhar municipes que procurem orientagdes e
informagdes na administragéo regional;

IV - atuar em colaboragdo com Orglos estaduais e federais mediante
solicitagdo, ou através de convénios firmados pela municipalidade, assim como atender
casos excepcionais;

VY - atender a populagdo em eventos danosos, em auxilio & Comissdo
Municipal de Defesa Civil e autoridades competentes do municipio;

VI - realizar, por delegagdo do Prefeito, € em conjunto com a Secretaria de
Educagio, os atos administrativos necessarios & manutengéo e conservagdo dos prédios
das escolas existentes na drea territorial de abrangéncia da regional , bem como do
transporte de alunos € moradores em locais ndo servidos por transporte coletivo
urbano;

VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Administragdo da Regional Sul apresenta a seguinte estrutura
interna:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;

It — Coordenadoria de Manutengdo, Obras e Servigos Publicos;

GBATUR
vDA]lUB S

c-»-:m.».-:;-% Av. Dona Mario Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatubo . SP
assessorn DEEcreoientEp caamere  Tels.: 12 3834-1041 . 3834-1089 . E-mail: expediente@ubatuba.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTf\NCIA_ BALNEARIA DE UBATUBA

Se¢do XIV
DA ADMINISTRACAO DA REGIONAL NORTE

Artigo 35 - A Administra¢do da Regional Norte tem por competéncias:

I - planejar, organizar e executar os servigos e obras publicas necessarias ao
desenvolvimento da regional norte, na é4rea de sua abrangéncia, e ao bem da
comunidade;

II — conservar e aprimorar os bens publicos municipais € o0s que estiverem
sob a responsabilidade da municipalidade;

I - atender ¢ encaminhar municipes que procurem orientacdes e
informagdes na administragdo regional;

IV - atuar em colaboragdo com orglios estaduais e federais mediante
solicitagdo, ou através de convénios firmados pela municipalidade, assim como atender
C4s0s excepcionais;

V - atender a populagio em eventos danosos, em auxilio a Comissdo
Municipal de Defesa Civil e autoridades competentes do municipio;

VI — realizar, por delegagdo do Prefeito, € em conjunto com a Secretaria de
Educagdo, os atos administrativos necessdrios & manutengdo e conservagdo dos prédios
das escolas existentes na area territorial de abrangéncia da regional , bem como do
transporte de alunos e moradores em locais ndo servidos por transporte coletivo
urbano;

VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Administragdo da Regional Norte apresenta a seguinte estrutura
interna;

I — Chefia de Gabinete da Secretaria;

II - Coordenadoria de Manutengdo, Obras ¢ Servigos Publicos;

Secdo XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Artigo 36 - A Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social
tem por competéncias:

I - formular, coordenar € avaliar a politica municipal de assisténcia social,
visando conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio;

II - realizar e-consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogio do -

conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

IIT — desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento das
organiza¢des comunitérias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV — fortalecer o grupo familiar de baixa renda mediante a¢des com enfoque

educativo de modo a contribuir para sua emancipagdo com vistas a inclusio social;
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V — executar as atividades relativas & prestagdo de servigos sociais ¢ ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populacdo através de agdes de
desenvolvimento comunitario; '

VI - executar programas municipais decorrentes de convénios com 0rgéos
publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia € o bem-
estar da populagio;

VII - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VIII - claborar projetos € programas visando a valorizagdo da agdo
comunitaria, de modo a buscar solugdes de emprego e aumento de renda do
trabalhador;

IX - receber cidaddos necessitados que procuram a Prefeitura em busca de
ajuda individual, tomando as medidas cabivels em cada caso;

X - coordenar as a¢des dos oOrglios publicos e das entidades privadas, que
visem solucionar os problemas sociais da comunidade urbana e rural; _

XI — manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servigos da
assisténcia social, visando a execugdo de programas ¢ projetos de capacitagdo da mio-
de-obra, em colaboragdo com entidades plblicas e privadas, tendo em vista sua
integragdo ao mercado de trabalho;

XII - propiciar alternativas para a solugdo dos atendimentos, através de
maior integra¢@o aos equipamentos comunitarios existentes;

XIII - prestar apoio ao portador de deficiéncia fisica;

X1V - promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente,
conforme as politicas tracadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

XV - colaborar com as entidades que visem a protegdo ¢ a educagdo da
crianga e do adolescente;

XVI - promover e supervisionar a execugio das atividades relativas ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - promover o apoio técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Tutelar,
para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, de Controle Social do Programa
Bolsa Familha.

XVHI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria,

I1 — Coordenadoria de Agdo Social,

a) Geréncia de Programas e Projetos;

Il - Coordenadoria de Programas Sociais;

IV - Geréncia de Apoio Técnico e Administrativo,

a) Departamento de Capacitagio;

b) Departamento de Apoio ao Trabalhador.
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§ 2° - Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Tutelar, para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
de Controle Social do Programa Bolsa Familia sdo orgéos colegiados vinculados a
Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social.

Secdo XVI] '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 37 - A Secretaria Municipal de Satde tem por competéncias:

I - gerir o Sistema Unico de Saide no 4mbito local e no nivel de atengdo
para o qual o Municipio esteja habilitado, em articulagfio com outros municipios, com
as dire¢des estadual ¢ federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;

II — proposigio, promoqﬁo e desenvolvimento da politica pablica € do Plano
Municipal de Saude e proposi¢do de normas es as federais € estadual;

" III - organizagdo ¢ manuten¢do dos sistemas de informagdo em saude e
analise e avalia¢do de indicadores de seus resultados sobre as condigdes de satde dos
habitantes e sobre o meio ambiente do Municipio de Ubatuba;

1V - manutengdo de cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua
gestéo, segundo normas do SUS;

V - execugdo integrada de servigos de prevengdio, protecdo, assisténcia, €
recuperagdo da satde, previstos para o seu nivel de habilitacdo no SUS;

VI — planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e o0s servigos ptblicos
de saude, bem como gerir € executar os servigos de satde do Municipio a cargo da
Prefeitura;

VII — desenvolver e executar agdes de vigildncia a saude, bem como
normatizar mente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VIII - execugdo de programas especiais de salide de iniciativa propria ou em
convénio com a Unido ou o Estado, como o Programa de Saude da Familia (PSF) e de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

IX - desenvolver ¢ acompanhar programas de vacinagdo a cargo da
Prefeitura;

X — propor € acompanhar a execu¢do de cursos de capacitagio para os
profissionais da area da saide do Municipio em consonincia com as diretrizes da
coordenadoria de recursos humanos;

XI - articular-se com os demais 6rgdos municipais e, em especial, com a
Secretaria Municipal de Educagfio para execucgiio de programas de educacdo em saade
¢ assisténcia a saude do educando;

XII - administrar as unidades de satde, sob responsabilidade do Municipio;

XIII - assegurar assisténcia a sadde mental e a reabilitagdo dos portadores
de deficiéncia;

XIV - coordenar € executar as agbes pactuadas entre 0 Municipio, o Estado
e a Unido, garantindo a correta aplicagio dos recursos recebidos pela Prefeitura,
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XV - celebrar, no dmbito do Municipio, contratos € convénios com
entidades prestadoras da rede privada de saide, bem como controlar e avaliar sua
execugdo;

XVI — estabelecer normas es as agdes e os servigos publicos de saide, no
seu ambito de atuacio;

XVII —~ estabelecer os registros ¢ demais instrumentos necessdrios a
obtengio de dados ¢ informagdes para o plancjamento, controle e avaliagio dos
programas € agdes da Secretaria;

XVII - promover, supervisionar e administrar conjuntamente com a
Secretaria Municipal da Fazenda, o Fundo Municipal de Satde;

XIX -~ promover as prestages de contas dos recursos transferidos do
Governo Federal e Estadual e dos recursos proprios do Tesouro Municipal ao Consetho
Municipal de Saude e outras prestagdes de contas previstas por lei;

XX - promover 0 apoio técnico e administrativo ao Consetho Municipal de
Saude; I

 XXI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Salide apresenta a seguinte estrutura

interna:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;

II - Superintendéncia de Protegdo a Satide;

IIT - Superintendéncia de Atengdo Bésica;

IV - Superintendéncia de Aten¢io Especializada;

V — Superintendéncia de Educagdo Permanente e Gestdo do Trabalho;
VI - Superintendéncia de Avaliagfio, Controle e Informagao;

a) Geréncia de Informagdes;

b) Geréneia de Convénios e Avaliagdo de Contas;

c) Geréncia de Regulagio.

VII - Superintendéncia de Apoio Administrativo;

a) Geréncia de Apoio a Recursos Humanos;

b) Departamento de Apoio a Materiais e Patriménio,
¢) Departamento de Controle de Veiculos;

§ 2° O Conselho Municipal de Satde € o o6rgao colegiado vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

~ CAPITULOV )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO
E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Artigo 38 - O Prefeito e os Secretdrios Municipais através de ato
administrativo proprio poderdo delegar a responsabilidade pela execucgio de fungdes
meramente executorias e a prética de atos relativos a rotina administrativa ou que
indiquem uma simples aplica¢fio de normas estabelecidas.
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Paragrafo dnico - Far-se-4 obrigatério o encaminhamento de processos ¢
outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagio de qualquer
caso por essas autoridades, quando:

I - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

IT - se enquadre simultaneamente na competéncia de vérios o6rgdos da
Administragéo;

III - incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a
Camara ou com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrdrios ao
interesse publico;

V - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no
Municipio.

Artigo 39 - Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes ,
de planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle. ¢ supervisdo, ¢ de acelerar a
tramitagdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho
e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I ~ A deliberagdo dos assuntos previstos na forma do artigo 38 serdo
tomadas sob referendo do Secretario Municipal da pasta, podendo as chefias imediatas
que se situam na base da organizacdo receber a delegacdo de poderes decisérios em
relacdo a assuntos rotineiros;

IT - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando
por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragio
superior ou de outra autoridade;

II1 - os contatos entre os érglios da Administragdo Municipal, para fins de
instrugdo de processo, far-se-do diretamente de orgio para drgio.

] CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 40 - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em
funcionamento gradativamente, 4 medida que os 6rgdos que vierem a compor forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo ¢ as disponibilidades
de recursos.

Paragrafo inico - A implantagdo dos érgdos constantes da presente Lei ,
far-se-4 através da efetivagiio das seguintes medidas:

I - elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura;

IT - provimento dos respectivos cargos em comissao;

IIT — dotagdo dos recursos humanos € materiais indispensdveis ao seu
funcionamento.
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Artigo 41 - Quando for aprovado o Regimento Interno da Prefeitura previsto
nesta Lei e providos os respectivos cargos em comissdo, os orgdes da atual estrutura
administrativa, cujas func¢des correspondem as dos orgdos implantados, ficardo
automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 42 - O Regimento Interno da Prefeitura sera aprovado por Decreto do
Prefeito Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei .

Paragrafo iinico - O Regimento Interno explicitard:

I - as atribui¢des gerais dos diferentes érgdos e unidades administrativas da
Prefeitura;

I - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
disposi¢es em separado; '

III - outras disposigdes julgadas necessarias.

Artigo 43 - O Prefeito, através do Regimento Interno, podera delegar
competéncia aos diversos oérgdos para proferir despachos decisorios, podendo a
qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Gnico critério, a competéncia
delegada.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 44 - Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e cargos de
mesmo nivel especificados no Anexo I desta Lei sdo considerados Agentes Politicos
Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente.

Artigo 45 - Os subsidios dos Secretrios Municipais ¢ cargos de mesmo
nivel serdo fixados por lei de iniciativa da Cdmara Municipal, observado o disposto no
artigo 53 e seu paragrafo Unico, da Lei Organica do Municipio.

Artigo 46 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados
por referéncia ¢ quantidades, constantes do Anexo II e vencimentos, constantes do
Anexo II desta Lei.

§ 1° - Os servidores municipais concursados que forem designados para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo receberdo, sob a forma de gratificagao,
a diferenga entre o padrdo de vencimento de seu cargo de natureza permanente e a do
vencimento do cargo em comisséo.

§ 2° - A gratificagio a que se refere o pardgrafo anterior sera incorporada aos
vencimentos do servidor, conforme legislagdo especifica.

PREFEITURA

VOATU
- @-«%% Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP
asstssommce ot oe casere Tels.: 12 3834-1041 . 3834-1089 . E-moil: expediente@ubatuba.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litaral Nore da Estada de Saa Pauls Capitel do Sud

§ 3° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre
nomeagdo € exoneragdo, cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem
direito ao recebimento de horas extras por trabalho extraordinario,

Artigo 47 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a atribuir fungdes
gratificadas, que serdo implantadas para atender a encargos de chefia, para os quais
ndo se tenha criado cargo em comissio, através de ato proprio.

§ 1° - A criagdo de fungdo gratificada dependera de dotagdio orgamentdria
para atender as despesas delas decorrentes.

§ 2° - As fungdes gratificadas nfio constituem situag@io permanente e sim
vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3° - S6 poderdo exercer fungdes de chefia gratificada servidores
municipais do quadro permanente da Prefeitura.

§ 4° - O valor da gratificagdo da fungdo sera concedido, conforme anexo M1
desta Lei, aprovado pelo Preftito através de Portaria.

§ 5° - A gratificagdio a que se refere o pardgrafo anterior ndo serd
incorporada ao vencimento do servidor, que somente a perceberd enquanto estiver no
exercicio da func¢do de chefia.

§ 6° - Os servidores designados para exercer a fungdo gratificada, cumprirdo
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem direito ao recebimento de horas extras
por trabalho extraordinario.

Artigo 48 - Serd devida gratificacdio de encargos especiais, a ser fixada pelo
Chefe do Executivo, até o limite do vencimento do seu cargo, ao servidor que, a pedido
formal da Administragdo, participar de banca examinadora, comissdo, desenvolver
trabalho técnico ou cientifico ou, ainda, exercer atribuigdo definida que nfo seja propria
do cargo.

Artigo 49 - Ficam extintos 0$ cargos em comissdo que ndo estiverem
contemplados no Anexo II desta Lei.

Artigo 50 - As nomeagSes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos
em comissdo sdo de livre nomeacio e exoneragido do Prefeito.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 51 - A Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura procedera,
no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as
modificagdes que se fizerem necessdrias no Quadro Permanente de Pessoal, em
decorréncia da aplicagdo deste ato legal.

Artigo 51/A — Os cargos a serem extintos pela presente Lei se restringem,

em qualquer hipdtese, aos cargos de provimento em comissdo.
PREFEITURA

JOATUBA

Coprtar o Srt Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubctuba . SP
asstssoma o eeeoiente ot gaemere  Tels.: 12 3834-1041 . 3834-1089 . E-mail: expediente@ubatuba.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litore! Norte do Estudn de Sdo Paulo : Copital do Surd

Artigo 52 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento
da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Leli,
respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Paragrafo tnico - As despesas decorrentes de abertura do crédito especial
de que trata este artigo correrdo por conta das dota¢Ses préprias do orcamento.

Artigo 53 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Artigo 54 - Ficam revogadas as Leis: Lei n® 2707 de 21/09/2005, Lei n°
2465 de 29/12/2003, Lei n° 2169 de 07/03/2002, Lei n® 1989 de 11/09/2000, Lei n°
1794 de 01/02/1999, Lei n® 1757 de 15/10/1998, Lei n® 1656 de 26/11/1997 ¢ Lei n°
1299 de 19/10/1993 e demais disposi¢des em contrario.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 22 de dezembro de 2005.

A
iy

EDUARDO DE SOUZA CESAR
Prefeito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Se¢do de Arquivo e
Documentagiio da Secretaria de Administragio, nesta data.
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ANEXO |
AGENTES POLITICOS

CARGO REF. |[QUANT.| SUBSIDIO
Chefe de Gabinete do Prefeito 1
Assessor de Governo 1
Assessor de Expediente do Gabinete 1
Quvidor Geral 1
Assessor de Tecnologia da Informacao 1
Assessor de Desenvolvimento de Assuntos 1

Comunitarios

Assessor de Planejamento e AP 3.433,03
Desenvolvimento Municipal 1
Administrador da Regional Sul 1

—

Administrador da Regional Norte

Secretario Municipal de Seguranga Publica |
e Defesa Social

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Secretario Municipal de Administracédo

— ot | |

Secretario Municipal de Fazenda

Secretario Municipal de Arquitetura e
Planejamento Urbano 1

Secretario Municipal de Agricultura, Pesca
e Abastecimento 1

Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos 1

Secretario Municipal de Cidadania e
Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Turismo

Secretario Municipal de Meio Ambiente

Secretario Municipal de Educagao

Secretario Municipal de Salde
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ANEXO I
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS EM COMISSAD
POR SECRETARIA
VENC.
SECRETARIA CARGO REF.| (R$) {QUANT.
Gabinete do Assessor de imprensa e comunicacdo social v | 231000 1
Prefeito Assessor de marketing vV | 2.002,60 1
Assessor de relacdes puablicas v | 2.002,60 1
Secretario Adjunto v | 2.310,00 4
Assessor executivo de gabinete v | 2.002,60 4
Assessor téenico de gabinete [l ; 1.430,43 3
Assessor de direcio | 1.10033 2
Assessor técnico de direcdo 1 | 1.000,30 9
Secretaria Municipal Corregedor geral v [ 2.310,00 1
Chefe de Departamento de expediente e acervo
de Assuntos duridige Il 1.100,33 1
Luridicos Gerente de protecdo e defesa de consumidor I ] 1.430,43 1
Cansultor juridico do contencioso v [ 2.002,60 1
Consultor juridico de assuntos internos v | 2.002,60 1
Consultor juridico de execucdes fiscais v | 2.002,60 1
Consultor juridico de controle juridico externo v | 2.002,60 1
Assessor de direcao i | 1.100,33 &
Secretaria Municipal Chefe de Gabinele da secretaria [ 1.100,33 1
de Administragdo  |Coordenador ge controle administrativo e servicos IV | 2.002,60 1
Gerente de expediente, documentacéo e protocalo N| 1.430,43 1
Gerente de documentos e arquivo lil | 1.43043 1
Chefe do departamento de protocolo | 1.100,33 1
Chefe do departamento de arquive I | 1.100,33 1
Gerente de servicos gerais lj j 1.430.43 1
Gerente de apoio ao servidar | 1.430,43 1
Coordenador de recursos humanos v | 2002860 1
Gerente de planejamento e gestéo de pessoas il | 1.430,43 1
Gerente de medicina e seguranca do trabalho I | 1.430,43 1
Gerente de administracio de pessoal lj | 1.430,43 1
Coardenador de materizis e patriménio v | 2.002,60 1
Gerente de compras Il 1.430,43 1
Gerente de estogue e consume 1 | 1.430,43 1
Gerente de processos licitatorios e convénios i {1.430,43 1
Chefe do departamento de processos licitatorios H | 1.100,33 1
Chefe do departamento de contratos e convénios | 1.100,33 1
Chefe do departamenta de bens patrimoniais It 1.100,33 1
Coordenador de Controle de Contratos e Convénigs v | 2.002,60 1
Assessor de direcdo H 1.100,33 11
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_ ANEXOIl )
DISTRIBUIGAD DOS CARGOS EM COMISSAO
POR SECRETARIA
VENC.
SECRETARIA CARGO REF.! (R$) |QUANT.
Secretaria Municipal |Chefe de gabinete da secretaria | 1.100,33 1
de Fazenda Coordenador de receita lv | 2.002,60 1
Gerente de tributos imobilidrios m | 1.43043 1
Gerente de tributos mobilidrios | 1.430,43 1
Chefe de departamento de fiscalizagio de tributos Il 1.100,33 1
Gerente da divida ativa i | 1.43¢,43 1
Gerenle de cadastro e controle fiscal ] 1.430,43 1
Coordenador contabil financeiro v | 2.002,60 1
Gerente de tesouraria Il | 1.430,43 1
Gerente de controle contabil r { 1.430,43 1
oordenador de gestdo orgamentdria v | 2.002,60 1
1 Chefe do departamento de planejamento orcamentario| I | 1.100,33 1
Chefe do departamento de execucio orgamentaria Il {1.100,33 1
hssessor execufivo de gabinete v | 2.002,60 1
Assessor téenico de gabinele | 1.430,43 4
ASSessor de direcao ! 1.100,33 3
Secretaria Municipal Chefe de gabinete da secretaria It | 1.100,33 1
de Seguranca Gerente de defesa civil | 1.430,43 1
Publica e Defesa Coordenador de transito v [ 2.002,60 1
Social Gerente de engenharia e fiscalizagdo de trafego i | 1.430,43 1
Gerente de transportes publicos Jil_ | 1.430,43 1
Gerente de educaciio de transito i | 1.430,43 1
Gerente de expediente do transito | 1.430,43 1
Comandante da guarda municipal v | 2.002,60 1
Sub comandante da guarda municipal fll | 1.430,43 1
Gerente operacional da guarda municipal i | 1.430,43 1
Assessor de direcdo j | 1.100,33 2
Secretaria Municipal |Chefe de gabinete da secretaria It | 1.100,33 1
de Arquitetura e Secretario adjunte vV 231000 1
Flangjamento Coordenador de planejamento urbane fv | 2.002,60 1
Urbano Gerente de estudos e projetos urbanos B | 1.430,43 1
Coordenador de aprova¢do e fiscalizagdo de obras e
posturas IV | 2.002,60 1
Gerente de andlise e licenciamento de obras e
posturas | 1.430,43 1
Gerente de fiscalizaglo de obras e posiuras i | 143043 1
Gerente de cadastro técnico it | 1.430,43 1
Secretaria Municipal Chefe de gabinete da secretaria ] 1.100,33 1
de Meio Ambiente  [Coordenador de planeiamento e protecdc ambiental v | 2.00260 1
Gerente de licenciamento, fiscalizagdo e controle
ambiental 0 | 143043 1
Gerente de paisagismo e educacdo ambiental i | 1.430,43 1]
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ANEXO N

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS EM COMISSAQ
POR SECRETARIA
VENC.
SECRETARIA CARGO REF.{ (R$)] IQUANT.
Secretaria Municipal [Chefe de gabinete da secretaria 1 | 1.100,33 1
de Agricultura, erente de agricultura | 1.430.43 1
Chefe do departamento de fomento & agricultura da
Pescae Regido Sul Il | 1.100,33 1
Chete do departamento de fomento & agricultura da
Abastecimento Regidio Norle Il 1 1.100,33 1
Gerente de pesca e maricultura n | 1.430,43 1
hefe do departamento de fomento 4 maricu'tura N 1.100,33 1
Chefe do departamento de fomento & pesca It ) 1106033 1
Gerente de Abastecimento M [ 143043 1
Secretaria Municipal Chefe de gabinete da secretaria 0} 1.100,33 1
de Esportes e Lazer Gerente de formagéo esportiva i | 1.430,43 1
Gerente de agles para a juventude I i 1.430,43 1
Coordenador de esportes v 1200260 1
Chefe do departamento de eventos esportivos Il [ 1.100,33 1
Assessor de direclo M1 1.100,33 3
Secretaria Municipal [Chefe de gabinete da secretaria Il | 1.100,33 1
de Turismo Gerente de planejamento ¢ projetos iuristicos in_11430,43 1
Gerente de programas de turismo W] 143043 | 1
Secretaria Municipal Chefe de gabinete da secretaria fn_|1.100,33 1
Secretario adjunto v _|2310,00 1
de Obras Coordenador de manutengdo € obras publicas v ] 2.002,60 1
e Servigos Piblicos Chefe do departamento de obras publicas fl | 1.100,33 1
Chefe do departamento de conservagio de proprios
municipais 1l 1.100,33 1
Coordenador de maquinas e veiculos Iv | 2.002,60 1
Gerente de controle de magquinas e velculos lr | 143043 1
Gerente de manutengao de maguinas e veiculos i ] 1.430,43 1
Coardenador de servigos publicos v _| 2.002,60 1
Gerente de vias publicas r 1143043 1
Chefe do departamento de conservagao de vias
ublicas e pragas | 1.100.33 1
Gerente de cemitérics lr | 143043 1
Coordenador de materiais de pavimentagao e de
ohras IV | 2.002,60 1
Assessor executivo de gabinete Iv | 2.002,80 1
Assessor técnice de gabinete | 1.43043 4
ssessor de direcao o] 110033 7
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Litorel Norte do Estado de Sao Poulo Capite! do Sur
_ ANEXOH ]
DISTRIBUIGAOQ DOS CARGOS EM COMISSAQ
POR SECRETARIA
VENC.
SECRETARIA CARGO REF.{ (R§) QUANT.
Administragio da  IChefe de gabinete da secretaria | |1.100,33 1
Regiona! Sul Coordenador de manut., obras e servicos pablicos v [ 2.002,60 1
Assessol técnico de gabinete ne o} 143043 1
Assessor técnico de diregdo | [100030] -
Administragdo da  [Chefe de gabinete da secretaria i ]1.100,33 1
Regional Norte Coordenador de manut., cbras e servicos pubficos iv_| 200260 1
Assessor técnico de gabinete 1] 1.430,43 1
Assessor téenico de diregao | 1.000,30 1
Secretaria de Chefe de gabinete da secretaria Il {1.100,33 1
Cidadaniae |, Coordenador de agao social v | 2.002,60 1
Desenvolvimento  (Gerente de programas e projetos 1| 1.430,43 1.
Social Coordenador de programas sociais Iv | 2.002,80 T
Gerente de apoio técnico e administrativo | 1.430,43 1
Chefe do departamento de capacitacao Il _[1.100,33 1
Chefe do departamento de apoio ao trabalhador Il [1.100,33 1
Assessor técnico de gabinete | 1.430,43 4
Assessor 1écnico de diregdo | | 1.000,30 2
ecretaria Municipal {Chefe do gabinete da secretaria Il_]1.100,33 1
de Satide Superintendente de protecdo 4 saide VI { 3.150,00 i
Superintendente de atencdo basica VI | 3.150,00 1
Superintendente de atencio especializada vi | 3.150,00 1
Superintendente de Educagéo Permarente e Gestéc
do Trabaiho VI ] 3.150,00 1
Superintendente de avaliagdo _controle e informagdo | VI | 3.150,00 1
Gerente de informacgdes ] 1.430,43 1
Gerente de convénios e avaliagic de contas I | 1.430C,43 1
Gerente de regulagdio M| 1.430,43 1
Superintendente de apoio administrativo v | 3.150,00 1
Gerente de apoio a recursos humanas | 1.430,43 1
Chefe do departamento de conirole de veiculos Il 1 1.100,33 1
Chefe do departamento de apoic a materiais e
natriménio Il 1.1.100,33 1
Assessor de direcio 1] 1.100,33 2
PREFEITURA
USATUBA |
et Gty St Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubctubo . SP

sssessoraot peeoiareoecanmee  Tels.: 12 3834-1041 . 3834-1089 . E-moil: expediente@ubatuba.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNE[\RIA DE UBATUBA

titoral Norte do Estado de Sdo Pouls ™~ " Copitol do Surf

ANEXO Il
DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO
POR SECRETARIA
VENC. QUANT
SECRETARIA CARGO REF.| (R$)

Secretaria de

Educagdo Chefe de gabinete da secretaria [l [1.100,33] 1
Coordenador de ensino fundamental IV 2.00260 1
Coordenador de educacéo infantil IV 2.002,60 1
Supervisor de ensino b 6
Diretor de escola * 38
Vice diretor de escola " 25
Gerente de planejamento e orgamento I 1.430,43 1
Gerente de apoio a recursos humanos Il |1.430,43] 1
Coordenador de apoio ao educando IV [2.00260 1
gerente de alimentacéo escolar Il {1.430,43] 1
ichefe do departamento de panificagao e
cozinha piloto I [1.100,33
Chefe do departamento de transporte 1
escolar I 1.100,33
Gerente de oficinas escolares N 1143043 1
coordenador de bens municipais 2.002,60, 1
educacionais IV
Chefe do departamento de apoio a materiais
e patriménio Il 11.100,33] 1
Chefe do departamento de controle de 1
veiculos il 11.100,33
Assessor técnico de gabinete i1l [1.430,43] 2
Assessor de direcio il 11.100,33] 8

* Conforme Estatuto Magistério
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EM COMISSAOQ

REFERENCIA VALOR
| R$1.000,30
[ R$1.100,33
I R$1.430,43
IV R$2.002 60
Y; R$2.310,00
Vi R$3.150,00

TABELA DE VALORES DE
FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA
VALOR

FG1 R$210,00
FG2 R$420,00
FG3 R$630,00
FG4 R$840,00
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ANEXO 1V - ORGANOGRAMA

GABINETE
DO PREFEITO

CHEFIA DE GABIN
DO PREFEITO

ASSESSORIA DE
IMPRENSAE
i COMUM SOCIAL

ASSESSORIA
DE GOVERNO

ASSESSORIA DE
EXP DO GABINETE

ASSESSORIA DE
TECNOLOGIA
DA INFORMACAC

OUVIDORIA
GERAL

ASSESSORIA DE
DESENVOLVIMENTO
DE ASS.COMUNITARIOS

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO
E DESENV. MUNIC




ANEXO IV - ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

DEPART. DE EXP.
E ACERVO JURIDICO

CORREGEDOCRIA
GERAL

CONSULTORIA JUR. DO
CONTENCIOSO

ASSUNTOS INTERNOS

CONSULTORIA JUR DE

CONSULTORIA JUR.DE
EXECUGCOES FISCAIS

GERENCIA DE PROT.
E DEFESA DO CONSUM

CONSULTORIA JUR DF
CONTROLE JUR EXT.




SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO ANEXO 1V - ORGANOGRAMA
CHEFIA DE GABINET
DA SECRETARIA
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
CONTROLE ADMIN, RECURSOS HUMANOS MATERIAIS CONTROLE DE
E SERVICOS PATRIMONIO CONTRATOS E CONVENIOS
GERENCIA DE EXP., - -
DOCUMENTACAO E GERENCIA DE PLANEJ GERENCIA DE
PROTOCOL O : GESTAO DE PESSOAS COMPRAS
___| DEPARTAMENTO DE i
PROTOCOLO GERENCIA DE MED.. ESTSSSE:CC'S;)SEUM o
E SEGURANCA DO
GERENCIA DE —IRABALND GERENCIA DE PROCESSOS
DOCUMENTOS E LICITATORIOS
ARCHIIVD) GERENCIA DE ADM. E CONVENIOS
DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE .
ARQUIVO PROCESSOS LICITATORIOS
i DEPARTAMENTO DE
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
SERVICOS GERAIS
DEPART. DE
CERENCIA DE RBENS PATRIMONIAIS

| APOIO AO SERVIDOR




G:

SECRETARIA

COORDENADORIA
CONTABIL FINANC.

DE FAZENDA
CIHEFIA DE GABINETE ANEXO IV - ORGANOGRAMA
DA SECRETARIA
I I
COORDENADORIA DE
COORDENADORIA DE =
RECEITA GESTAO ORCAMENT.,
GERENCIA GEFSSEI'SEREIESUB' DEPART. DE
DE TESOURARIA PLANEJAMENTO
_(ORCAMENTARIO
_ GERENCIA DE TRIB,
GERENCIA DE MOBILIARIOS .
, DEPART. DE
CONTROLE CONTABIL _ EXECUCAO
DEPART. DE FISCAL. ORCAMENTARIA

DE TRIBUTOS.

GERENCIA DA
DIVIDA ATIVA

GERENCIA DE
CADASTRO E
CONTROE FISCAL,




SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL

CHEFIA DE GABINETE
DA SECRETARIA ANEXO 1V - ORGANOGRAMA

COORDENADORIA COMANDO DA
DE TRANSITO GUARDA
MUNICIPAL
) [ GERENCIA DE
GERI:ENCIA DE EXPEDIENTE DE GERENGIA
DEFESA CIVIL TRANSITO OPERACIONAL DE GM
GERENCIA DE
ENGENHARIA E
FISCALIZ. DE TRAFEGO

GERENCIA DE
TRANSPORTES
PUBLICQS

GERENCIA DE
EDUCACAO DE
L TRANSITO




SECR. DE ARQUITETURA
E PLANEJAMENTO
URBANO

CHEF1A DE GABINETE

DA SECRETARIA

COORDENADORIA
DE APROV, E FISCAL.
DE OBRAS E POSTURAS

GERENCIA DE ANALISE

E LICENCIAMENTO DE
OBRAS E POSTURAS

GERENCIA DE FISCAL.

DEOBRAS E
POSTLIRAS

GERENCIA DE

— | CADASTRO TECNICO

]

COORDENADORIA
DE PLANEJAMENTO
URBANO

L

GERENCIA DE
ESTUDOS E PROIETOS
LIRBANOS

ANEXO 1V - ORGANOGRAMA
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ANEXO 1V - ORGANOGRAMA

SECR. DE AGRICULTURA,
PESCA E ABASTECIMENTO

CHEFIA DE GABINETE
DA SECRETARIA

GERENCIA DE
AGRICULTURA

DEPART. DE

Regifio Sul

FOMENTO A AGRIC,

DEPART. DE

Regifo Norte

FOMENTO A AGRIC.

GERENCIA DE
PESCAE
MARICULTURA

DEPART. DE
FOMENTO A PESCA

DEPART, DE
— FOMENTO A
MARICULTURA

GERENCIA DE
ABASTECIMENTO




ANEXO 1V - ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE
TURISMO

CHEFIA DE GABINETE
DA SECRETARIA

GERENCIA DE
PLANEI] E PROJIETOS
TURISTICOS

GERENCIA DE
PROGRAMAS
DE TURISMO




SECRETARIA DE
EDUCACAQ

ANEXO IV - ORGANOGRAMA

CHEFIA DE GABINETE
DA SECRETARIA

COORDENADORIA
DE ENSINO
FUNDAMENTAL

COORDENADORIA
DE EDUCACAO
INFANTIL

COORDENADORIA DE

APQOIO AO
EDUCANDC

]

COORDENADORIA DE
BENS MUNICIPAILS
EDUCACIONAIS

GERENCIA DE
APOIO A REC. HUM.

GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E
OR;CAMENTO

GERENCIA DE
ALIMENTACAO
ESCOLAR

DEPART. DE
APOIO A MATERIAIS
E PATRIMONIO

- DEPART.DE
PANIFICACAOE
COZINHA PILOTO

DEPART. DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

GERENCIA DE
OFICINAS
ESCOLARES

DEPARTAMENTO DE
CONTR. VEICULOS




ANEXO IV - ORGANOGRAMA

SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE

CHEFIA DE GABINETH
DA SECRETARIA

COORDENADORIA
DE PLANEJAMENTO
E PROTECAO AMBIENTAL

GERENCIA DE LICENC.
— | FISCAL. E CONTROLE
AMBIENTA]

GERENCIA DE
PAISAGISMO E



SECRETARIA DE
ESPORTES E LAZER

CHIEEFIA DE GABINETE]
DA SECRETARIA

ANEXO 1V -

GERENCIA DE
FORMACAQ ESPORTIVA

GERENCIA DE
ACOES PARA A
JUVENTUDE

ORGANOGRAMA

COORDENADORIA
DE ESPORTES

DEFART. DE
EVENTOS ESPORTIVOS




;")
K

SECRETARIA DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS

CHEFIA DE GABINETE
DA SECRETARIA

COORDENADORIA DE
MANUTEN. E OBRAS
PUBLICAS

COORDENADORIA DE

DEPART. DE

COORDENADORIA DE

COORDENADORIA DE
MATER. DE PAVIM.
E DE OBRAS

OBRAS PUBLICAS
L

DEPART. DE CONS.
DE PROPRIOS MUNIC.

MAQUINAS SERVICOS PUBLICOS
E VEICULOS
_ GERENCIA DE
GERENCIA DE VIAS PUBLICAS
CONTROLE DE MAQ.
EVEiICINI.0O8S
DEPART. DE CONSERV
GERENCIA DE MANUT DE VIAS PUBLICAS
~ | DE MAQ. E VEICULOS EPRAGCAS
GERENCIA DE
CEMITERIOS

ANEXO IV - ORGANOGRAMA



ADMI NISTRAGAD
DA ADMINISTRACAO
REGIONAL SUL

ANEXO 1V - ORGANOGRAMA

ADMINISTRACAO
DA ADMINISTRACAO
REGIONAL NORTE

CHEF1A DE GABINETE
DA SECRETARIA

CHEFIA DE GABINETE
DA SECRETARIA

COORDENADORIA DE
MANUTEN, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

COORDENADORIA DE
MANUTEN, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS




SECRETARIA DE
CIDADANIA E ANEXO IV - ORGANOGRAMA

DESENV. SOCIAL

CHEFIA DE GABINETE
DA SECRETARIA.
COORD'_ENADOR]A DE COORDENADORIA DE
ACAO SOCIAL PROGRAMAS SOCIAIS
GERENCIA DE GERENCIA DE
PROGRAMASE APOIO TECNICO
PROIETOS EADMINISTRATIVO |

DEPARTAMENTO DE
CAPACITAGCAO

DEFARTAMENTO DE
- APOIO AO
TRABALHADOR




ANEXO 1V - ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE

SAUDE

CHEFIA DE GABINET
DA SECRETARIA

SUPERINTENDENCIA
DE PROTECAQ A
SAUDE

SUPERINTENDENCIA
DE ATENCAQ BASICA

SUPERINTENDENCIA
DE ATENCAO
ESPECIALIZADA

SUPERINTENDENCIA DE
EDUCACAO PERMANENTH

E GESTAQ DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA DE
AVALIACAQ, CONTR.

SUPERINTENDENCIA
DE APOIO ADMINISTR.

¢

E INEORMAGCAQ

GERENCIA
DE INFORMACOES

GERENCIA DE
APOIOQ A REC, HUM.

GERENCIA
DE CONVENIOS E
AVAL. DE CONTAS

DEPART. DE

E PATRIMONIOW

APOIO A MATERIAIS

GERENCIA
DE REGULACAO

DEPARTAMENTO DE
CONTR. VEICULOS




