'CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA — ESTADO DE SAO PAULO - CEP 11680-000
“UBATUBA ~ CAPITAL DO SURF”

LEI N° 2162 DE 24 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei N° 173/01 — Mensagem N° 75/01)

Dispde sobre o Sistema de Seguridade dos Servidores
Piblicos Civis e da Prefeitura Municipal de Ubatuba, da
Camara Municipal, das Autarquias e Fundagdes Pablicas
Municipais, institui planos de beneficios, organizacio e
custeio e da outras providéncias

Gerson de Oliveira, Presidente da Cimara Municipal de Ubatuba. Estado de Sio
Paulo. no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu. nos termos do § 8. artigo 40, da
Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

DA CRIACAO E NATUREZA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES CIVIS DA PREFEITURA MUNICIPAL, DA CAMARA
MUNICIPAL, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS
MUNICIPAIS DE UBATUBA .

Art. 1° - Para atender as finalidades do Sistema de Seguridade, fica criado o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA, doravante denominado
simplesmente de IPMU , para atendimento aos Servidores Civis da Prefeitura Municipal,
da. Camara Municipal, das Autarquias e das Funda¢®es Publicas Municipais de Ubatuba.
entidade autarquica, com personalidade juridica propria, de direito publico, dispondo de
autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial. dentro dos limites
estabelecidos na presente lei, vinculado a Secretaria de Administragio.

Paragrafo Unico — O IPMU ora criado tera Sede e Féro na Comarca de Ubatuba,
Estado de Sdo Paulo, 4 Rua Dona Maria Alves, n® 815, Sala 2, Centro, Cep. 11.680-000 ¢
durara por prazo indeterminado.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 2° - O Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de
Ubatuba, compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa do Poder Publico ¢ de
seus servidores destinado a assegurar o direito relativo a Previdéncia Social, mediante
contribui¢do de seus segurados ativos, inativos e pensionistas ¢ do Municipio.
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Art. 3° - O Sistema de Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Ubatuba rege-se pelos seguintes principios € objetivos:

I - preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial;

{1 - uniformidade e equivaléncia do atendimento aos beneficiarios;

I - seletividade e distributividade na presta¢do dos beneficios:

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqiiidade na forma de participagdo no custeio;

V1 - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico ¢ descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagiio de representantes dos servidores publicos municipais ativos e inativos e da
Administragdo Publica.

VIII - vedagdo & criagdo. majoragdo ou extensdio de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio:

IX - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do or¢camento dos orgdos empregadores e da
contribui¢dio compulsoria dos segurados ativos, inativos e pensionistas ;

X - subordinagio das aplica¢des das reservas, fundos e previsdes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios; e,

X1 - garantia de valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao piso
salarial previsto na Lei Complementar n° 103, de 14 de julho de 2.000.

CAPITULO 111
DA PREVIDENCIA

Art. 4° - A Previdéncia visa assegurar meios indispensdveis para a manutengdo
dos segurados em fungiio da incapacidade, idade avangada, tempo de servigo e,
especificamente aos dependentes, pensio por morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

Art. 5° - O regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do
Municipio de Ubatuba serd organizado baseado em normas gerais de contabilidade e °
atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os seguintes
critérios:

) I - realizagio de avaliagdio atuarial inicial e em cada balango, bem como de
auditoria por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se pardmetros
gerais, para a organizagdo e revisao do plano de custeio e beneficios;

1I - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio de Ubatuba e
das contribuigdes do pessoal ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus respectivos
regimes;

III - as contribuigdes do Municipio de Ubatuba ¢ as contribui¢des do pessoal
civil ativo, inativo e dos pensionistas, somente poderdio ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios dos respectivos regimes.

IV - cobertura exclusiva aos servidores titulares de cargo efetivo.
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CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6° - A Assisténcia Social aos servidores contribuintes do IPMU ser4 realizada
na forma do disposto nesta Lei.

TITULQ I

DO PLANO DE BENEFICIOS E SERVICOS DO SISTEMA DE SEGURIDADE

CAPITULO 1

DOS REGIMES DO SISTEMA DE SEGURIDADE

Art. 7° - O Sistema de Seguridade compreende, o Regime Geral de Previdéncia
Social e Assisténcia Social.

Art. 8 - Nenhum beneficio ou servico do Sistema de Seguridade, podera ser
instituido, majorado, modificado ou estendido sem que, em contrapartida, seja estabelecida
a correspondente fonte de custeio total, observando-se, ainda, a preservagio do equilibrio
financeiro e atuarial do Sistema.

CAPITULO 1T
DOS BENEFICIARIOS

Art. 9° - Os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Ubatuba classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das
Subsegdes I e 11 desta Segdo.

SECAO1
DOS SEGURADOS

Art. 10 - So segurados obrigatorios do regime geral:

I - Na qualidade de ativos, os servidores civis, dos orgios da administragfio pablica
municipal, direta, autdrquica e fundacional, do Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo ¢ os
ocupantes de cargos em comissdo, enquanto servidores estatutdrios titulares de cargo
efetivo;

il - na qualidade de inativos, todos os aposentados em gozo de beneficio concedido
através desta lei e da Lei Municipal 1349/94;

111 - na qualidade de pensionistas, todos os dependentes em gozo do beneficio da
pensio concedida através desta lei e da Lei Municipal 1349/94.
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E I .
Ty . .

Art. 11 - S#o excluidos do Regime da presente Lei:

I - O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporéario ou de emprego publico.

IX - O prefeito e o vice-prefeito do Municipio de Ubatuba, salvo quando servidores
estatutirios municipais titulares de cargo efetivo enquadrados no Inciso [ do Art. 10 desta
Lei:

I - O presidente da Camara Municipal e os vereadores do Municipio de Ubatuba.
salvo quando servidores municipais titulares de cargo efetivo enquadrados no Inciso 1 do
Art. 10° desta Let,

Paragrafo tnico - Se as pessoas arroladas nos Incisos II. IIl, deste artigo, forem
servidores estatutarios municipais e se encontrarem licenciados para o exercicio de cargo
eletivo, continuardo filiados ao Plano de Previdéncia Social de que trata a presente Lei
durante 0o mandato, contribuindo com base no vencimento do cargo de que é titular no

servico puablico, acrescido das vantagens a ele inerentes.
SUB-SECAQ 1
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 12 - A perda da qualidade de segurado ocorrera para:

I - o servidor demitido, dispensado ou exonerado,

Il - o servidor afastado do cargo, com prejuizo da remuneragfio, que deixar de
recolher a respectiva contribuiggo pelo periodo de noventa dias consecutivos;

§ 1° Na hipoétese dos incisos I e Il deste artigo, o servidor:

I - perdera o direito as contribuigdes recolhidas;

II - quando retomar ao exercicio do cargo, serd novamente filiado, cumprindo a
caréncia estabelecida nesta lei, salvo quando o afastamento se der em fungdo de
convocagdo para o servigo militar.

§ 2° O servidor afastado contribuird com a totalidade da aliquota do contribuinte
empregado e patronal.

SECAO HI
DOS DEPENDENTES

. Art.13 - Sdo beneficidrios do Sistema de Seguridade do IPMU, na condigdo de

dependentes do servidor:

I - o0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de 21 anos ou invalido;

I1 - os pais invélidos, se viverem as expensas do servidor;

III - o irmfo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou
invalido.

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§ 2° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestagdes os das classes seguintes,
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§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaragio
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma da lei
civil, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e n3o possua bens suficientes para o
proprio sustento e educagio.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos fithos do servidor
mediante apresentagfo de termo de tutela.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada.

§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos consecutivos. quando
forem solteiros. separados judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham filhos em
comum, enquanto ndo se separarem.

§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I € presumida.

§ 8° E exigida a justificagdo da dependéncia econdmica de menores, de pessoas de
idade avancada e de pessoas doentes ou invalidas, que, sem recursos, vivam as expensas do
servidor.

§ 9° Sdo consideradas pessoas sem recursos, aquelas cujo rendimento bruto
mensal seja inferior ao salario minimo vigente.

§ 10° Sdo consideradas pessoas de idade avangada, as com mais de 70 (setenta)
anos.

Art.14 - Considera-se ainda justificada a dependéncia da companheira do servidor
ou do companheiro da servidora, desde que verificada a coabitagdo, em regime marital, por
lapso de tempo superior a 5 (cinco) anos consecutivos.

§ 1° A existéncia de filhos resultante da associagdo marital dispensa o periodo de
caréncia referido neste artigo para a coabitagio, desde que feita a prova da convivéncia
marital até a data do ébito do servidor ou da servidora.

§ 2° Nio sera considerado tempo de coabitagdo a convivéncia, em tetos distintos,
entre o servidor ou a servidora, e outra pessoa.

§ 3° A condigio de companheira ou de companheiro para efeitos desta lei, sera
comprovada conforme dispuser a Legislagio Civil.

Art.15 - Podera o Sistema de Seguridade verificar a dependéncia econdmica
alegada pelos meios previstos nesta Lei.

SUB-SECAO I
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 16 - A perda da qualidade de dependente, que € pressuposto da qualidade de
pensionista , ocorrera:

1 - Quando conjuge:

a) se estiver desquitado, separado judicialmente ou divorciado por ocasido do
falecimento do servidor ou da servidora, sem que lhe tenha sido assegurado judicialmente
prestagdo de alimentos ou outro auxilio, e, também, pela anulagio do casamento;
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b) encontrando-se a esposa ou o marido separados de fato, por mais de 2 (anos),
sem pensdo alimenticia ou outro auxilio determinado em juizo;

¢) pelo abandono do lar, desde que reconhecida, a qualquer tempo, essa situagio
por sentenga judicial;

d) pelo casamento ou concubinato;

e) pelo obito.

Il - Quando companheira ou companheiro:

a) pela cessagdo da unido estavel com o servidor ou servidora, enquanto nio lhe
for garantida a prestagdo de alimentos.

III - Quando filhos menores, equiparados ¢ universitarios:

a) pelo implemento da idade;

b) pela emancipagdo.

IV - Quando invalidos:

a) pela cassagdo da invalidez.

V - Quando os de idade avangada e os dependentes em geral:

a) pela obtengdo de meios para prover sua subsisténcia.

SECAOQ 111
DAS INSCRICOES

Art17 - A inscricdo ao Plano de Seguridade Social do Servidor decorre
automaticamente da investidura em cargo piiblico municipal.

§ 1° O servidor que, na forma da lei, acumular mais de uma atividade remunerada
sujeita ao Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Ubatuba sera obrigatoriamente inscrito em relagdo a cada uma delas.

§ 2° Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo promové-
la se ele falecer sem té-la efetivado, na forma desta Lei.

§ 3° Para os servidores ja investidos em cargo publico municipal quando da
criagio do IPMU, a inscrigiio ao Plano de Seguridade Social decorrera automaticamente da
promulgag¢fo da lei que criou o Instituto.

. Art. 18 - A inscri¢io, tanto para os segurados como para os dependentes, ¢é

indispensavel para o gozo das prestagSes previstas em lei.

§ 1° - Considera-se inscri¢fio, para os efeitos desta lei:

I - para o segurado, o cadastramento no [PMU, mediante comprovagéo, perante o
Orgao de Gerenciamento do Plano, dos dados pessoais e de sua nomeagio para o exercicio
de cargo publico municipal;

II - para o dependente, o ato pelo qual o segurado o qualifica perante o Orgao de
Gerenciamento, mediante declara¢fio escrita e documentada.

§ 2° - O segurado fica obrigado a comunicar a0 Orgiio de Gerenciamento todo fato
superveniente com provas cabiveis que importe em exclusio ou inclusdo de dependente.

§ 3° - O cancelamento da inscrigio de conjuge se processa em face da certiddo de
separagdo judicial ou divorcio sem direito a alimentos, anulagio de casamento, dbito ou
sentenga judicial transitada em julgado.
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Art. 19 - Para fins de comprovagio de inscri¢do, o segurado e seu dependente
re¢eberdo, do Orgdo de Gerenciamento, carteira de identificacfio destinada exclusivamente
a percepgdo dos beneficios previstos nesta lei.

Art. 20 - O ato pelo qual o servidor inscreve seu dependente perante o [PMU deve
decorrer da apresentagdo de:

I - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge - certidio de casamento;

b) filhos - certiddes de nascimento;

¢) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de casamento
com averbagdo da separagdo judicial ou divércio quando um dos companheiros ou ambos
ja tiverem sido casados, ou do dbito, se for o caso;

d) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do servidor e de nascimento do dependente;

I - pais - certidio de nascimento do servidor e documentos de identidade dos
mesmos;

III - irmdo - certiddo de nascimento.

§ 1° O servidor deve inscrever seu dependente perante o IPMU logo que iniciar no
Servigo Publico, ou assim que se constituir um vinculo de dependéncia com o servidor.

§ 2° Para comprovar o vinculo ¢ a dependéncia econdmica, conforme o caso,
devem ser apresentados os seguintes documentos, em no minimo 3 (trés) conjuntamente,
com exce¢do das alineas “a” ¢ “b”, que por si s6 constituem prova bastante ¢ suficiente:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b) certidio de casamento religioso;

¢) declaragio do imposto de renda do servidor, em que conste o interessado como
seu dependente;

d) disposigdes testamentarias;

¢) declaragio especial feita perante tabelido;

f) prova do mesmo domicilio;

g) prove de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio
nos atos da vida civil;

h) procuragdo ou fian¢a reciprocamente outorgada;

i) conta bancaria conjunta;

j) registro em associag@io de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

1) apolice de seguro da qual conste o servidor como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficidria;

m) ficha de tratamento em instituigio de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

n) escritura de compra e venda de imdvel pelo servidor em nome de dependente;

o) declaragdo de n3o emancipagio do dependente menor de 21 anos;

p) documento que comprove teto comum entre servidor(a) € companheiro(a);

q) quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.
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§ 3° - O fato superveniente que importe em exclusio ou inclusio de dependente
deve ser comunicado ao IPMU, com provas cabiveis.

§ 4° - O segurado casado judicialmente estd impossibilitado de realizar a inscrigio
de companheira.

§ 5° - No caso de dependente invalido, para fins de qualificagfio e concessdio de
beneficio. a invalidez serda comprovada mediante exame médico-pericial a cargo dos
Orgdos proprios do Municipio ou por profissional ou entidade credenciada pelo IPMU.

§ 6° - Para qualificac@o dos dependentes constantes nos incisos {I e IIl. o servidor
devera comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo
firmada perante o [PMU.

Art. 21 - Ocorrendo o falecimento do servidor, sem que tenha sido feita a inscrigdo
do dependente perante o [PMU, cabe a este promové-la, observados os seguintes critérios:

I - conjuge - pela comprovagio do casamento, através da respectiva certiddo;

I - filho - pela comprovagdo da filiago, através da certiddo de nascimento;

Iil - companheiro ou companheira - pela comprovagdo do vinculo, através de
documentos, na forma do § 2° do artigo anterior.

IV - pais - pela comprovacio de dependéncia econdmica, através de declaragio ao
IPMU acompanhada de, no minimo, 1 (um) documento entre os elencados no § 2° do
artigo anterior.

V - irméos - pela comprovagdo de dependéncia econdmica, através de declaragdo
de’ ndo emancipagdo ao IPMU, bem como acompanhada de, no minimo, 3 (trés)
documentos entre os elencados no § 2° do artigo anterior.

VI - equiparado a filho - pela comprovagdo de dependéncia econdmica, prova de
equiparagdo ¢ declaragio de que ndo tenha sido emancipado.

CAPITULO 111

DAS PRESTACOES
SECAO I
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 22 - O Sistema de Seguridade do IPMU compreende as seguintes prestagoes,
expressas nos seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria por idade,

¢) aposentadoria voluntaria por idade,

d) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo;

¢) aposentadoria especial;

f) licenga para tratamento de saude e de acidente em servigo;

g) licenga maternidade.

II - Quanto ao dependente:
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a) pensdo por morte.

b) Pens3o por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1° - Considera-se beneficio a prestagdo pecuniaria assegurada obrigatoriamente
a0s beneficiarios pelo Sistema de Seguridade.

§ 2° - Os beneficios ndo serdo passiveis de penhora. arresto, nem estdo sujeitos a
inventdrio e partilha judicial e sfio livres de quaisquer impostos, taxas ou contribuigdes.
considerando-se nulas de pleno direito toda a cessdo de que scjam obyeto, bem assim como
a constituicdo de quaisquer Onus que sobre eles recaiam, ressalvado o disposto nesta Lei.

§ 3° - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidas nesta Lei,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal e Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Ubatuba e legislagio infraconstitucional em vigor.

§ 4° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé,
implicara devolugfo do valor total auferido, sem prejuizo de agio penal cabivel.

SECAO II
DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 23 - Periodo de caréncia é o tempo correspondente a0 numero minimo de
contribuigdes mensais indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio.

§ 1° - O tempo de contribuigio efetuado pelo servidor ao INSS ndo sera
considerado para efeito de caréncia.

§ 2° - Havendo perda da qualidade de segurado as contribui¢des anteriores a essa
data somente serdio computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a
partir da nova filiagio ao Plano de Previdéncia Social do Servidor, com no minimo um
tergo das contribui¢des exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio
a ser requerido.

§3°- E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo
de contribuigdo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagiio de servidor
publico titular de cargo efetivo, hiptese em que os regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente.

Art. 24 - O periodo de caréncia ¢ contado da data da inscri¢do dos segurados ao
Regime Geral de Previdéncia do IPMU.

Art. 25 - As contrnibuigdes efetuadas pelos servidores regidos pela Lei 1349/94,
anteriormente a esta lei, serfo considerados para computo do periodo de caréncia das
prestagdes relativas ao Plano de Seguridade Social.

Pardgrafo unico - Fica assegurado aos servidores que se filiaram ao IPMU, sob a
égide da Lei 1349/94, o periodo de caréncia previsto na respectiva Lei.

Art. 26 - Nas aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdio serd
considerado, para cdmputo do periodo de caréncia, o tempo de efetivo exercicio no servigo
publico municipal de Ubatuba.
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Art. 27 - A concessdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia do [PMU
depende dos seguintes periodos de caréncia:

I - 24 (vinte e quatro) contribui¢des mensais, no caso de aposentadoria por
invalidez permanente;

1I - 120 (cento e vinte) contribui¢des mensais, no caso de aposentadoria especial;

III - 180 (cento e oitenta) contribui¢des mensais. nos casos de aposentadoria
voluntaria por idade e por tempo de servigo.

Art. 28 - Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagdes:

I - penséo por morte:

Il - aposentadoria por invalidez decorrentes de acidente de trabalho, bem como nos
casos de servidor que, apds investido em cargo publico. for acometido de alguma das
doengas ou afec¢des especificadas em lista elaborada pelo Ministério da Satde, de acordo
com os critérios de estigma, deformagdo, mutilagiio, deficiéncia, ou outro fator que lhe
confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado.

SECAO Il
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 29 - Entende-se por salario-de-contribuigio, para efeitos desta Lei:

I - para o segurado ativo: a soma efetivamente recebida ou creditada a titulo de
remunerag¢io, ressalvado o disposto no § 7°.

II - para o segurado inativo: o provento da aposentadoria.

TII - para o segurado pensionista: o valor da cota do beneficio da penséo.

§ 1° - O salario-de-contribui¢io ¢ a importancia correspondente a0 més normal de
trabatho, nfio se levando em conta as dedugdes ou partes ndo pagas por falta de freqiiéncia
integral.

§ 2° - O salario-maternidade ¢ considerado salario-de-contribuigéo.

§ 3° - O décimo-terceiro saldrio ¢ considerado saldrio-de-contribuigio.

§ 4° - O limite minimo do saldrio-de-contribui¢do ¢ de um piso salarial do
Municipio de Ubatuba, tomado no seu valor mensal.

§ 5° - o limite maximo do salario-de-contribuigdo serd o subsidio percebido pelo
Prefeito Municipal.

§ 6° - A parcela percebida a titulo de comissdo integra o salario-de-contribuigdo, na
forma desta Lei.

§ 7° - Nio integram o salario-de-contribuigio:

a) a cota de salario-familia;

b) indenizagdes;

¢) pro-labores de participagdio em 6rgdo de deliberagdo, grupos tarefa ou similares;

d) ajudas de custo;

e) a parcela “in natura” recebida conforme o programa de alimentagdio aprovado
pelo Ministério do Trabalho;

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte ;

g) as didrias para viagens;
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h) o valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico,
proprio do Municipio de Ubatuba ou por ele credenciado, inclusive o reembolso das
despesas com medicamentos, desde que a cobertura abranja a totalidade dos servidores do
Municipio;

i) o valor cotrespondente a vestuarios, equipamentos e outros acessdrios fornecidos
ao servidor e utilizados no local do trabalho para prestagdo dos respectivos servigos.

j) cargo em comissdio, ocupado no periodo inferior a cada 12 meses;

k abono de férias

I) gratificagdo de servigos extraordinarios ;

m) aulas excedentes em carater eventual;

n) gratificagdo SUS.

Paragrafo unico ~ Na hipdtese de licengas ou auséncias que importem em redugio
da base de calculo das contribui¢bes do segurado, considerar-se-4 o valor que lhe seria
devido caso ndo se verificasse as licengas ou auséncias.

Art. 30 - No caso de afastamento de servidor para o exercicio de mandato eletivo, o
valor do salario-de-contribuigio serd determinado como se este em exercicio estivesse.

§ 1° - No caso de acumulagfio de cargos permitida por lei, a contribui¢fo incidira
sobre as remuneragdes mensais dos cargos exercidos.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se ao servidor aposentado que vier a
ser nomeado para atividades remuneradas na Administragdo Direta, Indireta, ou
Fundacional dos Poderes do Municipio.

SECAQ IV
DO SALARIO- DE- BENEFICIO

Art. 31 - As verbas que compdem o salario-de-beneficio deverfio ser as mesmas
que integram o salario-de-contribuigio, ressalvados os casos previstos nesta Lei.

Art. 32 - O saldrio-de-beneficio corresponde a totalidade da remuneragdo do
servidor na data da concessdo do beneficio.

Paragrafo unico - O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que
tenha exercido ou venha a exercer, a qualquer titulo, cargo ou fung¢éo que lhe proporcione
remunera¢do superior & do cargo de que seja titular, ou fungo para o qual foi admitido,

* ingorporara um décimo dessa diferenga, por ano, até o limite de dez décimos.

SECAQV
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 33 - O IPMU nfio podera conceder beneficios distintos dos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
salvo disposigdo em contrario da Constitui¢io Federal.
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) Art. 34 - Os beneficios serdo concedidos mensalmente e os proventos  de
aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragiio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados € aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou
reclassificagiio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da penséio, na forma da lei.

Art. 35 - Nio serfio computadas, para efeito de célculo e pagamento de qualquer
beneficio estabelecido por esta Lei. as promogdes concedidas em desacordo com a lei que
regula a matéria.

Parigrafo tnico - Para o fiel cumprimento deste artigo. o ¢rgdo de origem a que
pertence o servidor, deverd juntar ao processo de requerimento de aposentadoria ou de
habilitagiio a pensdo. certiddo que comprove a legalidade das promogdes ocorridas no
periodo de 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores  data da solicitagdo. podendo
o [PMU, se julgar necessario, estender este prazo.

Art. 36 - O valor dos beneficios de aposentadoria ou pensio, correspondentes ao
més de dezembro sera acrescido de décimo terceiro salario, que terd como base o valor do
beneficio do més de dezembro de cada ano, calculado de forma proporcional aos meses de
auferi¢do do beneficio.

Art. 37 - Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribuigdes devidas pelo segurado ao Sistema de Seguridade;
II - pagamento de beneficios além do devido;

I1I - imposto de renda retido na fonte;

1V - pensdo alimenticia decretada em sentenga judicial,

V - outros descontos permitidos em lei.

Art. 38 - Os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes sdo
inalienaveis, sendo nulas de pleno direito a venda, a cess@o ou a constituigdo de quaisquer
onus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva

' percepgdo.

Parsgrafo unico - O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé
implicara na devolugdo ao IPMU do total auferido, corrigido monetariamente e acrescido
de multa, sem prejuizo da sangfo penal cabivel e, em se tratando de servidor segurado, das
penalidades funcionais aplicaveis.

Art. 39 - O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ao
beneficiado salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de sua
locomogdo, quando se fard o pagamento a procurador cujo mandato por instrumento
plblico ndo tera prazo superior a seis meses, podendo ser renovado.

Art. 40 - Para a fixagdo do valor dos beneficios ou multas, a fragdo em moeda
podera ser arredondada para a unidade imediatamente superior.
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Art. 41 - O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez permanente e o
pensionista invalido, enquanto n3o completarem sessenta e cinco anos de idade, estdo
obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a se submeterem periodicamente a exame
médico a cargo de junta oficial do Orgao de Gerenciamento a fim de comprovarem se
persiste a causa determinante da invalidez.

Art. 42 - Para efeito de manuten¢do dos beneficios previstos nesta Lei. o IPMU
procedera periodicamente a atualizago  cadastral dos segurados. dependentes e
pensionistas inscritos no Instituto.

Art. 43 - Ndo se incluem dentre os beneficios abrangidos pelo Sistema de
Seguridade do IPMU, o salario-familia e a licenga-paternidade.

Art. 44 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agio
do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o
caso. do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no ambito
administrativo.

Paragrafo Gnico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agfio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes
" ou diferengas devidas pelo IPMU, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cddigo Civil.

Art. 45 - As agies referentes a prestag@io por acidente do trabalho prescrevem em 5
(cinco) anos, observado o disposto nesta Lei, contados da data:

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria,
verificada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

II - em que for reconhecida pelo IPMU, a incapacidade permanente ou o
agravamento das seqiielas do acidente.

Art. 46 - E vedada a percepgio cumulativa de aposentadcrias concedidas pelo
IPMU com qualquer Instituigio oficial de Previdéncia.

§ 1° - Verificada a inobservdncia do disposto neste artigo o pagamento da
aposentadoria sera suspenso, ficando o interessado obrigado a devolver as importancias
indevidamente recebidas, a partir da percepgfio cumulativa, com juros de 1% (um por
cento) ao més, mais corregio monetéria .

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a percepciio de aposentadorias
decorrentes da legitima acumulagio de cargos piiblicos, nos termos da Constituigio
Federal, ou originaria de contribuig@o a institui¢io oficial como auténomo ou da relagio
ndo empregaticia com entidade ndo oficial que nio foi computada para os efeitos da

. concessdo de aposentadoria por tempo de servigo nos termos desta Lei.
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Art. 47 - O requerimento de aposentadoria deverd ser apresentado ao IPMU
acompanhado de Certiddo de Tempo Contribuigdo  documentada, assinada pelo
responsavel do setor de pessoal e vistada pelo dirigente do 6rgo expedidor, constando:

I - data de ingresso no servigo piblico municipal;

II - tempo de servigo prestado & Administragio Pdblica Federal, Estadual ou
Municipal, e a atividade privada, urbana e rural, a favor do segurado;

III - afastamentos, licengas. suspensdes e interrupgdes. que tenham gerado prejuizo
do efetivo exercicio pelo segurado;

IV - remuneragdes atualizadas do servidor contribuinte. incluindo vencimento e
vantagens incorporadas por forga de lei.

’ Paragrafo inico - A Certiddo, de que trata este artigo devera liquidar o tempo de
contribui¢do providenciaria, considerado de data a data. o tempo contado a favor do
segurado, em anos, meses e dias.

Art. 48 - O ato de aposentadoria sera expedido pelo IPMU, com a indicagio do
cargo e do respectivo nivel de vencimento, data da vigéncia e fundamento legal.
acompanhado de demonstrativo dos proventos.

Pariagrafo anico - O ato de aposentadoria devera ser publicado no Orgdo Oficial
do Municipio.

SECAO VI
DAS APOSENTADORIAS

Art. 49 - A concessdio das aposentadorias fica a cargo do IPMU, obedecidos os
dispositivos desta Lei, bem como os estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, das Autarquias ¢ das Fundag¢des Municipais de Ubatuba, cabendo ao
Sistema de Seguridade o pagamento, a manutengdo e a administragdo dos beneficios
concedidos

Art. 50 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
congcessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessiio da pensfo.

Art. 51 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdio
calculados com base na remuneragiio do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneragfo.

SUB-SECAQ I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 82 - O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com proventos
integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
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grave. contagiosa ou incurdvel. especificadas em lei, e proporcionais ao tempo de
contribui¢@o nos demais casos.

§ 1° - Entende-se como acidente de trabalho o evento que cause dano fisico ou
mental ao servidor, por efeito ou na ocasido do servigo e que tem como causa imediata a
interrupgdo do exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 2¢ - Equipara-se a acidente de trabalho, quando nio provocada, a agressio sofrida

" pelo servidor no servigo ou em razio dele.

§ 3° - Equipara-se a acidente de trabalho, o dano sofrido pelo servidor no percurso
da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 4° - O laudo resultante da inspegio médica devera estabelecer rigorosamente a
caracterizagdo do acidente de trabalho e, a prova do acidente serd feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 5° - Em caso de doenca que necessite de afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo de médico especialista, ratificado pela junta oficial do Municipio, a
aposentadoria por invalidez permanente independera da licenga para tratamento de saude, e
sera devida a partir do més subseqiiente ao da publicagio do ato concessdrio.

§ 6° - A interrupgdo das atividades, decorrente de acideate de trabalho, nao
interrompe a contagem do “efetivo exercicio”.

§ 7° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
caput deste artigo, tuberculose ativa, alienac@io mental, esclerose miltipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que lei especifica indicar, com base na
medicina especializada.

§ 8° - Considera-se doenga profissional a produzida ou desencadeada pelo exercicio

. do trabatho ou em fung@io de condigdes especiais em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente, bem como aquela que decorrer das condigdes do servigo ou de fatos
nele ocorridos.
§ 9° - Nio sdo consideradas como doengas de trabalho:
a) a degenerativa;
b) a inerente a grupo etario;
¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;
d) a endémica, salvo comprovacdo de que é resultante de exposi¢do ou contato
direto e determinado pela natureza do trabalho.
§ 10° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
_ saude, por periodo nfo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, a cargo do Orgdo em que o
servidor estiver lotado, salvo quando laudo médico concluir pela incapacidade definitiva
do servidor publico.

§ 11° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 12° - A invalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupde e
nem se confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 13° - O servidor sera readaptado se nfo for considerado invalido para o servigo
publico.
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§ 14° - Os servidores aposentados por invalidez submeter-se-3o a exames médicos
periddicos.

Art. 53 - A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida,
quando for o caso, sera devida ao servidor segurado que. estando ou ndo em gozo de
licenga para tratamento de saude for considerado incapaz para o trabalho ¢ insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de outra atividade publica. e ser-lhe-4 paga enquanto
permanecer nessa condigio.

§ 1° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condi¢io de incapacidade. mediante exame médico-pericial a cargo da Junta Médica
Oficial do Muricipio de Ubatuba, podendo o servidor segurado. as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° - A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao [PMU ndo
lhe conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier
por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 3° - N#o ¢ considerada agravagdo ou complicagédo de acidente do trabalho, a lesio
que. resultante de acidente de outra origem, se associe ou se sobreponha as conseqiiéncias
do anterior.

Art. 54 - A aposentadoria por invalidez permanente consiste numa renda mensal
devida a partir do més subseqiiente ao da publicagio do ato concessorio.

§ 1° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagio do
_ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo da licenga.

§ 2° - A concessio de aposentadoria por invalidez esta condicionada ao
afastamento de todas as atividades.

§ 3° - O provento de aposentadoria por invalidez proporcional correspondera a um
trinta e cinco avos da totalidade da remuneragdo do servidor na data da concessdo do
beneficio, por ano de servi¢o, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, quando os proventos da aposentadoria por invalidez permanente sero
integrais.

§ 4° - O valor do provento, calculado na forma do pardgrafo anterior, ndo podera

ser de valor inferior ao salario minimo.

Art. 55 - O segurado aposentado por invalidez permanente estd obrigado, sob pena
de suspensdo do beneficio, a qualquer tempo, sem prejuizo do disposto no paragrafo tnico
e independentemente de sua idade, a submeter-se a exames médicos, tratamentos e
processos de reabilitagdo profissional proporcionados pelo Sistema de Seguridade, exceto
o tratamento cirdrgico e a transfusdo de sangue, que serdo facultativos.

Paragrafo tnico - Observado o disposto no caput deste artigo, o aposentado por
invalidez fica obrigado, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a
exames médico-periciais, a realizarem-se de 6 (seis) em 6 (seis) meses.

Art. 56 - O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
devera solicitar a realizagdo de nova avaliag@o médico-pericial.
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Parigrafo dnico - Se a pericia médica realizada pela Junta Médica oficial do
Municipio concluir pela recuperag@io da capacidade laborativa do servidor, a aposentadoria
sera cancelada de imediato, devendo a reversdo processar-se na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Funda¢des Municipais de
Ubatuba.

Art. 57 - O segurado servidor que retornar 3 atividade apos a cessagdo da
aposentadoria por invalidez. podera requerer, a qualquer tempo, um novo beneficio.
computando-se, para efeito de caréncia, o tempo relativo ao periodo oc afastamento.

Art. 58 - O valor da aposentadoria por invalidez sera acrescido de vinte ¢ cinco por
cento quando o segurado necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa em
decorréncia de:

I - cegueira total;

II - perda de nove ou da totalidade dos dedos das maos;

II1 - paralisia dos dois membros superiores ou inferiores;

IV - perda dos membros inferiores até acima dos pés, quando a prétese for
impossivel;

V - perda de uma das méos e dos pés, ainda que a protese seja possivel;

VI - perda de um membro superior ¢ outro inferior, quando a protese for
impossivel;

VII - aiteragdo das faculdades mentais com grave perturbagfo da vida organica e
social;

VIII - doenga que exija permanéncia continua no leito;

Pariagrafo dnico - O acréscimo de que trata este artigo :

I - serd devido desde que o valor da aposentadoria n3o tenha atingido o limite
maximo legal;

II - sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

III - cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorpordvel ao valor da
pensdo.

SUB-SECAOQ i1
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA POR IDADE

Art. 59 - A aposentadoria compulsoria por idade serd concedida ao servidor que
completar 70 (setenta) anos de idade, automaticamente e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquela em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no

servigo ativo e terd proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.
) Pardgrafo unico - O servidor sera dispensado do comparecimento ao servigo a
partir da data em que completar a idade-limite, independentemente de retardamento ou nfo
do ato declaratério da aposentadoria.
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Art. 60 - O valor dos proventos da aposentadoria compulséria por idade
correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragio do servidor na data da
concessdo do beneficio, por ano de servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher.

Art. 61 - A aposentadoria compulséria por idade pode ser declarada pelo
Municipio, desde que o servidor tenha cumprido a caréncia. quando este completar 70
(setenta) anos de idade.

Art. 62 - A aposentadoria compulsoria por idade podera ser decorrente da
transformagdo de aposentadoria por invalidez ou licenga para tratamento de satde. desde
que o segurado complete 70 (setenta) anos de idade, observado o cumprimento da caréncia
exigida na data de inicio do beneficio a ser transformado.

SUB-SECAO IlI
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 63 - A aposentadoria voluntaria por idade. desde que cumprido tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servigo piiblico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria e uma vez cumprida a caréncia exigida, serd devida ao servidor
segurado que a requerer, apos completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem, e
60 (sessenta) anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, e sera devida a partir do més subseqiiente ao da publicagdo do ato

concessorio.

Art. 64 - O valor dos proventos da aposentadoria proporcional por idade
correspondera a 70% da totalidade da remuneragio do servidor na data da concessdo do
beneficio, mais 1% deste por grupo de 12 contribui¢des mensais, até o maximo de 30%.

Art. 65 - A aposentadoria voluntiria por idade poderd ser decorrente da
transformagdo de aposentadoria por invalidez ou licenga para tratamento de satde, desde
que requerida pelo segurado, observado o cumprimento da caréncia exigida na data de
inicio do beneficio a ser transformado.

SUB-SECAQO IV

DA APOSENTADORIA VOLUI‘!TARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 66 - A aposentadoria voluntiria por tempo de contribuigdo, desde que
cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos
no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria e uma vez cumprida a caréncia exigida,
sera concedida ao servidor que a requerer, depois de completar sessenta anos de idade e
trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de

. contribuigio, se mulher, com proventos integrais.
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§1° E vedada a contagem reciproca de um mesmo lapso de tempo.
§ 2° A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuig@io sera devida a partir do
més subseqtiente ao da publicagdo do ato concessorio.

Art. 67 - O valor dos proventos da aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuigdo correspondera a totalidade da remuneragio do servidor na data da concessio
do beneficio.

Art. 68 - O professor, servidor publico do Municipio de Ubatuba, que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil
e no ensino fundamental e médio tera direito 4 aposentadoria a que se refere esta subsegio,
a partir de cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos de contribui¢do, se homem, ¢
cinqgiienta anos de idade e vinte € cinco anos de contribuigio, se mulher.

§ 1° - Considera-se, para efeito do “caput” deste artigo, como tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - O valor dos proventos da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio
correspondera a totalidade da remuneragfo do servidor na data da concessdio do beneficio.

Art. 69 - S3o contados como tempo de contribuigio, para efeito do disposto neste
" artigo:
a) o de servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,
b) o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade;
¢) o de beneficio por incapacidade decorrente de acidente de trabalho, intercalado
ou ndo.

SUB-SECAO V

DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 70 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou
. perigosas, que ensejam aposentadoria especial, a mesma observara o disposto em lei
complementar.
Pardgrafo énico - E indevida, desde 5 de outubro de 1988, no ambito dos
Municipios, a concessdo de aposentadorias especiais em desacordo com o artigo 40 da
Constitui¢io Federal, por ndo ter sido editada lei complementar disciplinando a matéria.

SECAQ Vil

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE E DE ACIDENTE EM
SERVICO

Art. 71 - Sera concedido ao contribuinte licenga para tratamento de saide e de
acidente em servi¢o, através de pedido ou de oficio, com base em pericia médica, em
periodo superior a 15 (quinze dias) de afastamento.

Av. Iperoig, 218, Centro — Ubatuba/SP — CEP 11680-000 — Tel.: (12} 432-3511/432-3536
www.camaraubatuba.com.br e-mail : camaraubatuba@pratica.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA — ESTADO DE SAO PAULO — CEP 11680-000
“UBATUBA — CAPITAL DO SURF”

§ 1° - A licenga para tratamento de satide e acidente em servigo, tera duragdo de no
méximo 24 (vinte e quatro) meses, e sera precedida de pericia médica feita por médico ou
Junta Médica designada pelo IPMU.

§ 2° - Para as licengas de longa duragfio sera exigida a apresentagdo de laudo
médico a cada 30 (trinta) dias.

§ 3° - Findo o prazo da licenga, o contribuinte sera submetido a uma nova inspegéo
médica. que concluira pela volta ao servigo, ou pela prorrogacéo da licenga.

§ 4° - O contribuinte que apresentar indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais. ou
nos casos de licen¢a prolongada por mais de 12 (doze) meses causadas por doengas graves
ou irreversiveis, ou por acidente em servigo, sera submetido a pericia médica que decidira
pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

§ 5° - O acidente em servigo caracteriza-se pelo exercicio do trabalho a servi¢o da
municipalidade, quando provocar a lesdo corporal, perturbagdio funcional, doenga que
cause a morte, perda, ou redugdo permanente ou temporaria da capacidade, ocorrendo no
local do servi¢o nos intervalos ou a caminho do mesmo.

§ 6° - A prova do acidente em servigo sera feita em processo especial, no prazo de
30 (trinta) dias prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 7° - A remuneracio devida ao contribuinte em licenga para tratamento de saiide e
de acidente em servigo, sera equivalente ao seu salario de contribuigdo.

SECAO VIII
DO SALARIQO-MATERNIDADE

Art. 72 - Sera concedida a servidora em atividade, a licenga gestante por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, tendo inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagéo, salvo
antecipagdo por prescri¢io médica ou nos casos de nascimento prematuro.

Art. 73 - No caso de natimorto, a licenga sera de 30 (trinta) dias apos o parto, findo
esse periodo a contribuinte sera submetida 4 exame médico, e se julgada apta, reassumird o
exercicio.

Art. 74 - No caso de aborto, desde que atestado por médico, a contribuinte terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

SECAQ IX
DA PENSAQ POR MORTE

Art. 75 - A pensdo por morte serd concedida ao conjunto dos dependentes do
servidor segurado que falecer, aposentado ou ngo.

§ 1° - O beneficio da pensdo por morte corresponderd aos proventos do servidor
falecido ou aos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento.
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§ 2° - Os proventos de pensdio por morte, por ocasido de sua concessdo, serdo
calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria ou pensdo e, na forma da lei, corresponderdo 4 totalidade da remuneragio.

§ 3° - A pensdo serd devida a partir da data do 6bito.

§ 4° - Quando se tratar de morte presumida, a data de inicio do beneficio sera a da

+ decisdo judicial.

§ 5° - Na hipotese de dependente de dois segurados. ou de dependente de segurado

que contribua sobre dois cargos, a pensdo sera devida relativamente a cada um deles.

Art. 76 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se¢
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficirios.

§ 2° A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagio de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 77 - Sio beneficiarios da pensfo vitalicia:

1 - conjuge;

II - a pessoa desquitada, divorciada ou separada judicialmente, com percepcio de
pensdo alimenticia;

I - 0 companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como
entidade familiar;

IV - a mée € o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

V - a pessoa designada, maior de 65 (sessenta e cinco) anos € a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

Paragrafo Gnico - A concesso de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam
os incisos “I” e “III” deste artigo, exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas

" alineas “IV” e “V”,

Art. 78 - Sio beneficiarios da pensdo tempordria:

1 - os filhos, ou enteados, até 21 (vinte ¢ um) anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

11 - o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

I1I - o irm3o 6rfdo, até 21 (vinte e um) anos de idade, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor segurado;

IV - a pessoa designada, que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21
(vinte e um) anos de idade, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A concessio da pensdo temporaria aos beneficidrios de que tratam os incisos
“[", “II” e “III” deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nos
incisos “IV” e “V”,

§ 2° - O conjuge desaparecido, assim declarado em juizo, ndo exclui a companheira
ou companheiro do direito a pensdo, que s6 sera devida aquele com o seu reaparecimento,
a contar da data do deferimento da sua habilitagdo, com a redistribuigdio da pensio nos
termos desta Lei.
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Art. 79 - A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia,
exceto se existirem beneficidrios da pensfio temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares & pensdo vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdio as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais. entre os titulares da pensdo temporéria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagio somente A pensio tempordria, o valor integral da
pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os titulares da pensdio temporaria que se

. habilitarem.

Art. 80 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo apenas as
prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

§ 1° - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que
implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensdo so produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida.

§ 2° - Ocorre a decadéncia do direito ao recebimento das prestagdes mensais, se 0
beneficio ndo for reclamado dentro de 180 (cento ¢ oitenta) dias imediatamente posteriores
ao falecimento do beneficiario, hipdtese em que a pensdo sera entdo devida a contar da
data em que o pedido deu entrada no protocolo geral do Sistema de Seguridade.

Art. 81 - Nao faz jus & pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art, 82 - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor
segurado, nos seguintes €asos:

I - declaragfio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

il - desaparecimento em desabamento, inundagfo, incéndiv ou acidente nio
caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo.

Pardgrafo unico: A pensdio provisoria serd transformada em vitalicia ou
temporatia, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente
cancelado.

Art. 83 - A cota da pensfo sera extinta para o beneficiario nas seguintes hipoteses:

1 - seu falecimento;

II - a anulagfio do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessdo da pensdo
ao conjuge;

INI - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmdo 6rfdo ou pessoa designada aos 21 (vinte € um)
anos de idade;

V - a acumulagfio de pensio, ou a percep¢dio cumulativa de mais de duas pensdes;

VI - a renancia expressa;
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VII - a obtengdio de meios para prover sua subsisténcia quanto aos beneficidrios de
idade avan¢ada.

Art, 84 - corre, ainda, a perda da qualidade de dependente, que ¢ pressuposto da
qualidade de pensionista, nos casos previstos na subsegdo | da Se¢do Il do Capitulo II do
Titulo I desta Lei.

§ 1° - Semestralmente exigir-se-a dos pensionistas prova de que mantém a condigio
que os habilitou ao beneficio da pensdo.

§ 2° - Toda vez que se extinguir uma cota de pensdo, processar-se-a4 novo rateio da
importéncia, pelos dependentes remanescentes, sem prejuizo dos reajustes dos beneficios
concedidos.

§ 3° - Com a extingdo da cota do ltimo pensionista. extinguir-se-a também a
pensdo,

Art. 85 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera:
I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da
pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;
) Il - da pensdio temporaria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o
beneficidrio da pensdo vitalicia.

Art. 86 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporgio dos reajustes dos vencimentos dos servidores, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagfio ou
reclassificagio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensdo, na forma da lei.

Art. 87 - Considera-se pessoa designada, para efeitos desta lei, o dependente
* indicado pelo proprio servidor ao seu drgao de Recursos Humanos.
Paragrafo tnico - A falta de designagio, ocorrendo o falecimento do servidor,
somente podera ser suprida por decisdo judicial.

Art. 88 - A pensdo atribuida ao beneficiario menor ou ao incapaz, serd paga ao seu
representante natural, ou ao seu representante legal, fazendo-se a comunicagfo ao juiz
competente, quando se tratar de tutor ou curador.

§ 1° - O representante do pensionista menor ou incapaz deve firmar perante o
Sistema de Scguridade, termo de responsabilidade, se comprometendo a comunicar
qualquer evento que possa anular o direito ao beneficio, sob pena de incorrer nas san¢3es
criminais cabiveis.

§ 2° - Os pensionistas integrantes do grupo de dependentes de um mesmo servidor,
serdio solidarios entre si perante o Sistema de Seguridade, cabendo aos mesmos comunicar
qualquer ocorréncia que importa exting3o ou alteragdo no beneficio da penséo.
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Art. 89 - Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percep¢do cumulativa de mais
de duas pensdes.

SECAQ IX
DAS REGRAS DE TRANSICAQ RELATIVAS AS APOSENTADORIAS

Art. 90 - Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria prevista na Se¢io
anterior, o servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragio pablica, direta autarquica ou fundacional. até 15 de dezembro de 1998. tera
direito a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais. quando cumulativamente:

I - contar cinglienta e trés anos ou mais de idade. se homem, e quarenta e oito anos
ou mais de idade, se mulher;

I1 - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

I - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

. b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, vinte por cento
do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando, cumulativamente:

I - contar cingiienta ¢ trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito anos
ou mais de idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em se dara a
aposentadoria;

I1I - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢iio equivalente a, no ininimo, quarenta por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de
cinco por cento por ano de contribuigiio que supere a soma a que se refere o inciso 1l do
paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no caput e § 1° deste
artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se¢ com a remuneragio
do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos neste cargo,

- cumulativamente com os demais requisitos.

§ 4° - O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional somente fard jus ao acréscimo de de cinco por
cento a que se refere o § 2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos I ¢ II do § 1°
deste artigo.

§ 5° - O professor, servidor do Municipio de Ubatuba, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte
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por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até 15 de
dezembro de 1998 contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, observado o disposto nesta lei.

Art. 91 - O tempo de servigo considerado pela legislagio vigente para efeito de
* aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria. sera cortado como tempo de
contribuigdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuigdo.

Art. 92 - E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo.
nas condi¢des previstas pela legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescri¢Oes nelas estabelecidas ou nas condigdes previstas na legislagdo vigente até 15 de
dezembro de 1998, aos servidores publicos do Municipio de Ubatuba, bem como aos seus
dependentes, que, até aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Paragrafo dnico - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria integral € que opte por permanecer em atividade, fara jus a

. isen¢do da contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria
contidas no artigo 67 desta Lei.

Art. 93 - A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuigio para 0 Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, ¢ o montante resultante da adi¢Sio de proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumulavel na forma da Constituigdo Federal, cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragéo, e de cargo eletivo, ndo podera exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

) Paragrafo unico - Até que seja promulgada a lei que fixard o subsidio dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, o valor maximo de que trata o caput
correspondera a remuneragdo percebida por Ministros de Estado, nos termos da Lei
Federal n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

Art. 94 - E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adog¢do de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos servidores publicos
abrangidos pelo regime de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal, na redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20/98, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condig¢des especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica, a
serem definidos em lei complementar.

Parigrafo unico - E indevida, desde 5 de outubro de 1988, no ambito do
Municipio de Ubatuba, a concess3o de aposentadorias especiais em desacordo com o art.
40 da Constituigio Federal, por nfio ter sido editada lei complementar disciplinando a
matéria.

Art. 95 - E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998:
I - a percepedo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 da Constitui¢io Federal, na redagfio dada pela Emenda Constitucional n°
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20/98, com a remuneragdio de cargo, emprego ou fung¢lo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma da Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeagéo ¢ exoneragdo;

iI - a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos previsto no art. 40 da Constitui¢do Federal, na redagio

" dada pela Emenda Constitucional n° 20/98, ressalvada as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma da Constituiglo;

Il - a contagem de tempo de servigo ou de contribuigio em dobro, ou qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servi¢o ou contribuigéio.

Parigrafo dmico - A vedagio prevista no inciso I do caput ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores publicos. que. até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo piblico por concurse piblico de provas ou de
provas e titulos ¢ pelas demais formas previstas na constituigdo, sendo-lhes proibida a
percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art.
40 da Constituigio Federal, aplicando-se-lhe em qualquer hipotese, o limite de que trata o

* art. 155 desta Lei.

SUB~SECAQ 1
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 96 - O tempo de servigo considerado pela legislagio vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que lei federal discipline a matéria, sera contado como tempo
de contribuig#o, na forma desta Subsego.

Paragrafo unico - E vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de

. contribuigdo.

Art. 97 - Ao servidor segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia do IPMU,
que, em 15.12.98, ja tiver implementado o tempo de servigo exigido para a concessdo de
aposentadoria proporcional nos moldes da legislagdo anterior, podera requeré-la a qualquer
tempo.

Art. 98 - O servidor segurado que fizer op¢io pela aposentadoria na forma da
legislagdio vigente até 15.12.98, que permanecer em atividade, terd aposentadoria
calculada com base naquela legislagdo, vedado o cémputo de tempo de servigo posterior

. aquela data para quaisquer fins.

Art. 99 - O tempo de servigo posterior a data de implementagfo das condigdes para
aposentadoria com base na legislagdo anterior a 16.12.98, somente sera aproveitado se o
segurado optar pela aposentadoria estabelecida pelas regras de transigdo.

Art. 100 - Cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ¢ assegurada, para efeito de
aposentadoria, a contagem do tempo de servigo prestado 4 Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, e a atividade privada, urbana ou rural, observadas as seguintes
normas:
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I - é vedada a contagem de tempo de servigo piblico com o de atividade privada,
quando concormitantes;

Il - ndio serd contado o tempo de servigo que ja tenha servido de base para a

. concessdo de aposentadoria prevista por esta Lei ou outro sistema de orevidéncia social,

III - o tempo de servigo prestado & atividade privada, anterior ou posterior a
obrigatoriedade de filiagio ao Regime Geral de Previdéncia do IPMU, sem recolhimento
da respectiva contribui¢io, somente serd computado, se houver o reconhecimento do
tempo de servigo por meio de Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 1° A contagem do tempo de servigo exercido no Municipio de Ubatuba a que se
refere este artigo seré feita pelo respectivo Orgfo de Lotagio do servidor.

§ 2° Se a soma dos tempos de servi¢o ultrapassar o limite estabelecido para a
aposentadoria requerida, o excesso ndo serd considerado para qualquer efeito.

Art. 101 - Considera-se como tempo de servi¢o do servidor civil:

I - o tempo de efetivo exercicio;

Il - o tempo de afastamentos legalmente permitidos, € que ndo caracterize
interrupgdo do efetivo exercicio;

111 - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

IV - o tempo de servico ativo nas Forgas Armadas, prestado durante a paz;

V - o tempo de servico prestado em empresa piiblica, autarquias, sociedade de
economia mista ou fundagfo instituida pelos Poderes Publicos;

VI - o tempo de trabalho prestado a instituicio de carater privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento de servigo publico;

VII - o tempo de trabalho prestado a institui¢des € empresas privadas;

VIII - 0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado por

invalidez.

§ 1° - Para constatagfo e confirmagéo do tempo de afastamentos, tempo de servigo
publico Federal, Estadual e Municipal, de servigo ativo nas Forgas Armadas, de servigo
prestado em Empresa Puablica, Sociedade de Economia Mista ou Fundagdo instituida pelo
Poder Publico, tempo de trabalho em Instituicio de carater privado transformada em
Estabelecimento de Servigo Publico, exigir-se-a “Certiddo de Tempo de Servi¢o” de cada
orgédo competente.

§ 2° - Para constatagfo e confirmagio do tempo de trabalho prestado a instituigdes

. e empresas privadas, exigir-se-a “Certiddo de Tempo de Servigo” do INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social.

§ 3° - Sera computado integralmente o tempo de servigo publico Federal, Estadual
e Municipal, prestados sob a égide de qualquer regime juridico, bem como as contribuigdes
feitas para institui¢des oficiais de previdéncia brasileira, observado o que dispdem os
artigos 94 e seu paragrafo tnico, e 99, da Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 4° - As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca, deverdo
evidenciar o tempo de servigo ou de contribui¢do a cada sistema previdenciario, para que
se efetive a compensagdo financeira prevista no artigo 202, § 2°, da Constituigio Federal.

§ 5° - As aposentadorias concedidas pelo IPMU, na forma desta Lei, sdo

_ irreversiveis e irrenunciaveis;
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§ 6° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungfio de 6rgos ou entidades dos poderes da

. Unido. Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia, funda¢o publica, sociedade de

-

economia mista e empresa publica.

Art, 102 - Na Certiddo de Tempo de Servigo referida no artigo anterior constara
obrigatoriamente:

I - 0 6rgdo expedidor:;

I - 0 nome do servidor. nimero de matricula ou portaria de nomeago;

I - o periodo de servigo, de data a data, compreendido na Certiddo:

IV - a indicagiio de alteragdes como faltas, licengas, suspensdes ou outras
ocorréncias no periodo abrangido pela Certidio;

V - o total do tempo de servigo prestado, apurado em anos, meses ¢ dias:

VI - a assinatura do responsavel pela Certiddo, visada peio dirigente do érgio
expedidor.

Art. 103 - Considera-se como de efetivo exercicio os afastamentos realizados até
15 de Dezembro de 1998 em virtude de:

I - férias; '

II - casamento (até oito dias);

I - luto (até oito dias), por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mie e irmdo;

IV - trénsito;

V - convocagdo para o servi¢o militar;

VI - jiiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - exercicio de fun¢dio do Governo ou Administragio em qualquer parte do
territdrio estadual, por nomeagio do Governador do Estado;

VHI - exercicio de cargo ou fungio do Governo ou Administragio, por designagfo
do Presidente da Republica, ou através de mandato eletivo, na Administragio Publica
Federal, Estadual e Municipal, inclusive autarquias, sociedades de Economia Mista,
Empresas Publicas e Fundagdes instituidas pelo Poder Publico;

IX - Missdo ou estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio nacional,
quando o afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

X - exercicio de mandato legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios;

XI - licenga especial;

XII - licenga para tratamento de saude, até 2 (dois) anos;

XIHI - licenga a servidor que softrer acidente no trabalho ou for acometido de
doenga ou moléstia profissional;

X1V - licenga a servidora gestante, a adotante e a paternidade;

XV - faltas, até o maximo de 3 (trés) dias durante o més por motivo de doenga
comprovada;

XVIII - licenga compulsdria;

XIX - faltas nfio justificadas, nfo excedentes de 60 (sessenta) dias durante um
quingiiénio.

TIiTULO 111
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAQ

Art. 104 - S3o responsaveis pela administragdo e fiscalizagdo do IPMU:

1 - O Conselho de Administragio;

Il - A Diretoria Executiva;

111 - O Conselho Fiscal.

. § 1°- As atividades dos Conselheiros, deverio obrigatoriamente ser exercidas por
servidores estatutarios efetivos, ativos ou inativos, do Municipio de Ubatuba.

§ 2° - As atividades da Diretoria Executiva, deverdo obrigatoriamente ser exercidas
por servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Ubatuba.

§ 3° - O Presidente da Diretoria Executiva do IPMU, sera nomeado por Decreto do
Executivo Municipal, mediante escolha entre os servidores municipais estatutirios com
mais de 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio pelo senhor Prefeito Municipal, a partir da
indicagdo em lista triplice formulada pelo Conselho de Administragio.

§ 4° - O exercicio das fungdes de Conselheiros ndo sera remunerado, mas sera

considerado servigo efetivo e relevante, para todos os efeitos legais.

§ 5° - O exercicio das fungdes de Diretores sera remunerado.

§ 6° - A remuneragdo dos Diretores sera equivalente a perccbida pelos Chefes de
Servigo da Prefeitura Municipal de Ubatuba.

§ 7° - A remuneragfio do Presidente do IPMU sera equivalente a percebida pelos
Secretarios Municipais da Prefeitura Municipal de Ubatuba, vedada a acumulagio de
remuneragio.

§ 8° - Sio vedadas relagdes comerciais entre o IPMU e empresas privadas em que
funcione qualquer Diretor ou Conselheiro do Instituto, como Diretor, Gerente, Cotista ou
Acionista majoritario, empregado ou procurador.

§ 9° - O Presidente da diretoria executiva do IPMU, devera dedicar-se
integraimente as atividades do IPMU, nfio podendo exercer, concomitantemente outras

. atividades profissionais, nem acumular cargos publicos.

SECAQ1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 105 - O Conselho de Administragio ¢ Orgio de deliberagdio e orientagdo
superior do IPMU, cabendo-the principalmente fixar objetivos ¢ politicas previdencidrias e
assistenciais e sua agdo se exercera pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizago, operagdo ¢ administragao.

Art. 106 - O Conselho de Administragfio serd composto por 10 (dez) membros €
igual nimero de suplentes e devem preencher os seguintes requisitos:

Av. Iperoig, 218, Centro - Ubatuba/SP — CEP 11680-000 - Tel.: (12) 432-3511/432-3536
www.camaraubatuba.com.br e-mail : camaraubatuba@pratica.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA — ESTADO DE SAO PAULO — CEP 11680-000
“UBATUBA — CAPITAL DO SURF”

I - ser servidor publico titular de cargo efetivo, ativo ou inativo do Municipio de
Ubatuba, tanto os indicados pelo Executivo quanto os eleitos pelos servidores;

II - ter no minimo 3 (trés) anos de contribui¢io ao IPMU;

III - nfo estar sofrendo processo administrativa disciplinar;

IV - néo estar cumprindo penalidade disciplinar de adverténcia ou suspensao:;

V - ser alfabetizado.

VI - O servidor que estiver ocupando cargo de comissdo, uma vez eleito ou
indicado Conselheiro do IPMU., nio podera estar exercendo as atribui¢des para as quais foi
eleito ou indicado, enquanto vigorar a Portaria de nomeagdo. devendo ser substituido pelo
suplente .

Paragrafo unico - Metade dos membros do Conselho de Administragdo deverdo
possuir, obrigatoriamente, 1° grau completo.

Art. 107 - A composi¢do dos membros do Conselho de Administracio dar-se-4 da

seguinte forma:

I - indicado pelo Chefe do Poder Executivo, quatro servidores contribuintes do
Instituto, ativos ou inativos;

11 - indicado pelo Poder Legislativo, um servidor contribuinte do Instituto, ativo ou
inativo;

111 - indicado pelos servidores, através de eleigio, cinco servidores contribuintes do

. Instituto, ativos ou inativos, resguardando-se a indicagio de pelo menos um inativo.

§ 1° - O Presidente € o Vice-Presidente do Conselho de Administragio serdo eleitos
em Reunifio do Conselho, pelos proprios conselheiros, por maioria absoluta de votos,
sendo que, em caso de empate serd considerado eleito o indicado que apresentar maior
tempo de servigo publico municipal.

§ 2° - A fungfio de Secretario sera exercida por servidor contribuinte titular de
cargo efetivo indicado pelo Conselho de Administragio.

§ 3°- O Presidente, o Vice-Presidente ¢ demais membros do Conselho de
Administrag3o, eleitos ou indicados, bem como seus respectivos suplentes, terdo mandato
de 4 (quatro) anos, que findard 6 (seis) meses apos a posse da Diretoria Executiva,

_permitida a recondugdo por igual periodo, sendo obrigatéria a renovagéo de pelo menos 5
(cinco) de seus membros.

§ 4° - Os membros do Conselho de Administragio, bem como seus suplentes,
serfio nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto.

§ 5° - O exercicio do cargo de membro do Conselho de Administragio ndo serd
remunerado pelo IPMU, a qualquer titulo.

§ 6° - Nas deliberagéio do Conselho de Administragio que resultarem em empate, 0
Presidente tera voto de qualidade.

Art. 108 - O Conselho de Administragio do Sistema de Seguridade sera instalado
conforme disposto nesta Lei.

§ - 1° Os representantes dos servidores e respectivos supleates do Conselho de
Administraglio do Sistema de Seguridade serfio indicados pelos servidores contribuintes,
através de eleigo direta com voto secreto, conforme disposto nesta Lei.
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§ 2° - Todos os membros do Conselho de Administragdo e seus suplentes deverdo
ser obrigatoriamente servidores estatutirios estaveis, ativos ou inativos, no Municipio de
Ubatuba.

§ 3° - O mandato dos Conselheiros podera ser cassado, na forma prevista nesta lei

§ 4° - Os mandatos dos membros do Conselho de Administrago serfio prorrogados
automaticamen:e até a posse de seus sucessores.

Art. 109 - A perda da condig@o de servidor determinard a vacincia do cargo de
membro do Conselho de Administragéo.

§ 1° - Quando da vacdncia do cargo de membro indicado ou eleito. assumird o
respectivo suplente.

§ 2° - O Regimento Interno do Conselho de Administragdo regulara os casos em
que ndo houver o devido suplente.

Art. 110 - As vagas dos Conselheiros serdo preenchidas pelos suplentes.
obedecendo-se a ordem decrescente de votagao.

§ 1° - O Suplente apenas complementara o mandato daquele que deu origem a
vaga.

' § 2° - A convocagfo do suplente para assumir a vaga de Conselheiro sera feita por
escrito e sua posse se dard na primeira reunido seguinte i convocagdo.

§ 3° - Por motivos devidamente justificados, os membros poderdo solicitar licenga
de suas fungdes e, se deferida, o Presidente do Conselho convocara o primeiro suplente
para se integrar ao mesmo, enquanto durar o afastamento do licenciado.

§ 4° - Para efeitos do paragrafo anterior, as licengas se dario nos mesmos casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba.

Art. 111 - As auséncias ao trabalho dos membros do Conselho de Administragio,

decorrentes de sua participagio nas reunides, serdo abonadas, computando-se como
- jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo unico - O abono de auséncia ao trabalho deverd ser feito através de
Atestado de Comparecimento 4 reunidio do Consetho, no qual devera constar o horario de
inicio e de término da reunido, bem como devera ser apresentado ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ubatuba, em até 2 (dois) dias uteis apos a
respectiva reunio.

Art. 112 - A competéncia do Conselho de Administragdo, bem como de seus
membros, serd estabelecida em seu Regimento Interno, por ele proprio elaborado e
aprovado, que estabelecerd ainda as diretrizes para o regulamento e que se referem os

. artigos 145, 146 € 147.

Art, 113 - O Regimento Interno do Conselho de Administragio dispora sobre a
realizagdio das reunides do Conselho.

SECAO I
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 114 - O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagio do IPMU, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestdo econémico-financeira.

Art. 115 - O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros e igual nimero
de suplentes, os quais deverdo preencher os seguintes requisitos:

I - ser servidor publico titular de cargo efetivo ativo ou inativo do Municipio de
Ubatuba;

II - ter no minimo 3 (trés) anos de contribuigdo ao [PMU;

III - néo estar sofrendo processo administrativo disciplinar;

TV - nfio estar cumprindo penalidade disciplinar de adverténcia ou suspensio;

Paragrafo dmico — Os membros do Conselho Fiscal deverdo  possuir.
obrigatoriamente, o primeiro grau completo.

Art. 116 - A composi¢io dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a da seguinte
forma:

I - indicado pelos servidores titulares de cargo efetivo e contribuintes do Instituto,
através de elei¢fo:

a) cinco servidores ativos ou inativos,

§ 1° - A fungio de membros do Consetho Fiscal, assim como dos suplentes, é
privativa de servidores contribuintes, ativos ou inativos, a época da indicagéo.

§ 2° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos pelo proprio Conselho
* Fiscal. por voto de maioria absoluta de seus membros.

§ 3° - Todos os membros eleitos do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro)
anos, coincidente com o mandato do Conselho de Administragio, permitida a recondugio
por igual periodo, sendo obrigatoria a renovagéo de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal, bem como seus respectivos suplentes, serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto.

§ 5° -O exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerado
pelo [PMU, a qualquer titulo.

Art, 117 - Os representantes dos servidores e respectivos suplentes serdo escolhidos
- pelos servidores contribuintes, através de eleigdo direta com voto secreto, em até duas

convocagdes eleitorais, se necesséario, na forma do disposto nesta Lei.

§ 1° - Na hipotese de ndo haver a escolha dos representantes dos servidores no
prazo ¢ forma previstos nesta Lei, o Presidente do Instituto o fara.

§ 2° - As sessdes do Conselho Fiscal realizar-se-80 com a presenca minima de 3
(trés) conselheiros e serfio convocados por seu Presidente, pela maioria absoluta de seus
membros ou por proposta da Diretoria Executiva.

§ 3° Os mandatos dos membros do Consetho Fiscal serdo prorrogados
automaticamente até a posse dos seus sucessores.

Art. 118 - A perda da condi¢io de servidor determinara a vacéncia do cargo de
membro do Conselho Fiscal.
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Pardgrafo tnico - Quando da vacincia do cargo de membro eleito, assumira o
respectivo suplente, e em nd3o havendo o suplente respectivo o Presidente do Instituto
" indicara outro membro para completar 0 mandato respectivo, até a realizagio de novo
processo eleitoral.

Art. 119 - As auséncias ao trabalho dos membros do Conselho Fiscal, decorrentes
de sua participagio nas sessdes, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo tmico - O abono de auséncia ao trabalho devera ser feito através de
Atestado de Comparecimento a reunido do Conselho. 0 qual devera ser entregue a chefia
imediata. em até 2 (dois) dias titeis apds a respectiva reunido.

Art. 120 - Em caso de licenga, renuncia, perda de mardato, falecimento ou
qualquer outro impedimento ou vacéncia, o membro efetivo serd substituido pelo seu
suplente.

§ 1° - As vagas dos Conselheiros serdio preenchidas pelos suplentes, obedecendo-se
a ordem decrescente de votagéo.

§ 2° - Os suplentes serfio convocados pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 3° - A convocagdo do suplente para assumir sera feita por escrito e sua posse se
dara na primeira reunifo subseqiiente a publicagfio do resultado das eleigdes.

§ 4° - O Suplente apenas complementara o mandato daquele que deu origem a
vaga.

. § 5° - As licengas ndo excedentes de 30 (trinta) dias aos membros do Conselho
serdo concedidas pelo respectivo Presidente e as deste pelo Vice-Presidente.

§ 6° - As licengas por prazo excedente de trinta dias serdo concedidas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 7° - Por motivos devidamente justificados, os membros poderdo solicitar licenga
de suas fungdes e, deferido, o Presidente convocara o primeiro suplente para se integrar ao
Conselho, enquanto durar o afastamento do licenciado.

§ 8° - Para efeitos do paragrafo anterior, as licengas se dardo nos mesmos casos
previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Ubatuba.

Art. 121 - A competéncia do Conselho Fiscal e de seus membros sera definida em
" seu Regimento Interno.

Art. 122 - O Regimento Interno do Conselho Fiscal dispord sobre suas reunides
ordinarias e extraordinarias.

SECAO I

DA CASSACAOQ DO MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL.

Art. 123 - Importard na perda do mandato de membro do Conselho de
Administra¢do e/ou do Conselho Fiscal:
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I - o ndo comparecimento a duas reunides ordindrias ou extraordinérias
consecutivas ou cinco alternadas, sem motivo justificado, no periodo de um ano.

II - a falta de exagdo no desempenho do mandato.

§ 1° - No caso do inciso I, a perda do mandato sera declarada pelo Presidente do
IPMU, mediante comunica¢dio do Presidente do respectivo Conselho, devendo desde logo
. ser convocado o suplente.

§ 2° - No caso do inciso II, a perda do mandato serd também declarada pelo
Presidente do IPMU, apos processo administrativo, promovido pelo respectivo Conselho,
“ex-oficio”, por denincia fundamentada do Presidente ou de qualquer membro do
respectivo Conselho.

§ 3° - O membro do Consglho de Administragdo ou do Conselho Fiscal que perder
o mandato, na forma deste artigo. ndo podera mais exercer o cargo de conselheiro pelo
periodo de cinco anos.

Art. 124 - Entende-se como motivo justificador de ausénecia a reunides do
_ Conselho, para fins de néo cassag@io de mandato do conselheiro, os seguintes fatos:

I - falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua ficha funcional, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - doenga grave de cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua ficha funcional, viva sob sua dependéncia econdmica;

I - casamento do Conselheiro;

IV - nascimento de filho, na primeira semana;

V - ser testemunha ou parte em processo judicial;

VI - ter sofrido acidente de trabalho;

VII - doenga do Conselheiro;

VIII - ser jurado, devendo comparecer na sessdo do Jiri;

IX - estar em gozo de férias;

X - estar em gozo de licen¢a maternidade ou licenga paternidade;

XI - forga maior.

Paragrafo anico - Outros casos de auséncias justificadas deverdio ser apreciadas
por maioria dos membros do Conselho de Administragio ou do Conselho Fiscal, conforme
o caso, devendo a referida apreciagdo que justificar a falta do conselheiro ser feita por
escrito, com a devida motivagéo.

SECAO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 125 - O Presidente do Conselho de Administrag@io sera substituido nos seus
impedimentos tempordrios ou definitivos pelo seu Vice-Presidente.

Paragrafo tnico - No caso de afastamento definitivo, o Vice-Presidente assumird
interinamente o exercicio da Presidéncia, até a indicagfio de novo Presidente pelos proprios
conselheiros.
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Art. 126 - O Presidente da Diretoria Executiva do IPMU ser4 substituido em seus
impedimentos pelo Diretor Administrativo Financeiro

Art. 127 - O Diretor Administrativo Financeiro do IPMU sera substituido em seus
impedimentos pelo Diretor de Seguridade e Beneficios.

Art. 128 - Os Diretores ndio poderdo se ausentar no exercicio do cargo por mais de
30 (trinta) dias sem licenga expressa da Diretoria Executiva.

Art. 129 - O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido nos seus impedimentos
temporarios ou definitivos pelo seu Vice-Presidente.

Paragrafo inico - No caso de afastamento definitivo, o Vice-Presidente assumira
interinamente o exercicio da Presidéncia, até a indicagdo de novo Presidente pelos proprios
conselheiros.

Art. 130 - A convocagdo de suplentes sera feita da seguinte forma:

I - pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo Presidente do Conselho
Fiscal, em caso de impedimento ocasional ou temporario de membro efetivo;

1I - pelo Presidente do Instituto, em caso de vacancia do cargo.

Paragrafo unico - Em caso de vacincia do cargo, a convocagdo do suplente sera
" para que o mesmo complete o mandato restante.

CAPITULO I

DAS ELEICOES
SECAO1
DAS NORMAS GERAIS RELATIVAS AS ELEICOES

Art. 131 - As elei¢des para a escolha dos membros do Conselho de Administragio
e do Conselho Fiscal serfo efetuadas mediante escrutinio secreto, de acordo com esta Lei.

Art. 132 - O voto sera sempre pessoal, podendo exercé-lo todos os servidores
contribuintes, ativos ou inativos, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 133 - Sera nomeada uma Comissdio Especial de Eleigdo designada pelo
Presidente do [PMU, na forma da Subsecdo I deste Capitulo, que auxiliard nos trabalhos
eleitorais.

§ 1° - O edital de convocagdo dos segurados para as elei¢es sera afixado em todas
as unidades administrativas da Prefeitura, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias

' corridos, da data designada para as elei¢Ges, contendo, obrigatoriamente, os seguintes
itens:

a) data, horério e locais de votagio;

b) prazo para o registro da candidatura, horério e local para as inscriges.
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_SUB-SECAO |
DA COMISSAQ ESPECIAL DE ELEICAO

Art. 134 - Serdo nomeados dentre os participantes do [PMU, 3 (trés) membros que
fardio parte da Comissdo Especial de Eleicdo.

Paragrafo unico - As fungGes da Comissdo Especial de Eleigdo serdo definidas em
Regulamento especifico.

SECAQ I
DOS REQUISITOS PARA CONCORRER

Art. 135 - Podera participar, como candidato, no processo eleitoral para a escolha
dos membros do Conselho de Administragdo, o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

I - quando servidor publico municipal estatutario ativo:

a) estar isento de restri¢do vigente em Ficha Funcional;

b) nio estar sofrendo processo administrativo disciplinar;

¢) ndo se encontrar em licenga sem vencimento;

d) contar com, no minimo, trés anos de contribuigfio ao [PMU.

II - quando servidor municipal estatutario inativo:

a) ndo ter possuido restrigdo em Ficha Funcional;

b) nio ter sofrido processo administrativo disciplinar;

¢) contar com, no minimo, trés anos de contribuigio ao IPMU;

d) ser aposentado pelo regime estatutario do Municipio de Ubatuba.

Art. 136 - Podera participar, como candidato, no processo eleitoral para a escolha
dos membros do Conselho Fiscal, o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - quando servidor municipal estatutério ativo:

a) estar isento de restrigdo vigente em Ficha Funcional;

b) ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar;

¢) ndo se encontrar em licenga sem vencimento;

d) contar com, no minimo, trés anos de contribui¢@o ao IPMU;

II - quando servidor municipal estatutario inativo:

a) ndo ter possuido restri¢do em Ficha Funcional;

b) ndo ter sofrido processo administrativo disciplinar;

¢) ser contribuinte do IPMU, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos;

d) ser aposentado pelo regime estatutario do Municipio de Ubatuba.

Art. 137 - O servidor interessado em concorrer 4 eleigdo de Conselheiro, desde que
preencha as condigdes para o exercicio do cargo anteriormente descritas, devera solicitar
sua inscrigdo, através de requerimento dirigido 4 Comisséo Especial de Eleigdo, até a data
e horéario estabelecidos no instrumento de divulga¢io do processo eleitoral.
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Art. 138 - O prazo para o registro da candidatura, serd de 10 (dez) dias corridos a
contar da publicagio do Edital.

Art. 139 - Para a anilise prévia das condigdes, o requerimentc de inscrigdo a que se
refere o artigo anterior devera ser acompanhado do Formulario Cadastral devidamente
preenchido e assinado pelo candidato.

§ 1° - Quando servidor ativo. o0 mesmo deve anexar ao Formulario Cadastral acima
referido. a segninte documentag3o:

I - comprovante de escolaridade;

I1 - comprovante de experiéncia profissional quando for candidato ao Conselho
Fiscal:

I - declaragio do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, a qual
devera ser solicitada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e que devera conter:

a) comprovagio de filiagdo ao Regime Estatutario;

b) comprovag&o de tempo de servigo;

¢) comprovagdo de isengfo de restri¢do em ficha funcional;

d) nimero da matricula funcional.

IV - declaragfio, sob as penas da lei, de:

a) nfo estar impedido por lei especial, nem ter sido condenado por crime
falimentar, contra o Sistema financeiro Nacional, contra a economia popular, a fé publica,
a propriedade e/ou de sonegacdo fiscal, de prevaricagio, de corrupg¢do ativa ou passiva, de
concussdo, de peculato, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos;

b) bnio haver sofrido protestos de titulos e nem ter sido condenado em agdio

" judicial de cobranga;

¢) ndo estar incluido no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos, por motivo
de ma - fé

d) ndo ser insolvente, nem ter pertencido d administra¢dio de firmas ou sociedades
que se tenham subordinado a Processo de faléncia, concordata ou liquidagdo extrajudicial;

§ 2° - No caso do servidor inativo, 0 mesmo devera anexar ao Formulario
Cadastral, referido no caput deste artigo, a seguinte documentagio:

I - comprovante de escolaridade;

II - o decreto que concedeu a aposentadoria;

III - comprovagdo de contribui¢io ao IPMU pelo periodo minimo de 3 (trés) anos;

IV - declara¢do, conforme disposto no inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 3° - A declaragdio referida no inciso IIl do § 1° deste artigo sera fornecida pela
Comissfo Especial de Elei¢#io, quando da inscri¢éio do candidato.

Art. 140 - O Formulario Cadastral e outros esclarecimentos adicionais necessarios
serdo obtidos junto a Comiss3o Especial de Eleig3o.

Art. 141 - Sdo inelegiveis os membros da Comissgo Especial de Eleigo.
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Art. 142 - Nio poderd um mesmo servidor ser candidato, simultaneamente, a mais
de um cargo.

SECAO I
DOS REQUISITOS PARA VOTAR

Art. 143 - E condigdo para votar ser servidor estatutario do Municipio de Ubatuba.
Paragrafo inico — Ficam ressalvados os direitos dos contribuintes facultativos
aposentados de acordo com a Lei Municipal n°® 1.349/94.

Art. 144 - Estdo impedidos de votar os servidores:

I - que se encontrem em licenga sem vencimentos;

II - que se encontrem cumprindo penalidade de suspensio;

III - que ndo sejam estatutarios, ressalvados os direitos dos contribuintes
facultativos aposentados de acordo com a Lei Municipal n® 1.349/94,

SECAO IV
DA ELEICAO

Art. 145 - A eleigdio dos membros do Conselho de Administragfo e do Conselho
. Fiscal dar-se-4 na forma prevista em Regulamento especifico.

Art. 146 - A Comissdo Especial de Eleigdo coordenard a apuragdo, na forma
estabelecida em Regulamento especifico.

Art. 147 - Regulamento proprio dispora sobre o mandato dos membros do
Conselho de Administragio e do Consetho Fiscal.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS OPERACIONAIS

Art. 148 - Serdo necessarios & operacionalizagio do IPMU, bem como ao
cumprimento de suas finalidades, além da Assessoria Juridica e da Presidéncia, os
seguintes 6rgdos, os quais serfio diretamente subordinados & Presidéncia:

I - Diretoria Administrativa Financeira;

1I - Diretoria de Seguridade e Beneficios;

Art. 149 - As Diretorias citadas no artigo anterior compdem-se da seguinte forma:
I - Diretoria Administrativa Financeira, com Departamento de Contabilidade;
1I - Diretoria de Seguridade e Beneficios.
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Art. 150 - Ficam criados os seguintes cargos comissionados do IPMU, atendendo
aos requisitos exigidos nesta Lei:

I - Presidente;

II - Diretor Administrativo Financeiro;

III - Diretor de Seguridade e Beneficios;

IV — Chefe do Departamento de Contabilidade

§ 1° - Os cargos elencados no inciso I, equivale ao padrio de Secretario da

. Prefeitura Municipal de Ubatuba. devendo sua remuneragio ser equivalente a este.

§ 2° - Os cargos elencados nos incisos I e IlI, equivalem ao padrio de Chefe de
Servigo da Prefeitura Municipal de Ubatuba, devendo sua remuneragio ser equivalente a
este.

§ 3° - Os cargos elencados nos incisos IV, equivale ao padrdo de Chefe de Secgio
da Prefeitura Municipal de Ubatuba, devendo sua remuneragéo ser equivalente a este.

Art. 151 - O provimento dos cargos que vierem a ser criados, necessarios a
operacionaliza¢io do IPMU, dar-se-4 através de Concurso Publico de provas ou de provas
e titulos.

Paragrafo imnico - Os Servidores que estiverem prestando servigos ao IPMU,
" serdo participantes do mesmo.

SECAOI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 152 - A Diretoria Executiva é o 6rgio de administragdo geral do IPMU,
cabendo-lhe precipuamente executar as politicas e diretrizes fundamentais e cumprir as
normas gerais baixadas pelo Conselho de Administrag3o.

Art. 153 - A Diretoria Executiva serd assim constituida:
I - Presidente;

11 - Diretor Administrativo Financeiro;

III - Diretor de Seguridade e Beneficios;

§ 1° - O Conselho de Administragdo junto com o Conselho Fiscal formarfio uma
lista triplice, dentre os servidores contribuintes com curso superior completo, para escolha
dos Diretores do IPMU, que serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - O Presidente e os Diretores do IPMU s6 poderdo ser destituidos por
deliberagdo da maioria absoluta dos Conselhos de Administragdo e Fiscal reunidos.

. § 3° - Os cargos de Diretores criados por esta Lei sdo cargos em comissio,
remunerados pelo IPMU, devem ser preenchidos por servidores de carreira e atender aos
requisitos especificados em Regulamento.

§ 4° - Os servidores contribuintes indicados para os cargos de Presidente ¢ de
Diretores ficarfio afastados de seu cargo, emprego ou fungfio de origem e serdo
remunerados pelo [IPMU.
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§ 5° - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento do servidor
contribuinte para o exercicio do cargo de Presidente ou de Diretor, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

§ 6° - O Presidente e os Diretores do IPMU apresentarfio declarago de bens ao
+ assumir e ao deixar o cargo.

Art. 154 - A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocagdo do Presidente do
Instituto, do Diretor Administrative Financeiro e/ou do Diretor de Seguridade e Beneficios.
¢ suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 155 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho de
Administracdo:

I - 0 or¢amento-programa anual e suas eventuais altera¢des;

II - balango Geral e Relatorio Anual de Atividades;

IIT - planos de custeio e de aplicagdes do patrimdnio;

1V - propostas sobre aceitagdio de doagdes, de alienagdo de imoéveis e constitui¢do
de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

V - propostas de cria¢do de novos planos de previdéncia social;

VI - propostas de créditos adicionais, desde que amparadas na legisla¢do vigente;

VII - proposta sobre reestruturagido administrativa;

VIII - proposta de convocagdo extraordinaria do Conselho de Administragéo;

IX - proposta referente a realizagfio de operagdes de crédito ¢ a aquisi¢do de bens
imoveis, quando necessarias.

Art. 156 - Compete ainda 4 Diretoria Executiva:

I - designagdo dos cargos gerenciais do IPMU;

II - criagdo de Comités e Grupos de Trabalho, fixando normas para sua composigio
e atuacio;

III - celebragdo de contratos, acordos e convénios, observada a Legislagdo vigente,

IV - aplicagfio das disponibilidades financeiras, respeitada a legislagdo vigente;

V - alteraciio orcamentaria de conformidade com as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragéo;

VI - aplicagdo do patrimbnio do IPMU, conforme o plano aprovado pelo Consetho
de Administragdo, de conformidade com a Legislagéio vigente;

VII - decidir sobre os processos de licitagdo realizados pela Autarquia, os quais

+ deverdo ser homologados pelo Presidente do IPMU.

SUB-SECAO 1
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO INSTITUTO

Art. 157 - Compete ao Presidente do IPMU, observadas as disposi¢des legais €
estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho de Administragio e pela
Diretoria Executiva:
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I - orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do IPMU, baixando os
atos necessarios € provendo os meios para a consecugio dos objetivos do mesmo.
II - dirigir, coordenar e controlar as atividades da Diretoria, dos 6rgdos e dos
funcionarios que lhe estejam diretamente subordinados;
. IIT - representar o IPMU ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente, podendo
constituir procuradores “AD JUDITIA™ e “AD NEGOTIA”, prepostos e delegados;

IV - representar o IPMU em convénio, acordos, contratos e demais documentos,
juntamente com outro Diretor;

V - coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva ¢ superintender as atividades
administrativas do IPMU;

VI - convocar, presidir e coordenar as reunides e atividades da Diretoria Executiva;

VII - designar dentre seus Diretores seu eventual substituto:

VIII - movimentar recursos financeiros juntamente com outro Diretor e com um
membro do Conselho de Administragio;

IX - movimentar as contas bancarias do IPMU, assinando juntamente com outro

" Diretor Executivo ¢ um membro do Consetho de Administragdo os cheques e outros
documentos.
- abrir e encerrar contas bancéarias, em conjunto com o Diretor Administrativo

Financeiro ¢ um membro do Conselho de Administragéo .

XI - assinar, com outro Diretor, documentos representativos de direitos e de
obrigagdes financeiras;

XII - fornecer as autoridades competentes as informagdes que lhe forem
solicitadas;

XIII - decidir sobre recursos interpostos de atos de preposto;

X1V - propor a Diretoria Executiva a designagio dos gerentes dos 6rgdios técnicos e
- administrativos do IPMU;

XV - assegurar o cumprimento das decisdes da Diretoria Executiva e do Consetho
de Administragfio, e praticar outros atos de gestio ndo compreendidos na descrigdo de
competéncia da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administrag8io e Fiscal, mas que
sejam inerentes ao cargo;

XVI - homologar os processos de licitagdio realizados pela Autarquia, apos decisdo
da Diretoria Executiva e da Comissao de Licita¢do designada, quando for o caso;

XVII - despachar o expediente e expedir os atos oficiais da Autarquia.

Paragrafo @nico - As movimentagdes financeiras que ndo excedam ao valor R$
500,00 (quinhentos reais), corrigidos mensalmente pela taxa SELIC, necessitario somente

. da assinatura do Presidente conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 158 - Compete, ainda, ao Presidente do IPMU:

I - divulgar as decistes do Conselho de Administragfio e da Diretoria Executiva;

I1 - autorizar a realizag3o de despesas;

III - autorizar a realizagdo de pagamentos;

1V - decidir sobre a construgio, aquisi¢do e alienagio de bens imdveis, dentro dos
planos aprovados pelo Conselho de Administragfio;

V - assinar balancetes, balangos gerais e o relatorio anual de prestagdo de contas do
exarcicio;
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VI - encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes, balangos gerais € o relatério
anual de prestagdo de contas do exercicio;

VII - decidir sobre processos de sindicdncia ou inquéritos administrativos
instaurados por membros da Diretoria.

SUB-SECAQ 11
DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 159 - Compete ao Diretor o planejamento e a responsabilidade pela execugdo
das atividades financeiras e patrimoniais do [IPMU, cabendo-lhe:

I - substituir o Diretor de Seguridade e Beneficios na auséncia deste;

II - coordenar, executar e controlar as atividades administrativas e financeiras do
IPMU;

III - apresentar a Diretoria Executiva orgamentos de receitas ¢ despesas e de
aplica¢des financeiras do IPMU, bem como relatério anual de suas atividades;

IV - determinar o levantamento de balangos e balancetes do IPMU;

V - elaborar, em conjunto com os outros Diretores, até o dia 30 (trinta) de setembro

. de cada ano, o orgamento-programa para o exercicio seguinte;

VI - diligenciar sobre a liquidagdo dos compromissos ativos e passivos do IPMU;

VII - movimentar recursos financeiros juntamente com o Presidente do Instituto,
quando for o caso;

VIII - propor a criagdo de Comités de Assessoramento em assuntos de sua area e
coordenar o seu funcionamento;

IX - proporcionar condigbes favordveis aos trabalhos de auditoria e quaisquer
verificagdes dos Conselhos Fiscal e de Administragdo;

X - efetuar ou determinar o recebimento de todas as importancias devidas ao IPMU,
encaminhando ao Departamento de Contabilidade os elementos necessérios a escrituragéo;

XI - executar o orgamento da Autarquia.

XII - promover a divulgagio das atividades da area;

XIII - propor solugéio para os casos fora do alcance de suas decisoes.

XIV - controlar as receitas ¢ despesas administrativas;

XV — promover a elaboragio e¢ o cumprimento dos planos de compras ou
suprimentos ¢ de estoque de material;

XVI — promover o treinamento de pessoal de acordo com as necessidades dos
Servigos;

XVII — promover o funcionamento dos servigos de expediente, protocolo, arquivo,
portaria, zeladoria e transporte;

XVII - praticar, na auséncia e “ad referendum” do Presidente, atos de

* competéncia deste, nos casos justificados que exijam solugdo imediata, notadamente

quando houver risco de iminente prejuizo para o IPMU;

XIX - Assinar em conjunto com os outros Diretores, balancetes, balangos gerais e
o relatorio da Prestag@io de Contas do [PMU.

XX - gerenciar e supervisionar as atividades de contabilidade;
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XXI - coordenar o desenvolvimento das atividades contibeis com vistas ao
cumprimento das formalidades legais;

XXII - responder pela execugdio dos planos de aplicagdes de reservas, objetivando a
manuten¢do do poder aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade compativel com os
imperativos atuariais e seguranga dos investimentos;

XXIII - dirigir, coordenar e controlar as atividades que lhe estejam diretamente
subordinadas, baixando os custos necessarios.

Art. 160 - Compete, ainda. ao Diretor Administrativo Financeiro:

I - submeter a Diretoria Executiva:

a) planos de aplicaggo de reservas;

b) regulamento de aplicagdo de reservas;

¢) planos de construgio, aquisi¢do e alienag¢do de bens imdveis.

Il - autorizar pagamentos ¢ recebimentos as atividades da area, observados os
limites fixados no or¢camento, com a anuéncia do Conselho de Administragdo.

III - autorizar pagamentos e recebimentos relacionados as atividades da area,
observados os limites fixados no orgamento;

1V - assinar, com o Presidente e com um membro do Conselho de Administraggo,
cheques e outros documentos representativos de direitos e obrigagdes financeiras;

V - autorizar a compra e venda de a¢des, debéntures, partes beneficiarias, direitos,
certificados e outros papéis representativos de aplicagdes do [IPMU, podendo praticar em
nome deste todos 0s atos necessarios a esses fins, inclusive constituir procuradores;

) VI - exercer, em nome do IPMU, direitos do mesmo, tais como subscriges,
recebimentos de dividendos, solicitagdes de desdobramentos de cautelas e certificados,
inclusive através de procuradores;

VIl - abrir e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Presidente ¢ um
Membro do Conselho de Administragdo .

VIII - autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as normas
em vigor;

IX - praticar, na auséncia e “ad referendum” do Presidente, atos de competéncia
deste, nos casos justificados que exijam solugfio imediata, notadamente quando houver
risco de iminente prejuizo para o [PMU;

X - assinar, em conjunto com os outros Diretores, balancetes, balangos gerais e o
* relatorio anual de prestagio de contas ao IPMU;

XI - submeter a Diretoria Executiva:

a)o Regulamento de Pessoal do [IPMU;

b)as tabelas de remuneragfo e outras vantagens dos Diretores e dos funcionarios do
IPMU;

c)propostas de criaglio, modificagfio e extinglio de cargos, fungdes e componentes
administrativos;

SUB-SECAQ 11
DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE SEGURIDADE. E BENEFiCIOS
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Art. 161 - Compete ao Diretor de Seguridade e Beneficios o planejamento e a
responsabilidade pela execugfio das atividades no setor previdenciario e no setor
assistencial.

Art. 162 - Si3o atribui¢Ses do Diretor de Seguridade e Beneficios:
I - responder pela execugdo dos planos de beneficios e de servigos, objetivando
* promover 0 bem-estar social dos servidores participantes-contribuinies e beneficiarios do
IPMU;
I - dirigir, coordenar e controlar as atividades que lhe estejam diretamente
subordinadas, baixando os atos necessarios.

Art. 163 - Ao Diretor de Seguridade e Beneficios compete, ainda:

I - submeter a Diretoria Administrativa Financeira:

a) propostas de altera¢do do Regulamento do Plano Bésico de Beneficios;

b) plancs de custeio, de beneficios e de servigos;

¢) regulamentos de beneficios e de servigos;

d) propostas de aceitagdio de doagdes, subvengdes e legados, com ou sem encargos;

€) normas complementares sobre concessio de beneficios.

II - deferir a concessdo de beneficios e de servigos aos servidores participantes do
[PMU;

III - autorizar a realizagio de despesas relacionadas as atividades da area,
observados os limites fixados no orgamento;

IV - autorizar pagamentos e recebimentos relacionadas as atividades da area,
observados os limites fixados no orgamento;

V - assinar, em conjunto com os outros Diretores, balancetes, balangos gerais e o
relatorio anual da prestagio de contas ao IPMU;

VI - coordenar, executar e controlar as atividades previdenciarias e assistenciais;

VII - aprovar a inscrigdo de beneficidrios, promovendo a organizagio e a
atualizagiio dos respectivos cadastros;

VIII - verificar a autenticidade das condig¢bes de inscricdo e concessdo de
beneficios;

IX - substituir o Diretor Administrativo Financeiro em caso de auséncia deste;

X - promover a divulgagiio das informagoes referentes as areas previdenciaria e
assistencial;

XI - promover medidas visando o bem-estar social dos participantes;

XII - ratificar decisio do Conselho de Administragiio sobre pedidos de concessdo
de beneficios ¢ sobre pedidos de reembolso, bem como instruir 0s recursos interpostos

* pelos participantes;

XIII - coordenar a elaboragiio de balangos e orgamentos atuariais;

XIV - controlar as receitas e despesas previdencidrias e assistenciais;

XV - apresentar & Diretoria Executiva o plano de custeio do [PMU;

XVI - criar comités de Assessoramento em assuntos de sua area e coordenar o seu
funcionamento;

XVII - promover a divulgagio das atividades da érea;
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XVII - exercer outras atividades além das ja expressas nesta Lei que sejam
inerentes ao cargo;
XIX - propor solugéo para os casos fora do alcance de suas decisdes.
TITULO IV

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 164 - O servigo de assisténcia social proporcionard aos segurados e seus
dependentes melhoria de suas condi¢des de vida, mediante ajuda pessoal, com a amplitude
permitida pelas condigdes técnicas, administrativas e financeiras do Sistema de
Seguridade, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - promog#o da participagio do beneficiario no processo de solu¢do dos problemas
originados da relagdo com o Sistema de Seguridade, tanto no dmbito institucional, quanto
na dindmica da sociedade:

II - estimulagdo da participagdo dos beneficiarios no processo de implantagdo de

" programas de a¢do social, integradas as associagdes ¢ entidades de classe;

III - esclarecimentos a4 populagio de beneficiarios quanto aos seus direitos e

deveres junto ao Sistema de Seguridade, bem como quanto aos meios para exercé-las.

TITULO V

DO ORCAMENTO DO INSTITUTO

Art. 165 - O orgamento do IPMU sera igual ao previsto para as entidades estatais,
atendendo ao disposto no artigo 165, § 4° da Constitui¢do Federal, nos artigos 264 a 267
+ da Lei Orgéanica do Municipio de Ubatuba e nos arts. 107 a 110 da Le: n® 4.320/64.

Art. 166 - O IPMU tera seu orgamento aprovado por decreto do Poder Executivo.

Art. 167 - O or¢amento do IPMU vincular-se-a4 ao orgamento do Municipio de
Ubatuba, pela inclusdo:

I - como receita, salvo disposi¢do legal em contrario, de saldo positivo previsto
entre os totais das receitas ¢ despesas;

II - como subvengiio econdmica, na receita do orgamento da beneficiaria, salvo
disposi¢do legal em contrario, do saldo negativo previsto entre os totais de receitas ¢

. despesas.

§ 1° - Os investimentos ou inversdes financeiras do Municipio, realizados por
intermédio do IPMU, serdo classificados como receita de capital do Instituto e despesa de
transferéncia do Municipio de Ubatuba.

§ 2° - As previses para deprecia¢dio serio computadas para efeito de apuragio do
saldo liquido do IPMU.

Art. 168 - Os orcamentos e balangos do IPMU serfio publicados como
complemento dos orgamentos e balangos do Municipio de Ubatuba,
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Art. 169 - At 30 de setembro de cada ano, os balangos do Instituto serdio
remetidos ao o6rgdo central de contabilidade do Municipio de Ubatuba, para fins de
- incorporagdo dos resultados, salvo disposi¢do legal em contrario.

TITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO |
DO FINANCIAMENTO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

) Art. 170 - O Sistema de Seguridade sera financiado mediante contribui¢io dos
seus segurados e dotagdes orcamentarias do Municipio, transferidas ao Instituto
Previdenciario de que trata o artigo 50 desta lei, além de outras fontes de receita, nos
termos desta lei.

Art. 171 - A contribui¢do do Municipio de Ubatuba ao IPMU ndo podera exceder,
a qualquer titulo, o dobro da contribuig&o do segurado.

§ 1° - A despesa liquida com pessoal inativo e pensionistas do IPMU néo podera
exceder a doze por cento de sua receita corrente liquida em cada exercicio financeiro,
observado o limite previsto no caput deste artigo, sendo a receita corrente liquida calculada
conforme a Lei Complementar n° 82, de 27 de margo de 1995.

§ 2° - Entende-se, para os fins desta Lei, como despesa liquida a diferenga entre a
despesa total com pessoal inativo e pensionistas do [PMU e a contribuigio dos respectivos
segurados.

Art. 172 - As contribui¢des dos servidores publicos do Municipio de Ubatuba,
inativos e pensionistas para o IPMU serdo feitas por aliquotas ndio superiores as aplicadas
aos servidores ativos do respectivo ente estatal.

Art. 173 - O IPMU devera ajustar os seus planos de beneficios e custeio sempre
que excederem, no exercicio, os limites previstos no art. 174 desta Lei, para retomar a
. esses limites no exercicio financeiro subseqgiiente.

Art. 174 - Constituirdo o Instituto Previdenciario, recursos provenientes de:

I - Transferéncia do produto da arrecadagfio de contribui¢des dos segurados ativos,
mediante recolhimento mensal do percentual de 9% (nove por cento) do salario de
contribui¢do, consignado em folha de pagamento;

I1 - Transferéncia do produto da arrecadagiio de contribui¢des dos segurados
inativos e pensionistas, mediante recolhimento mensal do percentual de 9% (nove por
cento) do salario de contribui¢do, consignado em folha de pagamento;
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II1 - Dotagdo orgamentdria do Municipio, no valor correspondente a 15% (quinze
por cento) do salario de contribuigdo, dos servidores ativos, sujeitos a0 Regime Geral de
Previdéncia do IPMU, a ser transferida ao Instituto mensalmente;

IV - Multas, juros, cotas e taxas cobradas sobre contribuigdes em atraso, e as
decorrentes de penalidades;

V - Rendas provenientes do investimento das reservas;

V1 - Legados. doagbes. subscrigdes e quaisquer outros recursos provindos de

entidades publicas ou particulares;
’ VII - Dividendos e receitas de aplica¢des financeiras;
VIII - Juros e rendimentos de capital;
IX - Taxas sobre custos operacionais;
X - Subvengdes legais;
XI - Produto de operagdes imobiliarias;
XII - Produto ou saldo de beneficios prescritos ou nao reclamados;
XIII - Outras rendas eventuais.

Art. 175 - O total das receitas aludidas no artigo anterior, deduzidas as despesas
correntes de custeio administrativo e de pagamento de prestagdes de beneficios, sera
+ integralmente destinado & capitaliza¢do do IPMU.

Art. 176 - As contribuigdes em atraso devidas pelos orgos da Administracio
Direta, Indireta, e Fundacional dos Poderes do Municipio e pelos segurados serdo
acrescidas de juros legais e atualizados monetariamente de acordo com indices autorizados
pelo Governo Federal, além de multa de dez por cento.

Art. 177 - A cobranga judicial da divida ativa do IPMU obedecera ao disposto na
Lei 6.830/80 (Lei de Execucfio Fiscal).

Art. 178 - Os percentuais fixados nesta se¢io, para as contribuigdes a que se
reterem os incisos I ¢ II do artigo 174 desta lei, poder&o ser revistos anualmente mediante
Lei e com base no resultado do plano de custeio elaborado atuarialmente.

Art. 179 - Nenhuma despesa serd realizada sem a necessaria autorizagdo
orcamentaria.

Parigrafo inico - Em caso de insuficiéncias ou omissdes orgamentérias poderdo
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, apds aprovagiio do
Conselho Fiscal, por maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO II

DA ARRECADACAQ E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 180 - A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes ou de outras
importancias devidas ao Sistema de Seguridade, obedecera os seguintes critérios:
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I - a contribui¢do dos segurados ativos, inativos e pensionistas sera descontada ex-
oficio e depositada a crédito do Sistema de Seguridade, em institui¢do financeira, pelos
setores encarregados da folha de pagamento dos orgdos da administragdo publica
municipal direta ou indireta, de todos os poderes;

11 - o responsavel pela execugdo do pagamento dos segurados creditara ao Sistema

. de Seguridade, em conta corrente, o total dos recolhimentos que lhe sfo devidos. na forma
do inciso I deste Artigo;

II1 - o recolhimento far-se-a juntamente com as demais consignag¢des destinadas ao
Sistema de Seguridade, acompanhado de documento comprobatério;

IV - as contribui¢des mencionadas nos incisos I, 1I e Il do artigo 174 desta lei,
serdo creditadas na conta do [PMU, até 10 (dez) dias apds os descontos, ndo podendo ter
outra destinagdo, sob pena de responsabilidade.

Art, 181 - O servidor contribuinte que, em decorréncia de sua situagio funcional
nfo possa o 6rgdo pagador proceder ao desconto mensal de sua contribuigdo, fara o
recolhimento direto da mesma, em instituigdo financeira previamente estabelecida ou

" diretamente ao IPMU.
§ 1° - Enquanto permanecer nesta situagdio, o servidor conservara os direitos
: inerentes 4 qualidade de segurado, ficando obrigado aos recolhimentos mensais de sua
contribui¢fo, sendo-lhe descontado, ao reassumir, o débito porventura existente.

§ 2° - O ndo recolhimento das contribui¢des do segurado nesta situagdo por 90
(noventa) dias consecutivos, a contar da primeira prestacdo vencida, implicard na
suspensdo dos direitos aos beneficios e servigos do Sistema de Seguridade, até sua
regularizago.

§ 3° - Ndo se verificando o recolhimento nos prazos previstos nesta lei, de
qualquer contribuigdo ou prestagio devida ao IPMU, ficara o responsavel sujeito a juros

* legais e atualizados monetariamente, mensais, de acordo com incices autorizados pelo
Governo Federal, além de multa de 10% (dez por cento).

Art. 182 - Compete ainda aos 6rgios da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional dos Poderes do Municipio:

I- enviar ao Orgdo de Gerenciamento do Instituto:

a) relagdo discriminativa dos descontos efetuados e copia dos atos de
admissdo, juntamente com as guias de recolhimento das obrigacdes;

b) copia dos processos de licenga sem vencimentos, demissdo ou exoneragio
de servidores;

. H - incluir em seus orgamentos anuais as dotagdes necessdrias ao cumprimento de

suas obrigagdes para com o IPMU.

Art. 183 - A falta do pagamento das contribui¢Bes bem como o ndo repasse das
contribui¢des descontadas dos servidores pelos Orgdos da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional do Municipio de Ubatuba, constitui apropriag3o ou desvio de renda publica,
os quais serdo punidos na forma do Decreto-Lei n° 201/67, bem como da legislagdo penal
aplicavel.
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CAPITULO 111
DO FUNDO DE RESERVA E DAS APLICACOES

Art. 184 - A receita arrecadada, nos termos do art. 174 desta lei, sera destinada a
cobertura dos beneficios e das despesas com o gerenciamento do Plano de Previdéncia
Social. ndo podendo, em hipétese alguma, ter aplicaio diversa.

Pardagrafo Unico - Serfo nulos de pleno direito os atos que violarem o preceito

. deste artigo.

Art. 185 - Os encargos de aposentadoria € pensdo correrfio 4 conta do IPMU
constituido das receitas a que se refere o artigo 174 desta lei.

Art. 186 - As demais receitas do Plano serdo utilizadas no custeio de outros
beneficios do Plano de Previdéncia Social.

Art. 187 - As despesas de gerenciamento ndo poderdo ultrapassar a quinze por
cento da receita destinada ao IPMU a que se refere este artigo.

CAPITULO IV
DA GESTAOQ ECONOMICO-FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 188 - As disponibilidades do IPMU de que trata esta lei serdo aplicadas a bem
da capitalizagdo dos recursos necessirios 4 manutengio do Sistema de Seguridade,
atendendo a normas de prudéncia e de acordo com os planos que tem em vista, observado
o0 seguinte:

I - Rentabilidade compativel com as exigéncias dos compromissos do Sistema.

I - Solidez e garantia dos investimentos.

I - Manutengio do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

IV - Liquidez compativel com a necessidade dos dispéndios.

Art. 189 - A gestio economico-financeira dos recursos a conta do IPMU atendera a
legislagdo aplicavel, observado o seguinte:

I - Abertura de contas bancarias especiais em nome do IPMU.

II - Contabilidade que evidencie a Receita e Despesa da Previdéncia, a receita e
despesa de administrag3o e a receita ¢ despesa de investimento.

II1 - Submissdo ao Conselho de Administragdo, até quinze (15) dias antes de
encerrar 0 prazo de encaminhamento ao érgdo competente, da proposta or¢amentaria
. parcial para o exercicio financeiro subseqiiente.

1V - Sem prejuizo de verificagdes eventuais, revisdo a cada ano, da base técnica
atuarial do Sistema de Seguridade, e o exame de sua situagdo econémico-financeira e
demografica, a fim de serem indicadas as providéncias necessérias a atualizagio dos planos
de beneficios, servigos e custeio.
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Art. 190 - Os recursos do IPMU poderdio ser geridos por institui¢Bes financeiras ou
administradoras, que deverdo promover a aplicagdo na forma estabelecida nesta lei.

§ 1° - O IPMU podera contratar uma ou mais institui¢des financeiras ou
administradoras para gerir as aplicagdes.

§ 2° - A taxa de administragdo serd fixada conforme as priticas de mercado, bem
como a remuneragéo das aplicagdes ndo podera ser inferior as taxas minimas do mercado.

§ 3° - A institui¢8o financeira ou administradora devera ressarcir o Municipio de
. quaisquer prejuizos que provenham de gestdio imprudente, temeraria ou de ma-fé por parte
de seus empregados, independentemente da responsabilidade individual destes.

Art. 191 - Os recursos financeiros componentes do IPMU de que trata esta lei,
confiados a institui¢io financeira, deverdo ser destinados, exclusivamente, as seguintes
formas de aplicaggo:

I - Investimentos de renda fixa.

IT - Titulos publicos com cldusula de correglio monetaria ou cambial com taxa de
juro real igual ou superior a 6% (seis por cento) ao ano.

III - Investimentos de renda variavel.

IV - Financiamento de operagdes de arrendamento mercantil.

V - Quotas de Institutos de investimento imobiliario.

VI - Imoveis.

VII - aquisi¢éo de titulos da divida piblica;

VHI - aquisigio de agdes de empresas estatais ou de sociedades de economia mista;

IX - aplicagiio em fundos de entidades financeiras oficiais;

X - constru¢io ou aquisi¢dio de imdveis para uso proprio;

XI - aquisigio de bens moveis para uso proprio;

XII - aquisigio de iméveis para empreendimentos habitacionais.

§ 1° - Nenhum empréstimo concedido poderd prever regras de amortiza¢do que
impliquem em redugdo real do valor do miituo.

§ 2° - Serfo permitidas aplicagdes de curto prazo para efeitos de gestdo de caixa
observados critérios de prudéncia e rentabilidade.

§ 3° - Sdo vedadas aplicagdes em mercados futuros, a termo e de opgdes.

Art. 192 - O Conselho de Administragio emitira regulamento estabelecendo os
limites percentuais dos recursos financeiros permitidos a cada tipo de aplicaggo, bem como
os demais aspectos necessarios para a regulamenta¢fo do disposto no artigo anterior.

Art. 193 - O patriménio do IPMU ¢ autbnomo, livre e desvinculado de qualquer

fundo do Municipio e serd constituido de recursos arrecadados na forma do artigo 174 ¢
. direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios previdencidrios elencados no

artigo 24 desta Lei.

Paragrafo dnico — O patriménio do [IPMU sera formado de:

I - Bens mdveis e imdveis, valores e rendas;

II - Os bens e direitos que, a qualquer titulo lhe sejam adjudicados e transferidos;

HI — Que vierem a ser constituidos na forma legal.
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Art. 194 - A inobservincia do disposto no artigo 190, constituird falta grave,
sujeitando os responsaveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis, previstas em
Lei.

Art. 195 — Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em Lei, bens méveis ou imdveis ao IPMU.

Art. 196 - No prazo de 6 (seis) meses a contar da vigéncia desta lei, devera o IPMU
desenvolver e implantar um cadastro geral de forma informatizada ¢ integrada as folhas de
pagamento de todos os érgios abrangidos por esta Lei.

CAPITULO V
DIRETRIZES PARA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 197 - Para aplicagfio do Patrimdnio serfio adotadas as seguintes diretrizes para
. aplicagdo dos recursos Financeiros:

I - Até 50% (cinqiienta por cento) em titulos de responsabilidade do Tesouro
Nacional e/ou do Banco Central e créditos securitizados do Tesouro Nacional;

1T - 80% (oitenta por cento) no maximo, isolado ou cumulativamente, nos seguintes
investimentos de Renda Fixa:

a) Titulos de responsabilidade dos Tesouros Estaduais ou Municipais,
observado que tais aplicagdes ndo podem exceder a 50% (cingiienta por cento) do
montante de recurso;

b) Deposito a prazo com ou sem emissdo de certificado;
<) Debéntures de distribui¢do pablica que ndo as referidas no inciso 11I, alinea
nb";
) d) Deposito em contas de poupanga limitado a 10% (dez por cento) do
montante dos recursos;
€) Quotas de Fundos de Investimento Financeiro € de Fundos de aplicagdes em

guotas de Fundos de Investimento voltados, preponderantemente, para inversdes em ativos
financeiros e ou modalidades operacionais de renda fixa.

III - 50% (cingiienta por cento) no méximo, isolada ou cumulativamente, nos
seguintes investimentos de Renda Variavel:

a) Agdes de companhias registradas para negociagdo em bolsas de valores ou
em mercado de balcdio organizado, de acordo com a regulamentagfo estabelecida pela
comissdo de Valores Mobilidrios, desde que adquiridas nesses mercados ou em decorréncia
. de exercicio do direito de preferéncia ou durante o periodo de distribvigo publica;

b) Bonus de subscrigdo de agdes de emissio de companhias abertas, debéntures de
distribuigio publica com participagio nos lucros que ndo sejam oriundos
preponderantemente de aplicagdes financeiras, opg¢des ndo padronizadas de valores
imobilidrios decorrentes de distribuigio publica e certificados de deposito de agdes cuja
distribui¢do tenha sido autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios;

¢) Quotas de fundos mituos de investimentos em agdes constituidos nas
modalidades regulamentadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios, bem como quotas de
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fundos de investimento financeiro e de fundos de aplicagio em quotas de fundos de
investimento voltados preponderantemente para inversdes em ativos financeiros e /ou
modalidades operacionais de renda variavel,

IV - 10 % (dez por cento), no maximo, em quotas de fundos de investimento
imobilidrio;

V - Iméveis de uso proprio, imdveis comerciais e terrenos, observado o seguinte:

a) Tais aplicagdes, no conjunto, ndo podem exceder a 15% (quinze por cento)
do total dos recursos.
b) As aplicagdes em terrenos nio podem exceder 2% (dois por cento) do

montante dos recursos e deverdo ter projetos implementados em até dois anos apos a
aquisi¢do.

Art, 198 - Devem ser adotados os seguintes Requisitos de Diversificagdo:

I - As aplicagdes em titulos publicos e privados com prazo a decorrer, na data de

- sua aquisi¢@o inferior a 90 (noventa) dias e em operagdes compromissadas nio podem
exceder 15% (quinze por cento) do montante dos mencionados recursos.

II - O total de emisséio e/ou co-obrigagdo de uma mesma pessoa juridica de seu
controlador, de sociedades por ele (a) direta ou indiretamente controladas e de suas
coligadas sob controle comum, bem como de um mesmo estado ou municipio ndo podem
exceder 10% (dez por cento) dos mencionados recursos.

III - O total da emissfo e/ou co-obrigagdo de uma mesma instituigdo financeira, de
seu controlador, de sociedades por ele (a) direta ou indiretamente controladas e de suas
coligadas sob controle comum, pode exceder o percentual referido no inciso II, observado
o 1inaximo de 20% (vinte por cento) dos mencionados recursos.

. IV - As aplicagdes em agdes e bonus de subscrigio de agGes de uma (nica
companhia nfo podem exceder 5% (cinco por cento) do montante dos mencionados
recursos, nem representar mais que 20% (vinte por cento) do capital votante ou 20% (vinte
por cento) do capital total da companhia.

V - As aplicagdes em agdes, bonus de subscrigiio de agdes e debéntures de uma
unica companhia de sua controladora, de companhias por ela direta ou indiretamente
controladas e de suas coligadas sob controle comum, nfio podem exceder 10% (dez por
cento) do montante dos mencionados recursos.

VI - As aplicagbes em valores mobilidrios de uma tnica companhia, exceto a¢des e
bonus de subscrigdo de a¢des, ndo podem representar mais que 20% (vinte por cento) da
respectiva série.

VII - As aplicagdes em quotas de um unico fundo de investimento imobiliario ndo
podem representar mais que 20% (vinte por cento) do patrimonio liquido do fundo de
investimento.

Pardgrafo dnico - Os titulos e valores mobilidrios devem ser registrados no
Sistema Especial de Liquida¢dio e de Custédia (SELIC) ou na Central de Custédia e de
Liquidagdo Financeira de Titulos (CETIP) e/ou ser custodiados ou mantidos em conta de
deposito em instituigbes ou entidades autorizadas a prestagdo destes servigos pelo Banco
Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios.
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TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 199 - O servidor do Municipio de Ubatuba, incluidas suas autarquias e
fundagdes, ocupante. exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, é
segurado obrigatorio do RGPS, na qualidade de empregado, vedada a inclusdo deste
servidor no Regime Prdprio de Previdéncia Municipal de Ubatuba.

Art. 200 - Os dirigentes do drgdo ou da entidade gestora do IPMU, bem como os
membros dos conselhos administrativo e fiscal do mesmo, respondem diretamente por
infragdo ao disposto na Lei Federal 9717/98, sujeitando-se, no que couber, ao regime
repressivo da Lei Federal n® 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes subseqiientes,
conforme diretrizes gerais a serem estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Paragrafo tunico - As infra¢Ses serfo apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base 0 auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em
que se assegure ao acusado o contraditorio € a ampla defesa, em conformidade com as
diretrizes gerais a serem editadas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 201 - O IPMU podera contratar Empresa Administradora de Fundos
Previdencidrios para realizar a administragiio total ou parcial do mesmo, mediante decisfo
de maioria dos membros do Conselho de Administragio ¢ Fiscal reunidos, quando for mais
conveniente ao Instituto.

Art. 202 - Nenhum beneficio continuado, aposentadoria ou penséo, podera ter valor
inferior a um saldrio minimo nacional vigente.

Parigrafo tinico — N3o se aplica o disposto no artigo, aos casos de fracionamento
de pensdo em razdo da existéncia de mais de um beneficiario.

Art. 203 - Nenhum beneficio concedido pelo IPMU podera ser superior ao subsidio
do Prefeito Municipal.

Art. 204 - Excetuando-se o caso de recolhimento indevido, nfo havera restitui¢io
de contribuigdes.

Art. 205 - Mediante justificagdo processada perante o IPMU, poder-se-4 suprir a
falta de quaisquer documentos, conforme previsto em regulamento, salvo os que se
referirem a registro publico.
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Art. 206 - A importéincia ndo recebida em vida pelos beneficiarios, podera ser paga
, a0s seus sucessores independente de inventdrio ou arrolamento, na forma da lei civil,
ressalvada a decadéncia estabelecida no Artigo 81 desta lei.

Art. 207 - Falecendo o servidor, os beneficidrios com direito a pens3o deverdo
requerer 4 Diretoria de Seguridade e Beneficios a sua habilitagio, declarando o nome e
qualifica¢@o de todos os beneficiarios e juntando prova da inscrigdo, certiddo de obito do
servidor e outras certiddes que se fizerem necessdrias, se ja ndo constarem do processo de
inscrigdo, na forma das instrugdes que forem baixadas.

§ 1° - Preenchidas as formalidades do processo de habilitagiio e deferido o pedido,
serdo pagas aos beneficiarios as pensdes que lhes conferirem.

§ 2° - O IPMU ndo responde por pagamento indevido resultante de erro ou omissio
* de declaragio dos beneficiarios.

Art. 208 - Nenhum servidor dos 6rgdos abrangidos por esta lei podera obter licenga
para tratar de interesses particulares, ou solicitar exoneragdo do servigo publico, sem
apresentar certidio negativa de débito das contribuigdes a que estiver sujeito de
consignagdes ao IPMU.

Art. 209 - Far-se-a divulgacdo pela imprensa local ou em publicagdes especiais,
dos atos ou fates de interesse geral dos segurados.

Art. 210 - A ciéncia de decisdes de interesse particular do segurado se fara
mediante notificagio pessoal, por termo no respectivo processo ou registro postal com
aviso de recebimento.

Art. 211 - A contagem dos prazos referidos nesta Lei dar-se-a excluindo-se o dia
inicial e computando-se o dia final.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 212 - As despesas administrativas do IPMU nfo poderdo exceder a 15%
(quinze por cento) das receitas de contribuig8es mensais.

Art. 213 - Os casos omissos nesta lei serfio resolvidos pelo Conselho de
Administragdio, observadas as finalidades do Sistema de Seguridade Social estabelecido
por esta lei.

Art. 214 - Fica assegurada a dispensa de caréncia, para o caso dos beneficios
assegurados aos segurados obrigatorios filiados a0 Fundo Municipal de Aposentadorias e
Pensdes dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ubatuba, Cdmara Municipal e

* Fundagio de Arte e Cultura - Fundart, regidos pela Lei 1349/94, de 29 de margo de 1994.
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Art. 215 - As disposi¢cdes contidas nesta lei nfio retroagirdo para beneficiar
situagdes existentes.

Art. 216 - Fica incorporado ao IPMU, criado por esta Lei, o ativo e o passivo do
Fundo Municipal de Aposentadorias ¢ Pensdes, criado pela Lei 1349 de 29 de margo de

a994, que fica extinto.

Art. 217 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente a Lei N° 1349 de 29 de Margo de 1994.

Céimara Municipal, 24 de janeiro de 2.002

EIRA-PMDB
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