
Prefeitura Municipal da Estância Balneária 
-------LITORAL NORTE DE SÃO PAULO 

LEI N~MERO 1299 DE 19 DE OUTUBRO DE 1993 
<Referente ao Autógrafo No. 71/93 - Mensagem No. 45/93) 

Disp~e sobre a altera;lo da estrutura 
administrativa da Prefeitura Municipal 
de Ubatuba e dá outras provid@ncias. 

PAULO RA~OS DE OLIVEIRA, Prefe~ito Municipal da Estt:~ncia Balneãria 
de Ubatuba, Estado de Slo Paulo, usando das atribui;5es que lhe 
slo conferidas por Lei, 

FACO SABER que a Clmara Municipal aprovou e eu sanciono e 
promulgo a seguinte Lei: 

CAP.1.TULO I 

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AC~O ADMINISTRATIVA 

Artigo 1o. - Compete à Administra;lo Municipal 
prover a tudo quanto diz res~eito ao peculiar interesse do 
Município e ao bem e~star· cl<-:~ sua pm>ula;ão em cont'ormidade com a·; 
Constitui;lo da Repdbl ica Federativa do Bra~il, Const itui;ão do 
Estado de Slo Paulo e a Lei Orglnica do Municrpio. · 

Artigo 2o. - As atividades da 
· Municipal obedecerão aos seguintes fundamentos: 

I - planejamento; 
II - coordenação~ 

III - descentralização; 
IV - delegação de compet@ncias; 

V -· controle; 
VI - racionalização e produtividade. 

Administra;ão 

Artigo 3o. - O planejamento, como fun;lo permanente 
·da Administração, envolve a sele;lo de objetivos, diretrizes, 
programas e procedimentos, determinados em fun;~o da realidad~ 
local. 

Artigo 4o. - As atividades da Administra;ã~ 
Municipal e, especialmente, a F~>:ec:ui;ão de planos e .Progranias de 
governo, $erão objetos de permanente coordena;lo. \,..... 
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1.2.2. Se;ão de ProJetos Ambientais 

2. Procuradoria Municipa] - PM 
2.0. Setor de Expediente da Procuradoria Municipal 
2.1. Serviço de Contenciso 
:?.~'. '.')e1·,iç:o de Con~>u1t:oria 

2.3. Servi'º de Execu;ôes Fiscais 

3. Secretaria de Administração - SA 
3.0. Assistente Técnico 

3.0.l. Setor de Expediente da Secretaria de 
Ad mi n i ~';t: 1" ;,\(, iXo 

:J.i. Sr.:r·vi,.:o de ~:>1.;pe1-·visão e Contnd€! Admini!~t:r·;:,tivo 
3.1.1. se,io de Arquivo E Documenta;~o 
3.1.2. Se;io de Serviços Gerais 
3.1.3. Seção de Almoxarifado 
3.1.4. Se;ão de Expediente e Protocolo 
3.1.5. Setor de Patrimônio 
3.1.6. Se;ão de Compras 

3.2. Servi,.:a de Recursas Humanas 
3.2.l. Se;ãa de Organiza,ão e Métodos de TrabaJho 
3.2.2. se,ão de Treinamento E Desenvolvimento 
3.2.3. Se;ão de Pessoal 

4. Secretaria de Finan,as - SF 
4.1. Serviço de Tributos 

4. i. :\.. ~>ei;~\o de Tributos I1r1ob i 1 i /1r i O!:; 

4. i. ~,. Seção d<-: Ti-· i b•..1t o!:; Mob i 1 i /,r i O':; 

4.i.3. f:lf::ç:ão dE: Dívida rit iVcl 
4.1.4. SE;ão de Cadastro Fiscal 

4.2. Seç~o de Tesouraria 
4.::l. Sr.-:ção c:IE: Contabilidade 
4.4. Seção de Controle Financeiro 

5. Secretaria de Educação SE 
5.0. Assistente Técnico 

5.0.1. Setor de Expediente da Secretaria de Educa;~o 
5.0.2. Setor de A1moxarifado 

5.1. Serviç:o Ttcnico Pedagógico 
'.:;. i .1. !:>e;ão df::· Ecluc:c\i;ão Inf<rnt i 1 
5.1.2. Seção de Ensino de io. 

4 
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Profissionalizante 
:'.'i. ~,. ~kr· vi<; o Téc: n i c o f'<d mi n i ~;; t , .. "'t i vo 

5.2.1. Se<;ão de Assist&ncia ao Escolar 
5.2.2. Se<;ão de Merenda Escolar 
5.2.3. Se<;âo de Manuten<;âo E Conserva<;ão dos Prédios 

Esc: o1i!\I'"0-:-s 
5.2.4. Setor de Transportes da Secretaria de Educa<;~o 

6. Secretaria de Obras - SO 
6.0. Assistente Técnico 

6.0.1. Setor de Expediente da Secretaria de Obras 
6.1. Servic;;o de Levantamento de Custos e Planilhas 

Or·c;;r,\lnent á1'· i <1~;; 
6 .. ;? .. B <-? r· v i (~o fü P 1.l b 1 i e D fü 

6.3. Se<;ão de Manuten<;ão de Máquinas e Equipamentos 
6.4. Se<;ão de Transportes , Máquinas E Equipamentos 

Rocfov i <fr i 01;; 

6.5. Se;ão de Almoxarifado ela Secretaria de Obras 
6.6. Servi<;o de Conservação cios Pr6prios Municipais 

7. Secretaria de Arquitetura e Urbanismo - SAU 
7.0. Assistente Técnico 

7.0.1. Setor de Expediente da Secretaria de Arquitetura 
e U1'ban ismo 

7.i. Servi<;o de Aprovação de Projetos Particulares e 
Ohr<.'\~i P<.~b 1 i Ccl!;; 

7.1.1. Se<;ão de Topografia 
7.2. Serviço de Urbanismo 

7.2.1. Se<;~o de Desenho 
7.3. s~:<;Wo de Fiscaliz.<:1r;\Xo ci<',: Ubr<1!;; 

u .. 
B.L 

B.i.L 
B. ~-~. 

O.;:!. L 
D .2. ~!. 

9. 
9. i~. 

SEcrEtaria de Agricultura e Abastecimento - SAAB 
Seç~o de Nutri~~º 
S<d:lw de: Cant in;;, 
Se;~o de Fomento Agropecuário e AbaslEcimento 
Setor de ExtEns~o Rural e Pesqueira 
Setor de Abastecimento E Infra-Estrutura 

Secretaria de Servi~o Social - SSS 
Agente para Assuntos Migratórios 
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9 .. 2. Sc~ão runcr,ria 
9 .. 3 .. Setor de 8a1c~o de Empregos 

10. Sccrataria ciF SaÕdE - SS 
10.0. Assistente Tfcnico 

10.0.i. Coordenadoria das Unidades Pcriffricas 
1.0.0.?. Con1··dcr1<-;dor·i·;c, da Unidade CFnt1··a·:. 

10.i. Servi'º de Enfermagem 
10.2. Serviço dE SaÕdE Bucal 
t0.::i .. S•.'::1··viço de F<>.•.ÍdE ColFt:iv<'• 
1.".4. ~3cr·vi;;;n Au>:i'\ i;·,11·· d~: Di<019nô~;t ico E He<01bil it<..-..;;;8'.o 
1. '~ • ~ .... ; " ~:;E 1'' V i r; D d f:: ~:;E p E 1" V i !;; ~)\D A d 1'11 i n i .,, \: I'' é\ t: i V a 

10.5 .. 1 .. Setor de Expediente da Secretaria de SaJdc 
1. 0. ~';" ;,:'... Het OI' ri E A 11;10::•··\I'' i f;·,do 

<"-n\: FI" Í OI" 

Jl. Hec1··et:;,1r· j;,; ele Fc.;POl't.t:·~> e l .. ;,1;-:e1- .... !:)EI... 
l.1..0. Con1··denado1ria de Event.D!'' F M·;:11'i~E.'t: in9 
1\.1. Servi;;;o de EsportEs 

1. 1. • 1 .. 1. • '.:>e r; \~ o d f?: T r e i n ·;;, m ro.~ n t o c-: C o H1 r" e t: i i; ~;o 
11.t.2. Setor de Futebol 
1.1.1.3. Setor de Hurf 

1.1.;;~. f.)f::;;;iXo dE l~r;:;c:1··c;,-..ç;':\o E 1.c:'•::'.t·:I' 
11.3 .. Setor de Expediente da Secretaria de Esportes e 

L.a;-:EI" 

P <011"<~9 I" , .. ,fo 
r.~ I'' 9 ~!~O~:~ :: 

?n .. A 
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Ul:i-<'11.: •.ilE\ E:MDUIHl ·; 

e Comc~nhia Munic1ca1 de Turismo COMTUR .. 

r~r· t i 90 1. ;:_> 

s~~:.o aut flnomo~• 

Os ~rg~os escecificados no art i90 
f~rit1··e !'>Í e di1"f;:ti'l1HCnt:1;; ~;;1.1bo1··din<~dos ao 
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Pr'cfcito Mi.tnicir:>al .. 

....fil·t i •.:iu :t.J 

;~d1n i n i !:;\· 1··;,t: i vn 
dP!:'t: a l...e i .. 

d i SPO::: i ç:(:e~:~ 0 comopt9ncia de 
or9ano9rama, parte 

CAP :cTUL.O III 

dF·f~ i n1-:-:·····~:;c., 
e<:\. d(.-\ Ô1r 9 ~~º 

int:e91··;;1nl:e 

DA COMPETENCIA DOS ôRG~OS DA ADMINISTRAÇ~O DIRETA 

A - DA ASSESSORIA DE GABINETE 

~ Asspssor1a de GabinetP 
COmPcte: 

1.1. ASSESSORIA DE GOVERNO - A.G 

I - SuPervisianar as atividades das Secretarias de Execuç~o 
e as Assessorias da Administração Pdbl ica Municipal direta e 
i nd i 1··et: "': 

II ···· l~Ep1··e!:;Ent;,-.,,.. quando !:;ol i e: i tc.·,do, o Sr··. l''r·f.~fE~ i to Muni e:: i pc.1.l 
cm reuniôes de trabalha. 

1.2. ASSESSORIA DE EXPEDIENTE DE GABINETE - A.E.G 

l F l i ir1 i n (:\ 1·· q 1 ~ :;~. 1 q u f·:· r· t 1·· (':·, 1'11 i t 'i:'. t; ~\ n 1.:I F· ~;; r e e: t .. ~ 1 :~ ~:·, f7°\ 1" i ~:~. d e:·: 1::· i:). p ((.- i ~=~ :' 
manter livre e direta comunicação horizontal entre or9ãos da 
r:".-, d m i n i ::; t r'· n r~ ~ c:1 , P i .. , !'. <·.i.. t· 1"· n e ~··\ d r· 1 1) f n r m i··1 .-.;.: ()e ~:·. ,.... F 1::. e l ~:' 1·· C·:·~ e i rr1 F' n ·{· n :~ 

JJ Cont:1··ibui1·· com (lic::.tin(~~~o r::· int:Eqv·idc·1d\·:·· 
~:;t.cio··.-p1··o·Vi~:;~:;íon~·:i1 d<·::·nti··o dü ~::.F1.1 c~·:\rnPo de ::··\tu<·-c_ç::~:c· .. (':\ i1Jdc• 1.11.1':.' di:.:·~ 

() ,,.l'·'.''·PE1to ao P(·;:cul i;;\r· interc!;,!:;(·;: do mun1c:Ír:>10 e an bem E!'>\:<'11'· dF <:;u;·,, 

pop1.1J;-.1ç\~;o, e111 confo:·mid;·,\d(·.':· com<"\ Cnn":\-it·1.11~:~~0 dt1 RFP1.Íl:;l1<::<··1 
F <:.-: d F· r· (":\ t: ( V ~-t d o n r· 1º·\ ~:: j 1 )1 L: o n ::: t ! t 1 .1. 1 (:;. ~\ Cl d D [ ~;, t {:\d o d E~ n ~X o f> :a!.! 1 o f.:' L E t 

OrgAnica do Munic:'cin; 

III ···· (~1··q~','o d i1··et;·:imenl:e 1 iq<,1do ;,10 U;,.,.b inf,:l:<e: 
destinado a Prestar atendimento às demais áreas 
no que diz respeito a c1aboração, formalização e 

7 

do Prefeito,,,: 
Aclm i n i st 1··;,11: i v<'"·':; 

di!:;t1,.ib11ii;;Xo º'à-
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P~PPdiç~o de documentos uue devam contpr a assinatura do ChPfe do 
E:: ·<<-?C 1J t i vr).. i n (: ·111 1:; i '-Jr.:· l...1:.~ i <:~ v 1)1.·.:·r: 11

• r:·t o{:~ r I·; 01·· t· ;·:·i ,,. í ·1:•. ~::. ~ h e:-: tf1 ': nn1n ou t r· a 1::. 

C:\ t 1· i b u i i:;.: é~if·~ ::; P n ,,. (·:·~ 1 f? d(·:·: t <·? ,,. m i n <"·l d i'·) ::~ ~· 

1 t.) '~ ~:; ~:; i n ~·:·11' d n e ' 1_ 1)1 i-:-:· n i: n ~~; d r:· n ,,. d r:- 1r1 r:I n ~:_; r· P 1'· f? f E·~ i t n M 11 n i e i p <•\ 'J , 
br-.. ~ffl COI))() l'"EPl'"EfaC·:-~nt:~-~-··'io q!J~':"tndn ~:;p] ic: it:~·:1dn .. 

r-:-~)• '"~:-d i cn te E f'l'lio>.n t f?I'' o 
de 

(":"1 I'" ~:1 IJ i V D 

€.'nl Í Si:~~~O c:or1··c-?fannnd(~nc:: i t:\ l''ECEb Í d<."I E e:<Ped i d;;; 

r:\;:;se;;;.<o;o1'· i '". 01.1 d e OI'" d em c:I n !')1".. P ,,. ef F i \:o, ou 
cartas, telefax, telex, telegramas, memorandos, 
e: ir· e:: u 1 c.11" e;;; f:~ d em;,\ is <-:: >'P ecl i •·?.·n te;:; náo ,,. ot i ne i ,,. º"'. 

1.3. ASSESSORIA PARA ASSUNTOS EXTERNOS - A.A.E 

I I< e e E' b i mcn t: o 
Prefeitura Municipal 

de t: nd;·,1 
de Ubat1.1b;:1 01.1 

al As c::orrespnndênc::ias 
áreas competentes, 

e 01·· , •. e 15-P on d(:n e:: i '~' 
<"\ u e:; r· .. P 1'· e f e i t o ., 

ele i'·ot i n;,\ ;;.\~'.o 

d;,, PI" Ôp l,. i ~·:•. 

of rc: 1 º"'• 
i nt: e1·na<0>, 

b ) A!:> e OI'',,. cc;p on d f'n e i <'\e; ;·,d: r p i r::;,;_ "> e 1\: [) ~:-n c <-.H11 i n h iFI ;·:, ;•; ;\ 
~' !:; ".!; f.·~ !:; ~=~D,.. i (:~. d E' G C) V E r· r 1 n p (:) t'" (';'\ (:\ (:1 n ~{ 1 i ''} C·: p I'" 1 l'i"I F·~ i 1·· (:'{ (·? d F·:· 1 i b E ,,. (":'t t; ~~ n d D 

!')1·. P1"F.~feito, ou dE'•;;p;;,c;:h;.1d;;1;;; de ;:;11;;1 Ol''cif;~m. p(;-:lo Pl''<';p1'·io f.r;:>s€-:s!;;or. 

al Encaminhar os requerimentos às áreas competentes com 
Prazo para Parecer. APÓs, encaminhados Para ccnhecimento dos Srs .. 
V(~·~ l,. p i?I. d o ,,. f·~ ~:; .... , .. , IJ t: (J ,,. (~~ !i~ r n (l p , ... (':\ :-~ D d (:\ •t (-::: i .. 

b) 
t::-l''i:·1.::·:'.0 

c:onhec i mEn\' n 

Encam i nh<'<l" 
1'' f.·'.' ~:~ p o(:: i· (":~ .. 

d D 1:~ f~ 1~· ~:: .. 

(":"1 ('.~ j n d i C ;·:·t Ç ('~ f.:· ~;~ ;:~I ~::. 

Quando dadas. s~o 
l'OI'" c.f rc i o dn 

~:;e n1 
p ~·:·~ j'. :-·:, 

br .. 

Pf·F·feii·o,. (') nr·· .. Chc-::·fc' 1:ln l..Eqi':;lttf i\,.C• é inf'o1"1.1Ht:lo qu:c:'trit'O ao 
dF~;;i:inn d::·:\<:~ indici·:\c;.:(,c!::.r p;··\l"('·i que •:;c1.lc; ~·.\11t:Ol'F'~:; f'n\J"f~!n crr·t CDntd\C.1 

e o,.,-, q ui:: f"rl d e d i ,,. E i t o , q l.J ;,,_ n t: o ;·:, n r::o '' '"· i b i I i d;·,-, d E d 1-": ;,\ t E n d i m E n \: o " 

J T T .... Cot: ;;<;; F :.: P f~ d Í E n \: F· 

IV - Atendimento dr-:~ pol rt i ("()<;;, 
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P1·· oc 1..1.1" ;·.,n do 
<·:-~n e: ;:i.m i !) h ~-:1 n d n····n '.:~ 

di;.· 1·c".ncito .. 

()IJ 

0uandu c assunto n~o 

!. 
1 

r'1 <:; ~:; f'.· ~:; !:;. 01·· !:\ ff1 E n t O <':U) ~;) 1•· .. p l'' (·: .r' f:' i t n f·~ rf1 <-:-: v1:.~ n t D~=~ n C• r111J n 1 C ( P 1 n ~:~· 
fn1· :::1 c!c.:-'1 e~ 

VI Representar 1'1·· f.·~fc i to 
d E.' 1 E9 c>.<;;8<J 

nos acontecimentos 
mencionados no rtem antEl"iC)I", POI' do lrif;.~f:;mnr 

V 1 J .... P r.\1" t i c i P <H" n <'\ 
periódicas do CDDIVAP, 
Pl~EFFJTOS; 

assessoria do Sr. Prcf&ito, das rcuniNcs 
EST~NCIAS PAULISTAS E FRENTE NACIONAL DE 

VIII .... P<:1r·t ic: ip<,11" 
mencionados no rtem 

d ;·,1 "; 1· cun i Óc•;; 
iHl\: !'~1" i CW; 

IX Vir.1,j;·,11·· ;,1 ~;;c1··viço d1,\ municiP<;•.1icl<,\dE 
cmp 1·· e•;;<,\•;;. 01·· 9 \!(o~;; d o Oovc1·· no d o i:: '.'; t: ;·,1d o, d''' U11 i i'.'.o 

cl o r,; 

Eff1 C<:lnt (:·~t OS com 
f.·~ E~:;.t at <:).is r 

X Atendimentos e via9ens cm contatos 
Político-adm1nistrat ivo com outros executivos municipais, quando 
srJ1 icil:<"do p~,~10 i"1"r,~fE.'ito Municip<,<1~ 

XI - Responder pelo expediente nos casos de rotina, cuando da 
au ~;~~n e ia d o !:>1·· .. P r· E·f e· i t n Mun 1 e: i P <·:·'· J ,. i·· <-:-:- ~:~P '·:·:· i t t:\ n cl n (;\ c-:·~:;c t·:·, 1 e·:·•. d f.·~n t 1"· E' 

() 5 !:> 1'' !'; " '.3 e e:: 1'' e t .~ I'' i o•;; d,.,, () "' <;;E'"<;; o I'' i i''' d C) G ;,\ b i n ':~ t: E·:· d () I" I' E r e i t o ; 

XI l El ;·;,bo1"<;11" e:.:pccl i ent: e {':\l''q1.1. i '·./O 

FIH j ~;>~:;~:o 
1'' EfEI" en t E 

corTesi:>ondf'nc: i ;;1 l"E'CEb i diit 

As!;;E'!;;~';OI" 1 <A, OI.! d E OI'' d (;~m d O '.')r· • p I" E f E i to, 01.l 

cartas, telefax, telex, tele9ramas, memorandos. 
circ1.t1<711··e•; E dEr111,>.i•;; e:.:i:>cc:licntc•;; niXo 1'·otinei1··0•;;; 

d<:\ 

~~f.:ja~ 

Ol"dEn!;; 

Pl'ÓPI" i e'\ 

of rc i o•;;' 
i nt: El"l'\i,\S, 

>.:: .[ l T M{-;l n l.l t c-:-~n ç ~~:o d D ··:\1'· q 1.1 i vo E ':;p c·c i {':\ 1 ,. q t.\ i':\ rr t n ~·:'. u~;; 1·· f:·q IJ f'.·:·1r i nrE·n to~:; 

e indicaç~es ofcrcc:1dos pelos Srs vcrcaciorc~ bem como dos 
C) ofíc:iu 1::. tilJE· os ,.:::nc<:\rf1inh;;·:'-rn E elo~::. F·>:P~·~c:lido::; c-?n1 r·E-'::po~::.t;:·~ .. 

1.4. ASSESSORIA PARA ASSUNTOS CDMLJNITARIOS - A.A.C 

l~c n 1·· e ~;;Fn t· a1·· 

bairros do municÍPio; 

l l Pn:)/f1ovc1·· vi"; i t· ;·; •. <;; 

vi~~::":\ndo obte1,. 1nfn1··m;·:~.,;f'SF{:; E 

1'1' cfc i 1 u r1i··''" 1'·cun i :)e<;; 

p f· !' j Ô d i C i":\ e; n D•:; h f·:\ Í Ir .'·D~!;. cJ O rfl 1.t n ! C Í P j D 

a~ reais necessidades do município; 
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III Apresentar relatórios das reinvidicaç~es dos bairros ao 
Sr· .. Pt'"efeitc! objetiv<"r>do o :·o.\·endimen\:o d;·:,!:; mc,.:r1;·,'·"'.:' 

J \;' e o] ~°:"!. b o t'• ::·:·~ t'' t:: D IY1 '.':) e; e n m l .ln j d ~':'I d E·~:; r:I n ~=~ b ~-., t 1·· 1r o~:~ 

novas Sociedades de Amiyos de 8airro, ntrav?s 
p 1· e f' E i t 1.) ,,. <·I i ,,. i"j "' t: e n c:I E I' o~:; p r:: d i d o ~õ d i"·\ p o p '!. 1 i":\ /~:-;o \' 

r·1 <:l. e 1·· i ::·:·•..;~~D 
d i,1'.:; qu;·, i :;:. 

de 

V Prestar atendimento à comunidade no Gabinete do Prefeito 
encaminhando todos os Pedidos aos setores competentes. visando o 
atendimento nesse aspecto E inc:cnt ivando sempre a formação de 
Sociedades de Amigos de Rairro: 

1.):J: -·· HEPr·esEn\:<H" c1 ::>r· .. P1,·c·:fci\:o Munic:ip;,11 r1<:1!:; feit'"<:I!':. mo'.:;tr·;,1<:; 
e e:<PCJ!::ic;;c)r,''.5 1··E~a"Ji;;:;~d<:11;, no rnunic:fpio, q1.1;,1ndo <solic::it·<'ldo p;·.11··;,1 tal~ 

VII Manter c:ontato com todas as Secretarias da Prefeitura 
M 1.1 n i e i p ;·,1 1 n o i n t 1.1 i t: o e: f.ê ''' q i J 1 ;-: "' r· o!:; <:\ t E n d i me n t: <.l !:i d <:I e o rn •.1 n i d c.<. d f:·~ • 

1.5. ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAÇ~O - A.I.C 

I O Assessor de Imprensa coordena as a~aes 
Sl.IPE'l'·visiona os tt'·abt .. lho!:; jo1'·na1 Í!:;\: icos dc·!:;cn';o1viclo!:;, 
;,~ ed i ti'\ foto!;, \: c>:t: o!':. F i magEns; 

J J 
todas as rnat{rias elaboradas PPlo setor; 

r r l I~ [~ ~=; p D n d e n (·:·: .J 'i'•\ e: o 1'" ,,. E 1:; p n n d f.' n e· i f:'1 e· () 1"11 ~·:, tJ { 111 [' i '·l, ~~> 

de Pub'.I icidadE e;~ el;,1bc,,,,.,, evento<:> 1:>1'·omocinn::·,ic: 

cJ O r:-~et OI" y 

~sf:~ '1 (~e: i on (:·i 

TV .... Cl!;; l~ecJ;·,d:cwr;:·c· ':>iÚl 1··•·:-:·•:;i:;on";:"\vei•;; PE1;·,-, 1::nn1P i .1;;1.çi"\:o 1;: ecli1;;iVo 
d 1,:; \: E>:l: D!:;, En \: l'" EV Í S \: "i:IS'.. 1'" <·:«:! Í of(ln i e::·.·, é; F l"l"<i'1 \: é1'· i i.\';; d E V Í d ('·o" Co<::<I'" d er·o<,> 
O t: r· <"< b <,\ 1 h O d D'.'> I'' E P Ô 1'' \: rc· t'' E<;:. C' i'< 9 C n cJ :::\ l"i"< :) \: { I'' i ;,; •:; j D 1·· n 7:"1 J f ,.:. \: i C i":'< !:; ; 

u O!:; P 1:.:· 1:i dr· t: €.-~ 1·· F· ~:: i:\ e: f.) ri·1 n ~:, n 1··, ~-., 1n ~-:~. <=~ ;·,ii: i •.; i d:·,i.ricc; 

S F: C 1·· E 1: i':i. f' i ~·:\ !:; E· do ChefL do C~:r.,c1.1t: i '~n; 

~,IJ S~\o t,.f.~~::.pon~:;(~\..'E·i~:;. PF1~--~ F'>:(·?C:IJ~;~·~n dt:-· fntn~::.,. ":':\1.ldio,. vrdens 1::: 

t E;.;\: C) ~;:. ,,. E l i·\ \: i V D<:> i''• !:; lll ;.1 \: { I'" i "<:; d E t E I' m i n "' cl <é•!:; " 
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2. CENTRO OE PROCESSAMENTO DE DADOS <C.P.D.l 

T --- P1'"c•:.t <11·· 

(~d m 1 r1 1 ~:; t. , ... ~:1 t i v n i:; :~ 

8 DA DELIBERAÇ~O COLETIVA 

,~,,,. t i 9 o 1. ~-'j Aos Órgâos de Del ibera;~o Col E·t: i va 

1. FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE - CFUNSOC> 

J ·-· P1··r.;-p<:\r·a1" o lev<:•nt<:>n1r-~nto cli:\ l"Ei:\licl;,-1dE •;;oci<:11 cio Município 
em lermos ele problemas e recursos existentes~ 

II --- l~~-~al i:-~ar· o lev;·,;nt;,;rnEnto al:1··;,>_v~'"; clE comi !:;1"(}es; fo1"m;;1cl;;1<;; 
para ESSE fim (quando houver a necessidade l; 

I I I .... A n i!. l i •;; i:\ I" ;,1 P 1·· o b l Em;~ t i e ''' •;; D e i ;,• l 1 E v ;,1 n 1: ii• d <:1 E i n d i e <'1 r· q •.1 r.1 i "; 
as Pr'·io1,.id';,de!::.y 

IV .... lh:d' i n i I" ;,; f.,,;;c ;,; 1 ;,1 cl Fc~ P 1·· 1 01·· i d <'1 d E E ;,-, "' •11E d i d«•.<=; <<d i:-:-q •J<:\d ;;, 1;; ao 
equacionamento cios problemas detectados; 

\,' E l <":\ b u ,,. i':l 1'' p l ;;; n (') d E i:\ ç ;~D d () 1:: 11 l'i d D ~; u (" 1 ,-,._ 1 d E' ~:; n l i ri ,.,, ,,. i E-:' r:I ,,, d E ; 

VI 1 .... M<:•n1: EI" 

P t':"~· (:\ Dr· OP OI,. 

nE9oc: i ;,-iç;(Se!=; 

e:;,\ n <='< l i ;-~ ;-,, 1·· 

e orii d1·· foi f-':'i'o~:~ o f i e: i ~·:, i ~;~ t:::- p <":li'. t i e 1.t ".l a1-- <-::~s 
rec:ur~os Para atenclimEnto das, 

n <:-~ e e ~:; ~:; i d i··\ d (·:·~ ~:: 1CVi'n1: i"U:i ;--i .,,, • 

',) l :r r P r- n rn n v ~:-: 1·· n i rt t: <-::: 1·· e: ~:~ r.1 h i o d(·.-: ~:; c:· 1'· v i <~ n <:~ e n 1· 1·· e: 
!:~nc i (:\ 1 ~:; .j ('~ «:·~>: i ~:;.te-: .. 1) t (·::~:~ no li'll.11'1 i e r pi(.)~· 

IX Divulgar as a~ ividadcs r:lo Fundo Social dE 
E: os p1-n91·.-.-,_m;-,1•;; F ~;;c1··vi(;;o!'; d1-:' i'11:cndimenl:n ~:;oci;·,-,], 

pop1_1 '\ ;01r;;'.i;o ele e ermo u\: i 1 i :-:8 .. -1 o~;;' 

i.í. 

~'.>ol i d;-;,1·· i Fdadf!. 

i n ~'> t 1·· •J i n d o ;;_ 

i 
l 
l 
' 

· .. l 
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::-?i ~;~ n F: e E E~::. i d t:\ d <·:·: ~:; ] <·:·~ './ i:":\ n t a d ~··\ ~=~ <-:-:· :;.1 ~=· ! i"11J e~ ~-., n ';. (·\ ':= n e o v· r· i d c·:l ~::. n ~·:i. 
'.';uci<·1l 1ocd1: 

/ J . E·• . .; <:•.n t: ~='-1'· r r-:.:·c u 1'· ~::. u ~=~ h IJ r11~:~ no~::. 

n 1..1. t I'" c1 <:~ rn o b i 1 i z r:\ v é i ~:; r 1 ~-., e o m u n i cl ~·:\ d e ~ 

/J nec:e~;s i d;:,de~; e d o 
11-,i.rn i C Í 10 i O ~' 

2. ORG~O DE PROTEÇ~O AO CONSUMIDOR - <PROCON> 

I Prestar atendimento e defesa aos interesses dos 
c o n '.õ um i d o 1" F '' E·' d e t: o cl ;»\ P o p u I <V~ 'X o d e l.J b , .... t 11 b ;·;, , p 1r o!' <'' <.J e n d o e n n l' 1·· ;·:, <Fi 

abu~us dos fornccednrc::= que desreipeitcm a lei federal No. 8.078 
(C(1>dic;o C:IE Uefec;;,i. do Cons•.1r111clo1··); 

IT Orientar o ridacl~o a rim 
dos abusos nas relaç~es de consumo 
CCH1SUm i dcw ~ 

de torn~-lu apto dE se orcvenir 
e a dEfender seus direitos de 

T II .... F~ E(. eb ei·· ,,. F:C 1 (':\. l't'r{:'1. t; (~ r~ ~:; y i) r·r ;.1 1 i ~::. <fi ···· l '.:\ 1;; ., 1'" r-:·~_:.l i ~:; t 1•· ~·~ ·· · l <:"•. ~; 
1 

o 1·· 1 .:.:-~ n t <~ ··· 1 ~:). ~::. e f:·~ n e ~( 1n i n h <~ .... 1 ~i. s :C:i. n ~:; (3 1'· q ~:.o~:; e n n·1 P : .. ~ t: e n t.: '.-:-~ ~:; (:::_· p 1·· n n 1nvt::·1·· 
<:·1. C U r· d O~:;. (":"d'.' i rn d ~:-:· m i n i l"t"1 j ~-~a 1'" D~:; 1:> 1'" E j IJ Í ~-~O''.; ·::. n f 1·· Í cl ~) ~;; P f.·:· ] D e n r 1 S 1 Hfl i d D!,. ;: 

I l) P r· r:.-:· (:; t: ;·:·1. i·· <:'. d E f E~=;~:-~ r: n 1 f"-~ t' i v i":'i. ri C• (:; i n t: ~:-: 1'" ~? ~:; ~:; (-:-:· ~:; E· d i r· E· i t os t':"'. os 
consumidores em juízo. conforme artigo 81, o~ra9ráfo ~nico, 82, 
incisos II e III da Jei no. 8.078 (r6di<.io de üefesa do 
e() n •:;um i d o I" ) ' '" t i V i d , .. \d (·;~ 1'. (·:·: i·I ] i <: ,,\ d ;»\ p F 1 FI p 1'' ()e 1.11" ···1 d () I'. i il M 1.1 n i e i p i». 1 ; 

t..-1 E >: f'.·:· , .. e: e-:-:· r· f i ~=: e ("i"•. l i ~-:'. ;:\ i:;, ~1: o d e P 1'· <-:-:· (; o ~:; ., P~=~~;:.o~:t 'T qU(:int i dt':l.dt:-:· E·:· 
Cl t •• l {:i ".\. i d;·:\ cl f:-~ d o fü p 1'" o d u t o~:; ., \./ (:\ 1 i d ~l d e:· d E q u n F r· (") <::. de m2~cadurias e de 

•10"; e!:,t1,..1 t·o"; te1··mu<:». s F r· ~./ i (;:. o~:; p n ~::. t: () ~=; ·:\ ri i (:: p n ::·. i '; ~~·~o ri n e n 1' , .. '.\ 1n i cl o I' 
d i':'t. ~;:. n n 1'' rn C:t ~:; f f' d e·,,. <.:, i ~;;. <-:-· \·.-:· ~:~ t: ·i·i~ d !..\ :1:' i ~~- r:· n 1 v i q o!'' 

l.) .[ 

(!!Ji"·I.] i d·11dc::~:~ 
C UlllCl'C: 1i-\1 i ."' 
f e d e 1'. io\ i <:; e 
l'Elai;;OE~:; dE 

eo;:.t uclo•:> 

f' 1'1 \' 1' C U 1 1 t 1' D'" r \' F l'1 '" d F 

r;, ~~ \") m11nic.ÍPiu~. 
r::·i;;t 'i:"tdl.l(":\ l <'.~ F:I!! \/ i ~.:11·)1'·,. 

consumo da porulaçXo 

P r· C\ d t l t° (""! (:· :;:. C·: t' V i •;;.: 0 ~::. C O i. f"J (. ("I d n e. ~-., 

n ( l 1'.~ 1-.: ~·, t I' 1 t: ~'.) ( ~ t: F I'" lll •.) ~:> C! (".t. e:. 1"1 () r· mi"·\ ::·. 

{:\ f 1 m d <·:-' e n "l i·:~ h o 1'· <·:·1 ,,. t·. n r· i F r 1 t- -..-~1. 1·· ~·:\ (;; 

do :n1.1nicfpio~ 

V Pro~ovc;:r oaJestrRs, seminários, cursos F f~n ('. nn t: 11
" nc:. 

c:on.,;um 1 dcw, r n t· 1" e o •.1 t 1·· , .. \ <:: ;·:, t i v i d'" ri <·ê •;; 1" e;: 1 ;,1 e i e> n , .. , cl ;,\ "'· e o m <·\ d E F e•:;<·\ d o 
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voJi:·~:\do a educ:t1<;.;~;n dn~::. C'~::.ti.Jd::·:l_nt:c~::- d~·='t~:; c:·~:~col·a~:;. cio .i,(1., 

h cm e (J11·1r··, ;·.1 n r , .. , (": l· ;·:1 n t· f? (·I i-· r) ,-,1:> 1.1 l ;:1(j. :\n ~ 

3. COMISS~O MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - CCOMDEC) 

- CoordEnar E oriEntar, Em ~mbito municiPal, todas as 
medidas PErmanEntEs dEst 1nadas a prEvenir consEquÚncias nocivas 
de EVPntos dEsastrosos E socorrer a popula;âo E ÁrEas atingidas~ 

II PlanPJar as mEdidas dE dEfEsa civil, E na ocorrúncia de 
aualauer s1tuaçâo de cmcrgúncia, tomar as prnvidúncias 
1rpq1J.(·:·r i d~·:\~;;, i r1(-11.l~:~ t v~? !'"(·:~c~u is i t: ("·'''" f1Jnc i on;:~1'· i n::; dei::~ d i V(·?l,..~:ln~:; n1'"q;'!1'.q~:; 

municiPais, coordenar a açâo desses funcion~rios e solicitar cm 
nome-e cio F'1'·efcit:o Municip<,11, º'" mcioo;> 11Ec!é~o0>0;;<,l1'·ioo;. p;·,11'·;·;, ;;~nfr·er1t:;,11'· ;·,1 
!:'> i t: IJ t"·I, f~ ~?~ [) ., 

i: I I I~ E,;, 1 i ~: <i< ,,. D e o n j u l'l t o d e me d i d<·\ o:i p I'" E·: V e n t i V;,\,;; d!'' ~;o e: o 1'' I'' o ' 
i:\!!;~; i ~;:.t: enc i i':\~:; E l''(~~CUPEl'"t:\t: i V(~\S,.. df.·:~:;t: i n~:\d~:\~:; t: ~:1nt o a (·?V j t: ;-:..,,,. 
C Oíf t;;f.-:·q 11t-'..~ n C i ;i:i. ~:; d t'itn o~; i":' S d(·:·~ e Vf.·~ n t ('.) !:; P 1,.. (·:·~V i ~:; r V f.·'.· i e:; r <:: IJ i:\n t O C:\ P 1•· E SE' Ir V C:\ I'' 

"" r .. 01··a1 cl;;, r.>oou1;;1c;ão t: 1"EF'ot:c.i.bt:lec:c1' o be1..-1 E'.'>t<·H· ~;oc i,;1.l, quando 
da ocor~úncia desses evt:ntos; 

TV - A Comissão Municipal de Defesa Civil const itui-sc no 
inslrumt:nto de coordcnaç~o e de esforços de todos drgf!ios 
estaduais com os demais Órg~os p~bl ic:os e Privados .Juntamente com 
a c:omun i cl<·idc em 9Fl'·a1 ~ 

4. JUNTA DE SERVIÇO MILITAR - CJ.S.M.) 

~?.8 .. 
;~<:• ... 

1 F' 01" n E c:ct" 
fnv·neccr

For· n cc cr'· 

O i'; r:·: I" 1: i r:· Í r:: <i< d C) d E 

o CF1··t i f·' 1 c:::~dn d E: 

n CC'·: 1" t i f i e: ;·u:I o d e-

P1l i .. ,j-, .. ·,11,cntu Mi"J 11:;,11'· etr• 't.:"·• .. e 
Dispensa de Inc:orPovação ia .. e 

Isc:nçâo ia. E 2a .. via; 

l l I{ <·? t i f' i e t~\ ,,. d (':\ cl n ::; u r· 1:f {; n ;··\ i 1:; d C.1 e i d ;·:t d ?; o ~ q u 'e\ n d o ~:~ o ·1 í e i t· (':'. d o ~--1. 

I'' e"'"' o 1 í d e 1'" p e 1 o "i '" I'' o e: e,;, "' o F d E 1'11' ,,. 1 IH o d e F ,,, lrl r 1 i a . F : i :11 i r,.: i~o E 

Notóriamente Incapaz; 

I J I ... p , .. r-:-:·p ~-:\ ,,. (;\!'" [) .1 uc ~:t. 1 Ci<H' 

bi~ i >::::1.S nPS 1 i VI'" D~:~ d (·";:' e (·::1·· 1: i f icados cm branco de CAM/CDI/Cl' 
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1 i v 1'' n "'· d,, P 1· o 1· o c n 1 o P ;.: P e d i d o nu 
recebido e transPortar 
~>e I' v i <;:o M i l i 1: ;,11· I n i e i <••. 1 

r:.:· ;·:\ r: o 1"!"1 p :::·• n h :::·1 1·· r) ~=~ 

Ro local designado: 
".€;

01,pi: º~~ 

\.) I~ E·~:l.1 i ·:·::~·:\ 1·· i:':1 C~- 1·· i 1Yt0n i {.'.\ ri F , l1J 1" t':l.rnFn t D ~\ !'{ ::-\ 1·r d i:_.:· i 1·· ~:i :C:"10 1:> .j DVf:'."n ~:; 

d1sPcncadoc de Inc:orPora~ão; 
1.,11 F 1·:1 :-:: (·:-: 1·· d i v 1.1 l (:_1 (:"t ç ~:~o {:; n b ,,. F: r::• t-1 l i ~:: t: <·=·' r··1 <·:·: n 1: e 1 M i ] i t: e·:\ 1'· 

<Exercício de APrescntaç~o da Reserva>; 

V - Fazer e entregar o Movimento Mensal A j2a. 
Servic;;o Mil ita1' E~m C;1r·<'<9U<Ü<:lt1.1l:><v''.:>P; 

VI - Mandar a rela,ão de Óbitos do sexo masculino com idade e 
17 a 45 anos à 4a. CSM em São Paulo. 

() 5. FUNDD MUNICIPAL DOS DIREITDS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
CF.M.D.C.A) 

I (°.11··<.:1\':n de'\ i be1··;·.1t i vo e cont: l'n'l ;,1dn1" pOl ft i C<I de 
atendimento A c:rinça e dn adolescente: 

II Arrecadar l'Erursos oriundos 
Estadual dos Direitos da Criança e 
a l,l :: r 'J i CJ '.;:. • C:: O n \: I" i b IJ i <; () F "; , F \: C • ) 1 

cio!;; 

do 
Conselhos Nacional e 
Adolescente (dca~aes, 

III - A utiliza'~º dos recursos estará vc1tado ans projetos 
QUE atenderão As crianças e adolescentes. 

C -· DE EXECLJÇ~Cl 

A1··t i 90 1.6 

i. SECRETAR IA DE PL.ANE,IAMENTD .... SEPL.AN 

l l~E<:ll i;:.:<:11" n pJ;;ine.,i«.1mento c1c::1··;<.l do F:··:cc:1.1t· i•..-n E111 c::on.,iunto 
c:om ns Órg~os da Administraç~o Direta P Indireta: 

II Desenvolver em todos os Órg~os da Adrninistra;~o os 
D v· o e E:~=;~=:- o~:; d E· p E·~~:; q tJ i ~:; <'·' ) i··\ n <~. 1 i (=~ F <-:. p l :i·:~ n <-:·~ j i·~ m (·:~ n t o ,. n Cl se n t i d o d t:;~ 
o r i E n \: <•li" ;,\ p o 1 ~ i· i e,., d o G ove 1- n co M u n i e i I" <~} : 

I J I 

1.4 
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nn<11 i d,,\df·: e efici0ncia das oreraç~PS Administrativas e da 
Prestaç;~o de serviços. 
~·:·\t (·:,~nd i 111(·::'nt u d•·:'l PDP'J ·1. :i·i.r;~Xn ~ 

r'.,.r Dr-: •:;envl) 1 vP1· 

V AProvar Projetos e medidas administrativas E t{cnicas 
relacionadas direta ou indiretamente aos planos e programas; 

1v1I P1··omovEI'" 1:1 educ:;;,,;i'.\o io\1r1b i er1t ;·,\ 1 f.·: con!;;c i ent i ;-::.1:\t;;~!io 
comunidadE local Para a preservaç;~o do meio-ambiente; 

VII - Elaborar estudos de Preservaçio e rEstaura;~o dos 
Processos ecológicos essenciais do manejo ecológico das esp~cies 
E eco~:;~:~ i ~:>t Emas; 

\) I TI ···· Re:·:1 l i ;~ai,. aprimoramento do 
sistema viário municipal: 

1.1. SERVIÇO DE PLANEJAMENTO F!SICO E SOCIO-ECONÓMICO 
S.P.F.S.E 

l· .. Co'lct;o<1'" e ,:,1·1:··,J i<:;:,11·· cl;,1dn<;; p;·,.1··:·,-, ,,-, f:·:l:·,1bo1··;,1ç;i°)'o dF p1··1)JE\:o!•; 

~;Ô C' Í D···· E C: D fl O IH i C: D E , e\ d 1\1 i n i S t 1•· i:I t i \l O<;; e f r !': i C: O t E I' 1•· i 1: O 1'" i iol i !•; ; 

J l ···· Coop0:r;:11· ,,, r,; Uni d ;1d F<:> (.!,d mi 11 i st 1·· '" i· i v;·.., !:: na 
eJ;,11::<01'";·,1ç[Xo do p];;,ni:-:j;,-,1HEl"ll:o inte1··no; 

II l ···· l~E<"•I ·.li <~C.\I' f?<:;t 11do 0 ;, 

desenvolvimPnto Urbano-Rural 
planos E projetos 

d o M1ln i e f P i o r 

l V r~·, 1:, (·:-~ 1· .. f 1;;:· i 1; o Fr.1 · F· ("·\ t: u <:\ ] i ~:: ~ .. \ I' o P 1 ;·:\ n () 
Desi:-:nvolvirnPnto InlEgrado e Elaborar o Plano 
MuníciP«l; 

Col cl: ,,,1· r: 

visando () 

[) i I' EÍ: 01' d E 

rJ t;_: GnvE·1 .. no 

d Ci 

rw 'l '""' n <:JI'" ;·,1. 'il ;·,1 d ,., P 1·· f,~ f e i \ u 1· , . .., M u n i e: i P ;·,, l ,. e rn e· o n .i u n t: n r:: e• m "' b e e: 1'· e l' a 1'" i "' 
de Admínisl~a~~o. 

l.1.2. SEÇ~O DE CADASTRO T[CNICO - s.c.T. 
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I F 1,.,,b01'· <~.r~ ào, m;·,1n u t en i;: ão e ;·,\ \: 1.1<'• l i ;:'.<'•. <;: \': 1·· d o Cõ\d ,,, ,;; \: I" o T {e n i e ci 

d o Mun i e:: [ P i o~· 

1.1.3. SEÇ~O DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORÇAMENTARIO - S.P.C.O 

II 
M1.1nicÍPior 

I T T .... Coo1,·cif:~na1· 

Orr;;~m1;~n1:<~.1' i <• ... 

a elahora<;:ão do Orçamento Plurianual 

i:I l...r;;: i df!.· 

1.2. SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E PROTEÇ~O AMBIENTAL - S.P.P.A 

do 

I E>( e c 1.1 t: a,,. a P o 1 r t i c <:I ;,\ m b i e n \: a 1 M 11 n i e: i P ;·,1 1 E·: 1n e o n for· r11 i cl ;·,1 d f.~ 
com Lei Org~nica do MunicÍPio; 

II Elaborar planos de Macro-Drcna9cm, Paisagismo e 
Urbanismo, Contenção, Estabilização e Protei;:ãa das Encostas; 

III - Promover o Planejamento Ambiental dn M1.1n1c:fpio (·:·: 

1·eal i::'.<H" o cont:1"ole «~ mon i\:cw;,1mEnto ;,1mb ien\:;:11; 

IV - Promover o gerenciamento das Reservas Naturais do 
Munic::Íi:iio, incentivando a elaboração dE estudos de prescrvaç~o e 
restauração dos processos ecológicos essenciais, al&m de prover o 
manejo sustentado dos ecossistemas: 

V - Promover a [duc:aç~o Ambiental e criar um "Banco de Dados 
r~ n1 b i r,: n t a i ~;; • ,. 

1.2.1. SEÇ~O DE PARQUES E TRILHAS - S.P.T 

,.,, cduc:;,11,;;{o <:>mbien1";;1l j11ntn ,,,!;; com1.11·1id;,1cic";, 
escolas e outros, visando sempre o desenvolvimento E Progresso 
dos pRrquFs e trilhas do Municfpio SEmi:>rc em conformidade com R 
proteção ambi~ntal .. 

16 
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1.2.2. SEC~O DE PROJETOS AMBIENTAIS - S.P.A 

I Desenvolver Projetos que visem o progresso e a proteçâo 
<"<nlb i cr1\-;·.,·1 ~ 

li Desenvolver rroJetos raisagrst ices para a ocupaçâo dos 
espaços ociosos cio Municfrio, praças, ruas e outros. 

2. PROCURADORIA MUNICIPAL - P.M 

1~11' t i go 1 
.. , 

·' A Procuradoria Municipal compete~ 

I Administrar e gerenciar as at ividacies dos Órgâos 
pertencem e sâo subordinados à Procuradoria Municiral. 

2.0. SETOR DE EXPEDIENTE DA PROCURADORIA MUNICIPAL - S.E.P.M 

que 

I Responsável pelo recebimento de processos adminstrat ivos 
com rosterior encaminhamento, recebimento de córias de ]eis, 
d e e t'' e~ t· n ~=> (!~ p o,,. t: ê'~\ I'' i f'·\ ~:;. F e;(·:.' 1.1 ~·., v· q 11. i \/ ~·:1 m (-'' n t· n .. M (·' n t· e:-· 1'' i·:i. t 1.l i ... , l i ~:-"'~·:\d n ~·i 

1·· t::~ 1 e·:·•~ p; O e! E· P 1·· D C F ~;;~:;.D~:; cl t·:-~ (·::. >: '::·~ C:: IJ ç ('.) F· i:; f i e;) C: ~:1• i (:~ q 1,1 1 ~'. (:\ fl O~;~ E· ~:~ 11 ·~·:\ 

comunica~~º ao Cartório; leitura cio OiÃrio Oficial P todos os 
•5e1··v i çoi:; bu1 .. oc1 .. ;~t i co~:; d;·,;_ P1 .. ocu1 .. ;,1dor· i ''" M1.1n i e: i p;.·,1" 

2.1. SERVIÇO DE CONTENCIOSO - S.C 

I F1aboraç~o ciE c:ontestaçíles. recursos. propositura dE 
(:' t .l d i {~~ n C: i ::·:\ •;; , ~::. f-?1'. V i r.; D~'.; d(:.~ C :::-~ 1·· t: Ô1·· i D r 1'' E·~:~ P () ~:; t :C:\ ~:; (:°f. C 01"1 !:; l.J. l t i":·1. ~:~ e ... i , .. (~) ,.. ... ~=~ 

,,,...,. ....... l' 

1 1 

f o,,. in' .t 'J <:' d ~·:·, ~:; p n ,,. nu t: r· (':'t •:; ~:;e-:~ e 1·· !·'.·; t (':' 1·· i ~·:·l '!~ ~ t:> F 1·· \..' i (~ n i::. E ~:~ rp i· n 1··· (·:: ~:; ~ E~ 

al:cnclimFnt:o ;·,, cnnt:1'·ib1.1111\:c•< "'tn <1•.tF"•\;::c;: .. j1.1d1( 1;·-11!;; .. 

2.2. SERVIÇO DE CONSULTORIA - S.CONS. 

Flaboraç~o ciE recursos, manifestaç0Es em processos, 

:1.7 

' 

l 
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audiúncias (civis e trabalhistas). Pareceres em processas 
,,, d rn i n i '.';. \: ,,. <"!. t i V D"' • 1'· E V i <;'. i'\ () r:I e p I" 1). i v:· t o"' r:I r,·· .1 ''·:· i ": , d E m i nu t ,., '."· d E· 

d E·c: 1·· E-:·~t o~:;. E· d~:·:· e on t r· ~·:1 to~:; q u .::1.n d n (·:~·n vi <:·1 d oc:. ~\ P r· oc 111·· {:\ti oi·· i t:.. 1" f.::c;;p o~:; t c·~i. ~:; 

a consultas formuladas Por outras secretarias, seç~es, setores: E 
atendimento a contribuintes em questGes administrai: ivas. 

2.3. SERVIÇO DE EXECUÇ~ES FISCAIS - S.E.F 

I - ExPcOção judicial dos débitos para com a municipal idade, 
e "i <:\ b OI'° ;;~ <;. ~~ () d f? Ir €· C: l.l I'' ffi. ('.) ~~ t':l. em b <!\ F ~J D~;; }' p E' n h () l'' ~' ., 'i:'- I" t" f.:'.' ~. t <:) , ~:;. f'.·~ C1 l .l E fü. t Ir O .,. 

e1<.\bo1•;;..ção dr:~ h,,,,,1;,~ p•lbl ic;,\, c:álc:ulci,; de clt~b itos f,~ff• •~t1"r.1~;0, 

elaboraç~o de ac:ordos, atendimentos aos contribuintes e serviços 
bl.ll"OC:I'·;~\: i CDS,. 

() 3. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇ~O ·- SA 

G 

Artigo 18 - A Secretaria de Administ:raç~o compete: 

I - Supervisionar, controlar. oricnt0r 
atividades cios org~os que PErtencem e s~c 
Secretaria de Administraçio: 

E' e D D l'' d f:~ n (;\ l'" (:'l t.::. 

!'".Jbo1-·d i n<HIO'.õ à 

II Baixar portarias, ordens 
instru~5es, quando necessárias 
l''E<;\1 i;·:i~do~:; n;;\ ~:lcCl''(~ti~I' Í<",\I 

internac, circulares 
ao bom andamento dos 

E dEl'flr.l. i S 

~;;p1"' ',/ i .;o<:; 

III Desnachar diretamente com o Sr .. Prefeito Municipal, 
casos de suma importQncia; 

TV 1:":-1dir1inistr·<:\I'' r:~· dt:·::>f?liVnl'v't·~1·· df:-~ fn1,.rn<·:·, dinf\micc:·•. f:\'.:; t~·:\l''E·fr,·.r:; f~ 

serviços que competem a Secretaria. 

3.0. ASSISTENTE T!CNICO - A.T. 

I ···· E:·:<1m i n;,11'· 
Por nrioriciaclcs 
Secretário ou aos 

O!:; Pl"nt::r·:S'.:;0<0; <i<drnin i'.:>\:1'·;; •. t: 1vo'.:; e •:;Elcc: ionl,····lo'.:; 
..... - nr·d(·::m d':? i1rino1'"t~·;·incit:·l~ F·ncc·:'lminh(·-,ndn····os t".\O 

ô 1,. q i\;. n !:> e o 111 p e t: e n t 1;: s , P ,,\ 1,. "' o 1'· e'.:; p c e t i v o d E:'.:; p '''eh o ; 

iU 
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IT .... ,;(·cndc1- o'.;; sc1··vidn1··e<;;. p1'1bJ ico!'> que n1-or:ur·em '' '.:)ec1··cta1-i;,< 
de Ad111in 1~;;t1··;,1c;\~o, encaminh<)ndo···o!;; e cw ic·r1l:<)ncio··o!;;; 

I T :J t, s !:; E·~:;::; n r· a 1·· ;·.-, 

<':\ ~:~ 1.1 P í:_·~ 1,. V i !:; ?1' r:·1 
'.:>c·r1··r-:ta1··i<·\ de ('1d111ini">t1··;,,c;:~o no qu<,:·:· cli;·: 

e controle cios 6rg~os cuc à ela estão 

tU Efetuar um controle interno Juntamente com a Secretaria 
de Agricultura e Abastecimento na Cantina Municipal, visando 
dimi1·1ui1·· o~; c1.1!'>tos d;,, ,,,limEnt;,-,ç[-~o f'o1··necíclH; 

l) Representar a Secretaria quando for designado para tal; 

UI Coletar e analisar dados Para a cl<~.bn1··;:;ç~o do 
organograma da Prefeitura Municipal, cm conjunto 
dE Plr.•.nejr.1mento. 

com a '.3cc1"E.'ta1-i<' 

3.0.1. SETOR DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇ~O 
S.E.S.A. 

I - Responsável Pela organizac;~o de documentos recebidos e 
expedidos Pela Secretaria de Adm1nistrac;~o. devendo sempre estar 
em 01··<:1cm, p;;1r·<'I m;,ior a9i1 i":;·,(~~\(J d(c~nt1-o d<'I bec1··et;,1r ia; 

II RecebEr E cxreciir rrocEssns administrativas, 
de contrRtac;ãn de mão-de obra E outros; 

JII Encaminhar os 
comPEtentes e organizar 

p 1" 01: e•:=."'º"'· e ri n e 1.1n1F n 1: ;,1ç \\o 
os arquivos da SccrEtaria; 

IV Elaborar minutas ciE ofícios E memorandos; 

V E: l ;,> b 01·· ;,\1r rn i n l.J 1: ;,>. !'> d E e on 1: 1·· ;·:,to, E'<EC: '·' i: <'<I'" o!;; Sí:":~I'' 'V i (;; C:)t;; d~:-~ 

datilografia E cligita~ão E controlar via rnEmorando, 
C• i n t E:r1.11·· ban;,1 s Elll t od '' "'· P 1"cfc i 1. 1.11·· a; 

<:1•;; J i ~.:J<;\Ç ÕE": 

VI F >~E eu t :.'.:'l.1'· q u. ~·:\ 11 d o ~:;o l i e:: i t (:"!. c1 o p '·:·~ ·1. ;::1 n (·:·~e: ,,. 1: .• :· t ~·:.., ,,. i :;='· 

Administração, as dcmaí~ tarc.f.'a~ correlata~ que 1hc 
conFE:1·· i d;·.1 s .. 

3.1. SERVIÇO DE SUPERVIS~O E CONTROLE ADMINISTRATIVO - S.S.C.A 

:1.9 

ele 
=::ão 

......_ . 

. -~ 
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Prefeitura Municipal da Estância Baln~éiria de Ubatuba 
LITORAL NORTE DE SÃO PAULO--------

I Supervisionar, coordenar e controlar a Seç~o de Arquivo 
e Documentaç~o. Ser;;ão de Serviços Gerais, Ser;;~o de Almoxarifado, 
f>p•;i\o d•~ E)·:Pediente e;· P1··ot-oc:olo, ~::eto1" de· 1";:1\·1· im01-.io F f)er;;~;o de 
Compras, sob a orientaç~o da Secretaria de Administrar;;âo1 

II Requisitar, receber, conferir e distribuir todo o 
material necessário ao bom andamento dos trabalhos executados 
pela Secretaria de Administrar;;5o, minimizando os custos e 
evitando desta forma, .a tramitar;;~o desnecessária de papéis E 
demais documentos; 

I I I E ,.: ,,., 1·· '°' 1·· interlocut~rios em processos de sua 
comr>et:Cnci<'I; 

l\.-1 ···· P1··omovEr· reuniôes quando da necessidade, 
ele analisar a execur;;âa e o andamento das tarefas 
6rg~os que, ao Serviço de Supervisão e Controle 
est~o subordinados; 

e: om o i n t 1.1 i to 
clelE~Jc>.cla.~; aos 
t.1clministnü ivcl 

V - Zelar Pela conservar;;lo de todo material que pertença a 
Secretaria de Aclministrar;;âo diminuindo assim o c:usto de 
manutenç~o da Secretaria. 

3.1.1. SEC~O DE ARQUIVO E DOCUMENTAC~O - S.A.D. 

T U1·· •.:.i ;;,n i ·z;,11· e 
Decretos, Portarias 
F f.-~cl E:·r F1 i ~:;; 

1n <·:1 n t (·:-:· ,.. ~·:~ t u ~·:1 • 1 i ~-~ i':"r. d o t:; n ~=~ ~:~ l'f t:·~ n t: <~ 1·· i o t;; d t::~· 1... t:·~ i s .. 
e outros atos Municipais, Estaduais e 

II A guarda e c:onservaç~o de originais ou cópias 
;·,\ui cn 1: i e ;·,;d;:,'" d F d oc:: 1.1r11En to<;;. d E q 11;,; 1 •:111 EI'" n ,,, t l.l !'"E;·'.<,>, p I'' Clc:l 1.1;·: i d os p F l ,,, 
A d m i n i '.;; t 1·· ;,1 t~ i~ n M u n i e i i:> ,.,, 1 , ;·,, <'; '.'; i m e o mo \: o d o e q u <'I 1 q 1.1e1·· d o eu me n t o 
p l.Í b 1 i e C) p ;,1.1·· ,.,, e n n s IJ 1 t ,.,, ".I E,,. i.,., l d C) \;; d i V E, .. ,,; o•;, o,,. 9 i:\ D<; • l.l n i d,,., d E s E 

«> 1.i b ···· 1.1 n i d ;,1 d e'" d;,; ;·,,d m i n i <;; t , ... ,,., r;; \f\ o ; 

IJJ M;·,1nl:c1· ;,>.t1.1;; .. Ii;::;·,1do o c:ont:1··nJ1.::· c:IE ;;,1··q1.1iv;,1mento clt~ 

t:> , .. CI C f? !:~·::~D~:; ~·-\d rn i n i ~:~ t !'' (":' t 1 V O~:> r d O C IJ tn C n \· O::~ f: P (':\ P { i ~:; q 1.! e 1 h (·'.·~ f O 1 .... e f)) 
cnnf i ;·: .. do'.;; pcl º''' d i ve1··«".C•"> 01··•.:1'.','.oc; d<'\ r'.'ic:lm i n i •;t 1··:·,;ç~o Muni e i p;;,J; 

IV Organizar e supervisionar o arquivamento de documentes e 
d~2111<<i"; p;,1péi«; cJ<~ t1dm1n1'.';t:1··;;,r;;i!\o Munic:ip;,d; 

;;>0 

.. 

. : 



• 

() 

() 

• I fl. n·ol!L:l.- ~ 
",·1lt__,.. 

Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba 
LITORAL NORTE DE SÃO PAULO--------

V Fornecer à Se~ão de Expediente E Protocolo, os elementos 
necessários à exrediç~o de ccrt idbes de ~tos ou f~tos constantes 
de documentos ~rquivados= 

<;;ob!"e 

VII - Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas 
pela Secretaria de Administraç~o; 

3.1.2. SEÇ~O DE SERVIÇOS GERAIS - S.S.G. 

I Surervisionar a parte de impeza nos prédios da 
Prefeitura Municipal de Ubatuba, distribuiçaes de serventes e 
substituições das mesmas quando necess,rias, E em caso de férias; 

·1· I ,., ·1 . ". ... '~~i' 1 :;:;·~1- manutenção da 1 imreza dos Pr6rrios 
Municipais, recebimento 
repart içÕes competentes, 

E distribuição de corresrondências às 
e postagem de cartas solicitadas pelas 

Seçíles, Serviços e Secretarias~ 

TII Fo1··nEce1" e c:ont1"!)];-,\r· o m;,il:er·ia1 de limpEZ<• p;,\1'a o•;; 
rrfdios. como também fornecer os caffs e ch6s para todas as 
rt:pa1"t içÕes p1.~l)l ica~r.- cio mun ic fp io; 

IV - Controlar a entrada no P~t ia de Obras e nos demais 
PrÔP1'·io!'' M1Jnic:ip<1is,; c:onfeci;;i'::ie"; d0; ca1··t:ÕP!:; de 1>onto de l:odo!;; o!:; 
funcionários da Prefeitura Municipal de Ubatuba e outros serviços 
"''''l ic:il:«<do!:; pp'J;;i ~:J0~Cl"~;li"l'"i<;i d~~ Aclmini!;;l:1··;,ç;)io,. 

3.1.3. SEÇ~O DE ALMOXARIFADO - S.ALM. 

I - Efetuar estoc:agem e clistribuiç~o 
uti"li:<'.i-ido na P1"efeitu1""' MuniciP<<'l de Ubi1l:ub<·•;' 

II Receber os materiais 
Municipal, confrontando-os com as 
requisiç~Es da Seçio de Comrras: 

todo mi'<\: EI" 1 «,\ J 

Pt"Efc·itu1"«,1 
-Ff:\t U.l"(;t.~;; '!:.' a~:> 

III - Remeter aos Órg~os competentes acompanhados cios 
resi:>ect ivos comi:>rovantes de recebimento conferúncia cio 
material. as notas fiscais. faturas. P demais comprovantes 
c:orresrondentes~ rara as rrovidúncias devidas; 

... 

:- ~ 

" .. \ 
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Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba 
--------LITORAL NORTE DE SÃO PAULO-------~ 

Fntregar, mediante requisição específica, 
f(Jl'.E'1"11 ~:.ol i e: i t i·\do::: P«:··l o~:; <:! i vc1rS() 1.::. 6r·9~:Xo~:; 

O~;; íll !":\ t: F· 11
• i <':' Í ~~: 

d<'• Pr·efeíl.:•.11·;,\ 

t.) r:·1,-.,hcw;·.u'· E 1r1<->n\:Ft'· ;·,d:1F,•.li;'.<-:odo n r:nntt'·nlE de 1'·c9i,,;t1'·0 c:k: 
E n \· !' <:1. cl d E ~:; ~-., Í d {:l. d O~;; lrJ :C'·\ t C' 1'' t í"·i r ~:~ ~ 

VI En vi <:\1'· 1r1cn !';;·,1'\1n~,-n t E o El ,,\ '\ <'•n e et E d n A l rf1D;·(\''-"" i f ;; •. d o <~ 
Se<.;.:i~óo de CCJnt:<:1b i 1 id;,1cle;' 

')II Enviar anualmente o InventJrio a Seção de Contabilidade. 

3.1.4. SEÇ~O DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO - S.E.P. 

l I~ (·:·: e:: <::-: b f:-'.' r· (·:-:· (-:-: n \/ i i":"• I'' p I'' o e E e:; !:; ('.) s {:\ cl i V E 1" s ~·:·( fü r' E. p i:\ ,.. t i ç () ~:-:· ~; d H 

Prefeitura Municipal: 

() II···· E:-(PEdi1'· comunic:<'>do~;, i::e1·l:idíSc!;;, com Exc:cç~o das 
pelas SEcretarias rclat ivas a tributos municipais autorizadas 

l'"f.·~St:'1t-::ct i \Jt:t.~;~ 

111 Executar tarefas correlatas que lhe fo·em 
pela Secretaria de Administra~ão. 

3.1.5. SETOR DE PATRIMÓNIO - S.PAT. 

T ·-· Recr.,be1'· de Not <•<>; 
PEl'. lll<'\l'l En \·e;'!;;; 

d f·~ 

li Preencher as fichas de valores patrimoniais com os rladCJs 
necessá1-ios, dando-lhes posteriormente o n~mcro de 1dent ific:a~ãa 
P<>.t: ,,. i mon i ;,1 l; 

(
"'· II l ···· Ch ;:·,p e•:.i-· o<;; m<~ t e1·· i º' i '''· P e1·· r11<Hi en 1: ''·:<';. 
Jreccberam a identifica~ão Patrimonial; 

[ l) P ,,. f,: e n eh ~~r· 
Patrimoniais do bem 
bf.'nl\! 

o Te1·mo e!~: 

c::h;~pc;:<'1clo, P<'lr·;.1 
Resconsabil1dadE de 

assinatura do rcspCJnsável 
Ben<;; 
pelo 

'v' -- P ,,. ec,:nc h e1'· ;:1 Not ''" cl e T1'· oin <;;f E·1'·('n e i , .. , d E Ber1 s I" '" t: 1· i mon i ''" i c,;, 

cm c<1~;0 de \:1'·oc;·, de 1n;·,,\·c-r i;·-11 ent1'·e clu<:t!;; unicl;'<.dei;;;· 

\J I .. _ E 'J ;,1 b o,,. ;,1 r· f.·~ e n 1: :' <-:' q i',\ ,,. <!. ~:;e ç fX o d e C o n t "' b i l i c:I .-;, d e;:- e o.o. o 

Tribunal de Contas, quando da sua visita, o Invcnt~rio Anual de 
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Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba 
--------LITORAL NORTE DE SÃO PAULO------..--

Bens Patrimoniais; 

(.) T J f.11·· ci •J i \/ ,.:, 1·· e-:·~ 1n p ~:\ ~:; t ;::« {:;. 1:; 11 (:~ p '·::· n ~::. ·1:) ~:~ ... n ~:; d n e 'J 1Y1 f:· n t: o<:~ p i":'\ t 1·· i ,.,.,o n i ~' i ~:; 

dF c:·<ci:··\ un id:.1de; 

1! J 1 I p Cll" 

a J f;;1b{t i Ci,\; 

IX M<:\ntet' sempre renovado, o Cadastro de Bens por Ordem de 
Numer ;,\e~ i1o; 

X com que esteja sempre atua] izado o d f:' 
i n f 01·· 111;·; t: i '.i::,1c;; \Xo; 

XI I~ ec eb E·~I" PI'' DV i denc: i ;.11·· o 
procedimento correto Para que seja feita a sua baixa; 

XI I F i <;; c a 1 i ;.: ;,11·· :,1 r,; 11 n i d a d e<;; ,_.,d m i n i "'· t 1·· ;·,1 t 1 ·..; ;,\ ;;; d a P 1" E f f? i !: 1.11·· a 
MuniciPal para verificar se as Bens constantes naquela unidade 
foram transferidos sem o pr{vio conhecimento do setor; 

X l :r :r ···· !3 o l i e: i t ;;11·· ''' v e 1" b ''' ç;. \': n n n C ;,\ ,,. t ô,,. i o d e R f.-: ·-.:.i i ,;; í: , .. o :r mo b i 1 í ;·~ 1' 1 n , 
de Cartas de Acljudicac;;~o. Cartas ele Sentença 2 demais documentos 
pe1"\: in<;~n\"1~s:c 

XIV Receber rara conhecimento e provid&ncias, Leis e 
Decretos que digam respeito a Desafetaçôes, Declaraç~es de 
Ut i 1 iclad(?~;, PÜl:ll ica~; clE im!',v1-2i~;; !·2 clenomir1aç()F"; dE 1··1.1·,,,_,;, 

>: \,' El •'1bn1"<:>.I' um Cadastro compJpto de tocl~s as 4reas verdes, 

X\.' ·1 ln F 01"' m ,.,.,,.. t O( 1 o,,;· r:lr-· qu(:: 

tramitam na Prefeitura. 

3.1.6. SEÇ~O DE COMPRAS - S.CO. 

T l~ec•-:--·bE:-1'· o peclído ele comPt"'<~s cio ~·;etor· inte1·es•;;õ1clo õ>.i:1··avé~; 
do almoxarifado: 

I I · ·· (., n ;·,, l i ·S "' 1·· 

fOI" n FC ed OI' (-2<>;: 

D PPdicln e fazer um orçamento prévio com 

= 
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Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba 
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TlJ Enc<'\lninh<-·11'· n i:>cclic:lo P<~1'·;·,\ ;·,\ !:>cr;~o de Contabi1 id;1dc Pi'\l'i,\ 

i"·l n e> t: i·\ !' i·\ d("'.) i d, .. , n n (· i·\ (~ ;~ n n !' r; i·\ 111e1) t AI' i il ,,. n D~': t F ,,. i o!' F n V i o '" 
rJ FC !'" (::- t: ~·;l I'' 1 ('~ cJ E r:· i n {:\ n 1;;. :;·.1 {:~ P {':\ !"' (":\ ;·.\ 1 J t n 1'' i ~-;('·\ir· D 1 n r C i O (:f O p 1' o C e-:-:·~:;<:; e; d(-:-:· 
ComPr.-· ~··'\~:: 

·r '·) F tr1 i t: i ,,. <:\ ~;) e <) ,,. t ~-:·• ~:; e<:) r·1 v i i: f.·: ::; f:·: e.:-~ r·1 v i /l 1 ;·:, <:~ <:\o!:; f C:) ,,. n e:: E' d o, ... E~:; .. 

Em i t i r o F d i t· t·\ 'J 1:) at'' ·::i. Toin~·i.d ;·:, d'!:': P ,,. E·ç n ~==· E· r·· (-::· ~::.p E e t i VFt 1. ~'.\U d ::1 p a1·· {:~ 

i:>ub 1 i Ci'1<;;\7;o no D i :!,,,. i o Df i e: i <·l"l, 

V Abrir i:>roccsso administrativo, devidamcnte autuado, 
P ,,. o\: o e o l '"d o (;~ n um f.' ,,. i,\ d o , e: o n 1: e n c:I o <'< '''· 1.1 \: o,,. i :;: <'• '~ \)'.o ,,. e s p e e \" i v ;,\ , '' 
indicaç~o sucinta de seu objeto e cio recurso próprio para a 
d f.-:~)p E~;:..(:\; 

'v' I 
Bóóó/ 113 :' 

Elaborar todos os procEssos dE acorc:lo com a 

V Cadastrar todos os 
cac:lastral nara efeito ele habi 

fDl'nEC:f,:dCll'·Er,;, 

it<~r;ão; 

Lei no. 

l'"E<.:1 i ~;1: l'"O 

VI - Enviar o processo A Comissão 
Julgamento da Proposta mais vantajosa para 

de l ... icit;~;;ÓE!'; 
a Administ:1-a1;ão, 

par;;, 

VI T ··- Em i t i 1'· 

au\:Oi'"iZal' o 
Cont •~bili d adeµ 

rEquisiçlo Externa à SEcretaria ele Finan;;as para 
empenho das dEspesas junto ao Serviço de 

VIII Enviar a primeira via ela requisi;;~o ao fornEC:Edor 
que seja entregue a merc:ac:loria; 

IX Enviar o i:>roc:Esso JUntamEnte com a terc:Eira 
para aguardar a entrega do 

V l<o< cl e: 
~equisição ao Almoxarifac:lo, 
solic:it;·.,do;. 

l...1ç1taçNEs para Obras, Se~vi;;os, 
A 1 i e n , .. , <~ \!; n e! ,., (.1 d m i n i <;; 1· ,,. , .. , 1; i'.i o , atc:av{s da concorrúncia, 
Pr· E'~ OE.. Cnn vi t: «:~~'.; E' 1 .. e-:-- i l ~·'.o .. 

3.2. SERVIÇO DE RECURSOS HUMANOS - S.R.H. 

Ili<:"\: EI'" ia l 

ConlP 1'· ;,\ !'; 

Tom;•1ci<'< 
e 

d E 

I EfEtuar o rEc:rutamcnto e a sElE~~o de candic:latos a 
cargos E funçócs cios ~uadros ela Administ:rar;~o Municipal; 

l J tarefas correlatas determinadas pelo superior 

··, ~: 

'i 
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Prefeitura Municipal da Estância Balneária 
--------LITORAL NORTE DE SÃO PAULO--------

III os processos relativos a deveres ou direitos 
dos servidores municipais• 

T~) ... P1,·ovídt::·nci<·:,1'· o(;:. cl(.;.~vidn(:; t''(-?rn(':"lne...i~·.-.rn,,:·~r-rlos.y 

indivíduo na funç~o cm que ele melhor se adantci 

V - Atender ao pdblico em geral e cuidar de toda admissâo, 
demisslo, rcadmissâo, e readartaçlo do servidor municipal; 

VI ···· C1·· i ô\r· 

vale-transrorte, 
benefícios ao servidor, como vale-refei<;.:âo, 
convPnios diversos e demais benefícios; 

VTT Cuidai' da administra,lo de 
rrofissional do servidor 

~:;~i~ 1 :c3.1,. i ('.)~!;., 
'i<t Endendo 

P 1' Dll"10VEI' O 

d f·:";•··:·n volvi m~:n 1: o 1: Od i,\ E~; 1: l'" 1.l 1: 1.ll'" <J 
IJ <:> l r t 1 C i·I <;\d l\l i n i !õ t 1'" (,\ t: i V ;·.1 1111.l n i C i P a J 1 

VII J E :t a b o I' <~ 1·· t n cl os o !:; e o n e u ... s o s p 1.í b 1 i e o~• p ;;1 ,,. a p 1•· €,'e n e h i m E·: n t: o 

1X - Supervisionar e coordenar as atividades da 
Pessoal, Seção de Treinamento e Desenvolvimento E 
Organização e Métodos de Trabalho. 

Seç\úi 
!:>~~<;.:ão 

3.2.1. SEC~O DE ORGANIZAC~O E M~TODOS DE TRABAL.HO - S.O.M.T. 

I - Desenvolver t?cnicas E m?todos de trabalho, dinamizar a 
mJquina administrativa e deshurocratizar os ~rg~os executores da 
i;\ ci li1 i n i ~; t r· <,\ !; l~ O m U fl Í C j P ;·,i 1 , 1.l t: i l i ;:: i,\ n d O···· '3 E cl e t: & (: n i C: <,\ S <: S p E' C: T f i C ;;·, S ~ 

J l Detectar problPmas Priorit:~rios ele ordem funcional 
~;e ,,. <·:·~ n·1 v· e~·;. o 1 v i (:1 n ~:~ E p v· E o e· 1.1Pê .. ,1·· ···· ~:; F' <-? ni d e::~ e 1·) v u ·1 ver· ~:~ i 1:~ t e in a 

de trabalho, às condições reais de cada Secretaria, 
dessa forma o desemocnho das funções c:m geral; 

ê":'l j IJ ~::. t <!..V f:~ j !'.~ 
mel h <:;1'· a n <:I o 

I T J ···· I{ e'' 1 1 ;.: , .. , 1 ·· p ,,. <:, J E\: o!;: v i !'; '" n d o um rn C' "l h 1:11·· a P e 1·· f f;: i ç o ;·,1 m <·? n \: n e 
,.,, P r o,,. e i t: ;,1 me n \: o d <:1 '.:: ·f'" u 1··1; Õc !S d e e,,., d ,.,, !:. e I' «' i d o,,. d e n t" 1·· o d Ci q 1.1 ;·,,d I'. o 
gera] de funcionários da Prefeitura Munic:inal de Ubatuba. 

3.2.2. SEÇ~O DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - S.T.O. 

I Detectar as dificuldades básicas de adequa;~o do homem 
ao \:1··ab<~lho. E- cliant:E di!i,f.:o ,,11>lica1' té·c:nica!': de t1'·t-~inam<;.-nto df? 

-
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II p I" Oll'IOVEI' 

Profissiona1, como o 
PBl''ioile1;,1_mEn1:E PO'J Ít ic;,,_ dE 
aprimoramento do trRbRlho: 

l II Dc•:;cr·, vo 1 VEI'' t I'' e i n <O\l'flE.'n t D E'!'>P EC: r fie D p ioU" ,.,, t od ,.,, <:; ,.,,_ •:; i~I' Cio>.•:; 

t:{-c:nic;·,,~:- t7 i'1dminif:;\:1·at· i·.·a!;,. e con!5E9Uil" .junto<< m1_1nici10;,1l idc:idE: 
condiçacs satisfat6rias de trabalho, princinalmente quanto a 
ambicnta;~o e adapta;ão; 

IV - Estimular a rcla;âo PRODUTIVIDADE X SATISFAÇ~O, 
·r ob,i ct i vo pr i nc: i p;:d ~ 

e: omo 

V Desenvolver .juntamente com a Sc;âo de Organiza;ão e 
Métodos de Trabalho projetos de contribui;lo de melhoria dentro 
d t1 s E: r v i ; o P 1'.í b 1 i e o m •.1 n i e i P '" 1 • 

3.2.3. SEÇ~O PESSOAL- S.P. 

I - Conferir os diversos ci11c:ulos PElDs 

subordinados, e a cxcc:u;ão da folha 

II - Responder pelo controle de f~rias, supervisão da DIRF e 
RAIS, l''t7<'11 i ;:;.11·· todo o p1•cices!;o de cnn1·1··;,1t:;·;<;;8'.n (;· !0;e1_1•:. r·cflc:-:o!:;. e 
toda a triagem de processos e documentos; 

III - Responsável p~]c cadastre de servidores noves, pela 
f.·~JYri(·;~:;~~n do l'"E1t:\t:c~)l''ÍO clr t':'drr1ii·iduc; f: rlf~nritído 1 :; (~'D Mirii 1:;t·/··1··io dn 
1'1"<"-b<'Jlhn. or·9;·.1niz.;,1_i;;;Xo ''·:· rn<'1n11l:en1~:\:o dE' f-'ich;·,1•:: dr,·.: c:ont:;,-<.:1c:m de: tempo 
de: serviço e ficha funcional; 

TV O 1·· 9 ,,, n i <: ;,11" c: rn "'· n t c: 1· ,.,, t • 1 ,,, 1 i ;.: ;,1 d o o"· P 1·· o n 1: u <~ 1" i o c.; d e: t: o d o!'; o•:; 
ser·v i do1· (::~:~ p1.íb] i cos rnu.n í e i P<":\ i ~:; ;! 

1.) ... Conl: 1··0] ;·.11·· t nd;·:,. 
~:;(.;~!" \' i d 01'· r·~:; ~ í n r-: '1 '.J ~:; 1 V'f!' cJ ~!~ 

a entrada P saída 
documentos Pessoais 

doe: 1.JmEnt o 0 ; dos 

l..'I .... l~c:c:EbF1" e: c:;.:pccli1· p1"occ: 1:: 1:;0~; e doc•1mf~n1:0 1:; clive1"c.;oc.;; 
rc:;;1]i<c<:t1·· <~ di~,\:1··ib1.1iç\~o in\'(c1··n;·.-, de docurnc:nt:o!::; de p1·oc<;:!:;sos 
rccEbidos: de extratos de: FGTS E Ho'.llerith dos funcionários; 

VII - Preencher guias cm geral, 
arquivo morto da Se;ân. 

organizando e mantendo o 

-
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4. SECRETARIA DE FINANÇAS SF 

I Supervisionar, administrar e coordenar as atividades 
E:-;~«:·~r e i d::··\~:; p c-:::-1 n~:~ (~)t'' 9 ~;o~::, q IJE p (·:~,,. t en e <-:·~m E' ~:; ~~n ~:;uh 01" d i n (·:·d ofa <·~\ 

SECl'"et;·,\I' i;,\ dE Finant.;:c\!::., <;: desenvolvei'" ;;1t ivid1,1deo.; l'E:l;·;tc ionada!:; ;,1 

tributa;rc. atrav&s do lançamento, arrecadaç~o. controle E 
fiscalizaç~o dos tributos E demais rECEitas municipais; 

II - REsponsável Pelas atividades de recebimento, guarda e 
movimento de dinheiro e outros valores; 

JJJ - Colaborar com a Secretaria de Planejamento, fornecendo 
SUb!;Íd io!;; Pa1•·;·,\ \'.\ l'TfCll'"n\1J}<,\Ç~~() dE PO] Ít i<::<Vi;, Pl'"O,tElO~; E Pl'"091'"c\m<O\'.õ;. 

4.1. SERVIÇO DE TRIBUTOS - S.T. 

I ··- Di::·st in<,1··-::;e <~\:f''ncie1'" todo::; os p1··ob"\1::m<o"1!; t;:;.: 1s\:f;:ntc!:; nas 
sei.;:aes que sâo subordinados a este serviço, bem como elaborar 
p a1'" ec ~n· nos p roe ~2 s!;>D!ii d<::· I< ev i !;~;o, I~! f:m i !:;!dNo e C;;1n e:: v:· "J ;·1 m•;:n to d E 
Lan1.; am~:n \: O!õ ~ 

II REvisar Junto ao ChEfE do ExE<::ut ivo,assim como dP seus 
AssessorEs E SEcretários pertinentes, o Código Tributirio 
Municii:>al na PartE que diz respeito a arrecada;~o, minutas, 
projetos de leis e decretos. 

4.1.1. SEÇ~O DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS - S.T.I. 

l~e!:;i:>on";<l.·;el pelo c<~lc:•.110 do IP.TU, emi!';";ro de r:e1··t idào 
ne·g;,•t iv<,1, cp1··t id;~o pn•:;i\: i•;a, cc1··t idiXo de v;;,101·· 'IEni,\l, ce1··t id\Xo ele 
v;·,1101·· ven <i\ 1 p 01·· rn;;_, E-: c t.-1·· t i d i~o "' t: r p i e:,.,., d e /11'" c-:·o;, i d p;·;, 1 ; 

II - Verific:a;ão de débitos de exerc:Íc:ins anteriorc~, 
local iza<;;âo de imóveis através de Planta, preparação de guias 
para rcmoçro ele entulho. c-:ncaminhamento de c:orrespnnd0nc:ia da 
~;f,~<;;~:l'.o e Ioc:r.l"!i;·:<·<i;;i'\n ck imi'iv1.::ic; :·,d:1··:.-",·é•:; fie Cl'E•i:l1·:·.-, e lo:d:e Pelo Rol; 

Ili Remessa de processos entre seçNes. transferúncia de 
contribuinte, emiss~c de reciuisi;~c de 2as.(segundasl vias, 
conferências de imóveis~ Planta de Va"Jores, lan;amentos de IPTU 
E altEraçaes cadastrais. 

;.'7 

':-'~ 
: .,':.16 . ,., 

,· . . ,,.. 
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4.1.2. SEÇ~O DE TRIBUTOS MOBILIARIOS - S.T.M. 

T F i 1:; e , .. , ºl i :·~ ~·il <;.: r-~ o d "'.·~ ê':\ l't'r b u 1 i'·\ n t: f:" ~::. r i:· n IY1 & r· r: i n {:.~ i·~ P ·1:·•. n ~;; i n n i E t ~:\ , 
f e i 1" ci r:; d ~:·~ ~·:'. ,,. t e~:;~·:\ n <":\ t: o , f i (:;e r.·l l i :·~ ;· .... 1.; p; n ri <::·~ f ,.:.:· i r· 1·:, ~:~ 1 1 v 1·· «:·~ s ~: 

TI 
ITI 

Fisca1iza;ão de módulos especiais e carrinhos especiais; 
F i <;e:''' 1 i z;,u; i~o d f':· c om{c i o i t i n er ;,rnt ~:; 

l lJ 

V Fiscaliza;ão do comércio em geral e vistorias; 

\,,II Fiscc.1] i;;:;,,r,;ão do (c:om&Fc:io, constru;Nes civis, 
prestadores de serviços); 

VII - Fisca'Jiza;ão do IVVC (postos de combustíveis e postos de 
venda de ~H~'-;); 

lJIII .... Fi!sc<1l i;~;,r,;i~o d€·~ v1?rc:ulos n;~ul: ico!;; <lanch;,1!;;, 
banana boat, caiaques>; 

XII Oryaniza;ão, controle ~ 
t:\riibl..l 1 ~·:·~r·rt <-:·~ 1 :; 1 r::c.)m&1··c: i o (··:;~l''i·:•.n~:; i on i ~:;t ~·:\ 

:x l J I 
.f.' E i 1~· (':). ~::. 

U1·· c,1 ;·,>.n i Z<\c;.: i~o .• 
i 'v'I" FE ~ 

módulos E carrinhos especiais; 

E ,DF·d i <;~\n 
e l'e ir·;·:,!;, ele 

d E· 1 i e E·~r11.,;. :e·:·\~:; 

~:·( r·· t r::· ·:; <':l. n <':' t n ~ 

sky, 

XVT Urganizac;.:ão, controle P PXPEd1c;.:~o dE ~]var{s para bancas 
clE JOt"nai~;; 

XVII - Urganiza;ão, 
comércio cm 9EFa); 

XVIII - Urganizac;.:~o E controle do ISSQN das ~onstru;aes civis e 

;.:.'u 

•• 
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XIX Organizaç~o R rnntrolE do IVl...!C d o~;; 
con1hu!;;I: rveis (g;,,~;;o1 in<,\, <ilcoo1 e q/,•;;)' 

XX Orc;anizaçâo, contro1E e EXPEdiç~o de 1 i e f:·: n (.;. ~:\ ~=> p :1:\ 1·· <:\ 

vefc1.1los n<;>.1.1\:icos····<;.1119u;;~1 (l;,1nch;,1~;;, jet sky, b<,1n<,<n<:1 bo<:1t, 
e: a i é\ q •.ie: ~; ) ; 

XXI - Organizaç~o controle e expediçlo de 1ic:enças rara táxis, 
c:aminhaes de aluguel, etc ••• 

XXII - Organizaçâo, e on t , .. o l f,~ 

pub li e i dad(~ i;; p1'·opaq<~nc:l<;1s > 

XXIII - Or9anização, cont 1··01 e 
circos, parques, shows e feiras; 

XXIV - Atendimento ao pdbl ico e atEnc:limento c:le reclama;aes. 

4.1.3. SEÇ~O DE DIVIDA ATIVA - S.D.A. 

1 - Atendimento ao p0bl ico, cobrança amisável, preenchimento 
de guia para Pagamento de ITBI, preenchimento de guias para 
pag<~mento~;; dos f.~>~Ft"cÍcio~'> ant:e1··io1"es e1n c:lfbito; 

II - FornEcimento de certidão de 
execuç~o fiscal (através de processo, 
b i .... \: 1'' i b1.1\: <"ldO): 

cancelamento de débito para 
dECl"et:o, lei ou 1Hn;amEnto 

III Fo1··nEcimf.·:n\:o de ce1··tidi~o Po•::.itiv;;•, fo1·ncc:i1nentu dE 
quitaç~o dE débito antrrior. fornEcimcnto de quitaç~o de débito 
QUE foram caqos através de Parrrlamcnto E fornccimEnto de 
crc-:·1"tic!lo dEi c:1rv1d<,i. ;,\tiv<,1 P<.11· .. ,.,. •. Pl"DCE';;•;;u de c>:cc:u<;i,~o fi~;;c:<;1l; 

() TV - Baixa em rol e ficha de s1t1.1aç~o fiscal do contribuinte 
atravfs de: cancelamento cm processo, decreto, lei ou paqamcnto 
cio cl{b i to; 

\) l n =~ r 1'· i <; ~\ n dr-: i·t u t n d F: <-:: m b t':\ ,,. ~.I n E i n f' 1·· :;., 1; ?~o ( e o n ~:; t: 1·· 1 .l ç ~~ n ) ,. E:·~ m 
ficha de sit1.1aç~o fiscal do contribuintE: 

VI Verificaç~o da situaç~o fiscal do contribuinte. 

VII Lançamento de anos anteriorEs cm c:l{bito na ficha de 
situa;~o fis~al do contribuinte1 

;:>9 

-
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VI I l ... n 1•\ i ~'. '" ~;.. ~' lll l i V 1·· o~·; d f'' p a 1" c e l "'Ili E n 1: o d«:-: d<!: b i t os f E i t Cl ~;; 
atrav?s de acordo com o serviço de execuç~o fiscal~ 

lX Oesi:iachar Processos, atendimento p1.'.tb l i co 
fci1·n1•·cimFnt·c1 dc" ce1'·l:id;)'.o neq1,\l:i•1<1 .. 

4.1.4. SEÇ~O DE CADASTRO FISCAL - S.C.F. 

I - Ladasl:ramenl:o de área, cadastramento de área atrav{s de 
Processo, transfer@ncia de contribuinte, revisla de lançamento e 
lançamento i nd i vi di..t<.~ 1 i zado ~ 

II - Cancelamento de área, cert idlo d f,7 

confronl:açaes, certidão de fusão de lotes; 

1 II .... C1-oqu i par<:« ;:, 1 i nh<:\rn!"~nt D, 

lançamento de ãrea construída atravfs 
lotes atrav{s de Processo; 

local iza,lo de imóveis, 
de "habite-se" e fusão de 

IV 
quadra e elaboração de plantas de bairros. 

4.2. SEÇ~O DE TESOURARIA - S.TES. 

I _ .. Cc)n\:1'·0}1,1r· Pr·efe i t:uJ''é\ 

I :r [ l "' h o 1'' 1'11'' o I'' E 5 u lll o a n 1l l r t i e: o d <01 1·· E e e i t ,,, ln l.l n i e 1 p ;,\ l µ 

III Responsável Pelos serviços de coletagem dos lotes junto 
<7' o~=~ b i:!' n e <:;s E <·? f <·:·~ t: u~:~(; ~~o d e; p a 9 <·1 l(t cn t os ;· 

I !,,.' ExEcutar sErviços diversos na ~rca de contas. 

4.3. SEÇ~O DE CONTABILIDADE - S.CONT. 

l l...ev«H1t:1Hucnt:o do PA~:>l:::I" p;-,11'·;-,1 l''Et::n'Jhimcnt:•J; 

II CF1lc:u1 <H as receitas ele impostos para aplicação no 
ensino (ai:iroximaclamente 25%J; 

III - Levantamento da Oivída Flutuante Para i nform<,\ç?;o "'-º 
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Banco Central do Brasil; 

I 'J 
EJr- '' !•; i I :, 

'J 

\,' I 

Informar o parcelamento do IAPAS ao Uanco Central 

J nfQ1·· ma1·-

Prestação de Contas do Exercício; 

dcJ 

'..!II Conferir todas as prestaç~ES dE contas aos Órg~os do 
Estado E da União; 

VIII - Conferência da Prestação dE contas ao T.C.E., das 
diversas SecrEtarias de Estado; 

IX Prestar contas cio Exercício ao T.C.E. 

X Conferência da DEmonstra,ão do Saldo ciE Caixa, Contas, 
Bancos, TErmo de Conferência e Composição dos Saldos no final do 
E>:ErcÍcio; 

XI Elabora;~o da minuta da lei do orçamento; 

Xll - ConfErir o Balanço de Receita E DESPEsa; 

XIII -·-· Cont;;1b i 1 idii1d€; P1.~b1 ic:;·,1 em seu!;; 04(c11.1at1·0) 
PatrimoniaI, Or;amEntário, Financeiro, Ec:onúmic:o. 

4.4. SEÇ~O DE CONTROLE FINANCEIRO - S.C.FIN. 

l ··· Au>:i 1 iar· +:~ c:ont1··0];;11·· a•;; ,,,t iv•icl<.1dc«; d<.1 ~)ecr·f-~l:<i<r- i<1 d•~ 

Finan<;;<"''·· 1·e];;1t ivci ;;,o~;; ;;1s!;;1.1nto!;; fin;,-.nceir·o!;; E cont:;!\bEi!;, de 

lan~amentos, arrecadação E controle dos tributos e receitas 
() . 01111'1 i e i p f:\ í s ~ 

J I .... Coo1r d r-;n f":U'' n 'J 1-:«· 1,. ~? n e i (":\ l(1c· n t n d ~':"I. !'~ n cn .. n1 :.·:~ •:; 011.u·1 i e 1 p ;t:·1 i 1:; P ~·=·t I'' i·~l. 

f.-l. t (:;: l'i d f lil 1.:· n t: O i':t O~:> C O n t· 1'' j b U j l'l t E~~!; r !:>Ir D C <!:' <;; <::. j'·) nl C·? r·1 t: C1 d~':) -Si d(·':~~:; P (:'. S ct ~; ,. 

contabil iza,~o or;ament~ria, clabora;~o do or~2ment0 E controlE 
na sua execu,~o e recebimento, guarda E movimEPto de valores do 
munir.:íi:>io • 

5. SECRETARIA DE EDUCAÇ~O - SE 

J1 

.w 

·,. 
' > ., ,, 
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V - Promover rcuniÔEs quando npcpss~rias Para 
desenvolvimento normal de todas 
Fd •Jc ;,1ç,; ;'.\o; 

f·\~:: .•.. ,ti vi dadE·~:~ da !3E-:·~c1··<-?t:a1·· ia 
o 

de 

Vl Detectar problemas e pr ioriz~-los Para serem resolvidos 
Em reuniÔEs da SE, a fim de melhorar o desempenho de toda a 
Sec1-etar· i<-i .. 

5.0.1. SETOR DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE EDUCAC~O - S.E.S.E. 

;- J .... l~c;.·spons;-!í.vel PEl<> ()rg;.i.n i ;.:;1çà<J d&; documc~~nto~;; l'·f.:Cfo~b i dCJS <." 

e:~ 

.-

(). 

EXPEdidos PEla SecrEtaria dE Educação, devendo estar sempre em 
cwdem, pa1"a"' nn~icw ''"lili;·:<,(;:ão dent:1-o da S•~cr·et.ar·ia~ 

II .... Rf:!cebE1'·, 
controlando todas 
Ed •JC: ar;;. ~~~o~! 

I II -· E 1 cll:l or· õ1 r 
de Educação; 

enc;,1m i nha1'· prDC:f.·~SSOf:i 

clent:1··0 da 
F.~ documEnt: o~> 

!:!Ec 1" et •~r· i <1 d<·~ 

IV - Conservar os originais ou córias dE documentos de 
qualquer natureza rroduzidos pela SE, assim como todo E qualquer 
documento rdblico rara consulta geral dos diversos Órg~os, 
unidades e sub-unidades da Prefeitura Municipal• 

V ···· E)·:e:cut;,11" qu;01ndo !i;ol ic itada pela SE, as demais tarefas 
corrElat:as que lhE sâo conferidas; 

VI - Requisitar, recebE~1'·, 

necEssário ao bom andamento 
conferir e distribuir o material 

dos trabalhos executados pela 
Secretaria de Educa,âo. 

5.0.2. SETOR DE ALMOXARIFADO - ST. ALM. 

T EFel:u<H' e~;;tnc;·,u:)er • ., e di";l:1-ib11ii;,;?;o cio 111atc1,·i;,1l 1.1\:1Ji;·:<;•.do 
cela SEcretaria de Eciuca;~n; 

TI Controlar os matEria1s necess~rins à cxecuç~o dos 
trabalhos da Secretaria de Eciuca;ãoF 

III Zelar cela conservação de todo o material que pertcn'a e 
t usado na Secretaria de Eduaca,ãa' 

IV Manter, renovar 
DecrEtaria de Educa,ãn. 

-

··~. 
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A1·· t: i <J o ;,>\~ 

1 Promover tncent ivar e desenvolver as atividades 
ed1.1c<>cion<,1ic;, cuo1··dcn<"ndo e cont1··ol<;1ndo o •:;e•.\ c1.1mP1'"imento, rio•.:; 
termos dos artigos 110 ao 126 da Lei Org~nica do Município: 

II Supervisionar, coordenar, orientar as atividades 
serviços t&cn1cos em seus setores operacionaisµ 

III - Baixar portarias, ordens internas, circulares E outras 
instruç~es quando necessárias, para o bom andamento dos serviços 
realizados na Secretaria de Educação~ 

lV - Promover, incentivar e coordenar as atividades 
especificamente Pedag6gicas como: Cu!""füO~j., 

Treinamentos, etc. 

V Promover o interc~mbio com entidades 
programas de atuaç~o conjunta de interesses para 

;;1fin~;, p1··oponclo 
o Município; 

VI - Estabelecer 
S€C11·E~t: ê\I,. i (:U:; ~: 

interrelacionamento dem;,1 ir:; 

\Jll ··· Cr· i <o11· 
L.F i 

o Conselho Municipal 
<:li'\:. il.Ó, P<:ll'. 1.'.in i C:Cl ~ 

de Educaç~o de acordo com 

VIII Co 1•~b01·· <i t' com as atividades ela Comiss~o de Concursos 
T f t: 1.1101;. :' 

lX I' ,,. !·.·:· r:· E i 1: O ~'' u 1 ·1 i C i P ;,\ 1 , 
casos de suma imPort~ncia. 

5.0. ASSISTENTE T~CNICO - A.T. 

(-:·n1 

e: I - Assessorar a Secretaria de Educaç~o no que di2 respeito 
à supervisão e ac:ómpanhamento cios Órgãos 1 iqados à Secretaria de 
Ed1.1c:<·1ção; 

II - Representar a Secretaria, quando designado para tal; 

JIJ '" 1.'.i.b 1 i e o 
orientando-o em cada situaç~o 

l'J ···· Enc<.1m i·nh;,1r 

quE .. b1.,1~r:C«:i. i?i. 

~;f..;pE,;c U 1 ca; 

of Te i 01;;, 

enc:;~m i nhand()··-o 

mEmo1·· an d Cl!õ, 

('?; 

' ~ 

.. ' 
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5.1. SERVIÇO T!CNICO PEDAGOGICO - S.T.P. 

l - Supervisionar, orientar todo o processo ppdagÓgico como 
par exemP1o~ treinamentos, reciclagens, cursos, acomranhamento e 
desenvolvimEnto t&cnico nos diversos setores da SE. 

5.1.1. SEÇ~O DE EDUCAÇ~O INFANTIL - S.E.I. 

I Dar atendimento às atividades pedagógicas dE Educaç~o 

Inf<<nt i 1 de 0 '" (, <~no~;; 

II - reordenar, orientar, desenvo1vEr e acompanhar os 
traba1hos executados nas creches, EMEIS, Ensino Especial. 

5.1.2. SEÇ~O DE ENSINO DE lo. GRAU, SUPLETIVO E 
PROFISSIONALIZANTE - S.E.P.G.S.P. 

I - Orientar, acompanhar, coordenar e desenvolver projetos 
oedagÓgicos de educa;~o de lo. E 2o. graus; 

II - Promover e manter a a]fabet izaç~o de adultos no 
ll\ •.l 11 i C Í P i O ('. O m O S U P .J E t i 'I O cl E l. O • E ;,! O • 9 1 .. <'•\ 1.1 S ~ 

III Promover, acompanhar curso profissionalizante de 2o. 
graus, coordenando o seu cumrrimcnto; 

IV ···· Dr·q;,1n i -;;.a1 .. 

P ,,. o f i ~;; ~:; i on .-~ J • 

SERVIÇO T!CNICO ADMINISTRATIVO - S.T.A. 

I - Prororcionar uma estrutura aclministrat iva eficiente para 
o desenvolvimento do Processo peda9~91co na SE. 

5.2.1. SEÇ~O DE ASSISTENCIA AO ESCOLAR - S.A.E. 

l ···· P1"omove1", i nc:Ent i v<.11'·, dc·•;cnvo1 '«EI'. 
e at ividadrs dr assistúnc:ia social, sa~dc e 

34 

e coordenar programas 
recrea;~o do Escolar~ 

"' '' ~'1 
;• , .. 

.-:~ 

:·::,.~i 
.; ~i 



.. ,,...., 

e: 

FI. n o.JJ..f. ./" 
Pr-1 Á: __ ,, ('t/JJ 

Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba 
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II - Dar atEnciimEnto quanto aos asPEctos dE sadde, 
Psicológico, odontológico E fonoaudiol6gico do escolar; 

higiene, 

IIJ OferEcEr assistCncia social e rccrcacionista aos alunos 
do Mun1crpio por meio da Equipe de Sa~dc ao Escolar. 

5.2.2. SEC~O DE MERENDA ESCOLAR - S.M.E. 

I - Coordenar E controlar os programas de mErEnda Escolar; 
II .... Of~~rE'CE'F gli'nErD!O> al imE-:nt rc i (J~; <• toda!s ;,u;; €:!;;cola!,; 

p~bl icas do MunicÍPio para a confecção de merenda escolar com a 
final idade de melhorar as condi~~es nutricionais da poPulaç~o 
estudant i 1; 

III - PlanEjar E 
hábitos al imcntares de 

executar campanhas educativas 
sa~de, higiene, recrca~ão, etc.~ 

qu;~nt o 

JV - Planejar e executar cursos de reciclagem e treinamento 
para os profissionais que confeccionam a merenda <merendeiras). 

V - Planejamento e execu~lo de cursos de técnicos em 
panifica~lo E em fabricaçlo mecinica de leite de soja. 

VI AciequR,ão E manuten,ãn cios equipamentos que produzem o 
leite de soja e o pio que são distriburdos aos escolares. 

\.) J T J n e:<:·' n t i v ('·\ r· r) r· n ,/ <·:~ t· o{:; c·I F h ~·> ,,. t· f 1 ·; (·: <:111i 11 n i t: ;·~ 1·· i ,.:1 ~:; t·· 111 ;~. I' e.:.· t·1 ~:; 

di~:;porlÍV<"l!:;r na~:~ c1,.crl·1f·!:; <·? t-:-'~:;.cnli·\~:; p1'lbl1r·«·if; (:)o n1r.Jl')ic:l'pío .. 

5.2.3. SEÇ~O DE MANUTENÇ~O E CONSERVAC~O DOS PR!DIOS ESCOLARES 
S.M.C.P.E 

e 
I Manter os Prfdios 

fornecer mão-de-obra 
e equipamentos das escolas 

as escolas estaduais nos 
rn1Jnicipt.~is 

P€·~qt...1.+:?no~:;. 

TI - real i~ar trabalhos de carpintaria, eletricidade, 
pintura, jardinagem, reformas constru,~cs e demais serviços para 
a e on ~r~r:-1'· vi:\I.;: ão d ns P ,,. f~d í o~; E ::;e o 1 < .. ,, .. f?~::. a t: t" •~-\ 1,,1f~'s d<·'.·~ 1.1n11·:i. f::-q 1.J. i P e d e 
pr·of i <;;sei ona i !''· h;,b i 1 i t· i'•do!;; e t:1·e i nado!;; l'IH!r, d i \'Er!'>a!õ <~.1'·Ea!;; 
PE'I'' t i l'1 f~l'l t f.:~"; 

III - Receber os materiais 
Municipal confrontando-os com as 

;;1cJqu i 1· ido~; 

nota~; ·fi~;cais,. 

Prefe i tu1'·;:, 
fatura!; E 
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IV Entregar mediante requisiç~es especrFicas os materiais 
qu!.': lhe fo1-·em ~;;olici\:<'•do~; dentr·o d<" ~)E; 

\) i::: 1 ,,, b o ,,. ,,, ,,. €·: m;,1nte1·· ;,1t1.1;,11i;-~;,1du n cont1··ole ele 1-·1;trJi";t1"0 de 
entrada e salda de materiais e m~o-de-obra especializada. 

5.2.4. SETOR DE TRANSPORTES DA SECRETARIA DE EDUCAC~O - S.T.S.E. 

I Transportar alunos para as escolas de difícil 
onde n~c haja 1 inha r8gu1ar de Bnibus; 

acesso, 

II - Controle do fluxo de veículos da Secretaria de Educação 
incluindo combust: fvi,~1. manutenção e escal<-1 de mot:t11-istas; 

III Controle de distribui~ão de passes escolares aos alunos e cal"l:~ntes .. 

6. SECRETARIA DE OBRAS - SO 

Artigo 21 - A Secretaria de Obras compete: 

I Coordenai'·, ad rn i n i st 1·· ;,1r· e orientar todas as atividades 
dos órg~os vinculados à Secretaria; 

TI-.. De!'>PdChi).1•· di1-·et;·;,1nente con-. o F'r·Efeit:o M1.1nicip;»11, 
d i ~';e 1.1 \' i n d n ,,, '"· p t' i n e i P , .. , i !;; d i f i e u 1 d ;,1 d 1': ~;; e P 1·· i n 1•· i d ;;1 d F ~;; ,., l me j a d a ~'> 

pela Secretaria de Obras; 

.J:TI .... Ter· conhEcimcntn dos relatórios apresentados PElos 
órg~os da Secretaria, tomando as Providências necessárias; 

IV Aprovar Projetes E medidas administrativas E t{cnicas 
r· f.~ 1 i .. \ e i n n (~.d , .. , F d i t'· <::·': t: a e i : ·i d t ,,. f; t t':\ 11• E n t: F: ê·.1 o~:; p 1 ('.\no~:; e.;· p ,,. o 9 ,,. e':\ 1r1 t"A ·::} .. 

V !'1n ''' 1 i •:;;~1·· 
col 1;;\: i vn<;; 1.11··bC1no!;;, 

planilhas de aumento 
cm i 1 i nclu p;·11··ecc1" .. 

6.0. ASSISTENTE T~CNICO - A.T. 

P E 1 <'• col 0~t <i•. E ;;,n;~ 1 i •;;E df!: d;·,1do~;; t éi::n i c:o~; P 

··*·' 
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II ···· Ac omp <"Hl h;:1 e !:;uPEI" vi;;; i on <'1 º'" .,,e1·· v' i 1~ o'.;; d c•;;en vo 1 vi do'.:; PE 1 o~;; 
Órg~os subordinados; 

1 .r I /~ (.'.:; p I" E· r:; e n t i":"\ !:·· !:~E e I'" E 1· i; 1·· i (') ri e () b 1·· (:l e; 1-::; ffl cl i V e:~~ 1·· ~=~ ~-:·· ::; 1·· 1::-~ u 1""1 i õ ~:-~ f:) d t°l 
P<·,1;;,.t: ,.,,, q1.1;·,1ndo sol i c i t" i·>dn; 

IV .... (.)p1··e·:;Ent:;;1 l"Elal:Ót'iO<O> 
desenvolvidos na Secretaria. 

PEI' i 6d i CDS t1··aba1hos 

6.0.1. SETOR DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE OBRAS - S.E.s.o. 

I - Receber e expedir documentos, organizar arquivo, 
executar apontamento Cfrequúncia> dos funcion•rios da Secretaria 
de Obras, controle cie f{rias, recep;~o. atendimento telefúnico e 
SE~rv i;os <hü i logr;~fic:C)t;. 

6.1. SERVIÇO DE LEVANTAMENTO DE CUSTOS E PLANILHAS ORÇAMENT~RIAS 
S.L.C.P.O. 

I -· El<!.b0i"<,1r· 
p 1.í b 1 i c '" ~; r f~ :·:€·:e 1.1 t: '" ,,. 
j1mtamc;-nte com C) 

<S.C.P.M); 

levantamento de custos Estimado 
Planilhas cr;amentárias e fazer 

Servi;c Ccnserva;ão dos Próprios 

II - Apresentar relatórios periódicos. 

6.2. SERVIÇOS POBLICOS - S.PU. 

<Jf.1 obr·;:1s 
vistor·ias 

Municipais 

J -.. l~f:~~;ponsávEl 
1 i ·,.~e d o IH U n i e Í P i o ; 

PElo controle e coordEnaçâo da coleta dE 

II Supervisionar os serviços dE terraplanagem, capinação dE 
praças, logradouros e vias rdb1icas, varriçlo das ruas 
p;;1v i 1'1lEnt ''"d""''. ] i l'llpEZ,,1 E canservaçro de valas, rios, córregos e 
ri«:\cho!:;~ 

III Executar os serviços de calçamento das ruas, praças e 
1 o q 1' '"d o 1.11" os ; 

IV - Responsável pela conserva;~o E manutenção das estradas 
municipais, manutenção e execução de tubulaçôes para escoamento 

37 
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de águas pluviais; 

V Responsável PEla Usina de Reciclagem e aterro sanitário. 

6.3. SEÇ~O DE MANUTENÇ~O DE M~QUINAS E EQUIPAMENTOS - S.M.M.E. 

I E:-:ec u t ;;11'· º' 
PrFfeitura Municipal 
Pe,as e equipamentos; 

manuten,~o de toda a frota de veículos 
de Ubatuba, organizar pedidos de compra 

d<1 
de 

II - Fiscalizar os serviços executados PEla oficina mec~nica, 
bo1r1'acl1<•1'·i;·~. sold;~ e ];01va9em de V(·~Ículos,; 

6.4. SEÇ~O DE TRANSPORTES, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS 
S.T.M.E.R. 

I - Controlar a entrada e a saída de veículos, máquinas e 
equipamentos, se9undo agenda da Secretaria de Obras e 
programa,~es antecipadas, bem como os casos de emergPncia; 

II Responsável Pelo abastecimento da frota da Secretaria de 
Obras e pela documentaçlo de todos os veículos, inclusive seguros. 

6.5. SEÇ~O OE ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE OBRAS - S.A.S.O. 

I - Organiza os diversos materiais, pe,as E equipamentos 
exclusivos da Secretaria de Obras. nas diversas áreas de atuação 
da mesma. atrav{s de rpquisi,ão de sol icita~ão dos divErsos 
i t P n !õ , e f e t: 1.1 ;·1•. n d o t o d o e; e o n t I" n 1 e d o P !:; í: o q 1.1 ·~: .. 

6.6. SERVIÇO DE CONSERVAÇ~O DOS PROPRIOS MUNICIPAIS - S.C.P.M. 

- Responsável pp]a m~nutPn<;;~O dos or~Prios m1.tn í e i F> t:\ i !:; , 

Ci:·ti··p i nt: t:·t1·· i t:',. e OCH'. d E·n (º:) n d n F: ~:;up El'' Vi ~::. i nn (:U'~ do n~:; ~~E·t UI"' f:-:-c:; d'-:·:· p i ri t: IJI'" ~·t )' 

Ob1··a!'>, E1&1:1r ic:;·,\, Hid1'·;·\u1 ic;··\ P [•;qol:n; 

II - Efetua vistorias 
dE' Ob1··;.-..•;; P•Íbl ic::<:1!:;, q1..1;·,;1·1clo 

S.l .. C.P .. O CSErvi'o de 
01r,ament á1r ias)~ 

técnic<'<">, fic;c;,\li<:<:•. e libe1··;,>. niediç('ie!ii 
c::ont1r;·;,tc.1di·1\'1; junto''' 1::rnp1··c;;·ii:Ei1··;,1!:;, com<:• 
Levantamento ele Custos e Planilhas 

·~ 
1 
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lIJ AprcscntR rPIRtÓrios mcnsRis RO Spc•ctJrio de Obras, 
d e n1 o n '"· \. r i"I n d o o!'; 1• e 1;; 1.1 J 1: ;-,1do1;; o b t i d o"' e n m i"I e 1 i"I h o.-· «'< 1; á o d n "' t r· "' b a 1 h o 1'; 
C)·(PC U \: i-\d OS" 

7. SECRETARIA DE ARQUITETURA E URBANISMO - SAU 

Artigo 22 - A Secretaria de Arquitetura e Urbanismo 

I - Ao Secretário de Engenharia, 
compete: superintender e coordenar, 
al: i vi d ades d;;1 !:li-;~c1··E~t ,,, .. ia; 

Arquitetura e Urbanismo 
de modo 9€11"i;i.l, 

II - Despachar diretamente com o Prefeito Municipal~ 

JIJ Baiwar portarias, ordens 
instruçacs, quando necessárias à 
SE~C:l"Ei: ,.,, .. i i'•\; 

de SE-?r'·vit;.o~:;" 

bo<~ i,c)-'.Ec:uçi~o de 
C it"Cl.i'J.Olt"ES 

se1,.viç:os 

IV - Designar e dispensar os ocupantes dos caryos ele chefias 
da !:>cc1·Et «U" ia e, br~rn asio; i lil, de 1;;cus •;ubot"d i n<.~dos; 

l.) --· i'.ipt•·nv<·:\!'' 

f;) E: C: I'' (i~ t: «~ 1•· i <.\ ; 

VII Pr·nfc1" i 1" i n te,,. 1 oc u t Ô1" i o e; , 

devam ser decididos cm alçada suPErior e despachos decisivos em 
assuntos de sua comPet0ncia; 

l) I J T t1 p 1 i e~-:). 1·· p f:·:· n () (:;. d i ~:;e: i P '1 i n i·:, 1·' < · ·:: 

conformiciadF com a lrgis]aç~n vigente e 
ewccdarn sua atribuiç~o.: 

d e 1:;11{:l 

Pl'.(.iPDI'' 

Ci'.)IHPFt6:.1·1c i i":I, 

(·:\ n p r· f:· f (·:: 1 t: o (~ ~=> 

I X .... D i:·~ t e 1" m i n <.11" "'' ,,. e"'· ] i ;., "'· <;: ~:.\ eo d e "; i n d i c ··; n e i «1 I':· 

i n '.i; t: i'l 1.11' , .. , (~ i?i D d E i n q u (~ I" i t D i'l d m i n i !i:. t: , •. ;-,\ \: i V o 1 

n:::·'. 
ql_l(·:·: 

X .... Au \: 01" i ;,;·;, 1·· 

sua rnmPEl0ncin: 
r:r.::·n\:i"Cr dn ·1 irr·ril:e· cl;,1 

XI Aprovar a proposta orçamentária da Secretaria; 

XII conhecimento dos relatórios dos ÔI" •.J ~QS t:l<i< 

Secretaria e determinar medidas cabíveis~ 

'-~ 
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XIII P1··0POI'' ;·:-..o i:> 1·· (·:·~ -F f:-:· i t: n o <:: ::·:\ n e:: c-:-:· 1 <:\ n1 r: n t o cl ~:~ p E·1·· m i {:; <:>ê)e ~:;,. 
e o n e f:'." ~:~ (~. e~: (·:-~ ~::. 1:::· / o l.l 
dF~:}f"·°ICOl'"dO com (:\~i~ 

C: j":t ~:; ~=~ •.. , e; (:; C' i;; d e:· l i C' F~ li t; ~-:\ S ,. d O~::. C ~=~ t: (":\ b (·::" l C C i ln F· n l: O:;; E~ IH 

posturas munic1pa1s. 

7.0. ASSISTENTE T!CNICO - A.T. 
1 - Realizar despachos diretamente com o Secret,rio. 

II - Examinar processos, sel i,x i onando-os espécie ("~ 
Prioridades, encaminhando-os <~o !3ec 1' et /cr i o t,';\()S Ó1•·g~~0~5 

competentes para despachos; 

T T T .... td: f::nde1· 
encaminhando-as e orientando-as; 

I \) P r· og 1" <~ m;;\1•· 
-4::> competente~''; 

V - Elaborar controle da 
Secretaria, afim de a qualquer 
sobre o seu andamento; 

tempo, i nfc:wm;·~.I" 
Pl''ClC:E'Sf..;os Pf~1 <:\ 

<.1os i nt e1'0:ss;;1do~; 

VI - Elaborar a proPosta or~amentária da Secretaria. 

VII - Organizar e manter em dia o controle contábil da receita 
e das des~Esas da Secretaria, submetendo-o a apreciaçlo do 
Secret >)1·· i o:' 

.. r-. VIII ·-· Ernit: i1" empr,:nho!;;, 1··equisit<.\r· P<:\9ament:o!;; e pror.:Ess;;11•· 

L 

contas de interessE da Secretaria, submetendo-os à aprec:ia;lo do 
Secr·et: <h· i o; 

IX Submeter prontamente à aprer.:1aç~o do Secretário, os 
~:' ~:;s1Jn t: o~:; q U«? íi"ICI'' eç i·\l"i"I ~:\ 1:\ t: E" 1 .. I t;. 8:n i m<-:-:d i {'.1 t :.::\ d n t i t IJ 1 i:\I'" d(:\ p ~':\ ~;> t (:\ F' 

representar o Secretário cm seus impedimentos, riuardo designado 
l:lOI'' E~:>t: (:_-~ par· a t" <:'] .. 

7.0.1.SETOR DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE ARGUITETURA E 
URBANISMO 

I Pec:ebcr 
encaminhando-os à 

S.E.S.A.U 

os cxredicntes destinados 
A~;!'; e': !!'· !';o 1·· i ,,1 A d m i n i !'; 1: , .. <:11: i v '' r 

II - Controlar a tramita;~o de processo, por meio de registro 

40 
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de entrada E safda; 

7.1. SERVIÇO DE APROVAÇ~O DE PROJETOS PARTICULARES E OBRAS 
P~BLICAS - S.A.P.P.O.P. 

I - Examinar, verificar e aprovar projetos de obras 
part: icul<>.1"es 0~rn ~.lEi-<'11, inclusivE' ol:w<'s de Fnt: idade~;; p•.~bl ic<,s, com 
vistas à Lei de Usos do Solo no. 711/84 e demais leis 
Pé'rt i nent es; 

II 
inc1u~;;ive de ob1"<:1~;; p1.lb·1 ic;,<;;; 

III Proceder vistorias para fins de expedi;âo habite-se. 

IV Examinar, vistoriar o pi;:cl ido 
modifica,ão 01.1 regu1ariza,ão de 
demo! i ,õe~;; 

l OCc\ l 
ob 1- ;;1 , propondo as necess~rias 

V - Exigir o fiel cumprimento das leis municipais durante a 
BNP.C 1.1c;; \)(o d e d ei:;memb ,,. ;:1mti:n t O!'; e 1 ot E<~m<;:n t oi;,, q 'I''' n t: o ;\ e!;; t l-t i c "'' 
urbana e posturas municipais. 

7.1.1. SEÇ~O DE TOPOGRAFIA - S.TOP. 

II - Fornecer P verificar o alinhamento dos logradouros 
P 1.Í b J j C: D S r n (·~' C: C ~:; !:> <~ t'· i O~:; ~\ ~:~ f: d i f i C (·:1 /;'. ('; f:: ~'.~ F d F· C O n f O,,. fH i d ~·:)Ô (·? C O m O~:; 

projetos Já aprovados, bcrn como nlveis rara obrns em gcrnl; 

T T T Pro c e cl e,,. ,,, 1 i n h ame n t: o d a,;; oh,,. "'' ::; P "'' 1·· \: i e 1.1 l <"·\ 1- E E;; E n r v E i ~:; ( H N ) 
a inicio dE coordpnadas gcogr~ficas: 

IV Organi~ar e manter 
de vias urbanas e demais 
f~ll\P] ;~e:: <":\lllEn t Cl; 

;;o.tua] i ;''.<":>.do 

J 091'' <':\d OI.li'. O"; 

o e 1·:\ d i":). ~:~ t 1·· o 
p I.~~ b 1 j C 0 ~!} 1 

de denom 1 naç()e<:; 
PI'. DC::<i:d (i:n d O !õEl.J 

V - Organizar e manter atua] izado o cadastro de emplacamento 

41. 
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7.2. SERVIÇO DE URBANISMO - S.U. 

E espaços gramados, 
E.'lllbE1 E:i~Blll!-cnt o; 

a resguardar a arborizara,ão 
segurança, sobreviv@ncia e 

II Elaborar proJetos ou melhoramentos de parques, 
·pr;~1;;;1E; e de1H<1ifü Jo91"<•dou1'·0!'' p•Jb1 ic:os; 

III Elaborar projetos de arboriza1;;ão das ruafü E praças e 
.promover a execuç~o respectiva; 

t(-• J V Promover· a c on ':;€·~!'·V<'\<; [~o de mon umen t D!';, e: 01• Ed: 'H; 
..., i n s t a 1 ~1. d C) fü n o~:; l CHH'' a d o 1J , .. o~:; p 1.l b l i e o~=~ d o m '.ln i e r P i o ;· 

t 
1 

V - Manter a 1 impeza de mato das praças, ruas E avenidas do 
município, aparar grama, podar árvores, tenda em vista manter a 
cidade 1 impa e com visual próprio de est~ncia balneária. 

7.2.1. SEÇ~O DE DESENHO - S.D. 

I -·Fornecei" c:Ôpi<:\!';, cE:·1··tidõe~;; ele Pl<:Hil:<:\<;;, 
servi1;;os ele c6Pias heliográficas; 

doc:umEnto!;; e· 

II Providenciar a Elahora<;io dos desenhos necessários aos 
serviços da Prefeitura MuniciPal; 

III Organizar o arquivo de obras 
f'.o1 •~c i one1ndo Pl''O.j et: os, de!;;enhos, 
'-cf OCt.JfflEn t OS .. 

r:.-~ 1'1'1 S:·:·: ·: ~ r:_.:- e JJ r.;; ;.\' o o u (º:\ 

PlantRslvEqetaJ) 

7.3. SEC~O DE FISCALIZAÇ~O DE OBRAS - S.F.O. 

E·:· ~< I·? C IJ t: (":\ I'" ,. 

E OIJ t: 1" ()!;; 

I F i "'·e:,,, l i ;., "' I" "' e;.; E e: l.J i;. ~\ [) d E t: o d,,, e,; <"o<. !0; o b I'' <'1 !'> E>( E e: 1.1 t 1:\ cl õ\ ~; p D,,. 

part: iC!JlCl.I'' idt:,cJf:.~t:; no ffiUn ic: rp io qtJ(;,nf:D <~ c:~IJ(':I ::·:'P!'"O~/~':\í.;p;Or i":,lVZ:}J'"(·~ df.·~ 

constru,~o. c:Rderneta de: obras e Fiel cumprimento das Posturas 
m• . .tn i e i pi:). is; 

.,; 
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II - Proceder vistorias µara e on e r:·::·.~:;~Xo 
oc: 1.1µ <:1c; i\o d e 

d E' b ê:I i >:<71 d e 
l'Espons;.1bilid<,\dE t{cnic'"\, h<'<bitc····!,,.c e 
7 

ob1';;\; 

J l l I{ u b 1·· i c '"' ,.. e d ""' \: ::"'· 1·· • n ;,\ D b r· ,.,, , a e ,., •. d e , .. r, e t '"' cl c Q b , .. ''' !;; ( c ;,\ s o 
não ha.ia no local, intimar o Engenheiro rcsµonsávcl t{cnico a 
c1.1mp1··11·" ;·.;'lei .. Fm l"Fincicl('111.i;·,;, m•.1lt;,1v·); 

l \,1 embargos e apl ica;âo de multas, 
cm assuntos da compctúncia desta Seção; 

V - Proceder a interdição de obras não autorizadas ou quando 
autorizadas em desacordo com os dispositivos legais, lavrando os 
respectivos autos de infração; 

VI .... Fi•;;c:c;11 iz<1r· 1 impE;-:<·\ 
quanto a entulhos e materiais 

de vias e logradouros 
de e Clnst 1'· 1.1ç ão .. 

B. SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - S.A.AB. 

pÜbl ico~;, 

A1"t i go ~.'3 .... f.o 
Abastecimento compete: 

A!F' i cu 1 t •.ll"a 

T .... [i:;t·1··1.1t:1.11-;,11·· e r:i1··9;,1ni;,:;,11·· o Scto1·· de Abõ\st~;:·cimcnt:o, 

desenvolver m&todos alterna\: ivos de abastecimento, visando 
fornecer à popula;ão alimentos de boa qual idadE a prE<;;os mais 
<:l.CE-:s!;;íveis, 
Positivo; 

consolidando e ampliando os proJEtos com desEmpenho 

II - Garant iF a distribui;ão de alimentos em toda a árEa 
111 .. b<:\n'='·" ut: i1 i:.:-::andn os m</c~·tni~::.rnof:; f?~>PECÍ·f"íco~'.; t<:\i<.::.. come): ~:.,:·tc:o1~o., 
feiras 1 ivFes, varej~o. comboios, cesta básica e váFias outras~ 

f""'"' III .... Rf,'Pl''E!•;ent:<:l.I" o 1nunicípio em 
"--' q1.1ando o!;; me•:.mo!s E!';t: i ve1··em 1 i ~F"<cio':". 

agricultura e"abastecimento; 

e nn q 1'" <-:·~ ~:;.so ~:;. <-:-~ !5Elll i 1"1<~1·· i o~;, 
d i 1··cl: amc-:nt e ;X.1" E<"I d e:· 

IV Promover e DF~anizar cursos c: 
agricultura, abastecimento e pe=ca, através 
1.1n i VEI' !" i c:l;o1dc!;; E ó1··9iXo<s C":t· ;.\dtJ<,\ i !'; 1 

pa'lcstFas sobre 
de contatos com 

V ,,_ APO i <i•I'' ;,., pr·oc:l11r;i'.l'.o 
ass1stfncia técnica. vis0nc:lo 

agrícola e pesqueira, fornecendo 
o <:1•1mEnto d;.·, p1"od•.1t: ividr.1.de; 

VI - Promover campanhas de orientaç~o no uso de agrot6xic:os e 
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\) T J proJEtos rlE hortas comunitárias, nos 
vazios urbanos, árc0s ociosas do municlrio, bem como cm 'reas 
disponíveis cm creches e escolas da rede rdbJ ica; 

J n c 1:.: n t i v;·;11·· 

VIII - Desenvolver um projeto visando a melhoria 
uso e conservaç~o do solo no município; 

IX - Desenvolver projetos alternativos para a 
1Jt i 1 i <~<:,ndo ad11b;,1ç\'!io oi-9\;\n i c:;,1, Pl'OVEn i E>nt e da col Et a 
1 ixo, minimizando assim os custos da produçâo; 

a91·· i cu 1 t 'li'. a, 
seletiv;:~ de 

f) l'O!;J 1' <:1ma s 
adm i n 1 '.:;t t'at' o Mercado Municipal 

municiPais de alimEntaç~o 
de Peixe junto com a Calúnia 

administ1'a1' õl. C;;i.nl:i1H1 Municipal; 

><I Dc'.';cnvolve<'· um programa de atual izaç~o de Cadastro Rural 
E P<::sq1.1c i v·o. 

8.1. SEC~O DE NLJTRIC~O - S.N. 

I ··· P , .. omovEI'. 
consumi dor·; 

e <:i.rnp t:\n h t:' s 

T J ···· As~:;ç.~~:;~;.or· <:\1'· 

Municipal, na árEa de 
"' M\'::1 .. cn d ;,1 

n rJ t: 1'· i r; ~Xn ;· 

de 

TIJ Desenvolver Pro9ramas municipais 
m i n i '.'> t I' , .. , r· e: l.J I' ~;D'.'> d E e: 1.l 1 i n ;\ !'° i <:I <·I 1 \· e, .. n <·I t: i 1.' iº:\ ' 

cl E S P E 1·· cl r C i O d e· ;,\) i rn F n t O,;; , m i n i m i Z ;·;1 n d O 

dom&::;t i co ~ 

;;11 iment<:11'· ao 

de alimentaç~o E 

visando diminuir o 
o 

l V .... p , ... , I' \: i r: i p ,, ,.. r:I e e:: 1.11·· <:: D '.O; E \: , .. E i n ;,\ r11 I'·: n í: u •:; V i "; <:\ n d o ,,, p E, •. f E· i ç o a 1' 

a mEtodologia do trabalhoµ 

'1,,,....1 1.) l~E!';pondi-:-:1' Pc1 º"' p1··oc.;11··<;11·11;'•~'> <h:: OI' 1 Pni: ;.ii;;;'c'.n ;'H) cnn"".lm i dc:w, r.:· 
p1 .. oq1··;,111í<.t ele cnnt·1·0.lc de· q1.1;·1J id;·:1dF:' 

\.) J E•1pc1 .. vi"> i nn , .. ,,.. o Sct 01·· d E C<;<n \: i n ;·,1 .. 

8.1.1 SETOR DE CANTINA - S.CAN. 

l - REsronsável PEia c::omPl'°a mensal do SEtor E pelas compras 
di~rias de legumes, vci'°d1.1ras e carne; 
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11 ResPonsJvel Pelo PrEParo de refeiçaes extras e pelo 
preparo de refeiçaes em camPanhas de vacinaç~o; 

IJJ Controlar o estoque da Cantina Municipal (entrada e 
•;;<;"1Ír:i<'•. dE· \:Jf1 nEl'OS õ\l iment rc: io<;;) e l'"ESPOndel" pelo contl"Olf2 cl~~ c:1.1sto 
e cle'.;;pe1'·ciício. 

8.2. SEÇ~O DE FOMENTO AGROPECUARIO E ABASTECIMENTO - S.F.A.A. 

I ... Ccio1'·dEn<~1" 

de Abastecimento 
reinviciic:a;aes em 

e orientar o Setor de Extensão Rural e Setor 
E Infra-Estrutura procurando atendEr as 
rela;ão aos trabalhos execu~ados para melhor 

andamento dos mesmos; 

II - Apresentar mensalmente relat6rio, 
<<t 1vid<"ldEs J"E<"ll iz.;,1da!;; d1.11"<~nt<=~ o mfi'';;; 

contendo todas as 

III - REpresentar o m•.1n i c Íp i o <~m congl"<~·;so~"; E~ 1;em i ntl·1" i os, 
coletar materiais 1'· E 1 ac i crn <:-1d <J!:, a ,... <.:.'Pê":\ ·:;~;e:, n d o·· .. os 
Sec:r·Eta1" ia; 

IV - Elaborar um regulamento Para o Mercado Municipal 
PeixEs, vareJôes, feiras-1 ivres e demais atividades; 

de 

V - Implantar o Servi;o Municipal de Máqui,as Agrícolas, bem 
como c:r·i;,u-· o 1"Eg•.1l;,111H::nl:o P<:\I'"" o devido funcion;,11..-1&.'nl:o de!r,te; 

VI - Promover interc~mbio com outras Prefeituras que possuam 
o mesmo mecanismo de funcionamEnto; 

\.) I l P1·· i OI'" 1 ;,:;,-.1" 

pop1.11:c:·1\~~~or bc-:-~rn con10 

os PrOJEl:os de acordo 
di~tribuir al:ribuiç~es. 

C:O"fo 

8.2.1. SETOR DE EXTENS~O RURAL E PESQUEIRA - S.E.R.P. 

T .... Po1: 1.1 ;,1 ] i ;~ õ>.I'' ,., 

prioridades e elaborar 
C;;1di:\~;.t: l''O 

o C<HI ê\ •;; \: r· o 
R ur· '°"' l , 

de l"c<;,c;"I; 

da 

JI FornEcer assistrncia t~cnic:a à área agrícola E 
p E~:;q IJE i ,,. 'dr (·:·~t;; t 1Jd j':\l'"I d o f' OI'" m~·.\ 1:i- !':' 1tF1·· n :;.\ t: i Vf:\ i:; d'·:-~ P 1·· od l.Lç: ~l\o; 

III p I" OillOVFI'' 

G E"C r· ':':~ t ~-., ,,. i i·:,, r q l,l i":\ n t: n 
campanhas de oriEntação 
i:I o •.!!;;D d e ;,19 1" o\: c'i:: i e os ; 

junt:ii<.lnEntE com 

IV ·· C1" i <'li'' canais alternativos para o escoamEnto da produção 

4!:i 
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E d ~:~sE·n vo l VE~·1·· p 1·· oj F·t: n;:) dr:· d,,. r: .. ~n <:\9 <-:·:·1n 7 i 1 ... 1,. i 9 ;::r.(~ ~S o., 

do <;o1o: 

1.,1 !) f·' <;; <-:-: r·, v o l \/e!' t .. , 111.::·~ 1·· i e: tJ 1 t: 'l I' :·, e:· e: 1'· 1 , ... , r· •:, 1·· t) .j t:· 1 o~:; •:I «:·: (:,d tJ b t:i. <; ~X o 
LI r ''-' ~-:-; n i e ,._, , r'.1 d 11 b ;·,; 1~ \'.'\ u \,)e r· ri e , M i p , C n n '"· 1_'. 1·· e i o F J~ o 1 ,,_, ç i~I (,' d e C 1,1 1 \: u 1·· ''' !; ; 

l) T [>:e-eu t: ,,,,.. o<:; n 1·· o j E't D!':- d e Hu ,,, t ;-., <:; Cn m11n i t: /,, •. i a"' E 

pela assisttcia técnica na área. 

8.2.2. SETOR DE ABASTECIMENTO E INFRA-ESTRUTURA - S.A.I.E. 

1 Desenvolver métodos a1ternat ivos e organizar o Setor de 
Abastecimento, visando fornecer a população alimentos de boa 
qualidade a preços mais baixas; 

II - Garant 1r a ciistribuiç~o de alimentos em tecia Arca urbana 
util izancio as mecanismos específicos tais como: Feira do 
P I" O d 11 \: O r· , l) i:\ 1" e j P,I O , C o n1 l:l Cl i o<:; , CE<;;\: <i< i'l ;~ "; i C i:\ , F E· i 1'' <:1 S L i V 1·· E~; f.·: 
out r· o~:. r 

III Participar de cursos E tri::inamentos visando aperfeiçoar 
os métodos de trabalho• 

IV - Promover campanhas de alimentos da época e promover 
eventos agropecuários; 

V - Auxiliar a Secretaria de Agricultura e Abastecimento na 
~ciministraçâo do Mercado MuniciPal de Peixe e executar as demais 
tarefas correlatas que lhe forem designadas pela Secretaria e 
pela Seç~o de Fomento ngropecuáric e Abastecimento. 

9. SECRETARIA DE SERVIÇO SOCIAL - SSS 

f~ll'' \: i <,:,1 o ;:,>4 

I Supervisionar e coordenar as at ividadEs cios Ór9~os que 
s~o subordinados a Secretaria de Promo~ão Social. 

9.0. AGENTE PARA ASSUNTOS MIGRATORIOS 

I ele (\poio 
r111Jn i e: Íp i o 
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;,il:endímFnl:o ;·:, n '.:; •·:·• ·1 e o<~ 1 i e o~:; !~ d 1·· n <.:.1 ,:., d o(;; 

suPerv1sonat cursos aue venham a <~, €-:-' I'' 1 . f' d 1 1 :..:-~{'·\d C1 <;j. d l·i' n t: 1•· (l d (':'l /1.1~· f2 i'~\ y 

IV Apresentar relatório mensal a Secretaria de Promoç~o 
Social, orgão ao qual, está diretamente subordinado. 

9.1. SERVIÇO DE AÇ~O COMUNITARIA - S.A.COM. 
., 

·:l.! 
. •l. :~·~ 

I - Prestar assist@ncia tefcnica aos Centros ComunitArios, 
entidades particulares ou grupos voluntários, incentivando 
de!;;envolvi111ento dt~ ~il.Ji;\!:; at: ivid<"·\des; 

II - Estimular a rart icipaç~o da comunidade no levantamento e 
~;ol•.tç~'io de p1'·ob1Em<,1'.:; v·eJ;,1c ion.:1do<;; c:om a .,,ção ~;or: i;,11 d;,\ Prfkft;~itur·;,1 
Muni e: i pa 1; 

III .... Coo1'df;'nr.<1", cont1'·01;:,1'· e ;,1v;,1J ia1" <:;•:; C"1t: ivic/1,1df.·~!:; dE~ 

assistência social prestadas por inst itui;~es da comunidade aue 
recebam subvenção ou auxílio da Prefeitura Municipal~ 

IV - Prestar orientaç~o técnica à Secretaria de Educaç~o nos 
programas de assist&ncia ao Escalar 

\) .... Col <~bora1'· 
dados, análises e 
d fc <; t ;;, •.J n i d''' d e .. 

e fornecer à Secretaria 
estudos relacionados com o 

de Planejamento: 
c:;;,rnpo func i on;;,1 

9.1.L SEÇ~O DE COORDENADORIA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
S.C.C.A. 

T l i:::'(EC•.!.t õ\I'' programas assistenciais e de desenvolvimento 
con11111 i t Ar· i o .. 

9.1.2. SEC~O DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - S.A.A. 
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I Inc:umbe .... ,,;e d E: 1·e;··\ 1 i <:•·~1· os serviços burocráticos da 
Spc:rctaria de Promoção Social; 

l l Responsável Pela frcauúncia dos servidores da secretaria 
E· ~:;ubnird i n<:,do~::. ~ 

l I ,[ l~esp on S<~ VIC' 1 p E 1 ,,, "'''''" t E b•.Jl''OC I" ;\ t 1 e:;,\ de t od O!:> ()~; ÔI" 9âo~> d'" 
Secretaria de Promoção Social; 

IV Organizar os serviços internos; 

V - Responsável pelos arquivos, documentaç~es E materiais de 
consumo da Secretaria de Promoç~o Social. 

9.2. SEC~O FUNERARIA - S.FUN. 

'[ - Dr i En t ;,\r , e: on t: 1" o 1 ''''" €·: c:-:e·c:: u t ;,11' ''' !;; ;·,1 t: i vi cl ;,1d f~'!; 1·· E fel'' E'n t E'<:> 
a administração do sErviça funerária E cemitérios do Município. 

9.3. SETOR DE BALC~O DE EMPREGOS - S.8.E. 

I ... Re<ol i;;:;;.1" Iev;,1nt;,1mento <;;Ôc:: io .... cc::onürnic::o p;,1r;;. t:once~;i;;(~;e~; de~ 

bEnef[c::ios ou assrstúnc::ias aos munfc::ipes carentes. 

10. SECRETARIA DE SA~DE - SS 

I F o I" rn J.J. 1 ,,, ,.. e c:I F r i l"I i I" ,,, p [) 1 r t i e;,\ d e ,;; ,.,.\ I.~ cl ,,, c:I o m 1.J n i e:: r p i [) cl E 

(
'\ ac n1• il (·1 (. (.}111 r\ 1·; n (.''(' f· ':-:-': J f\:-\d C'~::. d tt P 1.'.'.iP 1.1] 'i:'1Ç ?: O·~ {:;•J !:>PI'. Vi Si On i.'!l.n d O 
) €"'.E(' ljr~Wo f' ,'\v<l 1 i ;,111dn ,\< ,\1 1V1 d.1<1('''. d E t: oclO"> f)!'.' ·;'.Et OI''•:;,'~;; d i l''C·:.'t '" 

i n d i 1·· r·~t t':) mcn t (·'.·~ f::·n vc~ '1 vi d n~::. n {':\ E 1 ;:·,t.; nr « .. t,f. ~o r~ C·: ;~e e U<.:: ·.~ n d ·1:·~ :::. ~-:,e; (S~.:~!:> 

Sctt.~ldE ~ 

II Iclent ir i c:c.1ç;i:Xo, c:I i v 1.11 'J <'\ ç W n d o c:I i ;·,, q n 6 •;;. l" i e: o 1'1'11.J n i e: i p , .. , 1 
~:);_:·ti.Íd F.. {·1 t I'' (":\ \)(·~ 1:; d() l (·:·~V(":\n t: (': ... IHF n to d F d!':\ d,·,·: t "(:'1/ r ln q 1-::·o .... d f-~1"11091'' i~ f i e D to:·:· 

\ sdc::io-Ec:on8mic::o, quanto c:lc: dados c:nlc:tac:los PE]a vigi1~nc:ia 
sanit~ria e EPic:lcmio1Ógic~ idc:nt ific:anc:lo arsirn 8S c:ondiç;Ges ciE 

~5<:'11 dr-:-~ d<:' P n P u 1 i':' r; ~X o P 1·:·\ ,,. <·:·1 <-:·:· 1 ·;:\ b o r ~-., t; ~:v o ri(' P 1 ;-.,, ., n D i r· E· l·: o 1" ; 

III Manter estrit~ relaç~o com os Órg~os de Saddc Estadual e 

4B 
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1'"1;:de1'·;·.11 vis;·:,ndn <·I 01'·qani::'.i"'\(~\~o dr> ~:;ic:te111;·,1 de ~:;:·,11.~de em funç~o d;·,1 
aEsistúnciR à Comunidade por intermédio ele açôes de promo;~o. 
p ,,. o t· E t;.: ~~o r:.~ r· f' e u P C·'.·' ,,. a 1;.; ~~o d ~·1 {:~ 1::·l 1 ~l d E , C" n m <":\ !' (·~: r:1 1 i ~7 ~·:\ ; ~~;o i n t: E q , ... (':\d t':t d ,~, ~=~ 

ac;{)es :t1.i:;.~; i t(~~nc i f':\ i ~;; (-7~ da~;; (':\t: i Vi di'·\dF~::. Pl''C\Jf·~nt i \/{':\'.'.> r Pl''(·:·~V<-:-~ndo {':\Ç(~;F~:; 
d <·:-: t) i ~.:1 1 ] ~·i' n e i :1-1. t; t'.·\ n i t ·.~ 1·· i ;·., , [ P i d f::- rn 1 n 1 {1 q i e <"' ,. !\ ~:·. 1::. i 1:; C: f~ n e i t·\ t· e r· , ... t i:1 (-'.-~ 1 l t: i e r:"~ 

i n t F q r (':-\ 1 i n e 1 u ':'.> 1 v P F i'·\ 1·· 11·1 i·-\ e n 1 ô 9 1 e ~·=' (·:·~ 1mu1 ·1 u l ô ~:J 1 e: d ;· 

IV - ProPor a contratação de serviços necessários 
realização das metas contidas nos Programas de sadde1 

V···· F!;;t<~belece1'· po1Í\:ic<.°.\ de 9f?J'·enciamento (~' adrnini!'>l1'<.01ç\';c; d<·" 
Recursos Humanos e Financeiros, Bens e Insumos consoantes com o 
Plê>.no Oi1'etcw cio M1.1nicrriio e Polrtic:a Nac:ion<:\l ele S<:\•lch;: Vi~Jf,·nt:e:~ 

VI - Asse9urar c:ondi;aes adequadas e dignas ele trabalho e os 
mt.·io!'; impr·e~;c::inclíveis '''º f,')·(Erc:rc::10 clE: 11ma bo;;1 pr·;~tic<:\ ele Sc11.íde, 
;.: e 1 •~ n d o <.\o m f.·~ ''mo t em P o • p e 1 o f i e l e 1.J m p 1·· i me n t ,:1 d ci '.;; p ,,. i n e: r p i o~' 
{t i CDS; 

C::OOJ'dEni,\I,., moei o 

VIII - Despachar diretamente com o Prefeito Municipal e 
portarias, ordens 
quando necessárias 

d e.ma i ·; i n<;;\:1'·1.1çÕe'.;; 
ao bom andamento dos serviços da Secretariap 

IX - Designar e dispensar os ocupantes dos 
assessoria, coordenadoria e chefias da Secretaria; 

e:<~ r· ti o '.5 

X ···· Autor i ;;~ar 
!!,ua c:omPEtl"nc i<:1, 

a despesa da Secretaria dentro do 1 imite ele 
sugerir a proposta orçamentária da Secretaria e 

<:IP li c:<:11'· pen<:\'.õ d i sei p li n<11'es; 

XI Assegurar o p]Eno e autBnomo clc:semr>enho das atrib1.1i;ÕEs 
cabíveis aos serviços, seçôes e setores desta Secretaria; 

XII Consultar e ativar semPre que necessário os Órgâos 
auxiliares no gerenriRmento da Secretaria de Sa0ci~. sendo os 
mesmos n~o remunerRdos. Os 6ra~os auxil iarcs s~o= Conselho 
Municipa1 de SRdcie(CMS>, ConfcrPnria Anu0l de Sa~deCCASl e 
Comi ssáo In t FI'. d i ~;;e i p 1 i n ,.,,,. de" '.:);·,\1.Íd E (e I !:; ) " 

XIII 
~> e:1'· v i cl cw 
p r ob l Fm;·, 

!:i1.1p c1'· vi !;; i on ;·,,,,. e e i:>n \: 1· o 1 ;·,,,,. o 

p1.íl:ll1co munici1:i;·,1l, bem co111c.• do 

d E '.:i<'ll.Jci<c 1 

10.0. ASSISTENTE TrCNICO - A.T. 

4? 

al:r:ndimc11t·o méc:i i CCl 

,;;cu a f ''' ·;; 1: ;·,\mEn 1: o 
do 

POI'. 

.,,._( 

. i 
'·/·;q 

:· •: ~-. ; ~ .. ! 

- ·. :_:.·:~·~~i 
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J í~ U )·( i 1 i a!'" i":\ SEC!'' E\: i":\ r· i i'I d P E) i:\ 1'.1 d E n i'' E 1 a b OI'" a!,;~ O d ;;\ P O 1 f \: i C ;·;, 

d f:~ : . í':\ 1.~i d F· d O m 1.1 n i C: f P i D ~ 

TI Elahnrar e 
r·:\Vf"\"1 i ,~,(;:;~~:o (.' cont:1'·nl(·'.·' dnfü 

i mn ·1 «·\n t· ~"'1t'" 

~'.)F· 1'· 'v' 1 ç: o~:· 

Í n e .. 1· 1'' l l ri 11:· r 1 t i"i l 
d F ~:~ i"·\ 1'i d «"·' ;• 

de 

I J I I" ,,. o 1:, o 1' 1n e d i d;·,,•;; d e ;·., 1 c <'ln i:· E i n cl i ·~ i d 11 ;,1 1 e 
visando a melhoria do nível de sadde da populaç~o 
aval iaçâo de dados dos diversos indicadorEs de Sadcie; 

co1c-:.~t: i \,'a~;,.. 
m&~d i <.:,nt: e-: a 

IV - Subsidiar e supervisionar medidas de controle de focos 
ep i clem i c os~ 

V -- Ei:;t i m•.1 l <.11'· e Pl'OP 1 C i i:\I'" condiç~es ds reciclagem dos 
profissionais da área; 

VI Manter permanente contato com 
<<dmini<:;\·r·a\:iv•·-1 co111 o oh..)F-:tivo de 'Ji:\l'"i·,1nt·i1'· <'< 

Programas desenvolvidos Pela Secretaria de Sa0de. 
q1.1;:-.J idade do!;: 

10.0.1. COORDENADORIA DAS UNIDADES PERIF!RICAS - C.U.P. 

J Gerenciar e orientar os Programas e 
desenvolvidos Pela unidade 

de Fluxo e refluxo da demanda da 

TTI Atuar diretamentP n:t:·• i rnp 1 {'.\nt <:\~~::.:o 

pronostas e programas dentro d<'I uni ci<'1dc; 

l\) E'J;·,,l:in!'"<,\I" e c:'''':·c:1..1ta1'· D"; c:onv!''niu<:; e 
visandu a melhoria do atendimento da demanda da 

i nt e1'· ···1"·c1 ,,,c;;i:Yo 

uutros recurses 
Sccr·(•·t a1'" i ;,\; 

<:·\d m i n j '.:; t ,,. ~·i. ~. i 'v' i:i E· ~:\ ~;; fü. i (:; t: f~ n r: Í :::'\ ·}: /.e 1 ·1 i C í) \/ 1 '.:; (:\ r·r e\ n O ::':"( t: r-:· n d i fl11-::· n t D cl ·1:·, S 

p ,,. i 01'· i cl ;·;1 (1 e-e:; h i (?1·· t:).I'' <:11J i '·: ;·:, 11·1(-?r·, t r: d(: ri n 1 d t:l. <:; r> 1 .. :·~ 1 (º:•. f:: O!::r1·· d F n 1: ... d or· i .,.:"t. .. 

10.0.2. COORDENADORIA DA UNIDADE CENTRAL - C.U.C. 

G e 1·· (·?· n e i '' ,,. e (' 1·· i e 11 t: , ... , ,, 
desenvolvidos n~la unidade: 

'----

~i0 
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II - EstabElecer o fluxo E refluxo da demanda da Secretaria~ 

III Atuar diretamente n !'·\ f IYI p ·1. 't;I n t ~·:·•. ç ~·~ o 

Propostas E programas dentro cli·:, 1.1n i d<:ldE ;' 

I \,! r l ,.,, b o I' i";\ 1·· e· out· 1·· nc~ 1·· EC l.ll'' ~:i.O~:~ 

visando R melhoria do r; (·:·:e 1·· (·? t: <"·\ 1·· i a ~ 

V Estabelecer intcr-rela;~o com a suocrvisão 
administrativa e assistência t~cnica visando o atendimento das 
prioridades hierarquicamentE definidas pela coordenadoria; 

VI ···· E>:~:~c::1.1t: a1·· <:\ po] ít: i Ci71. de assistência ambulatorial 
Secretaria de Saddc; 

VII - Executar E avaliar as atividades relacionadas 
assist@ncia médica preventiva, individual E c:olEtiva; 

<::i lv'.[IJ ··· DE~;envolve1·· ci~; ~;egu i ntes P1'0!:Jl'·am<,1•:; da ~;)f2c1·cta1·· i ''' c:IF 
S;:1•.Íde: P1··og1'Hm;,1 de Tube1·culc)~:;e:(TEJ), P1··091·;·rn1R de Dof.~nc;;a~:; 

Sexualmente Transmissíveis(DST-Aids), Programa de Mal de 
Hansen(MH), Programa de Oftalmologia(OFTALMO), Programa de 
Hipertensão Sistêmica(HTSl, Programa de Diabete, Programa de 
Deficientes, Programa Geriatríco, Programa de Sadcie do 
Trabalhador, Programa de Sadde Mental, Programa de Sadde da 
Mulhsr(i.ginecolugia-2. pr,/pus natal), Programa de Saddc da 
Crian~a(i.desnutrir;~o-2.assist~ncia A sadde escolar) E Programa 
da Sadcie do Adolescente; 

IX ···· [)r.~<;r;:nvol VEI' o Cronograma proposto 
,- Secretaria de Sadds. 

X ···· A~.1 i 1 i z<:1r f,' p1··omove1·· o ;;d: r.~rHI i nH::·nt D nH-'-cl i c:o <:10!:; servi dorE,'S 
P•'.rb 1 i c::o~;; 1n1.1nc: i pais. 

i0.1. SERVIÇO DE ENFERMAGEM - S.ENF. 

'[ i'.1 !:; SE';; r:; Dlr (·:\ 1'' (:\ ~;)E·t: 1·· E t ~·:·t1'· i "i:\ d F· ~'.) ;·:-,1~ d 1:·.~ P C onr· d f.-~n ~-'.·,d D 1,. i i":~. S d t::-
SaJd E nas quest~es refrrentr~ A enfermagem; 

r:i: Pi":H·t:ir:·ip·;:,1·· .i11n1u ... Flll\IPF c:IF Pli\1'"1F.i<'•l"IH:-:·n1·o, c:I<":\ f'or·r111.1l;,\r;ão 
cio Plano de Sadde Municipal; 

IIJ Em i 1: i 1·· 

área de cnfgrmagem; 
enfermagem; e emitir 

técnico <:;ob1"F· 1"cl;,>ti'.>r·io.:; e info1··mcs dH 
opinar sohre material E equipamento de 
parecer t?cnico sobre a necessidade de 

'..'i 1 
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RFcursos Humanas~ 

\_.I C 0 n \.1 (:' C: 4º:\ /'" (·:·: C 0 ('.) I'" d(·:·~ n (":\ 1~· r· (.;' 1 l rl i (~~;<-:> ~:; C CI lll C1 j:> f·~ ~:; ~:; ('.) ('·\ 1 
p <·:\v· t i e i r:> :r·:\1·· n t~ ::i- q UE~:;. t: ()(·:·' ~:; t· {e:: n i e o·"·(-.. td m i n i '.:~ t 1·· ~·:\ t: i './-:'.\ ~:;. P 

~;IJPPl'"V i ~:; i 01.l!:\I' C:(.:\li1p~·:il'ih~:\~;: 1·IF 'v'<":\C: i ni·:\t.;~~;D; 

programas de ensino, 
enfermagem E outros; 

do~; 

~:;1.ibnr·d i n<:\do r 

e 001·· d en ;,\1'· e 

ele 

VII Promover a integraç~o entre a equiPE de enfermeiras e 
elaborar a escala de férias da equipe de enfermagem. 

10.2. SERVIÇO DE SAÚDE BUCAL - S.S.B. 

I E:l;~bo1··;,1r· e f-~)-(EC::utc.11' \;\ P01 ít iC<\ <:le t1··;;1b:1lho específico Em 
Sao.í.de B•.ic;·;d; 

II Coordenar os serviços odontológicos da Secretaria ele 
Sadde nos níveis de unidade central, PAS e escolares; 

1 TI 
;~1·· Ei,\!;; E 

IV 
Buc:<~l; 

f~l: l.Ji,\I" l"t ;,\ 

<:1t ividade:!;; 
E 1 <·ib OI'' 1i•.Ç ~O 

pe1't i nent ~;:r,; 
e f,~;·:F.~c: ur; [-\'o 
t:'tO f:)r.-~1·· Vi c;o 

ri ;,1 i;; t: :;·,,,.E: f ,., s na!'; 
d e S;;,1.íd E B •.1c: ''' 1 ; 

a Secretaria de Sa~cie em quest~es 

V - Emitir ParecEr técnico sobre questaes , .. ef EI'' En t f.'S ii\ !'; 

ll er: c•;;s i d <;\d E"; d E R Ec:: •J , .. •;;o!:; Hum;;,n oi;;, 1" cc:: i c 1 ;,\9 em 
relat6rios de ár0a técnica; 

VI - Entrevistar e analisar o 
PE1o Servi;o ele Recursos Humanos, 
decidindo pela anrova;ão ou não 
Recursos Humanos; 

Para o Servi~o rle 
em conJunto com o 

e 1·· efi~I" en d a1·· 

Si':'t')'tdr' Buc:a 'l J. 

Se1··v iço de 

1) J I P ;;, 1·· 1: 1 e:: i P ,,, ,,. i • 1 n l: n com ,., E q • 1 i P F·: P 1 ;·!nE.i ;;1mcn\: o 
fonnu 1 ;i•;: o': o d o P 1 ;·,1n o D i 1·· d: 01·· d e !:;,, ,íd e; 

'.J 1 J I E 'J ,,., b u I' ;,1 r· , e··~ e eu t: ;·,1 r· , e n n t: r· o 1 <'• 1·· , •:; u P E·: 1·· v i 1:; i n n ;·il 1·· e iil V' iil 1 i ;·,1 r· 

as aç~es dos Profissionais de Sadde Bucal; 

IX E 1 <i•b e•:•·.;·,,,,. e 
profissionais de Sao.í.de 

E>~E'C::t.Ji: cl.I'' 

El •.1e, .. ,1 ; 
d Ofü 

.. · ., 
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X - Opinar junto a SEcrEtaria d '·':~ ~:~ ;·:~ 1.~i d (·'.·~ sob1· .. c-:.·:: ll'•<< \· EI'" i i'>. J , 
in~:;t·1'·11ment:n{:~ (·:~ <·:-'quinamç:·nt·o,. (~• ~·)e1··e111 ;:1 d q U Í I'" 1 d () !:~ P E: 1 O '.·) EI'" V i !;: O d'·:-:· 

b i .. , •.'i d e-:~ H u e i··•. 1 .. 

10.3. SERVIÇO DE SA~DE COLETIVA - S.S.C. 

CoordEnar as atividades e ai;:Nes do Serviço com os demais 
servi,os da SEcretaria de SaddE~ 

II - Promover a integração dEsse serviço com os demais Órgãos 
da Administração Municipal; 

III - Executar as açôes de sadde coordenadas pela Secretaria 
Estadual de Sadcie, de acordo com a legislação estadual E federal; 

IV Propor a contratação de serviços E recursos humanos 
nEcessJrios à real iza;ão das metas cant idas nos programas de 
t->ê'..-1.1.ídt: r 

V - Elaborar E executar proqramas de treinamento E 
atualização profissional do seu Pessoal, sob orientação da 
Secretaria de Sadde: 

VI Elaborar, coordEnar, supervisionar 2 fazer cumprir as 
açNes de vigil~ncia sanitária dos Serviços de Sadde, açNes de 
v i 9 i 1 ~:\ 11 e: i (;\ fo t:\ n i t: ~f\ 1'' i <"·\ d <:> ~:;. p 1r o d tJ t: o~:~ 1 .. E 1 a e i o n i'·). d o fü :;:\ ~;; :t~\ 1.Ã d €·~ ,. (':\ <; é~) e(:; d f:·:· 

vigil~ncia da Sadde do trabalhador, a;aes de vigilgncia sanitária 
de Saddc Ambiental, ai;:aes de viqi19ncia EPidcmiol69icas, açaes de 
controle de Zoonoses E aç~es de lnsPcção Municipal de Produtos de 
01'· i 9cm An i m;·,11,, 

10.4. SERVIÇO AUXILIAR DE DIAGNOSTICO E REABILITAC~O - S.A.D.R. 

l f~ e:~ se!::.<;; n 1·· ·E, J'' a Secretaria de Sadde e 
quest~es referentes ~:·10 f:)Erv i 1~0 Au~; i 1 i ;·:\1'· 

Re<Ü) i J i \:;,u~ão< F T!'; i c:a, cslaui~a e sc~ia]); 

!:OOI'" d En r.1d 01'" ia!;; 
<IE 1) i ;,,9nÔ•;t: i CO 

n !:"\'!'..; 

€·~ 

l T .... e n ci v· d E n ~·:'t r· f'.·; i rn p ] {) n t: t":' 1·· t\ (-"': ·;.~(·?e IJ <.;: ~~o d n ~:~ i·'." 1'' V i '* <:) f:111 }~ i l i t':'\ 1·· d f:~ 
[) i a <J n ,,, !:; t i e D e r~ E a b i l i t ,.,,' ;,; Cl • , .. , "' '''·e q 111'" , .. , n d D o il e (;" !'i s o d o M u n i e r p E • 

indEPEndentc de sua ccndiç~o cconúmica E social; 

IJl Aluar na Elaboração e cxecuç~o 
\: rf C: 11 i C D·· P O J f \· i Ç O·· a d li\ i l"í 1 '.:; t I'" ;·,1 t i V O d Cl !'' \: I" ;·,1 b ;,l } h O !'i E!;; P e C: Í f j C (} !;, , 

integrando as equipes dE planejamento que elaboram o Plano 

'.'.', :i 

' ~. 

. f, 

' ,.1' 

:.·,!:·1 ·' \: .. 
. , 
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DirPtor dP Sadde da Secretaria e do Munic:fpio; 

I !.' F J ··~ b <:• 1·· a t" e- 1 lü p 1 <·1 n t ,., 1·· o ~:; c ,,. v i <; o A 1.1 >: i 1 1 ;1 t" d E D 1 "< <.J n e';;;; t: i e o e 
P , ... :-'-'<h i ·.1 i t: ;•11~ \e:.o, vi 1:;;,>.n cl eo o;,. t: 1·· ('<;:. n r ve ' "'· d e 1:i 1·· Even ç ão c;:m S1.1•.Íd (·•: 
P1\h1ic;·., DU ">cJ;,1: Pt"<;:venç;'\'.o e Pl'oi:eç?:o .\ ;•;"''.Í<le, dii-'19nc';;:-.tico 
t· 1·· ;.1 t ;·.1men t n p1·· ec oc e e 1 1 111 i t: ;,11~ :~:.o d F i n e ;·.1p ;·1c •d ;,1d e,, c;:;t: i mu 1 i-'<nd o 

i ndFi:>enclOnc: i ;·,1 e r·c;:;, .. b 1 J i t ;·,1i;;i~:o !õEIHPt'E q1.1c: i:>o::;;:; ível; 

!.' Par·t:ic:iP<·\I' ria el<;\IJOl'i-'tt.;;ão c: c:>:c:c11ç~\n ,iunt:o As cfr·mai<::. 
4rc:as e atividades pert inEntc:s ao Servii;;o, Atuando em equipe 
mult:idi;;,ciplina1•· no;;; Pl"091"<;\mas t'f::;·~bilit;:~cion<-'ti!; de;:;envolvidos 
pela Secretaria de Saddc:; 

\,,' I ··· E>a~c u t ai" 
<51,.gãos P•.Íb 1 i c:o<:;, 
i n t f:. ... g 1·· ~:l.d:C:\ fi; 

através de conv@nics cm conjunto com outros 
programas de trabalho social visando açaes 

VII - Emitir parecer técnico sobre questaes referentes à 
necessidade de recursos humanos, reciclagem E atual iza;~o dos 
profissionais bEm coma em processos E rElatórios da área; 

VIII - Analisar a perfil do funcionário a ser recrutado pela 
Servi'º de RPcursos Humanos, decidindo pela aprova;ão ou não em 
conjunto após avaliaç~o ttcnica em cada caso; 

IX 0Pinar sobrE recursos mat: ~:·~Ir i ('~\is,, i n~>t: 1··1.1rn€~·nt os 
equipamentos a serem adquiridos pelo !:>c1"vi1;;0 Au:-:iliat' 
D i ;•19nÔ<;,t i CD E l~Eclb i 1i1: ;~i;;';Xo" 

10.5. SERVIÇO DE SUPERVIS~O ADMINISTRATIVA - S.S.A. 

e 
de 

(~; _ J -· Coo,,. cl e n "' 1" , e: o n t ,,. o l ,,, 1· e <e; 1.1 P e I" v 1 ·:; i o n ;,-, r· ~.1 •:; ;·,1 t: i v i d ;,1 cl e s 
desenvolvidas Pelos s0torcs subordinados à Scç~o, Part ic:ipando da 
E>:f·~CIJC;.:~~~o !~:.(·?tnp1··~2 ql,l(~~ nc-:·C:(·':~~:~!:;i~I,. i Dr ~;·.ob OI'' i (·?nt i'·IÇ~·'.o di':\ St7~c1~·(~~t: , .. ,, .. i ~-:.. di·:~ 

t~8•.'ide ~ 

I l 
Portarias, Circulares. 
as áreas da Secretaria 

JIJ 

n11··\ t ·, t _F 1·· n <:' o n j 1 .i i r 1· n d (·'.·~ 

Instruçacs e Normas de 
dF ~'.~c:..1.~dF~ 

Leis, Decretos, 
interesse;: de todas 

e! i:":"t u n i d {':i. d E' .. q IJ (':'1 n t: () i':'• p l'' () (: F d i IH f·'.· n t o 

referente a direitos, deveres E , .. E s p o n '"· F\ b i 1 i d ,., ·:1 e s f IJ n e: i () n ,,, i ,, ' 

'."í4 

.. ~ : 

.,.1· 

. ' ., 

• ,"t 

.~ .. 
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J 1) ·•· M<ln t e1'· ''' (· •1<··\ J i :;.:,..,dº"'· o<;:. ,,. \;:q i !;; (: 1'· O<'; 

servidores da Secretaria de Sa~de: 

V Manter controle de frequ@ncia de servidores e controlar 
(~\ f. F' !:~ t' ;-.\ d C1 <:: ~ 

\) l C Ci n l: I'' O] i-\ I" t: 1'' <:> b ;,> ] h O e; E';' 1: 1" ;;\O 1" d i n <~ r· i O•:; e e•;• C: i:1 'J ;;>. d F 

coordenar o serviço dos viqins do Centra de Sa0de e 
Fér·· i < .. , ~;., 

de1n<; i ~;; 

unidades 1 igadas ao mesmo; 

\)IJ ~)UPFl'V i !;; i onC.\1' E Z.f·?1 ;;\I" pe1 ;,; 1 i mpe~~·'' cJ;;\!'i 

internas e externas elaborando a escala ele servi~o 
Sa0de e demais unidades. 

der>endf'nc: i <1r,; 

do CE·nt1-·o de 

10.5.1. SETOR DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE SAÚDE - S.E.S.S. 

I - Receber, protocolar, registrar, 
Processos e demais documentos Pertinentes à 

distribuir e arquivar 
Secretaria de Sadde; 

II - Preparar e expedir ccrresPondfncia, 
despac:hos ~ 

outros documentos e 

III - Prestar infcrmaç~es re1at ivas ao andamento e local iza;~o 
de processos, pap~is e demais expedientes; 

IV .... M<1n1:E·I' c\tu;;;'.l i;.::01da :·,\<;; e<;;t;;\t r .. ;t ic:;,\<;; r·efe1"entf:? "'º'" ;;;r;,:rvil;C)S 
elaborados Pela unidade; 

V Escriturar e apurar faturament:o da S~c:retaria de Sadde; 

')J J'.>1' i:I \: i C: BI' OUt l''O;;; <;\ t Q!;; de i'ldlll i n i <0;\· 1" ;-,;(;'),\o ':11.1e 'J he for· em 
(.) t I' j b IJ f r\ O~:·, r ::~ IJ p t·:·: r· V i ~·; ) O!');::\ I' ~--\ ~:; f"·\ t l V i rJ 'i·) d(·? fa fl C' ln("·\\- I'" Í C U 1 1:1 P f Í C 1) /\ I' 1 (1 

central na forma estabelecida oelo Servi~o de SuPervis~o 
Admini!=;t:1-·;~I: i•/a F e1<1bor·;,11' e:-~;qucm;·., ele at:cndinicnt:o ;-,10 p1Ibl ic:o como 
exame:-s fora do município e agcndamEnto de consultas. 

10.5.2. SETOR DE ALMOXARIFADO - ST.ALM. 

J ···· J~(:-:ccbFt'"r cf·:1dt·'.1s;t:1'·(:\I,.. f'.· ini.,.E·nt·t·:tr 1<··\t ... o~:; 

Secretaria de Sa~de e programar a previs~o 
materiais e equipamentos; 

bPn~:> môve is 
r: Pl''OV i <;;\'io 

d;:, 
dE 

TI toda a medic:aç~o e material da Secretaria de 

l 
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Sa~dP E estocá la: 

Tll Fazer distribuiç~u dos medicamentos As un1dadEs de sadde 
cfo IHl.Jl)IC:f"PiC'~~ 

l \,' PPdido de mEdicaç~o dE todas 
encaminhá-los ao setor de compras; 

V - Relacionar entrada e saída de mEdicamentos, 
1EvantamEnto de estoque pEriódico; 

fa;-~f::n d o 

VI -·· Esta bel 1~ce1' quantidade mrnima que deVE Existir no 
estoque providenciando pedido de reposição; 

l,! II .... Con t: r· o l '"r· E 

9c~1··a1 

executar a distribuição de medicamentos à 
POPl.Jlai;;ão Em e manter atualizado o registro de 
d i i;; \: 1" i b u i ç ~l\o ; 

VIII - Controlar E guardar a medica;~o psicotErápica e 
int:orpr.~cc~nt:es, coo1"de1·1;H· E c:ont1--o'l<:\t' i:\ q11;;\1•·d;? e condir.:ion<,mc:nto 
de material de consumo e receber material comprado, conferi-lo e 
e~; t: oc <~ ..... 1 o\' 

IX - Receber requisi;io de compras e encaminhar 
requisitado à área competente; 

de segurança para 
i n f 1 ;'H1l<~ vc~ i ~; t~ E>~P 1 O~:; j VOS)' e: o n t 1·· o 1 a 1·· 111 e n ~;; "' 111• E n t: e o 

D m iio. t E 1" i ;,\ 1 

ECI l.l i P<HH2íl \: ClS 

consumo dr.: 
r.-, a t t:-: ,.. i "''· 1 cl ;·,, ~')EC:I'' Et: ;,\I" i ;71 df·: ~:; ê":\ 1 l d (.".~ E \,' '·':~ ,,. i ·F i t: ~·:·, ,,. , ,;. j 'I:~ t: E IH ;·:. f.: i e ê':' r1) f.·~ n t: E' 

de vc.\l icl«:od1·:·: do•:; n,e·d ic;-,1r1iEnl.:n~'" 

ii. SECRETARIA OE ESPORTES f LAZER - SEL 

compete: 

l Supervisionar, 
Exercidas Pelos Órg~os 

C:OOt"de1·1;;\I'' E C.Dlli:l''C)];-:11•· ''•5 õ'tl:IVldii<des 

aue pertencem e s~o subordinados a 

11.0. COORDENADORIA DE EVENTOS E MARKETING - C.E.M. 

l ... I~ e•;;p on ~;;{ ve 1 

'.'.'j(, J-

.. ~~ 
.· ;, )(Í 

·f':j 
.... ,'. ,;.'~ 

. ",,•.' 
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--------LITORAL NORTE DE SÃO PAULO--------

Programados pela Secretaria de Esportes e Lazer; 

II Responsável Pela obtcnçro de Patrocínio para as equipes 
que rcPresentam nossa cidade; 

III ResPonsJvel t:I E p;,11: l'"OC r n i D 

r· f':·;,\ 1 i ;-~<,1•; iXo d e cv1~n 1: o';'. 

11.i. SERVIÇO DE ESPORTES - S.ESP. 

T - Coordenar e 
i n i e: i <'l•;;i~o e'';Po1•·t i v;·~, 

responder por todos os Programas 
treinamento E compct i,lo das equipes 

representam Ubatuba. 

11.1.1. SEÇ~O DE TREINAMENTO E COMPETIC~O - S.T.C. 

l -·· El<:~bn1•<,,1· cu1··so~> E c:r i;,\1·· at ivicl<o1de,; d1! tr·cin;,1mi::-nto, em 
todas as faixas etárias E em todas as modal idades de treinamento 
r·e;;1l i~~;;1das PE:]a Sf,'cr·ct;;·,1·· ia de E";po1·te~; e l...;,1;·,E'I'. 

11.1.2. SETOR DE FUTEBOL - S.FUT. 

I Co 1<'lb01· ,,,,,. clabora~ão do calendário cil"iUõ\} 

campeonatos de futebol. 

Jl ···· Ape1·fei<;;O<:ll'" !:J t;-·t~in<'1n1E:·nt:o no futebol inf;,1nti1 e jo.tvr.,·ni1 
e supervisionar a manutEnç~o E a conserva;ro do EstJdio Municipal 
de Ub;,i\·ub;,1:' 

JIJ Div•.119;,11'" 
um 9 1·· ,.,, n d e p 1.í b 1 i e o 

as comr>Et i~~es com anteccclúncia, vi saneio 
Pt:\I''ª t·:\ 1·-e«:tl i::-~a(t;~D cli-·:~!:> t::omPEt iç(:)es" 

<;\ t I'" (;\ i I'" 

I '..' I nc::<:;·n t i v;·,,,,. <:1 f'•.t t· ''·: bc• l clF v<'~"· '-'.E e;, <"<\ t: ,,. ;,1v1-~·~; de p I'" 091·· c.>.m<,>.ç f'0'.o 
<:·-dEC!'.t<·=··.d~·:,., t:r:-..ntn na c(·:·tte9n1··i;:":"i. inf~·:\nto .... j1_1veni1 qu;·:1.nt:o n~·:·\ ci·:·•.t:E~.101··i;-:\ 

V fd: E 1'" <'Hl D • 

11.1.3. SETOR DE SURF - S.SU. 

I Or9an12ar e elaborar o calcndÁr10 anua"! ele compet iç~cs e 
E.~\/ F' n t: O~~:. d f' EU/'' f ti l.J. f.-~ !:;. E l'' «:·:· ~:1. J j ::·:": ;·:t I'' 0i' O n C• /"ji IJ n Í C f P j O ~: 
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Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba 
-------LITORAL NORTE DE SÃO PAULO--------

II D1vu1q;.\1•· 
eventos de surf, 
a~; COIHPE:'t:i(~Õc·:~sy 

E organizar com antecedGncia a rea1 i;aç~o dos 
e n rn o i n t u i t o d e ,.,, t I" "' i I" 1.1 m 91" ;;, n d 1'·'. p 1.'.i. b l i e: o p a 1·· ,,, 

III Coordenar as 
existente no municÍPio 
mr::~~:;m<1 .. 

~~\ t i v i d"<':\ d E s d ;.·:1 '·:·:·~::.e n] i n h <=·l de !:>ur-F 
e promover eventos para a d i 1.,,ou l 9<·=\~7:\0 

11.2. SEÇ~O DE RECREAÇ~O E LAZER - S.R.L. 

I Elaborar e orientar as diversas atividades de rec:reaçio 

e lazer a serem criadas nos diversos bairros do Município. 

TI - lncent ivar Jogos E folguedos da tradição folc:lóric:a 
Junto as Comunidades de base. 

11.3. SETOR DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 
S.E.S.E.L 

·1· I" ·1 . .. -·· ... f.·~ {:\ l ::,--:4:.i·· os serviços buroc:rát icos e estatísticos da 
Secretaria de Esportes e Lazer; 

II - ResPonsável pelo controle dos arquivos e documentos 
1 i Ç'~ (:°1. d n ''.~ (:\ n f·~ e 1'' €·: t: <":\ r i i':\ e\ E' F ~:; p o ,,. t E ~:; E' L t~"t ·;:~ E ,,. ,, 

CAP :r.TULCJ IV 

DA COMPET~NCIA DOS ORG~OS DA ADMINISTRAÇ~O INDIRETA 

Artigo 2/ A Administraç~n Indireta comp~P-se das 
!"C'J'.l i nt E!:; ó1· 9i'\o•:;, s1.1bc:o1"d i n;~do•:; , .. , Ch1·d' i i'ol do [~·:f.·c:1.1t i vo: 

ti Emp 1·· ES<o< Mun i e i p i'o\ l cl e D•.:-: ':,en vn 1 vi ll1f.'l"I t n UI" b io\l"I o .... EMDUR B 
B F'•.1ridi'o\i;:\~;o de A1··tc e C1.1l\.1.11··;·,, dr Ub<:,\:•.1b;·,1 .... FUNDAl~T 

C - Companhia Municipal ele Turismo COMTUR 

<~l'Cio\S quf,; 

Municip;d, 

A1··t i 90 ~'B Na medida cm q1.1c forem 
t:l1mp(~i::m ''' est 1"•1t 111'''' adm i n is\: 1';;1t: i va 
p ,,. «? v i s t (:\ n e!:; t <:\ 1 ... f::· i ,. ~:;E· t'" ~~o ~::- >~ t: i n t n ~) ,. 

'.'.'iO 

i nfüt: (7\ l i":\d<~~=> afi 
dê\ P1··eft:.' i \: •.11"ê< 

i'o\•Jtomc.1\: ic:;;,mentE, 
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Prefeitura Municipal da Estância Balneária 
----~· 

de Ubatuba · 
--------LITORAL NORTE OE SÃO PAULO-------~ 

oc.; ;·.,t1.1;"1i1;; Ô1'·9i\(01;;, fic:;<.ndc, o PrEfEi\·o M11nicíp;:~l i"·\u\:or·i:<~<:,do, clent1'0 
dos 1imi\:e'.'; dos ,,.e,;.pectivo.:; c1'éclitoc:: ... ;:1 e:-:peeli1'· dEcr·i;:toc.; 
relativos às transfer@ncias que se fizerem necessárias de 
dotaçaes de orçamento 01.1 ele crlditos adicionais requeridos pela 
execução desta Lei. 

Artiqo 29 - Na definição das atribuiçôes elas 
1.111 i d <·~·~d €-~fü e 1·· i i":\d i-:l ::; P 01·· F· st <':\ L(~~ i ., ~:;c~t'" ~~o (":\ t E·r1 d ida~; t":\ ~:; e omr.> e~: i:-~n e:: i t":\ ~~ <-:·: 

encargos ela M1.1niciPalidade, estabelecidas pela Lei Orgãnica do 
Municínio e P€~1<•'> Con1,;titui;óe1:; Fi;:de1'al f,' Estad•Jal. 

Artigo 30 - As despesas decorrentes da execu;~o 
desta Lei ser~o atendidas, no corrente exercício, com os recursos 
das dota;aes consignadas no orçamento em vigor. 

Artigo 31 - Esta Lei entrará em vigor na data de 
sua publica;io, revogadas as Leis no. 1030/90 e 1073/91, e demais 
disposi~~es em contrário. 

Docur,1cnt: ;·:1(;\\\o 
l.??3. 

Ubat1.1ba, 19 de 01.1t1.1bro de 1.993. 

PAULO ~~:::.IRA Pr~:~ M~~~~~l 

Registrada na Se~~o 
da Secretaria d~ Administração, em 

d12 A1rq11 i VCl e 
19 ciE· 01.l\:l.lbl'() dE· 
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