PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA '~ SP

LEI NUMERO 1ié62 DE i5 DE MAID DE 1992

(Projeto de Lel no. 22792, de autoria da Vereadora Mia Mafalda
Niedheidt?!.

clava de Utilidade Plblica a
" de Pails & Amigos dos
prionmis de Ubatuba.

feito Municipal da Esténcin Balnedvria
Faulo, no uso de  suas  atribuigles

JOSE NELIO DE CARVALHO,
de  Ubatuba, Esbtado de
legais,

F AGCO S8 ABER guz a D8mera Municipal aprovoul & eu Sanciono e
promalgo & seguinte i

ST A fera - Fica declarada de
utilidade pdbiica a ASSOCIACHD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE UBATUBA, nos ‘termos da Lei Municipal no. 788 de jdo. de
novembro de 198%, com me alteraedes da Lei Municiepal no. 1053 de
& de novembro de 1999, '

Art.  2o. - Esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicaso. i

Ubatuba, 15 de maio de 1992

ia na Seed

; 1
DocumentagDo da  SBecretaria de Administragdo, em 158
1992.

firgquive @ -

de
de maiao de
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ESTATUTO DA ASSOCIACEO DI PATS B ALTGOS DO BSRCBPCOHALS mfuvnuum ,Z—

Artigo 10 -

Artigo 2° -

Pardgrafo Unico - Considera-se individuo portscor e lOllClOHPJd,

Artigo 30 -

Artigo 4@ -

Artipo 59 -

A:ugo 690, -

- A pPoOA R _ .
- gISIRY/ OF 1N i t IIII(
rh.hnocn\ulﬁl

DA DEHO[-!IIJAQIIO, S%ﬂDE B FING _-_'

A Assocua.gao de Pais e Amigos das Excepcionais de Ubatuba-APAE cons
tituida em 24 de fevereirc de 87, é umu entidade civil, sem fins 1
lucrativos que terd duragio por lLewpo indetermdnado, sede .no
municipio de Ubatuba, Estado de &fe Paulo e Foro de Ubatubae

A A.P.ALLE.  de Ubatuba, tew por firalidede: o
a) promoVer o bew estor, o prulecio ¢ ajustomente peral dos/
individucs porladores de deflcié€neis fisica, mental ou sensg
r\-ﬂ-l’

b) estimular os estudos e p-.-f.un st relativos as :xreds d
ficiéncin atendldas. -

gas, adolescentes e adulto:, portuderes de limitagHo inLelqg
tual, fisica e sens sorial, yue configure limitagio na parti

pagdo, necessitando para seu desenvolvimento e 1ﬂ¢egragao :t
melo social de educagdo e reabili tagdo adcquada- -g’
No desenvolvipento de suas atividades a APAE-Ubatuba nio fﬁ
rd distingfio alguma quanto o raga, cor, f'mul.Lr' o socisl, ezg
do polilico ou religioso. : %

A APAE dc Ubatuba terd ww P(Liwonlu Interno que, aprovado ./

nd

pela Assembléia Ceral, diseiplined o seu funcionamentos * +%

i
v Sat )

E_‘

A fim de cumprir as suas [finalidudes a Instituigio se orga
3,
zurd em tantas unidades de pxoqtlnnn (e sorvigos, quuntas »4
se fizercum necessdrias, as quais ce regerfo pelc Peglment0~é
Interno aludido no artigo 4o. '
CAPTTULO 11
Dos Sbécios:

A APAE-Ubatuba & constituida de nimero ilimitedo de séologs:

-distinguldos em:

a) Pais e Familiares de individuc: porugﬂores de deficienq}gﬂ
b)- Contribuintes -~ os que concorremn pura a A55001aqao com gem

Sl

tribuigfo mensal, semestial e anual em dinheiro; P

) Beneréritos - os que prestarem servigos relevantes a As?bq

ciagio ou concorrerem com quantins vultosas;
d) Honoririos - as pessoas epmlnen'ss a quem a Diretorla du
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Jdu Assoclugio heuver por seerte distingul //{;tulo;
e) Corrcspondentes - os que IedeJl(vllJn ros-poiilos a@}T
Terrild1io Nacional ou cm Pals Q:Erangeiro; ' Ll '

) Fundudores - as e ssoas que comparecerem s sessdes pré-
paratdrinos da APAE e aumlnarem  ATA do sessdco Jnaugural\

Artigo 7% - As contribuigdes dos sbeios serfo lixadas pelo Conselko De=
liberativo, por proposta da Diretcrie, sé podendc ser modi-
ficinda no inicio de cada exercicic do zno civil.

Artigo 82 - S3o direitos dos sdcios quites com suas obrigugdes sociaiss
1 - Votar e ser'votado para 0s carpos eletivos;
I]1 -~ Tomar parte nas Assembléias Gerais
111 - Requerer convocagdo da Assembléia, JthlficandO conveniu
entemznte og notivos
IV - Acesso aos trdbalhoo desenvovidos pela Associvglo;
V - Participar das diferentes comissdes técnicas de estudos
e trabalhos que se fizerem nccessdrios, quando organiza-
dos pela Associagdo. '

Artigo 92 - S8o deveres dos sdcics:

I - Cumprir as disposi¢des estatuldrias « regimentais; . "
II - Acatur as deterrndnagdes da Diretoriu e as Reso]ugoes dag
Asseubléizs; 9f1 *-

II1 - Comparecer as reunides as quais forem convocados; ;
IV - Colaborar com os trabalhos da Associagdo; .
V - Aceitar as incubéncias que lhe forem atribuidase = . ;

Artigo 10 - Os sdcios ndo respondem nem mesno subsididriamente pelos ené
cargos da Instituilgdo. ‘

CAPITULO T11

Da Administragio:

Artigo 11 - A kssociayfo serd adwinistinda por:
I - Assembléia Geral;
I1 -~ Diretoria
III - Conselho Fiscal
v - Conselho Deliberativos
V - Comissio Técnica. ‘ —

A) DA ASSEMDLEIA GERAL

Artigo 12 - A Assembléia Geral, orgdo de vontudc aocnal, constituirqse—
' 4 dos sdcilos em pleno gozo de seus dlroxtn" politicos.e es-‘
tatutarios. - o

.

Artigo 13 - Compete a Assembléia Geral:
1 - eleger a Diretoria e o Consello [iscalj
1] - decidir sobre reforma de estailuto;
IIT - decidir scbre a extingio da Lnlidade nos termos do artd
g0 32;

rir Annt Al » rAahyra o Annwrans Anadn_.Adn 13 Ariam rimnen ol nd -



Pardgrafo

Artigo 14

Axrtigo 15

Artigo 16

Pardgrafo

Artigo 17

- "‘J,V“'nl

hipotecar ou pernuter bens puLx|mon1{P
V - aprovar o Reglmento Internos
VI - resolver sobre a fusfo, incorporagfo e dissclugdo da Asso=-
' ciagdo, devendo neste Gllino cugo indicar as InstituigSes/
de fins andlogos & qual deverd ser entregue o Patri m3n16<-
Sociul de fins andlobov_& qual deverd ser entregue o Patey
monio Social apds as 1liquidagdes das contas assumidas p!ii
Entidade.

Unico - Independente de autorizagfo Ja Asseubléin, a aquisigéo

de 1movels por doagoes pura e simples, ndo onexada por en-
Cargos «

- A Assembléle Geral, realizar-se-d ordiniiriamente uma vez por /
ano paru
I - aprecinr o relatério anual da Diretoria;
ITI - discukir e homologar as contus ¢ o balango aprovadgs pelo
Conselho Fiscalj
III - por requerimento dé. 309 dos aOPIO‘ quites cum as obriga—-
¢des soclais.

-~ A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordindiriamente quando :
convocadas

I - pela Diretoriaj T

IT -~ pelo Conselho Fisecals :

III - por riquerimento de 304 dos sbcios quites com as obrigagﬁq

socialse’ ;

.

A convocagfio da Assembléia Geral serd feita por weio de edital
afixado na sede da instltuigfio, publicagiio na imprensa local,
por circulares e outros meios conveuientes, conm anteced&ngia /
minima de 15 dins.

Onico -.Qualquer Assewbléia instazlur-se-a em primeira convocagio
com 304 dos sdcios e em segunda convocagio com qualquer niune-
IT'De

- A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-4 uma vez por ano na /
primeira guinzena de janeiro, em diz a ser fixado pela Diretoe

" ria em exerciclo, para fins especificos determinados no Artigel
14. De quatro em quatro anos esta Asscubléia tdmbém procedar£/
a eleigdo do Conselho Delibe:dhivo. "

- B) Da Diretoria

4 «r

\etigo 18 - A Diretorla serd constituida por um Presidente um Vice-Presicu

dentu, primeiro e segundo secretirio, primeiro e segundo tesqgg
reiro. - :

P}ﬁﬁgrafo Unico - O mandato da Diretoria serd de dois anos a contar do / 4

dia da tomada de posse, com direitu 2 reeleigdo, quando 1qdi"ﬁ
dos pela Assembléia Geral; ndo devendo haver mails de uma: ﬂm



reeleig¢do consecutiva.
Artigo 19 .
. I - eluborar programa anual de atividades L§gcuté-10, Lo
II - elaborar e apresentar a Assembléia Geral, o relatdrio anualj
III - entrosar-se com instituigdes Pablinas e privadus por mitua coe
laboragdo em atividades de interesse comuwi;
IV -~ contratar e demitir funciondrios;
V ~ elaborar o Regimento Intérno da Associagio a ser submetldo ao
conselho Deliberativo; . : o
VI - propor ao Caénselho a criagfo e provimento de cargos nécessﬁ--
rios wos servigos téenicos e udminislrativo; '
VII - criar plano de constituigd® dus comlssdes encarregudas do es-
tudo de assuntos educativos ¢ de execcuglio dos fins soclals.

Compete & Diretocia:

1

Artigo 20 - A Diretoria reunir-se-4 no mlniwo umwa vez por més, sendo neceg
sirio a metdade, pelo menos, de seus membros, para a delibera-!
¢do. '

Artigo 21f -~ Compete ao Presidente;
I - Representar a Assoclagdo ativa, passiva, judicial e extra-
Judicialiuente

II - Cumprir e fazer cumprir este estatulo e o regimentO'intqg?
noj :
III - Convocar e presidir as reunioes da Diretoriaj
IV - Presidir a Assembléia Geral;
V - Apresentar & Assembléia Geral o relatério anual das ativi
dades da entlidade;
VI - Assinar os cheques e ordens de pagamenbo, conjuntamente /
cam o tesoureiro; i
VII - decidir com seu voto o5 ezsos dn cmpate nas deliberag¢des
‘da Dlreboria.
irtigo 22 - Compete ao Vice-Presidentes
I - Substitult o Presidente em suss faltas ou impedimentos,
ITI -~ Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu términoj
IIT ~ Prestar de modo gzral, a sua colaboragdo ao Presidentej
Iv - Superviéionar e administar os trubalhos de relagdes piibld.
‘ cas e controlar o Patrimdoulo Soclall : g
&rtigo 23 - Competu ao Priweiro Secretdrio: o -
I - Secreturiar as reunides de Diretoria e Assemblpia Geral e
‘redlgir as competentes alus; - .
II - Publicar todas as notfcius 'das alividades da entidade;
111 -~ Klaborar e apresentar o relatdrio anual da Diretoria refe.
rente as atividades da APAE. ‘
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Artigo 2 - Compete 20 29 Secretdrio: UBATUSA — ks L ‘

I - substituil o primeiro seeretirio em sdas faltas
mentos; -
IT - assumir o mandato em cuso de vacineia, até o seu término

III - prestar de modo Lnral sua colaborag8o ao prineiro SecCIT,
tdrioe.

Artigo 29 - Coumpete ao Primeiro Tesoureiro: .
I - arrecadar e contabilizar as contribuigBes dos assoclados,:
rendas, auxiilios\e donativos em dinheiro ou em espécie,

mantendo ew dia a escrituragdo, toda comprovada;

IT - pagar as contas das despusas, anlborizidas pelo Presidente
assinando ordens de papumento ¢ cheques conjuntamente com
o Presidente;
III - apresentar relatdrios d¢ receita e despesas, sempre que /
forem necessdrios(solici tados);
IV - apresentar o relatdério financeiro para ser submetido A As.
sembléia Geral; '

<
L]

apresentar semestralmentc o baluncete ao Conselho Fiscalj
VI - onservar sob sua guarda a responsabilidade, o numerério
e documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bag
cirias} K

VII - manter, em estabelecimento de crédito, guantia referente :
a arrecadagdo da renda social, pela manelira que for esta-'
‘ belecida pela Direbori:;
} ' VIII - apresentar & Diretorin o relatdrio da situagdo flnunceira,
) que deverd ser encaminhado 2 Assembléia Geral e as presta-
gSes de contas, que serdio encawinhadas ao Conselho Fiscal.
y fornecendo a esses dlfeanLH1 Adrgios as informagOes su=
plementares gque lhes forem solicitadas.

- — -

4

‘Artigo 26 - Competu no 29 Tesoureiro:
I - Substituit o 12 Tesoureiro nas sius faltas e impedimentOSi
II - Auxiliar o 42 Tesoureiro no desewpenho de suas fungdes, =.
substituindo-o nas faltas e impedimentos e, em caso de.va-
cancia, asswalr o mandato atéd o seu térmwino. B
C) Do Conselio Fiscal . !
A{ﬁigo 2? - Compete ao Conselho Fiscal: ‘ ‘ : i
| I - exmminar os livros de escrituraguo da entidade; T Efﬁ
11 - examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureirﬁ
opinando a respeito; e

I1I -~ apreclar os balango" e inventarios que acompanham o, rela-"
tério anual da Diretoria,

IV - opinar sobre a aguisigdo e alienagdo de bens,-por parte

instituicio.
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Pardgrafo Unico- 0 Conselho reunir-se-d ot fiirTaiib
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CARIORID BI R[ﬁlSlll ot IH;,US lf l!

(Titutes Deaumentas; Fausi,
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urtdites o Cortidgas)

KAJSANTO

revenle Auloriz
a6 (seis)

meses e extraordindriamente séupre que necessdrio, sen-
do composto de. Presidente, 19 Seerelirio, 29 Secretde--
rio, Relator Fiscal e 3 (trés) suplentes. O-mandato do
Conselho Fiscal serd de ! (quztro) anos, por periodo - /
igual ao do Conselho Deliberulivo, com-direilbo a reelei
gao quando indicado pela Aszamble’la Geral. '

Artigo 28 - As atividades dos diretor<s e c-nselhéiros serio inteira--

Artigo 29

mente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de quale
quer lucro, bonificagdo ou vantapens.

D) Do Conselho Deliberativo

- 0 Conselho Deliberativo composto de sete membros serd elei

to por Assembléia Geral Ordindrix dentro de sbcios em ple-
no gozo de seus direitos, garantindo-se porém a proporcio-
nalidade de 509 para pessous poirtadores de de[iciéncia ou
familiares dos mesmos, com mundabo de 4 {gquatro) anos ‘gue
se iviciard apds a eleigfio cum direito a reeleigfio quando/
indiezdo pela Assenbléiu Gzral Orcindria.

.

Artigo 30 - Compete au Consellio Deliberetivo:

Pardgrafo Unico: As decisdes do Consvlho Deliberativo, serdo tomadas . /:
com a presenga de no minimo 5 (cinco) membros cabendo .ao;

Presidente o voto de desempabe. . '

i) aprevar o plano de atividades anuais, o orgumente, e /
aulorizar despesas exbrnordinirias;

b) - tracatb norwas para gue possiun ser contraidzs as obriga-
¢oes e efetuadis os pupnmentos;

c) opinur sobre consultas feites pela Diretovias;

s it S

d) preencher as vagas que se verifiquem no Consalho Delibe-l

rativo, na Diretoria c¢ no Consclho Fiscal, permanecendo/ .
os que destz forma forem inveslidos no exercicio do man~
dato até o final do meswo.

'

Artigo 31 - O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordindriamente nos pra=

zos que [ixar o Regimento Inlurno e chldordinarlamente,_qg}
. \]
diante a convoeagiao de 1/3 de seus membros ou mediante 80~=9"

licitagiio da Diretoria.

selho com direito a voz, porém, sem direito a voto. S é{-f_

Artigo 33 - Os sécios poderfo manifestar-se nas reunides do Conselho ! /

Deliberativo, mediante consulta por escrito entregues pré--
viamente, devendo os membros do Conselho, estufd-las e dise
cutl-las dando ciéncia da decisio temada.

1]

Artigo»32‘; Os membros da Diretoria poderio nssistir as reuuloes do. Gogt
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Artigo 3%

Artigo 36

Artigo 37

‘Artigo 38

Artigo 39

Artigo L0

Artigo 41

Artigo 42

e . e w
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E) Da Comissdo Téenica: UsATUBA

A Comissio Téenica serd cowposbic de um nlugro vovidvel de -
cargos, de acordo com as necessidudes profissionais vigene-
tes, e cow aprovagiio do Consolho Deliberativo. . i

.Compet: a Comissio Tecnich eluaborar s diretrizes em todos/

os campos lipgados aos excepcionuis de acordo com 0s objetie
vos da APARL.

CAPT'TULO IV

Do Patrimonio :

0 patrimonio da APAL de Ubalkubu serd constituido de bens mé .
vels, imdveis, vefculos e semoventes, agdes, apdlices de af
vida plblica, contribuigles de ussociados, auxilios, 'subvep
goes e donativos em dinhelro e espécie.

Ho caso de dissolug@o sociul du institul¢fio, os bens rema--
nescentes serfio destinados a outra insti-tuigio congénere, /
com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes
no Litoral Horte do Estado de SAo Paulo, devidumente regis-
trada no Conselho Hacional de Scrvigo Social.

G

0 patrimonio soclal serd aplicado exclusivamente no Pais e .
no desenvolvimento dos fins soclais.

CAPITUNLO V
Das Disposlgles Gerals

0 patrimdnio social serd aplicado exclusivamente no Pais, ™
digo” = A APAE de Ubatuba serd dissolvida por decisio de
Assembléia Geral lLxtraordindria, especialmente convocada /{
para esses fins, gquando se torne impossivel a continuagdo de

suas atividades.

A APAE de Ubatuba integra-sc por [ilingdo a Federagio Nacio= |
~ . ”~ ? !
nal das APAES, de que recebe oricnta,iio, apoio e permlssao /.
; y

para uso dos simbolos e du mnren regisbrada "APALY e cujos =

_estatutos adere e a cuja supecvisino se submete. N

0 presente cestatuto poderd ser reformado no todo ou em par-"
te, em qualguer tempo, por decisiio da maioria absoluta dos /
associados, em Assembléia Geral, especlalmente convocada~f &
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro =

“

em Cartdrio. ‘ - a

0Os casos omlssos. no presente estututo serio resolvidos pela
Diretorin e referendados pela Assewbléi:n Geral.

%Lu 9%0‘ ‘Uutx Q@co&uﬂc/ﬁﬁ.




