
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNE~RIA DE UBATUBA - SP 
LEI N~MERO 1157 DE 07 DE MAIO DE 1992 

Dispae sobre a composi,~o, 
organiza,âo e compet@ncia do 
Conselho Municipal de Saõde e di 
providlncias correl~tas. 

JOS~ N~LIO DE CARVALHO. Prefeito Municipal da 
de Ubatuba, Estado de S~o Paulo, usando de 
legais, 

Est9ncia Balnedria 
suas atribui,~es 

F AC O SABER que a C~mara Municipal aprovou e eu sanciono e 
promulgo a seguinte Lei= 

Art. 1o. - Ao Conselho Municipal 
de SaÕde - COMUS/UB instituído nos termos do Art. 145 da Lei 
Orglnica Municipal, compete~ 

a) (~:stabelecf,'I'', c:ontirr.iL;\I'-, <1companha1' E.' av<:\1 iar· a 
pol ft: i c:a d.;:· ~;adcl(~ dt1 Muni c rp i o; 

b) desr.:nvol··1·::·r 
d i1·et1· izes 
Cap ftu1o IV, 
consol i dar;:f.~o 

propostas e a;~es dentro do quadro das 
básicas e prioritárias previstas no 

que venham em auxilie da implementa~lo e 
de Sistema Municipal de Saõde~ 

e> garantir a participa;~o e o controle popular atravis 
da sociedade civil organizada nas instincias 
colegiadas gestoras das ar;:~es de sadcie; 

d) deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar no nível 
Municipal, o funcionamento do Sistema de Saddep 

e) possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal 
d.;:· Sa11rJE- à pop•.1h\(,;~\o e às in'.~tituir,:õe-~s p•Íb1icas e 
entidades privadas; 

f) definir as diretrizes de sua Secretaria Executiva; 

g) e~;tabelecE~I" 

f"Cll' m;H; ãcl d a1:» 

Rf.~9it111a'J1 

instru;Bes e diretrizes 
comiss~es de nrvel local, 

i3c:·r-.1is pare>. 
M•Jn i e i pa l e 

hl definir, controlar, acompanhar e avaliar o Plano 
Diretor de Sadde do Munlc:rpio. 

i) apreciar e de) iberar a presta;~o de contas no nrvel 

,, 
i: •• 



Municipal, encaminhada pela sua Secretar ia Executiva; 

j) apreciar P deliberar a incorpora~ão ou excluslo ao 
Sistema de Sa~de, de servi;os privados e/ ou pessoas 
ffsicas, de acordo com ~s hecessidades assistincia à 
popula;la do respectivo sistema local e da 
disponibilidade ar;amentJria, a partir de parecer 
informal ivo da sua Secretaria Executiva; 

solicitar para conhecimento, cópias dos 
mensal e anual, dos 6rsãos integrantes 
Municipal de Sadde, elaborar e aprovar 
or;amentária anual; 

tialanci:~tes 
do Sistema 
;1 pr1)post a 

]) fiscalizar a alocaç~c cios r~cursos econ8micos, 
~inanceiras, operacionais e de recursos humanos dos 
drglos institucionais integrantes do Sistema Municipal 
de Sadcie, para que assim possam melhor exercitar suas 
at iviciades e atender eficientemente as necessidades 
populacionais na área; 

m) ter integral acesso a todas as informa;~es de carater 
técnlco-administrativo, econ8mico-financeiro, 
or~amentJrio e operacional. recursos humanos, 
ccnvlnics, contratos e Termos Aditivos, que digam 
respeit~ ~estrutura e pleno funcionamento de todos os 
Órgãos vinculados ao Sistema Municipal de Sadcie~ 

n) r11r.-111ti;:t .. audif~nc:i<:>.~:; com <jirig(;:nte.·1;; do~:; Ôrgàosivinculados 
ao Sistema Municipal de Sadde, sempre que entender 
necessário, para debater encaminhamento de assuntos de 
interesse coletivo e relacionados diretamente 's suas 
atividades especrficas1 

o) coligir e divulgar amplamente dados e estatfstica~. 
relacionados com a sadde; 

p) ter conhecimento pleno cios registros atualizados e 
fiéis dos quadros de pessoal dos 6rglos integrantes da 
Sistema Municipal de Sadde, bem assim como da· 
distribui;ro por turno de trabalho. carga hor~ri~ e 
escala de plantaes; 

q) articular a soma de esfor;os das diversas 
institui;aes, entidades privadas e organiza;aes afins. 
com o intuito de evitar-se a dilui;lo de recursos e 
atividades na área de saddei 

rl exercer ampla fiscaliza;io nos 6rglos prestadore~ de 
servi,os na área de sadde, no sentido de que suas 
a~aes proporcionem desempenho efetivo e com alto grau 
de resolut ivldade ao Sistema Municipal de Sadde~ 
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s> promover contatos com as várias 
entidades privadas e organiza;ôes afins. 
pelas a;ôes ligadas às necessidades 
popula;lo, para atua;lo ·conJunta~ 

inst itui;Ões, 
n,~spont;áve is 

de t;a1ldi:: da 

t> estabelecer crit&rios gerais de controle e avalia;~o 
do Sistema Municipal de Sadde, com base em parimetros 
de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas. 
produtividade, recomendando mecanismos claramente 
definidos para corre;ão das distor;aes, tendo em vista 
o atendimento pleno das necessidades da popula;io; 

1J) inc:•:::ntiva1' e;:: pa1rtici;:><;;1r d;-;. re<diza<;;BD de e::1;;t•Jdos, 
promover investiga;~es e pesquisas sobre as causas. 
preven;ôes das doen;as, promo;ão e controle da Sadde~ 

v) solicitar, através de sua Secretaria Executiva, aos 
6reãos integrantes do Sistema Municipal de Sadde, a 
cclabora;~o de servidores de qualquer gradua;ão 
funcional, para participarem da elabora;ão de estudos, 
no esclarecimento de ddvidas para proferir palestras 
tlcnicas ou ainda prestarem esclarecimentos sobre as 
atividades desenvolvidas pelo Órgão a que pertence• 

x> pronunciar-se 
ope1··ac i on<.1 i ,,, 
institucion<:<i~;; 
Sad.der 

sobi--i:~ f:\'f.~ p ,,. i ()Ir i d c\!i e~; 
e1:,t rat r!;g i cas 

i:HJ Sistema 

or;amentáir ias, 
(.;· mfr:t as 

vi nci.J.1 adcis 
cl1:1s órgãos 

Muni e: i pa 1 de 

z) sugerir altera;aes 
apreciar quaisquer 
s1Jbmr::t ido~;. 

ao Regimento Interno. bem como 
outros assuntos que lhe forem 

Art. O COMUS/UB teri 
composl;~o tripartite 
prestadores de Serviços 
forni;;. se91Jint·;~: 

com representatividade 
de Sadde e Inst itui;~es 

di;.· usl.lário, 
P1'.iblicas. na 

a) PARTICIPAC~O DE USUARIOS - 09 MEMBROS 

01 representante Associa;lo Comercial 
01 representante Associa;ão Deficientes Físicos 
07 representantes Sociedade Amigos de Bairro 

bl PARTICIPAC~D DOS PRESTADORES DE SERVIÇO DE SAOOE -
HEMBROS 

01 representante 
01 representante 
01 representante 
01 representante 
01 representante 
Filantrópica~; 

Associa;lo M~dica de 
Associa;lo Dentistas 
das Filantr6picas 
dos func:ionãriDs de 
dos funcionirios 
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Ubat uba 
de Ubai:i.tba 

Sai.ide P11bl ica 
de Da11de da~~ 
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01 representante da Associa;ão dos Profissionais Para 
--· MJi·ci i e o;;; 

e> PARTICIPAC~O DA ADMINISTRAC~O P~BLICA - 03 MEMBROS 

01 representante Poder Executivo Municipal na pessoa 
do Secretário Municipal de SaJcie 
01 representante da C~mara Municipal de Ubatuba 
01 representante do ERSA-29 Caraguatatuba 

Parágrafo 10. - Os membros do Conselho Municipal 
COMUS/UB ser~c nomeados por 

P1"efE:ito .. 

d!.? sa11de 
ato do 

Par,grafo 2o .. - No término do mandato do 
considerar-se-~o dispensados 
membros do Conselho Municipal 
COMUS/UEl .. 

Prefeito 
todos os 
de Sailde- -

Parigrafo 3o. - As fun;ôes de membro do Conselho 
Municipal de Sadde - COMUS/UB nlo ser~o 
remunerados, sendo seu exercfcio 
considerado servi;o relevante à 
preserva;ão de sadde da popula;lo. 

A1,·t .. 
reunir-sE-á, ordinariamente, com a 
extraorciinariamEnte quando convocado 
requerimento da maioria de seus membros. 

::io. L1 Con1Hdho 
periodicidade mensal e 
pelo Presid~nte ou a 

Par,grafo 1o. - As Sessaes Plenãrias do Conselho 
Municipr:o.1 d€! SaiJ.d€! instalar·-~;e-ão com a+· 
presença cia maioria de seus membros, que · 
deliberar~o pela maioria dos votos dos 
r.wc;:sentef..;, 

Parigrafo 2o. - Cada membro terá direito a um voto. 

Par,grafo 3o, - O Presidente do Conselho Municipal de· 
Sa~de ter4, albm do voto comum, o de 
qual idade, bem como a prerrogativa de 
deliberar "ad referendum" do Plenirio. 

Parãsrafo 4o. - As decisões do Conselho Municipal de 

des i gna;;.fo 
Saild e-. 

Sadde serão consubstanciadas em 
D<~ 1 i tlf~I'«<; Ões. 

Art. 4o. - Caberã ao Presidente a 
cio Secretãrio Executivo cio Conselho Municip~1 de 

r':irt. ~;o. - O Conselho Municipal 
de Sadde poderã convidar entidades, autoridades, cientistas e 
tfcnicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos 



ou participarem de comiss~es institufcias no ~mbito do pr6prio 
Conselho Municipal de Sadcie. 

ParJsrafo Único As comiss8es terão a finalidade de 
promover estudos com vistas à com~at1bi1 iza~ão de po1Ft1cas e 
programas de interesse para a sadde, cuja execu,ão envolva ireas 
nlo compreendidas no imbito do Sistema ~nico de Sadde - SUS, em 
especial: 

::\) t:\ l i nH::-rd: r.1. 1;;.: t~n 1:.? nu ti~· i i; ~~lo; 
b) saneamento e meio ambiente; 
e) vigilincia sanit,ria e farmacoepiciemiologia; 
d) recursos humanos~ 
e> cilncia e tecnologia; e 
Ç) sadde do trabalhador 

Art. 60. - Poderio ser criadas 
comissaes de inteera;ão entre os servi,os de sadcie e as 
institui~Bes de ensino profissional e superior, com a finalidade 

d€ propor prioridades, m~todos e estratlgias para a forma;lo • 
educa;lo continuada dos recursos humanos do Sistema Onico de 
Sadde SUS, assim como em rela;lo à pesquisa e à coopera;~o 
t~cnica entre essas institui;~es. 

Ai'"\:. 7CJ. A 
funcionamento do Coselho Municipal de Sadde serio 
no Regimento Interno, aprovado pelo seu Plenirio. 

cirg<:\n i zai;;à'.o e 
discipl inacio1:; 

Art. 80. - Esta Lei ~ntrari em 
vigor na data de sua publ ica;~o. 

Documenta;~o da 
j, 992. 

Ubatuba, 07 de maio de 1992 

c!F: Ca1-v;,11hc) 
Municip;;11 

Registrado na Se;lo de Arquivo e 
Secretaria de Aciministra;lo, em 07 de maio de 
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