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| Prefeitura Municipal da Estncia Balneiria de Ubatula

= Litoral Norte de SBo Paulo
0 1043 DE 26 DE S BRO DE 1990

Altera a redagao da Lel n® 886/87 de 1990
- Estatuto do Magisterlo Pibllico do Muni=
cipio da Estancla Balnearls de Ubstuba, e .

da outras providenclas.

JOSE NELIO DE CARVALHO, Prefeito Municipal da Estancla
Balnearle de Ubatuba, Estado de S@o Paulo, no uso de
suas atribuigoes legals,

1

FACO SABER queaCamara Munlcipal eprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lel}

Artigo I L A Lel Municipal n® 886/87 de
23/10/87 « Estatuto do Maglsterio Publico Munlcipal de
Estancla Balnsaria de Ubatuba, passe s vigorar com as
alteragoes desta Lei.

cAPITULO |
DAS 013P0s|cBES PRELIMINARES E D0S OBJETIVOS
secko | . -
DO_ESTATUTO DO MAGISTER|O POBLICO MUNICIPAL
E_SEUS OBJETIYOS

Artigo 22 « O Maglstério Publico do Muni-
ciplo da Estancia Balnearia de Ubatuba reger-se-a pe-
las disposigoes desta Lei e da Consolidagdo das Lels do
Trabalho (CLT),
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Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

Litoral Norte de S&Eo Paulo
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Artigo 32 « Para efelitos desta Lel, Magis~
tarlo Piblico Munleclpal & o conjunto de professores e es
pecialistas de educagao, pslcslogoa; secretarios de esco
la @ inspetor de alunos contratados pela Prefeitura Munj
cipal da Estanclia Balnearia de Ubatuba, sob o regime da
Consol idagdo das Lels do Trabalho (CLT), para compor o

| corpo docente ¢ administrativo pedagoglco da Reds de En-
sino Pibllco Muniojpal.

o Artigo 4% = 0 Estatuto do Magistério Publj
co Municlpal objetival

. | ~ estabelecer normas que Instituam o Qua-

\& dro do Magisterlo de acordo com as resis

. necessidades da Rede de Ensino Pibllco

Municipal;

11 - proplcier condigoes de progressao sala-
rial aos Integrantes do Quadro do Magls
terio, de maneira a estinular sua cons
tante atualizegao profissional, bem co~
mo a eflcléncle no desempenho de suas

4 atrlbulgdes,
Artigo 52 = Para efelto deste Estatuto, es-
(:) tao abrangidos os docentes e os especlalistas de educa~

c&o, que desenvolvem as stividades de ministrar, plane-
Jar, oxocutnr.'avallar. dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar o ensino pibllico municipal, assim como os
pslcdlogos, secretarios de escola & Inspetor de alunos.

sEg‘e !! o LN - T’
DOS CONCE!TOS BASICOS

Artigo 62 = Para os fins desta Lel considg
ra-set
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| = Professor | « gquele que possua forma~

cao, apenas em nivel de 22 grau em Cur~
so de Formagao de Profassores; - ‘

Il = Professor |1} = aquele que possua fore -
magao de nivel superior em Curso de Fop
magao de Professores - Licencliatura Plg
na ou que sendo Professor | possus qua)
quer curso de nivel superior em grau de
Licenciado)

111 = Especlallsta de Educagac = aquele que
seja licenclado em Pedegogls = Llicenciyg
<:> tura Plena « & que esta no exerciclo
das fungoes de Coordenador Pbdag5olo°.‘
Orlentador Educaclional, Assistente de
Diretor de Escola, Diretor de Escols e
Supervisor de Ensino,

IV «~ Professores | ¢ 111 - aqueles quol subg
tituam os Professores | ¢ I, ro.poctj;
vamente, durante as ausénclas e Impedie

— mentos temporarios destes e desemvolvam
as fungoes préprias do cargo,

O

DO_QUADRO DO MAGISTERIO
: =
secko |
DA_compos|¢Xo :

Artigo 72 = O Quadro do Magistério & com=
posto de docentes, especlalistes de educagio, psicolo-
gos, funolonarlos administrativos, Inspetor de alunos e
professores aux!|lares ne seguinte conformidades
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I'reienura Municipal da Estancia Balnedria de llllallha

Litoral Norte de 80 Perulo

& = Docentest
{ = Professor 1}
It = Professor 111,
b = Especlalistas de Educagaot
| « Coordenador Pedagdgico)
11 = Orlentador Educacional)
41l « Assistente de Diretor de Escola;
V¥ « Supervisor de Ensinoy
V1 « Palcologos,
¢ = Professor Auxiliars
" | « Professor auxiliar | e |11,
O d = Secretario de Escola,
¢ = Inspetor de aluncs.

secko 11
DO_CAMPO DE_ATUACXO

Artigo 82 = Os integrantes do Quadre do
Magisterlo stuarao aonforme seguel

— | = Professor | = no Ensino de Primeire
Grau de 18 3 40 eéries e na Pr-e~Esco
laj '

O i! = Professor 11l = no ensino de Priwelro
s Segundo Oraus no campo de sua espe~
clalizagao; =%

{1l = Coordenador Pedsgoglco = na orlenta=
 qao do planejamento e na execugso do
trabalho docente)

IV =« Orlentador Educacional = na orlenta-
40 dos alunos, na Identiflcagio de
seus problemas, no aconselhamento, Ip
formagao e encaminhamento profissio-
nal e no atendimento aos pails)’
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Assjstente de Diretor ~ no trabalho bu~
rocratico da Secretsrla, na coordenagdo
da discliptine ¢ atividades pedagdglcas
da escola e na substitulgeo do Diretor)
Diretor de Escola = na coordsnegao e
administragio geral da Unldade Escolar)
Supervisor de Ensino « na  supervisso
das escolas municipals e na orlentegao
e desenvolvimento de suas atividades;
Professor auxiliar | e 1il » na subst]
tulgio dos Professores | ¢ |Il, respeg
tivamente, dursnte as ausSnclas ¢ Impe~
dimentos temporarios destes ¢ na execy
gao das fungSes e servigos proprios da
fungdo)

Pslcologos = atendor as necessidades e
diflculdades da populagiio escoler, ase
sistindo os alunos, pals ¢ professores
no que dix respsito a prevengso, avalig
cao e orlentagso de problema de aprene
dixcgem e aproveitamento sscolerg
Secrstaria de Escola = encarregsr-se-g
de todo o servigo de escrituragso, ere
qulvo & corresponBénclas  orgenizendo
seus diferentes setores, devendo obrie
gntarl.nontn mantee)

completo prontuario do alunoj

completo prontuério de professorss e
servidores;

registro de matrfculas de alunos)




@
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livro de resultados parcials ¢ finals
do aluno)

protocolo de requerimento)

livro de atas de exame e recupsragio)
livros de termos de expedigao de diplg
mas, certificados e conclus@o de cursos)
livro Historico do Estabelecimento;
livro de Termos de Visita de autorida-
des ¢ Inspetores;

livro=ponto dos funcionarlos;
arquivamento da correspondéncia expedie
da e recebldas;

llvro pars adaptagSes)

documentos que comprovem o desenvolvie
mento do plano escolar;

outros que se flzerem necessirios.
Inspetor de alunosi

selar pala conduta do aluno, dentro do
estabslecimento e em suas  imediagdes,
acompanhando sus entrada e salda;
comunicer a Diregio, todos os fatos ir-
regul ares registrados no selo da Comu~ -
nidade estudanti! matriculada na Esco~
lag

prestar colaboragao ao Orlentador Edue
caclonal) P o
assistir aos alunos que enfermarem ou
sofrerem acidentes, encaminhando-os a0
destino conveniente;

colaborar na realizegao de solenidades,
festas, excursdes, exames e outras ativ}

dades escolares;



Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubalsha

Litoral Norte de S&Bo Paulo

"
f - observar as condigoes de asselo e lim=

peza das salas de aulay
g = faxzer divulgagso dos boletins de notas -
aos alunos)
h « colaborar com os servigos de merends
 ascolar,

cAPiTULO 111
- DO_PROY IMENTO

secko |
O DOS REOUISITOS

Artigo 9% = S@o requisitos para o provimep
to de cargos ou funq3o: atividades do Quadro do Meglste~
rlo os relacionados s segulr

| = Professor | de Pré-Escola = formagho

especifica de 22 grau no Curso de fore
magdo de Professores com habilltagéo

. en Pra-Escola;
Il = Professor | de 18 & 48 I‘Fldlvh forma~
™ cao espeaifica de 20 grau, no Curse de
N,

Formagao de Professores, com habillita=-
gao de 18 a 40 edrles) =

111 = Professer |1l « formagao especifica de
grau superlor com habilitagio na disa}
plina que pretende leclonar)

|V = Coordenador Pedagogico = Licenclatura
Plena en Pedagogla com habllitagso em
Supervisso Pedagogica ¢ trés anocs de
exerclalo no Meglstério publico muni=
cipaly
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V ~ Orientador Educaclonal « Licenclatura

Plena em Pedagogia com habllitagao em
Orlentagao Educaclonal e trds enos de
exerclclo no magistario publ lco municl=
paly
vi -_A-olﬁtonto de Diretor e Diretor de Ese-
cola = Licenclatura Plena em Pedagogia
com habllitageo em administragio escoe
,; lar o trés anos de exerclcio no magle~
terfo piibllco municlpal;
VIl = Supervisor de Ensino « Licenclatura Plg
C na em Pedagopia com hablilitagso em Su-
pervisao Escolar ¢ trds anos de exercls
clo no magistério piblico municipal;
Vill « Psicologo « Licenclatura Plens em psle

cologlay
IX = Secretaria de Escola = Fornlqlo de 20
Graug '
X = Inspetor de Alunos =~ Formagao Incomple~
—~ ta de 12 Grau (no minimo 42 serie),
§ 12 « Para atender as necessidades dos oup,
‘:3 . sos profissionalizantes e outros que

possam surgir nas unldades escolares:
municipals, poderso ser contratados
professores néo hnbllltados desde
quoi ’ __4—{"'\
a = nao existam profissionals habl!itados) .
b = conceda-se preferéncia para o que pose
sulr formagio especifica da discipléna
ou nivel superior)
¢ = o professor a ser contratado tenha cur~
sado & disalpline pelo memos em nivel
de 29 Grau,
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§ 22 « Os professores menclonados no parae

grafo anterlior serdo remunerados ag
wo Professor |, quando leclonarem
nas qusdros prémeiras sérles do I8
grau ¢ como Professor |ll, nas qua~
tro Gltimas series do 12 grau e nas
serles de 22 grau.

§ 32 « Os professores nao habl!itados pree

quererao autorlzagio de acordo com
a legislagao em vigor,

SEQIO Lt

DAS 8 DE PRO

Artigo 10 = S3o formas de Provimento dos
Cergos e Fungoes do Quadro do Maglstérlo Piblico Municle

contratageo pelo regime da Consolida~
cao das Lels do Trabalho (CLT)  apds
aprovagac em concurso plblicos

Comisslonanento dos contratados pela
CLT para cargos de Diretor de Escola e
Assistente de Diretor, sendo o Diretor
de Escola slelto (voto secrsto) em lig

' ta quadrupla palos seus pares ¢ pelos

¢
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alunos e pals do conselho de escola iesxrﬂf’
o Assistente sera cargo de conflanca
do Divetor. Esta elelgac sera realize-
da de 4 em 4 anos com direito a reels}
gao o a elelgao devera ser realizada
no final do ano pare posse no proxime
ano (! de feversiro). A Indicagse do
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l'relenura Municipal da Estincia Balnedria e Ubatuba

Litoral Norte de S0 Paulo

e} 0w
Diretor, sera falta palo novo Prefeito e«
leito, dentre os quatros nomes apresenta~
dos,

11l = Existindo classes ou aulas vagas e nso ha«
vendo habllitados em concurso para assumi=-
las a administragao municipal podera cone
tratar profissionals pars suprir essa ne~
cess|dade)

IV « Enquadramento dos contratados pela CLT em
el aargos de Elpoclillstas de Eauonq:o spos
&oncurso de acesso na forma do Art. 13 des

ta Lel,

Paragrafo lOnico = Pera uma vags em concurso,

serao necessarlas, no minlno, 16 (dezessels) aulas 1j-

vres de uma mesma disciplina.

secko 111
DOS ATUALS INTEQRANTES 0O QUADRO DO
) Lid

Artigo 11 ~ Pera 0s fins desta Lel sao consle
derados como estivels os atuals contratados e Integrane
tes do Quadro do Maglstario Municlpal, desde que hablli-
tados, desimpedidos com mals de sels anos eontinuados ne
fungao ==

Artigo 12 « X partir de vigencla desta Lei,
observedo o disposto no Artigo 99, o Ingresso ao Quadre
do Maglstério Municlpal, dar-se-a atraves de Concurso de

Provas e t!tulos. ‘
Pardgrafo Unico ~ Os cargos de Coordenador Pg

dagdgico, Orientador Educacional ¢ Supervisor de Ensino,
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Litoral Norte de 98fo0o Paulo
wll»
serdo presnchidos por concurso e acesso dentre os inte-
grantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal de Ubg
tuba com aal- de trés anos de exerolclo ns rede, ‘

Artigo 13 « Respeltadas as exigéncias de hy
bilitagio e normas estabslecidas por esta Lel, os concup
508 piiblIcos regerese~ao por Instrugoes especials elaboe
radas pela Comlssao de Concursos do Quadro do Magisterio
Hunlclpal que estabeleceraos ‘
. | = modalldade de concursop
Il « conteiido das provas e a naturesa dos t§
_ tulos) '
51:} - 111 = as condigGes pars poder prestar o con=
' cureo;
IV = os oritérdos de aprovagao e classifica-
gao}
V « o prazo de validade do conourso,

SRR 359!0 !: .
D03 CARGOS DE PROVIMENTO eM coMtssko -

Artigo 14 « Os cargos de Diretores de Ese
cola & privativo dos professores da Rede Municipal, com

Licenciatura Plena em Pedagoglia, habiiitados em Adminis~
tragdo Escolar, com experiéncla minima de 3 (trds) anos
v no maglstério piblico munlclpal e que apds eleito pela
comunidade escolar e nomeads pelo Sr, Prcfolté' Munleis
pal, serac comissionados. pelo Sr. Prefelto Munlolpal ne
naximo ats 31 de Janelro,

B 0 Diretor sera Indloado pelo
proxino Prefelito slelto,

0 Asslstente do Diretor & care

go em comissac e de conflanga do Diretor da Escola.
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§ 12 = Durante o exerciclo dos cargos de D
retor de Escola e Assistente de Dire
tor de Escola, os funcionarios serao
enquadrados nas referénclas de ntts,

) 10 @ 08, respectivamente, ¢ tantas

referénclas acima dessas referdncles

quantas sejam as exlstentes entre o

inlcial de seu cergo de origem e, a

s que ele se encontras Ao findar o coe

mlsslonamento, retornarso as  suas

fungoes e respectivas referénclas,

Q mals as vantegens que lhe concedeu a
Lel 1031/90.

§ 22 « Para cads grupo de 5 a 8 classes num
mesmo local sers crisdo um nove cap
go de Assistente de Diretor ¢« paras
cada dex classes um cargo de Dire~
tor.

o cAPTTULO LV
DAS sSuss 8es -_—

Artigo |5 « Observados os requisitos le~
gals havera substitulgdo durante o Impedimento legal e
temporarie dos docentes ¢ especialistas de educagao do
Quadro do Megistério,
$ 12+ 0 substituto tera sempre seu contry
to de trabalho condicionado ao retop
no do ocupante do cargo,
§ 20 « Para atender as substituigdes do=
centes da Pre~Escola e das I8s &
433 sérles, cada uma das unidades

)
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escolares com clnco classes ¢ menos de dex
classes modalidades mantera um professor
auxlilar em Jornada de vinte horas sema~
nals de trabalho, na escola, ¢ mais um pa~
ra cade grupo de dex claases,
§ 32 - A contratagso, remunsragio ¢ fungoes do
professor auxi!isr cerso conforme segues
| « DA CONTRATAGXO:
' | « Serd contratado de acordo com a olassifica=~
Gao em concurso}

‘ O 2 = o funcionario nao perdera sua prioridade na
escala de classificagac em concurso no caso #
de ocorrer vaga dursnte seu perfodo de auxj
llar,

Il = DA REMUNERAGKO:
| « 0 PA sers remunerado com 80% da referéncla
inlclal de Professor | ou Iil, segundo o

| caso}
—~ 2 « quando o PA reger classes por mals de 15 df .
as letivos do més, seus vencimentos sergo 4
proporclionsls,
C 111 = DAS FUNGDES; =

| = reger Classes na falta dos professores tity
leres)
2 « quando nao estiver regendo Classes desenvo]
vera as fungGes a seguir releclonadasi
a = prestar apolo pedagdgloo acs docentes
"em exerclalo}
b = preparar msterlals pedagoglicos para os
docentes em exerciclo;
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o «~ acompanhar os docentes em atlvidades

extracurriculares;

d = desempenhar outras fungoes pedegdgi-
cas atrlbuidas pelo Diretor da Esco~
las .

DA_ReMocKo
’ Artigo 16 « A remogao dos Integrantes do
_ Quadro do Magistério Munlcipal processar-se-a no final
O do ano, com posse no Infclo do ano,

§ 12 « As inscrigGes para remogio serao
sbertas no més de novembro de ca=
da ano e coordenadas pela Comise
sao de Concursos do QMMU que fixg
ra a classificagio em todas as es
colas até o dia 10 de desembro,

5 22 « A classiflcagao sers faita por ag

o~ ;

tiguldade ¢, em havendo empate,

o desempate ocorrera por hability

gao, tltulos, encargos e jdade,

© § ae ~_A'ntrlbulqzo das vagas de remogdo
ocorrera no primeiro dia Gtil de
feversiro, em sessio solene pre~
sldida pelo Secretario de Educa=
cao ¢ a Comissdo de Concurso OMMU.

§ 49 = Serdo oferecidas, no concurse de
remogao, as vagss inlclale ¢ s
potenclals, '

§ 50 « 0 concurso de remogao  precederd
20 concurso de Ingresso ¢ neste
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§ 60 -

s?.o

EEERLA £

«l5m
serso oferecidas as vagss remsnese
centes do conourso de remogaos
As vagas que surgirem dursnte o trang
correr de cads exerciclo serdo ofee
recidas pela ordem, acs Professores
auxillares o os classificados no cop
ocurso de Ingresso que as ocuparao em
carater temporario e serdo oconside-
radas vagas inlclais pare 3 concur=
so de remogaoc,
Os candidatos 8 que se refere o pe~
ragrafo anterfor terSo que se inscrg
ver, obrlgatorlamente, no  concurse
de remogao.

PERMYTA

Paragrafo Qnico = Os candidetos que se in-

teressarem permuter, o poderao fazer desde que flquem 3

(tres) anos sem nova permuta.

CAP!TULO LA __‘r

X DA VACANCIA DE CARGOS

Artigo 17 = A vacancla dos cargos do Oua-
dro do Magistérlo ocorrera nas segulntes hipoteses:
. | - por faleclmento do ocupante)
I} « por aposentadorla voluntaris ou compul
sdria de seus ocupantes)
111 = por exoneragso a pedido do ecupante;
IV = por posse em outro cargo de resunera~
cao superior)
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. Freieiura Municipal da Estincia Balnedria de Upaluba

Y = por demlssao apos provada e Julgeda o
Justa causa de acordo com & CLT}
Vi = por sbandono do ccupante apds transcop
rldo o prazo legal)
Vil = por promogao,

cAP{TULO VI
w o DAS _JORNADAS DE JRABALHO DO QUADRO DO i

Artigo 18 = Os ocupantes de cargos docentes
flcam sujeitos as Jornadas de trabslho e seguir especie

flcadasy
e Jopneda | Jornada 1V shomoi
Jornada |1
Jornada 11} CRe

Artigo 19 « As Jornadas de trabalho s que se
refers o artigo anterior terso as seguintes duragoesi
"~ Jornade | « 16 + 4 h/a semanals
* Jornada || = 20 + 5 h/a semenails R
Jornada 11 « 25 + 6 h/a semanals X
Jornada IV = 32 + 8 li/a semanals
Artigo 20 = Quando o nimero de sules minise
trades pelo Professor 1| nac atingir os limites de Jor~
nade 1, sua Jornada serds cons|dereda como reduzida e o
nimero de horas-stividade estabelecido de acordo com a
escala do artigo desta Lel.
Paragrafo (nico = Nas classes Iniclals de I8
grau (I8 a 49s) sempre que for necessarlo, havers aulas
de reforgo (18 a 20 ) o (38 ¢ 42) minlstradas por pro-
fessores habllitados, Ja pertecentes ao quadro de esco~
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wl7e
le, observado o critério de tempo para atribulgio acs
Interessados nao passando do |imite da carga horarls
prevista neste Estatuto,

. Artigo 21 = As aulas que, por exigane
olas do horarlo ou outras necessidades da escola, ule
trapassen os |lmites das jornadas serao remuneradas
como horas~auls excedentes s terso direito a 25% de
horas~atividade,

Artlgo 22 = A jornada de trabalho H
constituida de horas-aula e horas«atividade,

Artigo 23 « O tempo destinado & horas-g
tividade sera de 25% do total da Jornada de  scordo
com & escala a segulr estabelecidas

HORAS=AULA HORAS-AT !V IDADE
| 03 a 06 ot
i 07 a 10 02
1 1l atd 03
Iy 15 a 18 04
v 19 a 22 05
Vi 23 & 26 06
vit 27 a 30 | 07 X
Vi 3l & 34 08 .
X 35 & 36 09
X 37 a 40 o

§ I2 = As horas<atividade serso desen
volvidas em lugar de livre es~
colha do professor o destine=
das & preparageo de aulas, cop
regao de provas e pesquisas,

§ 28 ~ Os professores que deixarem de

Mod. ADM - 117 - 200 Bis. de 100x! - 12/89 UAG




©

Litoral Norte de 980 Prulo
8~

cumprir os prazos estipubados pele
direga@o para entregs de documentos
relativos ao bom andamento da esco~
la serac advertidos, por escrito ,
com um praxo pars entrega dos docu-
mentos, na |8 vex. Serso desconte-
das a&s suas horas-atividade em caso
de reincidéncia.

8ecko 1}
DA_JORNADA DE TRABALHO DOS
PECIALISTAS D Acko

Artigo 24 = A jornada de trabalho do Su-
pervisor de Ensino e Especiallistas de Educagiao & Inte=
gral, : |

| « Jornada Integral de trabalho & de 40

horas reldglo semanals, ou sejs, 48
horas-aula} , |

I} = 0 Assistente de Diretor podera opter

¢ : por 30 horas reloglo semanals desde <=

que o Diretor aprove, ou seja, 36 ho-
ras-aula, _ —,
Paragrafo flinlco = A Jornada de trabslho
dos Especlalistas de Educagao, nas escolas municlpais ,
que funclonem sm dols ou trés perfodos, sera dl-trlbufda
de tal modo que a escola esteja sempre convenientemente
assistida,

: secRo ti4
DOS ITES DAS JORNADAS D AB

) Meod. ADM - 111 - 200 Bls. de 100x? - 12/89 UAG




Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

Litoral Norte de 380 Paulo

.'9-

Artigo 25 = As reunides pedagdglicas, quepn
do realizadas fora do horérlo de trabslho dos Integrane
tes do Quadro do Magisteric serdc remuneradas com tane
tas horas-aula quantas forem as unldades resultantes da
divisao de duragdo da reuniso pele duragio da hora aule
des escola, ,

Paragrafo Onlco = As fragles iguals ou su-
periores a 1/3 de duragao da hora-auls serdo ocomputadas

{ como um Inteiro, sendo desperdicadas as menores.
' Artigo 26 « Qualquer solicltagdo aos come
ponentes do Quadro do Magistério para desempenho de atle
(:? vidades ou servigos, nao Incluidos em suas jornadas de "
trabalho, ser@o remuneradss como horas-aulasaula extraop
dinarias ¢ dependerdo de sus anusncla,

Paragrafo (nlco =~ Ne ocorréncia de aulas
sxaedentes en qualquer das escolas munlcipals ¢ em ha-
vendo professor contratado com hoblllthzo e disponibile
lidade em algumes Escola Municipal, ser=lhe-so oferecidas
estas aulas, antes de proceder nova oontvathzo. Havendo
varlos candidatos, sles serso clessificados por sntigule
dade e titulos,

Foo Tt CAP 0 oy
DA R rAcKo )

Artigo 27 = A remuneragao dos professores
sera fixada pelo numero de aulas semanals, de conforml~
dade com os horarics (CLT, art. 320).

§ I2 « O pagamento farese-a mensalmente,

cons iderando~se para sste efeito,
cada mas constituldo de cinco sema-
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§ 22 = As asulas nao ministrades pelos pro«
fessores serao descontadas dos ven~
; cimentos destes, no més seguinte em
' que ocorreram as faltas.
§ 32 « 0 trabalho noturno terd remuneragso
20% superlor ao trabalho diurno,
§ 49 « Para efelto desta Lel serd consides -
rado como trabalho noturno o desen
1 [R. volvimento a partir das 19100horas,
Artigo 28 = Os vencimentos de cada um dos
Integrantes do Quadro do Maglstério serso fixados de a=
O cordo com a sus Jornada de trabalho, em tabels numéricas,
de 0l a 37 que integrars esta Lel.

Artigo 29 = Os vencémentos dés funclona-~
rlos do Quadro do Magistario somente poderso ser reduzie
dos, quando o Interessado sollcitar por escrito diménule
c#o da Jornada ou quando o funcionarlo voltar a seu care
go de origem, ,pan exarcer o cargo de Diretor de Escolas
ou de Assistente de Dirstor deEscola,

/\l » '
§ |2 « Durante o ano letivo nao podera ser
reduside a cargs horaria do profeg
(:) sor,; & menos que ele pega por escr)

. to. i
§ 22 = Quando o professor estiver em uma

Jornada de sua opgao e por quelquer
motivo estas aulas forem canceladas
(no Inlcio do eno) sle completers
sus Jornads en outra &scols Nunlaje
pal na disciplina que lhe & propria
e/ou em outra correlata,

Mod. ADM - 117 - 200 Bls. de 100x1 - 12/89 UAG




Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia vlla Uhatuba

Litoral Norte de 8&0 Prulo
o2le

cAPfTULOD (X

DAS PROMOCOES A0S INTEGRANTES DO
QUADRO DO S 0

Artigo 30 = Oa’lntogrlntcs do Quadro do Mg
gistérlo poderso ascender na escala de referénclas sala=
rlals de acordo com os criterios estabslecidos neste cae

- pltulo,
_ o secko |
o B DA_PROMOCRO POR ASS{DUIDADE
Artigo 31 « 0 Integrante do Quadre do Ma=-
gisterio sera promovido para a referéncia Imedlatamente
superior aquela em que estiver enquadrado, desde que a-
tinja tres pontos por assliduldade,
Artigo 32 « A contagem dos pontos ne artle
go anterior processar-se~a da seguinte formas
o, | =« para os professores | ¢ |1
a = ate 5% de faltas nas aulas previstas
para cada professor -~ um ponto por ano)
O b = de 6% a 0% de faltas nas aulas previg
tas para eeda professor ~ melo ponto
por anoj -

¢ = os professores contratados até 12 de
uwargo de cada ano, terdo sus frequén-
cla computada para efeltos de assidule
dade como se contratados estivessen
deade 12 de Jansiro,

I] = pare os especialistas em Educagaof
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a « ats 5 faltes/dla, por sno « um ponto
por anoj
b = de ate 6 a 10 faltas/dls, por eno =
mejo ponto por ano,
§ 18 = Para fins de apuragso de frequéne
cla nos termos deste artigo, serd
' . cons iderado como ano, o perfode
de primelro de jesnelro a trinta
- ‘ s un de degembro,
' § 2¢ « A contagem dos pontos por asslduj
dade tera efeito retrostivo & cae
‘:} de funclondrlo, exestuando-se o
tem ¢ do mesmo artigo,.

Artigo 33 « Serao considerados como de
efetive exercicio, para fins de spuragic da  frequéne
cla, para fins de sssiduldads, lnlolulnontn. os afas~
tamentos expressos nesta Lelg ‘

Pardgrefo (nlco = Os afastemantos com ae
testado médlco, |lcenga saide, llcenge psra tratamento
de pessoas da fanflls, faltas Justificedas serso ocon-
sideradse como falta aula ou falta dia para efeitos de
C promogac por asslduldade. Sels faltes auls, serdo cone
2 slderadas uma falte dla, -~

Artigo 34 ~ Os pontos obtldos serdo ree.

gistrados, anuslments, no prontuario do Integrante do
Quadro do Megisterio, na escols, e quando cospletarem
trds pontos, a Diregao da Escola Informera & Segic do
Pessoa] da Secreteria de Adminlstragio da Municipalldg
de, para que seje processads 8 promogac,

secko )
DA PROMOCKO POR APERFE|COA 0
BROFISSIONAL
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Artigo 35 » O Interesse do Quadro do  Maw
glstério sera promovido em fungso de seu sperfelgGamento
profissional, de acordo com os seguintes critérloss

-

O Professor |, que posaule Licenciaty
ra.de Curta Duragao ou quando conclu=
Iy sera promovido em duas  referéne
olasy '

0 professor |, que possuip Curso de
Grau Superlior, em nival de Llconclltu-
ra Plena, ou quando o concluir, serd
promovido sm quatro referénclas)

0 Integrants do Quadro do Maglstério,
que conclulr o Curso de Mestrado, sers
promovido em duse refersnclasp

0 integrante do Quadro do Megistério,
que concluler o Curso de Doutoredo, see
ré promovido eam quatro referénclas;

0 Integrante do Quadre do Maglstérioc,
que poassulr duas ou wmals Llcenclsturas
Plens ser& promovido em umes referd@ncle
por cade ume que possulr, além da 18 ,

Artligo 36 - O Integrante do Quadro do MNae
glstérlo serd promovido pela participagso es curso de
curta duragdo, dentro de sua &rea de atusgio, em uma ree
feréncla, quando somer cinco pontos de acordo com 0 sew

guinte oriterliop
. |-

Curso de especlalizegdo de 300  horas
de duragaol
S pontos

I} « Curso de especlalizagao com carga de

Aod. ADM - 111 - 200 Bls. de 100x! - 12/89 UAG
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i!1] = Curso de oupoclallsaqao com 60 horan
de duragao|
| ponto
IV « Curso de reciclagem ¢ treinamento com

cargs de 30 horas de duragioy
1/2 ponto ’ i ,
- § 12 « As horas dos cursos serdo somadas ,
' . mesmosas de menor dur-gzo até d:lg
e : gir 300 horas, _
§ 20 - Os diplomas dos cursos de curta due
ragao deverdo ser vistorlados pola
Q : Comissao de Conoursos do Quadre do
‘ Magisterio
§ 32 = Os cursos J& reallzados polé- ‘proa
fessores da rede municipal de ens)
no terao efelto retroativo pare as
promogoes previstas nests artigo,

. Do Avm]cJoU+ POR Imr_g_gg_s_gl_w,g_ Eay

Artigo 37 =« A cads ¢inco anos de  efetive
exerciclo em suas atividades junto ao Quadro do Maglsté~
rio Munlcipal, o Integrante do referldo Quadro fard Jis
ao adiclonal referido na Lel Municipal n® 849/86 ¢ as~
cendera & referéncia imediataments superior & que estie
ver enquadrado, bem como a 68 parte dos vencimentos In-

O

tegrals concadids aos 20 anos de exerciclo, que se Ine
corporarao aos ‘vencimentos para todos os efeitos  (LOMU
art. ‘04)0

Artigo 38 = 0 integrante do Quadro do Ma=
glstério fard jis so adlclonal por tespo de servigo,
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quando afastadof
| = para exsrcer o cargo de Seoretario de
. Educagdo)
Il « quando ocupar os cargosg
a = Setpr ds Expediente

b = Escoles Municipals

o = Segio de Adminletragao Escolar
d = Segio de Assistencla ao Escolar
- e ~ Soq:o de Merenda ¢ Transporte Escolar
o 1] - quando no exerclclio de mandato sletle
vo municipal, estadual ou federal, o
o |
CAP 0 X
DAS LIC Dos S DAS F
SECRO | e ' ‘
AS LICENGAS E AF 0 ’%
Artigo 39 = Os integrantes do Quadro do
- Magisterlo Municipal terso direito a ligengas ¢ afasta-
mentos nas formas estabelecides pela Consolidagio  das
O Leis do Trabalho « CLT & os previstos nesta Lel,

Artigo 40 « Aos Integrantes do Quadro do
Maglsterio Municipal que tiverem mals de trés anos de
tempo de servigos, podera ser deferido pele Secretaria
de Educagao com um intersticlo de 5 ancs, um afastemento
com prejulzo dos vencimentos e vantagens, por um perfodo
de dols anos,

Artigo 4] = Serao considerados de efetivo
exerclcio, para todos os fins e efeitos legais, os dlas
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enm que o funclonarlio estiver afastedo do servigo em viee
tude de:

ferlasy

casamento, ate nove dias;

falecimento do conjuge, filhos, pals e
irmacs, ate nove dlas)

v

falacimento do sogro, padrasto, madrag
ta, avos, netos e tlos, ate dois dlas
V « sals dias por ano desde que nao ultrg
passe um dla por mes;
Vi « outros afestamentos previstos na CLT}
Vi! ~ servigos obrlgstorios por Lalp
Vill =~ quando & servigo da Escola para free
quenter cursos, congressos, reunices,
certames, competigGes esportivas, etce

secko 11
0AS FERIAS /*

Artlgo 42 « Os docentas, em exerciclo nas
unidades escolares, goxarao ferlas de acordo com o cae
lendario escolar,

§ {8 « As ferlias dos docentes estabelecie

das pela CLT serao gozadas de 02

a 31 de jJaneiro de cada ano, acreg
cldas de 1/3 de seus vencimentos -
nos termos da Constituicio Fede-

rel.

$ 20 ~ Os dias de ferlas escolares exces

dentes so mes de farias regulsmens
tares dos docentes, cons iderare
se=80 como dias de recesso esae~
Lar,
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§ 32 = Durante os recessos sscolares, poe
derdo ser convocados os  docentes,
para oursos de reciclagem, trelnas
mento e aprefelgoamento, desds . que
aconstantes no "Plano de Curso”, com
detas e horérlos especificados ne
"Semana de Planejamento” do ano se-
gulnte, .

§ 4% = Os Especialistes de Educagao terdo,
além das firias regulamentares, dig
pensa do ponto, por des dias utels,
durante o recesso escolar do mes de
Julho,

CAPITULO X
DA _AcimutacKo ’ﬁ

Artlgo 43 ~ Observade o dlsposto na Cons~
= titulgdo de Repiiblica e sempre que exlsta competibl!ida~
de de horirio serd permitide a acumulecdo acs Integran=
tes do Quadro de Maglstérlo,
O § #29. Para o professor municipal que tame
- bem ¢ funclondrlo estadual a lega=
tidade da scumulagdo sera decidida
pela Comiss3o Permanents de Acumue
lagao de Cangos (CPAC),
§ 20 « A legalldade da acumulagdo de car=
| gos pela PHU serd decldids pela Co-
nissao de Concurso, baseados nos sg
gulntes oritérlosy
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a ~ compatibllidade de hordrlos
b = um cargo de especialista em Jornada com
. pleta com 30 horas semanals com uma Jop
nada | ou |] docents) ' '

¢ = um cargo docente de Jornada |1 com ou=
tro docente de Jornada | ou i1}

d = um cargo de vereador, funclondrlo plibl]
co, servidor federal ou munliclpal, tan~
to estatutarlo como celetista oy con~
tratado a titulo precario, com us care
go docente em jornada I, Il ou 111 de
trabalho docents) -

o = un especialista de educagac ou profes»
sor sposentedo pesla PMU com um cargo
docente em Jornada I, Il ou ti)

f « quando os dols cargos forem do ONMU da
PMU, nao pode ser ultrapassado os |imi=
tes da cargs horaria estabelecida neste

Estatuto, —

$ 32 ~ 0 disposto neste artigo splicarese-d
sos sposentados, reformados ou llcep
clados com vencimentos, do servige
pibllico federal, estadual wmunicipal,
assin como ees funclonarios das aue
tarqulas e companhlas estatals,

CAP 0 X
0S D 0 S
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Artigo 44 - Alam dos direltos previstos nos
Regimentos internos das escolas municipals, na Consolida=
cao das Lel do Trabalho ¢ em outras normas, sao direitos

dos integrantes do Quadro do Magistério Municlpals
| = ter & seu alcance Informagces educaclio~
nals, bibliografia, materials didati-
cos e outros instrumentos, bem como ,
contsr com asslaténcia técnica que asue
¢ . xille o estimule a melhoria de seu de~
sempenho profissional ¢ a amplliagao de

sous conhecimentos;

(? il « ter assegurado a oportunidade de fre~
quentar cursos de formagao, atualizagao

. o especializagao profissional a Julzo
do superlior imediato;

I} « dispos, no ambiente de trabalho, de ing
talagSes ¢ materiais técnicos pedagigl~
cos suficientes ¢ adequados para que
possa exercer com eficiencla ¢ eficacle
suas funges; e O

IV = ter liberdade de escolha ¢ de utiliza~
gao de materlals, de procedimento dida-

& ticos e de instrumentos de avallagio do

processo ensino-aprendixzagem, dentro
dos principios psicopedagdglicos, obje=-
tivando alicergar o respsito a pessoa
humena ¢, a construgso do bem comums

Y « receber remuneracao de scordo com s
classe, nfvel de habilitagao, tempo de
servigo e regime de trabalho conforme
estabelecido nesta Lel,
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Vi « receber remuneragao por servigo extreop
dinarlo quando convocado pars tal fim
de acordo com a legislagao em vigor;

Vil « receber, atraves dos servigos especialj
zados da educagao, assisténcla so serv)
~ go profissional;

N Vi1l « participar do Conselho de Escola ¢ dos
. _ _ ~ estudos ¢ dellberagSes que afetem o prg
' | cesso educacional) ,
' IX « participar do processo de plansjemento,
execugac e avallagso das atividades ese

<« colares)

X = ter garantide a permanéncia na sala de
aula ¢ na escola, & neo ser sollaltado
durante o perfodo letivo pars  cursos
ou sventos que Interfiram no bom anda-
mento das atividades docentes)

X! = peunir=se na unidade escolar, pare tre-
o | tar de assuntos de Interesse de catego~
rla ¢ de educagio em geral, sem prejuf
zo das stividades escolares) —
O X1l = formar assoclagGes de classese sindicyg
tos ou associar~se aos existentes no my
. nilelplos

Xill « ter garantido o direlto de potlgzo ou
defesa quando advertido, processado ou

ou denitido,

secXo 11
DOS DEVERES
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Artigo 45 = O Integrante do Quadro do Magls
tirlo tem o dever constente de considerar a relevancie sg
clal de suas atribuigoes mantendo moral funcional adeque=
da a dignidade profissional, em raz8o da qual, aléa das
obrlgagdes previstas em outras nornns e que ndo colldirem
com esta Lel, deverao;

| = conhecer e respsitar as Lels os Reg imap

tso Internos das Escolas)

{1 = preservar os principlos, os ldesis ¢ as
finalidades da Educagao Brasileira em
seu desempenhbo profissional;

11l = empenhar-se em prol do desenvolvimento
do aluno utilizando processos que acon
panham o progresso cientifico da educa~
gao}

IV « participar das atividades educacionals,
que the forem atribuldes por forga de
suss fungoes) : —

V = comparecer ac local de servigo com assj
duldade e pontual idade, executando suas
tarefas com eficincla, 38lo o prestesas

V]l = manter espirito de cooperagdo e solida~
rledade com @ squipe escolar ¢ a conqu
dade em geral}

Vil « incentivar a participagio, o didlogo e
a cooperagao entre educandos, demals e~
ducadores ¢ a comunidade em geral, vi=
sando a construgao de ums sociedads de
democratica;y

Vill « sssegurar o desenvolvimento do senso
critico e da conscléncia politica do e«
ducando)
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IX ~ respeitar o aluno como sujeito do pro
cesso sducativo e comprometer«ss com
eflcacle em seu aprendizado;

X = comunloar a autoridade Imediata as ip
regularidades de que tiver conhecimen

R ﬁo. na sus area de atuagiao, ou'ds“au-
toridades superiores, no caso de omis
sao por parte da primeira;

ey X| = zelar pala defesa dos direitos profig
sionals ¢ pela reputagso da categoria

A profissional; )
(:7 X} « fornecer elementos para e permanente
atuallzagdo de seus assentamentos, ,

Junto aos Grgacs da Administragio;
X1l « considerar os principlos psico=pede~
gogicos, & realldade sdcio-econdmice
da clientela escolar ¢ as diretrizes
da Politica Educecional na escola e
ut!lizegio de materlais, procedimen«
tos didaticos e Instrumentos de ave~
llagao do processo ensino-sprendize-
gem} -
XIV « participar do Conselho de Escola e da
e senpre
que indicado por seus pares, para pog

4

Assoclagio de Pais e Mestres

tos desses organismos;

XV = particlpar do processo de planejamep
to, exscugao ¢ avallagao das ativie
dades escolares)

XVi -« pelvindicer das autoridades o respe}

to a leglslagao.
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CAPITULO X
DO_CONSELHO DE_ESCOLA

Artigo 46 - 0 Conselho do‘Encélc. de natue
rexa deliberativa, sera presidido pedo Diretor dd‘”E-co-
la, tera no minimo vinée ¢ no maximo quanente  membros
eleitos, anualmente, no més de margo, conforme segues

| = em escolas com até vinte classes, vin-

' te membros; T

Il = em escolas com vinte a trinta classes,

" trinte membros) b ot
{11l = em escolas com mals de trinta clasees,
quarenta membros, '
worg 48 = 0 Conselho de Escola, quanto & seus
R membros, sers composto conforme see
oues .
| « 40% de Docendes)
Il = 5% de Especialistas de Educagao excg
tuando~se o Diretor de Escola)
“41l = 5% de outros funcionarios) mﬁw;six'
IV = 25% de pals de alunos) '
V « 25% de alunos.
§ 22 ~ Os componentes do Conselho de Escoe
’ la serao escolhidos entre seus pae
res medlante processo sletive - pree
sidido pelo Diretor da Escola @ re~
gistrado em ata, o
§ 32 < Cada segmento representado no Cone
~ sslho de Escola elegera tambim dols
suplentes, que substituir&o os mem~
bros efstivos em suas auséncias e
lmpedimentos,
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§ 42 « Os representantes dos alunos terso
sempre direito a vos ¢ voto, salvo
hos assuntos que por forge ‘légal,

© sejam restritos aos que estiverem

.. no gozo de capacldade civil,
§ 50 = Nas unidades escolares da Pré-fse

_cola os alunos nio terso repressn

—_ tatividede, sendo substituidos por
' mais 25% de pals, .
§ 62 « Sao atribulgSes do Conselho de Es

Nek colas )
! « deliberar sobret e

a = diretrizes ¢ metas da Unideds Escg
lar;

b « alternativas de solugso pars  os
problemas de naturesa administrat}
va ¢ pedegogica)

¢ = projetos de atendimento paico-pe~

¢ dagogloos s material aos alunos

d = programas especlals visendo & in-

_ tegragao escole-fanf!ja« comunida=-
O des —

e « criageo, regulamentagac e superv)
s80 das institulgGes auxiliares)

£ = prioridades para aplicegio de re~
oursos de Escola ¢ das Institul~
goes auxiliares;

g = penalidades disciplinares aos alu~
nos infratores nos casos graves cg
mo transferéncia compuledria ¢ ex
pulsao,
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Il « elaborar o calendario, o regimento e
colar e participar da elaboragic : de
plano anual de trabalho observadas as
normas do Consslho Estedual de Educee
cio ¢ a legistagio pertinente;s
TS apreciar o desempenho geral da Escdla
‘ enm face das dirstrizes ¢ metas estabe~
, lecidas,
- 5 78 = Nenhum dos membros do Conulho de
| | - Escola podera acumular votos,* e
sendo tembem permitidos votos por

Q procuragace

§ 82 =« 0 Conselho da Escola devera reue
nir-se, ordineriemente quatro ve~
zes por sno e, sxtreordinariaments,
sempre que convocade pelo Diretor
da Escola ou por proposts de, ne
ninimo 1/3 de seus membros.

§ 98 « As deliberagSes do Conaslho de Es~
cola, que constarso de atas, seréo
publ lcadas ¢ adotadas em havende

O naloria simples, presente & malorla

Lo sbsoluta de seus membros, sem oot~
tar, nessa maloris, o Diretor de Ey
cola, —

§ 10 = As preunices do Conselho de Escolas
sergo sempra convoocadas com, no mie
nimo, cinco dias de. antecedincla e-
traves de comunicages individuals
a cada un de seus membros,
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Paulo

AP 0 _X

S3A0 DE CONCURSOS

Artigo 47 = A Comisso de Concursos, que e=
tenderd necessidades funoloneds e profissionais do Qua=
dro do Maglstérlo Muniolpal, serd presidida pelo Secret§
rlo de Educagao, e tera sels membros, eleitos por seus
paras, sendo dels de cada grau de ensino mantido “pele
Prefeitura Municipal na |9 reuniso do planejamento esco-
lar,

$ |8 « Os professores de cada greu de ensie

no elegerdo os dois  representantes
de seu grau em eleigéo direta ¢ seo~
. ereta,
§ 20 « A duragio dos mendatos dos  membros
eleltos para a Comlesio sera de dols
‘anos, podendo estes ser recondusidos
por mals trés vexzes consscutives @
des intercaladas, T
§ 3% « Sao atribulgoes da Comissdo de Con~

e
cursos}

| « pogulamentar, aplicer o exsoutar os
: concursos a serem apllcados para o Ip
gresso no Quadro do Magistério Munle
' clpal, bem como Concurso de Remogiios
11 = avallsr os certificados dos “ cureos
de curta duragio & atribuir=thes ou
nao os pontos)
i1l = opinar sobrs o planejamento anual da
Secreteria de Educagao ¢ participar
de sua execugio)
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IV » opinar sobre a legalldade das soumulas«
" goes dos funclonarios munlcipals e neo
.estaduals, '

§ 49 « Os integrantes da Comlissso elegerso
anuaimentes um secretaréo ¢ reunire
se-20 uma vex por mes ordinariamente

mek o g gxtraordinarlamentes, quando convee
cados pelo secretario de Educagao ou
1/3 de seus membros,

§ 52 - Os Integrantes da ComissSo ser&o ree

oo sunerados por seus servigos com tans
tas aulas excedentes quantas fores
a9 horas de trabalho,

$§ 62 « A Comlss8o entrara em recesso nos "y
ses de Janeiro s Julhe,

§ 72 « As declisces da Comlssao serdo tomae
das por malorle simples desde que
presente a malorla absoluta de seus
menbros ¢ conte em sta.

__—A—CAP'T‘I o ,,XV ' ]
DAS DJSPOSICUES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 48 = O cargo de Seoretario de Edy

cagao da Prefeiturs Municipal de Ubatuba sera odupado’
‘por educador quallficado, de preferénclia Integrante do

Quadro do Magistérle Municlipasl,

" Artlgo 49 = Flicam criados por esta Lel’,

para as sscolas existentes no Munlclplo, os seguintes

cargos de provimento pelo senhor Prefeito Municipals

| = Dlrstor de Escola)
i1 = Asalatente de Diretor de Escolaj
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11l « Orlontador Educacional)

IV « Coordenador Pedagdgico;
V =« Psiadlogo)
* Y| = Secretario de Escolaj
Vil « Inspetor de aluncs (I para cada 10 clag
ses).
§ I2 « Flca, lguaimente; na forma deste are
tigo, criado pars cada grupo deé ' sip

.y co escolas, um cargo de  Supervisor

' de Ensino,
Artigo 50 « Os professores tornados estae
(:) vele pela Constituigao 83, terdo garantida por esta Lsl

uma Jornada de trabalho docente, e em havendo sules:dise

ponlvels de sua hnbllltaEZO sorao obrlgados a sssumfe
las, dentro de sua Jornada.

§ 12 « Nos casos em que o n? de aulas nao

seja suficlente para stendé«los preg

tardo tentas horas de servigo, na eg

v cola, quento seja a diferenga sitre

I A as aulas minlstradas ¢ as |6 da Jor=
nade . -

§ 23 « Ne ocorréncla de aulas excedentes 1}
o e vres on qualquer das escolas munlciee

pals o em havendo professores com
disponibliidades e com habliitagdo ,
ser=lhes=80 oferecidas estas aulas,
para completer sus Jornada e/ou como
aulss excedentes,

§ 32 « Exlistindo varlos candidatos procee
der-se~a a classificagdo por coritee
rlos de habliitagio especifica, an~
tiguldade o tftulos,
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Artigo 51 « Com a entreda em vigor desta
Lel, floam pera o proxixc ano (1991) os  professores
das EMEle olassificados em )ista Gnica, por antigulda-
de, ¢ a partir desta dats, as classes serdo atrlbuldas
nas respectivas sedes, podendo trocar de sede somente
pop Pemogao ou permuta. '

“Artlgo 52 « Nos casos em que as alterae
goes aurriculares determinaren a supressso de ume dise
olplina ou a dimlnulgio do nimero de eules, o profes~
sor serd aproveltedo para ministrar aulas de  outrss
disciplinas para as quals esteja habilltado, ou preg
tars servigos correlatos ao seu cargo.

Artigo 53 = Em havendo suprassio de Clag
se o professor serd aproveltads em outra unidade escow
lan, onde existir vaga, Em Rae havendo vaga o pro=
fessor flcaracum dlsponibflidade da Educagao,

Artigo 54 = Os Diretores ¢ Assistentes
de Diretor qus foram nomeedos em comissao ou dqnlon¢¥
dos sen a exlstencia do cargo correspondente ¢ que séo
estévels por lel, terdo direlto de ascolha de  novas
classes/sulas vages nas escolas da PHU desds que pose

suem habjlitagio para tal, -

Artigo 55 « Com & entrada em vigor desta
Lel, os Diretores o Aasistentes das Escoles Munlcipals
fleam comlssionadas atd 1992 com direito a  candides
tar~se pars 1993, '

Artigo 56 = Os professores do QMMU que
vieren a prestar o proximo concurso de Especlallsta de
Educaglio terdo o prazo atd 31 de dexembre de 1991 pera
atender os requisitos exigidos pelo artige 92 desta
tel,
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Artigo 57 - Os professores de Educageo Fi=
slca, em nilmerc de dols, que exerciam as fungSes de 1‘@;
nlco Dasportive existentes no Quadro da extinta Direto~
ria de Esportes e Recreagso, flcas reenquadrados come
Professor 111 do Quadro da Ssgdc de Assisténcia eo Escg
lar, o» atendimento & reorganizacso da estruturs funclg
nal de Munlalpelidade (Lel Munlelpal n® 1030/90 ¢  n#
1031/90).

Artlgo 58 » Esta Lel ontrari em vigor na
data de sua publicaglo, revogadas as disposigies em cop
trarlo, P

Ubatuba, 26 de setembro de 1990

Josd Jiiel lo de Carvalho
Prdfsito Nunlclpal e

Registrada ne Segac de Arquivo o Documen~
tagio da Seoreterie do Aduinlutragio, vz 26 do  setem
bra de 1990,
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