CAMARN MU HCIPAL S DE - UBATUBA

Estinein Raluesiin —  Ertado de Sde Paulo —  CEP 11638

LEL N2 1031 DE 28 DE MAIO DE 1.990

Fago saber que o Chmara Municipal manteve € eu
promulgo, nos Lérmos do §8¢, do artigo 40, da Lei Organica
do Municipio, og seguintes dispositivos da Lei n? 1031,de 28
do maio de 1,990 .
Actipgo 22 - O ropgime juridico unico adotado &
o da Consolidagao das Leis do Tra
balih —- CLY.
Parégrafo Unico - Aos servidores admitidos
por concurso p&blicc, bem
cComo 20s estéveis, de confTormida-
de com o Ato das Disposigoes Cons
Litucionais Transitorias da Cons-
tiluigao Federal, fica resguarda-
do o0 direito de permanecerem no

servigo publico.

Artigo 3¢ - O quadro de pessoal é constituido
por todes os servidores da Prefei
tura Municipal: funcionarios pé
blicos remanescentes regidos pelo
Estatulo dos Funcionarios P&bii
cos da Estincia Balnearia de Uba-
tuba ¢ os cmpregados e funcioné
rios tulelados pela Uonsolidagéo

das Leis do Trabalho.

Artigo b - R
1 - funcionavio publico - a pessoa le

galinente investida em cargo publi
cu ¢ regida pela Consolidagao das

Leis do trabalho.

a8 s e s e e evensvene



;l“ CAMARA  MURMICIPAL DE  UBATUBA

Estinein Nafnedyin Feinda de Sio Paulu — CEP 11680

ANEXO 1 - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE DEMOMTINAGAO _ PADRAO
02 ESTATISTICO 14-A
12 FISCAL DE OBRAS 10-A
04 FISCAL DE POSTURAS 10-A
09 FI1GCAL DE PRIBUTOS 10-A
04 PROGRAMADOR 13-A
03 TOPOGRAFO 12-A




CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

Estancia Balneiria — Estalo de Sdo Paulo — CEP 11680
- 2 -
Artigo 44 - Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicagao, retroagindo se
us efeitos a 1?2 de margo de 1990,
resguardando-se os direitos adqui
ridos e revogando-sge as disposi
¢Ses em contrario, excecao feita
a Lei n? 886 de 23 de outubro de
1987 - Estatuto do Magistério Pé
blico Municipal e a Lei 341 de 30
de dezembro de 1971 - Estatuto do
Funcionalismo Publico Municipal ,
no que nao for conflitante com o
- regime da Consolidagao das Leis
’ do Trabalhoc - CLT.

Ubatuba, 23 de julho de 1.990.-

[

N -
SEBASTIAO FERREIRA PINDA DOS SANTOS

Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da
Camara Municipal em 23 de julho de 1.990.

\;\,\g o wc: N \fub NAXERIE
Regina Fonseca Coelho de Oliveira
Chefe de Secretaria



l; CAMARA  MUNICIPAL DE  UBATUBA

‘ ,‘l‘i_‘_wt_,“;:-i_ Estinein Ralnefiin  —  Eets'n (lo S0 Panlo — CEP 11680

ANEXO 2 - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE/DENOMINAGAO "| PADRAO

1 CHEFE DA SEGAO DE ENFERMAGEM Iv




Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatubia

—_————— Litoral Norte de Saoc Paulo
LE!I NOMERO 1031 DE 28 DE MAIO DE 1990

Dispoe sobre a reorganizagao do quadro de
pessoal e da evolugso funcional dos servi
dores, bem como aprova os novos valores
das Tabelas de Vencimentos e Salarios dos
Servidores da Prefeitura Municipal da Es-

tancia Balneéria de Ubatuba.

JOSE NELIO DE CARVALHO, Prefeito Municipal da Estancia Bal-
neéria de Ubatuba, Estado de Sao Paulo, no uso de suaé'atri

buigoes legais,

FACDO S ABER que a Camara Municipal aprovau e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

-

Artigo 12 - 0 quadro de pessocal da Plefeitu-
ra Municipal passa a ser constituido na conformidade desta

Led.

Artigo 22 - VETADO asg

Paragrafo (lnico - VETADO

e

Mod ADM - 111 . 200 Bls. de 100x1 - 12/89 UAG



Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Litoral Norte de Sao Paulo
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Artigo 3¢ - VETADO

o ” - ~ .
Paragrafo unico - A contratagao de servidores

. ~ rd s V4
para servigos de curta duracao em carater temporario sera re-

gida pela CLT.

Artigo 4° - A composicao e a forma de venci-
mentos dos servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Mu-

nicipal, passam a ser as constantes da presente Lei.

Artigo 52 - Para os efeitos desta Lei, consi

dera-se:
| - VETADO

4 . . ~ . . < - ~
Il - cargo publico - posicao instituida na organizagao
. . - . L
do funcionalismo, criado por lei, em numero certo,

. ~ ” . - - ~ L4 .
com denominacao propria e atribuigoes especificas.

-, . . ~ . . £ . ~
IIl - emprego publico - posigao instituida na organizagao
administrativa da Prefeitura, criado por lei, em
, . ~ ” . . . o~
numero certo, com denominagao propria e atribuicoes

< .
especificas.

IV - empregado pablico - a pessoa admitida para ocupar

emprego publico, tutelado pelas lei trabalhistas.




Prefeitura Municipal da Estancia I}alneéria de Ubatuba

Litoral Norte de Sadao0o Paulo

-3-

. ~ . ”
V - servidor publico - e a pessoa ocupante de cargo ou
. £
emprego, independente da natureza do seu vinculo
com a administracgao municipal: institucional ou

contratual.

. . . ~ . ” - d .

VI - vencimento - retribuicao pecuniaria basica, paga
. ” . i . .

mensalmente ao funcionario publico em virtude do

< . ~
exercicio do cargo e correspondente ao padrao.

L . .o~ .’ . L4 .
VIl - salario - retribuicao pecuniaria basica, paga men-
’ . .
salmente ao empregado publico em virtude do exer-

< . ~
cicio do emprego e correspondente ao padrao.

~ ” . L d .
VIl - remuneragao - e o valor do vencimento ou salario
. ., . -
acrescido das vantagens pecuniarias incorporadas

ou nao, percebidas pelo servidor.

~ . ” - . . - ~ .
IX - referencia - e o indicativo de posigao do servi-
. L .
dor na escala de vencimentos ou salarios represen-

. s .
tada por algarismos arabicos ou romanos.
-, td ”~ v -
X - grau - e o desdobramento da referencia destinado
- ~ . . , . . -
a evolugao funcional do servidor publico, indicado

pelas letras “A” a "R” do alfabeto.

o~ L < - . . -
X! - padrao - e o simbolo indicativo ao valor do venci

” - -
mento ou salario pago ao servidor, formado pela

-

- ~ ~ .
combinagao da referencia com o grau.

Mod. ADM - 111 - 200 Bis. de 100x] - 12/89 UAG



Municipal da Estancia I}alnearia de Ubatuba

Litoral Norte de S8&80 Paulo

-4-

cAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 62 - 0 quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal e constituido pelos cargos e empregos indicados

nos seguintes anexos que integram esta Llei:

I - Parte fixa
a) Anexo | - cargos publicos de provimento efeti-
vo.
b) Anexo 2 - cargos publicos de provimento em co-

missao.

Il - Parte Suplementar
s .
a) Anexo 3 - empregos publicos de natureza per-
manente, a serem extintos na vacan-

cia.

SECAQ 1
DA PARTE FIXA
SUBSEGAO |
DOS CARGOS P(BLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- L4 -
Artigo 72 - Ficam criados os cargos publicos
- > - - -
de provimento em carater efetivo a serem preenchidos medi-
” . L4
ante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas

- . ~ ~ - - -
quantidades, denominagoes e referencias especificadas no A-

nexo |. azzfﬂf“

Mod. ADM - 111 - 200 Bis. de 100x1 - 72/89 UAG
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Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

Litoral Norte de Sao Paulo
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SUBSEGAO 11
DOS CARGOS P(BLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. . . ’ .
Artigo 82 - Ficam criados os cargos publicos
. . ~ -~ - .
de provimento em comissao, correspondentes as atividades de
Diregao, Chefia, Assessoramento e Encarregatura, nas quan-

- . ~ ~ - - .
tidades, denominacoes e referencias especificadas no Anexo

2.

Artigo 92 - 0Os cargos publicos de provimento
em comissao sao de livre preenchimento e dispensa pelo Pre
feito Munic¢ipal, obedecidos os requisitos minimos para o

preenchimento.

§ 12 - A escolha dos ocupantes dos cargos em comis-
~ 4 - .

sao devera recair preferencialmente sobre os

servidores do quadro, -detentores de cargos e

fetivos ou empregos permanentes.

§ 22 - Independentemente de outros dispositivos le-
. o~ . ~ £ . -
gais, sao condigoes minimas para o preenchi-

mento dos cargos em comissao.

| - Chefe de Setor: Formaggo de primeiro grau e co-
nhecimento especifico das tarefas a serem desen

volvidas.

Il - Chefe de Secao: formagao de segundo grau e conhe

- < .
cimento especifico das tarefas a serem desenvol-

vidas. : ‘>t/#

j Mod. ADM - 117 - 200 Bls. de 100x1 - 12/83 UAG



Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuha

Litoral Norte 4de Sao Paulo
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11l - Chefe de Servigo: formagao universitaria e conhe-
. L 4 . -
cimento especifico das tarefas a serem desenvolvi

das.

. . ’ .

Artigo [0 - Ao servidor publico detentor de
cargo de provimento efetivo ou emprego permanente que vier
a ocupar transitoriamente, cargo de provimento em comissao,

rd . ~ .
sera devido o padrao equivalente ao mesmo, enquanto perma-
necer nesta situagao, acrescido de todas as vantagens pes-

soais inerentes ao seu cargo efetivo ou emprego permanente.

SUBSEGAO 111
DOS EMPREGOS P{BLICOS

Artigo |l - Os empregos publicos de natureza
permanente, constantes do Anexo 3 desta Lei, serao extintos

~ .
na vacancila.

- . SECAO 11
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

- L4 .
Artigo 12 - Os cargos e empregos publicos que
fazem parte integrante desta Lei, serao distribuidos em es-
. L .
calas representados por algarismos arabicos ou romanos, on-

P . . -’
de o numero indicara na ordem crescente o grau de responsa-
bilidade. .

§ 12 - A escala constante do Anexo 4, estabelece os

vencimentos dos cargos de preenchimento em co-

missao.

Mod. ADM - 111 - 200 Bis. de 100x] - 12/89 UAG




Preieifura Municipal da Estincia Balnedria de Ubaiuba

Litoral Norte de Sa8o0o Paule
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§ 22 - A escala constante do Anexo 5, estabelece os
- L . -

vencimentos dos cargos publicos de provimen

to efetivo e¢ dos empregos de natureza perma-

nente.

Artigo I3 - Os reajustes de vencimentos dos
9 J
- - - - ~ . ~ .
servidores municipais ocorrerao, a partir do mes de junho
< . -
de 1990, mensalmente, tendo por base, no minimo, a varia-
~ ~ . - ~
¢ao do Bonus do Tesouro Nacional-BTN ocorrida no mes ante
- . . < -
rior ou outro referencial que venha substitui-lo, respei-
tados os limites expressos no artigo 38 do Ato das Dispo-
. ~ . . . - ’ - . « ~
sigoes Constitucionais Transitorias da Constituicao Fede-

ral.

Artigo |4 - A escala de vencimentos, de que
trata a § 22 do artigo 12 é composta de dezesseis (16)
referéncias numéricas subdivididas em dezoito (18) graus,

identificados pelas letras “A” a "R".

d - ~ -
Paragrafo inico - Deverao ser mantidas as

diferencas estabelecidas em: dez por cento (10%) para as
referéncias numericas e trés por cento (3%) para os

graus.

Artigo 15 - A admissao do funcionario, com-
i . -,
forme o previsto no artigo 72 desta lLei, far-se-a sempre

. . - ~ . .
no grau inicial da referen ‘a estabelecida para o cargo.

=

¢ TULO 111
DA EVCLUGAO FUNCIONAL

Mod. ADM - 111 - 200 Bls. de 160x1 - 12/89 UAG




Prefeifura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

Litoral Norte de Sao Paulo

SECAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

. . ~ . »

Artigo 16 - 0 sistema de evolugao funcional e
o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administra
~ . . ~ . . £ .
gao, mediante a aplicacgao de determinados principios que as

- . < -
segurem aos servidores, sob o sistema de continuo treinamen
to, aperfeicoamento, avaliacao de desempenho individual e
. .’ - . ~ . . L4 . -~

reciclagem periodica, condicoes indispensaveis a sua valo-

rizacgao profissional.

Artigo 17 -~ Os funcionarios publicos concorre
rao na forma e nas condigSes desta Lei e outras disposigSes
legais, as seguintes formas de evoluggo funcional:

| - promogao

Il - acesso

SECAO 11
DA PROMOGAO

Artigo 18 - A promogao ¢ o procedimento atra-
vés do qual a Administraggo proporciona aos integrantes do
quadro de pessoal, detentores de cargos de provimento efeti
vo e de emprego de natureza permanente a possibilidade de
ascencao funcional.

a:§F23

’ VI ~ ,
Paragrafo unico - A promogao sera efetuada obe

. -, - . - .
decendo aos criterios de antiguidade e merecimento, alterna

damente.

Mod. ADM - 111 - 200 Bls. de 100x1 - 12/89 UAG



Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatwba

Litoral Norte de Sao Paulo

-9-

Artigo 19 - A aplicacao do disposto no “caput”
. - . B Ls .
do artigo anterior, proporcionara ao servidor a passagem de
. - . ”
um grau para outro, imediatamente superior aquele em que se

. . - ~ -
encontra classificado, dentro da respectiva referencia.

d rd - .
Paragrafo unico - 0 procedimento para a apura

cao dos critérios de antiguidade e merecimento sera definido

em lei.

SECAO 111
DO ACESSO E PLANO DE CARREIRA

. . ~
Artigo 20 - Acesso consiste na elevagao do fun

. Ld - -
cionario dentro do respectivo quadro, a cargo da mesma natu
reza de trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior
complexidade de atribuigoes, dentro de uma carreira estabe-

lecida.

Artigo 21 - 0 plano de carreira exigido cons-

. - ” . . -
titucionalmente sera definido em lel.

. 4
Artigo 22 - Processar-se-a o acesso sempre que
s . . . » ~
ocorrer vagas hos cargos publicos efetivos que constituirao

as carreiras.
Artigo 23 - Verificam-se vagas: \
| - no falecimento do servidor;

Il - na demissao do servidor;

11l - na aposentadoria do servidor.

Mod. ADM - 171 - 200 Bis. de 100x7 - 12/8% UAG
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Artigo 24 - Somente poderao concorrer a acesso

. ’ .
os funcionarios que:

| -~ preencherem as condigSes de habilitagso e demais

requisitos do novo cargo;

.. . < .
Il - tiverem o intersticio de pelo menos setecentos e

trinta (730) dias de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 25 - 0 acesso sera precedido de concur-

. . < .
so Interno dentre os ocupantes dos cargos cujo exercicio pro

picie a experiéncia necessaria ao desempenho de cargos de
maior grau de responsabilidade e complexidade de atribui-
(;,Ses .

Artigo 26 - Havendo empate na classificagao te

L4 ~ . . ‘'
ra preferencia, sucessivamente;

. Ll . . L4 .
| - o que ingressou ha mais tempo no servigo publico

municipal;
Il - o admitido ha mais tempo no cargo atual;

Il - o mais idoso.

Artigo 27 - 0 ingresso no novo cargo poderé

. . . ’, .
ser no grau em que se encontra classificado o funcionario,

SEGAO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Mod. ADM - 111 - 200 Bls. de 100xT - 12/89 UAG




Preieitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

Litoral Norte de Sao Paulo

Artigo 28 - A regulamentagao do sistema de pro

~ ’ . . . -~ .
mocao sera disciplinada atraves de lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE  TRABALHO

Artigo 29 - A jornada de trabalho nao poderé

exceder semanalmente a quarenta (40) horas de trabalho.

Parégrafo Gnico - 0 Prefeito Municipal poderé

estabelecer horarios diferenciados em razao da peculiaridade»
dos servicos a serem executados.
t
Artigo 30 - Serao pagas a titulo de horas ex-
tras aquelas que excederem a jornada de trabalho fixada, des
de que previamente autorizadas pela autoridade municipal com

petente.

Artigo 31 - Os médicos e dentistas terao jor-

nada de trabalho fixada em vinte (20) horas semanais.

al

Paragrafo unico - O quadro do Magisterio Pﬁbll

co Municipal,. regido pel~ tei 886 de 23 de outubro de 1987,

Cevee 7

N L . - -
\/ tera como piso salarial . categoria o valor de cr$ 120,00
(cento e vinte cruzeiros:  hora aula, a vigorar a partir do
-~ . ;
mes de margo de 1990, cor :spondente a referencia Ol - jor-

nada parcial.

Mod. ADM - 111 - 200 Bis. de 100x1 - 12/89 UAG
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Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

"Litoral Norte de 3ao Paulo
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Artigo 32 - Os valores das escalas de vencimen
tos de que trata o artigo 12 e seus parégraFos, desta Lei,

. L - -
correspondem aos vencimentos ou salarios dos servidores com
Jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais, excecao

. oL sy . . -
feita aos cargos de medico, medico sanitarista e dentista.

CAPTTULO V
DAS SUBSTITUICIES

Artigo 33 - Havera substituiggo no impedimento
legal e temporario do ocupante de cargos de Chefia, Diregso e
Encarregatura, por periodo igual ou superior a dez (I0) dias

consecutivos.

Paragrafo Unico - Sera devida ao substituto a

diferenca entre o vencimento do cargo em comissao e o venci-
., . .

mento ou salario do cargo de provimento efetivo ou emprego

permanente, em qualquer das situagoes previstas no "caput”

. . < . .
deste artigo, enquanto em efetivo exercicio no cargo. }/*f

Artigo 34 - Qualquer que seja o periodo de subs

- . ~ . 4 .
tituigao, o substituto retornara ao seu cargo de origem.

Artigo 35 - Nas demais substituigSes nao serao
devidas diferencas de vencimentos e salérios, fixados para o

cargo ou emprego que o servidor ocupa na Prefeitura Municipal.




~ Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de llhalulla

Litoral Norte de Sao Pauleoe
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CAPTITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 36 - Os atuais servidores serao enquadra
. - . ~ . -
dos no grau inicial de referéncia prevista para o seu cargo ou
emprego, mediante portaria a ser baixada pelo Prefeito Muni-

cipal.

b4 > - ~ -
Paragrafo unico - Sendo a remuneracao do servi-

. - . - A~ a

dor superior ao valor do grau inicial da referencia de seu
. 4

cargo ou emprego atual, sera ele enquadrado no grau de valor

igual ou de valor superior subsequente.

Artigo 37 -~ As atribuigSes, condigges de traba-
lho e requisitos para cada cargo ou emprego serao disciplinag

dos pelo Prefeito Municipal, atendidos os princfpios expres-

=~

Artigo 38 - Fica mantida a concessao aos servi-

sos em let.

4 . - . . .
dores publicos Municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo e empregos permanentes do adicional por tempo de ser-
vigo, no valor de cinco por cento (5%) do padrao de seu ven-
- . ~ . . s - - .
cimento para cada quinquenio de servigo publico municipal de
. < . . .
efetivo exercicio, e a sexta parte dos vencimentos aos vinte
. < . - L~ .
anos efetivo exercicio que se incorporarao aos vencimentos pa

ra todos os efeitos legais.
Artigo 39 - Ficam extintas as gratificaQSes pa-

. ¢ . v .
gas aos servidores, a qualquer titulo, respeitados os direi-

tos adquiridos.

Mod. ADM - 111 - 200 Bis. de 100x7T - 12{89 UAG



Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Litoral! Norte de 80 Pawulo
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td 4 . - . ~
Paragrafo unice - As gratificacoes a serem pa-

. » » ~
gas aos servidores da area de saude deverao ser efetuadas
rd ~ 0
com verbas procedentes de outros orgaos governamentais e se-
~ . ~ e . ~ £~
rao objeto de regulamentagao atraves de legislacao especifi-

ca.
Artigo 40 - Ficam extintos os cargos ‘pﬁblicos
e empregos publicos que nao constem desta Lei, resguardados

os direitos adquiridos de seus ocupantes.

” . rd . - - -
Paragrafo unico - Continuam existindo os car-

gos e empregos publicos criados pela Lei 886 de 23 de outu-

bro de 1987 - Estatuto do Magistério Piblico do Municfpio}

ot

Artigo 41 - A Secao de Pessoal apostilara os

titulos e fara as anotagSes na Carteira de Trabalho e Previ-

<

Artigo 42 - Todas as situagoes previstas nesta

déncia Social dos servidores atingidos por esta Lei.

Lei gque dependam de disciplinaggo por lei complementar, se-
rao objeto de projeto de lei a ser encaminhado a Camara Mu-
nicipal pelo Executivo, dentro do prazo de trinta (30) dias

da promulgaggo desta Lei.

Artigo 43 - As despesas decorrentes da execu-
~ . ~ . < .
gao desta Lei, serao atendidas no corrente exercicio, por
~ >~ - . H
conta das dotacgoes proprias consignadas no orgamento vigen-

te.

Artigo 44 - Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 12 de margo

Mod. ADM - 117 - 200 Bis. de 100x1 - 12/89 UAG




Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de llhatulla

Litoral Norte de Sao Paulo
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de 1990, resguardando-se os direitos adquiridos e revogan-
do-se as disposigoes em contrario, excegao feita a Llei n®
886 de 23 de outubro de 1987 - Estatuto do Magistério Pa-
blico Municipal e a tei 341 de 30 de dezembro de 1971 - Es
tatuto do Funcionalismo Publico Municipal, VETADO.

Ubatuba, 28 de maio de 1990

e

Publicada na Diretoria de Expedien-

te do Gabinete do Prefeito em 28 de maio de_ 1999Q.

Chefe de Gabinete

Mod. ADM - 117 - 200 Bls. de 100x] - 12/8% UAG




S

- Prefeitura Mumcmal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Litoral Norte de Sao Paulo
ANEXO 1 - CARGOS P(BLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANTIDADE DENOM INACAQ PADRAQ
54 AGENTE ADMINISTRATIVO 8-A
03 AGENTE DE SANEAMENTO 9-A
04 AJUDANTE DE MANUTENGAO 4-A
15 AJUDANTE DE OBRAS 4-A
02 ALMOXARIFE 7-A
04 ARQUITETO 16-A
VETADO VETADO VETADO
07 ASSISTENTE SOCIAL 15-A
32 ATENDENTE 8-A
10 AUXILIAR DE CONS; DENTARIO 8-A
35 AUXTILIAR DE ENFERMAGEM 9-A
02 AUXILIAR DE NECROPSIA 8-A
75 AUXILIAR DE SERVIGOS DE CAMPO 2-A
163 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I-A
10 AUXILIAR DE SERVIGOS INFANTIS 8-A
04 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 3-A
02 BIBLIOTECARIO 14-A
L . ol B16L0GO 15-Ah
| 03 CALCETEIRO 7-A
t 05 CARPINTEIRO 7-A
10 CIRURG IAO-DENTISTA 16-A
05 COLETOR DE LIXO 2-A
05 COMPRADOR 9-A
0l CONTADOR 15-A
02 COORDENADOR DE CRECHE 13-A
02 COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR 10-A
05 COORDENADOR PEDAGOGI1CO '
04 COVEIRO ffi;:::% 2-A
04 DESENHISTA I o1i-A
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ANEXO | - CARGOS P(BLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO
02 DESENHISTA-COPISTA 8-A
04 DIGITADOR 10-A
ol ECONOMISTA 16-A
03 ELETRICISTA 7-A
03 ENCANADOR 7-A
ol ENCARREGADO DA CANTINA 5-A
02 ENCARREGADO DE TURMA 7-A
02 ENFERMEIRO 16-A
03 ENGENHEIRO CIVIL 16-A
VETADO VETADO VETADO
VETADO VETADO VETADO
VETADO VETADO VETADO
VETADO VETADO VETADO
ol FONOAUD 18L0OGO 15-A
08 GART I-A
05 INSPETOR DE ALUNOS 5-A
10 JARDINEIRO 2-A
02 MARCENE 1RO 7-A
04 MECANICO 7-A
15 MEDICO 16-A
ol MEDICO SANITARISTA 16-A
45 MERENDE I RA . 4-A
05 MESTRE DE OBRA 10-A
37 MOTORISTA 8-A
ol NUTRICIONISTA 15-A
24 OF ICIAL ADMINISTRATIVO 10-A
07 OPERADOR DE MAQUINA 9-A
05 ORIENTADOR EDUCAC IONAL
Q2 PADEIRO 5-A

I’reienura Municipal da Estincia Balnearia de Ubatuba

Litoral Norte de Sao0 Paulo

Mod. ADM - 111 - 200 Bis. de 100x1 - 12/8% UAG



l’relenura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Litoral Norte de SAaoc Paulo

ANEXO | - CARGOS P(IBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANTIDADE] DENOMINACAO PADRAQ

20 PEDREIRO 7-A
04 PINTOR 6-A
02 PINTOR LETRISTA 8-A
07 PROCURADOR JURTDICO 16-A
79 PROFESSOR |
70 PROFESSOR 11

VETADO VETADO VETADO
06 PSI1COLOGO 15-A
05 RECEPCIONISTA 6-A
04 SALVA-VIDAS 7-A
05 SECRETARIA DE ESCOLA 10-A
02 SECRETARIO DA JUNTA DO SER. MILITAR 8-A
ol SOLDADOR 6-A
04 TECNICO DESPORTIVO 14~A
02 TECNICO DE CONTABILIDADE 12-A
ol TECNICO DE LABORATORIO 12-A
ol TECNICO DE RAIO X 12-A
0l TECNICO EM AGRIMENSURA 12-A ,;::xk
05 TELEFONISTA 5~A
0l TERAPEUTA OCUPACIONAL 15-A
02 TESOUREIRO I1-A

VETADO VETADO VETADO
45 VIGIA 3-A
06 . ZELADOR . 4-A

Mod. ADM - 171 - 200 Bls. da 100xT - 12/89 UAG



Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de Ubatuba

Litoral Norte de

ANEXO 2: CARGOS P(BLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Sao

Paulo

QUANTIDADE/DENOMINACAO

PADRAQ

Gl v NN

VETADO

AGENTE PARA ASSUNTOS DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
AGENTE PARA ASSUNTOS DE INTERESSE SOCIAL

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL
ASSESSOR DE GABINETE
ASSISTENTE DE DIREGAO

CHEFE DA SEGAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
CHEFE DA SEGAO DE ARQUIVO E DOCUMENTAGAO
CHEFE DA SECAO ASSISTENCIA A0 ESCoLAR

CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO FISCAL
CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO TECNICO

CHEFE DA SEGAO DE CONSERVAGAO DOS PROPRIOS MUNI-

CIPAIS

CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE
CHEFE DA SEGAO DE DIVIDA ATIVA
CHEFE DA SEGAO DE ESPORTES

CHEFE DA SEGCAO DE EXECUGDES FISCAIS

CHEFE DA SEGCAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO
CHEFE DA SEGAO DE FISCALIZACAQ DE OBRAS
CHEFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
CHEFE DA SEGAO DE MERENDA E TRANSPORTE ESCOLAR

CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL

==¥<t_‘

CHEFE DA SEGAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORGA-

MENTARIO

CHEFE DA SECAO DE PROMOGOES TURTSTIC:S

CHEFE DA SEGAO DE SERVIGOS GERAIS
CHEFE DA SEGAO DE SERVIGOS P(BLICOS
CHEFE DA SEGAO DE TESOURARIA

CHEFE DA SEGCAO DE TOPOGRAFIA E DESENHO

VETADO
v

v
Iv
Iv
v
v
v
1V
v
1y
v

vy
v
1V
v
v
v

Mod. ADM - 117 -

200 Bis. de 100x1 - 12/89 UAG




Litoral Norte de S&a8o Paulo

ANEXO 2: CARGOS P(BLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

| ENCARREGADO
I ENCARREGADO
| ENCARREGADO
| ENCARREGADO
| ENCARREGADO
I ENCARREGADO
I ENCARREGADO
| ENCARREGADO

DA
DO
DO
DO
DO
DO
DO
DO

QUANTIDADE/DENOM INAGAD PADRAO
| CHEFE DA SEGCAO DE TRANSPORTES, MAQUINAS E EQUIPA-

MENTOS RODOVIARIOS v
| CHEFE DA SEGAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS v
| CHEFE DA SEGAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS v
| CHEFE DA SEGCAO DO CONTENC 1050 v
| CHEFE DE GABINETE Vi
I CHEFE DE SERVIGO DE AGAO COMUNITARIA v
| CHEFE DE SERVICO DE CONSERVACAO DO MUNICTPIO v
1 VETADO VETADO
| CHEFE DE SERVIGO DE MEDICINA v
| CHEFE DE SERVICO DE OBRAS E PROJETOS - v
| CHEFE DE SERVICO DE ODONTOLOG IA v
| CHEFE DE SERVICO DE PLANEJAMENTO FiSICO E SOCI0-ECO

NOMICO v
| CHEFE DE SERVICO DE RECURSOS HUMANOS v
| CHEFE DE SERVIGO DE SAUDE COLETIVA v
| CHEFE DE SERVIGOS DE TRIBUTOS v
I COORDENADOR DAS CRECHES MUNICIPAIS v

VETADO T veTano
| COORDENADOR DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS Vi
| COORDENADOR DO PROCON Y

5 DIRETOR DE ESCOLA

CENTRAL DE INFORMAGCOES TURTSTICAS
SETOR DE ALMOXARIFADO DA SA
SETOR DE ALMOXARIFADO
SETOR DE EXPEDIENTE DA PJ
SETOR DE EXPEDIENTE DA SE
SETOR DE EXPEDIENTE DA SOS

SETOR DE EXPEDIENTE DA SS
SETOR DE EXPEDIENTE DA SSS

Il

Mod. ADM - 111 . 200 Bls. de 100x1 - 12/89 UAG




ANEXO 2: CARGOS P(BLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

| Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de Ubatuba

".
2‘ ———— Litoral Norte de Sdo Paulo
i

2 SECRETARIA DE
I SECRETARIO DE
| SECRETARIO DE
| SECRETARIO DE
| SECRETARIO DE
| SECRETARIO DE
| SECRETARIO DE
| SECRETARIO DE
| SECRETARIO DE

_ QUANTIDADE DENOMINAGAQ

| ENCARREGADO DO SETOR DE PATRIMONIO

2 MOTORISTA DE GABINETE
3 OFICIAL DE GABINETE
I PROCURADOR CHEFE

PADRAO
N
I ENCARREGADO DO SETOR DO SERVICO FUNERARIO 11
I
I
Vi
GABINETE Iy
ADMINISTRAGAO vl
EDUCAGAQ vi
SAQDE vl
FINANGAS Vi
OBRAS E SERVICOS = Vi
PLANEJAMENTO Vi
TURISMO E ESPORTES Vi
SERVICO SOCIAL Vi

Mod. ADM - 111 - 200 Blis. de 100x7 - 12/89 UAG




Prefeifura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Litorael Norte de Sdao Pauleo

ANEXO 3 = EMPREGOS P(BLICOS PERMANENTES, REGIDOS PELA CON-
SOLIDACAO NDAS LEIS DO _TRABALHO A SEREM EXTINTOS

NA VACANCIA.

QUANTIDADE DENOMINACGAO PADRAO
24 AGENTE ADMINISTRATIVO 8-A
09 AJUDANTE DE OBRAS 4-A
02 ALMOXARIFE 7-A
15 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | or2-a
02 ASSISTENTE SOCIAL [5-A
1) ATENDENTE 8=A
46 AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPO 2-A
82 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I-A
03 CALCETEIRO 7-A
02 COLETOR DE LIXO 2-A
02 COMPRADOR 9-A
ol COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR 10-A
03 COVEIRO 2-A
0l DESENHISTA COPISTA = 8-A
ol ELETRICISTA 7-A
ol ENCARREGADO DE CANTINA 5-A
ol ENCARREGADO DE TURMA 7-A
0l ENFERME IRO 16-A
03 FISCAL DE OBRAS 9-A
02 FISCAL DE POSTURAS T 9-A
02 FISCAL DE TRIBUTOS 9-A
0l GART I-A
0l INSPETOR DE ALUNOS 5-A
03 JARDINEIRO 2-A
0l MECANICO 7-A-
02 MEDICO 16-A
03 MESTRE DE OBRAS 10-A
12 MOTORISTA | 8-A
i3 |  OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 10-A

Mod. ADM - 117 - 200 Bis. de 100x1 - 12/89 UAG



o

Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ilhalulla

)
; Litoral Norte de Sao Paulo

ANEXO 3

UANTIDADE DENOMINACAO PADRAQ
04 OPERADOR DE MAQUINA 9-A
05 PEDRE IRO 7-A
03 PINTOR 6-A
18 PROFESSOR |
16 PROFESSOR |11
ol Ps1cHLOGO 15-A
04 SALVA-VIDAS 7-A
0l SOLDADOR 6-A
03 TECNICO DESPORTIVO 14-A
0l TECNICO DE CONTABILIDADE 12-A
ol TELEFONISTA 5-A
ol TOPOGRAFO 11-A
19 VIGIA —_t 3-A
02 ZELADOR 4-A

Wod. ADM - 111 . 200 Bls. de 100x? - 12/83 UAG



Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Litoral Norte de Sao Paulo -
ANEXO 4 - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS P(IBLICOS DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAQ

REFERENCIA VALOR/CR$

| 13.200, 00
I 16.000,00
11 18.000, 00
v 25.000, 00

v 37.000,00 1

\A 45.000,00

Mod. ADM - 111 - 200 Bis. de 100x7 - 12/89 UAG



C L e

2l
=
=3
w—
=
]
—
- L)
"
=
"
=
-]
L
o=
[— ]
=
[
—]
<«
et
(]
Snkead
(2]
o — |
—
[o—.
| — >
. S—
IE
| —]
=
=
B
—
Ej—
A s—
o=
@3
. taaw
B

Paulo

Sao

d e

Norte

, Litoral

ANEXO

PADRAQ

5 - VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS

E DOS EMPREGOS DE NATUREZA PERMRNo....

GRAU

A
4800. 020
5280.00
5808.00
6388.80
7027.68
7?3@.45
85@3.50
?353.85

1028%7. 24
11318. 16
12449.98
13694.98
15864. 48
146570.93
18z228.02

20050.82

B
4944.00
5438. 40
598%.24
6580. 46
7238.51
7962, 36
8758.61
9634.47

10597.922
11657.70
12823.48
14105.83
15516.41
17@468.06
18774.86

20652.34

c
509z. 32
56B1.55
6161.71
6777.87
7455.67
B8201.23
Fez21.37
9923.50

1@915.86
12007. 43
132@8.18
14529.00
15981.902
1758@. 10
19338.11

21271.91

D
5243.09
5746%. 60
6£346.56
6981. 21
7479.34
8447.27
292,01

1@0221.214
11243, 34
12367.65
13604.43
14964.87
16461.36
181@27.50
19918.25

21910.@7

E
5402, 44
S94%. 49
6536, 96
719@. 65
7909.72
8700. 69
9570.77

10527.85

11580. 64

12738. 68

14012.56

15413.82

16955, 20

18650.73

20515. 80

22367.37

& ) EFETIVO

F
5564.51
6120.97
6733.07
7406.37
8147.01
8961.71
9857.89

10843. 69

11928.06

13120. 84

14432.94

15876. 23

17463.86

1921@. 25

21131.27

23244 .39

G
5731.45
6384, 60
6935.086
762B.56
8391.4%2
?230.56
10153, 63

11169.00
12285.90
13514.47
14865.93
16352.52
17987.78
19786.56
21765.21

23941.72

H
5903.3%9
6493.74
7143.11
7857.42
B8443.16
?507.48

13458. 24
115@4.0@7
12654.48
13912.90
15311.91
16843.10
18527.41

2838@. 16

22418.17

244659.97

I
6080, 49
6488.55
7357.40
BO93. 14
B90Z. 45
Q792.70
10771.99
11849.19
13034.11
14337.50
15771.27
17348. 39
19@83.23
2P991.36
23090.72

25399.77

J
6267 . 90
6B89. =1
7578.1%
8335.93
9169.52
10086. 48
11295.15
12204.67
13425.13
14767.63
16244 .41
17868. 84
19655.73
21621.31
2379344

26161.76

¢

K
6450.79
7@95.89
7405. 46
8586.01
F444 .61
1038%2.0@7
11428.00
12570.81
13827.88
15210. 66
16731.74
189484.91
20245.40
22269.93
24496.94

269446.61



40
14
45
70
99
19

11

5@

<23
56
L72

.77

J

£262.90

6£889. 21

757B.1Z

B335.93

F169.52

19084. 48

11295. 15

12204. 67

13425.13

14767.63

16244, 41

17868.84

194655.73

21621.31

23783, 44

26161.76

K

6430,

7095.

7805.

8586.

TV

12389.

11428,

1257@.

13827.

15z10.

16731,

18404.

20245,

]

ZEE69.

b

24436,

26946,

79

89

46

21

61

a7

ral]

81

88

66

74

71

4@

95

94

61

L
bb4s, 31
7308.77
8039. 62
B8843.59
9727.95

10700. 74

11770.84

12947.93

143242,72

15666.98

17233, 69

18957. 86

20852, 76

22938, 05

25231.85

27755.01

M
6843, 64
7528.03
8280.81
?108.50
10019.79

11@321.76
12123.97
13336.37
14670. 82
16134.99
17750.78
19525.77
21478, 34
23626.19
25988.81

28587. 66

N
7048.95
7753.87
8529.23
9382. 17
183:203.38

113532, 41
12487.469
13736. 46
15110.10
16621.10
18283. 2%
2@111.54
22122.69
£4334,98
26768. 47

29443, 2

Q

7260, 42

7986. 49

8783.11

F663. 64

10629.99

11492.98

12863, 32

14148.55

15563. 40

17119.73

18831.72

20714.89

22786.37

25065.03

27571.352

30328. 65

P
7478.23
BZ:z4.08
?048. &b
9953.55
12948.89
1:@43.77
13248.19
14573.01
16030.30
17633.32
19396. 67

21336.34

23469.96

25814.98

28398. 67

31238.51

I
770z.58
8472.86
9320.12

10252.16

11277.36

12405.08

13645, 64

15010. 20

16511.,21

1B162.32

19978.57

21974.43

24174.06

26591.49

29250. 63

32175.67

R
7933. 66
8727.@5
9599.72
1055%9.72
11615.468
12777.23
14855.01
1546B.51
17@86.55
18707.19

2@577.93
22635.7%
24899.28
27389.:3
30128, 15

33148.94



