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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
Direta de Inconstitucionalidade

N° 2033054-54.2022.8.26.0000
ORGAO ESPECIAL

Acéo Direta de Inconstitucionalidade da Lei
n. 4.421/2021 cujo projeto foi alterado por meio de emenda legislativa
no tocante a contagem do prazo de licenga-prémio dos servidores
municipais, com violag&o, segundo a inicial do principio da separagao
de poderes, dai o pleito de liminar e, a final, a procedéncia do pedido.

Parecer da douta Procuradoria Geral de
Justica a fls. 45/50 favoravel a respectiva concesséo.

E o relatério.

O foco principal da acao proposta é o § 2°
do artigo 16 da Lei n. 4421/2021 que permite, em tese, que o0 gozo
imediato do direito a licenga-prémio contrariamente ao Projeto de Lei n.
111/2021 encaminhado ao Legislativo onde em seu paragrafo unico
dizia que "nao serdo considerados para efeito da concessao de licencga-
prémio periodos anteriores a vigencia da presente lei".

Em principio mostram-se presentes o0s
requisitos a concessao da liminar almejada na inicial pois se mostra
possivel, com a ampliagdo do periodo aquisitivo desse beneficio a
indenizacao aos servidores publicos em caso de indeferimento do gozo
imediato, maxime na espécie onde, segundo se afirmou na inicial, mais
de 1.500 funcionarios podem ter direito a ele.

E dai, como bem apontado no parecer da
Douta Procuradoria Geral de Justi¢ca ocasiona o receito de grave dano
ou de dificil reparagdo aos cofres publicos com a admisséo de
indenizagdo aqueles que completassem o periodo aquisitivo até
01/01/2022, presente, por outro lado, o fumus boni iuris por possivel
ofensa ao § 5° do art. 24 da Constituicdo Estadual com a geragéo de
despesa nao prevista.

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por TARCISIO FERREIRA VIANNA COTRIM. Para acessar os autos processuais, acesse o site

https.//esaj.tisp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2033054-54.2022.8.26.0000 e o codigo 18DDBD83.
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Pelo exposto, defiro a liminar para
suspender a eficacia do § 2° do art. 16 da Lei n. 4.421/2021 do
Municipio de Ubatuba.

Oficie-se para esse fim a Mesa Diretora da
Camara Municipal solicitando-se, outrossim, ao mesmo tempo, as
informacgdes previstas no art. 6° da lei de regéncia.

Apoés, cite-se a Procuradoria Geral do
Estado.

E, por fim, vista a douta Procuradoria Geral
de Justica.

Séo Paulo, 9 de margo de 2022

VIANNA COTRIM
RELATOR

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por TARCISIO FERREIRA VIANNA COTRIM. Para acessar os autos processuais, acesse o site

https.//esaj.tisp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2033054-54.2022.8.26.0000 e o codigo 18DDBD83.



PROJETO DE LEI N° 111/2021

Mensagem n° 036/21 do Executivo

“Cria o Programa Municipal de Valorizacdo dos
servidores publicos municipais e da outras
providéncias”.
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PREFEITURA MUN!CIPAL DA ESTANC!A BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Fstado de $30 p;

MENSAGEM N.2 36/2021

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 30 de agosto de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Jorge Ribeiro da Silva Filho

Presidente da Camara Municipal de Ubatuba; e
Nobres Vereadores,

Encaminhamosa V. Excias, e em conformidade com o Artigo 120 do Regimento interno
dessa Cdmara Municipal, solicitamos Regime de Urgéncia Especial, a fim de que seja examinado e deliberado
por essa llustre Camara, o incluso Projeto de Lei, que "Cria o Programa Municipal de Valorizagdo dos

servidores publicos municipais e da outras providéncias. ”

Atenciosamente,

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
(FLAVIA PASCOAL) o T
Prefeita Municipal Camara Municipal

de Ubatet~
37 AGD. 207

; Horano 43 09
, PROTOC 1O

v&mngz

Av. Dona Maria Alves, 865 — Centro — 11.680-000 — Ubatuba-SP — Tel. (12) 3834-1000
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PROJETO DE LEIN.° ‘{/Z /2021

Cria o Programa Municipal de Valorizacio dos
servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

Art. 12 A presente Lei cria no 4mbito da Administragdo Pablica Municipal o Programa Municipal
de Valorizagdo dos Servidores Pablicos Municipais.

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secdo |

Art. 22 Fica criado no dmbito da Administragdo Publica Municipal o Plano de Carreira do Servidor
Publico Municipal, como forma de valorizagio e incentivo a qualificacdo funcional.

Art. 32 O servidor publico municipal detentor do cargo de provimento efetivo, bem como o
servidor celetista estavel no servico publico, serdo contemplados pelo plano de valorizagdo funcional de que
trata esta Lei, desde que atendidos os seguintes critérios objetivos:

| — ser estavel no servico publico;

Il-ndo ter sansdo administrativa proveniente de processo administrativo disciplinar ou criminal,
decorrente de conduta vinculada ao exercicio de suas fungdes;

Il — ndo possuir faltas injustificadas superiores a 05 (cinco) dias ao longo do ano de exercicio
funcional aquisitivo.

Pardgrafo tnico. Para o ingresso no plano de carreira, considera-se falta justificada:

a) quando apresentado atestado médico indicando a patologia apresentada pelo préoprio
servidor, que justifique a auséncia no servico publico;

b) quando apresentada declara¢cdo médica no caso do servidor ser acompanhante de esposa ou
convivente, filho ou pais idosos ou dependentes, na forma da Lei;

¢) participagdo em jari ou cumprimento de obrigacSes legais;

d) acidente em servico;

e) licenga nojo ou gala; - /}

f) para a doagdo de sangue ou 6rgios;

g} luto pela morte de pai, mae, avés, filho, esposo (a) ou conka\r:te na fg;rr(da lei e irmdos;
h) licenga maternidade, paternidade e adotante. o ’f/
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Art. 42 Considera-se progressdo funcional o deslocamento do servidor nas referéncias
horizontais previstas para o seu cargo.

Art. 52 Estdo excluidos do plano de carreira de que trata a presente Lei os servidores que:

I —tenham a vida funcional regrada por estatuto préprio;

I — ao longo do exercicio funcional tenham sido contemplados por incorporagdes
remuneratdrias aos seus vencimentos, decorrentes do exercicio de cargo de agente politico, em comissdo,
fungdo gratificada ou decorrente de decisdo judicial com transito em julgado, que supere 10% (dez por cento)
do vencimento inicial da categoria a qual o servidor esteja inserido;

Il - servidores municipais, ndo regrados por estatuto préprio, que tiveram progressdo financeira
decorrentes de ascensdo de referéncias ou outro modelo remuneratdrio previsto em legislacdo especifica.

IV — cedidos para outros orgdos, inclusive de outros entes federativos e que percebam
retribuicdo pecuniaria, a qualquer titulo, por aquele 6rgdo;

Paragrafo unico. No caso de algum afastamento que gere causa de interrup¢do no periodo
aquisitivo do beneficio, havera o inicio de uma nova contagem a partir do reingresso do servidor.

Art. 62 A ascensdo em referéncia horizontal serd escalonada progressivamente em ordem
alfabética, estando todos os servidores, para efeitos de progressao, na referéncia inicial “A”.

Paragrafo Gnico. Cada escalonamento no alfabeto corresponderd a 1% (um por cento) de
ascensdo remuneratdria por ano, e ndo tera efeito retroativo.

Art. 72 O plano de ascensdo tem as seguintes previsdes:

| — para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino fundamental;
Il — para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino médio;
Il — para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino superior;

Art. 82 Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servigo publico o ensino
fundamental e que a partir da vigéncia da presente Lei ja concluiram ou venham a concluir o ensino médio,
terdo um acréscimo aos seus vencimentos, escalonados na ordem de 1% {um por cento) ao ano, até o limite
de 5% (cinco por cento), tdo logo apresentem o certificado de conclusdo do ensino médio perante a
Secretaria Municipal de Administracdo.

Paragrafo tnico. Os servidores previstos no caput, poderdo ingressar no plano de carreira de
que trata esta Lei, cursando o ensino médio, superior e pés-graduagdo, obedecido ao intersticio de 02 (dois)
anos entre uma ascensao e outra.
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Art. 92 Os servidores que tiveram como requisito de i ipgresso no servico publico o-ensino.médio

e que a partir da vigéncia da presente Lei ja concluiram ou venham a concluir o ensino superior, terdo um
acréscimo aos seus vencimentos, escalonados na ordem 1% Um por cento) ao ano, até o limite de 5% (cinco

por cento), tdo logo apresentem o certificado de conclusio do ensino superior perante a Secretaria Municipal
de Administracao.

§ 12 O curso superior a gue se refere o presente artigo devera:

| - ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Il - ser curso de bacharelado, licenciatura ou tecnélogo;

Il - ter relacdo com as atribuicdes do cargo de origem do servidor e relagdo com as fungées por
ele desempenhadas.

§22 O beneficio a que se refere o caput ndo é cumulavel, ficando vedada a apresentagdo de mais
de um certificado de conclusdo de curso superior.

§32 Os servidores previstos no caput, poderdo ingressar no plano de carreira de que trata esta
Lei, cursando o nivel superior e pés-graduagdo, obedecido ao intersticio de 02 (dois) anos entre uma ascensao
e outra.

Art. 10. Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servigo publico o ensino
superior, terdo um acréscimo aos seus vencimentos, escalonados na ordem de 1% (um por cento) ao ano,
até o limite de 3% (trés por cento), a partir da vigéncia da presente Lei, mediante a apresentagao de
certificado de conclusdo de cursos de pds-graduacgado.

§ 12 O beneficio a que se refere o caput, pode ser cumulado em até duas pés-graduagdes,
respeitado o intersticio de 02 {dois) anos da apresenta¢ao da primeira, para a apresentagdo da segunda.

§ 22 O curso de pds-graduacio a que se refere o presente artigo deve estar relacionado com as
atribuicdes do cargo de origem do servidor, guardando relagdo com as fungdes por ele desempenhadas.

§ 32 O curso de pds-graduacdo devera:

| - ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Il - ocorrer na modalidade minima de /ato sensu;
Il - ter uma carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 11. O servidor que integralizar a remuneragdo de uma ascensdo, em qualquer das
modalidades previstas, podera ingressar com novo requerimento para modalidade superior da ascendida ou
para a segunda pds-graduagdo, mediante o intersticio de 02 (dois) anos para que se apreser)te o titulo de
conclusdo da modalidade prevista.
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Art. 12. Apos a integralizagdo remuneratéria de uma ascensdo, em quaisquer das modalsdades
previstas, havera um intersticio de 02 (dois) anos para que o servidor empreenda um novo processo de
valorizagdo funcional ou de carreira.

Art. 13. Para o cdlculo das porcentagens de ascensfio remuneratdria previstas nessa Lei,
considerar-se-d o saldrio base do cargo de origem do servidor acrescido do abono Lei.

Art. 14. Para fins previdencidrios, o servidor deverad contribuir sobre o valor integralizado
anualmente, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos previamente 2 aposentacdo.

Art. 15. Os percentuais de escalonamento progressivo previstos neste capitulo, poderdo ser
revistos oportunamente, caso haja o implemento de receitas pelo Municipio.

CAPIiTULO Il
DA LICENCA-PREMIO
Secao ll

Art. 16. O servidor publico Municipal, estatutdrio ou celetista, com mais de 05 (cinco) anos de
efetivo e ininterrupto servico, poderd iniciar a contagem para a aquisicdo da licenca prémio a partir de
01.01.2022, nos termos da presente Lei.

Paragrafo tnico. Ndo serdo considerados para efeito de concess3o de licenga-prémio periodos
anteriores a vigéncia da presente Lei.

Art. 17. N3o tera direito a Licenca Prémio o Servidor que:

| —estiver sob a égide de estatuto préprio, cujos procedimentos para concessdo dos beneficios
deverdo ser regrados em lei especifica;

Il - faltado nos ultimos 12 (doze) meses de forma justificada ou injustificada ao servico por mais
de 06 (seis) dias, consecutivos ou n3o.

[l - Para as auséncias a seguir delineadas, ndo havera limitador, devendo ser computadas como
faltas justificadas mediante comprovacdo documental, sendo elas:

a) juri ou obrigagdes legais;

b} acidente em servico;

¢} nojo ou gala;

d} doagdo de sangue ou 6rgéos;

e) luto decorrente do falecimento de pais, filhos, irm3os e netos

f) licenga gestante, maternidade, paternidade ou adog¢do.

“J
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IV —ter, nos ultimos 12 (doze) meses, gozado uma das licengas previstas no art. 114, IV e VIII,
da Lei Municipal n® 2.995/2007.

V — estiver cedido a outro érgdo ou ente federativo e que percebe por aquele, alguma
retribuicdo financeira.

VI —ter sangdo administrativa proveniente de processo administrativo disciplinar ou criminal,
decorrente de conduta vinculada ao exercicio de suas funcdes.

Art. 18. Todos os servidores publicos municipais estdo sujeitos a algum tipo de controle de
frequéncia, preferencialmente por meio de tecnologia de informacao.

Art. 19. O periodo de licenga prémio serd de 30 (trinta) dias a cada 05 (cinco) anos de servico
prestado ininterruptamente ou de 06 (seis) dias de gozo a cada ano de servico prestado, atendido os critérios
aquisitivos.

§1¢. O periodo de gozo da licenca prémio serd considerado para todos os efeitos legais, como
de efetivo exercicio.

§22. O regramento para o periodo de gozo, a proporcionalidade de periodos e demais previsdes
regulamentadoras, serdo efetuadas através de Decreto do Executivo.

Art. 20. O servidor efetuara o requerimento perante a chefia imediata, a qual, apds ciéncia, dard
imediato encaminhamento & Secretaria Municipal de Administragdo para andlise do cumprimento dos
critérios aquisitivos expostos nesta Lei, retornando o expediente a chefia do servidor para o agendamento
do periodo de gozo ou para o indeferimento do pedido.

§ 12 O gozo da licenga prémio é um direito subjetivo do servidor e seu indeferimento ocorrers
apenas quando ndo atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 22 A chefia deverd determinar o perfodo de gozo da licenca prémio em até 12 (doze) meses
posteriores ao requerimento do Servidor.

§ 32 A chefia que impedir ou frustrar, injustificadamente, o gozo do periodo de licenga prémio
pelo servidor, respondera pessoalmente pelo seu ato, inclusive por eventual prejuizo ao erario.

Art. 21. Ndo serd permitida, em nenhuma hip6tese, a convers3o em pectinia do periodo de gozo
de licenga prémio ndo efetivado e nem ser3 computado como tempo de servi¢o diferenciado para fins de
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Em caso de aposentadoria antes do gozo de licenca prémio, incidira a
decadéncia do direito ao gozo e/ou pectinia do beneficio.
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CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO POR SERVICOS DIFERENCIADOS - GSD
Secao Il

Art. 22. O servidor publico municipal de provimento efetivo, bem como os servidores celetistas
estaveis, devidamente habilitado e que goze da confianga politica e técnica do seu superior hierarquico,
poderd desempenhar servicos de natureza diferenciada, recebendo a retribuicdo pecunidria compativel,
dentro dos parametros definidos nesta Lei.

§ 12 Serdo respeitados o quantitativo de designaces para cada unidade administrativa
estabelecido no anexo I desta Lei.

§ 22 Considera-se trabalho de natureza diferenciada aquele que exige do servidor um conjunto
de atribuigBes ligadas ao conhecimento especifico de uma das areas do saber, em nivel de dificuldade
diferenciado ou superior ao descritivo do seu cargo de origem.,

§ 32 As fungBes de que trata esta Lei serdo diferenciadas daquelas do cargo de origem, podendo
ser de nivel médio, técnico ou superior, permitindo a Administracio Publica Municipal usar o conhecimento
especifico, a formacdo, a experiéncia e a expertise do servidor para o desenvolvimento de servicos
diferenciados e especificos que sejam relevantes e imprescindiveis para o servigo publico.

§ 42 Os valores expressos neste artigo serdo corrigidos no mesmo indice de reajuste
remuneratdrio dos servidores municipais, sendo subdivididos da seguinte forma:

I = servidores com formac&o escolar de nivel médio com atividades diferenciadas — RS 900,00
{(novecentos reais);

Il = servidores com formagdo escolar de nivel técnico ou superior com atividades diferenciadas
=R$ 1.250,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais);

Il — servidores com formagio escolar de nivel superior com atividades diferenciadas e/ou
vinculadas aos cumprimentos de metas e atengdo a programas estabelecidos por entes federativos, cujas
atividades serdo regulamentadas por portaria normativa —~ RS 1.700,00 (hum mil e setecentos reais);

IV - servidores com formac3o escolar de nivel superior, com atividades diferenciadas e
vinculadas ao suporte do quadro técnico da unidade administrativa a qual for designado — RS 2.350,00 (dois
mil trezentos e cinquenta reais);

V — servidores com formagdo de nivel superior que desempenham funcdes de natureza de
assessoramento — RS 2.950,00 (dois mil novecentos e cinquenta reais)”.
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Art. 23. O servidor readaptado poderd ser designado para o exercicio de servigos diferenciados,
desde que as novas atribuigdes pretendidas ndo sejam conflitantes com a patologia ensejadora da

readaptac3o.

Art. 24. O servidor publico municipal de provimento efetivo, em cumprimento de estagio
probatério podera ser nomeado para o exercicio de novas atribuigdes, nos termos desta Lei, terd suspenso o
prazo de avaliacdo de estagio probatdrio, sendo retomada a contagem do periodo restante tdo logo haja o

retorno ao cargo de origem.

Art. 25. As previsdes contidas nesta Lei que possam impactar os indicadores da folha de
pagamento, até 31.12.2021 estardo limitadas nos termos da LC173/2020.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO IV

Art. 26. O Poder Executivo regulamentara os procedimentos administrativos necessérios a

execucdo da presente Lei em até de 90 (noventa) dias, contados da sua publicacdo.

Art. 27. Os servidores detentores do cargo de provimento efetivo da guarda municipal regrados
por estatuto proprio, terdo os procedimentos relativos a licenga prémio estabelecidos em lei especifica a ser

editada no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo que os dispositivos previstos

nos capitulos | e Il somente produzirdo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei que objetiva a concessdo de beneficios aos servidores Municipais de provimento
efetivo, consistente na criagdo do plano de carreira dos servidores, no estabelecimento de regramentos para a
concessdo das gratificagdes funcionais decorrentes do exercicio de atribuicdes diferenciadas e do estabelecimento de
critérios para a licenga prémioc, os quais compdem o Programa de Valorizacdo do Servidor Publico Municipal.

Por muitos anos, os servidores municipais ansiavam a criagdo de um plano de carreira compativel com a
realidade socio econémica do Municipio. De fato, em muitos municipios, 0 modelo adotado para os planos de carreira,
ao longo do tempo, tornou-se um pesado 6nus para as finangas municipais. Portanto, o grande desafio foi
desenvolver um plano que fosse ao encontro dos anseios do servidor, mas que ao mesmo tempo ndo gerasse, a curto,
médio ou longo prazo, um dnus insuportavel para o erdrio Municipal.

Dentro dessa premissa, objetivou-se um plano que teve como vetor principal o critério meritério do servidor,
ou seja, o beneficio sera concedido aquele servidor que de fato se empenhar por uma qualificagdo profissional, gerando
grandes beneficios qualitativos a prestagdo do servico publico.

lgualmente, teve-se a sobriedade de contemplar os servidores que, ao longo do tempo, ndo tiveram o privilégio
de serem contemplados com planos de carreiras transversos, como ocorreu com servidores que tiveram incorporagdes
remuneratdrias pelo exercicio de cargos em comissdo ou fungdes de confianga ou gratificadas, os quais, igualmente por
mérito, ja tiveram o beneficio de terem percepc¢bes remuneratérias que ja lhes garante um padrdo remuneratério
diferenciado.

Na realidade, priorizou agueles servidores que tém uma jornada de trabalho a ser percorrida no servigo publico
e que, g priori, ndo detém nenhuma expectativa de incorporagdo salarial, eis que tal possibilidade esta vedada pela
Constituicdo Federal.

Assim, neste médulo, buscou-se o incentivo e propiciar a motivacdo para os servidores Municipais de todos os
niveis, permitindo que aqueles que possuem o estudo fundamental, o ensino médio e o superior, contem com o apoio
da Municipalidade para a devida qualificagdo.

De outro turno, o atual modelo de gratificaces praticadas, em que pesem ser uma evolugdo quando analisadas
a luz de modelos administrativos pretéritos, também carece de uma repaginagéo.

A Lei Municipal 4077/2018, ao prever no art. 315 a possibilidade do pagamento de gratificagdes, ndo estabelece
os critérios objetivos para sua concessdo, tampouco um limitador. lgualmente, o Servidor Municipal ndo pode atuar
sem um regramento especifico, trazendo a inseguranca juridica sobre sua continuidade. Portanto, o modelo ora
proposta objetiva suprir a lacuna da motivagdo concessiva, estabelece o que configura um servigo de natureza
diferenciada, bem como limita a sua concessio, possibilitando ao servidor o recebimento do referido adicional mediante
sua qualificacdo técnica.

Por fim, temos a previsdo legal da licenca prémio, a qual em outros tempos, trouxe tantos problemas de gestao
a Municipalidade, submerge no mundo juridico com critérios concessivos préprios do reconhecimento do trabalho
prestado pelo servidor e ndo como forma de possibilitar meios remuneratérios. Quando bem analisada, notar-se-a
critérios aquisitivos e concessivos, bem como fatores limitadores e vedagbes pecunidrias, fazendo com que o servidor
e a Administragdo concentrem-se naquilo que de fato é a esséncia do beneficio: contemplar o servidor assiduo,
observador das suas obrigacBes e o estrito respeito ao erario.

Pelo exposto, certo de que a implantagdo de tal plano de valorizagdo ird proporcionar um verdadeiro ganho
aos servidores Municipais, € que rogamos pela apreciagﬂo e aprovacdo do presente Projeto de Lei pelos Nobres Edis.

b
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QUANTITATIVO DE GRATIFICACOES POR SERVICOS DIFERENCIADOS — GSD

DISTRIBUIDOS POR SECRETARIA:

SECRETARIA MEDIO/TEC./SUP. SUP. A SUP. Técnico SUP. ASSES
PROGRAMA(servigo
social e satide)

1 - GABINETE 1 2
2 - CONTROLADORIA 3 1
3 - ADMINISTRACAD 14
4 - ASSISTENCIA SOCIAL 4
5-ASSUNTOS JURIDICOS 5 1 3
6 - COMUNICACAO 1
7 - EDUCACAO 11 1
8 - ESPORTES 5
9 - FAZENDA 18
10 - HABITACAO 2
11 - INFRAESTRUTURA 8
12 - MEIO AMBIENTE 3
13 - OBRAS 2
14 - PESCA E AGRIC. 1
15 - SAUDE 12 1 1
16 - SEGURANCA 4 1
17 - TEC. INFORM. 1
18 - TRANSPORTES 1
19 - TURISMO 3
20 - URBANISMO 7

D -
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PREFE!TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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Projeto de Lei n2. 111/21

Mensagem n2. 036/21 do Executivo
“Cria o Programa Municipal de Valorizacdo dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias”.

Ao Secretdrio da Presidéncia.

CERTIFICA-SE que o Projeto em questdo foi lido no EXPEDIENTE da 262
Sessdo Ordinaria de 2021, em 31 de agosto de 2021, dando assim ciéncia aos nobres
vereadores e aos municipes.

Camara Municipal de Ubatuba, em 01 de setembro de 2021.

Chefe do Setor da Secretaria
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Ubatuba, 03 de setembro de 2021

A Comissio de Justica e Redacio
Projeto de Lei N°111/2021 — Mensagem n°036/21 do Executivo

Assunto: Cria o Programa Municipal de Valoriza¢do dos servidores puiblicos municipais e da
outras providéncias

Observado o teor do projeto, que cria o Programa Municipal de Valorizagdo dos servidores

publicos municipais e d4 outras providéncias, nestes termos, solicito do setor parecer e, caso entenda
como necessario, encaminhamento para outras Comissées.

Sem mais para tratar no momento, reforge votos de estima e apreco.

ya
-
i

Elias 92§f¥0 Santos

Secretdgfio Po fico/Administrativo
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
UBATUBA VEREADOR JORGE RIBEIRO DA SILVA FILHO — PV.
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Ref.: Emenda Aditiva e Modificativa ao Projeto de Lei n°® 111/21 de autoria do
Executivo.

Apresentamos a Emenda Modificativa no Art. 16 e Aditiva no Art. 17 do
Projeto de Lei n°® 111/21, com a respectiva justificativa, conforme estabelece o § 4°
e § 5° do Art. 145 do Regimento Interno desta Casa de Leis, como segue:

Emenda Modificativa:
Art. 16. O servidor publico Municipal, estatutario ou celetista obtera a
licenga prémio ao completar 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto

servigo nos termos da presente Lei.

§ 1° Iniciara a contagem para a aquisicdo da licenca prémio a partir de
01/01/2022.

§ 2° Os servidores que completarem o periodo aquisitivo de 05 (cinco)
anos até 01/01/2022, nos termos do Caput, poderdo requerer o beneficio a
partir dessa data.

Emenda Aditiva:

Art. 17. (...):
I-(...);

Il - faltado nos Ultimos 12 (doze) meses de forma justificada ou injusti |ca ‘
ao servico por mais de 06 (seis) dias, consecutivos ou nao, exceto as falt
justificadas conforme estabelece os dispositivos do Inciso llI dest
artigo;

m-(..):

a) (..);
b) (...); e
c) gala;
d) (), s
e) nojo: luto decorrente do falemmento e avos, pais, conjuges e
companheiros de unido estavel, filhos, irm&os, sobrinhos e netos

f)(...).
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Justificativa: Trata-se de Emenda ao PL 111/2021 do Executivo, para
beneficiar os servidores que estardo completando 05 (cinco) anos para
beneficio da licenga prémio na data da vigéncia da Lei, como também
adequara as faltas justificadas, conforme estabelece o Art. 159 a Lei
Municipal n® 2995/07 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), nao
ocasionando prejuizo aos servidores, haja vista, ser um direito
estabelecido em Lei.

Requeremos que seja apensada esta emenda ao processo do Projeto de
Lei n® 111/21, para deliberacao e votacdo em Plenario.

Sala Washington de Oliveira, 03 de setembro de 2021.

VEREADORES:

_silvinho BrandZo — PS\\ Vantuil “ITA — CIDADANIA
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Projeto de Lei n® 111/2021
PARECER

A Comissdo de Justica e Redagao, apds reunir-se, nesta data,
sob a Presidéncia do Vereador Josué D'Menor — AVANTE, com os seus demais
integrantes, Vice-Presidente, Vereador Junior JR — PODEMOS e Membro,
Vereador Vantuil Ita - CIDADANIA, para andlise do presente Projeto, consignam
que:

Trata-se do Projeto de Lei em referéncia, de autoria do
Executivo, que cria o programa municipal de valorizagdo dos servidores publicos
municipais, e da outras providéncias.

Em justificativa, se evidencia que o Projeto busca incentivar e
propiciar motivagdo para o servidor se qualificar, utilizando-se de critério meritério.

Verifica-se que a redagdo e técnica legislativa estdo
formalmente em ordem.

Quanto ao mérito e legalidade, razdo assiste ao autor, pois tal
matéria esta inserida em sua competéncia, como disciplinado pelo artigo 30, inciso
| da Constituicdo da Republica, bem como pelo artigo 35, inciso | de nossa Lei
Orgénica Municipal.

Assim, esta Comissado entende pela apreciagdo, deliberagéo e
votagdo do presente PL n° 111/2021.

Entretanto, solicita o Parecer da Comissdo de Finangas.e

\:\
y/

Cémara Municipal de Ubatuba, 03 de setembro de 2021. /

Orgamento.

. |

AN S /

V 1 -
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Comisséo de Justica e Redagao
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Membro
7 /ff

Assessor Especial C.J.R.
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PARECER

A Lei Orgénica do Municipio determina, em seu art. 39, que sera
competéncia da Comiss&o Permanente de Finangas e Orcamento a andlise
de assuntos de carater financeiro, especialmente sobre proposicoes
referentes as propostas orcamentarias, anuais e plurianuais, bem como
sobre as diretrizes orcamentarias.

O caso em tela refere-se ao Projeto de Lei n® 111/2021, que cria
o Programa Municipal de Valorizagdo dos servidores publicos municipais e
da outras providéncias.

Trata-se de concessdo de beneficios aos servidores municipais
efetivos, através da criagdo do plano de carreira dos servidores
estabelecendo regramento para a concesséo das gratificagdes funcionais
decorrentes do exercicio de atribuicdes diferenciadas, e ainda estabelece
critérios para a licenca prémio.

A justificativa se da em vista de atender os anseios dos servidores
municipais da criagdo de plano de carreira compativel com a realidade
socioeconémica do Municipio de Ubatuba e ao mesmo tempo néo gerasse,
de curto, médio ou longo prazo, énus ao erario Municipal.

Houve, ainda, parecer favoravel da Comissdo de Justica e
Redac&o, que verifica o Projeto de Lei n° 111/2021 como estando em
legalidade e formalmente em ordem.

A Comissao de Finangas e Orgcamento, apds reunir-se nesta data
sob a Presidéncia do Vereador Junior “JR” - Podemos, com seus demais
integrantes, Vice-Presidente, Vereador Edelson Fernandes - PSC e
Membro Vereador Rogério Frediani - PL, nada tem a opor ao presente

Rua Antdnio Marques do Vale. Silop, n°250- Centro — Ubatuba/SP — CEP 11680-000 —
Tel.: (12) 3834 1500
www.camaraubatuba.sp.gov.br
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projeto de lei, entendendo pelo prosseguimento e votacao do Projeto de Lei
n® 111/2021.

U
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Maria Eduarda Montemor Cesar
Assessora Especial - CFO
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PACO ANCHIETA - Ubatuba, 17 de setembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Jorge Ribeiro da Silva Filho

Presidente da Camara Municipal de Ubatuba; e
Nobres Vereadores,

Encaminhamosa V. Excias, e em conformidade com o Artigo 120 do Regimento Interno
dessa Camara Municipal, solicitamos Regime de Urgéncia Especial, a fim de que seja examinado e deliberado
por essa llustre Camara, o incluso Substitutivo n® 1 ao Projeto de Lei n? 111 - Mensagem n2 36/2021, que

"

Cria o Programa Municipal de Valorizacdo dos servidores publicos municipais e da outras providéncias.

Atenciosamente,

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
(FLAVIA PASCOAL)
Prefeita Municipal

Av. Dona Maria Alves, 865 — Centro — 11.680-000 — Uhatuba-SP —Tel. (12) 3834-1000
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SUBSTITUTIVO N2 1 AO PROJETO DE LEI N.2 111/2021

Cria o Programa Municipal de Valorizacdo dos
servidores publicos municipais e dad outras
providéncias.

Art. 12 A presente Lei cria no ambito da Administragdo Publica Municipal o Programa Municipal
de Valorizagdo dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secgdo |

Art. 22 Fica criado no @mbito da Administragdo Publica Municipal o Plano de Carreira do Servidor
Publico Municipal, como forma de valorizagdo e incentivo a qualificago funcional.

Art. 32 O servidor publico municipal detentor do cargo de provimento efetivo, bem como o
servidor celetista estavel no servigo publico, serdo contemplados pelo plano de valorizagdo funcional de que
trata esta Lei, desde que atendidos os seguintes critérios objetivos:

| — ser estavel no servigo publico;

Il=ndo ter sangdo administrativa proveniente de processo administrativo disciplinar ou criminal,
decorrente de conduta vinculada ao exercicio de suas fungdes;

Il - ndo possuir faltas injustificadas superiores a 05 (cinco) dias ao longo do ano de exercicio
funcional aquisitivo.

Paragrafo tnico. Para o ingresso no plano de carreira, considera-se falta justificada:

a) quando apresentado atestado médico indicando a patologia apresentada pelo préprio
servidor, que justifique a auséncia no servico publico;

b) quando apresentada declaragdo médica no caso do servidor ser acompanhante de esposa ou
convivente, filho ou pais idosos ou dependentes, na forma da Lei;

¢) participagdo em jari ou cumprimento de obrigacdes legais;

d) acidente em servico;

e) licenga nojo ou gala;

f) para a doagdo de sangue ou 6rgios;

g) luto pela morte de pai, mde, avés, filho, esposo (a) ou convivente na forma da lei e irmaos;

h) licenga maternidade, paternidade e adotante.

Av. Dona Maria Alves, 865 — Centro — 11.680-000 — Ubatuba-SP — Tel. (12) 3834-1000
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Art. 42 Considera-se progressdo funcional o deslocamento do servidor nas referéncias
horizontais previstas para o seu cargo.

MENSAGEM N.° 40/2021
Fls.: 3/12.

Art. 52 Estdo excluidos do plano de carreira de que trata a presente Lei os servidores que:

| —tenham a vida funcional regrada por estatuto préprio;

Il - ao longo do exercicio funcional tenham sido contemplados por incorporacdes
remuneratorias aos seus vencimentos, decorrentes do exercicio de ca rgo de agente politico, em comissdo,
funcdo gratificada ou decorrente de decisdo judicial com transito em julgado, que supere 10% (dez por cento)
do vencimento inicial da categoria a qual o servidor esteja inserido;

Il = servidores municipais, ndo regrados por estatuto préprio, que tiveram progressdo financeira
decorrentes de ascens3o de referéncias ou outro modelo remuneratério previsto em legislagio especifica.

IV — cedidos para outros oOrgdos, inclusive de outros entes federativos e que percebam
retribuicdo pecunidria, a qualquer titulo, por aquele orgdo;

Paragrafo tnico. No caso de algum afastamento que gere causa de interrupgdo no periodo
aquisitivo do beneficio, havers o inicio de uma nova contagem a partir do reingresso do servidor.

Art. 62 A ascensdo em referéncia horizontal sera escalonada progressivamente em ordem
alfabética, estando todos os servidores, para efeitos de progress3o, na referéncia inicial “A”.

Pardgrafo unico. Cada escalonamento no alfabeto corresponderd a 1% (um por cento) de
ascensdo remuneratdria por ano, e nao tera efeito retroativo.

Art. 72 O plano de ascensdo tem as seguintes previsdes:

| = para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino fundamental;
Il - para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino médio;
Il - para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino superior;

Art. 82 Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servico publico o ensino
fundamental e que a partir da vigéncia da presente Lei ja concluiram ou venham a concluir 0 ensino médio,
terdo um acréscimo aos seus vencimentos, escalonados na ordem de 1% (um por cento) ao ano, até o limite
de 5% (cinco por cento), tio logo apresentem o certificado de conclusdo do ensino meédio perante a
Secretaria Municipal de Administracéo.

Paragrafo unico. Os servidores previstos no caput, poderdo ingressar no plano de carreira de
que trata esta Lei, cursando o ensino médio, superior e pos-graduagdo, obedecido ao intersticio de 02 (dois)
anos entre a incorporag¢do remuneratdria total de uma qualificagdo e outra.
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Art. 92 Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servigo publico o ensino médio
e que a partir da vigéncia da presente Lei ji concluiram ou venham a concluir o ensino superior, terdo um
acréscimo aos seus vencimentos, escalonados na ordem 1% (Um por cento) ao ano, até o limite de 5% (cinco
por cento), tdo logo apresentem o certificado de conclusio do ensino superior perante a Secretaria Municipal
de Administragdo.

§ 12 O curso superior a que se refere o presente artigo devera:

I - ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

Il - ser curso de bacharelado, licenciatura ou tecnélogo;

Il —ter relagdo com as atribuigGes do cargo de origem do servidor e relagio com as fungbes por
ele desempenhadas.

§22 O beneficio a que se refere o caput ndo é cumulavel, ficando vedada a apresentagdo de mais
de um certificado de conclus&o de curso superior.

§32 Os servidores previstos no caput, poderdo ingressar no plano de carreira de que trata esta
Lei, cursando o nivel superior e pés-graduagdo, obedecido ao intersticio de 02 (dois) anos entre a
incorporagdo total da primeira qualificagdo e a efetivacdo da segunda.

Art. 10. Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servico publico o ensino
superior, terdo um acréscimo aos seus vencimentos, escalonados na ordem de 1% (um por cento) ao ano,
até o limite de 3% (trés por cento), a partir da vigéncia da presente Lei, mediante a apresentacdo de
certificado de conclusdo de cursos de pés-graduacio.

§ 12 O beneficio a que se refere o caput, pode ser cumulado em até duas pés-graduacoes,
respeitado o intersticio de 02 (dois) anos entre a incorporagdo total da primeira pés-graduacdo, para a
efetivacdo da segunda.

§ 22 O curso de pés-graduagdo a que se refere o presente artigo deve estar relacionado com as
atribuicées do cargo de origem do servidor, guardando relacdo com as fungdes por ele desempenhadas.

§ 32 O curso de pés-graduacdo devera:

| - ser reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Il - ocorrer na modalidade minima de lato sensu;
Il - ter uma carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 11. O servidor que integralizar a remuneragdo de uma ascensdo, em qualquer das
modalidades previstas, poderd ingressar com novo requerimento para modalidade superior da ascendida ou
para a segunda po6s-graduagdo, mediante o intersticio de 02 (dois) anos para que se apresente o titulo de
conclusdo da modalidade prevista.
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Art. 12. Apods a integralizagdo remuneratéria de uma ascensédo, em quaisquer das modalidades
previstas, haverd um intersticio de 02 (dois) anos para que o servidor empreenda um novo processo de
valorizagdo funcional ou de carreira.

Art. 13. Para o calculo das porcentagens de ascensdo remuneratéria previstas nessa Lei,
considerar-se-a o saldrio base do cargo de origem do servidor acrescido do abono Lei.

Art. 14. Para fins previdencidrios, o servidor devera contribuir sobre o valor integralizado
anualmente, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos previamente a aposentacio.

Art. 15. Os percentuais de escalonamento progressivo previstos neste capitulo, poderdo ser
revistos oportunamente, caso haja o implemento de receitas pelo Municipio.

CAPIiTULO Il
DA LICENCA-PREMIO
Secao ll

Art. 16. O servidor publico Municipal, estatutdrio ou celetista, com mais de 05 (cinco) anos de
efetivo e ininterrupto servico, podera iniciar a contagem para a aquisigdo da licenga prémio a partir de
01.01.2022, nos termos da presente Lei.

Paragrafo (nico. Ndo serdo considerados para efeito de concessdo de licenga-prémio periodos
anteriores a vigéncia da presente Lei.

Art. 17. Ndo tera direito a Licenga Prémio o Servidor que:

| — estiver sob a égide de estatuto préprio, cujos procedimentos para concessao dos beneficios
deverdo ser regrados em lei especifica;

Il — houver faltado nos ultimos 12 (doze) meses de forma justificada ou injustificada ao servico
por mais de 06 (seis) dias, consecutivos ou ndo, exceto as faltas justificadas, conforme estabelece os
dispositivos do paragrafo (nico deste artigo.

Il - ter, nos ultimos 12 (doze) meses, gozado uma das licengas previstas no art. 114, IV e VIlI, da
Lei Municipal n2 2.995/2007.

IV — estiver cedido a outro 6rgdo ou ente federativo e que percebe por aquele, alguma
retribuicdo financeira.

V — ter sancdo administrativa proveniente de processo administrativo disciplinar ou criminal,
decorrente de conduta vinculada ao exercicio de suas funcdes.

Paragrafo Unico. Para as auséncias a seguir delineadas, ndo havera limitador, devendo ser
computadas como faltas justificadas mediante comprovacdo documental, sendo elas:
a) juriou obrigagdes legais;
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b) acidente em servico;

c) gala;

d) doagdo de sangue ou drgdos;

e) nojo: luto decorrente do falecimento de avds, pais, conjuges e companheiros de unido estavel,
filhos, irmdos, sobrinhos e netos

f) licenga gestante, maternidade, paternidade ou adocgéo.

Art. 18. Todos os servidores publicos municipais estdo sujeitos a algum tipo de controle de
frequéncia, preferencialmente por meio de tecnologia de informacdo, inclusive aqueles regrados por lei
especifica.

Art. 19. O periodo de licenga prémio sera de 30 (trinta) dias a cada 05 (cinco) anos de servico
prestado ininterruptamente ou de 06 (seis) dias de gozo a cada ano de servigo prestado, atendido os critérios
aquisitivos.

§1¢°, O periodo de gozo da licenga prémio sera considerado para todos os efeitos legais, como
de efetivo exercicio.

§2°. O regramento para o periodo de gozo, a proporcionalidade de periodos e demais previsdes
regulamentadoras, serdo efetuadas através de Decreto do Executivo.

Art. 20. O servidor efetuara o requerimento perante a chefia imediata, a qual, apos ciéncia, dara
imediato encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragdo para analise do cumprimento dos
critérios aquisitivos expostos nesta Lei, retornando o expediente a chefia do servidor para o agendamento
do periodo de gozo ou para o indeferimento do pedido.

§ 12 O gozo da licenga prémio é um direito subjetivo do servidor e seu indeferimento ocorrera
apenas quando ndo atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 22 A chefia devera determinar o periodo de gozo da licenga prémio em até 12 (doze) meses
posteriores ao requerimento do Servidor.

§ 32 A chefia que impedir ou frustrar, injustificadamente, o gozo do periodo de licenga prémio
pelo servidor, respondera pessoalmente pelo seu ato, inclusive por eventual prejuizo ao erario.

Art. 21. N3o serd permitida, em nenhuma hipétese, a conversdao em pecunia do periodo de gozo
de licenca prémio ndo efetivado e nem sera computado como tempo de servigo diferenciado para fins de
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Em caso de aposentadoria antes do gozo de licenga prémio, incidira a
decadéncia do direito ao gozo e/ou pectnia do beneficio.
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CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO POR SERVICOS DIFERENCIADOS — GSD
Secao lll

Art. 22. O servidor publico municipal de provimento efetivo, bem como os servidores celetistas
estaveis, devidamente habilitado e que goze da confianga politica e técnica do seu superior hierarquico,
podera desempenhar servigos de natureza diferenciada, recebendo a retribuigdo pecuniaria compativel,
dentro dos parametros definidos nesta Lei.

§ 12 Serdo respeitados o quantitativo de designagdes para cada unidade administrativa
estabelecido no anexo | desta Lei.

§ 22 Considera-se trabalho de natureza diferenciada aquele que exige do servidor um conjunto
de atribuicdes ligadas ao conhecimento especifico de uma das areas do saber, em nivel de dificuldade
diferenciado ou superior ao descritivo do seu cargo de origem.

§ 32 As fungdes de que trata esta Lei serdo diferenciadas daquelas do cargo de origem, podendo
ser de nivel médio, técnico ou superior, permitindo a Administragao Publica Municipal usar o conhecimento
especifico, a formagdo, a experiéncia e a expertise do servidor para o desenvolvimento de servigos
diferenciados e especificos que sejam relevantes e imprescindiveis para o servigo publico.

§ 42 Os valores expressos neste artigo serdo corrigidos no mesmo indice de reajuste
remuneratorio dos servidores municipais, sendo subdivididos da seguinte forma:

| — servidores com formacdo escolar de nivel fundamental ou médio com atividades
diferenciadas — RS 900,00 (novecentos reais);

Il — servidores com formac&o escolar de nivel técnico ou superior com atividades diferenciadas
— RS 1.250,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais);

Il = servidores com formacdo escolar de nivel superior com atividades diferenciadas e/ou
vinculadas aos cumprimentos de metas e atengdo a programas estabelecidos por entes federativos, cujas
atividades serdo regulamentadas por portaria normativa — RS 1.700,00 (hum mil e setecentos reais);

IV - servidores com formacdo escolar de nivel superior, com atividades diferenciadas e
vinculadas ao suporte do quadro técnico da unidade administrativa a qual for designado — RS 2.350,00 (dois
mil trezentos e cinquenta reais);

V — servidores com formagdo de nivel superior que desempenham func¢bes de natureza de
assessoramento — RS 2.950,00 (dois mil novecentos e cinquenta reais) ”

\
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Art. 23. O servidor readaptado poderd ser designado para o exercicio de servigos diferenciados,
desde que as novas atribuicdes pretendidas ndo sejam conflitantes com a patologia ensejadora da
readaptacao.

Art. 24. O servidor publico municipal de provimento efetivo, em cumprimento de estagio
probatdrio podera ser nomeado para o exercicio de novas atribui¢des, nos termos desta Lei, terd suspenso o
prazo de avaliagdo de estagio probatdrio, sendo retomada a contagem do periodo restante tdo logo haja o
retorno ao cargo de origem.

Art. 25. Os servidores de provimento efetivo e estdveis no servigo publico, designados para
compor as comissGes especiais permanentes sindicantes, disciplinares, e de licitagdes e para atuarem como
pregoeiros oficiais do Municipio, perceberdo o acréscimo remuneratério e a limitagdo de componentes a
seguir definidos:

| — Comissdo Permanente Sindicante: RS600,00 (seiscentos reais) — limitado a 13 (treze)
servidores designados;

Il — Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares: R$1.000,00 (um mil reais)
— limitado a 09(nove) membros;

IIl = Comissdo Permanente de Licitacdes: R$600,00 (seiscentos reais) — limitado a 07 (sete)
membros

IV — Designacdo para a atribuigdo de Pregoeiro Oficial: R$1.000,00 (um mil reais) —limitado a 05
(cinco) membros.

§12 O acréscimo remuneratdrio a que se refere o presente artigo podera ser aplicado mesmo
aqueles servidores efetivos designados para atividades diferenciadas previstas no art. 22 desta Lei, ou
nomeado para cargo em comissdo, enquanto perdurar a nomeagao para a composi¢do da comissdo a qual
for designado.

§2° Fica vedada a nomeacdo do mesmo servidor para atuar em diferentes comissdes ou
atribuicOes, descritas nos itens | e Il do presente artigo.

Art. 26. As previsdes contidas nesta Lei que possam impactar os indicadores da folha de
pagamento, até 31.12.2021 estardo limitadas nos termos da LC173/2020.

Art. 27. O servidor publico municipal que perceba a gratificagdo de que trata este capitulo, ndo
terd direito a acréscimos remuneratérios decorrentes de eventuais servicos realizados em horarios
diferenciados de trabalho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SEGAO IV
Art. 28. O Poder Executivo regulamentara os procedimentos administrativos necessarios a
execugdo da presente Lei em até de 90 (noventa) dias, contados da sua publicagdo.
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Art. 29. Os servidores detentores do cargo de provimento efetivo da guarda municipal regrados
por estatuto proprio, terdo os procedimentos relativos a licenca prémio estabelecidos em lei especifica a ser
editada no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 30. Os dispositivos previstos nos Capitulos | e Il somente produzirdo efeitos a partir de 12
de janeiro de 2022.

Art. 31. As disposi¢des contidas no Capitulo Il desta Lei retroagirdo seus efeitos a 10.09.2021.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 17 de setembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei que objetiva a concessdo de beneficios aos servidores Municipais de
provimento efetivo, consistente na criagdo do plano de carreira dos servidores, no estabelecimento de
regramentos para a concessdo das gratificagdes funcionais decorrentes do exercicio de atribuicdes
diferenciadas e do estabelecimento de critérios para a licenga prémio, os quais compdem o Programa de
Valorizagdo do Servidor Publico Municipal.

Por muitos anos, os servidores municipais ansiavam a criagdo de um plano de carreira compativel
com a realidade sdcio econdmica do Municipio. De fato, em muitos municipios, o modelo adotado para os
planos de carreira, ao longo do tempo, tornou-se um pesado 6nus para as financas municipais.

Portanto, o grande desafio foi desenvolver um plano que fosse ao encontro dos anseios do servidor,
mas que ao mesmo tempo ndo gerasse, a curto, médio ou longo prazo, um 6nus insuportavel para o erdrio
Municipal.

Dentro dessa premissa, objetivou-se um plano que teve como vetor principal o critério meritdrio do
servidor, ou seja, o beneficio sera concedido aquele servidor que de fato se empenhar por uma qualificacdo
profissional, gerando grandes beneficios qualitativos a prestacdo do servico publico.

Igualmente, teve-se a sobriedade de contemplar os servidores que, ao longo do tempo, nio tiveram
0 privilégio de serem contemplados com planos de carreiras transversos, como ocorreu com servidores que
tiveram incorporages remuneratérias pelo exercicio de cargos em comissdo ou fungdes de confianga ou
gratificadas, os quais, igualmente por mérito, ja tiveram o beneficio de terem percepcfes remuneratérias
que ja Ihes garante um padrdo remuneratério diferenciado.

Na realidade, priorizou aqueles servidores que tém uma jornada de trabalho a ser percorrida no
servico publico e que, a priori, ndo detém nenhuma expectativa de incorporagdo salarial, eis que tal
possibilidade esta vedada pela Constituicdo Federal.

Assim, neste moédulo, buscou-se o incentivo e propiciar a motivacdo para os servidores Municipais
de todos os niveis, permitindo que aqueles que possuem o estudo fundamental, o ensino médio e o superior,
contem com o apoio da Municipalidade para a devida qualificagdo.

De outro turno, o atual modelo de gratificacdes praticadas, em que pesem ser uma evolugdo quando
analisadas a luz de modelos administrativos pretéritos, também carece de uma repaginacdo.

A Lei Municipal 4077/2018, ao prever no art. 315 a possibilidade do pagamento de gratificagdes, ndo
estabelece os critérios objetivos para sua concessao, tampouco um limitador. Igualmente, o Servidor
Municipal ndo pode atuar sem um regramento especifico, trazendo a inseguranga juridica sobre sua
continuidade. Portanto, o modelo ora proposta objetiva suprir a lacuna da motivacdo concessiva, estabelece
0 que configura um servigo de natureza diferenciada, bem como limita a sua concessdo, possibilitando ao
servidor o recebimento do referido adicional mediante sua qualificacdo técnica.

Por fim, temos a previsdo legal da licenca prémio, a qual em outros tempos, trouxe tantos problemas
de gestdo a Municipalidade, submerge no mundo juridico com critérios concessivos proprios do
reconhecimento do trabalho prestado pelo servidor e ndo como forma de possibilitar meios remuneratérios.
Quando bem analisada, notar-se-& critérios aquisitivos e concessivos, bem como fatores limitadores e
vedagbes pecuniarias, fazendo com que o servidor e a Administragdo concentrem-se naquilo que de fato é a
esséncia do beneficio: contemplar o servidor assiduo, observador das suas obrigagdes e o estrito respeito ao
erario.
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Pelo exposto, certo de que a implantagdo de t4l
ganho aos servidores Municipais, é que rogamos pel
pelos Nobres Edis.

Igno de valorizagdo ira proporcionar um verdadeiro
rekiagéq'e aprovagdo do presente Projeto de Lei

ERO\GONCALVES
cipal de Assuntos juridicos
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ANEXO |
QUANTITATIVO DE GRATIFICACOES POR SERVICOS DIFERENCIADOS — GSD
DISTRIBUIDOS POR SECRETARIA:

’?ECRETARIA MEDIO/TEC./SUP. SUP. A SUP. Técnico| SUP. ASSES
PROGRAMA
(servigo social e
saude)
1- GABINETE 2 2
2 - CONTROLADORIA 3 1
3 - ADMINISTRAGCAO 11 2 2
4 - ASSISTENCIA SOCIAL 3 4
5 - ASSUNTOS JURIDICOS 5 1 3
6 - COMUNICACAO 1
7 - EDUCACAO 13 2
8 - ESPORTES 7 1
9 - FAZENDA 14 2 2 2
10 - HABITACAO 2 1
11 - INFRAESTRUTURA 10
12 - MEIO AMBIENTE 4
13 - OBRAS 2
14 - PESCA E AGRIC. 2 1
15 - SAUDE 12 1 1
16 - SEGURANCA 4 1
17 - TEC. INFORM. 2
18 - TRANSPORTES 2
19 - TURISMO 3
20 - URBANISMO 7 1
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Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n°® 111/2021

PARECER

A Comissado de Justica e Redagéo, apos reunir-se, nesta data,
sob a Presidéncia do Vereador Josué D'Menor — AVANTE, com os seus demais
integrantes, Vice-Presidente, Vereador Junior JR — PODEMOS e Membro,
Vereador Vantuil Ita - CIDADANIA, para analise do presente Projeto, consignam
que:

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei em referéncia, de
autoria do Executivo, que cria o programa municipal de valorizagdo dos servidores
publicos municipais, e da outras providéncias.

Em justificativa, se evidencia que o Projeto busca incentivar e
propiciar motivagdo para o servidor se qualificar, utilizando-se de critério meritério.

Verifica-se que a redagdo e técnica legislativa estéo
formalmente em ordem, merecendo, no entanto, emenda aditiva ao artigo 1°, que
adiante sera apresentada.

Quanto ao mérito e legalidade, razao assiste ao autor, pois tal
matéria esta inserida em sua competéncia, como disciplinado pelo artigo 30, inciso
| da Constituicdo da Republica, bem como pelo artigo 35, inciso | de nossa Lei
Organica Municipal.

Assim, esta Comissdo entende pela apreciagao, deliberagao e
votacgao do presente Substitutivo n® 01ao PL n® 111/2021.

Nos termos do artigo 145, § 4° do Regimento Interno desta
Casa, apresenta emenda aditiva criando o paragrafo Unico ao artigo 1°, nos
seguintes termos:
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“Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplica aos servidores do
Poder Legislativo, por terem regramento proprio.”

Solicita ainda, o Parecer da Comissdo de Financas e
Orgamento.

Camara Municipal de Ubatuba, 21 de setembro de 2021.

ara snl.cl; 31 de manh;
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Vereador Vantuil Ita - CIDADANIA

Membro

Rua Antdnio Marques do Vale. Silop, n°250- Centro — Ubatuba/SP — CEP 11680-000 — Tel.:
(12) 3834 1500
www.camaraubatuba.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA — ESTADO DE SAO PAULO — CEP 11680-000
“UBATUBA — CAPITAL DO SURF”"

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
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PARECER

A Lei Orgénica do Municipio determina, em seu art. 39, que sera
competéncia da Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento a analise
de assuntos de carater financeiro, especialmente sobre proposigoes
referentes as propostas orgamentarias, anuais e plurianuais, bem como
sobre as diretrizes orgcamentarias.

O caso em tela refere-se ao Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei
n° 111/2021, que cria o Programa Municipal de Valorizagao dos servidores
publicos municipais e da outras providéncias.

Trata-se de concessdo de beneficios aos servidores municipais
efetivos, através da criagdo do plano de carreira dos servidores
estabelecendo regramento para a concesséao das gratificagoes funcionais
decorrentes do exercicio de atribuicdes diferenciadas, e ainda estabelece .
critérios para a licenga prémio. L//a

1

A justificativa se da em vista de atender os anseios dos servidores
municipais da criagdo de plano de carreira compativel com a realida
socioecondmica do Municipio de Ubatuba e ao mesmo tempo néo ge
de curto, médio ou longo prazo, 6nus ao erario Municipal.

| 97

Houve, ainda, parecer favoravel da Comissdo de Justica e
Redacdo, que verifica o Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 111/2021
como estando em legalidade e formalmente em ordem, destacando, porém,
necessidade de emenda aditiva ao artigo 1°.

A Comisséo de Finangas e Orgamento, apés reunir-se nesta data
sob a Presidéncia do Vereador Junior “JR” - Podemos, com seus demais
integrantes, Vice-Presidente, Vereador Edelson Fernandes - PSC e
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Membro Vereador Rogério Frediani - PL, nada tem a opor ao presente
projeto de lei, entendendo pelo prosseguimento e votagao do Substitutivo

n° 01 ao Projeto de Lei n® 111/2021.

iCamala Municipal de ‘,Lhamha‘
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Vereador Rogério Frediani — PL
Membro

Y
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Maria Eduarda Montemor Cesar

Assessora Especial - CFO

e. Silop, n°250- Centro — Ubatuba/SP — CEP 11680-000 —
Tel.: (12) 3834 1500
www.camaraubatuba.sp.gov.br

Rua Antonio Marques do Val



CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA — ESTADO DE SKO PAULO
Ubatuba - Capital do-Surfe”

REDAGCAO FINAL ao
(Substitutivo n® 1 ao Projeto de Lei n.° 11 1/2021, Mensagem n° 40/21 do Executivo)

T e )
{Camara Municipal de Ubatuba}

Sl 2q ) Cria o Programa Municipal de
- N~ Valorizagdo dos servidores publicos
|Folha_J€__Visto_&__| municipais e da outras providéncias.

D
1O T S—

Art. 1° A presente Lei cria no ambito da Administragéo Publica Municipal o
Programa Municipal de Valorizag&o dos Servidores Pfiblicos Municipais.

Paragrafo unico. Esta Lei nio se aplica aos servidores do Poder
Legislativo, por terem regramento proprio. (Emenda Comissio de Justica e Redag&o).

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secdo |

Art. 2° Fica criado no 4mbito da Administragéo Publica Municipal o Plano
de Carreira do Servidor Publico Municipal, como forma de valorizagédo e incentivo &
qualificagéo funcional.

Art. 3° O servidor publico municipal detentor do cargo de provimento
efetivo, bem como o servidor celetista estavel no servigo publico, serdo contemplados
pelo plano de valorizagio funcional de que trata esta Lei, desde que atendidos os
seguintes critérios objetivos:

| - ser estavel no servigo publico:

Il — ndo ter sangdo administrativa proveniente de processo administrativo
disciplinar ou criminal, decorrente de conduta vinculada ao exercicio de suas fungdes;

Il - ndo possuir faltas injustificadas superiores a 05 (cinco) dias ao longo
do ano de exercicio funcional aquisitivo.

Paragrafo tnico. Para o ingresso no plano de carreira, considera-se falta
justificada:

a) quando apresentado atestado médico indicando a patologia apresentada
pelo proprio servidor, que justifique a auséncia no servigo publico;

b) quando apresentada declaragdo médica no caso do servidor ser
acompanhante de esposa ou convivente, filho ou pais idosos ou dependentes, na forma
da Lei;

¢) participagdo em juri ou cumprimento de obrigacdes legais;

d) acidente em servico;

e) licenga nojo ou gala;

f) para a doag&o de sangue ou 6rgaos;
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g) luto pela morte de pai, mae, avés, filho, esposo (a) ou convwente na
forma da lei e irméaos;
h) licenga maternidade, paternidade e adotante.

Art. 4° Considera-se progressao funcional o deslocamento do servidor nas
referéncias horizontais previstas para o seu cargo.

Art. 5° Esto excluidos do plano de carreira de que trata a presente Lei os
servidores que:

| - tenham a vida funcional regrada por estatuto préprio;

Il — ao longo do exercicio funcional tenham sido contemplados por
incorporagdes remuneratoérias aos seus vencimentos, decorrentes do exercicio de cargo
de agente politico, em comisséo, fungdo gratificada ou decorrente de decisédo judicial
com ftransito em julgado, que supere 10% (dez por cento) do vencimento inicial da
categoria a qual o servidor esteja inserido;

lll - servidores municipais, nao regrados por estatuto préprio, que tiveram
progressao financeira decorrentes de ascensdo de referéncias ou outro modelo
remuneratorio previsto em legislagéo especifica.

IV — cedidos para outros 6rgaos, inclusive de outros entes federativos e que
percebam retribuigdo pecuniaria, a qualquer titulo, por aquele 6rgéo;

Paragrafo unico. No caso de algum afastamento que gere causa de
interrupgdo no periodo aquisitivo do beneficio, havera o inicio de uma nova contagem a
partir do reingresso do servidor.

Art. 6° A ascensdao em referéncia horizontal serd escalonada
progressivamente em ordem alfabética, estando todos os servidores, para efeitos de
progressao, na referéncia inicial “A”.

Paragrafo tnico. Cada escalonamento no alfabeto correspondera a 1%
(um por cento) de ascensdo remuneratéria por ano, e néo tera efeito retroativo.

Art. 7° O plano de ascensao tem as seguintes previsdes:

| — para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino

fundamental;

Il — para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino
medio;

lll - para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino
superior;

Art. 8° Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servigo
publico o ensino fundamental e que a partir da vigéncia da presente Lei ja concluiram ou
venham a concluir o ensino médio, terdo um acréscimo aos seus vencimentos,
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escalonados na ordem de 1% (um por cento) ao ano, até o limite de 5% (cinco por cento),
tao logo apresentem o certificado de concluséo do ensino médio perante a Secretaria
Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. Os servidores previstos no caput, poderao ingressar no
plano de carreira de que trata esta Lei, cursando o ensino médio, superior e pos-
graduagdo, obedecido ao intersticio de 02 (dois) anos entre a incorporagao
remuneratéria total de uma qualificagéo e outra.

Art. 9° Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servigo
publico o ensino médio e que a partir da vigéncia da presente Lei ja concluiram ou
venham a concluir o ensino superior, terdo um acréscimo aos seus vencimentos,
escalonados na ordem 1% (Um por cento) ao ano, até o limite de 5% (cinco por cento),
tao logo apresentem o certificado de conclusédo do ensino superior perante a Secretaria
Municipal de Administragao.

§ 1° O curso superior a que se refere o presente artigo devera:

| - ser reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Il - ser curso de bacharelado, licenciatura ou tecnélogo;

Il —ter relagdo com as atribuigdes do cargo de origem do servidor e relagéo
com as fungées por ele desempenhadas.

§ 2° O beneficio a que se refere o caput ndo é cumulavel, ficando vedada
a apresentagdo de mais de um certificado de conclusao de curso superior.

§ 3° Os servidores previstos no caput, poderdo ingressar no plano de
carreira de que trata esta Lei, cursando o nivel superior e pés-graduagéo, obedecido ao
intersticio de 02 (dois) anos entre a incorporagéo total da primeira qualificagéo e a
efetivagdo da segunda.

Art. 10. Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servigo
publico o ensino superior, terdo um acréscimo aos seus vencimentos, escalonados na
ordem de 1% (um por cento) ao ano, até o limite de 3% (trés por cento), a partir da
vigéncia da presente Lei, mediante a apresentagéo de certificado de conclus&o de cursos
de pés-graduacgao.

§ 1° O beneficio a que se refere o caput, pode ser cumulado em até duas
pbs-graduagbes, respeitado o intersticio de 02 (dois) anos entre a incorporagéo total da
primeira poés-graduacgéo, para a efetivacao da segunda.

§ 2° O curso de pos-graduagéo a que se refere o presente artigo deve estar
relacionado com as atribuigcées do cargo de origem do servidor, guardando relagdo com
as fungdes por ele desempenhadas.

§ 3° O curso de pos-graduacgéao devera:
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| - ser reconhecido pelo Ministério da Educagéo; _ 33 Visto, <B]

Il - ocorrer na modalidade minima de lato sensu;
Il - ter uma carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 11. O servidor que integralizar a remuneragao de uma ascensao, em
qualquer das modalidades previstas, podera ingressar com novo requerimento para
modalidade superior da ascendida ou para a segunda pés-graduagédo, mediante o
intersticio de 02 (dois) anos para que se apresente o titulo de conclusdo da modalidade
prevista.

Art. 12. Ap6s a integralizacdo remuneratéria de uma ascensdo, em
quaisquer das modalidades previstas, havera um intersticio de 02 (dois) anos para que
o servidor empreenda um novo processo de valorizagao funcional ou de carreira.

Art. 13. Para o calculo das porcentagens de ascens&o remuneratéria
previstas nessa Lei, considerar-se-a o salario base do cargo de origem do servidor
acrescido do abono Lei.

Art. 14. Para fins previdenciarios, o servidor devera contribuir sobre o valor
integralizado anualmente, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos previamente a
aposentacgao.

Art. 15. Os percentuais de escalonamento progressivo previstos neste
capitulo, poderao ser revistos oportunamente, caso haja o implemento de receitas pelo
Municipio.

CAPITULO Il
DA LICENGCA-PREMIO
Secao ll

Art. 16. O servidor publico Municipal, estatutario ou celetista obtera a
licenga prémio ao completar 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto servigo nos termos
da presente Lei. (Emenda Parlamentar dos Vereadores).

§ 1° Iniciara a contagem para aquisicdo da licenga prémio a partir de
01.01.2022. (Emenda Parlamentar dos Vereadores).

§ 2° Os Servidores que completarem o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos
até 01/01/2022, nos termos do Caput, poderao requerer o beneficio a partir dessa data.
(Emenda Parlamentar dos Vereadores).

Art. 17. Nao tera direito a Licenga Prémio o Servidor que:

| — estiver sob a égide de estatuto préprio, cujos procedimentos para
concesséao dos beneficios deverao ser regrados em lei especifica;
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Il - houver faltado nos dltimos 12 (doze) meses de forma justificada ou
injustificada ao servigo por mais de 06 (seis) dias, consecutivos ou néo, exceto as faltas
justificadas, conforme estabelece os dispositivos do paragrafo Gnico deste artigo.

lll - ter, nos ultimos 12 (doze) meses, gozado uma das licengas previstas
no art. 114, IV e VIII, da Lei Municipal n® 2.995/2007.

IV — estiver cedido a outro 6rgédo ou ente federativo e que percebe por
aquele, alguma retribuigao financeira.

V - ter sangdo administrativa proveniente de processo administrativo
disciplinar ou criminal, decorrente de conduta vinculada ao exercicio de suas fungées.

Paragrafo Gnico. Para as auséncias a seguir delineadas, ndo havera
limitador, devendo ser computadas como faltas justificadas mediante comprovagao
documental, sendo elas: e

a) juri ou obrigagées legais; |Camara Municipal d¢

b) acidente em servico; {Proj.£€7

c) gala; E R (_/_,_,‘1‘

d) doacgéo de sangue ou 6rgaos;

e) nojo: luto decorrente do falecimento de avés, pais, cOnjuges e
companheiros de unido estavel, filhos, irméos, sobrinhos e netos

f) licenga gestante, maternidade, paternidade ou adogao.

Art. 18. Todos os servidores publicos municipais estéo sujeitos a algum tipo
de controle de frequéncia, preferencialmente por meio de tecnologia de informacao,
inclusive aqueles regrados por lei especifica.

Art. 19. O periodo de licenca prémio sera de 30 (trinta) dias a cada 05
(cinco) anos de servigo prestado ininterruptamente ou de 06 (seis) dias de gozo a cada
ano de servigo prestado, atendido os critérios aquisitivos.

§1°. O periodo de gozo da licenga prémio sera considerado para todos os
efeitos legais, como de efetivo exercicio.

§2°. O regramento para o periodo de gozo, a proporcionalidade de periodos
e demais previsdes regulamentadoras, serdo efetuadas através de Decreto do
Executivo.

Art. 20. O servidor efetuara o requerimento perante a chefia imediata, a
qual, ap6s ciéncia, dara imediato encaminhamento a Secretaria Municipal de
Administragao para andlise do cumprimento dos critérios aquisitivos expostos nesta Lei,
retornando o expediente a chefia do servidor para o agendamento do periodo de gozo
ou para o indeferimento do pedido.

§ 1° O gozo da licenga prémio & um direito subjetivo do servidor e seu
indeferimento ocorrera apenas quando ndo atendidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.
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§ 2° A chefia devera determinar o periodo de gozo da licenga prémio em
até 12 (doze) meses posteriores ao requerimento do Servidor.

§ 3° A chefia que impedir ou frustrar, injustificadamente, o gozo do periodo
de licenga prémio pelo servidor, respondera pessoalmente pelo seu ato, inclusive por
eventual prejuizo ao erario.

Art. 21. Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a conversdo em
pecunia do periodo de gozo de licenga prémio nao efetivado e nem sera computado
como tempo de servigo diferenciado para fins de aposentadoria.

Paragrafo unico. Em caso de aposentadoria antes do gozo de Ilceng;a----

prémio, incidira a decadéncia do direito ao gozo e/ou pecunia do beneficio.

CAPITULO Il ha_ 21
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGOS DIFERENCIADOS - GSD
Secgao lll

Art. 22. O servidor publico municipal de provimento efetivo, bem como os
servidores celetistas estaveis, devidamente habilitado e que goze da confianga politica
e técnica do seu superior hierarquico, podera desempenhar servicos de natureza
diferenciada, recebendo a retribuicdo pecuniaria compativel, dentro dos pardmetros
definidos nesta Lei.

§ 1° Serzo respeitados o quantitativo de designagbes para cada unidade
administrativa estabelecido no anexo | desta Lei.

§ 2° Considera-se trabalho de natureza diferenciada aquele que exige do
servidor um conjunto de atribuigdes ligadas ao conhecimento especifico de uma das
areas do saber, em nivel de dificuldade diferenciado ou superior ao descritivo do seu
cargo de origem.

§ 3° As fungdes de que trata esta Lei serao diferenciadas daquelas do cargo
de origem, podendo ser de nivel médio, técnico ou superior, permitindo a Administragao
Publica Municipal usar o conhecimento especifico, a formagéo, a experiéncia e a
expertise do servidor para o desenvolvimento de servicos diferenciados e especificos
que sejam relevantes e imprescindiveis para o servigo publico.

§ 4° Os valores expressos neste artigo seréo corrigidos no mesmo indice
de reajuste remuneratério dos servidores municipais, sendo subdivididos da seguinte
forma:

| — servidores com formagéo escolar de nivel fundamental ou médio com
atividades diferenciadas — R$ 900,00 (novecentos reais);
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Il - servidores com formagdo escolar de nivel técnico ou superior com
atividades diferenciadas — R$ 1.250,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais);

lll — servidores com formagéo escolar de nivel superior com atividades
diferenciadas e/ou vinculadas aos cumprimentos de metas e atengdo a programas
estabelecidos por entes federativos, cujas atividades serdo regulamentadas por portaria
normativa — R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais);

IV - servidores com formagao escolar de nivel superior, com atividades
diferenciadas e vinculadas ao suporte do quadro técnico da unidade administrativa a qual
for designado — R$ 2.350,00 (dois mil trezentos e cinquenta reais);

V — servidores com formacéo de nivel superior que desempenham fungdes
de natureza de assessoramento — R$ 2.950,00 (dois mil novecentos e cinquenta reais)”.

Art. 23. O servidor readaptado podera ser designado para o exercicio de
servigos diferenciados, desde que as novas atribuicbes pretendidas nédo sejam
conflitantes com a patologia ensejadora da readaptacéo.

Art. 24. O servidor publico municipal de provimento efetivo, em
cumprimento de estagio probatério podera ser nomeado para o exercicio de novas
atribuicbes, nos termos desta Lei, tera suspenso o prazo de avaliagdo de estagio
probatério, sendo retomada a contagem do periodo restante tdo logo haja o retorno ao
cargo de origem.

Art. 25. Os servidores de provimento efetivo e estaveis no servigo publico,
designados para compor as comissdes especiais permanentes sindicantes, disciplinares,
e de licitagbes e para atuarem como pregoeiros oficiais do Municipio, perceberédo o
acréscimo remuneratério e a limitagdo de componentes a seguir definidos:

| — Comissdo Permanente Sindicante: R$600,00 (seiscentos reais) —
limitado a 13 (treze) servidores designados;

Il - Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares:
R$1.000,00 (um mil reais) — limitado a 09(nove) membros;

lll - Comissdo Permanente de Licitagdes: R$600,00 (seiscentos reais) —
limitado a 07 (sete) membros

IV — Designagao para a atribuicao de Pregoeiro Oficial: R$1.000,00 (um mil
reais) — limitado a 05 (cinco) membros.

§1° O acréscimo remuneratério a que se refere o presente artigo podera
ser aplicado mesmo aqueles servidores efetivos designados para atividades
diferenciadas previstas no art. 22 desta Lei, ou nomeado para cargo em comiss&o,
enquanto perdurar a nomeagao para a composigdo da comissdo a qual for designado.

§2° Fica vedada a nomeagao do mesmo servidor para atuar em diferentes
comissdes ou atribuigbes, descritas nos itens | e Il do presente artigo.
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Art. 26. As previsbes contidas nesta Lei que possam impactar os
indicadores da folha de pagamento, até 31.12.2021 estardo limitadas nos termos da
LC173/2020.

Art. 27. O servidor publico municipal que perceba a gratificagdo de que
trata este capitulo, ndo terd direito a acréscimos remuneratérios decorrentes de
eventuais servigos realizados em horarios diferenciados de trabalho.

CAPITULO IV Ler
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS Y3
SEGAO IV

Art. 28. O Poder Executivo regulamentard os procedimentos
administrativos necessarios a execugéo da presente Lei em até de 90 (noventa) dias,
contados da sua publicagao.

Art. 29. Os servidores detentores do cargo de provimento efetivo da guarda
municipal regrados por estatuto proprio, terdo os procedimentos relativos a licenga
prémio estabelecidos em lei especifica a ser editada no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 30. Os dispositivos previstos nos Capitulos | e Il somente produzirdo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 31. As disposi¢des contidas no Capitulo Ill desta Lei retroagirdo seus
efeitos a 10.09.2021.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Ubatuba, 21 de setembro de 2021.

Comissiao de Justica e Redacgao

“Ita” - Cidadania
Membro
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Oficio CMU n°. 326/2021 L& il izg
"-/(f il

Ubatuba, 23 de setembro de 2021

Exma. Senhora Prefeita,

Vimos pelo presente encaminhar a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n° 70 e 71/2021, referente aos Projetos de Lei n°s 110 e 111/21,
aprovado na 272 Sessao Ordinaria em 21 de setembro de 2021.

Ao ensejo, apresentamos nossos protestos de elevada estima e

distinta consideragao.

A
Jorginh;\Ribeiro - PV

Presidente
Exma. Sr.? P
Flavia Pascoal - PL 6 J/ KD
Prefeita Municipal de Ubatuba. edionte G, Profer
Nesta 250 /KO
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AUTOGRAFO N°. 71/2021
(Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n°. 111/21, Mensagem n° 40/21 do Executivo)

Cria o Programa Municipal de
Valorizagao dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

Art. 1° A presente Lei cria no ambito da Administragdo Publica Municipal o
Programa Municipal de Valorizagdo dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplica aos servidores do Poder Legislativo,
por terem regramento proprio.

CAPITULO | dei o 21EL
DO PLANO DE CARREIRA ¥5 2
Secao |

Art. 2° Fica criado no ambito da Administragdo Publica Municipal o Plano de
Carreira do Servidor Publico Municipal, como forma de valorizagdo e incentivo a
qualificagao funcional.

Art. 3° O servidor publico municipal detentor do cargo de provimento efetivo,
bem como o servidor celetista estavel no servigo publico, serdo contemplados pelo plano
de valorizagdo funcional de que trata esta Lei, desde que atendidos os seguintes critérios
objetivos:

| - ser estavel no servigo publico;

Il — ndo ter sancdo administrativa proveniente de processo administrativo
disciplinar ou criminal, decorrente de conduta vinculada ao exercicio de suas fungoes;

Il - ndo possuir faltas injustificadas superiores a 05 (cinco) dias ao longo do
ano de exercicio funcional aquisitivo.

Paragrafo Gnico. Para o ingresso no plano de carreira, considera-se falta
justificada:

a) quando apresentado atestado médico indicando a patologia apresentada
pelo proprio servidor, que justifique a auséncia no servigo publico;

b) quando apresentada declaragdo médica no caso do servidor ser
acompanhante de esposa ou convivente, filho ou pais idosos ou dependentes, na forma da
Lei;

c) participagdo em juri ou cumprimento de obrigagdes legais;
d) acidente em servigo;
e) licenga nojo ou gala;
f) para a doagéo de sangue ou 6rgaos; o A
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g) luto pela morte de pai, mae, avos, filho, esposo (a) ou convivente na forma
da lei e irmaos;
h) licenca maternidade, paternidade e adotante.

Art. 4° Considera-se progressao funcional o deslocamento do servidor nas
referéncias horizontais previstas para o seu cargo.

Art. 5° Estao excluidos do plano de carreira de que trata a presente Lei os
servidores que:

| — tenham a vida funcional regrada por estatuto proprio;

Il — ao longo do exercicio funcional tenham sido contemplados por
incorporagées remuneratdrias aos seus vencimentos, decorrentes do exercicio de cargo de
agente politico, em comissao, fungdo gratificada ou decorrente de decisao judicial com
trénsito em julgado, que supere 10% (dez por cento) do vencimento inicial da categoria a
qual o servidor esteja inserido;

lll — servidores municipais, ndo regrados por estatuto proprio, que tiveram
progressao financeira decorrentes de ascensdo de referéncias ou outro modelo
remuneratorio previsto em legislagdo especifica.

IV — cedidos para outros 6rgaos, inclusive de outros entes federativos e que
percebam retribuicdo pecuniaria, a qualquer titulo, por aquele 6rgéo;

Paragrafo dnico. No caso de algum afastamento que gere causa de
interrupg@o no periodo aquisitivo do beneficio, havera o inicio de uma nova contagem a
partir do reingresso do servidor.

Art. 6° A ascensdao em referéncia horizontal sera escalonada
progressivamente em ordem alfabética, estando todos os servidores, para efeitos de
progressao, na referéncia inicial “A”.

Paragrafo Unico. Cada escalonamento no alfabeto correspondera a 1% (um
por cento) de ascensdo remuneratéria por ano, e nao tera efeito retroativo.

Art. 7° O plano de ascenséo tem as seguintes previsoes:

| — para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino
fundamental;

Il - para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino médio;

lll - para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino
superior;

Art. 8° Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servigo
publico o ensino fundamental e que a partir da vigéncia da presente Lei ja concluiram ou
venham a concluir o ensino medio, terdao um acréscimo aos seus vencimentos, escalonados
na ordem de 1% (um por cento) ao ano, até o limite de 5% (cinco porﬁ\ento), tdo logo
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apresentem o certificado de conclusdo do ensino médio perante a Secretaria Municipal de
Administracao.

Paragrafo Gnico. Os servidores previstos no caput, poderdo ingressar no
plano de carreira de que trata esta Lei, cursando o ensino médio, superior e pos-graduagao,
obedecido ao intersticio de 02 (dois) anos entre a incorporagao remuneratoria total de uma
qualificagao e outra.

Art. 9° Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servico
publico o ensino médio e que a partir da vigéncia da presente Lei ja concluiram ou venham
a concluir o ensino superior, terdo um acrescimo aos seus vencimentos, escalonados na
ordem 1% (Um por cento) ao ano, até o limite de 5% (cinco por cento), tdo logo apresentem
o certificado de conclusdo do ensino superior perante a Secretaria Municipal de
Administragao.

§ 1° O curso superior a que se refere o presente artigo devera:

| - ser reconhecido pelo Ministério da Educagao;

Il - ser curso de bacharelado, licenciatura ou tecnélogo;

Il — ter relagdo com as atribui¢des do cargo de origem do servidor e relagao
com as fungdes por ele desempenhadas.

§ 2° O beneficio a que se refere o caput nao & cumulavel, ficando vedada a
apresentagéo de mais de um certificado de conclusdo de curso superior.

§ 3° Os servidores previstos no caput, poderdo ingressar no plano de carreira
de que trata esta Lei, cursando o nivel superior € pos-graduagdo, obedecido ao intersticio
de 02 (dois) anos entre a incorporagdo total da primeira qualificagéo e a efetivagdo da
segunda.

Art. 10. Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servigo
pUblico o ensino superior, terdo um acréscimo aos seus vencimentos, escalonados na
ordem de 1% (um por cento) ao ano, até o limite de 3% (trés por cento), a partir da vigéncia
da presente Lei, mediante a apresentagao de certificado de conclusdo de cursos de pos-
graduacgao.

§ 1° O beneficio a que se refere o caput, pode ser cumulado em até duas pos-
graduagdes, respeitado o intersticio de 02 (dois) anos entre a incorporagao total da primeira
pos-graduacgéo, para a efetivagdo da segunda.

§ 2° O curso de péds-graduagao a que se refere o presente artigo deve estar
relacionado com as atribuigdes do cargo de origem do servidor, guardando relagao com
fungoes por ele desempenhadas.

§ 3° O curso de pos-graduagéo devera:
| - ser reconhecido pelo Ministério da Educagao; \ \
Il - ocorrer na modalidade minima de lato sensu; \\
\‘
R
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Il - ter uma carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 11. O servidor que integralizar a remunerag@o de uma ascensao, em
qualquer das modalidades previstas, podera ingressar com novo requerimento para
modalidade superior da ascendida ou para a segunda pos-graduagéo, mediante o intersticio
de 02 (dois) anos para que se apresente o titulo de conclusdo da modalidade prevista.

Art. 12. Apos a integralizagdo remuneratoria de uma ascensdo, em quaisquer
das modalidades previstas, haverad um intersticio de 02 (dois) anos para que o servidor
empreenda um novo processo de valorizagéo funcional ou de carreira.

Art. 13. Para o calculo das porcentagens de ascensao remuneratoria
previstas nessa Lei, considerar-se-a o salario base do cargo de origem do servidor
acrescido do abono Lei.

Art. 14. Para fins previdenciarios, o servidor devera contribuir sobre o valor
integralizado anualmente, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos previamente a aposentagao.

Art. 15. Os percentuais de escalonamento progressivo previstos neste
capitulo, poderado ser revistos oportunamente, caso haja o implemento de receitas pelo
Municipio.

CAPITULO Il
DA LICENGA-PREMIO
Secao ll

Art. 16. O servidor publico Municipal, estatutario ou celetista obtera a licenga
prémio ao completar 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto servigo nos termos da
presente Lei. (Emenda Parlamentar dos Vereadores).

§ 1° Iniciara a contagem para aquisicdo da licenga prémio a partir de
01.01.2022.

§ 2° Os Servidores que completarem o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos
até 01/01/2022, nos termos do Caput, poderao requerer o beneficio a partir dessa data.

Art. 17. N3o tera direito a Licenga Prémio o Servidor que:

| — estiver sob a égide de estatuto préprio, cujos procedimentos para
concessdo dos beneficios deverdo ser regrados em lei especifica;

Il — houver faltado nos ultimos 12 (doze) meses de forma justificada ou
injustificada ao servico por mais de 06 (seis) dias, consecutivos ou ndo, exceto as faltas
justificadas, conforme estabelece os dispositivos do paragrafo Unico deste artigo.

Il — ter, nos Gltimos 12 (doze) meses, gozado uma das licengas previstas no
art. 114, IV e VIII, da Lei Municipal n° 2.995/2007.

[ §

~—
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IV — estiver cedido a outro 6rgdo ou ente federativo e que percebe por aquele,
alguma retribuig¢do financeira.

V - ter sancdo administrativa proveniente de processo administrativo
disciplinar ou criminal, decorrente de conduta vinculada ao exercicio de suas fungoes.

Paragrafo unico. Para as auséncias a seguir delineadas, nado havera
limitador, devendo ser computadas como faltas justificadas mediante comprovagao
documental, sendo elas:

a) juri ou obrigacdes legais; _ {

b) acidente em servigo; L€ ft

c) gala; ¥9

d) doagdo de sangue ou 0rgaos;

e) nojo: luto decorrente do falecimento de avos, pais, conjuges e
companheiros de unido estavel, filhos, irmaos, sobrinhos e netos

f) licenga gestante, maternidade, paternidade ou adogao.

Art. 18. Todos os servidores publicos municipais estao sujeitos a algum tipo
de controle de frequéncia, preferencialmente por meio de tecnologia de informagao,
inclusive aqueles regrados por lei especifica.

Art. 19. O periodo de licenga prémio sera de 30 (trinta) dias a cada 05 (cinco)
anos de servico prestado ininterruptamente ou de 06 (seis) dias de gozo a cada ano de
servico prestado, atendido os critérios aquisitivos.

§1°. O periodo de gozo da licenca prémio sera considerado para todos os
efeitos legais, como de efetivo exercicio.

§2°. O regramento para o periodo de gozo, a proporcionalidade de periodos
e demais previsdes regulamentadoras, serdo efetuadas através de Decreto do Executivo.

Art. 20. O servidor efetuara o requerimento perante a chefia imediata, a qual,
apos ciéncia, dara imediato encaminhamento 3 Secretaria Municipal de Administragao para
analise do cumprimento dos critérios aquisitivos expostos nesta Lei, retornando o
expediente a chefia do servidor para o agendamento do periodo de gozo ou para o
indeferimento do pedido.

§ 1° O gozo da licenga prémio € um direito subjetivo do servidor e seu
indeferimento ocorrera apenas quando n&o atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° A chefia devera determinar o periodo de gozo da licenga prémio em até
12 (doze) meses posteriores ao requerimento do Servidor.

§ 3° A chefia que impedir ou frustrar, injustificadamente, o gozo do periodo de
licenga prémio pelo servidor, respondera pessoalmente pelo seu ato, inclusive por eventugl
prejuizo ao erario. ;
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Art. 21. Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a conversdo em pecunia
do periodo de gozo de licenga prémio nao efetivado e nem sera computado como tempo
de servico diferenciado para fins de aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Em caso de aposentadoria antes do gozo de licenga prémio,
incidira a decadéncia do direito ao gozo e/ou pectnia do beneficio.

0z (12

) CAPITULO Ill o)
DA GRATIFICACAO POR SERVIGOS DIFERENCIADOS - GSD
Secao lll

Art. 22. O servidor publico municipal de provimento efetivo, bem como os
servidores celetistas estaveis, devidamente habilitado e que goze da confianga politica e
técnica do seu superior hierarquico, podera desempenhar servicos de natureza
diferenciada, recebendo a retribuigdo pecuniaria compativel, dentro dos parametros
definidos nesta Lei.

§ 1° Serdo respeitados o quantitativo de designagbes para cada unidade
administrativa estabelecido no anexo | desta Lei.

§ 2° Considera-se trabalho de natureza diferenciada aquele que exige do
servidor um conjunto de atribuicdes ligadas ao conhecimento especifico de uma das areas
do saber, em nivel de dificuldade diferenciado ou superior ao descritivo do seu cargo de
origem.

§ 3° As fungGes de que trata esta Lei serdo diferenciadas daquelas do cargo
de origem, podendo ser de nivel médio, técnico ou superior, permitindo a Administragao
Publica Municipal usar o conhecimento especifico, a formag&o, a experiéncia e a expertise
do servidor para o desenvolvimento de servicos diferenciados e especificos que sejam
relevantes e imprescindiveis para o servigo publico.

§ 4° Os valores expressos neste artigo serdo corrigidos no mesmo indice de
reajuste remuneratdrio dos servidores municipais, sendo subdivididos da seguinte forma:

| — servidores com formag&o escolar de nivel fundamental ou médio com
atividades diferenciadas — R$ 900,00 (novecentos reais);

Il — servidores com formagdo escolar de nivel técnico ou superior com
atividades diferenciadas — R$ 1.250,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais);

Il — servidores com formagdo escolar de nivel superior com atividades
diferenciadas efou vinculadas aos cumprimentos de metas e atengdo a programas
estabelecidos por entes federativos, cujas atividades serdo regulamentadas por portaria
normativa — R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais);

IV - servidores com formagdo escolar de nivel superior, com atividades
diferenciadas e vinculadas ao suporte do quadro técnico da unidade administrativa a qual
for designado — R$ 2.350,00 (dois mil trezentos e cinquenta reais), \
A Sl
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V — servidores com formagao de nivel superior que desempenham funcoes de
natureza de assessoramento — R$ 2.950,00 (dois mil novecentos e cinquenta reais)”.

Art. 23. O servidor readaptado podera ser designado para o exercicio de
servigos diferenciados, desde que as novas atribuicdes pretendidas ndo sejam conflitantes
com a patologia ensejadora da readaptagao.

Art. 24. O servidor publico municipal de provimento efetivo, em cumprimento
de estagio probatdrio poderéa ser nomeado para o exercicio de novas atribuigdes, nos
termos desta Lei, terd suspenso o prazo de avaliagdo de estagio probatorio, sendo
retomada a contagem do periodo restante téo logo haja o retorno ao cargo de origem.

Art. 25. Os servidores de provimento efetivo e estaveis no servigo publico,
designados para compor as comissdes especiais permanentes sindicantes, disciplinares, e
de licitagdes e para atuarem como pregoeiros oficiais do Municipio, perceberdo o acréscimo
remuneratério e a limitagdo de componentes a seguir definidos:

| — Comissdo Permanente Sindicante: R$600,00 (seiscentos reais) — limitado
a 13 (treze) servidores designados;

Il = Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares:
R$1.000,00 (um mil reais) — limitado a 09(nove) membros;

Il — Comissdo Permanente de Licitagdes: R$600,00 (seiscentos reais) —
limitado a 07 (sete) membros

IV — Designacao para a atribuicdo de Pregoeiro Oficial: R$1.000,00 (um mil
reais) — limitado a 05 (cinco) membros.

§1° O acréscimo remuneratorio a que se refere o presente artigo podera ser
aplicado mesmo aqueles servidores efetivos designados para atividades diferenciadas
previstas no art. 22 desta Lei, ou nomeado para cargo em comissdo, enquanto perdurar a
nomeagao para a composigdo da comissao a qual for designado.

§2° Fica vedada a nomeagdo do mesmo servidor para atuar em diferentes
comissdes ou atribuicdes, descritas nos itens | e Il do presente artigo.

Art. 26. As previsdes contidas nesta Lei que possam impactar os indicadores
da folha de pagamento, até 31.12.2021 estaréo limitadas nos termos da LC173/2020.

Art. 27. O servidor publico municipal que perceba a gratificagao de que trata
este capitulo, ndo terd direito a acrescimos remuneratorios decorrentes de eventua}s
servigos realizados em horérios diferenciados de trabalho. /
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CAPITULO IV o /

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS 52 .
SEGAO IV

Art. 28. O Poder Executivo regulamentara os procedimentos administrativos
necessarios a execugdo da presente Lei em até de 90 (noventa) dias, contados da sua
publicag&o.

Art. 29. Os servidores detentores do cargo de provimento efetivo da guarda
municipal regrados por estatuto proprio, terdo os procedimentos relativos a licenga prémio
estabelecidos em lei especifica a ser editada no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 30. Os dispositivos previstos nos Capitulos | e Il somente produzirao
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 31. As disposicdes contidas no Capitulo Il desta Lei retroagirdo seus
efeitos a 10.09.2021.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Ubatuba, 22 de setembro de 2021.

Jorginho Ribeiro - PV
Presidente

Josué D’Menor - AVANTE
2° Vice-Presidente

Edelson Fernandes - PSC
2° Secretario
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LEI NUMERO 4421 DE 23 DE SETEMBRO DE 2021
(Autdgrafo n. 2'71/2021, Substitutivo ne, ao Projeto de Lei n, @ 111/2021, Mensagem ne 40/2021)

Cria o Programa Municipal de Valorizagdo dos
servidores piiblicos Mmunicipais e di outras
providéncias.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), Prefeita Municipal da Estincia Balnedria de
Ubatuba, Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢cSes que lhe s3o conferidas por Lei, de Ubatuba.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Leij;

Art. 12 A presente Lei cria no ambito da Administracdo Publica Municipal o Programa
Municipal de Valorizagdo dos Servidores Publicos Municipais.

Pardgrafo dnico. Esta Lei ndo se aplica aos servidores do Poder Legislativo, por terem
regramento préprio.

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secdo |
Art. 22 Fica criado no ambito da Administracdo Publica Municipal o Plano de Carreira do
Servidor Pdblico Municipal, como forma de valorizagdo e incentivo qualificagdo funcional.

Art. 32 O servidor publico municipal detentor do cargo de provimento efetivo, bem como o
servidor celetista estdvel no servico publico, serdo contemplados pelo plano de valorizagdo funcional de
que trata esta Lei, desde que atendidos os seguintes critérios objetivos:

| - ser estavel no servigo publico;

Il = ndo ter sanc¢do administrativa proveniente de processo administrativo disciplinar ou
criminal, decorrente de conduta vinculada ao exercicio de suas fungdes;

lll = ndo possuir faltas Injustificadas superiores a 05 (cinco) dias ao longo do ano de exercicio
funcional aquisitivo.

Pardgrafo tnico. Para o ingresso no plano de carreira, considera-se falta justificada:

a) quando apresentado atestado médico indicando a patologia apresentada pelo préprio
servidor, que justifique a auséncia no servico pliblico;

b) quando apresentada declaragdo médica no caso do servidor ser acompanhante de esposa
ou convivente, filho ou pais idosos ou dependentes, na forma da Lej;

c) participagdo em juri ou cumprimento de obrigacdes legais;

d) acidente em servico;

Av. Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, CEP.: 11690-156
Tel.: (12) 38341000
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e) licenga nojo ou gala; Folhao Visto__'%__

f) para a doag@o de sangue ou érgéos;

g) luto pela morte de pai, mée, avés, filho, esposo (a) ou convivente na forma da lei e irmdos;

h) licenca maternidade, paternidade e adotante.

Art. 42 Considera-se progressdo funcional o deslocamento do servidor nas referéncias
horizontais prel,vistas para o seu cargo.

Art. 52 Estdo excluidos do plano de carreira de que trata a presente Lei os servidores que:

| —tenham a vida funcional regrada por estatuto préprio;

Il - ao longo do exercicio funcional tenham sido contemplados por incorporagdes
remuneratdrias aos seus vencimentos, decorrentes do exercicio de cargo de agente politico, em comisséo,
fungdo gratificada ou decorrente de decisdo judicial com trénsito em julgado, que supere 10% (dez por
cento) do vencimento inicial da categoria a qual o servidor esteja inserido;

Il = servidores municipais, ndo regrados por estatuto prdprio, que tiveram progressao
financeira decorrentes de ascensdo de referéncias ou outro modelo remuneratério previsto em legislagdo
especifica.

IV — cedidos para outros érgdos, inclusive de outros entes federativos e que percebam
retribuicdo pecunidria, a qualquer titulo, por aquele 6rgdo;

Paragrafo Gnico. No caso de algum afastamento que gere causa de interrupgdo no periodo
aquisitivo do beneficio, havera o inicio de uma nova contagem a partir do reingresso do servidor.

Art. 62 A ascensdo em referéncia horizontal serd escalonada progressivamente em ordem
alfabética, estando todos os servidores, para efeitos de progressdo, na referéncia inicial “A”.

Paragrafo (nico. Cada escalonamento no alfabeto correspondera a 1% (um -por cento) de
ascensao remuneratdria por ano, e ndo terd efeito retroativo.

Art. 72 O plano de ascensdo tem as seguintes previsdes:

| — para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino fundamental;
Il — para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino médio;
Ill — para os servidores que tiveram como requisito de ingresso o ensino superior;

Art. 82 Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servico publico o ensino
fundamental e que a partir da vigéncia da presente Lei jd concluiram ou venham a concluir o ensino médio,
terdo um acréscimo aos seus vencimentos, escalonados na ordem de 1% (um por cento) ao ano, até o
limite de 5% (cinco por cento), t&o logo apresentem o certificado de conclusdo do ensino médio perante a
Secretaria Municipal de Administracdo.

Paragrafo tnico. Os servidores previstos no caput, poderdo ingressar no plano de carreira de
que trata esta Lei, cursando o ensino médio, superior e pos-graduacdo, obedecido ao intersticio de 02
(dois) anos entre a incorporacdo remuneratdria total de uma qualificagdo e outra.

Av. Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, CEP.: 11690-156
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Art. 92 Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servigo ptiblico o ensino

médio e que a partir da vigéncia da presente Lei ja concluiram ou venham a concluir o ensino superior,

terdo um acréscimo aos seus vencimentos, escalonados na ordem 1% (Um por cento) ao ano, até o limite

de 5% (cinco por cento), tdo logo apresentem o certificado de conclus3o do ensino superior perante a
Secretaria Murjlicipal de Administrag3o.

Camara Municipal de unatuoz

§ 12 O curso superior a que se refere o presente artigo devera: Proy R

Folha S Visto_ L/
/

I - ser reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Il - ser curso de bacharelado, licenciatura ou tecndlogo;

Il - ter relagdo com as atribuicSes do cargo de origem do servidor e relagdo com as funcdes
por ele desempenhadas.

§22 O beneficio a que se refere o caput ndo é cumuldvel, ficando vedada a apresentacgdo de
mais de um certificado de conclus3o de curso superior.

§32 Os servidores previstos no caput, poderéo ingressar no plano de carreira de que trata esta
Lei, cursando o nivel superior e pos-graduagdo, obedecido ao intersticio de 02 (dois) anos entre a
incorporagdo total da primeira qualificagdo e a efetivagdo da segunda.

Art. 10. Os servidores que tiveram como requisito de ingresso no servigo ptblico o ensino
superior, terdo um acréscimo aos seus vencimentos, escalonados na ordem de 1% (um por cento) ao ano,
até o limite de 3% (trés por cento), a partir da vigéncia da presente Lei, mediante a apresentagdo de
certificado de conclusdo de cursos de pés-graduacio.

§/12 O beneficio a que se refere o caput, pode ser cumulado em até duas pos-graduagdes,
respeitado o intersticio de 02 (dois) anos entre a incorporacdo total da primeira pos-graduacdo, para a
efetivagdo da segunda.

§ 22 O curso de pos-graduagio a que se refere o presente artigo deve estar relacionado com as
atribuicbes doicargo de origem do servidor, guardando relacéio com as funces por ele desempenhadas.

§32 O curso de pés-graduagdo devers:

I - ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Il - ocorrer na modalidade minima de /ato sensu;
Il - ter uma carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 11. O servidor que integralizar a remuneracio de uma ascensdo, em qualquer das
modalidades previstas, poders ingressar com novo requerimento para modalidade superior da ascendida
Ou para a segunda pds-graduagdo, mediante o intersticio de 02 (dois) anos para que se apresente o titulo
de conclusio da modalidade prevista.

Art. 12, Apés a integralizagio remuneratéria de uma ascensdo, em quaisquer das modalidades
previstas, haverd um intersticio de 02 (dois) anos para que o servidor empreenda um novo processo de

valorizacdo funcional ou de carreira.
Av. Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, CEP.: 11690-156
Tel.: (12) 38341000
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Art. 13. Para o cdlculo das porcentagens de ascensdo remuneratdria previstas nessa Lei,
considerar-se-a o saldrio base do cargo de origem do servidor acrescido do abono Lei.

Art. 14. Para fins previdencidrios, o servidor deverd contribuir sobre o valor integralizado
anualmente, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos previamente a aposentagdo.
i

Art. 15. Os percentuais de escalonamento progressivo previstos neste capitulo, poderdo ser

revistos oportunamente, caso haja o implemento de receitas pelo Municipio. Cémar, 3 MUnlClpjﬂ de UDaluD:
Prowf nfd4, H

Folha & o Visto_|/ .

CAPITULO Il
DA LICENCA-PREMIO
Secdo Il

Art. 16. O servidor publico Municipal, estatutdrio ou celetista, obtera a licenca prémio ao
completar 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto servico nos termos da presente Lei.

§ 12 Iniciard a contagem para aquisi¢io da Licenga Prémio a partir de 01/01/2022.
§ 22 VETADO.

Art. 17. N&o tera direito a Licenga Prémio o Servidor que:

I —estiver sob a égide de estatuto préprio, cujos procedimentos para concessdo dos beneficios
deverdo ser regrados em lei especifica;

It = houver faltado nos dltimos 12 (doze) meses de forma justificada ou injustificada ao servico
por mais de 06 (seis) dias, consecutivos ou ndo, exceto as faltas justificadas, conforme estabelece os
dispositivos do paragrafo tnico deste artigo.

Il = ter, nos dltimos 12 (doze) meses, gozado uma das licengas previstas no art. 114, IV e VIl
da Lei Municipal n2 2.995/2007.

IV — estiver cedido a outro 6rgdo ou ente federativo e que percebe por aquele, alguma
retribuicdo financeira.

V — ter san¢do administrativa proveniente de processo administrativo disciplinar ou criminal,
decorrente de conduta vinculada ao exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo Unico. Para as auséncias a seguir delineadas, ndo havera limitador, devendo ser
computadas como faltas justificadas mediante comprovacgdo documental, sendo elas:

a) juri ou obrigagdes legais;

b) acidente em servigo;

c) gala;

d) doagdo de sangue ou érgdos;

e) nojo: luto decorrente do falecimento de avés, pais, cbnjuges e companheiros de unido
estavel, filhos, irm3os, sobrinhos e netos

f)licenga gestante, maternidade, paternidade ou adocdo.

Av. Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, CEP.: 11690-156
Tel.: (12) 38341000
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Art. 18. Todos os servidores piblicos municipais estdo sujeitos a algum tipo de controle de
frequéncia, prgferencialmente por meio de tecnologia de informacgdo, inclusive aqueles regrados por lei
especifica.
Art. 19. O perfodo de licenga prémio serd de 30 (trinta) dias a cada 05 (cinco) anos de servico
prestado ininterruptamente ou de 06 (seis) dias de gozo a cada ano de servigo prestado, atendido os
critérios aquisi‘%ivos.

§12. O periodo de gozo da licenca prémio serd considerado para todos os efeitos legais, como
de efetivo exercicio.

§22. O regramento para o periodo de gozo, a proporcionalidade de periodos e demais
previstes regulamentadoras, serdo efetuadas através de Decreto do Executivo.

Art. 20. O servidor efetuard o requerimento perante a chefia imediata, a qual, apés ciéncia,
dard imediato encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragdo para andlise do cumprimento dos
critérios aquisitivos expostos nesta Lei, retornando o expediente a chefia do servidor para o agendamento
do perfodo de gozo ou para o indeferimento do pedido.

§ 12 O gozo da licenga prémio é um direito subjetivo do servidor e seu indeferimento ocorrera
apenas quando ndo atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 22 A chefia deverd determinar o periodo de gozo da licenca prémio em até 12 (doze) meses
posteriores ao requerimento do Servidor.

§ 32 A chefia que impedir ou frustrar, injustificadamente, o gozo do periodo de licenga prémio
pelo servidor, responderd pessoalmente pelo seu ato, inclusive por eventual prejuizo ao erdrio.

Art. 21. N3o serd permitida, em nenhuma hipétese, a conversdo em pectinia do periodo de
gozo de licenga prémio ndo efetivado e nem sera computado como tempo de servigo diferenciado para fins
de aposentadoria.

Pardgrafo tnico. Em caso de aposentadoria antes do gozo de licenga prémio, incidird a
decadéncia do' direito ao gozo e/ou pectinia do beneficio.

CAPITULO Il
DA GRATIFICA(;ﬁO POR SERVICOS DIFERENCIADOS - GSD
Secao lll

Art. 22. O servidor publico municipal de provimento efetivo, bem como os servidores celetistas
estdveis, devidamente habilitado e que goze da confianga politica e técnica do seu superior hierarquico,
poderd desempenhar servicos de natureza diferenciada, recebendo a retribuicdo pecunidria compativel,
dentro dos pardmetros definidos nesta Lei.

§ 12 Serdo respeitados o quantitativo de designagdes para cada unidade administrativa
estabelecido no anexo | desta Lei.

Av. Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, CEP.: 11690-156
Tel.: (12) 38341000
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§ 22 Considera-se trabalho de natureza diferenciada aquele que exige do servidor um conjunto

de atribuicSes ligadas ao conhecimento especifico de uma das dreas do saber, em nivel de dificuldade
diferenciado ou superior ao descritivo do seu cargo de origem.

§ 32 As funcBes de que trata esta Lei serdo diferenciadas daquelas do cargo de origem,
podendo ser d|e nivel médio, técnico ou superior, permitindo @ Administragdo Publica Municipal usar o
conhecimento especifico, a formagdo, a experiéncia e a expertise do servidor para o desenvolvimento de

servigos diferenciados e especificos que sejam relevantes e imprescindiveis para o servico publico.

§ 4° Os valores expressos neste artigo serdo corrigidos no mesmo indice de reajuste
remuneratério dos servidores municipais, sendo subdivididos da seguinte forma:

| — servidores com formacdo escolar de nivel fundamental ou médio com atividades
diferenciadas — R$ 900,00 (novecentos reais);

Il — servidores com formagdo escolar de nivel técnico ou superior com atividades diferenciadas
~RS 1.250,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais);

Il - servidores com formac8o escolar de nivel superior com atividades diferenciadas efou
vinculadas aos, cumprimentos de metas e aten¢do a programas estabelecidos por entes federativos, cujas
atividades serdo regulamentadas por portaria normativa — RS 1.700,00 (hum mil e setecentos reais);

IV' - servidores com formagdo escolar de nivel superior, com atividades diferenciadas e
vinculadas ao suporte do quadro técnico da unidade administrativa a qual for designado — R$ 2.350,00 (dois
mil trezentos e cinquenta reais);

V - servidores com formagdo de nivel superior que desempenham fungbes de natureza de
assessoramento — RS 2.950,00 (dois mil novecentos e cinquenta reais) ”.

Art. 23. O servidor readaptado poderd ser designado para o exercicio de servigos
diferenciados, desde que as novas atribuicbes pretendidas ndo sejam conflitantes com a patologia
ensejadora da readaptacéo.

Art. 24. O servidor plblico municipal de provimento efetivo, em cumprimento de estdgio
probatdrio podera ser nomeado para o exercicio de novas atribuigGes, nos termos desta Lei, terd suspenso
o0 prazo de avaliagdo de estdgio probatdério, sendo retomada a contagem do periodo restante t3o logo haja
o retorno ao cargo de origem.

Art. 25. Os servidores de provimento efetivo e estdveis no servigo piiblico, designados para
compor as comissoes especiais permanentes sindicantes, disciplinares, e de licitacdes e para atuarem como
pregoeiros oficiais do Municipio, perceberdo o acréscimo remuneratério e a limitagdo de componentes a
seguir definidos:

| — Comissdo Permanente Sindicante: R$600,00 (seiscentos reais) — limitado a 13 (treze)
servidores designados;

Il — Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares: R$1.000,00
(um mil reais) - limitado a 09(nove) membros;

Il = Comissdo Permanente de LicitagBes: RS600,00 (seiscentos reais) — limitado a 07 (sete)
membros

Av. Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, CEP.: 11690-156
Tel.: (12) 38341000
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IVi— Designagdo para a atribuicdo de Pregoeiro Oficial: R$1.000,00 {um mil reais) — limitado a

05 (cinco) membros.
§1° O acréscimo remuneratério a que se refere o presente artigo poderd ser aplicado mesmo
aqueles servidores efetivos designados para atividades diferenciadas previstas no art. 22 desta Lei, ou
nomeado para cargo em comissdo, enquanto perdurar a nomeagdo para a composi¢do da comissdo a qual

for designado. i
§2° Fica vedada a nomeacdo do mesmo servidor para atuar em diferentes comissdes ou

atribuigdes, descritas nos itens | e Il do presente artigo.

Art. 26. As previsdes contidas nesta Lei que possam impactar os indicadores da folha de
pagamento, até 31.12.2021 estardo limitadas nos termos da LC173/2020.

Art. 27. O servidor publico municipal que perceba a gratificacdo de que trata este capitulo, ndo
terd direito a, acréscimos remuneratérios decorrentes de eventuais servicos realizados em hordrios
diferenciados de trabalho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO IV
Art. 28. O Poder Executivo regulamentara os procedimentos administrativos necessarios a
execucdo da prj‘esente Lei em até de 90 (noventa) dias, contados da sua publicacdo.

Art. 29. Os servidores detentores do cargo de provimento efetivo da guarda municipal
regrados por estatuto préprio, terdo os procedimentos relativos & licenga prémio estabelecidos em lei
especifica a ser editada no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 30. Os dispositivos previstos nos Capitulos | e Il somente produzirdo efeitos a partir de 12
de janeiro de 2022.

Art. 31. As disposicdes contidas no Capitulo 11l desta Lei retroagirdo seus efeitos a 10.09.2021.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicies em

PACO ANCHlﬂm‘tUbB, 23 de setembro de 2021.
[

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
{Flavia Pascoal)
Prefeita Municipal

contrério.

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da
Secretaria Municipal de Administracdo, nesta data.

Av. Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, CEP.: 11690-156
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ANEXO |
QUANTITATIVO DE GRATIFICACOES POR SERVICOS DIFERENCIADOS — GSD
DISTRIBUIDOS POR SECRETARIA:
SECRETARIA MEDIO/TEC./SUP. SUP. A SUP. Técnico | SUP. ASSES
PROGRAMA
(servigo social e
saude)
1 - GABINETE 2 2
2 - CONTROLADORIA 3 1
3 - ADMINISTRACAO 11 2 2
4 - ASSISTENCIA 3 4
SOCIAL
5 - ASSUNTOS 5 1 3
JURIDICOS
6 - COMUNICACAQ 1
7 - EDUCACAQ 13 2
8 - ESPORTES 7 1
9 - FAZENDA 14 2 2 9
10 - HABITACAO 2 1
11 - INFRAESTRUTURA 10
12 - MEIO AMBIENTE 4
13 - OBRAS 2
14 - PESCA E AGRIC. 2 1
15 - SAUDE 12 1 1
16 - SEGURANCA 4 1
17 - TEC. INFORM. 2
18 - TRANSPORTES 2
19 - TURISMO 3
20 - URBANISMO 7 1

Av. Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, CEP.: 11690-156
Tel.: (12) 38341000
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“Cria o Programa Municipal de Valorizagdo dos servidores publicos municipais e da outras

providéncias”.

CERTIFICA-SE que a Lei n? 4421/21, Mensagem n2 40/21 do Executivo, foi
PUBLICADA no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Ubatuba em seu Portal na Internet em 23

de setembro de 2021.

Camara Municipal de Ubatuba, 24 de setembro de 2021.

Diario Oficial

B Contelde Completo

Mostrar 25 v registros |

1 a 25 de 668 (filtrado de 3,743 registros no total)

A (https/iwww ubatuba sp.gov.br) > Diaria Oficial

Q Buscar

2 3 4 5 27 4 M

NUMERO DATA EMENTA ! TIPO RELACIONADOS ARQUIVO

| Fesquisar ' Pesguisar Pesquisar ’ Lei v eresqmsar ' ‘ Pesquisar

L )

4422 23/09/2021 Altera a redagao do caput do art. 35, e do | Lei | Bver

(/diariooficial/lei_ 4422 de_2021) | inciso |, bem como o anexo especifico do { (/diariocoficial/lei_4422 _de_2021)
artigo 386, ambos da Lei Municipal n° |
3629/2013, e da outras providéncias.

4 23/09/2021  Cria o Programa Municipal de Valorizagdo | Lei | @ver

(/aian 100ficial/lei_4421_de_2021) dos servidores publicos municipais e da

outras providéncias,

{/diariooficial/lei_4421_de_2021)

Carlos Eduardo Céis‘t'ilho

Chefe de Setor da Secretaria

1|Pagina
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PACO ANCHIETA — Ubatuba, 23 de setembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Jorge Ribeiro da Silva Filho
Presidente da Camara Municipal de
UBATUBA - SP

ASSUNTO: Autégrafo n2 71/2021
Substitutivo n2. 01 ao Projeto de Lei n? 111/2021
Mensagem n2 40/2021.

Senhor Presidente,

Vimos pelo presente, nos termos dos Artigos 40, §2° e 57, inciso VI da Lei
Organica do Municipio, comunicar a V.Exa. e apresentar o VETO PARCIAL ao Autografo n2 71/2021,
substitutivo n? 01 ao Projeto de Lei n2 111/2021, Mensagem n® 40/2021, que “Cria o Programa
Municipal de Valorizagdo dos Servidores publicos municipais e da outras providéncias”; vetando o
§2° do Art. 16. do referido documento, Emenda Parlamentar de autoria dos Vereadores.
Sendo o que se apresenta para 0 momento; subscrevemo-nos atenciosamente.

Anexa: Justificativa do Veto Parcial.

i

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO

(FLAVIA PASCOAL)
Prefeita Municipal

Cémara Mundedpal
de Ubatube

24 SET. 201

AAFP/cbv. HoAiiv A0~ 33
| PROTCCT LG |
peoro'

Gabinete da Prefeita End.: Avenida Dona Maria Alves, 865 - Centro
E-mail: chefiadegabinete@ubatuba.sp.gov.br Ubatuba/SP - CEP: 11690-156
Site: www.ubatuba.sp.gov.br Tel.: (12) 3834-1047/1041
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Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n° 111/2021, Plensagem n° 40/21 do Executivo—-

(PEER LM ¢

Ei'uu _@ _m"‘."’;ii'it‘. gLSuCiQé
Do artigo 16 do Projeto de Lei ne 111/2021 encaminhado a essa

Casa de Leis por intermédio da Mensagem n° 40/21, consta que "O servidor publico Municipal,
estatutorio ou celetisto, com mais de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto servigo, podera
iniciar a contagem pora a aquisi¢o da licenga prémio o partir de 01.01.2022, nos termos da

presente Lei".

0 referido Projeto de Lei sofreu Emenda Parlamentar oferecida pelos

nobres V ereadores, onde ocorreu alteracio da redacdo de seu artigo 16, sendo a ele acrescentados
0s §§ 1° e 22

Na forma do § 2° do artigo 16 do Projeto de Lei n® 111/2021
referido, "Os servidores que completarem o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos até

01/01/2022, nos termos do Caput, poderdo requerer o beneficio a partir dessa data”.

Entretanto, o § 29 incide em inconstitucionalidade por atentar contra
o disposto no artigo 111 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo (principio da eficiéncia), bem como

ser contrario ao interesse publico.

Com efeito, o disposto no mencionado § 2° causa sérios prejuizos a
Administracdo Publica Municipal, na medida em que, a partir do dia 1° de janeiro de 2022,
conforme informagdes da Secretaria Municipal de Administragdo, cerca de 1.500 (hum mil e
quinhentos) servidores publicos obterdo direitos ao gozo de licenga prémio, o que acarretara, sem

duvida, solucdo de continuidade dos servicos publicos.

A descontinuidade do servico pablico implica em inobservancia do

principio constitucional da eficiéncia.

Nas precisas palavras do saudoso administrativista Hely Lopes

Meirelles, “O principio da eficiéncia exige que a atividade administrativa seja exercida cem /

presteza, perfeicdo e rendimento funcional. E o mais moderno principio da fungdo administrativa,
que j4 ndo se contenta em ser desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos\’ ‘
para o servico publico e satisfatério atendimento das necessidades da comunidade e de seus
membros. O principio deve ser entendido e aplicado no sentido de que a atividade administrativa
(causa) deve buscar e produzir um resultado (efeito) razoavel em face do atendimento do
interesse publico visado” (Direito Administrativo Brasileiro atualizado por José Emmanuel Burle

Filho, 42 Ed., Malheiros Editores, 2016, pag. 105).
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Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n2 111/21

Mensagem n2 40/21 do Executivo

“Cria o Programa Municipal de Valorizagdo dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias”.

CERTIFICA-SE que o VETO PARCIAL do Projeto em questao foi lido na
282 Sessdao Ordindria de 2021, em 28 de setembro de 2021, dando assim ciéncia aos
nobres vereadores e aos municipes.

Camara Municipal de Ubatuba, em 29 de setembro de 2021.

CARLOS EDUARDO CASTILHO

Chefe do Setor da Secretaria

1|Pagina
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Ubatuba, 04 de outubro de 2021
A Comissio de Justica e Redacio
Projeto de Lei N°111/2021 — Mensagem n°036/21 do Executivo

Assunto: Cria o Programa Municipal de Valorizagio dos servidores piiblicos municipais e da
outras providéncias

Observado o teor do projeto, que cria o Programa Municipal de Valorizagdo dos servidores
publicos municipais e da outras providéncias, observado ainda, as fls. 54, oficio do Executivo n°
763/21/GP, que apresenta VETO PARCIAL ao Autografo n® 71/21, substitutivo n° 01 ao P.L.111/21,
Mensagem n°40/21 e, as fls. 56, certificagdo de que o VETO PARCIAL ao projeto foi lido na 28° Sessao
Ordinaria de 2021, em 28/09/2021, dando ciéncia aos nobres Vereadores e aos Municipes. Nestes
termos, solicito do setor parecer e, caso entenda como necessario, encaminhamento para outras
Comissoes.

Sem mais para tratar no momento, reforgo votos de estima e aprego.

e ﬂ
e \ » \Ubatuba
C amala Municipal de UD |
Pro}. L)oo n ,LMJ_Z:.{_
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Camara Municipal de Ubaluba
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COMISSAO DE JUSTICAE REDAQI\O F0|h3_(b@.__.\fi5!0é__'

Veto Parcial ao Autografo n® 71/2021; Projeto de Lei n® 111/2021

PARECER

A Comissdo de Justica e Redagdo, apos reunir-se, nesta data,
sob a Presidéncia do Vereador Josué D'Menor — AVANTE, com os seus demais
integrantes, Vice-Presidente, Vereador Junior JR — PODEMOS e Membro,
Vereador Vantuil Ita - CIDADANIA, para analise do presente Projeto, consignam
que:

Trata-se do Veto Parcial ao Autégrafo do Projeto de Lei em
referéncia, de autoria do Executivo, que cria o programa municipal de valorizagao
dos servidores publicos municipais, e da outras providéncias.

Em Parecer, a Procuradoria Juridica do Executivo destacou
que a emenda que acrescentou o § 2° ao artigo 16 do Presente Projeto, padece de
vicio de inconstitucionalidade, por infracdo ao artigo 111 da Constituicao do Estado
(principio da eficiéncia), bem como, é contraria ao interesse publico.

Entretanto, em que pese o apontamento do respeitavel
Procurador do Executivo, tais argumentos ndo merecem prosperar, pelos mesmos
argumentos legais e motivos ja apontados no Parecer inicial desta Comissao.

Assim, em desconformidade com o Parecer da Procuradoria
Executiva, esta.Comissdo entende pela rejeicdo do Veto Parcial ao Autégrafo
n° 71/2021, reférente ao Projeto de Lei n® 111/2021.

Camara Municipal de Ubatuba, 06 de dezembro de 2021.

Rua Antonio Marques do Vale. Silop, n°250- Centro — Ubatuba
(12) 3834 1500
www.camaraubatuba.sp.gov.br
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Comisséo de Justica e Redagéao

) EDK

José Assis Pedroso Filho

|
Assessor Especial C.J.R.
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Veto Parcial ao Autdgrafo n°® 71/21, Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 111/21
Mensagem n° 40/21 do Executivo

Cria o Programa Municipal de Valorizagdo dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

CERTIFICA-SE que o VETO PARCIAL em questéo foi REJEITADO
na 012 Sessdo Ordinaria de 2022, em 01 de janeiro de 2022, dando assim ciéncia aos
nobres vereadores e aos municipes.

Camara Municipal de Ubatuba, em 03 de janeiro de 2022.

CARLOS EDUARDO CASTILHO
Chefe do Setor da Secretaria
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Ubatuba, 03 de fevereiro de 2022

Exma. Senhora Prefeita,

Vimos, pelo presente, informar V. Exma., que o Veto Parcial ao Autografo
n® 71/21, Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 111/21, Mensagem n° 40/21 do
Executivo, que “Cria o Programa Municipal de Valorizagdo dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.”, foi REJEITADO.na 012 Sessao Ordinaria realizada
em 01 de janeiro do corrente, por esta Casa de Leis.

Ao ensejo apresentamos nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

f.‘ =

CARLOS EDUARDO CASTILHO
Chefe de Setor da Secretaria

Exma. Sr.2

Flavia Pascoal - PL

DD. Prefeita Municipal de Ubatuba,
Nesta

l1|Pagina
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Ubatuba, 09 de fevereiro de 2022

Exma. Senhora Prefeita,

Vimos, pelo presente, encaminhar a Vossa Senhoria a Lei n° 4421/22,
Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 111/21, Mensagem n° 40/21 do Executivo,

sancionada por esta Casa de Leis.
Ao ensejo, apresentamos nossos protestos de elevada estima e distinta

consideragao.

___&.-\g‘x —_— <
CARLOS EDUARDO CASTILHO
Chefe do Setor da Secretaria

034 22

Exmo. Sra.

Flavia Pascoal

DD. Prefeita Municipal de Ubatuba.
Nesta
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LEI N° 4421 DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.
(Autografo n°® 71/21, Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n®. 111/21, Mensagem n° 40/21 do Executivo)

Cria o Programa Municipal de Valorizagio dos
servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

Jorginho Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Ubatuba, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
Fago saber que a Camara manteve e eu, promulgo, nos termos do § 8°, Art.
40, da Lei Organica do Municipio, os seguintes dispositivos da Lei n° 4421, de 23 de
setembro de 2021 :
Art. 16 (...)
Bie...

§ 2° Os Servidores que completarem o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos
até 01/01/2022, nos termos do Caput, poderdo requerer o beneficio a partir dessa data.

Camara Municipal de Ubatuba, 09 de fevereiro de 2022,

Jorge Ribe ro “Jorginho” - PV
Presidente
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Lei n°® 4421/22 Folha £/ Visto %
Projeto de Lei n° 111/21, Mensagem n° 40 do Executivo

Cria o Programa Municipal de Valorizag&o dos servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

CERTIFICA-SE que a Lei n° 4472/22, Projeto de Lei n° 152/21, do Ver.
Vantuil “Ita” - Cidadania, foi PUBLICADA no Disrio Oficial da Prefeitura Municipal de Ubatuba
em seu Portal na Internet em 31 de janeiro de 2022.

Cémara Municipal de Ubatuba, 10 de fevereiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Ubatuba
- Portal do Poder Executivo
& @ Alicake @ Turis o Sendios M Transperincae g o5 (@ Di# R
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CARLOS EDUARDO CASTILHO
Chefe do Setor da Secretaria
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Ubatuba, 11 de marco de 2022.

PARA: COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Processo Administrativo: 149/22

Assunto: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2033054- 54.2022.8.26.0000 —
LElI MUNICIPAL N° 4.421/2021

Trata-se de Agéo Direta de Inconstitucionalidade da Lei n. 4.421/2021, que teve
alteracdo por meio de emenda legislativa no tocante a contagem de prazo de licenca-prémio
dos servidores municipais, com violacdo, segundo a inicial, do principio da separacdo dos
poderes. Nestes termos, encaminho a esta Comissédo para que encaminhe as informagdes

solicitadas, conforme proposto as fls. 5.

Sem mais, atenciosamente,

Elias José-dos Santos
Secretario Politico Administrativo
tda Presidéncia

1|Péagina
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Ubatuba, 18 de maio de 2022.

A Procuradoria Legislativa

Processo Administrativo n.° 149/2022.

Assunto: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N.° 2033054-54.2022.8.26.0000
— LEI MUNICIPAL N.° 4.421/2021.

Para ciéncia e demais providéncias que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

| Comissdo de Justi¢a e Redagdo.
‘ L K//L M/(’» //L '

Vé@é&io Zm};éberg _ UNIAO BRASIL

Presidente

Rua Antonio Marques do Vale, n.° 250 - Silop, Ubatuba-SP - Fone: (12) 3834.1500
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PROCURADORIA LEGISLATIVA

Proc. n° 149/2022
A Secretaria.

O assunto ja esta sendo tratado no PA n° 241/22, assim, ao
arquivo.

E 0 que nos compete para 0 momento.

Ubatuba, 20 de maio de 2022.

(CZ—
Luiz Gustavo Bastos de Oliveira
Procurador Legislativo
OAB/SP 193.610

Rua Antonio Marques do Valle, 250 - Silop — Ubatuba/SP — CEP 11680-000 — Tel.: (12) 3834 1500
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 149/22

DATA: 11/03/2022

INTERESSADO: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
ASSUNTO: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2033054-
54.2022.8.26.0000 — LEI MUNICIPAL N° 4.421/2021

SECRETARIA LEGISLATIVA

Certifico que 0 assunto ja esta sendo tratado no PA n°® 241/2022,
conforme anexo.

Encaminho o processo em epigrafe para ciéncia.

Atenciosamente.

Cémara‘ Municipal de Ubatuba, 24 de maio de 2022.

,\\l
. N N A A \ "._A.“J‘\/\,— T
.{\\

Georges Thomas Issa
Téc. Legislativo | ADM
Secretaria Parlamentar
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Proc. Administrativo n°® 149.2022
Ref.: Acéo Direta de Inconstitucionalidade
2033054-54.2022.8.26.0000

Nos termos, a secretaria informar o motivo do processo
tramitar em forma divergente aos demais referentes aos mesmos temas.

Atenciosamente.

Ubatuba, 03 de junho de 2022.

Diego Gasch Mello
Secretario de Gestdo e Controle

Rua Antonio Marques do Valle, 250 - Silop — Ubatuba/SP — CEP 11680-000 — Tel.: (12) 3834 1500
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SECRETARIA LEGISTALIVA

Administrativo n°® 149/22

Assunto: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2033054- 54.2022.8.26.0000 —
LElI MUNICIPAL N° 4.421/2021

Visto que o teor do processo em tela ja esta sendo trata noutro processo,
0 241, certifico ciéncia do Presidente e encaminho ao setor para, com as cautelas legais,
arquivar.

Sem mais para tratar no momento, reforco votos de estima e apreco.

Ubatuba, 04 de julho de 2022.

- da Presidéncia

Rua Antonio Marques do Vale , 250, Silop — Ubatuba/SP — CEP 11680-000 — Tel.: (12) 3834 1500
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Proc. Administrativo n° 149.2021
Ref.: Acdo Direta de Inconstitucionalidade
2033054-54-98.2022.8.26.0000

Nos termos, soa estranho e sem logica pela ordem
cronoldgica dos processos, pela simples observancia a manifestagéo de fls. 83,
0 a assunto ser tratado em procedimento instaurado posterior a este.

Inobstante isto, certifico em conferéncia ao website, ndo
consta a informacdo a quanto a suspencdo da eficacia do paragrafo 2° do art.
16 da Lei Municipal em desobediéncia a ordem judicial.

Isto posto, recomento imediata providéncia visto que
mesmo com a existéncia de dois procedimentos versando sobre a mesma
matéria, em nenhum foi encaminhada empresa contrata para informacéo fazer
constar a suspencéo dos efeitos do dispositivo da lei supramencionada no site
oficial.

Ao Presidente para ciéncia e eventual providéncia.
Atenciosamente
Ubatuba, 07 de julho de 2022.

Diego Gasch Mello
Secretario de Gestao e Controle,

Rua Antonio Marques do Valle, 250 - Silop — Ubatuba/SP — CEP 11680-000 — Tel.: (12) 3834 1500
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SECRETARIALEGISLATIVA

Administrativo n° 149/22

Assunto: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2033054- 54.2022.8.26.0000 —
LEI MUNICIPAL N° 4.421/2021

Em aten¢do a manifestagdo da S.G.C.l., as fls. 85, certifico ciéncia do
Presidente, e encaminho aresponsavel pela Gestdo de Contratos para que informe a empresa

responsavel pela publicacao de leis sobre a liminar sob a lei citada as fls. supracitada

Sem mais para tratar no momento, reforgo votos de estima e apreco.

Ubatuba, 07 de julho de 2022.

&
Wtico Administrativo

da Presidéncia

Rua Ant6nio Marques do Vale , 250, Silop — Ubatuba/SP—CEP 11680-000 — Tel.: (12) 3834 1500
www.camaraubatuba.sp.gov.br e-mail: cmu@camaraubatuba.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA — ESTADO DE SAO PAULO — CEP 11680-000
“Ubatuba - Capital do Surfe”

Rua Ant6nio Marques do Vale , 250, Silop — Ubatuba/SP—CEP 11680-000 — Tel.: (12) 3834 1500
www.camaraubatuba.sp.gov.br e-mail: cmu@camaraubatuba.sp.gov.br



